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Resumen

Convenio Colectivo Comercio De Opticas. Ultima actualizacién a: 10-06-2025 Vigencia de: 01-01-2021
a 31-12-2025. Duracién CINCO ANOS. Ultima publicacién en BON 115 del tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BON N2 52 - 12 de marzo de 2024)

RESOLUCION 36C/2024, de 15 de febrero, del director general de Economia Social y Trabajo, por la que se
acuerda el registro, depoésito y publicacién en el Boletin Oficial de Navarra del Convenio Colectivo del Sector
Comercio Opticas.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector Comercio Opticas (Cédigo nimero: 31002155011999), con
entrada en este Registro con fecha 27 de enero de 2024, suscrito con fecha 12 de enero de 2024, entre la
representacién empresarial (Asociacién de Comercio de Opticas de Navarra) y sindical (ELA, UGT Y LAB).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad,

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, en relacién con el
Decreto Foral 251/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece la estructura organica del Departamento
de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo,

RESUELVO:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-de-opticas-de-c-autonoma-de-navarra/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-de-opticas-de-c-autonoma-de-navarra/

Primero.-Inscribir en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad
de Navarra, el Convenio Colectivo del Sector Comercio Opticas (Cédigo nimero: 31002155011999).

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Tercero. Notificar esta resolucién a la solicitante, advirtiéndole de que no agota la via administrativa, y que
contra la misma cabe interponer recurso de alzada la Consejera de Derechos Sociales, Economia Social y
Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién.

Pamplona, 15 de febrero de 2024.-El director general de Economia Social y Trabajo, Ifiaki Mendiéroz Casallo.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR COMERCIO OPTICAS DE NAVARRA
PARA LOS ANOS 2021-2025.

CAPITULO PRELIMINAR.

Articulo 1. Determinacion de las partes.

El presente Convenio Colectivo se concierta por la parte econdmica, por la Asociaciéon de empresarios del sector
de dpticas de Navarra (AESON) y por la parte social, por los representantes de las centrales sindicales ELA, LAB
y UGT.

CAPITULO 1.-CONDICIONES GENERALES.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a todos los trabajadores y empresas que, prestando servicios
en los centros de trabajo establecidos o que se establezcan en la Comunidad Foral de Navarra, tengan o no su
domicilio social en esta Comunidad y estén dedicados al comercio de éptica al detalle, cualquiera que sea su
ubicacién, incluidas las grandes superficies y los centros comerciales, con sus talleres anejos de montaje,
manipulacién, mantenimiento, reparacién y oficinas, en su caso. Asimismo, sera de aplicacién para aquellos
comercios que, sin ser especificamente dpticas, se dediquen como actividad principal a la venta de gafas de sol.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra, surtiendo efectos desde el dia 1 de enero de 2021 hasta el dia 31 de diciembre del afio 2025.

Ello no obstante, el presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado de afio en afio, si no es denunciado
antes de su vencimiento, o cualquiera de sus prérrogas, por una de las partes, con una antelacién minima de un
mes y por comunicacién escrita a la otra parte. Una vez denunciado el convenio se mantendra en vigor hasta
gue no se alcance un acuerdo para su renovacién total o parcial.



Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Todas las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo son compensables y absorbibles, desde la
entrada en vigor del mismo, en su totalidad y en cdmputo anual con las mejoras de cualquier indole que vengan
disfrutando los trabajadores, en cuanto éstas superen la cuantia total del Convenio, asi como con las mejoras
gque puedan establecerse mediante disposiciones legales que en el futuro se promulguen, sea cual fuere su
concepto.

Articulo 5. Garantia personal.

Se respetaran a todos los trabajadores las condiciones mas beneficiosas que tengan reconocidas a titulo
personal o, en su caso, mediante acuerdo colectivo, en cuanto determinen mayores derechos de los concedidos
por este Convenio Colectivo en computo anual.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Ambas representaciones convienen que, siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, en el
supuesto de que la autoridad competente en el ejercicio de las facultades que le son propias no lo aprobase, el
presente Convenio Colectivo quedaria sin eficacia practica, debiéndose reconsiderar su contenido, salvo que se
trate de aspectos concretos, en cuyo caso se reconsideraria el capitulo en el que se integran dichos aspectos.

CAPITULO 11.-ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 7. Organizacion.

La organizacién del trabajo, incluida la distribucién del mismo, es facultad de la direccién de la Empresa, siendo
de aplicacidn al respecto las normas establecidas en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Pluralidad de funciones.

Con absoluto respeto de la categoria y salario y con caracter no habitual, todos los trabajadores realizaran las
funciones que les encargue la Empresa, aungue correspondan a categorias distintas, siempre que estén
relacionadas con el trabajo de la Empresa, y que no signifiquen vejacién ni abuso de autoridad por parte de la
Empresa, respetando a tales efectos lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I11.-CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 9. Clasificacion profesional: grupos profesionales.

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente Convenio seran
clasificados teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e
iniciativa, de acuerdo con las actividades profesionales que desarrollen y con las definiciones que se especifican
en este sistema de clasificacidn y calificacién profesional.



La clasificacién se realizard, en grupos profesionales, por interpretacion y aplicacion de criterios generales
objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

En el caso de concurrencia habitual en un puesto de trabajo, de tareas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de las actividades propias del grupo profesional superior.
Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo de cada grupo profesional la
realizacion de tareas complementarias, que sean basicas para puestos cualificados en grupos profesionales
inferiores.

Factores para la calificaciéon y encuadramiento profesional. Los factores que influyen en la calificacion
profesional de los trabajadores incluidos en el &mbito de este Convenio y que, por lo tanto, indican la
pertenencia de cada uno de éstos a un determinado grupo profesional, son los siguientes:

a) Conocimientos: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria
para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimientos y experiencias adquiridos, asi como
la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

b) Iniciativa: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices
para la ejecucién de tareas o funciones.

¢) Autonomia: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el
desemperio de las tareas y funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de autonomia de accién del titular
de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestidn, sobre
las personas, los productos o la maquinaria.

e) Mando: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacion de las
funciones y tareas, la capacidad de interrelacién, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracién de los
diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Sistema de clasificacién: Todos los trabajadores afectados por este Convenio serdn adscritos a un determinado
Grupo Profesional, que determinara la clasificacién organizativa de cada trabajador.

Grupos Profesionales.

-Grupo Profesional I:

1. Criterios generales.-Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y no necesitan de
formacion especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

2. Formacién.-Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a Graduado
Escolar o Certificado de Escolaridad o similar.

3. Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

- Pedn.

- Mozo de tienda.

- Mozo de taller.

- Mozo de almacén.

- Personal de limpieza.



- Aprendiz de segundo afio.

- Aprendiz de primer afo.

-Grupo Profesional Il:

1. Criterios generales.-Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
con alto grado de supervisién, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de
un periodo breve de adaptacién.

2. Formacién.-Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidén equivalentes a Graduado
Escolar o FPI.

3. Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

- Auxiliar Administrativo de 2.2,

- Pedn especializado.

-Grupo Profesional Il

1. Criterios generales.-Tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya
responsabilidad estd limitada por una supervision directa o sistematica.

2. Formacién.-Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidén equivalentes a EGB o FPI,
complementada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

3. Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

- Auxiliar administrativo de 1.2,
- Ayudante de tienda.

- Auxiliar de caja.

- Ayudante de taller.

- Auxiliar de almacén.

- Conserije.

- Ascensorista.

- Repartidor.

-Grupo Profesional IV:

1. Criterios generales.-Trabajos de ejecucidén auténoma que exijan habitualmente de iniciativa por parte de los
trabajadores que los desempefian, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo
ser ayudados por otro u otros trabajadores.

2. Formacién.-Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a BUP o FPII,
complementada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

3. Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

- Oficial 2.2.
- Administrativo.

- Dependiente de 2.2.



- Montador de 2.2 de taller.
- Cajero.
- FP Optica y audioprotesista.

- Optico diplomado en précticas de primer afio.

-Grupo Profesional V:

1. Criterios generales.-Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual y
de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia
dentro del proceso establecido.

2. Formacién.-Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidén equivalentes a BUP o FPI,
complementada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

3. Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

- Oficial de 1.2 Administrativo.
- Dependiente de 1.2

- Montador de 1.2 de taller.

- Encargado de almacén.

- Programador.

- Optico diplomado en préacticas de segundo afio.

-Grupo Profesional VI:

1. Criterios generales.-Funciones que suponen la integracién, coordinacidn y supervisidn de tareas diversas,
realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto contenido
intelectual o de interrelacién humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

2. Formacién.-Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidén equivalentes a Estudios
Universitarios de Grado Medio, complementada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

3. Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

- Jefe de Seccién.

- Encargado de taller.

- Optometrista.

- Optico diplomado.

- Contactélogo - Optico diplomado.

- Dependiente mayor.

-Grupo Profesional VII:

1. Criterios generales.-Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de



colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad completa por la gestién
de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas del personal perteneciente al grupo profesional «0» o de la propia direccién, a los que deben dar
cuenta de su gestién.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacion en la
definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2. Formacién.-Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a Estudios
Universitarios de Grado Medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a Estudios
Universitarios de Grado Superior, completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

3. Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

- Jefe Superior.

- Encargado general de tienda o establecimiento.

-Grupo Profesional 0:

1. Criterios generales.-El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las diversas
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracion de la politica de organizacion, los planteamientos generales
de la utilizacién eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacién y el control de las
actividades de la organizacién conforme al programa establecido o a la politica adoptada; el establecimiento y
mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financiera o
comercial.

Toma decisiones y participa en su elaboracién. Desempefia altos puestos de direccién o ejecucion de los
mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc., en que se estructura la
empresa y que responden siempre a la particular ordenacién de cada una.

2. Ejemplos.-En este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias que, por analogia, son
equiparables a las siguientes:

- Director.
- Optico Diplomado.

- Responsable Técnico.

CAPITULO IV.-TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 10. Jornada de trabajo.

1. La jornada de tendrd una duracién maxima de cuarenta horas semanales de promedio, en cdmputo anual, sin
que pueda exceder de 1.738 horas anuales de trabajo efectivo durante el aflo 2024 y de 1732 en el afio 2025.
En el afio 2026 la jornada de trabajo sera de 1726 horas, sin que ello prejuzgue el horario comercial, que serd
determinado por la Empresa.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada, el trabajador se



encuentre en su puesto de trabajo en las condiciones precisas para la prestacién del mismo.

En las jornadas continuadas, se establecerd un tiempo de descanso de una duracién minima de quince minutos,
que tendrd la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

A los efectos de lo expresado en el presente articulo, se entendera por jornada continuada la ejercida
ininterrumpidamente, sin descanso para la comida. En consecuencia, en los casos de Empresas con horario
comercial ininterrumpido, pero con turno de los trabajadores para la comida, no tendrd la consideracién de
jornada continuada.

En las jornadas reducidas, el calculo de la jornada correspondiente se realizard también en cémputo anual y, en
su caso, por la totalidad del periodo a trabajar durante el ejercicio correspondiente.

Articulo 11. Calendario laboral.

En cada empresa o centro de trabajo se confeccionard un calendario laboral anual para la distribucién de la
jornada de trabajo.

Por acuerdo con los representantes de los trabajadores, en el calendario laboral, las empresas podran
establecer, por razones técnicas, econémicas, organizativas o de produccion, una distribucién irregular de la
jornada a lo largo del afio. Dicha distribucién irregular deberd respetar el descanso minimo de doce horas entre
jornadas, asi como el dia y medio de descanso semanal, y no debera superar las nueve horas diarias de trabajo
efectivo. Solo se podrd modificar el calendario y hasta el 10% de la jornada establecida para cubrir bajas por
enfermedad, licencias y permisos retribuidos.

En aquellos supuestos en que la distribucién de la jornada contemple la apertura de la tarde de los sdbados, las
partes estableceran, de comun acuerdo, los sistemas compensatorios. La compensacién econémica por este
concepto, sin perjuicio del respecto al descanso minimo establecido, en ningln caso sera inferior a 4 euros por
hora efectiva trabajada a partir de las 15:00 horas y serd actualizada conforme a los incrementos generales del
convenio. Se respetardn aquellas compensaciones que pudiesen existir anteriormente en las empresas y que
fuesen mas beneficiosas para la plantilla. En los casos en que abonen cantidades por conceptos vinculados a la
disponibilidad que incluyan el trabajo en sdbado por la tarde y sean superiores al resultante de aplicar ese
importe se seguiran manteniendo en los mismos términos.

En aquellas empresas de cinco o mas empleados de plantilla, se disfrutardn de 3 fines de semana (sdbados y
domingo) completos al afio. Estos fines de semana se definiran personalmente en concordancia con los criterios
directivos y organizativos que establezca la Empresa.

Ademas, sera festivo el Sabado Santo para todos los trabajadores del sector.

Articulo 12. Descanso semanal.

Se establece un descanso semanal de un dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la
tarde del sdbado y el dia completo del domingo, de acuerdo con el calendario laboral de la empresa.
El trabajo en domingos y festivos tendra la consideracion de horas extras (voluntarias) y seran retribuidas o

compensadas al doble del valor de la hora ordinarias En cualquier caso, se respetaran las condiciones mas
beneficiosas existentes a la aprobacién del presente Convenio Colectivo.



Articulo 13. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran, conforme al Calendario laboral, de unas vacaciones anuales retribuidas, con
arreglo a las siguientes condiciones:

a) Las vacaciones seran de 32 dias naturales, cuyo disfrute se fijara de comin acuerdo entre la empresa y el
trabajador, pudiendo la Empresa excluir del periodo de disfrute aquellos de maxima actividad.

b) En caso de desacuerdo entre las partes para el disfrute de las mismas, se distribuiran en dos bloques, de
dieciséis dias a voluntad del trabajador y de otros dieciséis dias cuando lo desee la empresa.

¢) Para el disfrute de la totalidad de las vacaciones serd necesario tener un afio de antigliedad en la Empresa;
en caso contrario, dentro del afio de ingreso, el trabajador disfrutara de la parte proporcional correspondiente.

d) En los supuestos previstos en los parrafos dos y tres del art. 38.3 del Estatuto de los Trabajadores, el disfrute
de vacaciones pendientes del afio natural anterior se limitard a 30 dias naturales o los dias que hubieran
quedado pendientes de disfrutar hasta alcanzar dicha cifra.

Articulo 14. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por
cualquiera de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciocho dias naturales, en caso de matrimonio, o en caso de inscripcién en el registro de parejas de hecho
siempre que convivan en el mismo domicilio, (matrimonio o inscripcién en el registro). En todo caso, para poder
disfrutar uno de los miembros de un nuevo permiso, debera haber transcurrido un periodo minimo de cuatro
afos desde la anterior solicitud.

b) Un dia en caso de matrimonio de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

¢) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

d) Tres dias en caso de fallecimiento de los padres, hijos y cényuge del trabajador, dos dias por el fallecimiento
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos dias.

e) Tres dias en los casos de nacimiento o de adopcién de hijo, a contar desde la entrega de éste, teniendo en
cuenta que dos de los tres dias del permiso seran laborables.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Las trabajadoras y trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia o reduccién de la jornada laboral, que podran dividir en dos fracciones. Dicho derecho se podra
acumular en 12 dias habiles que deberan disfrutarse al término del periodo de descanso de maternidad.

h) Un dia laborable de libre disposicién, dentro del afio natural, que se disfrutard previo acuerdo entre empresa
y trabajador, preavisando a la empresa al menos con siete dias naturales de antelacién a la fecha de su
disfrute, con el tope maximo de un solo trabajador por cada centro de trabajo.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacién econémica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido



suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido, en mas del 20 por ciento de las horas laborales en
un periodo de tres meses, el trabajador afectado podra pasar a la situacién de excedencia regulada en el
articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa. No se
considerara a efectos indemnizatorios lo percibido del organismo o entidad publica en concepto de dietas y
desplazamientos.

k) Por tiempo de hasta 10 horas al afio, en caso de acompafamiento a la consulta del médico de cabecera o
especialista, cuando se trate de parientes del trabajador hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad,
debiendo mediar el oportuno justificante y el preaviso maximo posible.

Todos los permisos aqui reconocidos tendran plena vigencia a partir de la publicacién del presente convenio.

El disfrute de los permisos recogidos desde el aparado a) hasta el e) se realizard a partir del primer dia habil
siguiente al hecho causante.

En los casos de los permisos establecidos en los apartados c), d) y e), si fuese necesario hacer un
desplazamiento de mas de 150 km, (tomados desde el punto que resulte mas préximo al destino, entre el
centro de trabajo o el domicilio del trabajador), el permiso se ampliard en dos dias.

Articulo 15. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad fisica o intelectual que no desempefie otra actividad retribuida, tendré derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional de salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

En todo caso, cuando coincidan dos o mas personas en situacién de reduccién de jornada por guarda legal y se
produzcan dificultades organizativas acreditadas por la empresa, entre los criterios que se utilicen para la
ordenacion de la jornada de reduccién, si no es posible simultanearlas, no se utilizaran el criterio de antigliedad
en la empresa o de haber disfrutado de la reduccién en primer lugar

CAPITULO V.-CONTRATACION.

Articulo 16. Contrato de trabajo en practicas.

Ambito.-Para todos los trabajadores en posesién de titulo universitario o de formacién profesional de grado
medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que resultan de aplicacién.

Duracién.-Minimo seis meses, pudiéndose prorrogar hasta un maximo de dos afios. La duracién minima de cada
prorroga sera de seis meses.

Retribucion.-Para aquellas categorias cuya retribucion especifica no esté contemplada en la tabla salarial en su
condicién de practicas, el salario serd del 75 por ciento para el primer afio de contratacién y del 85 por ciento
para el segundo afo, del salario fijado en la tabla salarial para el grupo profesional correspondiente.



Articulo 17. Contratos formativos.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

a) La retribucién del contrato para la formacién en alternancia serd del 70% el primer afio y del 75% el sequndo
respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas.

b) El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional podra concertarse con una duracién
maxima de 1 afio. La retribucién serd la correspondiente al 75% del grupo profesional correspondiente. El
periodo de prueba no excedera de un mes.

Articulo 18. Contrato de duracion determinada por circunstancias de la
produccion.

El contrato de duracién determinada regulado en el articulo 15.2 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, podra tener una duracién maxima de doce meses.

Articulo 19. Contrato a tiempo parcial y horas complementarias.

En la formalizacién del contrato a tiempo parcial se establecera obligatoriamente el centro de prestaciéon de
trabajo, asi como el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su
distribucién correspondiente.

1. Horas complementarias pactadas.-El trabajador y el empresario podran pactar, siempre que sea por escrito y
en el modelo oficial establecido, la realizacién de horas complementarias que se adicionaran a las horas
ordinarias estipuladas en el contrato a tiempo parcial. Sélo cuando exista ese pacto el empresario podra exigir
la realizacién de horas complementarias.

El pacto debera recoger el nimero de horas complementarias. El pacto de horas complementarias podra quedar
sin efecto por renuncia del trabajador, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su
celebracién, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) La atencién de las responsabilidades familiares por razones de guarda legal; b) Por necesidades formativas,
en la forma que reglamentariamente se determine, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria; c) Por
incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

2. Horas complementarias voluntarias.-El supuesto de contratos a tiempo parcial indefinido con jornada no
inferior a diez horas, conforme a lo dispuesto en el art. 12.5 g) del E.T., las empresas podran ofertar a los
trabajadores la realizacién de horas complementarias voluntarias hasta el 30% de la jornada pactada.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias no podra exceder de la jornada de trabajo de
un trabajador a tiempo completo comparable.

Articulo 20. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, sin exceder de los siguientes plazos:
-Grupos profesionales: 0, VII, VI: Seis meses.

-Resto personal: Dos meses.



Articulo 21. Preavisos.

El trabajador con contrato indefinido debera preavisar por escrito al empresario, con una antelacién minima de
quince dias, antes de que se produzca su cese voluntario en el trabajo. Dicho preaviso sera de cuarenta y cinco
dias, al menos, en el caso de personal técnico y titulado (Niveles VI, VIl y 0) y Opticos de cualquier nivel. En
caso contrario, se le descontard al trabajador, en el momento de su liquidacién, tantos dias de salario como dias
de retraso hubiere en el preaviso obligatorio.

Cuando el cese responda a la finalizacién de un contrato de duracién superior a seis meses, la empresa debera
comunicarlo al trabajador con una antelacién de quince dias, excepto en el contrato de interinidad en el que se
estard a lo que se pacte mutuamente. En caso contrario, el empresario debera abonar los dias de retraso en el
preaviso, en la liquidacion de finiquito del trabajador.

CAPITULO IV.-CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 22. Conceptos retributivos.

La retribucién global de los trabajadores estard compuesta por los siguientes conceptos:
a) Salario base.
b) Complementos salariales.

b) Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 23. Salario base.

Serd el establecido, para cada grupo y categoria profesional, en las Tablas Salariales del Anexo |, que tendrd la
consideracién de salario base minimo del sector.

1. Los incrementos salariales serdn los siguientes:

a) Afo 2022: Con efectos del 1 de enero de 2022 las tablas se incrementaran en un 3,5% sobre los salarios de
tablas establecidos al 31 de diciembre de 2020, quedando establecidos conforme a las Tablas Salariales
reflejadas en el Anexo ndmero |.

b) Aflo 2023: El incremento salarial sera equivalente al 5,7% sobre los salarios de tablas de 2022.

¢) Aflo 2024: Para todo el ejercicio 2024 las tablas se incrementaran en resultado del IPC nacional de 2023.

d) Afio 2025: El incremento de las tablas sera del IPC nacional del 2024.

La comisién paritaria del convenio se reunird, tan pronto como se conozca el dato del IPC, para redactar y
publicar las tablas anuales de cada afio.

No obstante, lo dispuesto para los incrementos generales de tablas de convenio, se establecerd un incremento
del 2,5% del salario correspondiente a los grupo I, Il y lll del convenio que se aplicara a las tablas del afio 2026,
sin que ese incremento de lugar a ningun tipo pago con efecto retroactivo.

e) Los atrasos de salarios que se produzcan hasta la entrada en vigor de este convenio se liquidaran a partir de
su publicacién, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional 12 respecto a su forma de calculo y
compensacion.



Articulo 24. Complementos salariales.

Los complementos del salario base estaran fijados en funcién de las circunstancias relativas a las condiciones
personales del trabajador, al trabajo realizado o a la situacién y resultados de la empresa. No tendran el
caracter de consolidables los complementos del salario vinculados al puesto de trabajo o a la situacién y
resultados de la empresa.

Articulo 25. Complemento o plus personal de convenio.

Se mantendra en vigor, a titulo personal, las cantidades que, en virtud de la aplicacién del anterior sistema del
plus de antigliedad, previsto en la derogada Ordenanza Nacional de Trabajo en el Comercio, vinieran
percibiendo los trabajadores a 31 de diciembre de 1997. El concepto de Plus Personal de Convenio no serd en
ningln caso compensable ni absorbible. Dicho complemento de antigliedad o Plus Personal de Convenio Unica y
exclusivamente se devengara y serd abonable al trabajador que haya sido contratado por la empresa con
anterioridad al 31-12-1997, ya que asi se pacta expresamente, al cual se le aplicara el incremento salarial
pactado en este Convenio.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

El personal incluido en el presente Convenio Colectivo tendra derecho a las siguientes gratificaciones
extraordinarias:

a) Beneficios, que se abonard antes del 31 de marzo de cada afio, pudiendo la empresa prorratearla mes a mes,
en cada una de las doce pagas ordinarias.

b) Julio, que se abonara antes del 6 de julio de cada afio.
¢) Navidad, que se abonara el 22 de diciembre de cada afio.

Las citadas gratificaciones extraordinarias seran de un mes de salario base, mas plus personal de convenio.

Articulo 27. Dietas y desplazamientos.

Se establece una media dieta de 13,50 euros y una dieta entera de 27 euros para aquellos trabajadores que,
por necesidades de la Empresa, hayan de desplazarse de su centro de trabajo habitual, siempre que el
desplazamiento les impida efectuar la comida en su domicilio.

Aquellos trabajadores que se encuentren afectados por lo establecido anteriormente tendran derecho a la
compensacion del mayor gasto que le suponga dicho desplazamiento. Si resulta necesaria la utilizacién del
vehiculo propio, se compensara con la cantidad de 0,34 euros por kilémetro recorrido.

Articulo 29. Complemento en situacion de incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal, por cualquier contingencia, incluido el caso de riesgo durante el
embarazo, las empresas complementaran la cantidad que se percibe de la seguridad social hasta la retribucién
total del salario fijo de cada trabajador y por un periodo maximo de doce meses.

Lo dispuesto en el parrafo precedente, con excepcién del caso de riesgo durante el embarazo, sélo serd valido
para los dos primeros procesos que se produzcan por incapacidad temporal dentro de cada afio natural, sea
cual fuere la duracion de estos. Para sucesivos procesos, el complemento operara del mismo modo, pero a



partir del mes siguiente a la fecha de la baja de cada proceso y con el mismo limite de doce mensualidades.

Se respetaran a los trabajadores, a titulo personal, las condiciones mas beneficiosas que tengan reconocidas en
este concepto a la entrada en vigor del presente Convenio.

CAPITULO VII.-REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 29. Clases de faltas y potestad sancionadora.

La Empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores, de acuerdo con
la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve,
grave 0 muy grave.

Articulo 30. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:
1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando exceda de quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material de Empresa.
4. No comunicar a la Empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sea en
presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se originase perjuicio grave a la Empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo o limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen
de la Empresa.

8. No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.
9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

10. Utilizacién de ordenadores y correo electrénico de la empresa para fines personales o en horas de trabajo.

Articulo 32. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:
1. La suma de faltas de puntualidad en la ausencia al trabajo, cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccién de la empresa o quienes se encuentren con facultades de direccién u
organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese
reiterada, o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo, o de ella se derivase perjuicio para la
Empresa o para las personas, podra ser calificada como muy grave.

3. Descuido importante en la conservacién de los géneros o del material de la Empresa.



4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la Empresa, o sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la Empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en seis meses.

9. La comisidn de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, habiendo
mediado sancién o amonestacion por escrito.

Sera conducta laboral sancionable, con falta grave o muy grave de acuerdo con lo establecido en los dos
apartados anteriores, el incumplimiento grave y culpable por el trabajador de la normativa vigente en materia
de prevencion de riesgos laborales y sobre seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 32. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:
1. Faltar mds de tres dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en un afio.
2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros
trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o0 hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la Empresa, asi como la competencia desleal en la
actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, o causar desperfectos materiales en Utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto, malversaciéon cometidos tanto a la Empresa como a los compaferos de trabajo o cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa, o revelar a personas
extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los jefes o a sus familiares,
asi como a los compafieros y sus subordinados.

10. Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dignidad mediante
la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una
posicién de jerarquia, supondra una circunstancia agravante de aquella.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga vulneracion de un derecho del trabajador,
legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivoy a
la imagen de la Empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El
estado de embriaguez o la ingestién de estupefacientes manifestado una sola vez serdn constitutivos de falta
grave.



14. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté
motivada por derecho alguno reconocido en las leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

16. El acoso sexual, entendiendo por tal la conducta o proposicién de orden sexual que, por la manera de
producirse, atente contra la libertad o la intimidad de la persona que lo padece.

17. La agresién verbal o fisica de los superiores o de los propios compafieros de trabajo, con clara intencién de
caracter psicoldgico sexual, agrediendo la dignidad e intimidad de las personas.

18. El acceso a programas informaticos y bases de datos de gestidn, administracién, ventas o clientes, ajenas al
contenido y obligaciones propias del puesto de trabajo, sin autorizacién de la empresa.

Articulo 33. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente Convenio Colectivo. La sancién de faltas leves, graves y muy graves requerira comunicacién escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites previstos en el Estatuto de los Trabajadores. Las
sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran
las siguientes:

1. Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspensiéon de empleo y sueldo hasta dos
dfas.

2. Por faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves: desde la suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescisién
del contrato de trabajo, cuando la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 34. Prescripcion.

La facultad de la Direccién de la Empresa para sancionar prescribird para:
-Faltas leves, a los diez dias.

-Faltas graves, a los veinte dias.

-Faltas muy graves, a los sesenta dias.

Todos ellos contados a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en cualquier
caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VIII.-OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 35. Derechos sindicales.

Quedan reconocidos a los Delegados de personal y miembros del Comité de empresa los derechos sindicales
establecidos en la legislacion laboral vigente, con las particularidades siguientes.

Se reconoce un crédito de horas mensuales retribuidas a cada uno de los miembros del comité o delegados en



cada empresa, para el ejercicio de sus funciones sindicales, segln la escala siguiente:
-Hasta 6 trabajadores: 15 horas.

-De 7 a 100 trabajadores: 20 horas.

-De 101 a 500 trabajadores: 35 horas.

-De 501 en adelante: 40 horas.

Articulo 36. Excedencias.

A) Siempre que trabajen ambos cédnyuges, uno de ellos podra obtener excedencia por paternidad o maternidad.
Durante el primer afio de la misma tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
La citada excedencia no podra ser superior a tres afios, tanto cuando el hijo sea por naturaleza como por
adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento del mismo.

B) El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afo, tendra derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo maximo de dos afios, durante los cuales se le
reservara el puesto de trabajo. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

C) En ambos casos anteriores, el/la trabajador/a acogido/a a la misma, que no solicite su reingreso con dos
meses de antelacién al plazo concedido de dicha excedencia, causara baja definitiva en la Empresa.

La solicitud de reingreso se efectuara necesariamente por escrito, viniendo obligada la empresa a suscribir el
oportuno acuse de recibo de dicha comunicacion.

Articulo 37. Jubilacidon anticipada y contrato de relevo.

El trabajador que tuviera derecho a acceder a la jubilacién tendra derecho a jubilarse parcialmente a tal fin, la
empresa deberd concertar un contrato de relevo con trabajador adecuado, en concordancia con la normativa
vigente en la materia.

No obstante, el derecho aqui reconocido se ajustard a las siguientes reglas y limitaciones:
a) El trabajador debera realizar su solicitud de jubilacién parcial con al menos una antelacion de tres meses.

b) La empresa no tendra la obligacién de facilitar el acceso a la jubilacién parcial, si no han transcurrido al
menos seis meses desde la Ultima jubilacién de similares caracteristicas producida en la empresa.

¢) La opcidn aqui reconocida sélo sera valida cuando la retribucién de tablas del trabajador relevista alcance el
65% de la real del trabajador jubilado parcial. En caso contrario serd necesario el mutuo acuerdo de las partes
d) En todo caso el porcentaje de jornada a realizar por el trabajador relevado serd propuesto por la empresa d)
El derecho se mantendra conforme a la legislacién anterior en los supuestos de empresas y trabajadores
acogidos a planes de jubilacién.

e) La comisién del convenio podra modificar lo ahora acordado durante la vigencia del convenio en el caso de
que se modifique la legislacién vigente sobre el derecho a la jubilacién parcial anticipada y el contrato de
relevo.

Articulo 38. Seguro colectivo.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo se comprometen a contratar un seguro de accidente, sea o



no laboral, asi como el traslado del trabajador de su domicilio al centro de trabajo, para el caso de invalidez
permanente absoluta 0 muerte, para todos los trabajadores afectados por este Convenio, debiendo ser el
capital asegurado para la cobertura de dichos riesgos de 36.000 euros por cada trabajador, durante el periodo
de vigencia de este Convenio.

Los riesgos que se produzcan, con ocasién o como consecuencia de accidente de trabajo, se cubrirdn con
arreglo al siguiente desglose:

1. Muerte.
2. Invalidez permanente absoluta para cualquier tipo de actividad remunerada.

Aquellas empresas que hubieran concertado dicho seguro, y estuvieren al corriente de pago de la oportuna
prima, quedaran excluidas expresamente de cualquier reclamacién que pudieran presentar los afectados, caso
de que el siniestro fuera rechazado por la entidad aseguradora.

Lo establecido en el presente articulo no sera de aplicacién en las empresas que tengan establecido, o
establezcan, con sus trabajadores sistemas de proteccidn, individuales o colectivos, superiores al aqui fijado,
que se respetaran, o fondos de pensiones.

Articulo 39. Formacion.

Con el fin de facilitar la asistencia de los trabajadores a centros de formacién que redunden en la cualificacién y
competitividad de trabajadores y empresas, se establece que las horas destinadas a dicha formacién
computaran como jornada real de trabajo.

Por tanto, la asistencia a los cursos de formacién correspondientes sera obligatoria para los trabajadores,
siempre que coincida con el horario de trabajo, por el contrario los que se celebren fuera del horario laboral
seran siempre voluntarios y las condiciones y compensaciones, en su caso, seran pactadas entre las partes.

Articulo 40. Seguridad y salud en el trabajo.

La proteccidn de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes y
consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacién de una accién preventiva en los
centros de trabajo y en las empresas que tenga por fin la eliminacién o reduccién de los riesgos en origen, a
partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccién de la situacion existente
como en la evolucién técnica y organizativa de la Empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su
salud.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en el trabajo, serd de aplicacién la Ley 31/1995
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y demas
normativas concordantes. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha Ley, asi como las normas
reglamentarias que se dicten para su desarrollo, tienen el caracter de derecho minimo indisponible, por lo que
en lo no previsto expresamente en este capitulo, seran de plena aplicacion.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que
supone la existencia del correlativo deber del empresario de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos
laborales.

La consecucion del citado derecho de proteccién se procurara a través de la adopcidn por el empresario de las
medidas necesarias en materia de evaluacién de riesgos, informacién, consulta, participacién y formacién de los
trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y



organizacién de un servicio de prevencion.

Los Delegados de Prevencién tendran derecho a un crédito de 15 horas mensuales retribuidas para el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 41. Medio ambiente.

La empresa facilitard, en la medida de sus posibilidades y sin alterar la organizacién del trabajo, la realizacién
de acciones que vayan en la linea de la mejora medioambiental, como campafas de sensibilizacion, formacion,
etc. Todo ello teniendo en cuenta la legislacién vigente en esta materia y siempre que las circunstancias lo
permitan.

Articulo 42. Comision Mixta.

A los efectos del presente Convenio Colectivo y de lo dispuesto en el art. 85.3 del E.T. para dirimir diferencias
de aplicacién que puedan surgir en materias relacionadas con el mismo, se acuerda la constitucién de una
Comisién Mixta de interpretacién del Convenio.

Seran vocales de la misma los representantes de las centrales sindicales y de las patronales firmantes del
Convenio Colectivo que hayan formado parte de la Comisién deliberante, en nimero de al menos tres por cada
parte. La Comisidon Mixta, si se considera oportuno, tendra un presidente elegido por las partes.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de las cldusulas de este Convenio Colectivo.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacién del Convenio o de los
supuestos previstos concretamente en su texto. En especial, resolverd, mediante acuerdo de obligado
cumplimiento para empresas y trabajadores, en un plazo maximo de siete dfas, las reclamaciones que se
susciten sobre el adecuado encuadramiento de los trabajadores en el nivel profesional correspondiente.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes.

e) Velard por la aplicacién de lo previsto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

f) Cuantas otras actividades y funciones tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

Las funciones y actividades de la Comisién Mixta de interpretacién del Convenio no obstruirdn en ningin caso el
libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y
demads normas concordantes, en la forma y con los alcances regulados en dichos textos legales.

La citada Comisidn se reunird, al menos, una vez cada seis meses.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Mixta del Convenio de cuantas dudas, discrepancias
y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién del Convenio, para que
dicha Comisién emita dictamen previamente a cualquier informacion a las partes discrepantes.

La comision debera resolver en un plazo maximo de 15 dias sobre las sobre las materias cuyo conocimiento

tenga atribuido legalmente. Las comunicaciones deberan presentarse ante cualquiera de las partes firmantes
de este acuerdo.



Articulo 43. Clausula de descuelgue.

Las empresas que, a consecuencia de pérdidas reiteradas durante dos afios sucesivos, con el V.2 B.2 de los
Delegados o miembros del Comité, decidan descolgarse del cumplimiento del presente Convenio, podran
hacerlo dentro de los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, siempre de comdn acuerdo con
sus trabajadores. Si la empresa no dispusiera de representacién sindical deberdn seguirse los tramites del art.
41 del E.T. En caso de imposibilidad de llegar a un acuerdo se someteran al dictamen de la comisién paritaria
del convenio, que dispondra de siete dias para pronunciarse, y en caso de no haberse alcanzado un acuerdo, a
los procedimientos propios del Tribunal Laboral de Navarra en los términos que se establecen en los parrafos
siguientes.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra someterse para
solventar las discrepancias serdn los de conciliacién y de mediacién del acuerdo del Tribunal Laboral de
Navarra. El procedimiento de arbitraje se aplicard Unicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por
ambas partes.

Asimismo, para poder someter la cuestion a la Comisién Consultiva Nacional o Autondmica se requerira el
acuerdo mayoritario de cada una de las partes.

En defecto de pacto en contrario sobre la forma y alcance de la recuperacién de condiciones del Convenio las
empresas tendran la obligacidn de retrotraer los salarios al momento de vigencia del Convenio Colectivo o de
los Convenios Colectivos de los que se hubieren descolgado, en el momento en que la empresa obtuviera
rentabilidad y capacidad para hacer frente al pago de los salarios no abonados, que hubieren correspondido a
los trabajadores.

El derecho a la reclamacion de estas cantidades no iniciara su prescripcion hasta el momento en que la
empresa obtenga el primer balance de situacién positivo, en términos que le permitan hacer frente en todo o en
parte a la deuda asi reconocida.

Articulo 44. Clausula de adhesion.

Las partes acuerdan que la solucién de los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacién de este Convenio
Colectivo o de cualesquiera otros que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su dmbito de
aplicacién, se sometera a la intervencién del Tribunal de Solucién de Conflictos Laborales de Navarra en sus
fases de Conciliacién y Mediacion. Del mismo modo manifiestan su compromiso de impulsar el sometimiento de
las partes afectadas al procedimiento arbitral del citado Tribunal. Sirve por lo tanto esta cldusula como expresa
adhesion de las partes al referido 6rgano arbitral de solucidn de conflictos, con el caracter de eficacia general vy,
en consecuencia, con el alcance que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores,
a plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, a los procedimientos de mediacién y
conciliacién del mencionado érgano, no siendo por lo tanto necesaria la adhesidn expresa e individualizada para
cada discrepancia o conflicto de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de
este convenio se comprometen también a impulsar y fomentar.

Articulo 45. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en las normas legales de general
aplicacion.



Articulo 46. Ley Organica de proteccion de datos.

Dado que las empresas de este sector se encuentran encuadradas dentro del sector de la salud, los datos
recabados a sus clientes pudieran ser del maximo nivel de proteccién y confidencialidad, por ello las personas
trabajadoras tienen y asumen la obligacién de guardar secreto y preservar el deber de confidencialidad de toda
la informacién de la empresa a la que tengan acceso, especialmente la informacién relativa a personas fisicas
recogida en los ficheros de datos personales. Esta obligacidn subsistira aun después de finalizada la relacién
laboral.

Articulo 47. Estructura de la negociacion colectiva.

Los firmantes de este acuerdo, en base a lo establecido en el articulo 83.2 del E.T., acuerdan que las materias
negociadas en el convenio colectivo de comercio de dpticas de Navarra tendran preferencia aplicativa sobre
cualquier otro convenio sectorial o acuerdo colectivo de caracter estatal vigente o que pueda firmarse en el
futuro, y que afecte al ambito de aplicacién de este convenio.

A estos efectos las materias reguladas en el convenio de comercio de dpticas de Navarra se consideran propias
y exclusivas del ambito autonédmico y en consecuencia, reservadas a dicho ambito sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 84.4 del E.T.

Igualmente, acuerdan que las materias negociadas en este convenio tendran prioridad aplicativa sobre los
convenios de empresa con excepcidn de las materias reservadas en el articulo 84.2 del E.T.

En materia de duracién de la jornada anual se establece la prioridad absoluta del convenio sectorial y en
relacién a los conflictos de concurrencia entre convenios de empresa y el sectorial de Navarra, se estara a lo
establecido en el parrafo siguiente:

Aquellas empresas que, por aplicacién de un convenio de ambito diferente al sectorial de Navarra, abonasen un
salario inferior al establecido en las tablas salariales vigentes en el autonémico, vendran obligadas a aplicar una
jornada laboral anual de maxima de 1.550 horas».

Articulo 48. Medidas en materia de igualdad y planes de igualdad.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres.

Las empresas de mds de 50 trabajadores estaran obligadas a elaborar un plan de igualdad conforme a los
términos del anexo Il de este convenio.

CLAUSULA ADICIONAL.

1.2 Para el célculo de los atrasos se tendran en cuenta todas las cantidades abonadas por las empresas a
cuenta de convenio desde el afio 2020. Las empresas podran deducir el importe total abonado a cuenta de
convenio o concepto equivalente durante todo ese periodo del importe que se genere por la aplicacién de los
incrementos pactados para 2022, 2023 y, en su caso, 2024. No obstante, los trabajadores nunca quedaran
obligados a la devolucién de ningln importe en caso de que el saldo final les resultara negativo.



DISPOSICION TRANSITORIA 1.2,

La compensacién establecida en este convenio para el trabajo en sabados por la tarde sera efectiva desde el 1
de enero de 2024.

ANEXO I.-TABLAS SALARIALES ANO 2022, 2023 Y 2024.

Tabia tf}pticas de Navarra afio 2022

PROEES IONAL CATEGORIAS PROFESIONALES MENSLUAL ANUAL
0 Director, optico diplomado-responsable técnico 1.961_ 86 2947790
Wil Jefe superior, encargado general de ienda o establecimiento 179374 26.906,02
V1 Jefe de seccion, ﬁ:l‘lcﬁﬂ_:!ﬁd[rdﬂ taller, optometrista-Gptico di- 162555 24383 33
plomado, contactologo-oplico diplomado, dependiente mayor
W Orficial de primera administrativo, dependiente de primera, 1457 37 21.860 64

montador de primera de taller, encargado de almacén, pro-
gramador, optico diplomado en practicas de segundo afio

N Oficial de segunda administrativo, dependiente de segunda, 1.401,35 21.00,18
cajero, montador de sequnda de taller, F.P. dptica y audiopro-
tesista, dpfico diplomado en practicas de primer afo

] Awliar adminisirativo de pimera, ayudante de tienda, auxi- 1.345.27 20.179,06
liar de caja, ayudante de taller, auxiliar de almacén, conserje,
ascensonsta, repartidor

] Auiliar administrativo de segunda, pedn especializado 1.345 27 20.179,06
I Peon, mozo de tienda, mozo de taller, mozo de almacen, 1.34527 20.179,06
limpieza

Tabla épﬂ'cas de Navarra afio 2023

GRUFPO

PROFESIOMAL CATEGORIAS PROFESIOMALES MENSUAL ANUAL
0 Director, optico diplomado-responsable técnico 207369 31.105,29
Vil Jefe superior, encargado general de tienda o establecimiento 1.895,98 28430 66
V1 Jefe de seccion, elncarqadodetaller, optometrista-optico di- 1.718,21 25.773,18
plomado, contactologo-Opiico diplomado, dependiente mayor
W Oficial de primera administrativo, dependiente de primera, 1.540 44 23.106,70

montador de primera de taller, encargado de almacén, pro-
gramador, oplico diplomado en practicas de segundo ario
I Oficial de segunda administrativo, dependiente de segunda, 1.481,23 2221833
cajero, montador de segunda de taller, F.P. optica y audiopro-
tesista, opfico diplomado en practicas de primer afio

1l Aupdiliar administrativo de primera, ayudante de tienda, auxi- 1.421,95 2132027

liar de caja, ayudante de taller, auxiliar de almacén, conserje,
ascensonista, repartidor

] Auiliar administrativo de segunda, pedn especializado 1.421,95 21.329 27

I Peon, mozo de tienda, mozo de taller, mozo de almacen, 142195 2132927
limpieza




Tabla ff?pr."cas de Navarra afio 2024

GRUPO

PROFESIONAL CATEGORIAS PROFESIONALES MEMNSUAL ANUAL
] Director, dptico diplomado-responsable t&cnico 213797 32.069,55
Wil Jeffe superior, encargado general de ienda o establecimiento 1.954.76 2932129
W Jefe de seccion, en cargado de taller, optometrista-optico di- 1.771.47 2657215
plomado, contactolego-optico diplomado, dependiente mayor
W Oficial de primera administrativo, dependiente de primera, 1.588,20 2382300

montador de primera de taller, encargado de almacén, pro-
gramador, optico diplomado en practicas de segundo afio

Y Oficial de =egunda administrativo, dependiente de segunda, 1.527,14 22907 10
cajers, montador de segunda de taller, F.P. optica y audiopro-
tesista, optico diplomado en practicas de primer afio

I} Awpdliar administrativo de pimera, ayudante de tienda, auxi- 1.466,03 21.990 48
liar de caja, ayudante de taller, auxiliar de almacén, conserje,
ascensonista, reparbdor

[ Auxiliar administrativo de segunda, peon espedializado 1.466,03 21.990 48
I Pedn, mozo de tienda, mozo de taller, mozo de almacén 1.466,03 21.990 48
limpieza

ANEXO I1.-PLAN DE IGUALDAD.

Se estara a lo dispuesto en el plan de igualdad acordado en el convenio colectivo publicado en el Boletin Oficial
de Navarra nimero 54, de 20 de marzo de 2019.

REVISION SALARIAL (BON N2 115 - 10 de junio de 2025)

RESOLUCION 86C/2025, de 23 de abril, del director general de Economia Social y Trabajo, por la que se acuerda
el registro, deposito y publicacién en el Boletin Oficial de Navarra del Acuerdo de revision salarial para el afio
2025 del Convenio colectivo de Comercio de Opticas para Navarra.

Visto el texto del Acuerdo de revisién salarial para el afio 2025 del Convenio colectivo de Comercio de Opticas
para Navarra (cédigo nimero 31002155011999), que ha tenido entrada en este registro con fecha 14 de abril
de 2025, suscrito con fecha 18 de marzo de 2025 por la representacion empresarial y sindical.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, en relacién con el

Decreto Foral 251/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece la estructura organica del Departamento
de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo,

RESUELVO:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes
de Igualdad de Navarra.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Pamplona, 23 de abril de 2025.-El director general de Economia Social y Trabajo, Iiaki Mendiéroz Casallo.



REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2025 DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE OPTICAS PARA NAVARRA

En Pamplona a 18 de marzo de 2025 se relnen las Entidades y Representantes que a continuacién se
relacionan.

Representacién Empresarial.

-Por la Asociacién de Comercio de Opticas de Navarra:

Don IAaki Ucar Bilbao.

Don Oriol Maza.

Representacién Social.

-Por ELA:

Pablo Sanchez Gonzalez.

Fernando Pozueta Fernandez.

-Por Unién General de Trabajadores (UGT):

Dofia Amaia Villanueva Fernandez.

-Por LAB:

Nerea Lizaso Sanchez.

Las partes que han sido firmantes del convenio colectivo de Comercio de Opticas para Navarra, se reconocen
capacidad para formular la tabla de salarios que permanecera vigente para todo el afio 2025 y a tal fin,
ACUERDAN:

1.-Se aprueba la tabla salarial para el afio 2025 que ha sido redactada conforme al incremento del IPC real del
ano 2024.

2.-Solicitar del Departamento correspondiente del Gobierno de Navarra se proceda a su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra, para general conocimiento y a su archivo en el registro destinado a tal fin. a esos
efectos se faculta a don Juan Ramén Doral Brun, para su registro y depésito.

No habiendo mas asuntos a tratar se levanta la sesién, extendiéndose la presente Acta que se firma por los
asistentes, en el lugar y fecha que se indican en el encabezamiento.

TABLA OPTICAS DE NAVARRA ANO 2025



GRUPO

Vil

VI

CATEGORIAS PROFESIONALES

Director, éptico diplomado-responsable técnico

Jefe superior, encargado general de tienda o establecimiento

Jefe de seccidn, encargado de taller, optometrista-6ptico diplomado,
contactélogo-6ptico diplomado, dependiente mayor

Oficial de primera administrativo, dependiente de primera,
montador de primera de taller, encargado de almacén, programador,
optico diplomado en practicas de segundo afio

Oficial de segunda administrativo, dependiente de segunda, cajero,
montador de segunda de taller, F.P. optica y audioprotesista, optico
diplomado en practicas de primer afio

Auxiliar administrativo de primera, ayudante de tienda, auxiliar de
caja, ayudante de taller, auxiliar de almacén, conserje, ascensorista,
repartidor

Auxiliar administrativo de segunda, pedn especializado

Pedn, mozo de tienda, mozo de taller, mozo de almacén, limpieza

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
COMERCIO DE
OPTICAS DE
NAVARRA

CONVENIO COLECTIVO
(BON N2 54 - 20 de
marzo de 2019)

2.197,83

2.009,49

1.821,07

1.632,67

1.569,90

1.507,08

1.507,08

1.507,08

32.967,50

30.142,40

27.316,07

24.490,04

23.548,50

22.606,18

22.606,18

22.606,18



Articulo 10. Jornada de
trabajo

... en computo anual,
sin que pueda exceder
de

Articulo 28. Dietas y
desplazamientos

Se establece una media

dieta de
y una dieta entera de

...vehiculo propio, se
compensara con la
cantidad de

REVISION SALARIAL
(BON N2 153 - 14 de
julio de 2020)

TABLA OPTI(;AS DE
NAVARRA ANO 2020

GRUPO PROFESIONAL

0

Vil

Vi

1738

12

24

0,3

CATEGORIAS PROFESIONALES

Director, éptico diplomado-responsable
técnico

Jefe superior, encargado general de tienda o
establecimiento

Jefe de seccién, encargado de taller,
optometristadptico diplomado, contactélogo-
optico diplomado, dependiente mayor

Oficial de primera administrativo,
dependiente de primera, montador de
primera de taller, encargado de almacén,
programador, 6ptico diplomado en practicas
de segundo afo

Oficial de segunda administrativo,
dependiente de segunda, cajero, montador de
segunda de taller, F.P. éptica y
audioprotesista, éptico diplomado en
practicas de primer afio

horas anuales de
trabajo efectivo
para toda la
vigencia del
convenio, ...

euros
euros ...

euros por kilémetro
recorrido

EUROS/ MES

1.895,52

1.733,08

1.570,58

1.408,09

1.353,96

ANO

28.432,75

25.996,15

23.558,77

21.121,39

20.309,35



W

CONVENIO COLECTIVO

(BON N2 52 -12 de
marzo de 2024)

Cadigo

Articulo 10. Jornada de
trabajo

en computo anual

y de
En el ano 2026

Articulo 26.
Gratificaciones
extraordinarias

derecho a

Beneficios

Julio

Auxiliar administrativo de primera, ayudante
de tienda, auxiliar de caja, ayudante de taller,
auxiliar de almacén, conserje, ascensorista,
repartidor

Auxiliar administrativo de segunda, Pedn
especializado

Pedn, mozo de tienda, mozo de taller, mozo
de almacén, limpieza

Aprendiz de segundo afio

Aprendiz de primer afio

31002155011999

1738

1732
1726

antes del 31 de marzo

antes del 6 de julio

1.299,78

1.245,62

1.213,15

936,94
886,67

horas anuales de
trabajo efectivo
durante el afio 2024

en el ano 2025

horas

gratificaciones
extraordinarias

de un mes de
salario base + plus
personal

de un mes de
salario base + plus
personal

19.496,68

18.684,33

18.197,23

14.054,06
13.300,00



Navidad

Articulo 27. Dietas y
desplazamientos

media dieta de
y una dieta entera de

utilizacion del vehiculo
propio

ANEXO I.-TABLAS
SALARIALES ANO 2022,
2023Y 2024

TABLA OPTI(:‘AS DE
NAVARRA ANO 2022

GRUPO PROFESIONAL

0

Vil

Vi

el 22 de diciembre

13,5
27

0,34

CATEGORIAS PROFESIONALES

Director, éptico diplomado-responsable
técnico

Jefe superior, encargado general de tienda o
establecimiento

Jefe de seccién, encargado de taller,
optometrista-6ptico diplomado, contactélogo-
optico diplomado, dependiente mayor

Oficial de primera administrativo,
dependiente de primera, montador de
primera de taller, encargado de almacén,
programador, 6ptico diplomado en practicas
de segundo afno

Oficial de segunda administrativo,
dependiente de segunda, cajero, montador de
segunda de taller, F.P. éptica y
audioprotesista, éptico diplomado en
practicas de primer afio

Auxiliar administrativo de primera, ayudante
de tienda, auxiliar de caja, ayudante de taller,
auxiliar de almacén, conserje, ascensorista,
repartidor

Auxiliar administrativo de segunda, peén
especializado

de un mes de
salario base + plus
personal

euros
euros

euros por kilémetro
recorrido

MENSUAL

1.961,86

1.793,74

1.625,55

1.457,37

1.401,35

1.345,27

1.345,27

ANUAL

29.427,90

26.906,02

24.383,33

21.860,64

21.020,18

20.179,06

20.179,06



TABLA OPTI(;AS DE
NAVARRA ANO 2023

GRUPO PROFESIONAL

0

Vil

Vi

TABLA OPTICAS DE
NAVARRA ANO 2024

GRUPO PROFESIONAL

0

Vil

Vi

Pedn, mozo de tienda, mozo de taller, mozo
de almacén, limpieza

CATEGORIAS PROFESIONALES

Director, éptico diplomado-responsable
técnico

Jefe superior, encargado general de tienda o
establecimiento

Jefe de seccidn, encargado de taller,
optometrista-6ptico diplomado, contactélogo-
Optico diplomado, dependiente mayor

Oficial de primera administrativo,
dependiente de primera, montador de
primera de taller, encargado de almacén,
programador, dptico diplomado en précticas
de segundo ano

Oficial de segunda administrativo,
dependiente de segunda, cajero, montador de
segunda de taller, F.P. éptica y
audioprotesista, éptico diplomado en
practicas de primer afio

Auxiliar administrativo de primera, ayudante
de tienda, auxiliar de caja, ayudante de taller,
auxiliar de almacén, conserje, ascensorista,
repartidor

Auxiliar administrativo de segunda, pedn
especializado

Pedn, mozo de tienda, mozo de taller, mozo
de almacén, limpieza

CATEGORIAS PROFESIONALES

Director, éptico diplomado-responsable
técnico

Jefe superior, encargado general de tienda o
establecimiento

Jefe de seccidn, encargado de taller,
optometrista-éptico diplomado, contactélogo-
Optico diplomado, dependiente mayor

1.345,27

MENSUAL

2.073,69

1.895,98

1.718,21

1.540,44

1.481,23

1.421,95

1.421,95

1.421,95

MENSUAL

2.137,97

1.954,76

1.771,47

20.179,06

ANUAL

31.105,29

28.439,66

25.773,18

23.106,70

22.218,33

21.329,27

21.329,27

21.329,27

ANUAL

32.069,55

29.321,29

26.572,15



REVISION SALARIAL
(BON N2 115 - 10 de
junio de 2025)

Cadigo

TABLA OPTI(:‘AS DE
NAVARRA ANO 2025

GRUPO

Vil

Vi

Oficial de primera administrativo,
dependiente de primera, montador de
primera de taller, encargado de almacén,
programador, 6ptico diplomado en practicas
de segundo afno

Oficial de segunda administrativo,
dependiente de segunda, cajero, montador de
segunda de taller, F.P. éptica y
audioprotesista, éptico diplomado en
practicas de primer afio

Auxiliar administrativo de primera, ayudante
de tienda, auxiliar de caja, ayudante de taller,
auxiliar de almacén, conserje, ascensorista,
repartidor

Auxiliar administrativo de segunda, peén
especializado

Pedn, mozo de tienda, mozo de taller, mozo
de almacén, limpieza

31002155011999

CATEGORIAS PROFESIONALES

Director, éptico diplomado-responsable
técnico

Jefe superior, encargado general de tienda o
establecimiento

Jefe de seccidn, encargado de taller,
optometrista-6ptico diplomado, contactélogo-
optico diplomado, dependiente mayor

1.588,20

1.527,14

1.466,03

1.466,03

1.466,03

2.197,83

2.009,49

1.821,07

23.823,00

22.907,10

21.990,48

21.990,48

21.990,48

32.967,50

30.142,40

27.316,07



Oficial de primera administrativo,
dependiente de primera, montador de
primera de taller, encargado de almacén,
programador, 6ptico diplomado en practicas
de segundo afno

Oficial de segunda administrativo,
dependiente de segunda, cajero, montador de
segunda de taller, F.P. éptica y
audioprotesista, éptico diplomado en
practicas de primer afio

Auxiliar administrativo de primera, ayudante
de tienda, auxiliar de caja, ayudante de taller,
auxiliar de almacén, conserje, ascensorista,
repartidor

Auxiliar administrativo de segunda, peén
especializado

Pedn, mozo de tienda, mozo de taller, mozo
de almacén, limpieza

1.632,67

1.569,90

1.507,08

1.507,08

1.507,08

24.490,04

23.548,50

22.606,18

22.606,18

22.606,18



