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Resumen

Convenio Colectivo Comercio De Muebles. Ultima actualizacién a: 27-07-2023 Vigencia de:
01-01-2019 a 31-12-2025. Duracién SIETE ANOS. Ultima publicacién en BOP 144 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP nimero 144 - jueves, 27 de julio de 2023)

CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL LABORAL DAS EMPRESAS DO SECTOR DE COMERCIO DE MOBLES,
PARA OS ANOS 2019 E 2025

Cddigo de Convenio nimero 36000355011985

Visto o Acordo da Comisién Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo para o persoal laboral
das empresas do sector de COMERCIO DE MOBLES, para os anos 2019 a 2025, con domicilio na provincia de
Pontevedra, subscrito en representacion da parte econémica, pola organizaciéns empresarial Asociacion
Provincial de Empresarios do Comercio do Moble en Pontevedra e da parte social polas Centrais sindicais mais
representativas no sector CCOO e UGT, e que foi asinado en data 26 de abril do 2023.

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 6 de xullo do 2023
Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as slas clausulas non
contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde ao rexistro, publicacion, depésito e
notificacién dos Acordos Colectivos pactados no &mbito da stia competencia.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-de-muebles-de-pontevedra/

Segundo.- Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos colectivos
de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién do
Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e inscricién no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da

Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do 2010 (DOG n2 222, do
18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia, en galego

Terceiro.- Ordenar a notificaciéon desta Resolucién & Mesa Negociadora do mesmo.

Vigo, 07/07/2023.-A Xefa Territoria

CAPITULO | DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 12.-PARTES ASINANTES

Son partes firmantes del presente Convenio as centrais sindicais Comisiones Obreras (CCOOQ) e Unién General
de Trabajadores (UGT) en representacién dos traballadores, e a Asociacién Provincial de Empresarios do
Comercio do Moble, en representacién dos empresarios do Sector.

Artigo 22.-AMBITO DE APLICACION INTRODUCCION

O presente convenio afectara a tédalas empresas relacionadas coa actividade de comercio de mébeis da
provincia de Pontevedra, e concretamente s empresas que operan baixo os CNAE 4759 y 4647, e regulard as
relaciéons econdmicas e laborais entre as empresas e a totalidade do seu persoal.

Artigo 32.-DURACION E VIXENCIA E ULTRATIVIDADE

A duracién deste Convenio sera de sete anos, contados a partires do 1 de xaneiro de 2019, rematando os seus
efectos a 31 de Decembro de 2025.

O convenio considerarase automaticamente denunciado unha vez rematada a sUa vixencia, sen necesidade de
aviso previo.

0 vixente convenio con independencia da sla vixencia prevista, mantera a sua aplicacién ata que sexa
substituido por un convenio do mesmo dmbito.

Artigo 42.-CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS

Os aumentos concedidos polo presente Convenio absorberan os que, por imperativo legal, se impuxeran
posteriormente, durante a vixencia do mesmo.

Tendo a consideracién de bases minimas as establecidas neste Convenio, seran respetadas as condiciéns mais



beneficiosas que as empresas afectadas polo mesmo tiveran xa concedidas o seu respectivo persoal.

CAPITULO Il RETRIBUCIONS

Artigo 52.-SALARIOS

Os salarios son 0s que se establecen nas tdboas anexas, que inclien o plus de transporte establecido no
anterior convenio e, tendo en conta os axustes realizados, significan os seguintes incrementos medios:

2019 e 2020: 0%

2020 e 2021: Actualizacién a salario minimo de cada ano
2022: 4%

2023: 7'62%

2024 e 2025: 2% cada un dos anos.

Revisién salarial: no suposto que a suma do IPC real dos anos 2024 e 2025 superase a suma do incremento
econdmico de estes dous anos, fariase unha revision salarial no exceso cun maximo dun 2% adicional, e con
caracter retroactivo a 1 de xaneiro de 2025.

Ditos atrasos, que poderan ser obxecto de compensacién e absorcidon nos casos que asi proceda, deberan ser
aboados antes do 28 de febreiro de 2026.

Artigo 62.-AUMENTOS POR ANTIGUIDADE

Os aumentos periddicos por anos de servizo ata o 31 de decembro de 2000, consistiron en CUADRIENIOS na
contia do CINCO por cento do salario base correspondente & categoria na que esta clasificado.

A partir da citada data, 31/12/2000, desaparece o concepto e tratamento do complemento persoal de
antiguidade, tanto en seus aspectos normativos como retributivos.

Como consecuencia de dita eliminacién, tivéronse en conta os seguintes compromisos:

a) As persoas traballadoras mantiveron e consolidaron tan sé os importes de aqueles cuadrienios que tiveran
percibidos polo complemento persoal de antiglidade a 31 de decembro de 2000.

b) Os importes obtidos, ao amparo do previsto na letra anterior manteranse invariables e por tempo indefinido
como un complemento retributivo Ad personam, é dicir, non sufriran modificaciéns en ningln sentido e por
ningunha causa, extinguindose xuntamente coa extincién do contrato do traballador/a.

¢) Dito complemento retributivo Ad personam reflectira nos recibos oficiais do salario coa denominacion de
antiglidade consolidada.

Artigo 72.-PLUS DE TRANSPORTE

Acordase a desaparicién deste plus integrando o seu importe no salario base, a partir da sinatura de este
convenio e con caracter retroactivo a 1 de xaneiro de 2022; con independencia de que hasta la firmar del
convenio, en las néminas constaran Salario Base y Plus de Transporte como conceptos separados.



Artigo 82.-GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS

0 persoal afectado por este Convenio, percibird anualmente TRES gratificaciéns extraordinarias, polo importe
dunha mensualidade cada unha, nos meses de Marzo (Paga de Beneficios), Xulio e Decembro, que aboaranse
con amano ¢ salario do Convenio mais antigliidade, no seu caso.

Artigo 92.-PERIODO DE PROBA

0 ingreso entenderase provisional mentres non se cumpra o periodo de proba que, para cada grupo profesional
dos enumerados na Clasificacion Profesional, se detalla a seguir:

Posible proposta: Adaptar os grupos as categorias finais que queden establecendo os meses de cada grupo en
base a sua responsabilidade e esixencia:

- 5 meses: Encargado, contable, xefe administracién, delineante.
- 4 meses: Viaxante, oficial de 12 e chofer de 1.
- 3 meses: Dependente, oficial administrativo, profesional oficio 22, chofer 22.

- 2 meses: Mozo especializado.

Artigo 102. - CLASIFICACION PROFESIONAL E CATEGORIAS PROFESIONAIS
CATEGORIAS:

GRUPO I

Encargado/a: Persoa que esta a fronte dun establecemento, exercendo por delegacién, funcidns de direccién e
coordinacién do mesmo.

Dependente/a: Persoa que realiza as vendas, con cofiecementos amplos dos artigos de vendas e produtos, e
pode orientar ao publico nas stias compras.

Viaxante: E aquela persoa que realiza viaxes por conta da empresa para ofrecer artigos e produtos, tomar nota
de pedidos e informar aos clientes das promocidns.

GRUPO Il

Contable: Persoa que, con iniciativa e responsabilidade, custodia e utiliza a informacion financeira da empresa,

realiza célculos, extende facturas, ten ao dia os libros de contabilidade, fai a liquidacién e formalizacién de
Seguridade Social e outras tarefas propias das funciéns contables dunha empresa.

Xefe/a de administrativa: Persoa que leva a responsabilidade ou direccién dunha das secciéns nas que o traballo
administrativo poda estar dividido, con autoridade directa sobre as persoas traballadoras as suas ordes.

Oficial administrativo/a: Persoa que desenvolve e coordina as tarefas propias do departamento administrativo.
GRUPO 1l

Delineante: persoa que, estando en posesién do titulo correspondente, realiza, con autonomia e iniciativa propia
as funcions correspondentes a esa titulacion.

Profesional de oficio: Persoas que executen os traballos propios dun oficio que normalmente require
aprendizaxe en calquera das sUas categorias de Oficial de 19, 22 e chéfer de 12 e de 29.

Mozo/a especializado/a: Persoa que realiza o transporte de mercancias dentro e féra do establecemento e
calquera traballo que requira esforzo fisico.



Artigo 112. - AXUDAS DE CUSTO

Respecto as axudas estarase ao pactado entre empresas e as persoas traballadoras, acordo que
preferentemente debera estar pactado por escrito; en defecto de pacto, as empresas que despracen aos seus
traballadores/as para que realicen traballos féra do lugar habitual da residencia destas, estaran obrigadas a
aboar en concepto de axudas de custo as cantidades seguintes:

* Xantar: 10

* Cea: 10

* Pernoctacién: 30
* Almorzo: 4

En defecto de pacto previo entre a empresa e a persoa traballadora se os desprazamentos se fan en coche
propiedade do traballador, este percibird como minimo por quilémetro percorrido 0,20€.

CAPITULO 11l XORNADA LABORAL, HORAS EXTRAS E NOCTURNIDADE

Artigo 122.-CONDICIONS

As empresas quedan en liberdade para a apertura dos seus establecementos durante as tardes dos sabados, se
ben coas seguintes condicién particulares:

- Do 15 de xufio 0 15 de setembro as empresas non poderan abrir os sdbados pola tarde, debendo pechar os
establecementos, como maximo as 14:00 horas.

- Con respecto o desfrute dos descansos nos sabados, aquelas persoas que tefian como dereito adquirido
mellores condiciéns, conservaran dito dereito.

- En todo caso as quendas de traballo deberan realizarse garantindo 6s traballadores o descanso semanal de
dia e medio establecido no art. 37.1 do Estatuto dos Traballadores.

En todas as empresas afectadas por este convenio, establécese un descanso diario de 15 minutos, que serd
considerado tempo de traballo efectivo, en caso de realizar xornada continuada de mais de 6 horas seguidas.

Cando por coincidir o dia de descanso semanal noutro festivo, o traballador ou traballadora afectado se vexa
privado do seu goce, as empresas veranse na obriga de compensar este con outro dia de descanso en dia
laborable, nun prazo non superior a 4 meses, a partir da data do dia que lle correspondera gozar.

Conforme a lexislacién en materia de xornada, en ningln caso os dias de descanso semanal poderan solaparse
cos periodos indispofiibles de descanso de 12 horas entre final de xornada e principio da seguinte.

Nos contratos a tempo parcial de duracién igual ou inferior a 4 horas diarias, a xornada laboral serd continuada
e de luns a sadbado, non podendo acumularse as xornadas en varios dias, agas acordo entre empresa e
traballador.

Artigo 132.- TARDES DO 24 E 31 DE DECEMBRO

Os traballadores afectados por este Convenio gozaran de descanso as tardes dos dias 24 e 31 de decembro. As
citadas tardes consideraranse aboables e non recuperabeis.

Esta licenza desaparecera automaticamente do convenio no suposto de que se produza, con caracter xeral e no



ambito nacional, unha reducion da xornada.

Artigo 142.-TRABALLO EN DOMINGOS E FESTIVOS

Cando a empresa decida abrir o seu establecemento nos domingos e/ou festivos autorizados por Xunta de
Galicia deberanse ter en conta as seguintes consideraciéns:

- A prestacién de traballo en domingos e festivos serd de caracter voluntario para o traballador/a.
- Ninguin traballador/a podera realizar unha xornada laboral nestes dias superior a 7 horas.

- As horas realizadas nestas xornadas festivas teran a consideracién de horas extras, debendo compensarse
como tal cando coa sUa realizacién se supere a xornada pactada de 40 horas semanais establecidas no artigo
132. Non seran consideradas como extraordinarias as horas realizadas nestas datas polo persoal contratado
para traballar especificamente estes dias.

- Cada traballador/a non podera traballar mais do 60% dos domingos e/ou festivos nos que estea permitida a
apertura cada ano, salvo acordo en contrario entre a empresa e a persoa traballadora.

- Estas horas extraordinarias seran compensadas con tempo de descanso a razén de 1,75 horas por cada hora
extraordinaria realizada. O devandito tempo de descanso gozarase de comin acordo entre a empresa € 0s
traballadores/as afectados, e sé seran remuneradas cando o traballador/a asi o solicite.

Artigo 152.-HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias teran caracter voluntario.

Conforme 6 establecido no paragrafo segundo do punto 1. do artigo 352 do Estatuto dos Traballadores, as
partes asinantes do presente convenio establecen que as horas extraordinarias se aboaran cun incremento do
100% do seu valor habitual.

Artigo 162.-COMPLEMENTO DE NOCTURNIDADE

Para os efectos do establecido no artigo 36.2 do E.T., as horas nocturnas seran as realizadas entre as dez da
noite e as seis da mafa, e serdn aboadas cun incremento do 50% sobre a hora ordinaria, excepto cando o
salario fose establecido atendendo a que o traballo sexa nocturno pola sUa propia natureza.

CAPITULO IV VACACIONS

Artigo 172.-VACACIONS

Todo o persoal cun ano na empresa, gozara dun periodo de trinta dias naturais de vacaciéns, dos que 15 dias
estardn comprendidos entre os meses de xufio a setembro, se o traballador desexa desfrutalas neses meses.

Se no periodo de goce dos trinta dias citados, coincidisen dous ou mais dias dos declarados como festas
laborables no territorio da Comunidade Auténoma de Galicia (incluidos os festivos locais), o/a traballador/a terd
dereito & «recuperacién» dun deles, cuxo goce fixarase de mutuo acordo entre a empresa e o traballador/a, sen
que este poida unirse ao periodo de vacacidns nin a outros festivos.

O calendario de vacaciéns fixarase en cada empresa e o traballador/a cofiecera as datas que lle correspondan



dous meses antes, alimenos, do comezo do goce (artigo 38.3 do ET).

En cada empresa establecerase, dentro de cada categoria, unha orde rotativo de preferencia, de tal forma que,
quen foi primeiro & hora de elixir quenda, pasa a ser Ultimo no ano seguinte. As empresas confeccionaran o
cadro de vacaciéns xunto cos representantes legais dos traballadores, dentro dos tres primeiros meses do ano,
0 cal serd exposto no taboleiro de anuncios, para cofiecemento do persoal.

0 goce de vacaciéns levarase a cabo dentro do ano natural, excepto no caso de contratos temporais que a sUa
duracion estea comprendida en dous anos distintos, en cuxo caso se poderan gozar indistintamente en calquera
destes anos.

Cando o periodo de vacacions fixado no calendario de vacaciéns da empresa coincida no tempo cunha
incapacidade temporal derivada do embarazo o parto ou a xactancia natural ou co periodo de suspensién do
contrato de traballo previsto no artigo 48.3 e 48 bis do ET, se tera dereito a desfrutar as vacacions en data
diferente & da incapacidade temporal ou a do desfrute do permiso que por aplicacién do dito precepto lle
correspondera, o final do periodo de suspensidn, inda que xa rematara o ano natural a que correspondan.

No suposto de que o periodo de vacacidns coincida cunha incapacidade temporal por continxencias distintas as
sinaladas no parrafo anterior, que imposibilite o traballador desfrutalas total ou parcialmente, durante o ano
natural a que corresponden, o traballador podera facelo unha vez finalice sta incapacidade, sempre que non
transcurran mais de dezaoito meses a partir do final do ano en que se orixinaran.

CAPITULO V DISPOSICIONS VARIAS

Artigo 182.-INCAPACIDADE TEMPORAL

En caso de incapacidade temporal derivada de enfermidade, accidente ou risco durante o embarazo,
debidamente acreditado pola Seguridade Social, do persoal comprendido no réxime de asistencia a esta, a
empresa completard as prestaciéns obrigatorias ata o importe integro das stas retribuciéns, ata o limite de
doce meses, ainda que o traballador/a fose substituido.

Artigo 192.-ROUPA DE TRABALLO

Aos traballadores/as que proceda proveraselles obrigatoriamente por parte da empresa, de uniformes ou outras
pezas de roupa de traballo, das cofiecidas e tipicas para a realizacién das distintas e diversas actividades que o
uso vén aconsellando.

A provisién de tales pezas de roupa hase de facer ao comezar a relacién laboral entre as empresas e 0s
traballadores/as en nimero de dlas pezas de roupa que se repofieran en anualidades sucesivas de xeito
conveniente ou, polo menos, na metade destas.

Unha vez rematada a relacion laboral as persoas traballadoras estaran obrigadas a devolucién da roupa de
traballo entregada polas empresas, no caso contrario descontarase o custe na sua liquidacion.

Artigo 202.-EXCEDENCIAS

A efectos informativos transcribese o disposto no artigo 46.3 do E.T de tal maneira que se modificara
automaticamente na forma que se modifique o texto legal.



Os traballadores/as teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a catro anos para
atender ao coidado de cada fillo/a, tanto cando o sexa por natureza, coma por adopcién, ou nos supostos de
acollemento, tanto permanente coma preadoptivo, a contar dende a data de nacemento ate os cinco anos, ou,
no seu caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

Tamén terdn dereito a un periodo de excedencia, de duracién non superior a dous anos, os traballadores/as
para atender ao coidado dun familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de
idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo, e non desempefie actividade retribuida

A excedencia considerada no presente apartado constitle un dereito individual dos traballadores/as, homes ou
mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores/as da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo
suxeito causante, o empresario podera limitar o seu exercicio simultdneo por razéns xustificadas de
funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio desta dara fin ao que,
no seu caso, se vifiera gozando.

0 periodo no que o/a traballador/a permaneza en situacidén de excedencia conforme ao establecido neste artigo
sera computable para os efectos de antiglidade e o traballador/a tera dereito & asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuxa participacién debera ser convocado polo empresario, especialmente con ocasién
da sua reincorporacién. Durante o primeiro ano, as excedencias recollidas no artigo 46.3 ET, referidas ao
nacemento de fillo/a e coidado de familiar terdn dereito a reserva de posto de traballo. Transcorrido dito prazo,
a reserva quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Artigo 212.-SUSPENSION CON RESERVA DE POSTO DE TRABALLO

A efectos informativos transcribese o disposto no artigo 48.4 do ET de tal maneira que se modificard
automaticamente na forma que se modifique o texto legal.

1.- No suposto de parto, a suspensién terd unha duracién de dezaseis semanas, que se gozaran de forma
ininterrompida, ampliables no suposto de parto multiple en dlas semanas mais por cada fillo/a a partir do
segundo. O periodo de suspensién distribuirase a opcidn da interesada sempre que seis semanas sexan
inmediatamente posteriores ao parto. En caso de falecemento da nai, o outro proxenitor podera facer uso da
totalidade ou, no seu caso, da parte que reste do periodo de suspensién.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas posteriores ao parto de descanso
obrigatorio para a nai, no caso de que o pai e a nai traballen, esta, ao iniciarse o periodo de descanso por
maternidade, poderd optar por que o pai goce dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de
descanso posterior ao parto ben de forma simultanea ou sucesiva co da nai, salvo que no momento da sla
efectividade a incorporacién ao traballo da nai supofia un risco para a sla salde.

Nos supostos de adopcidn e acollemento, tanto preadoptivo coma permanente, de menores de ata seis anos, a
suspension terd unha duracién de dezaseis semanas ininterrompidas, ampliable no suposto de adopcién ou
acollemento multiple en dlas semanas mais por cada fillo/a a partir do segundo, contadas & eleccién do
traballador/a, ben a partir da decisién administrativa ou xudicial de acollemento, ben a partir da resolucion
xudicial pola que se constitle a adopcidn.

A duracién da suspensidén serd, asi mesmo, de dezaseis semanas nos supostos de adopcién ou acollemento de
menores maiores de seis anos de idade cando se trate de menores discapacitados ou que polas slas
circunstancias e experiencias persoais ou que por provir do estranxeiro, tefian especiais dificultades de
insercién social e familiar debidamente acreditadas polos servizos sociais competentes. No caso de que a nai e



0 pai traballen, o periodo de suspensidn distribuirase a opcidn dos interesados, que poderan gozalo de forma
simultdnea ou sucesiva, sempre con periodos ininterrompidos e cos limites sinalados.

Nos casos de goce simultdneo de periodos de descanso, a suma destes non poderd exceder das dezaseis
semanas previstas nos apartados anteriores ou das que correspondan en caso de parto multiple.

Os periodos aos que se refire o presente artigo poderdn gozarse en réxime de xornada completa ou a tempo
parcial, logo de acordo entre os empresarios e os traballadores/as afectados, nos termos que
regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcidn internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo dos pais ao pais de orixe
do adoptado, o periodo de suspensién, previsto para cada caso no presente artigo, podera iniciarse ata catro
semanas antes da resolucién pola que se constitle a adopcion.

2.- No suposto de risco durante o embarazo, nos termos previstos no artigo 26, apartados 2 e 3, de a Lei
31/1995, do 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais, a suspensién do contrato finalizara o dia en que
se inicie a suspensién do contrato por maternidade bioldxica ou desapareza a imposibilidade da traballadora de
reincorporarse ao seu posto anterior ou a outro compatible co seu estado.

A efectos informativos transcribese o disposto no artigo 48.4 do E.T. de tal maneira que se modificara
automaticamente na forma que se modifique o texto legal.

Artigo 222.- XUBILACION

1.Xubilacién anticipada.

Estarase ao determinado na Lei 21/2021 de 28 de decembro, de garantia do poder adquisitivo das pensions y
doutras medidas de reforzo da sostenibilidade financeira e social do sistema publico de pensiéns.

2.Xubilacién parcial.

Estarase ao determinado nos artigos 12.6 do Estatuto dos Traballadores/as, 215 da Lei Xeral da Seguridade
Social e demais normativa de desenvolvemento na materia.

Artigo 232.- ACOSO MORAL E SEXUAL

As empresas establecerdn as bases indispensables e necesarias en orde a non tolerar ningun tipo de conduta
de acoso moral e/ou sexual no traballo.

Acoso Moral.-Sen existir unha definicién especifica de acoso moral, a Axencia Europea para a Seguridade e a
Salde no Traballo (FACTS), sinala que unha posible definicién é que «o acoso moral no traballo é un
comportamento irracional repetido con respecto a un empregado ou a un grupo de empregados, que constitle
un risco para a salde e a seguridade,».

Nesta definicién por «comportamento irracional» enténdese o comportamento que unha persoa razoable, tendo
en conta todas as circunstancias, consideraria que discrimina, humilla, debilita ou ameaza. «Comportamento»
inclie as accidéns de persoas ou dun grupo. Un sistema de traballo pode utilizarse como medio para discriminar,
humillar, debilitar ou ameazar. «Risco para a salde e a seguridade» inclUe o risco para a salde mental ou fisica
do empregado.

0 acoso moral adoita constituir un mal uso ou un abuso de autoridade, cuxas vitimas poden ter dificultades
para defenderse.

Acoso Sexual.-Ao igual que no caso anterior, a definicién do termo é importante en canto que a sta formulacion
determinard tanto as condutas que o conforman e, polo tanto, o rango de comportamentos prohibidos coma a



magnitude do fendmeno (ou nimero de persoas vitimas de acoso sexual).

A Recomendacion das Comunidades Europeas 92/131, relativa & dignidade da muller e o home no traballo,
aborda o0 acoso sexual e propdn a seguinte definicion:

«A conduta de natureza sexual baseada no sexo que afecta & dignidade da muller e o home no traballo, incluida
a conduta de superiores e compafieiros, resulta inaceptable se:

a) a devandita conduta é indesexada, irrazoable e ofensiva para a persoa que é obxecto desta,

b) a negativa ou o sometemento dunha persoa a devandita conduta por parte de empresarios ou
traballadores/as (incluidos os superiores e os compafieiros) utilizase de forma explicita ou implicita como base
para unha decisidn que tefia efectos sobre o acceso da devandita persoa & formacién profesional e ao emprego,
sobre a continuacion deste, o salario ou cales queira outras decisions relativas ao emprego e/ou

¢) a devandita conduta crea un ambito laboral intimidatorio, hostil e humillante para a persoa que é obxecto
desta; e de que a devandita conduta pode ser, en determinadas circunstancias, contraria ao principio de trato».

En tal sentido son elementos a destacar a natureza claramente sexual da conduta de acoso, que tal conduta
non é desexada pola vitima, tratarse dun comportamento molesto, a ausencia de reciprocidade e a imposicion
da conduta.

Réxime disciplinario.-Tanto 0 acoso moral, coma o sexual, seran tipificados como falta moi grave.

0O Comité de Empresa ou, na sla ausencia, 0os delegados de persoal, e a direccién da Empresa, velaran polo
dereito & intimidade do traballador/a/ra afectada, procurando silenciar a sta identidade cando asi sexa preciso.

Artigo 242.-LICENZAS

a) Os/as traballadores/as teran dereito a unha licenza retribuida de ata un méximo de catro dias naturais 6 ano,
por necesidade de atender persoalmente asuntos propios que non admitan demora, téndose en conta para elo
os desprazamentos que o traballador/a tefia que facer e demais circunstancias que no caso concorran.

Esta licenza, demostrada a sla indubidable necesidade, concederase no acto, sen prexuizo das sanciéns que
poidan impofierse é traballador/a que alegue causas que resulten falsas.

b) Seis dias naturais polo falecemento, accidente ou enfermidade graves, hospitalizacién ou intervencion
cirlrxica sen hospitalizacién que precise repouso domiciliario, de parentes ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, téndose en conta para iso 0s desprazamentos que o traballador/a haxa de
realizar e as demais circunstancias que no caso concorran. As persoas traballadoras poderadn desfrutar desta
licencia de forma non continuada mentres dure a hospitalizacién.

¢) Permiso por casamento: 15 dias.

d) 1 dia por traslado de domicilio actual, ampliable a 2 dias en caso de que o traslado sexa a outra comunidade
auténoma.

e) Os dias precisos para asistir a exames para a obtenciéon dun titulo académico en centros oficiais.

f) Quen por razéns de garda legal tefia ao seu coidado directo algn menor de 12 anos ou un discapacitado
fisico, psiquico ou sensorial, que non desempefie unha actividade retribuida, terd dereito a unha reducién da
xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario entre, polo menos, un oitavo e un maximo da
metade da duracién daquela.

Terd o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o sequndo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razdns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si
mesmo, e que non desempefie, actividade retribuida.



A reducién de xornada contemplada no presente apartado constitle un dereito individual dos traballadores/as,
homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores/as da mesma empresa xerasen este dereito
polo mesmo suxeito causante, o empresario podera limitar o seu exercicio simultdneo por razéns xustificadas
de funcionamento da empresa.

A concrecién horaria da reducién de xornada, previsto neste apartado, corresponde ao traballador/a, dentro da
sUa xornada ordinaria.

A persoa traballadora debera preavisar ao empresario con quince dias de antelacion tanto da data de comezo
como da de reincorporacién a sta xornada ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre o empresario e o traballador/a sobre a concrecién horaria seran resoltas pola
xurisdicién competente a través do procedemento establecido no artigo 138 bis da Lei de Procedemento
Laboral.

Neste apartado transcribese a efectos informativos o disposto ET. no artigo 37.5 e 6 de tal maneira que debera
modificarse automaticamente ao mesmo tempo e na mesma lifia que o faga o texto legal citado.

g) Polo tempo preciso cando por razén de enfermidade, o traballador/a precise a asistencia a consultorio médico
necesariamente en horas coincidentes coa sua xornada laboral, licenza que se fai extensible para o
acompafiamento de fillo/as menores de 14 anos e persoas dependentes que convivan coa persoa traballadora,
e que, en ambos os dous casos, debera acreditarse co xustificante correspondente. Esta licenza ha de
entenderse tanto para a asistencia a centros da medicina publica, coma da privada.

h) Todo o traballador/a que unha vez iniciada a sta xornada de traballo, e que no transcurso da mesma se
sentira enfermo, ou recibira notificacién, de accidente ou enfermidade grave de algin familiar ata segundo
grado, e tivera que abandonar o seu posto de traballo, con posterior xustificacién médica, percibird o importe
total de dita xornada. No casos de licenza, esta comezara a cumprirse a partir do dia seguinte.

i) Licencia non retribuida de ata 1 mes por falecemento dos proxenitores cando os fillos sexan menores de 15
anos.

j) 1 dia para a realizacién do exame para a obtencidn por primeira vez do permiso de conducir sempre que
coincida co horario de traballo do traballador/a. esta licenza refirese tanto para o exame teérico como practico.

Todo o traballador/a que unha vez iniciada a sta xornada de traballo, e que no transcurso da mesma se sentira
enfermo, ou recibira notificacién, de accidente ou enfermidade grave de algin familiar ata sequndo grado, e
tivera que abandonar o seu posto de traballo, con posterior xustificacién médica, percibird o importe total de
dita xornada. No casos de licenza, esta comezara a cumprirse a partir do dia seguinte.

As licencias recollidas en este artigo comezaran a desfrutarse o primeiro dia laborable seguinte a aquel en que
se produzo o feito causante que da dereito o permiso.

Os dereitos en materia de permisos retribuidos recofiecidos aos cénxuxes neste apartado, estenderanse as
parellas de feito inscritas no rexistro do organismo que competa.

Artigo 252.-LACTACION

As traballadoras/es por lactacion dun fillo/a menor de 12 meses, teran dereito a unha hora de ausencia ao
traballo, a0 comezo ou ao final da xornada laboral ou dalgunha das quendas desta, que habera de pactarse de
mutuo acordo coa empresa; non obstante isto, a traballadora ou o traballado, poderan acollerse & posibilidade
de dividir a hora de ausencia ao traballo en ddas fracciéns de media hora.

Sempre a eleccién da traballadora ou traballador, esta podera substituir o exercicio do dereito de lactacién tal e
como estd establecido pola lei, pola acumulacién de 15 dias laborais ao permiso de maternidade. Este permiso



podera ser gozado pola nai ou o pai en caso de que ambos os dous traballen.

Cando as vacaciéns do outro proxenitor coincidan coas 16 semanas de baixa maternal ou cos 15 dias de
lactacién, sia quenda vacacional poderase trasladar para o seu goce a data distinta & inicialmente prevista,
excepcionalmente incluso fora do ano do seu devefio, si para evitar o solapamento destes periodos non fose
posible facelo dentro de este tempo.

O pai podera optar por modificar o momento do goce das suas vacaciéns co fin de unilas ao momento do goce
das semanas de paternidade.

Artigo 262.-CONTRATACION

Compromiso de emprego fixo.-A partir da entrada en vigor do presente convenio, establécese como obrigatorio
nas empresas do sector unha porcentaxe minima de emprego fixo do 70%.

Para velar polo cumprimento deste compromiso, a peticién da Comisién Paritaria, as empresas afectadas polo
presente convenio virdn obrigadas a presentar no momento que lle sexa requirida a relacién de traballadores/as
coa modalidade de contrato que ten cada un deles.

Contrato a tempo parcial.

Neste tipo de contrato indicarase a categoria profesional e o nimero de horas ordinarias de traballo ao dia, &
semana, ao mes e a sUa distribucion.

Cando a xornada sexa partida, esta sé poderase interromper unha vez. O tramo mais curto de prestacién
efectiva sera de tres horas e media.

Naquelas empresas que a data de publicacién do presente convenio tefian establecida unha xornada minima
semanal por riba da establecida neste artigo, seguirdn manténdoa como condiciéon mais beneficiosa xeral.

Nos contratos a tempo parcial de duracién igual ou inferior a 4 horas diarias, a xornada laboral sera continuada.

Neste tipo de contratos non estara permitida a realizacién de horas extraordinarias, nin a distribucién irregular
da xornada.

En caso dun aumento do cadro de persoal, ou vacante a cubrir, en similar funcion, a igualdade de condiciéns, as
persoas traballadoras contratadas a tempo parcial, terdn preferencia 4 hora de acceder & devandita xornada
completa. Para estes efectos as empresas publicardn no taboleiro de anuncios de cada centro, con quince dias
de antelacidn a sua execucion, a sua intencion de contratacion indefinida a tempo completo do centro en
cuestion.

No caso de gue varias persoas traballadoras soliciten a mesma vacante, en iguais condiciéns de idoneidade,
terd preferencia a persoa con maior antigiidade na empresa.

A realizacién das horas complementarias acordadas preavisarase cunha antelacién de 7 dias naturais.

As empresas quedan obrigadas a trasladar a final de mes e xunto con o recibo do salario a relacién de horas
complementarias realizadas nese mes.

Nas empresas de mais de 50 persoas traballadoras establecese como obrigatorio dentro das suas plantillas que
non podera haber mais dun 25% de contratos a tempo parcial.

Contrato de traballo de duraciéon determinada por circunstancias da producién.

Regulacidén Art. 15.2 do ET.

Causa:

Incremento ocasional e imprevisible da actividade das circunstancias da producién que, e as oscilaciéns, que



inda tratandose da actividade normal da empresa, xeneran un desaxuste temporal entre o emprego estable
dispofiible e 0 que se require na empresa.

Formalizacion:

Sera preciso que se especifiquen con precisidon no contrato a causa habilitante da contratacién temporal, as
circunstancias concretas que a xustifican e a sda conexién con a duracién prevista.

Limitacions:
Non pode responder a situacions de traballo fixo-descontinuo definidas no art. 16.1 do ET.

Non poderd identificarse como causa de este contrato a realizacion dos traballos no marco de contratas,
subcontratas ou concesiéns administrativas que constitan a actividade habitual ou ordinaria da empresa.

Duracién e posible prérroga:
Duracién con caracter xeral: 12 meses.

Posible prérroga: no caso de que o contrato se concertara por unha duracién inferior a maxima legal o
convencionalmente establecida, por unha Unica vez, sen que a duracién total do contrato puida exceder de dita
duracién maxima.

Duracion no suposto de situacidns ocasionais, previsibles e que tefian unha duracién reducida e delimitada: un
maximo de 90 dias no afio natural que non poderan utilizarse de maneira continuada.

Expiraciéon do tempo convido e indemnizacién:

A finalizacién do contrato a persoa traballadora non terd dereito a recibir indemnizacidn.

Contrato de traballo de duracién determinada por substitucién de persoas traballadoras.
Regulacion:

Art. 15.3 do ET.

Causa:

A substitucién de unha persoa traballadora con dereito a reserva de posto de traballo, sempre que se
especifique no contrato o nome da persoa substituida e a causa da substitucion.

Para completar a xornada reducida por outra persoa traballadora, cando dita reducién amparese en causas
legalmente establecidas ou reguladas no convenio colectivo e se especifique no contrato o nome da persoa
substituida e a causa da substitucién.

Para a cobertura temporal dun posto de traballo durante o proceso de seleccién ou promocién para a sta
cobertura definitiva mediante contrato fixo ou indefinido.

Formalizacién:

Obrigatoriamente especificarase no contrato o nome da persoa substituida e a causa da substitucién.
Limitaciéns:

A reducién de xornada ha de ampararse en causas legalmente establecidas ou reguladas no convenio colectivo.
Duracién y prérroga

Substituciéon dunha persoa traballadora con dereito a reserva do posto de traballo: Duracién da ausencia.

Para completar a xornada reducida por outra persoa traballadora: Durante a reducién de xornada da persoa
traballadora.

Cobertura temporal de un posto de traballo durante o proceso de seleccién o promocién para a sta cobertura
definitiva mediante contrato fixo: Duracién maxima de tres meses.

Superada a duracién maxima non poderda celebrarse un novo contrato con o0 mesmo obxecto.



Contratacidn previa a substitucidn: a prestacién de servicios podera iniciarse antes de que se produza a
ausencia da persoa substituida, coincidindo no desenrolo das funciones o tempo imprescindible para garantir o
desempefio adecuado do posto e, como maximo, durante quince dias.

Expiracién do tempo convido e indemnizacién

A finalizacién do contrato a persoa traballadora non tera dereito a recibir indemnizacion.

Contrato de formacién dual ou en alternancia traballo-formacién.
Regulacion:

Art. 11.2 do ET.

Causa:

Compatibilizar a actividade laboral retribuida cos correspondentes procesos formativos no ambito da formacion
profesional, os estudios universitarios ou o Catalogo de especialidades formativas do Sistema Nacional de
Emprego.

Duracion do contrato:

A duracién do contrato serd a prevista no correspondente plan ou programa formativo, con un minimo de tres
meses e un maximo de dous anos, e podera desenrolarse o amparo dun so contrato de forma non continuada, o
longo de diversos periodos anuais coincidentes con os estudos (de estar previsto no plan o programa
formativo).

Prérroga:

Podera prorrogarse mediante acordo das partes, hasta a obtencidn de dito titulo, certificado, acreditacién ou
diploma sen superar nunca a duracién méaxima de dous anos (no caso de que o contrato se concertara por unha
duracién inferior a maxima legal establecida e non se obtivera o titulo, certificado, acreditacién ou diploma
asociado o contrato formativo).

Requisitos da persoa traballadora:

Persoas que carezan da cualificacién profesional recofiecida polas titulaciéns ou certificados requiridos para
concertar un contrato formativo para a obtencidn de practica profesional.

Vinculado os estudos de formacién profesional (FP) ou universitaria con persoas que posuan outra titulacién
sempre que non tivera outro contrato formativo previo nunha formacién do mesmo nivel formativo e do mesmo
sector produtivo.

Periodo de proba:

Non poderd establecerse periodo de proba.

Actividade laboral desenrolada pola persoa traballadora

Debera estar directamente relacionada cas actividades formativas que xustifican a contratacién laboral.

0 tempo de traballo efectivo, que haberd de ser compatible con o tempo adicado as actividades formativas no
centro de formacion, non podera ser superior o 65 por cento, durante o primeiro ano, ou o 85 por cento, durante
o0 segundo, da xornada maxima prevista neste convenio colectivo.

Formacion tedrica:

Estarase o que estableza o desenrolo regulamentario tanto no seu contido como a financiacion da actividade
formativa.

Limitacidns:

No suposto de que o contrato se asine no marco de certificados de profesionalidade de nivel 1 e 2, e programas



publicos ou privados de formacién en alternancia de emprego-formacion, que formen parte do Catalogo de
especialidades formativas do Sistema Nacional de Emprego: persoas de hasta trinta afios.

Con caracter xeneral so podera celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de
formacién profesional e titulacidn universitaria, certificado de profesionalidade ou itinerario de especialidades
formativas do Catalogo de Especialidades Formativas do Sistema Nacional de Emprego.

Retribucion:

A retribucién no poderd ser inferior ao noventa por cento o primeiro ano nin ao noventa e cinco por cento o
segundo, respecto da fixada en convenio para o grupo profesional e nivel retributivo correspondente as
funciones desempefadas, en proporcién ao tempo de traballo efectivo. En ningin caso a retribucién podera ser
inferior ao salario minimo interprofesional en proporcién ao tempo de traballo efectivo.

Titor:

A persoa contratada contard con unha persoa titora designada polo centro ou entidade de formacién e outra
designada por a empresa.

Plans formativos:

Especificaran o contido da formacion, o calendario e as actividades e os requisitos de titoria para o
cumprimento dos seus obxectivos.

Outras especificaciéns:

As persoas contratadas con contrato de formacién en alternancia non poderan realizar horas complementarias
nin extraordinarias, salvo no suposto previsto no artigo 35.3 del ET. Tampouco poderan realizar traballos
nocturnos nin a quendas. Excepcionalmente, poderan realizarse actividades laborais nos citados periodos cando
as actividades formativas para a adquisicion dos aprendizaxes previstos no plan formativo non poidan
desenrolarse noutros periodos, debido a natureza da actividade.

Estarase o que se recolla nos regulamentos que establezan os requisitos que deben cumprirse para a
celebracién dos mesmos, tales como o nimero de contratos por tamafio de centro de traballo, as persoas en
formacidn por titor ou titora, ou as exixencias en relacién con a estabilidade do plantel.

As empresas poderan solicitar por escrito o SEPE informacion relativa a si as persoas as que pretenden
contratar estiveron previamente contratadas baixo esta modalidade e a duracién de estas contrataciéns. Dita
informacién debera trasladarse a representacién legal das persoas traballadoras e terd valor liberatorio a
efectos de non exceder a duracién maxima de este contrato.

Contrato formativo para a obtencidn da practica profesional adecuada o correspondente nivel de estudios.
Regulacion:

Art. 11.3 do ET.

Causa:

Actividade laboral destinada & obtencidn da practica profesional adecuada 6 correspondente nivel de estudos.
Duracién do contrato:

A duracién de este contrato non podera ser inferior a seis meses nin exceder de un ano.

Requisitos da persoa traballadora:

Estar en posesidn dun titulo universitario ou de grado medio ou superior, especialista, master profesional ou
certificado do sistema de formacién profesional (Lei Organica 5/2002, de 19 de xufio), asi como con aqueles que
posuan un titulo equivalente de ensinanzas artisticas ou deportivas do sistema educativo, que habiliten ou
capaciten para o exercicio da actividade laboral.



Limitacidns:
Ten que concertarse dentro dos tres anos seguintes o remate dos correspondentes estudos (cinco anos si se
concerta con unha persoa con discapacidade).

Non poderan subscribirse con quen xa obtivo experiencia profesional ou realizou actividade formativa na
mesma actividade dentro da empresa por un tempo superior a tres meses, sen que se computen a estes efectos
os periodos de formacién ou practicas que formen parte do curriculo exixido para a obtencién da titulacién ou
certificado que habilita esta contratacion.

Ningunha persoa podera ser contratada na mesma ou distinta empresa por tempo superior 0s maximos
previstos en virtude da mesma titulacién ou certificado profesional. Tampouco poderase estar contratado en
formacién na mesma empresa para 0 mesmo posto de traballo por tempo superior os maximos previstos, anque
se trate de distinta titulacién ou distinto certificado.

Periodo de proba:

Poderase establecer un periodo de proba que en ningln caso poderd exceder de un mes, salvo o disposto neste
convenio colectivo.

Actividade laboral desenrolada pola persoa traballadora:

0 posto de traballo deberd permitir a obtencién da practica profesional adecuada 6 nivel de estudos de
formacién obxecto do contrato.

A empresa elaborard o plan formativo individual no que se especifique o contido da practica profesional, e
asignara titor ou titora que conte con a formacion ou experiencia adecuadas para o seguimento do plan e o
correcto cumprimento do obxecto do contrato.

Retribucion:

Sera a fixada neste convenio colectivo para o grupo profesional y nivel retributivo correspondente as funcions
desempefadas.

Outras especificaciéns:
A finalizacion do contrato a persoa traballadora tera dereito a certificacion do contido da practica realizada.

As persoas contratadas con contrato de formacién para a obtencién de practica profesionais non poderan
realizar horas extraordinarias, salvo no suposto previsto no artigo 35.3 do ET.

Estarase o que se regule sobre os requisitos que deben cumprirse para a celebracién dos mesmos, tales como o
numero de contratos por tamafo de centro de traballo, as persoas en formacidn por titor o titora, ou as
esixencias en relacién con a estabilidade do plantel.

As empresas poderdn solicitar por escrito o SEPE informacidn relativa a si as persoas as que pretenden
contratar estiveron previamente contratadas baixo esta modalidade e a duracién de estas contrataciéns. Dita
informacién deberd ser trasladada a representacidn legal das persoas traballadoras e terd valor liberatorio a
efectos de non exceder a duracién maxima de este contrato.

Artigo 272.-RECONECEMENTO MEDICO

Todas as empresas vinculadas ao presente convenio, estaran obrigadas a levar a cabo un recofiecemento
médico anual a todo o seu persoal, ainda que serd o/a traballador/a o/a que finalmente decida se desexa, ou
non, realizalo, salvo naqueles casos nos que a lexislacién obrigue a sta realizacion.



Artigo 282.-TABOLEIRO DE ANUNCIOS

As empresas afectadas por este Convenio pofierdn a disposicidén dos traballadores/as un taboleiro de anuncios
para inserir as comunicaciéns de interese para estes.

Artigo 292.-GARANTIAS DO COMITE DE EMPRESA

Aos membros do comité de empresa ampliaselles en ddas horas ao mes o crédito horario establecido no
apartado e) do artigo 68 do Estatuto dos Traballadores. Entre as delegadas e delegados do comité poderan
cederse as horas sindicais.

O crédito sindical persoal poderase acumular no periodo dun ano natural.

Artigo 302.-REALIZACION DE INVENTARIOS

Os inventarios legalmente establecidos (habitualmente dous) que se realizan con caracter anual nas empresas
do sector, deberan levarse a cabo dentro da xornada laboral do traballador/a e nunca féra dela. Se se acordase
a sUa realizacién fora da xornada habitual, debera conlevar una retribucién especifica.

CAPITULO VI COMISION PARITARIA

Artigo 312.-COMISION PARITARIA

Crearase unha Comisién Paritaria composta por un maximo de seis membros que seran designados a partes
iguais por cada un dos participantes na firma do convenio, sindical e empresarial. Unha e outra parte poderan
dotarse de asesores. Os acordos da comisién paritaria adoptaranse, en todo caso, por unanimidade e teradn a
mesma eficacia e rango que a norma que fose interpretada.

A Comisidn Paritaria reunirase cando fose requirida por algunha das partes a través dunha orde do dia, tamén
podera reunirse con caracter extraordinario previa convocatoria dalgunha das partes.

Funciéns e procedementos da Comisidn Paritaria

1. A comisién Paritaria terd as seguintes funciéns:

- Interpretacién da totalidade dos preceptos do mesmo.

- Realizar cantas interpretaciéns sexan necesarias ante os cambios lexislativos ou normativos que afecten ao
articulado do presente convenio e, no seu caso, remitird o seu informe 4 Comisién Negociadora que debera
constituirse expresamente para tal efecto.

- Cantas outras funciéns deriven expresamente ou s que se faga especial referencia no articulado do presente
convenio.

2. As partes asinantes do presente texto, empresarios e traballadores, pofieran en cofiecemento da comision
paritaria cantas dubidas, discrepancias e conflitos colectivos, de caracter xeral, puidesen formularse en relacién
coa interpretacion e aplicacién do mesmo.

3. Establécese que cuestiéns propias da competencia da comisién paritaria e que se promovan ante ela,
adoptardn a forma escrita, e o seu contido serd suficiente para que se poida examinar e analizar o problema co
necesario conecemento de causa.



4. A comisién, unha vez recibido o escrito-proposta e, no seu caso, completada a informacion pertinente,
dispora dun prazo non superior a quince dias naturais para resolver a cuestién formulada ou, si iso non fose
posible, emitir o oportuno ditame ou informe, segundo proceda.

Transcorrido devandito prazo sen emitirse a resolucién nin ditame, quedara aberta a via administrativa ou
xurisdicional competente.

As partes asinantes asumen o contido do Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de
solucion de conflitos (AGA).

Artigo 322.-NON APLICACION DO REXIME SALARIAL E DAS CONDICIONS DE
TRABALLO

Cando se produzan discrepancias para a non aplicacién das condiciéns de traballo referidas no artigo 82.3 do
Estatuto dos Traballadores, dotaranse os procedementos establecidos no Decreto 101/2015 do 18 de Xufio,
(publicado no DOG n® 137, 0 22 de xullo de 2015), polo que se crea a Comisién Tripartita Galega para a
inaplicacién de convenios colectivos e regulase o seu funcionamento, ou no seu caso, recorrerase ao Acordo
Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de Traballo.(A.G.A.).

Artigo 332- LEXISLACION SUBSIDIARIA

En todo o non especificado expresamente neste Convenio, estarase ao que dispdén o Estatuto dos Traballadores
e demais disposiciéns legais de xeral aplicaciéon.

Artigo 342.- DESCONTO EN COMPRAS

0 desconto minimo nas compras que realice o persoal nas stas respectivas empresas sera do vinte por cento
sobre o prezo de venta 6 publico, salvo nos artigos de oferta ou rebaixa; respectandose as situaciéons mais
favorables que se vefian dando.

Artigo 352.- NON DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO

0 empresario esta obrigado a pagar pola prestacién dun traballo igual o mesmo salario, tanto por salario base,
como polos complementos salariais, sen discriminacién ningunha por razén de sexo.

Artigo 362.- FALTAS E SANCIONS

REXIME DISCIPLINARIO

A) Faltas leves.

Consideraranse faltas leves as seguintes:

1.a. Falta de puntualidade, non xustificada, na asistencia ao traballo cando exceda de quince minutos nun mes.
2.a. A non asistencia inxustificada ao traballo dun dia durante o periodo dun mes.

3.a. A non comunicacién coa antelacién previa debida da non asistencia ao traballo por causa xustificada, salvo
que se acreditase a imposibilidade da notificacién.

4.a. O abandono do posto de traballo sen causa xustificada por breves periodos de tempo e sempre que isto



non causase risco a integridade das persoas.

5.a. A desatencidn e falta de correccidn no trato co publico cando non prexudiquen gravemente a imaxe da
empresa.

6.a. As discusidns con outros traballadoras/es dentro das dependencias da empresa, sempre que non sexa en
presenza de publico.

7.a. Non ter o uniforme da empresa debidamente coidado e limpo.

8.a. Non manter a boa imaxe e limpeza xeral do posto de traballo.

B) Faltas graves.

Consideraranse faltas graves as seguintes:

1.b. A impuntualidade non xustificada na entrada ou saida do traballo cando exceda de trinta minutos nun mes.

2.b. A desobediencia as ordes dos superiores en calquera materia de traballo. Se implicase quebranto manifesto
da disciplina ou se derivase perxuizo para a empresa, poderd ser considerada como falta moi grave.

3.b. Descoido importante na conservacion dos xéneros, nos Utiles ferramentas e vehiculos, cando diso se
derivase prexuizo grave para a empresa.

4.b. Facturarse ou servirse a un mesmo as compras ou a familiares, agas exista autorizacién por parte da
empresa.

5.b. Discutir, descualificar ou chamar a atencién a/o unha/un compafeira/o subordinado ou provedores diante
dos clientes ou terceiras persoas alleas & empresa.

6.b. O emprego para uso particular de Utiles, ferramentas, maquinaria, vehiculos e, en xeral, bens da empresa
para 0s que non estivera autorizado ou para usos alleos aos do traballo encomendado, incluso féra da xornada
laboral.

7.b. Realizar chamadas persoais a través de telefono en horas de traballo; no caso de ter que realizar algunha
chamada de forza maior podera utilizar o teléfono da empresa.

8.b. A non asistencia ao traballo sen a debida autorizacién ou causa xustificada de tres dias en seis meses.
9.b. Falta de respecto ou consideracién ao publico.
10.b. Orixinar frecuentes rifas e liortas cos compafieiros de traballo.

11.b. A continuada e habitual falta de aseo e limpeza de tal indole que poida afectar o proceso produtivo e a
imaxe da empresa.

12.b. Calquera atentado contra a liberdade sexual dos traballadoras/es que se manifeste en ofensas verbais ou
fisicas, falta de respecto 4 intimidade ou & dignidade das persoas.

13.b. A comisidn de tres faltas leves, ainda que sexa de distinta natureza, dentro dun trimestre e tendo
mediado sancidén ou amoestacion por escrito.

14.b) Abandono prolongado no posto de traballo durante a xornada sen causa xustificada.

C) Faltas moi graves.

Consideraranse faltas moi graves as seguintes:

1.c. Faltar mais de catro dias do traballo sen a debida autorizacién ou causa xustificada, no periodo dun ano.
2.c. A simulacion de enfermidade ou accidente ou a prolongacion da baixa por enfermidade ou accidente.
3.c. Manipular ou alterar os datos de caixa, asi como de calquera contaxe de difieiro, produtos u mercadoria.

4.c. Levar, as/os xefes de seccién ou superiores, unha mala xestién da seccién ou do centro de xeito que baixe
o indice de vendas e a produtividade.



5.c. Aceptar comisidns, regalos, premios ou cartos derivado das relacidns con provedores, intermediarios ou
calquera persoa vinculada & empresa.

6.c. A apropiacion, malversacion, furto ou roubo de bens propiedade da empresa, de compafeiras/os de traballo
ou de calquera outra persoa dentro das dependencias da empresa.

7.c. O quebrantamento ou violacidn de segredos de obrigada reserva que produzan prexuizo grave a empresa.

8.c. Os malos tratos de palabra ou obra ou a falta grave de respecto e consideracién aos xefes ou aos seus
familiares, asi como aos compafieiros e subordinados e clientes.

9.c. Toda conduta, no dmbito laboral, que atente gravemente contra o respecto da intimidade e dignidade
mediante a ofensa, verbal ou fisica, de caracter sexual. Se a referida conduta é levada a cabo valéndose dunha
posicién xerarquica, supora unha circunstancia agravante dela.

10.c. O abuso de autoridade exercida polos que desempefien funciéns de mando.

11.c. O estado de embriaguez ou a inxestidn de estupefacientes manifestados en horas de traballo de forma
notoria. O estado de embriaguez ou a inxestion de estupefacientes manifestados unha soa vez seran
constitutivos de falta grave.

12.c. Os atentados contra a liberdade sexual que se produzan aproveitdndose dunha situacién de superioridade
laboral, ou se exerzan sobre persoas especialmente vulnerables pola sta situacién persoal ou laboral.

13.c. A diminucién voluntaria e continuada no rendemento do traballo normal ou pactado.

14.c. A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se cometa dentro dos doce
meses seguintes de se producir a primeira.

15.c.A desobediencia as ordes e instrucidns de traballo, incluidas as relativas &s normas de seguridade e
hixiene, asi como a imprudencia ou neglixencia no traballo salvo que delas derivasen prexuizos graves para a
empresa, causasen avarias as instalaciéns, maquinarias e, en xeral, ou ben comportase a empresa ou
compértase risco de accidente para o persoal; neste caso seran consideradas como faltas moi graves.

Artigo 37. REXIME SANCIONADOR

- Sancions maximas.

Correspondelle & direccidon da empresa a facultade de impor sancién nos termos contidos nesta redaccién. As
sanciéns maximas que poderan imporse en cada caso atendendo & gravidade das faltas cometidas seran as
seguintes:

A) Faltas leves:

- Amoestacién verbal.

- Amoestacidén por escrito.

- Suspensién de emprego e soldo de ata tres dias.

B) Faltas graves:

- Suspensién de emprego e soldo de tres a vinte dias.

C) Faltas moi graves:

- Suspensién de emprego e soldo de vinteln a sesenta dias.

- Resolucion do contrato de traballo con perda de todos os seus dereitos na empresa.
Para a imposicién das sanciéns seguiranse os tramites previstos na lexislacién xeral.

En todo caso, as empresas poderdn impofier sanciéns inferiores con independencia da sua calificacién.



Prescripcions:

A facultade da direccién da empresa para sancionar prescribira:
* As faltas leves aos dez dias.

* As faltas graves aos vinte dias.

* As faltas moi graves aos sesenta dias.

Todos eles a partir da data na que a empresa tivo cofiecemento da sia comisién e, en calquera caso, aos seis
meses de cometerse.

Artigo 38. CLAUSULA DE VIOLENCIA DE XENERO

A persoa traballadora vitima de violencia de xénero, que se vexa obrigada a abandonar o posto de traballo na
localidade onde vifia prestando os seus servizos para facer efectiva a sla proteccidn ao seu dereito & asistencia
social integral, tera dereito a ocupar outro posto de traballo, do mesmo grupo profesional, que a empresa tefia
vacante en calquera outro dos seus centros de traballo. En tales supostos, a empresa estara obrigada a
comunicar & persoa traballadora as vacantes existentes nese momento ou as que se poidan producir no futuro.
0 traslado ou o cambio de centro de traballo terd unha duracién inicial de seis meses, durante os cales a
empresa tera a obriga de reservar o posto de traballo que anteriormente ocupaba a persoa traballadora.
Terminado este periodo, a persoa traballadora podera optar entre o regreso ao seu posto de traballo anterior ou
a continuidade no novo.

A persoa traballadora vitima de violencia de xénero terd dereito, para facer efectiva a sta proteccién ao seu
dereito & asistencia social integral, 4 reducién da xornada de traballo con diminucién proporcional do salario ou
a reordenacién do tempo de traballo, a través da adaptacién do horario, da aplicaciéon do horario flexible ou de
outras formas de ordenacién do tempo de traballo que se utilicen na empresa.

O contrato de traballo poderd suspenderse por decisidn da persoa traballadora que se vexa obrigada a
abandonar o seu posto de traballo como consecuencia de ser vitima de violencia de xénero. O periodo de
suspension tera unha duracion inicial que non podera exceder de seis meses, salvo que das actuacions de
tutela xudicial resultase que a efectividade do dereito de proteccién da vitima requirise a continuidade da
suspension. Neste caso, o érgano xudicial poderd prorrogar a suspensién por periodos de tres meses, cun
maximo de dezaoito meses.

Non se computaran como faltas de asistencia, aos efectos do previsto no artigo 52 d) do Estatuto dos
Traballadores as ausencias motivadas pola situacidn fisica ou psicoléxica derivada da violencia de xénero.

As medidas que nestas circunstancias a empresa pon a disposicién das slas empregadas consisten na
prestacién a cargo da empresa de apoio psicoldxico, apoio médico, apoio xuridico, e apoio laboral, ofrecendo a
maior flexibilidade para as traballadoras que estean inmersas nun proceso de violencia de xénero, tanto no que
respecta a sla xornada como en materia de vacacions, licenzas, excedencia voluntaria (sen que sexa esixible
un periodo minimo de prestacién de servizos), permisos retribuidos, formacién profesional (ainda que a muller
solicite durante ese tempo a suspensiéon do contrato) e axudas econdmicas destinadas a sufragar parte dos
custes ocasionados da necesidade de alugueiro (cuxo importe e duracién establecerase no convenio) para os
casos de mobilidade xeografica, cando a vitima opte por esta via.

As accions de formacién poderdn incluir acciéns positivas respecto ao acceso & formacién das persoas
traballadoras vitimas de violencia de xénero.

A traballadora que sofre violencia de xénero poderd exercer os dereitos de caracter laboral previstos se acredita
tal situacién ante a empresa mediante calquera das formas sinaladas no artigo 5 da Lei 11/2007, de 27 de xullo,



galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero: certificacién da orde de proteccién ou
da medida cautelar, sentenza de calquera orde xurisdicional que declare que a muller sufriu violencia de
xénero, certificacion e/ou informe dos servizos sociais e/ou sanitarios, ou dos servizos de acollida da
Administracién publica ou autonémica ou local, informe do ministerio fiscal que indique a existencia de indicios
de violencia, informe da inspeccién de traballo e da seguridade social, ou calquera outra que se estableza
regulamentariamente.

No suposto que a persoa tivese que cambiar de provincia, a empresa daralle 100 euros durante 6 meses.

Artigo 39.- PLAN DE IGUALDADE

As partes comprométense ao exercicio dunha politica activa que potencie a plena igualdade entre mulleres e
homes nas empresa. Con este fin, en todas as empresas deberdn negociarse medidas de fomento da igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes que, no caso de empresas de mais de 50 persoas deberan ordenarse
dentro dun plan de igualdade.

Para a negociacién do plan de igualdade, constituiranse comisiéns paritarias de igualdade en cada empresa,
que sera as unidades capacitadas e responsables da elaboracién e aprobacién do diagnose previo e do plan de
igualdade, da que faran parte unha persoa de cada sindicato con representacién na empresa e outras tantas en
representacion da parte empresarial.

0 plan de igualdade terd que ser elaborado e acordado nos termos previstos nos artigos 45, 46 e 47 da L.O
3/2007

Artigo 40.- TRABALLO DE IGUAL VALOR

Considérase traballo igual cando as persoas realizan o mesmo traballo e/ou as mesmas funciéns, no grupo
profesional.

Considéranse traballos de igual valor cando as persoas realizan traballos aos que corresponde un conxunto
equivalente de requirimentos relativos a capacidades (cofilecementos, aptitudes e iniciativa), esforzo (fisico,
mental e emocional), responsabilidades (de mando ou supervisién de persoas, sobre a seguridade e o benestar
das persoas) e condiciéns de traballo.

Artigo 41.- TRABALLO DE SUPERIOR CATEGORIA.

0 traballador que realice traballos superiores aos da sta categoria, abonaseselle a diferenza entre a de orixe e
a superior que se lle encomende.

Respectaseselle o salario si realizase tarefas dunha categoria inferior.

TABOAS SALARIAIS.



Salario mes Salario anual con 15 pagas
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
4,00% 7.62% 2,00% 2,00%

GRUPO I:

Encargado 994.03€| 1.069,77C 1.091,17€|1.11299¢| 1491040 € | 16.045,57 € | 16.367,50 €| 16.694,85 €
Viaxante 974,54€| 1.04B,80C 1069,77€| 109117 €| 1461804 €| 1573193 €| 16.046,57 €| 16.367,50 C
Depandente 95543 €| 1.028,23 € 1.048,80€)|1.069,77€|14.331,41 €| 15.423,46€|15.731,93 €| 16.046,57 €
GRUPO Il

Contable fKefe da

adminiglracidn 994,03 €| 1.069,77C 1.091,17¢€|1.11299¢| 1491040 € | 16.046,57 € | 16.367,50 €| 16.694,85 €
Oficial administrative 95543 €| 1.028,23 ¢ 1.045380¢€)|1.069,77€|14.331,41 €| 15.423,46€|15.731,93 €| 16.046,57 €
GRUPO INI:

Delineants 1.013,91€| 1.091,17 € 1.11299€|1.135,25€| 15.208,60 €| 16.367,50 € | 16.694,85 €| 17.028,75 €
Profesional de aficio 1% 974.54€| 1.04880€ 1069,77€| 109117 €| 1461804 | 1573193 €| 16.046,57 €| 16.367,50C
Profesional de aficio 2 955,43 €| 1.028,23 € 1.045380€)|1.069,77€|14.331,41 €| 15.423,46 €| 15.731,93 €| 16.046,57 €
Chaler de 1° 974,54€| 1.048,B0€C 1.069,77€|1.091,17 €| 14.618,04 €| 15.731,93 € | 16.046,57 €| 16.367,50 C
Cholar de 2 955,43 €| 1.028,23 € 1.045380€)|1.069,77€|14.331,41 €| 15.423,46 €| 15.731,93 €| 16.046,57 €
Mozo especializado 936,609€| 1.008,07 € 1.028,23€|1.048,B0€ | 14.050,40€ | 15.121,04€| 1542346 €| 15.731,93 €
Tablas salariales

CONVENIO

COLECTIVO DE

COMERCIO DEL

MUEBLE DE

PONTEVEDRA

CORRECCION DE

ERRORES. TABLAS

(BOP num. 24 -

viernes 3 de

febrero de 2017)

TABOAS SALARIAIS

DEFINITIVAS DO

ANO 2015, 2016,

2017 E 2018

TABLA SALARIAL

ANEXA

Afio 2015 (BOP 21/08/13) Afio 2016 + 0,25% Afio 2017 + 0,50% Afio 2018 + 0,75%
) L Salario Salario Salario Salario Salario Salario

GRUPO | Salario Mes Salario Afho Mes Afo Mes Afio Mes Afio

Encargado 849,38 12.740,70 851,50 12.772,55 855,76 12.836,41 862,18 12.932,69
Viajante 832,96 12.494,36 835,04 12.525,60 839,22 12.588,22 845,51 12.682,64




Dependiente 837,07 12.556,02 839,16 12.587,41 843,36 12.650,35

Ayudante de
dependiente

Aucxiliar de caja 832,96 12.494,36 835,04 12.525,60 839,22 12.588,22

828,80 12.431,94 830,87 12.463,02 835,03 12.525,33

849,68

841,29

845,51

12.745,22

12.619,27

12.682,64

Trabajadores en formacién y en practicas: durante el primer afio de contrato el 80% del salario de la categoria para la que se va a

formar o para la que va a realizar practicas y el 90% durante el segundo afio de contrato (art. 25)

GRUPO Il Salario Mes Salario Ao Salario Salar~|o Salario Salar~|o
Mes Ano Mes Ano
Oficial
al 837,07 12.556,02 839,16 12.587,41 843,36 12.650,35
administrativo
Auxiliar 827,87 12.418,00 829,94 12.449,05 834,09 12.511,29
administrativo
) L Salario Salario Salario Salario
GRUPO 1lI Salario Mes Salario Afio Mes Afio Mes Afio
Delineante 837,07 12.556,02 839,16 12.587,41 843,36 12.650,35
Z;O‘;e;'o”a' de oficio 837,07 12.556,02 839,16 12.587,41 843,36 12.650,35
Zre‘);e;'ona' de oficio 832,96 12.494,36 83504 1252560 839,22 12.588,22
Chofer de 12 837,07 12.556,02 839,16 12.587,41 843,36 12.650,35
Chofer de 22 832,96 12.494,36 835,04 12.525,60 839,22 12.588,22
Mozo especializado 829,60 12.444,06 831,67 12.475,17 835,83 12.537,55
A\
CONVENIO

COLECTIVO (BOP
numero 144 -
jueves, 27 de julio
de 2023)

Cédigo de Convenio

, 36000355011985
numero
Artigo 69.-
AUMENTOS POR 59 do salario base
ANTIGUIDADE ... correspondente
CUADRIENIOS

Artigo 7°.-PLUS DE
TRANSPORTE

Salario
Mes

849,68

840,35

Salario
Mes

849,68

849,68

845,51

849,68
845,51
842,10

Salario
Afo

12.745,22

12.605,12

Salario
Ano

12.745,22

12.745,22

12.682,64

12.745,22
12.682,64
12.631,58



desaparicion deste
plus integrando o
seu importe no
salario base, a
partir da sinatura
de este convenio e
con caracter
retroactivo a 1 de
xaneiro de 2022

Artigo 8°.-
GRATIFICACIONS
EXTRAORDINARIAS

Artigo 119, -
AXUDAS DE CUSTO

Xantar:
Cea:
Pernoctacion:

Almorzo:

Artigo 152.-HORAS
EXTRAORDINARIAS
... se aboaran cun
incremento do

Artigo 162.-
COMPLEMENTO DE
NOCTURNIDADE ...
incremento do

TABOAS SALARIAIS.

GRUPO I
Encargado
Viaxante
Dependente
GRUPO II:
Contable /Xefe de

10
10
30

100%

50%

Salario mes

2.022,00
4,00%

994,03
974,54
955,43

polo importe
dunha
mensualidade
cada unha

do seu valor
habitual.

sobre a hora
ordinaria

Salario mes

2.023,00
7,62%

1.069,77
1.048,80
1.028,23

Salario
mes

2.024,00
2,00%

1.091,17
1.069,77
1.048,80

Salario
mes

2.025,00
2,00%

1.112,99
1.091,17
1.069,77

Salario
anual con
15 pagas

2.022,00

14.910,40
14.618,04
14.331,41

Salario
anual con
15 pagas

2.023,00

16.046,57
15.731,93
15.423,46

Salario
anual con
15 pagas

2.024,00

16.367,50
16.046,57
15.731,93

Salario
anual con
15 pagas

2.025,00

16.694,85
16.367,50
16.046,57



administracion

Oficial
administrativo

GRUPO Il
Delineante

Profesional de oficio
12

Profesional de oficio
22

Chofer de 12
Chofer de 22

Mozo especializado

994,03

955,43

1.013,91

974,54

955,43

974,54
955,43
936,69

1.069,77

1.028,23

1.091,17

1.048,80

1.028,23

1.048,80
1.028,23
1.008,07

1.091,17

1.048,80

1.112,99

1.069,77

1.048,80

1.069,77
1.048,80
1.028,23

1.112,99

1.069,77

1.135,25

1.091,17

1.069,77

1.091,17
1.069,77
1.048,80

14.910,40

14.331,41

15.208,60

14.618,04

14.331,41

14.618,04
14.331,41
14.050,40

16.046,57

15.423,46

16.367,50

15.731,93

15.423,46

15.731,93
15.423,46
15.121,04

16.367,50

15.731,93

16.694,85

16.046,57

15.731,93

16.046,57
15.731,93
15.423,46

16.694,85

16.046,57

17.028,75

16.367,50

16.046,57

16.367,50
16.046,57
15.731,93



