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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOLR NUm. 40 - Jueves 27 de febrero de 2025)

Resolucion 11/2025, de 21 de febrero, de la Subdireccién General de Diadlogo Social y Relaciones Laborales, por
la que se registra y publica el convenio colectivo de trabajo para la actividad de comercio de La Rioja

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo del Sector del Comercio de La Rioja para los
afos 2024 a 2027 (Codigo nim. 26100365012025) que fue suscrito con fecha 17 de febrero de 2025, de una
parte, por representantes de la Federacion de Empresarios de Comercio de La Rioja (Fer-Comercio) en
representaciéon empresarial y, de otra, por las centrales sindicales Comisiones Obreras (CCOQ), Unién General
de Trabajadores (UGT) y Unién Sindical Obrera (USO), en representacién de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Boletin Oficial del
Estado del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad.

Esta Subdireccién General de Didlogo Social y Relaciones Laborales,
ACUERDA
Primero. Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios,

acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 21 de febrero de 2025.- La Subdirectora General de Dialogo Social y Relaciones Laborales, Pilar
Simdn Estefania.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE COMERCIO
DE LA RIOJA


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-de-la-rioja-de-la-rioja/

CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 1. Partes firmantes.

El presente convenio se concierta dentro de la normativa vigente por los integrantes de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de Comercio, compuesta, de una parte, por
representantes de la Federacién de Empresarios de Comercio de La Rioja (Fer- Comercio) y de otra, en
representacion de los trabajadores, las Centrales Sindicales, Comisiones Obreras (CCOO), Unién General de
Trabajadores (UGT) y Unidn Sindical Obrera (USQ), reconociéndose mutuamente la representatividad y
legitimacién suficientes para la negociaciéon del presente Convenio Colectivo y que obliga tanto a las empresas
existentes en la actualidad como a las que se establezcan durante el periodo de vigencia del mismo y que estén
comprendidas en el ambito territorial de este Convenio.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio sera de aplicacién a todas las actividades y empresas dedicadas al comercio textil,
comercio de calzado y articulos de piel, comercio del metal, ferreterias, establecimientos de ventas de
recambios y accesorios para automoviles, establecimientos de neumaticos y venta de baterias para vehiculos,
establecimientos de venta de motocicletas, ciclomotores, vehiculos y bicicletas, establecimientos de materiales
de electricidad, electrodomésticos, desguaces, chatarras, almacenes de venta de hierro, acero y derivados,
empresas dedicadas a la venta de maquinas informaticas, maquinas de oficinas, el comercio de alimentacién,
establecimientos de almacenistas de alimentacién, detallistas de ultramarinos, supermercados y autoservicios,
alimentacién en general, como asimismo minoristas y detallistas de mercados publicos de abastos,
establecimientos de carnicerias, congelados, mayoristas y minoristas de frutas y verduras y pescados,
productos hortofruticolas, las tiendas de souvenirs, tiendas de regalo, comercio del mueble, tanto de madera
como de metal, joyerias, bisuterias, bazares, tiendas de venta de discos y casetes, videoclub, jugueterias,
material de construccidn, loza y cristal, establecimientos de deportes, empresas dedicadas a la venta y alquiler
de todo tipo de material audiovisual, empresas de merchandising, reposicién y distribucién de muestras.

Y aquellos establecimientos de comercio que no se relacionen en este articulo, quedaran afectados por este
convenio siempre que su dedicacién principal sea el comercio, derivados y afines y estuviesen incluidos en el
ambito funcional de los preexistentes convenios colectivos de trabajo de comercio del metal, de comercio textil
y de comercio en general de la Comunidad Auténoma de la Rioja.

Asi mismo, cuando el ambito funcional de este convenio coincida con el de otros convenios colectivos de sector
de dmbito estatal, seran de aplicacién las reglas establecidas para la concurrencia de convenios en el articulo
84.3 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Este convenio vincula a todas las empresas y trabajadores incluidos en su @mbito, no pudiendo ser dejado sin
efecto por acuerdos inferiores, contratos individuales u otros convenios colectivos o acuerdos de empresa, con
excepcién de la aplicacién de la clausula de descuelgue.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio afectard a la totalidad del personal que durante su vigencia trabaje bajo la dependencia de
las empresas encuadradas dentro del ambito territorial y funcional sin méas excepciones que las que sefiala el
articulo 1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio regiran en toda la Comunidad Auténoma de La Rioja y por tanto obliga
a todas las empresas, presentes y futuras, cuyos centros de trabajo radiquen en La Rioja, aun cuando las
empresas tuvieran su domicilio social en otra provincia, cuyas actividades vienen regidas en el articulo 2 del
presente convenio.



Articulo 5. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor tras su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja y su vigencia sera de
cuatro afos, desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2027, aunque respecto del afio 2024 la
vigencia queda limitada a la aplicacién de las Tablas Salariales correspondientes.

El resto del convenio entrard en vigor desde el 1 de enero de 2025 excepto el articulo 27 sobre la Incapacidad
Temporal que tendra vigencia desde la publicacién de este convenio en el Boletin Oficial de La Rioja.

El presente convenio se entenderd automaticamente denunciado a su vencimiento, lo que se pacta a los efectos
previstos en el articulo 85.3 d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Este convenio mantendra su vigencia, mientras no sea sustituido por otro.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Son absorbibles todos los pluses y complementos que no estén recogidos expresamente en este convenio
colectivo, con excepcién del plus de galerias comerciales, que no sera compensable, ni absorbible en aquellos
trabajadores que lo vinieran cobrando. Son absorbibles los aumentos que se produzcan por disposicién futura
del obligado cumplimiento, si en el cémputo anual las percepciones por todos los conceptos de este Convenio
superasen aquellas.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Aquellas empresas que tengan establecidas con caracter voluntario mejoras a personas trabajadoras superiores
a las que resulten del presente Convenio, examinadas en su conjunto y cdmputo anual, vendran obligadas a
respetarlas.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo indivisible y, por
consiguiente, la no-aceptacién de alguna o algunas de las condiciones pactadas supone la nulidad de la
totalidad.

En el caso de que parcial o totalmente algun articulo del presente Convenio fuera declarado nulo por la
Autoridad Laboral o Judicial competente, la Comisién paritaria procedera a subsanar las deficiencias observadas
y si no hubiera acuerdo, se llevara a cabo una nueva negociacion.

Articulo 9. Comisidn paritaria.

La Comisién Paritaria a la que se refiere el articulo 85.3 apartado e) y 91.3 del Estatuto de los Trabajadores,
estard integrada por cinco representantes de las personas trabajadoras (que ostentaran 1 voto cada uno) y
otros seis de la representacién empresarial (que ostentaran 0,833 votos cada uno), pudiendo dicha Comisién
nombrar un presidente o una presidenta para sus deliberaciones, adoptédndose los acuerdos por consenso.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacién del Convenio.

b) Mediacién de los problemas y cuestiones que le sean sometidas.
¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Elaborar los informes requeridos por la autoridad laboral.

e) Conocer de las cuestiones de inaplicacién conforme al procedimiento establecido en el articulo 9 del presente
Convenio Colectivo.

f) Emitir informe o dictamen vinculante para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones o conflictos
individuales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando afecten a la interpretacién del
articulado del presente Convenio Colectivo.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado y las que expresamente le vengan atribuidas
por el articulado del presente Convenio Colectivo o por la legislacién laboral.



Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacién del Convenio.

Las discrepancias surgidas que se sometan a la Comisién Paritaria tendran que ser tratadas en el plazo maximo
de 30 dias. Cuando en el seno de la citada comision no se hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan
recurrir a los procedimientos de mediacién y en su caso, arbitraje.

Los miembros que integran la Comision Paritaria seran designados en el acta de aprobacién de este Convenio
Colectivo.

El domicilio social de esta Comisién Paritaria serd en los locales de la Federaciéon de Comercio de La Rioja sito
en la calle Hermanos Moroy n28 de Logrofio.

Articulo 10. Clausula de inaplicacion del Convenio Colectivo.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores seguln redaccién
dada por la Ley 3/2012, con las siguientes particularidades:

En caso de acuerdo entre las partes dentro del periodo de consultas, se presumira que concurren las causas
justificativas de tal decisién.

El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo
Convenio en dicha empresa.

Dicho acuerdo debera ser comunicado a la Comisién Paritaria en un plazo de diez dias desde su formalizacion.
En materia de inaplicacion sobre sistema de remuneracion y cuantia salarial, si durante el periodo de consultas
las partes llegasen a un acuerdo, las partes quedan obligadas a pactar una programacién de la progresiva
convergencia a la recuperacién de las condiciones salariales pérdidas durante el periodo de inaplicacion.

Por otra parte, en caso de desacuerdo durante el periodo de consultas:

- Las partes deberdn someter la discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio, como condicién obligatoria y
en todo caso, siempre con caracter previo al recurso a los procedimientos de mediacién y arbitraje. La Comisién
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse a contar desde que la discrepancia le fuese
planteada.

- Cuando en el seno de la citada comisién no se hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos de mediacidn y en su caso, arbitraje, y si pasados dichos tramites persistiese el desacuerdo,
cualquiera de las partes podra someter la solucién de las discrepancias a la Comisién Consultiva Regional de
Convenios Colectivos, la cual habra de pronunciarse sobre cuestién sometida en el plazo maximo de 25 dias a
contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dicho érgano.

- El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral y a la Comisién Paritaria del
presente Convenio a los solos efectos de depdsito.

Articulo 11. Derecho supletorio.

Para lo no previsto en este Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley
31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley 3/2007 de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y resto de
normativa de aplicacién en vigor.

CAPITULO Il Contratacién y empleo

Articulo 12. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que no podra exceder de:
-Treinta dias para las personas trabajadoras contratadas en los niveles 4y 5
-Sesenta dias para las personas trabajadoras contratadas en el nivel 3

-Ciento veinte dias para las personas trabajadoras contratadas en los niveles 1y 2



Articulo 13. Contratacion duracion determinada.

La duracién méxima de los contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccién celebrados
de acuerdo al articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores se podrd ampliar hasta un afio, en caso de que el
contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a los doce meses, podra prorrogarse, mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién
de doce meses.

Articulo 14. Contratacion fijo-discontinuo.

Los contratos fijos discontinuos podran celebrarse tanto a jornada completa, como bajo la modalidad de
contrato a tiempo parcial, todo ello de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores
y demds normativa vigente concordante de aplicacion.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacién de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacidn intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos,
determinados o indeterminados, expresamente conviene su utilizacién para cubrir las necesidades de
incremento de contratacion en el periodo de rebajas, comienzo de temporada, dias o periodos de ventas
especiales, campafas promocionales y otros de similar naturaleza.

A las personas trabajadoras contratadas bajo esta modalidad se les garantiza un periodo de ocupacién minimo
de 90 dias al afo natural, siempre que la persona trabajadora se incorpore en el primer y sucesivos
llamamientos, con un minimo de tres horas diarias de trabajo.

El contrato deberd necesariamente formalizarse por escrito y, tal y como se establece en el articulo 16.2
Estatuto de los Trabajadores, debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la
duracién del periodo de actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos Gltimos podran figurar con
caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento del llamamiento.

La persona trabajadora deberd ser llamada cada vez que la actividad de la empresa en la provincia lo requiera,
debiéndose efectuar el llamamiento gradualmente en funcién de las necesidades de la empresa y del volumen
de trabajo a desarrollar en cada momento.

Los llamamientos deberan realizarse por escrito o se realizaran por medios que dejen constancia de la debida
notificacién a la persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacion, que
permitan acreditar el contenido de la comunicacion, la recepcion por el destinatario, y la fecha de la misma.
Este deberd indicar la fecha de incorporacién y el centro de trabajo siendo aquélla la Unica responsable de
informar a la empresa de cualquier cambio en los datos de contacto para el envio de la citada comunicacién.

La ausencia de contestacion en el plazo indicado o la no incorporacién en la fecha indicada por la empresa en
su comunicacién, se entenderan como dimisién de la persona trabajadora, salvo causa de fuerza mayor.

En el caso de que la empresa realice el lamamiento por un periodo inferior a un mes y el trabajador rechace
este llamamiento siempre que conteste en el plazo sefialado no perderd su condicién de fijo-discontinuo.

El llamamiento se producird, al menos, 15 dias antes de la incorporacién.

CAPITULO Ill Organizacién del trabajo

Articulo 15. Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo, con sujecién a las presentes disposiciones y a la legislacién vigente, es

facultad de la direccién de las empresas. Sin merma de la facultad que le corresponde a la direccién o a sus

representantes legales, los comités de empresa, delegados o delegadas de personal deberan ser informados
previamente de los cambios organizativos que se produzcan.

Articulo 16. Modificacidon de condiciones de trabajo.

Cuando los cambios organizativos supongan, modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo se
aplicard lo dispuesto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



Articulo 17. Movilidad funcional.

Se estara a lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Movilidad geografica.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19. Cese y preaviso.

Cuando una persona trabajadora desee cesar de forma voluntaria en la empresa deberd comunicarlo por escrito
con una antelacién minima de 15 dias naturales en los casos de los niveles 3, 4 y 5. Y en el caso de los niveles 1
y 2 el preaviso sera de un minimo de 30 dias.

En el caso de incumplimiento del deber de preaviso por parte de la persona trabajadora, se le descontara de su
liquidaciéon un nimero de dias equivalente al retraso en el preaviso.

A la extincion de la relacién laboral, las empresas deberdn abonar a los trabajadores, en un plazo no superior
quince dias, los emolumentos devengados por aquellos conceptos fijos que pudieran ser calculados en ese plazo
de tiempo.

El trabajador tendra derecho a ser indemnizado con el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en
el periodo anteriormente citado en la liquidacién.

CAPITULO IV Clasificacion profesional

Articulo 20. Clasificacion profesional.

Las personas trabajadoras que presten servicios en empresas incluidas en el dmbito del presente convenio,
seran clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulacion y contenido general de la prestacién.

La clasificacién se realizard en grupos profesionales, por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen las personas trabajadoras.

Se establecera el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo (categoria-nivel
correspondiente al puesto de trabajo), asi como su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en el
presente convenio.

Se definen como grupos profesionales especificos, en el presente convenio, los siguientes:

Grupo profesional . Direccién.
Corresponde a aquellos trabajos con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, ejerciendo el mando
direccién, control y supervision, de tareas y/o personas.

Se corresponden con este grupo profesional los contenidos de las categorias resefiadas sequidamente, cuyas
funciones se expresan, con caracter enunciativo y no limitativo.

Area Grupo Nivel Definicion
Direccion | 1 Director/a / Gerente
2 Director/a Departamento

1. Gerente: es quien dirige la empresa y participa en la politica de la misma dirige y coordina las actividades de
gestion financiera, compra de mercaderias y gestidn de personal, y se encarga del normal funcionamiento de la
misma.

2. Director/a de departamento: Es quien tiene el cometido de dirigir, liderar y supervisar un drea de la Empresa
(Administracién, Logistica, Ventas, Tecnologia, Desarrollo, Limpieza, etc.) garantizando su eficiencia y
contribuyendo al logro de los objetivos estratégicos de la organizacion.

Grupo profesional Il. Tecnologia y Desarrollo.



Pertenecen a este grupo las personas que, tienen atribuidas funciones relacionadas con el analisis, definicion,
coordinacién y supervisién de proyectos, tareas, actividades propias del departamento, velando por la
consecucién de los objetivos perseguidos, y que dispongan de la necesaria formacién, conocimiento y
experiencia profesional. Planifican y gestionan, por proyecto, los recursos humanos y técnicos disponibles.

Se corresponden con este grupo profesional los contenidos de las categorias resefiadas sequidamente, cuyas
funciones se expresan, con caracter enunciativo y no limitativo.

Area Grupo Nivel Definicion

1 Jefela de Equipo /seccion

2 Jefe/a de Proyecto /fEncargado/a
3 Técnico/a Especialista

4 Técnicola

Tecnologia y Desarrollo Il

1. Jefe/a de equipo/seccidn: es quien ejerce control y supervisién de tareas y/o personas en una seccion o
equipo, con conocimientos practicos del departamento. Tiene a su cargo tiene al personal del departamento, y
su labor principal es la Direccién y Coordinacién del mismo, teniendo que concretar con el cliente las lineas de
trabajo a desarrollar.

2. Jefe/a de Proyecto / Encargado/a: es un profesional con alta capacidad basada en conocimientos, habilidades
y experiencia que aplica sobre la tarea de su Departamento, con objeto de dar servicio al cliente que adquiere
los productos o servicios de la empresa. A su cargo tiene a personal que ha de seqguir sus directrices para el
desarrollo y aplicacién de los sistemas a implementar para el cliente.

3. Técnico/a Especialista: Es la persona trabajadora que, actuando bajo un supervisor, tiene un conocimiento
profundo de las técnicas y recursos que debe manejar en su area, con conocimiento de los lenguajes de
programacion, programas o «software» necesarios. En sus competencias debe estudiar los procesos de trabajo
del cliente y adaptar el equipo vendido a sus necesidades.

4. Técnico/a: es la persona que trabaja con un/a técnico/a especialista, bajo responsabilidad limitada, dentro de
las especialidades propias de la seccidn, al desarrollo de funciones especificas de sus superiores.

Grupo profesional lll. Ventas y taller.

Pertenecen a este grupo las personas que tienen atribuidas funciones relacionadas con las ventas, el
mantenimiento o el taller de la empresa, realizando labores propias del departamento, velando por la
consecucién de los objetivos perseguidos, y que dispongan de la necesaria formacién, conocimiento y
experiencia profesional. Planifican y gestionan, cuando procede, los recursos humanos y técnicos disponibles.
Se corresponden con este grupo profesional los contenidos de las categorias resefiadas sequidamente, cuyas
funciones se expresan, con caracter enunciativo y no limitativo.

Area Grupo Nivel Definicién
1 Jefe/a de tienda/jefefa Taller/ jefe/a de Mantenimiento
2a  Jefela Seccion / Encargado/a
Il 2b  Oficial Primera
Ventas y Taller Comercial/Viajante
Ja  Oficial Segunda
3b  Dependiente
4 Cajero/a / Ayudante

1. Jefe/a de tienda: es quien estd al frente de un centro de trabajo y dirige operativamente el mismo desde
todas las areas, incluyendo la gestion de las personas, ventas, estado del mismo, etc. Se responsabilizara de la
correcta aplicacién de las directrices y politicas generales de la empresa para el funcionamiento del centro de
trabajo

2. Jefe/a de Taller o Mantenimiento: es quien estd al frente de un taller incluyendo la gestién y direccién del
mismo. Siendo serd el responsable de gestionarlo tanto dentro como fuera de la empresa, pudiendo coordinar
un grupo de personas en las diferentes tareas (mecanica, electricidad, electrénica, etc.)

3. Jefe/a de seccidn: Es aquella persona trabajadora que estd al frente de una seccién. Tiene mando directo para
asignar tareas al personal adscrito a ella, y supervisar su area, con facultades para intervenir y disponer lo
conveniente para el buen orden del trabajo a realizar.

4. Encargado/a: es aquella persona trabajadora con conocimientos especificos en la materia de su competencia,
con autonomia propia. Genera informacién al nivel superior en relacién a sus tareas y debe disponer lo
necesario para garantizar el que las personas a su cargo puedan desempefar sus tareas sin dificultad,
enfocandose hacia el desarrollo propio de cada una y al del equipo.



5. Oficial de primera: es la persona trabajadora que posee conocimientos (habilidades, destrezas) de un oficio
concreto y puede realizar tanto trabajos generales como aquellos otros que exigen un especial desempefio de
dichos conocimientos.

6. Dependiente/a: es la persona trabajadora que desarrolla su actividad en el comercio en general y en todos
los ambitos: textil, ferreteria, alimentacién, hogar, ocio, etc. y demas actividades que por analogia sean
equiparables a las anteriores. No tiene autonomia propia, sino que dependerd de un encargado/a. Es quien
atiende a los clientes y se encarga de las ventas, con conocimiento practico de los articulos cuyo despacho le
esta confiado. Podra realizar actividades de reposicion en la sala de ventas, asi como puntualmente podrd
realizar el cobro en caja, y mantendra limpia y ordenada su zona de trabajo. Las personas responsables de
despacho de alimentacidn se consideran dependientes a los efectos de su clasificacién.

7. Comercial/Viajante: Es la persona que realiza los habituales viajes, segun la ruta previamente sefialada, para
ofrecer articulos, tomar notas de los pedidos, informar a los clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar
de su cumplimiento.

8. Oficial de Segunda: es aquella persona trabajadora que, sin llegar a la especializacién exigida a un oficial de
primera, ejecuta bajo la supervision del mismo los trabajos correspondientes a un determinado oficio con
correccién y eficacia.

9. Cajero/a: es la persona trabajadora que realiza el cobro de las ventas, manejando las cajas efectla el arqueo
y cuida y controla la mercancia que el/la cliente/a factura por su terminal colaborando en su empaquetado y en
la informacidén de las promociones existentes por las compras realizadas. Podra realizar actividades de
reposicion en la sala de ventas, cuando no sea requerida su presencia en caja. Mantendrd limpia y ordenada su
zona de trabajo.

10. Ayudante: Colabora con el dependiente pudiendo realizar labores de venta o con el oficial de 22 en la
realizacion de las tareas y estd bajo la supervisidn de estos.

Grupo profesional IV. Logistica.

Pertenecen a este grupo profesional las personas trabajadoras que se dedican al movimiento, clasificaciéon y
arrastre de mercancias, tanto dentro de las instalaciones de la empresa como fuera de las mismas, incluido el
mantenimiento de los vehiculos, asi como al personal superior que ejerce labores de mando y/u organizacién en
el departamento logistico de la empresa.

Se corresponden con este grupo profesional los contenidos de las categorias resefiadas sequidamente, cuyas
funciones se expresan, con caracter enunciativo y no limitativo.

Area Grupo Nivel Definicion

1 Jefel/a de Equipo / Supervisor/a

2 Encargado/a / Coordinador/a

3 Montadoria / Especialista

4 Mozo/al Auxiliar de Montador/a/ Repartidor/a

Logistica v

Dentro de cada uno de estos grupos profesionales, se distinguen los siguientes puestos de trabajo, en funcién
del drea de actividad:

1. Jefe/a de Equipo. Supervisor/a: Es la persona que esta al frente de un centro de trabajo, responsabilizdndose
de la correcta aplicacién de las politicas generales y de las normas operativas directas para el funcionamiento
del mismo.

2. Encargado/a. Coordinador/a: Es la persona trabajadora con capacidad basada en conocimientos, habilidades
y experiencia que aplica sobre |a tarea de su departamento, con objeto de dar servicio al cliente que adquiere
los productos o servicios de su empresa. A su cargo tiene a personal que ha de seguir sus directrices para el
desarrollo y aplicacién de los sistemas a implementar para el cliente.

3. Montador/a Especialista: El montador es la persona trabajadora que realiza tareas de montaje del género
vendido por el establecimiento (muebles, cortinas, etc.) tanto dentro como fuera del centro de trabajo (en la
direccién del cliente), para lo cual ha de manipular cargas, herramientas manuales, escaleras. Puede conducir
maquinaria.

Un especialista es la persona que realiza tareas de despacho de pedidos, carga y descarga, el marcaje, conteo,
comprobacién del género, distribucion y registro de los mismos. Para su desempefio realiza el manejo de
maquinaria de almacén (carros manuales, transpaleta, carretilla elevadora, embaladora, prensa de cartén).

4. Mozo/a: aquella persona trabajadora que efectla trabajos de colocacién y reposicién de mercancias en la sala
de ventas, almacenes, exposiciones, etc. efectuando las anotaciones y controles necesarios.

Para su desempefio podra utilizar elementos mecanicos que no requieran carné especifico (de forma
enunciativa y no limitativa a modo de ejemplo: carros manuales, cestas, transpaletas manuales y eléctricas,
etc.)

Asimismo, orienta a los clientes sobre la ubicacién de la mercancia y condiciones generales que les sean
solicitadas.



5. Auxiliar de Montador/a/: aquella persona que colabora con el montador/a en la ejecucién de las tareas y esta
a las dérdenes de éste.

6. Repartidor/a: aquella persona trabajadora que se encarga del reparto de mercancia y productos de la
empresa en el domicilio indicado por el cliente. El trabajador con carné tipo C o superior y que utilice este para
el desempeno de su trabajo sera asimilado a nivel 3.

Grupo profesional V. Administracién y servicios.

Area Grupo Nivel Definicion

1 Jefe/a de administracion
Técnico/a superior
Administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Personal de limpieza

Administracion y servicios A

N o W M

1. Jefe/a de administracion: Es la persona que con alto grado de autonomia iniciativa y responsabilidad, realiza
tareas complejas y heterogéneas con objetivos definidos, asi mismo realizan tareas de supervisién, integracion
y coordinacién de colaboradores en una o varias dreas por servicio.

2. Técnico/a superior: Persona con titulacién de grado superior o equivalente que realiza tareas administrativas
complejas y heterogéneas.

3. Administrativo/a: Es la persona que con conocimientos de su profesidn realiza tareas de mayor cualificacion
que el auxiliar, para lo que precisa conocimientos contables, controles estadisticos, gestion de informes,
etcétera. Puede utilizar para su trabajo maquinas auxiliares de oficina.

4. Auxiliar administrativo/a: Es la persona que efectla labores auxiliares siguiendo las normas dadas por los
mandos superiores. Estas labores pueden ser de archivo, distribucién de correspondencia, punteos, gestiones
preestablecidas, etcétera. Puede utilizar para el desarrollo de su trabajo maquinas auxiliares de oficina.

5. Personal de limpieza: Tareas de limpieza de los centros de trabajo.

Articulo 21. Promocion profesional.

Para ascender de grupo profesional se deberd producir un cambio en las funciones desempefadas por la
persona trabajadora, pasando a ser sus tareas, las propias del grupo profesional superior. Por tanto, la
permanencia en la empresa y formacién no son suficientes para el ascenso de grupo profesional.

Las personas trabajadoras subirdn de nivel profesional teniendo en cuenta su experiencia en el sector de
actividad al que es de aplicacién este convenio y, particularmente, la experiencia adquirida dentro de la propia
empresa, asi como los conocimientos adquiridos a través de acciones formativas programadas por la empresa,
0 por terceros. Ambas circunstancias deberan ser acreditadas documentalmente.

En el caso de existir vacantes las mismas se procuraradn cubrir teniendo preferencia las personas trabajadoras
contratadas frente a las nuevas contrataciones.

CAPITULO V Retribuciones

Articulo 22. Salarios.

Para el afio 2024, se aplicaran las tablas salariales que se reflejan en el anexo | de este Convenio.

Una vez publicado este Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de La Rioja las empresas procederan al pago de
los atrasos que pudieran corresponder a la aplicacién de las tablas salariales del afio 2024, siendo el plazo
maximo el Ultimo dia del tercer mes siguiente a la publicacién de este convenio colectivo en el Boletin Oficial de
La Rioja.

Para los afios 2025, 2026 y 2027, los salarios pactados serdn los que se reflejan en las tablas salariales adjuntas
en los anexos Il, lll'y IV, resultando de aplicar a las precedentes los siguientes porcentajes de incremento
salarial.

- 2025: Incremento del 3% sobre las tablas salariales del afio 2024.



- 2026: Incremento del 3% sobre las tablas salariales del afio 2025.
- 2027: Incremento del 2,5 % sobre las tablas salariales del afio 2026.

En el caso de que el total del indice de Precios al Consumo (IPC) en el conjunto nacional, establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica, correspondiente al periodo 1 de enero de 2025 a 31 de diciembre de 2027
registrase un incremento superior al 8,5% se efectuard una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, con el tope del 3%.

Tal incremento no tendrd efectos retroactivos aplicindose exclusivamente su valor a las tablas salariales de
2028.

Las Tablas Salariales recogen el cémputo anual de los salarios, con independencia del nimero de pagas en que
este se distribuya.

Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias.

El personal comprendido en el presente Convenio disfrutara, durante la vigencia del mismo, de tres
gratificaciones extraordinarias, una de verano, que se abonara en el mes de junio; la segunda, denominada de
Navidad, a abonar en el mes de diciembre; y la tercera, paga extra, (antes denominada Paga de Beneficios)
dentro del primer trimestre del afio natural.

Estas gratificaciones seran exactamente iguales a una mensualidad del salario del Convenio vigente en cada
momento, segun la categoria profesional, incrementadas en su caso, con el complemento de antigliedad
consolidada correspondiente a cada persona trabajadora.

Las gratificaciones de verano y Navidad se devengaran por semestres naturales, segln el tiempo de trabajo
efectivamente prestado, asi, la gratificacién de verano se devengara de 1 de enero a 30 de junio y la de
Navidad de 1 de julio a 31 de diciembre de cada afio. La tercera paga extra se devengara por afios naturales.

El prorrateo de las pagas, se podra pactar mediante acuerdo entre empresa y Representacion Legal de las
Personas Trabajadoras o por acuerdo entre empresa y acuerdo con las personas trabajadoras.

Aquellas empresas que prorratearan las 3 pagas de forma anterior a la fecha de publicacién del presente
Convenio, podran seguir haciéndolo en tanto no haya otro acuerdo al respecto entre empresa y personas
trabajadoras.

Articulo 24. Complementos.

1. Complemento de antigledad consolidada.

A partir del 31 de diciembre de 2024, la generacién del complemento de antigliedad queda suprimida de forma
definitiva.

El personal que esté en las empresas afectadas por el presente convenio, a la fecha de aprobacién del mismo,
mantendra como consolidada la cuantia de la antigliedad generada individualmente, que resulto de la
aplicacion de este concepto hasta la fecha de la aprobacién del presente convenio colectivo, complemento que
aparecerd en su némina con la denominacién de complemento de antigliedad consolidada, en concepto de
derecho adquirido.

Para el célculo del complemento de antigliedad consolidada, se sumard a la cuantia que por el concepto de
antigliedad venia percibiendo cada persona trabajadora en su Gltima némina del afio 2024, la cuantia
correspondiente a la parte del cuatrienio que se haya generado a 31 de diciembre de 2024, aplicando las tablas
del afio 2024 que figuran en el Anexo | de este convenio.

Este complemento denominado antigliedad consolidada se revalorizard en el mismo porcentaje que se
incrementen el salario base.

2. Nocturnidad.

Cuando los empleados tengan que trabajar entre las 22 horas y las 6 horas, percibiran un plus de nocturnidad,
consistente en el incremento del 25% del salario base correspondiente a una hora, por cada hora trabajada en
ese horario.

Aquellas personas que realicen mas de la mitad de su jornada diaria en horario nocturno se entenderan que
tienen que cobrar este plus en todas las horas trabajadas.

Se exceptuard del cobro de este plus a aquellos empleados que hayan sido contratados especificamente para
trabajar en horario nocturno y cuando en su salario se haya tenido en cuenta esta circunstancia y en los casos
de trabajo en régimen de turnos cerrados cuando se perciba un plus de turnos.

3. Gastos y kilometraje.

A todas aquellas personas trabajadoras que, por necesidades de servicio y por orden de la empresa, tengan que
efectuar viajes y desplazamientos a ubicaciones distintas del centro de trabajo habitual, se les abonara el gasto



que la persona trabajadora acredite, con los limites siguientes:
Por desayuno 6 euros, por comida 18 euros, por cena 20 euros y por pernocta 65 euros.

Para el supuesto de que la persona trabajadora hubiere de desplazarse como consecuencia del trabajo, fuera
del domicilio del centro de trabajo y hubiere de utilizar, por indicacién de la empresa, su propio vehiculo, la
empresa le abonard en concepto de kilometraje la cuantia por kilémetro igual al importe que la Agencia
Tributaria excluya de gravamen en el Reglamento del Impuesti sobre la Renta de las Personas Fisicas.

4.- Complemento de domingos y festivos.

La retribucién del trabajo en domingos y festivos de los festivos autorizados por el Gobierno de La Rioja se
realizard a través de un plus especifico, de igual denominacién, cuya cuantia se fija de la siguiente forma:

- Para los centros de trabajo situados en zonas o municipios de Gran Afluencia Turistica la cuantia se fija en
10,50 euros brutos/hora para la vigencia de este convenio, no siendo revalorizable.

- Para las zonas o municipios que no sean declarados zonas o municipios de Gran Afluencia Turistica, el precio
sera de 9 euros brutos/hora para la vigencia de este convenio, no siendo revalorizable.

En caso de que la persona trabajadora trabaje mas del 50% de los festivos o domingos autorizados por el
gobierno de La Rioja y que su centro de trabajo pueda abrir, se abonara adicionalmente 23,30 euros brutos/dia
por cada festivo o domingo trabajado que se abonara en la ndmina del mes siguiente.

En caso de no disfrutar el dia de descanso semanal, estas horas se considerardn extraordinarias, seran de
caracter voluntario y serdn compensadas o con descanso en el mismo nimero de horas realizadas y abonando
el recargo correspondiente o solo con descanso, en la proporcidn de dos horas de descanso por cada hora
trabajada.

La prestacion de este servicio se realizara preferentemente con trabajadores que lo acepten voluntariamente.
De este plus quedan exceptuadas las empresas de menos de 10 trabajadores por centro de trabajo.

No sera de aplicacién esta compensacién si la persona trabajadora realiza su jornada habitual incluyendo los
domingos.

Articulo 25. Pluses.

A partir de la entrada en vigor del convenio, los trabajadores podran percibir los siguientes pluses mientras se
den los requisitos para ello.

1.- Plus de quebranto de moneda.

Cuando la funcién exclusiva de la persona trabajadora sea el cobrar el importe de las ventas, percibirdn un
premio de cobranza consistente en un 5% de incremento sobre el salario base mensual que para su categoria
recoja el presente convenio denominado plus de quebranto de moneda.

Este plus lo percibirdn los cajeros/as y aquellos repartidores y viajantes que de manera habitual cobren en
efectivo el importe de las ventas.

Este complemento no tendra repercusién en el complemento personal de antigliedad, ni sera abonado en las
tres gratificaciones extraordinarias anuales.

Al realizar el arqueo de caja, las cantidades sobrantes o a favor, se contabilizaran en depdsito para paliar el
quebranto que pueda existir en otras ocasiones.

2.- Plus de frio.

Percibiran el Plus de frio por trabajo en cdmaras frigorificas de congelacion las personas trabajadoras que
tengan por funcién habitual continua o discontinua, trabajar al menos el 50% de su jornada laboral en tineles o
camaras de congelacién, soportando temperaturas de la banda de congelacién de -18 grados C? o inferiores.

Por este concepto se percibird un plus cuya cuantia serd del 20 por ciento del salario base que este convenio
colectivo fije para su categoria, por los dias efectivamente trabajados en dichas condiciones.

Por la naturaleza funcional del plus de frio, este dejara de abonarse en todos los casos cuando desaparezcan las
circunstancias causantes o deje de trabajarse en esas condiciones o cuando se instalen cabinas climatizadas en
las carretillas, dando por entendido que la ropa de abrigo no supone la eliminacién de esta circunstancia.

3.- Plus de idiomas.

Los trabajadores con conocimientos acreditados ante sus empresas de una o mas lenguas extranjeras, siempre

que este conocimiento fuera requerido por la empresa, de forma fehaciente, percibirdn un aumento del diez por
ciento sobre el salario base fijado por este convenio colectivo para su categoria por cada idioma que conozcan y
que se les haya requerido.



Articulo 26. Horas extraordinarias.

Sélo se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdidas de materias primas, pedidos
imprevistos o periodos de punta de produccidn, ausencias imprevistas cambio de turno u otras circunstancias
derivadas de la naturaleza de la actividad de cada empresa.

Las horas extraordinarias seran o bien abonadas con un recargo del 100% o podran ser compensadas en tiempo
de descanso, con dos horas de descanso por cada hora extraordinaria realizada, siendo a eleccion de la
empresa una u otra alternativa.

CAPITULO VI Beneficios sociales

Articulo 27. Incapacidad temporal.

En los casos de hospitalizacion, enfermedad profesional, accidente de trabajo, las empresas complementaran
las prestaciones por Incapacidad Temporal de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de la retribucién que
viniera percibiendo el trabajador, desde el primero hasta el dltimo dia de la baja, con el limite de dieciocho
meses.

Se entendera por hospitalizacién, el periodo de estancia en centro hospitalario y convalecencia posterior ligada
con las causas que justificaron la hospitalizacién previa.

En los supuestos de baja por enfermedad comuUn que no haya requerido hospitalizaciéon este complemento se
abonarda en los porcentajes siguientes:

- Primera baja del afio natural se complementara al 100% de su retribucion.
- A partir de la segunda baja dentro del afio natural se complementara al 80% de la retribucién.

- A partir de la tercera baja y sucesivas no existird complemento alguno, salvo en el caso de que esta tercera y
sucesivas bajas sean debidas a enfermedades crénicas graves, convenientemente acreditadas, en cuyo caso se
complementard al 80% de su retribucién.

- En el caso de tratamientos de cancer y didlisis se complementara al 100% desde la primera baja.
Por retribucidn a los efectos de calcular el complemento se entiende el salario base mas los complementos fijos.

Si la persona trabajadora no tuviera derecho a prestacién por no tener suficiente cotizacién, el complemento a
satisfacer por la empresa serd el que le hubiera correspondido de haber tenido derecho a la prestacién.

En todos los supuestos, tanto de accidente como de enfermedad comun, con hospitalizacién o sin ella este
complemento en ningln caso se abonara por un periodo superior a dieciocho meses.

En ninguin caso se tendra derecho al percibo de este complemento si la persona trabajadora ha resuelto el
vinculo laboral con la empresa por cualquier causa de forma voluntaria o involuntaria, aun cuando el proceso de
incapacidad temporal se prolongue mas alla del citado cese.

Articulo 28. Seguro de accidentes y responsabilidad civil.

Todas las personas trabajadoras a las que les sea de aplicacidn este convenio colectivo tendran derecho a las
siguientes indemnizaciones siempre y cuando estas situaciones sean derivadas de contingencia profesional:
- De 35.000 euros en el supuesto de Incapacidad Permanente Total o de Incapacidad Permanente Absoluta.

- De 40.000 euros en el caso de gran Invalidez o fallecimiento.
A estos efectos las empresas contrataradn una pdliza de seguros que cubra dichas contingencias.

Articulo 29. Descuento en compras.

Cada empresa fijard un sistema especifico de descuento en compras para sus empleados.



Articulo 30. Complementos de jubilacion.

La aceptacion por las empresas de la propuesta de jubilacién que realicen las personas trabajadoras con mas de
diez afios de antigliedad, que tenga lugar durante la vigencia de este convenio, dard lugar a la concesién por
parte de aquellas de un complemento de jubilacién cuya cuantia ira en funcién de la siguiente escala:

- Por jubilacién voluntaria a los 60 afios: Una cuantia equivalente a 12 mensualidades.
- Por jubilacién voluntaria a los 61 afios: Una cuantia equivalente a 11 mensualidades.
- Por jubilacién voluntaria a los 62 afios: Una cuantia equivalente a 10 mensualidades.

Dichas mensualidades serdn calculadas sobre el salario base de cada trabajador y las empresas podran
fraccionar su pago en plazo maximo de un afio.

Si cumplidos los 63 afios la persona trabajadora no ha solicitado la jubilacién, perderd el derecho a la
percepcién de este complemento.

Este complemento deberd ser devuelto a la empresa en el caso de que la persona trabajadora se incorpore de
nuevo al mercado laboral.

CAPITULO VII Jornada laboral, vacaciones y licencias y permisos

Articulo 31. Jornada laboral.

La jornada anual durante la vigencia del convenio serd la siguiente:

- Para 2025 la jornada anual serad de 1.774 horas de trabajo efectivo.
- Para 2026 la jornada anual sera de 1.766 horas de trabajo efectivo.
- Para 2027 la jornada anual sera de 1.758 horas de trabajo efectivo.

Articulo 32. Descanso diario y semanal.

Las personas trabajadoras que realicen mas de seis horas en un turno de trabajo, tienen derecho a un descanso
de quince minutos de acuerdo con lo establecido en el articulo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores, que serd
considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Las personas trabajadoras disfrutaran de dia y medio como descanso semanal que, como regla general, sera el
domingo y la tarde del sdbado o la mafana de lunes.

En caso de que se trabaje en domingo disfrutaran del descanso semanal correspondiente a lo largo de la
semana. Este tiempo de descanso semanal debera contemplarse con total independencia al tiempo de
descanso diario tras la Ultima jornada laboral realizada.

En el caso de las personas trabajadoras que presten servicio en alguno de los domingos o festivos autorizados
para la apertura al publico de los establecimientos, la compensacién del descanso semanal se trasladara a la
semana anterior o posterior, excepcién hecha del descanso semanal correspondiente entre las fechas 15 de
diciembre y 15 de enero, periodo en el cual las partes deberdn ponerse de acuerdo, para su disfrute dentro de
las cuatro semanas siguientes al dia en que se trabajé.

Se entenderan de apertura autorizada aquellos publicados anualmente por el Gobierno de La Rioja como todos
aquellos de los municipios declarados de interés turistico (ZGAT).

El descanso semanal, por acuerdo entre empresa y persona trabajadora, se distribuira, atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Como minimo, cada semana se disfrutara un dia de descanso, al cual habrd de sumarse el descanso entre
jornada y jornada.

b) Las partes podran convenir, si existe mutuo acuerdo, la acumulacién del medio dia restante de descanso
semanal en periodos quincenales 0 mensuales.

¢) Se garantiza para todas las personas trabajadoras el disfrute, en todo caso, de los descansos legales y entre
jornadas de conformidad con la legislacién vigente.

d) Asimismo, se garantiza el disfrute de un minimo de dos fines de semana al afio en los que el descanso
semanal sea de sdbado y domingo continuados, con el objetivo de fomentar la conciliacién de la vida laboral y
personal.



No podra computarse al efecto de considerar los dos fines de semana cuando se den las siguientes situaciones:

1. Cuando permanezca cerrado el comercio en sdbado y domingo por coincidencia con festivo local,
autonémico, nacional o festivo de convenio.

2. Aguellos fines de semana que coincidan con el periodo vacacional del empleado, que coincidan con licencias
retribuidas, asuntos propios o cualquier otro tipo de licencia que tenga derecho la plantilla.

3. Del mismo modo, si el establecimiento permaneciera cerrado en fin de semana por causas ajenas a la
voluntad del empleado.

4. La fijacion de los fines de semana se fijara preferiblemente de mutuo acuerdo con una previsiéon minima de
cuatros semanas a la prevista en cuestion.

Articulo 33. Distribucion irregular de la jornada.

Se podrd establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio. La empresa podra distribuir de
manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos
en la ley y el trabajador deberd conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacién
de trabajo resultante de aquella.

Las diferencias derivadas de la distribucién irregular de la jornada deberadn quedar compensadas en el plazo de
doce meses desde que se produzcan.

Articulo 34. Vacaciones.

Las personas trabajadoras disfrutaran de 27 dias laborables en el caso de jornadas del trabajador de 6 dias o,
de 23 dias laborables en el caso de jornadas del trabajador de 5 dias, a lo largo del afio, 0 en su caso, la parte
proporcional al tiempo trabajado.

Se procurara que se disfrute al menos del 50% del periodo vacacional en periodo estival, entendiéndose como
periodo estival el comprendido entre junio y septiembre.

Para determinar el periodo de vacaciones, podran establecerse criterios de rotacién para la eleccion de los
periodos de disfrute vacacional individual.

Las personas trabajadoras conoceran la fecha de su periodo vacacional con dos meses de antelacién del inicio
de las mismas.

En los casos que por cuestiones organizativas de la empresa no se permita realizar el 50% del disfrute de
vacaciones en los meses de junio, julio, agosto y septiembre, las personas trabajadoras percibirdn una bolsa de
vacaciones por importe de 120 euros, o la parte proporcional en relacién a la jornada trabajada, o a las
vacaciones no disfrutadas en el periodo que da lugar al abono de esta bolsa.

Articulo 35. Permisos retribuidos.

Las personas trabajadoras tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos, con la correspondiente
justificacién de los motivos:

a) Dieciocho dias por matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Tres dias habiles por fallecimiento de cényuge, pareja de hecho, hijos/as, padres y/o madres
consanguineas/as o afines o de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Si la persona trabajadora necesita hacer un desplazamiento al efecto se ampliara el permiso en dos dias mas.

¢) En caso de matrimonio de padres, madres, hijos/as o hermanos/as consanguineos/as y afines el dia de la
boda siempre que coincida con dfa laborable del trabajador.

d) Un dia por traslado de domicilio.

e) Un dia por asuntos propios no acumulable a vacaciones y el cual se deberd solicitar con un preaviso minimo
de 15 dias. La concesidn de la fecha concreta estara condicionada a la organizacion del trabajo.

f) Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada de trabajo, en media hora con la misma finalidad. Este
derecho podra sustituirse acumulandolo en dias de permiso que podra disfrutarse de forma continuada al
permiso por maternidad o paternidad.

g) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién



que precise reposo domiciliario del cédnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el sequndo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella. Este permiso podra disfrutarse mientras dure el hecho causante.

h) El tiempo necesario para la asistencia a examenes de cardcter oficial para la obtencién de un titulo
académico o profesional. Este permiso tendrd el caracter de retribuido.

i) En caso de ausencia del centro de trabajo por acudir a consultas médicas, previo aviso y justificacién, propias
y de familiares de hasta primer grado el trabajador percibird el salario integro, sin que este beneficio pueda
exceder de dieciséis horas anuales, siempre que presente la correspondiente justificacion.

Las horas de consultas médicas que excedan de las 16 anuales deberan ser recuperadas.

j) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto vy,
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

|) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacion
necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de
riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de unacatastrofe o fenémeno meteoroldgico adverso.

Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspensién del contrato de trabajo o una
reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6. Cuando la
naturaleza de la prestacién laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes de
comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones
formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el
suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios de la donacién de érganos o tejidos
siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

En todo caso, en cuanto a permisos, licencias y excedencias sera siempre de aplicacién lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, con caracter de derecho minimo garantizado.

Articulo 36. Reduccidn de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad que no desempefe una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn no serd causa de extincién de la reduccién de la
jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.



Articulo 37. Permisos no retribuidos.

a) Para asistir a entierros o funerales de familiares de tercer grado por consanguinidad o afinidad se dispondra
de un dia de permiso no retribuido.

b) El personal afectado por el presente convenio, tendrad derecho a un permiso no retribuido y sin cotizacién a la
Seguridad Social de un maximo de 3 meses, para asuntos personales, excepto para trabajar ni por cuenta ajena
ni por cuenta propia.

Este permiso solo podra solicitare una vez cada tres afos.

Articulo 38. Excedencias.

La excedencia podra ser forzosa o voluntaria.

1.- La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se
concederd por la designacién o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa las personas trabajadoras que
ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

2.- Las personas trabajadoras con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco afos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

La persona trabajadora en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

3.- Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

4.- También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos afios las personas
trabajadoras para atender al cuidado del cdnyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente
motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién. Cuando un nuevo
sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido los
apartados 3 y 4 de este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por la empresa,
especialmente con ocasidn de su reincorporaciéon. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro
progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.



CAPITULO VIII Régimen disciplinario

Articulo 39. Faltas y sanciones.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccién de las Empresas de acuerdo con la
graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el presente capitulo.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificard, atendiendo a su importancia y trascendencia, en
leve, grave o muy grave.

La falta de atencién al publico con la correccién y diligencia debidas se graduara en funcién de la notoriedad,
transcendencia o las consecuencias de la misma.

Articulo 40. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:
1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros/as de trabajo,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segln los casos.

3. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen
de la empresa.

4, Utilizar los medios de comunicacién de la empresa para usos distintos para los que esté habilitado, incluido el
correo electrénico, asi como el empleo de teléfonos méviles durante la jornada laboral en contra de las
instrucciones de la empresa.

5. Los deterioros leves en la conservaciéon o en el mantenimiento de los equipos, incluidos los técnicos e
informaticos y material de trabajo de los que se fuera responsable, por accién u omisién de sus deberes o
negligencia en el uso de los mismos.

6. Discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sean en
presencia del publico.

Articulo 41. Faltas graves.

Se consideran como faltas graves las siguientes:
1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando exceda de treinta minutos en un mes.
2. Ausencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada, de un dia al mes.

3. La desobediencia a las érdenes de los/las superiores/as en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la empresa, podra ser considerada
como falta muy grave.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

5. Facilitar la clave de acceso individual a otra persona, simular la identidad de otro utilizando su clave y la
creacién de copias de ficheros sin la autorizacién de la empresa.

6. La reincidencia en falta leve en nimero de dos, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacién escrita.

7. Descuido importante en la conservacién de los géneros o material de la empresa.
8. Discusiones con otros trabajadores en presencia de publico o que transcienda a éste.

Articulo 42. Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:
1. La ausencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de mas de un dia al mes.

2. El fraude, aceptacién de recompensas o favores de cualquier indole, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo tanto a la empresa como a los/las compafieros/as de trabajo o0 a



cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar,
asi como la apropiacién indebida de muestras promocionales o cualquier otro tipo de articulo, descuento o
beneficio destinado a clientes, con independencia de que tenga o no valor de mercado. Hacer negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia o de otra persona, venderse o cobrarse a si mismo, sin expresa
autorizacién de la empresa.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otra persona trabajadora, por cualquier medio de los usuales para verificar la
presencia de las personas trabajadoras en la empresa.

5. Falta de respeto o consideracion al publico.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a elementos
extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e
imagen de la empresa. Excluyendo cuando esta falta sea causada por condiciones extraordinarias del entorno
laboral, como exposicidn a sustancias que ensucien el uniforme o falta de acceso a medios para su adecuada
limpieza.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de respeto y consideracion a los jefes o
familiares, asi como a los/las compafieros/as de trabajo y al publico en general.

10. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

11. Prestacién de tarjeta de compra a personas no autorizadas para su uso, asi como la cesion de los
descuentos concedidos al personal, en favor de otras personas.

12. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo siempre que no esté motivada
por derecho alguno reconocido por las leyes.

13. Transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

14. No respetar, conociendo las medidas o normas de seguridad, por negligencia, descuido o por voluntad
propia, las medidas de proteccién derivadas del Plan de Prevencién de Riesgos o impuestas por la empresa en
evitacion de los mismos.

15. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas por la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales o las determinadas por el convenio o por las empresas en desarrollo y aplicacion de ésta, cuando del
mismo pueda derivarse riesgo para la salud o la integridad fisica de la persona trabajadora o de otras personas
trabajadoras.

15 bis. El incumplimiento o abandono de las normas de prevencién de riesgos penales ‘cédigo de compliance’
que estuvieran establecidas en el &mbito de la empresa.

16. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la intimidad y dignidad mediante
la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual o acoso moral. Si la referida conducta es llevada a cabo
prevaliéndose de una posicién jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquélla.

17. La transgresién de las normas de seguridad informatica o el quebranto de la confidencialidad de los datos.

18. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 43. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en
el presente convenio.

La sancidn de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacién escrita a la persona trabajadora.

Articulo 44. Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
seran las siguientes:

1. Por faltas leves. Amonestacidn por escrito. Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.
2. Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

3. Por faltas muy graves. Desde la suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescisién
del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.



Articulo 45. Prescripcion de las faltas.

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento de su comisidn, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 46.

La enumeracién de faltas que se contienen en este capitulo se hace a titulo enunciativo, por lo que, se
considerardn como faltas sancionables por la Direccién de la Empresa todas las infracciones de los deberes
establecidos en la normativa laboral vigente, asi como cualquier incumplimiento contractual.

Corresponde a la Direccién de la Empresa, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la
facultad de sancionar a las personas trabajadoras, en virtud de incumplimientos laborales.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacién general. Cuando la
empresa tenga constancia de la afiliacién de una persona trabajadora al que se imputaran unos hechos que
pudieran dar lugar a sancién que exija previamente la audiencia al delegado/a sindical, dicha audiencia habrj
de hacerse al menos con dos dias habiles de antelacién a la comunicacién a la persona trabajadora de la
decisién sancionadora.

La sancidn de las faltas graves y muy graves requerird comunicacién escrita al trabajador haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan.

Antes de proceder al despido se ha de enviar al trabajador un pliego de cargos donde se le indiquen los hechos
imputados y el precepto del convenio colectivo o del estatuto de los trabajadores de aplicacién y se le debe dar
un plazo de al menos tres dias naturales para que presente un escrito de alegaciones si lo considera oportuno.
Esto interrumpe la prescripcion de la falta.

CAPITULO IX Salud laboral

Articulo 47. Salud laboral.

1. El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

2. El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de seguridad y
salud en el trabajo.

3. En la inspeccién y control de dichas medidas que sean de observancia obligada por el empresario, el
trabajador tiene derecho a participar por medio de sus representantes legales en el centro de trabajo, si no se
cuenta con érganos o centros especializados competentes en la materia a tenor de la legislacién vigente.

4. El empresario estd obligado a garantizar que cada trabajador reciba una formacién teérica y practica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracién de esta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. El trabajador esta obligado a seguir la
formacioén y a realizar las practicas.

Todo lo anterior en los términos sefialados en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en sus normas de desarrollo.

CAPITULO X Prendas de trabajo



Articulo 48. Prendas de trabajo.

A las personas trabajadoras que se rijan por este Convenio, se les proveerd, obligatoriamente, por parte de las
empresas que exijan su uso, de uniformes u otras prendas de trabajo, adecuadas para la realizacién de las
distintas y diversas actividades. La provisidn de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién laboral
entre las empresas y el trabajador en nimero suficiente para el correcto desempefio de su trabajo.

Asi mismo los uniformes deben de ser devueltos a la empresa por el trabajador en caso de extinguirse la
relacion laboral en el plazo maximo de una semana desde la fecha de efectos de la extincion de la relacién
laboral.

CAPITULO XI Formacion

Articulo 49. Formacion.

1. La persona trabajadora tendré derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si tal es el régimen instaurado en la empresa, y el puesto o
funciones son compatibles con esta forma de realizacién del trabajo, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional.

) A la concesion de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

d) A la formacién necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma
correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la
formacién. El tiempo destinado a la formacidén se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido
de veinte horas anuales de formacidén profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa,
acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el
trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencién de la formacién profesional para el
empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la
negociacién colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podréd comprenderse en el derecho a que se refiere este
apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en
otras leyes. En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecién del modo de disfrute del permiso se
fijard de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

3. Las empresas facilitaran la asistencia a cursos de formacién a sus personas trabajadoras, siempre que estos
cursos redunden tanto en beneficio de la propia empresa como profesionalmente a la persona trabajadora.

4., Cualquier formacién obligatoria para ejercer el puesto de trabajo correrd siempre a cargo de la empresa, la
cual podra elegir el modo, forma y tiempo en que dicha formacién deba desarrollarse.

En todo caso, se garantiza la ausencia de discriminacién en materia de formacién entre trabajadores de uno y
otro sexo y para ello se establecen las siguientes medidas:

A peticién de la Representacidn Legal de los trabajadores, la empresa dard informacién pormenorizada de las
acciones formativas realizadas durante el afio anterior, sefialando cuales han sido realizadas por personas
trabajadoras de uno y otro sexo.

Asimismo se establecera un canal especifico para que cualquier persona trabajadora de la empresa pueda
denunciar cualquier discriminacién en esta materia.

Se priorizara la formacién dirigida a las mujeres que les posibilite el acceso a aquellos puestos de la empresa en
que estén subrepresentadas.

CAPITULO XII Derechos sindicales



Articulo 50. Derechos sindicales de los sindicatos.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; no podran sujetar el
empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su filiacién sindical. Las empresas no
podran despedir a un trabajador ni perjudicarle de ninguna otra forma a causa de su afiliacién o actividad
sindical. Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de
las empresas. Los sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empresas en las que se disponga de
suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en
todo caso, el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Articulo 51. Derechos sindicales de los representantes de los trabajadores.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las Leyes, se reconocen las siguientes funciones:

1. Ser informado por la Directiva de la Empresa, trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econdmico al que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacion de la produccion y
ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.
Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de
qgue la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones de
plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total
o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

2. En funcién de la materia de que se trate, sobre la fusidn, absorcién o modificacién del ‘status’ juridico de la
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo. El empresario facilitard a
los representantes legales el modelo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilicen, estando
legitimados los representantes legales para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su
caso, la Autoridad Laboral Competente. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en
supuestos de despido. En lo referente a las estadisticas sobre indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad.

3. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias: cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral y de Seguridad Social, asi como del resto de los pactos, condiciones o usos de empresas en
vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los organismos o tribunales
competentes. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa. Se reconoce a
los representantes legales de los trabajadores, de forma mancomunada, capacidad procesal como érgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia.
Los representantes legales de los trabajadores observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados
primero, segundo y tercero del punto 1) alin después de no ostentar el mencionado cargo, y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la Direccidn sefiale expresamente el caracter reservado.

Articulo 52. Garantias de los representantes legales de los trabajadores.

Ninglin miembro de los representantes legales de los trabajadores podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese por el gjercicio legal de sus labores de
representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a
otras causas debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos, a parte del interesado, los
representantes legales de los trabajadores.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los demads trabajadores, en
los supuestos de suspension o extincidén por causas tecnoldgicas o econdmicas. No podran ser discriminados en
su promocién econémica o profesional por causa o en razén del desempefio de su representacién.

Los miembros del comité, delegados de personal y delegados sindicales pertenecientes a una misma empresa
podran acumular las horas sindicales en una bolsa para poder ser utilizada por cualquiera de los miembros, que
serd administrada por la Seccién Sindical correspondiente y/o Organizacion Sindical.

El crédito de horas retribuidas de los miembros del Comité de Empresa y delegados/as de Personal, quedard
establecido segun la siguiente escala:

- Empresas hasta 100 trabajadores 20 horas mensuales.

- Empresas de 101 a 250 trabajadores 25 horas mensuales.
- Empresas de 251 a 500 trabajadores 35 horas mensuales.
- Empresas de 501 a 750 trabajadores, 40 horas mensuales.



- Empresas de 751 en adelante, 45 horas mensuales.

Se reconocen horas ilimitadas para los delegados y miembros del comité, a los efectos de negociacién colectiva
y reuniones con la empresa cuando hayan sido convocadas por esta.

Los delegados LOLS tendran los mismos derechos que los delegados y delegadas de personal. Su nombramiento
corresponde a la seccién sindical y con representacion en la empresa, siempre gue esta tenga una plantilla
superior a 10 personas trabajadoras.

En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondra a disposicién de
los delegados de personal o del comité de empresa un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como uno o varios tablones de anuncios, bien sean
materiales o digitales, si todos los empleados tienen acceso al mismo.

CAPITULO XllI Igualdad y no discriminacién

Articulo 53. Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Las empresas se comprometen a la consecucién de la igualdad real efectiva (de trato y oportunidades) de
mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la contratacién y las condiciones de trabajo, la promocién
profesional, la formacidn, la retribucidn, la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral y la salud laboral,
garantizando los recursos humanos y materiales que sean necesarios para su debida implantacién, seguimiento
y evaluacion. A tal efecto se creara una Comisidn de Seguimiento integrada por dos representantes de la
empresa y dos representantes de las personas trabajadoras para analizar los cumplimientos en materia de
igualdad.

Asimismo, se respetara la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptarse medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral por razones de género,
estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato,
asi como por razones de lengua, entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar y en su caso acordar,
con la representacién legal de las personas trabajadoras, conforme determine la legislacién laboral y que
respetaran los siguientes principios:

El establecimiento de sistemas de seleccién, clasificacién, promocién y formacién sobre la base de criterios
técnicos, objetivos y neutros por razén de género que respetaran el principio de igualdad de oportunidades.

La no discriminacién por razén de sexo en materia de retribuciones, jornada laboral y demas condiciones de
trabajo.

Las ofertas de empleo se redactaran de manera que no contengan mencién alguna que induzca a pensar que
las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro género.

Salvo por razones técnicas, organizativas, econdmicas o productivas, graves y probadas, no se realizaran
modificaciones sustanciales ni funcionales de las condiciones de trabajo de las mujeres embarazadas, personas
que se encuentren disfrutando la suspensién por maternidad, personas que tengan a su cuidado directo
menores de tres afios, mayores enfermos y discapacitados o aquellas que estén ejerciendo derechos de
conciliacién.

En el caso de empresas que por el nimero de personas trabajadoras que tengan de acuerdo a las previsiones
legales establecidas vengan obligadas a ello, las medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un Plan de Igualdad
con el alcance y contenido establecidos en el titulo IV del capitulo Ill de la Ley Orgénica de Igualdad, que deberd
ser asimismo objeto de negociacidn en la forma que se determine en la legislacion laboral. Para el resto de
empresas la elaboracién de los planes de igualdad serd voluntaria.

Articulo 54. Medidas especificas en prevencidon del acoso sexual y acoso por
razon de sexo en el trabajo.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
y arbitrar procedimientos especificos para su prevencidn y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
hayan sido objeto del mismo.



Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con la representacion legal de las
personas trabajadoras, tales como la elaboracién y difusion de cédigos de buenas practicas, la realizacién de
campafas informativas o acciones de formacion.

La representacién de las personas trabajadoras debera contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por
razon sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de las personas trabajadoras frente al mismo y la
informacién a la direccién de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y
que pudieran propiciarlo.

A tal efecto deberdn establecerse, con caracter general, las siguientes medidas preventivas:

a) Sensibilizar a la plantilla tanto respecto a la definicién y formas de manifestacién de los diferentes tipos de
acoso, como en los procedimientos de actuacién establecidos en el presente articulo para los casos en que este
pudiera producirse.

b) Impulsar la aplicacién del principio de no tolerancia y de corresponsabilidad en cuanto a los comportamientos
laborales que se desarrollen en la empresa, en especial por parte del personal con mayor nivel de mando y de
responsabilidad.

¢) Promover iniciativas formativas que favorezcan la comunicacion entre personal con capacidad de mando y
los respectivos equipos de trabajo en cualquiera de los niveles jerarquicos.

Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en conocimiento de la direccién de la
empresa de manera directa, o bien a través de la representacién sindical. También podrd formular una
denuncia de acoso cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién. En cualquier caso, la direccién de
la empresa contara en todas sus actuaciones con la representacién sindical, rigiéndose ambas en todo caso por
los siguientes principios y criterios de actuacién:

a) Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas, con la
preservacién, en todo caso, de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie. A tal fin las personas
responsables de atender la denuncia de acoso respetaran en todo caso las condiciones de sigilo y discrecién
que indique la persona afectada.

b) Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas condiciones si esa
es su voluntad. A tal fin se adoptaran las medidas cautelares orientadas al cese inmediato de la situacién de
acoso, teniendo en cuenta las necesidades organizativas y productivas que pudieran concurrir.

¢) Prioridad y tramitacién urgente de las actuaciones, que se orientaran a la investigaciéon exhaustiva de los
hechos por los medios que mas eficazmente permitan esclarecerlos. A tal fin, las personas responsables de
atender la denuncia se entrevistardn con las partes promoviendo soluciones que sean aceptadas por las partes
implicadas, para lo cual estas podran estar acompafiadas de quien decidan.

d) Garantia de actuacién, adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso las de caracter disciplinario,
contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas. A tal fin, si en el plazo de diez dias
hdabiles desde que se tuvo conocimiento de la denuncia no se hubiera alcanzado una solucién, se dard inicio al
correspondiente procedimiento formal para el definitivo esclarecimiento de los hechos denunciados, cuya
duracién nunca excedera de quince dias naturales. No obstante, lo anterior, la comisién instructora, si las partes
lo manifiestan expresamente, podra obviar esta parte preliminar y pasar directamente al procedimiento formal.

Las partes implicadas podran ser asistidas y acompafadas por una persona de su confianza, quien deberd
guardar sigilo y confidencialidad sobre toda la informacién a que tenga acceso y especialmente respecto de las
actuaciones llevadas a cabo por las personas responsables de atender la denuncia.

e) Indemnidad frente a las represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto negativo en una
persona como consecuencia de la presentacidn por su parte de denuncia o manifestacién en cualquier sentido
dirigida a impedir la situacién de acoso y a iniciar las actuaciones establecidas en el presente articulo.

Articulo 55. Maternidad y paternidad.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspenderd el contrato de trabajo
de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion
de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante 16
semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos
en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensidn podra computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna



condicién clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspensién se ampliarad en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la
suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de
cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa
con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

En las familias monoparentales el permiso al que hace referencia este articulo ha de adicionarse al permiso
para la madre bioldgica (dieciséis semanas), el previsto para progenitor distinto (diez semanas, al excluirse las
seis primeras).

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans
gestantes.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, la suspensién tendrd una
duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a
jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcién o bien de la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,
dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ninglin caso un mismo menor
dara derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de quince dias. La suspensién de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para cada caso en este apartado podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante,
guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho mediante escrito o correo electrénico entregado a su jefe inmediato o al departamento de
Recursos Humanos cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen
para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacién de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores tendra una duracién adicional de dos semanas, una para cada una de las personas
progenitoras. Igual ampliacién procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una Unica persona
progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de
familias con dos personas progenitoras.

Articulo 56. Medidas de conciliacion.

Se estara a lo establecido en los puntos 4, 5, 6 y 7 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.
El permiso de lactancia establecido en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores serd de una hora de



ausencia del trabajo, que sera elegida por las personas trabajadoras con arreglo a sus necesidades. La duracién
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir ese derecho acumuldndolo en jornadas completas de
manera proporcional al tiempo que le reste desde que lo solicite hasta que el menor cumpla los nueve meses.
Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la
misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente
motivadas, que deberd comunicar por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Articulo 57. Desconexion digital.

Las empresas incluidas en este convenio respetaran el marco normativo en Ley Orgdanica 3/2018 asi como el
articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores sobre desconexidn digital que establece que Los trabajadores
tienen derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos a su disposicién por el empleador, a
la desconexidn digital y a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacién en los
términos establecidos en la legislacién vigente en materia de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Articulo 58. Trabajadoras victimas de violencia de género, de terrorismo o de
violencia sexual.

Las personas trabajadoras victimas de violencia de género, de terrorismo o de violencia sexual tendran
derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

Las trabajadoras victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de entre seis y doce meses, durante los
cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban las
personas trabajadoras.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaerd la mencionada obligaciéon de reserva o la extincién de su
contrato, percibiendo una indemnizacién de veinte dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades.

El contrato de trabajo podra suspenderse por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género. El periodo de suspensién tendra
una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién.
En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

Articulo 59. Actuacion en defensa y proteccion del medio ambiente.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo consideran necesario que las empresas y sus personas
trabajadoras actlen de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencién a su
defensa y proteccién de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la sociedad.



Articulo 60. Planes de igualdad.

Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de respetar el principio de igualdad de trato en el
trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia,
religién o convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

Se pondrd especial atencién en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en:

El acceso al empleo, promocién profesional, la formacién, estabilidad en el empleo y la igualdad salarial en
trabajos de igual valor.

En cumplimiento a la obligatoriedad legal de elaborar y aplicar un plan de igualdad para aquellas empresas con
cincuenta 0 mas personas trabajadoras, queda el alcance y contenido del presente plan de igualdad regulado
segln lo previsto en el Real Decreto 901/2020 y Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre de 2020, estando las
empresas que apliquen este convenio colectivo y dentro de los pardmetros legalmente aplicables, obligadas a la
negociacién y puesta en marcha de un Plan de Igualdad o a la adaptacion del ya existente dentro, igualmente,
de los parametros legales.

En el caso de empresas de cincuenta o0 mas personas trabajadoras, y en los plazos legalmente previstos para
ello, las medidas de igualdad dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres
a través de la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, deberan ser negociadas con los representantes
legales de las personas trabajadoras (RLPT) en el &mbito de toda la empresa, debiendo incluir en los términos
legalmente previstos una auditoria retributiva que tendrd por objeto obtener la informacién necesaria para
comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacién
efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucién.

Asi mismo los citados planes de igualdad serdn objeto de inscripcién obligatoria en registro publico, cualquiera
gue sea su origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan sido o no adoptados por acuerdo entre las
partes.

Articulo 61. Plan LGTBI.

En el caso de empresas de cincuenta 0 mas personas trabajadoras, y en los plazos legalmente previstos para
ello, se implementara un Plan LGTBI, con las siguientes caracteristicas:

1. Existencia de clausulas de igualdad de trato y no discriminacién, con referencia expresa no solo a la
orientacién e identidad sexual sino también a la expresidén de género o caracteristicas sexuales.

2. Garantizar el acceso al empleo con medidas que contribuyan a erradicar estereotipos del colectivo LGTBI en
los procesos de seleccion y que garanticen la utilizacién de criterios objetivos como la formacion o la idoneidad
de la persona para el puesto concreto, con especial atencién a las personas trans como colectivo especialmente
vulnerable.

Para ello, se establecen las siguientes medidas:

-Se garantizard que los procesos de acceso, seleccién y contratacién no contienen elementos discriminatorios
por razon de la orientacién e identidad sexual o su expresion de género, con especial atencién a las personas
trans como colectivo especialmente vulnerable, priorizando la formacién e idoneidad de la persona para el
puesto de trabajo independientemente de su orientacidén sexual o su expresién de género.

-Todas las ofertas de empleo que se publiquen se redactaran en lenguaje inclusivo y con los requisitos
necesarios para el puesto de trabajo.

-Las personas que participen en los procesos de seleccién dispondran de la formacién adecuada, para evitar
cualquier sesgo o estereotipo de género, orientacion o identidad sexual o caracteristicas sexuales y realizaran
las entrevistas omitiendo las circunstancias personales o familiares de las personas entrevistadas, no relevantes
para el proceso de seleccién.

3. Establecimiento de criterios para la clasificacién y promocién profesional que no conlleven discriminacién.
-Como medida para ello se estableceradn y publicaran los criterios objetivos que se tendrdn o se hayan tenido en
cuenta para las reclasificaciones o las promociones realizadas.

4. Integrar en los planes de formacién de las empresas mdédulos especificos sobre derechos del colectivo LGTBI
dirigidos a toda la plantilla.

Para ello se estableceran las siguientes medidas:

-En la formacién que se imparta se tendra en cuenta de forma transversal el principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacion de las personas LGTBI.

-Se realizardn acciones formativas dirigidas a toda la plantilla, incluyendo los mandos intermedios, puestos
directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccién de personas y recursos humanos en las
gue se tenga en cuenta, de forma transversal la igualdad de oportunidades y la no discriminacién de las



personas LGTBI.
-Se informara y difundird entre toda la plantilla sobre el conjunto de estas medidas planificadas LGTBI.

-Se realizardn acciones o jornadas de sensibilizacién a la plantilla, en materias tales como el protocolo de
prevencién del acoso; entornos libres de discriminacién e inclusivos, igualdad de trato y no discriminacién.

-Se fomentard la utilizacion de lenguaje y de material audiovisual inclusivo en las comunicaciones de la
empresa.

5. Promover la heterogeneidad de la plantilla para lograr entornos laborales diversos, seguros e inclusivos, con
el fin de prevenir situaciones de acoso y violencia en el trabajo.

Y como medida para ello:

Se establecerd en cada empresa con mas de cincuenta trabajadores un Protocolo de actuacion frente al acoso y
la violencia contra las personas LGTBI.

Aunque las empresas que ya cuenten con un protocolo general frente al acoso y violencia tendran que incluir en
el mismo medidas para las personas LGTBI

Las empresas deberan informar a toda la plantilla sobre la existencia del protocolo para la prevencion del acoso,
asi como sobre el procedimiento de presentacién de la denuncia.

6. Garantizar el acceso a los permisos y beneficios sociales sin discriminacién alguna y en condiciones de
igualdad, con especial atencién a las personas, teniendo en cuenta la existencia de distintos modelos de familia.

Dada la naturaleza y especial proteccién que tienen los datos relativos a la identidad u orientacién sexual y
expresion de género, la empresa tratara dichos datos con la maxima confidencialidad y sigilo, extremando el
rigor y la prudencia en el tratamiento y gestién de dichos datos, usédndolos exclusivamente para aquellas
cuestiones en las que sea imprescindible hacerlo.

Todas las personas que participen en la gestién y tratamiento de dichos datos se comprometeran a tratar con
confidencialidad la citada informacion.

Articulo 62. Clausula derogatoria.

Con la aprobacién y publicacién de este Convenio Colectivo quedan expresamente derogados los Convenios
Colectivos del Comercio del Metal, Comercio Textil y Comercio General.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Desaparece el plus de galerias comerciales para todos los trabajadores cuyo contrato de trabajo se suscriba a
partir del 1 de enero de 2025. Los trabajadores que vinieran percibiendo dicho plus lo seguirdan cobrando
mientras dure la relacién laboral, cobrando dicho plus en el concepto plus exgalerias comerciales, y que tendra
naturaleza no compensable ni absorbible, siendo revalorizable en relacién con los incrementos salariales del
resto de los conceptos salariales establecidos en el convenio.

ANEXO I.- Tabla incremento salarial ano 2024



I . l) . Salario base] Salario
Area Grupo|NivelDefinicion
Mensual Anual|
i 1 |Director / gerente 1.526,21 2289319
Direccion | -
2 |Director departamento 1.280,00 19.200,00
1 efe de equipo 131333 19.700,00
X 2 efe de proyecto / encargado 1.280,00 19.200,00
Tecnologia y Desarrollo Il — —
3 |Técnico especialista 1.213,33 18.200,00
4 |[Técnico 1.140,00 17.100,00
1 Hefe de tienda / jefe de taller / jefe de mantenimiento 131333 19.700,00
2a [efe/a de seccion / encargado/a 1.300,00 19.500,00
2b |Oficial 1* / comercial / viajante 1.280,00 19.200,00
Ventas y taller m
3a |OFICIAL 2* 121333 18.200,00
3b |Dependiente 1.186,67 17.800,00
4 |Cajero [ ayudante 1.140,00 17.100,00
1 [efe de equipo / supervisor 131333 19.700,00
i 2 |Encargado /coordinador 1.280,00 19.200,00
Logistica v —
3 ’Vlontador / especialista 121333 18.200,00
4 |Mozo / auxiliar de montador / repartidor 1.140,00 17.100,00
1 Wefe administracion 1.313,33 19.700,00
2 |[Técnico superior 1.280,00 19.200,00
IAdministracion y Servicios v 3 |Administrativo 1.213,33 18.200,00
4 |Auxiliar administrativo 1.140,00 17.100,00
5 |Personal de limpieza 1.106,67 16.600,00

ANEXO Il.- Tabla incremento salarial ano 2025



| . l) . Salario basel Salariol
Area Grupo|NivelDefinicion
Mensual| Anual|
i 1 |Director / gerente 1.572,00 23.580,00
Direccion I -
2 |Director departamento 1.318,40 19.776,00
1 Jefe de equipo 1.352.73 20.290,95
a 2 [efe de proyecto / encargado 1.318,40 19.776,00
Tecnologia y Desarrollo Il -
3 |Tecnico especialista 1.249,73 18.745,95
4 |[Técnico 1.174,20 17.613,00
1 Jefe de tienda / jefe de taller / jefe de mantenimiento 135273 20.290,95
2a efefa de seccion / encargado/a 1.339,00 20.085,00
2b [Oficial 1* / comercial f viajante 1.318,40 19.776,00
'Ventas y taller 1 :
3a [Oficial 2° 124973 18.745 95
3b |Dependiente 1.222.27 18.334,05
4 |Cajero / ayudante 1.174,20 17.613,00
1 efe de equipo / supervisor 1.352,73 20.290,95
L 2 |[Encargado /coordinador 1.318,40 19.776,00
Logistica v —
3 |Montador / especialista 1.249,73 18.745,95
4 |Mozo / auxiliar de montador / repartidor 1.174,20 17.613,00
1 Wefe administracion 135273 20.290,95
2 |[Técnico superior 1.318,40 19.776,00
Administracion y Servicios A 3 |Administrativo 1.249.73 18.745,95
4 Auxiliar administrativo 1.174,20 17.613,00
5 |Personal de limpieza 1.139,87 17.098,05
Incremento s/ tabla revision salarial 2024: 3%
ANEXO Ill.- Tabla incremento salarial ano 2026
| . J o, Salario base Salario
\Area Grupo|NivelDefinicion
Mensual| Anual|
i 1 |Director / gerente 1.619,16 24 287 40
Direccion | -
2 |Director departamento 1.357,95 20.369,25
1 |Jefe de equipo 1.393,31 20.899,65
ITecnologia y Desarrollo " 2 |Jefe de proyecto / encargado 1.357,95 20.369,25
3 |Técnico especialista 1.287,22 19.308,30
4 [Técnico 1.209,43 18.141.45
1 |Jefe de tienda / jefe de taller / jefe de mantenimiento 1.393,31 20.899 65
2a |Jefe/a de seccion / encargado/a 1.37917 20.687,55
2b |Oficial 1* / comercial / viajante 1.357,95 20.369,25
Ventas y taller ] =
3a |Oficial 2* 1.287,22 19.308,30
3b |Dependiente 1.258,94 18.684,10
4 |Cajero / ayudante 1.209,43 18.141,45
Logistica v 1 |Jefe de equipo / supervisor 1.393,31 20.899,65

Incremento s/tabla revision salarial de 2025: 3%



ANEXO IV.- Tabla incremento salarial ano 2027

, l . l:) o Salario base] Salario
Area Grupo|Nivel|Definicion
Mensuall Anual|
) . 1 |Director / gerente 1.659,64 24 894 60)
Direccion I
2 |Director departamento 1.391,90 20.878,50,
1 [efe de equipo 142814 21.422 10
n 2 [efe de proyecto / encargado 1.391,90 20.878,50)
Tecnologia y Desarrollo Il — —
3 |[Técnico especialista 1.319,40 19.791,00
4 [Técnico 1.239,67 18.505 05
1 Hefe de tienda [ jefe de taller / jefe de mantenimiento 1.428,14 21.422 10
2a [efefa de seccion / encargado/a 141365 21.204,75
2b [Oficial 1* / comercial / viajante 1.391,90 20.878,50)
Ventas y taller 1l
3a |Oficial 2* 1.319,40 19.791,00
3b |Dependiente 1.290,41 19.356,15
4 |Cajero [ ayudante 1.239,67 18.595,05
1 Hefe de equipo / supervisor 1.428 14 21.422 10
o 2 |[Encargado /coordinador 1.391,90 20.878,50
Logistica v —
3 |Montador / especialista 1.319,40 19.791,00
4 |Mozo / auxiliar de montador / repartidor 1.239,67 18.595 05
1 Wefe administracion 142814 21.422 10
2 |[Técnico superior 1.391,80 20.878,50
Administracion y Servicios vV 3 |Administrativo 1.319,40 19.791,00
4 JAuxiliar administrativo 1.239,67] 18.595 05
5 |Personal de limpieza 1.203,42 18.051,30)

Incremento s/fabla revision salarial de 2026: 2 5%

CORRECCION TABLA (BOLR NUm. 46 - Viernes, 7 de marzo de 2025)

Correccioén de error en Resolucién 11/2025, de 21 de febrero de la Subdireccién General de Didlogo Social y
Relaciones Laborales, por la que se registra y publica el convenio colectivo de trabajo para la actividad de

comercio de La Rioja

Advertido error en el Anexo Il de la Resolucién 11/2025, de 221 de febrero, de la Subdireccién General de

Dialogo Social y Relaciones Laborales, por la que se registra y publica el convenio colectivo de trabajo para la
actividad de comercio de La Rioja, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja nimero 40, de 27 de febrero de

2025, se procede a su correccién con la publicacién integra del mismo.

Logrofio a 5 de marzo de 2025.- La Subdirectora General de Didlogo Social y Relaciones Laborales, Pilar Simén

Estefania.



ANEXO Il
Tabla incremento salarial afio 2026

i Salario base Salario
Area Grupo [Mivel| Definicion
mensual anual
. 1 |Director / gerente 1.61916] 24.287 40
Direccidgn I
2 | Director departamento 1357 95| 2036925
| 1 |Jefe de equipo | 139331 2089965
. 2 |Jefe de proyecto / encargado 1.357,95( 20.369,25
Tecnologia v Desarmrollo Il
3 |Técnico especialista 1.28722( 19.308,30
4 |[Técnico 1.20943] 1814145
1 [[Jefe de tienda | jefe de taller [ jefe de mantenimiento 1.393. 31 20.899 65
2a |Jefela de seccidn / encargadola 137917 20.687,55
2b |Oficial 1* / comercial [ viajante 1.357,95( 20.369,25
Ventas v taller 1l
3a |Oficial 22 1.287,22| 19.308,30
3b (|Dependiente 125894 1888410
4 ||Cajero / ayudante 1.20943] 18141 45
| 1 |Jefe de equipo / supervisor | 139331 2089965
. 2 |Encargado fcoordinador 1.357,95) 20.369,25
Logistica v
3 |Montadaor / especialista 128722 1930830
4 |[Mozo [/ auxiliar de montador / repartidor 1.20943] 18141 45
1 |[Jefe administracion 1.383,21 20.899, 65
2 |Técnico superior 1.357,95( 20.369,25
Administracion y Servicios|| V 3 || Administrativo 1.287,22| 19.308,30
4 | Auxiliar administrativo 120943 1814145
5 ||Personal de limpieza 117407 17.611,05

Incremento s/ tabla revision salarial de 2025: 3%

ACUERDO (BOLR NUm.77 - Miércoles, 23 de abril de 2025)

Resolucién 88/2025, de 15 de abril, de la Direcciéon General de Trabajo y Salud Laboral, por la que se registra y
publica acuerdo de la comisién paritaria del convenio colectivo de comercio de La Rioja, para la correcta
aplicacion del articulo 52 del Convenio Colectivo de Comercio.

Visto el texto correspondiente al a Acuerdo de la comisién paritaria del Convenio Colectivo de Comercio de La
Rioja, para la correcta aplicacion del articulo 52 del Convenio Colectivo de Comercio, sobre ‘Garantias de los
representantes legales de las personas trabajadoras’ (cédigo nimero 26100365012025) que fue suscrito con
fecha 8 de abril de 2025, de una parte, por representantes de la Federacién de Empresarios de Comercio de La
Rioja (Fer-Comercio) en representacién empresarial y, de otra, por las centrales sindicales Comisiones Obreras
(CCOO0), Unidn General de Trabajadores (UGT) y Unidn Sindical Obrera (USQ), en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre (BOE del 24), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Esta Direccién General de Trabajo y Salud Laboral, ACUERDA.
Primero. Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de convenios, acuerdos

colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.



Logrofio a 15 de abril de 2024.- La Directora General de Trabajo y Salud Laboral, Pilar Simén Estefania.

ACTA COMISION PARITARIA CONVENIO DE COMERCIO DE LA RIOJA.

En la ciudad de Logrofio, siendo las diez horas del dia 8 de abril de dos mil veinticinco se relnen, en la sede de
la Federacion de Empresas de La Rioja, Eduardo de Luis Olloqui, Javier Rioja Manzanares, Esteban Gutierrez,
José Luis Pancorbo, Diana Gonzalez de Garay y Rodrigo Hernandez en representacién de la Federacién de
Empresarios del Comercio de La Rioja, Ana Cruz Llach y Pilar Adan de la Unién General de Trabajadores (UGT),
Luis Javier Prieto y Manuela Lorenzo, de Comisiones Obreras (CCOO) y Jesus Ferndndez de Unién Sindical Obrera
(USO).

La reunién ha sido convocada con el fin de interpretar la correcta aplicaciéon del articulo 52 sobre Garantias de
los representantes legales de las personas trabajadoras. En concreto, se establece por parte del solicitante la
siguiente cuestién: traslado formalmente consulta a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Trabajo
para la actividad de comercio de La Rioja, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja del jueves, 27 de febrero de
2025, para aclarar la correcta aplicacion del articulo 52 sobre Garantias de los representantes legales de las
personas trabajadoras. En concreto el crédito sindical y su acumulacién en horas mensuales / anuales.

Ademads, se deja constancia de la interpretacién que se ha realizado por ambas partes de cémo realizar el
calculo del complemento de antigliedad consolidada recogido en el articulo 24.1 del Convenio.

Comenzada la reunién se expone:

1. El articulo 52 Garantias de los representantes legales de las personas trabajadoras dispone literalmente:

Ningln miembro de los representantes legales de los trabajadores podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese por el ejercicio legal de sus labores de
representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a
otras causas debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos, a parte del interesado, los
representantes legales de los trabajadores.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los demds trabajadores, en
los supuestos de suspension o extincién por causas tecnoldgicas o econdmicas. No podran ser discriminados en
su promocién econémica o profesional por causa o en razén del desempefio de su representacion.

Los miembros del comité, delegados de personal y delegados sindicales pertenecientes a una misma empresa
podran acumular las horas sindicales en una bolsa para poder ser utilizada por cualquiera de los miembros, que
serd administrada por la Seccién Sindical correspondiente y/o Organizacion Sindical.

El crédito de horas retribuidas de los miembros del Comité de Empresa y delegados/as de Personal, quedara
establecido segun la siguiente escala:

- Empresas hasta 100 trabajadores 20 horas mensuales.

- Empresas de 101 a 250 trabajadores 25 horas mensuales.
- Empresas de 251 a 500 trabajadores 35 horas mensuales.
- Empresas de 501 a 750 trabajadores, 40 horas mensuales.
- Empresas de 751 en adelante, 45 horas mensuales.

Se reconocen horas ilimitadas para los delegados y miembros del comité, a los efectos de negociacién colectiva
y reuniones con la empresa cuando hayan sido convocadas por esta.

Los delegados LOLS tendran los mismos derechos que los delegados y delegadas de personal. Su nombramiento
corresponde a la seccion sindical y con representacion en la empresa, siempre que esta tenga una plantilla
superior a 10 personas trabajadoras.

En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondra a disposicion de
los delegados de personal o del comité de empresa un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como uno o varios tablones de anuncios, bien sean
materiales o digitales, si todos los empleados tienen acceso al mismo.

Una vez analizado el texto y la solicitud, se entiende por parte de los miembros de esta comisién, que el
aspecto a aclarar por parte de la misma, tiene que ver con la posibilidad de acumular las horas sindicales en
una bolsa para poder ser utilizada por cualquiera de sus miembros, que serd administrada por la Seccién
Sindical correspondiente y/o Organizacion Sindical. En este sentido, la cuestién que se plantea es si la citada
acumulacion en una bolsa horaria tiene caracter mensual, o si por el contrario, se pueden acumular todas las
horas con caracter anual.

Una vez analizado el texto, y después de una amplia discusién, se aclara por unanimidad de los presentes que:

La acumulacién a la que se hace referencia en el siguiente parrafo podra tener caracter anual estableciendo un
procedimiento para informar a la empresa: Los miembros del comité, delegados de personal y delegados
sindicales pertenecientes a una misma empresa podran acumular las horas sindicales en una bolsa para poder
ser utilizada por cualquiera de los miembros, que serd administrada por la Seccién Sindical correspondiente y/o
Organizacién Sindical.



2. En relacion al articulo 24 Complementos, en su punto primero - Complemento de antigliedad consolidada- se
aclara que para el calculo correcto del mismo se deberan tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Para el afio 2024 se seguira abonando el complemento de antigliedad previamente existente que se tenia
consolidado de acuerdo con los anteriores convenios de comercio (textil, general y metal), pero aplicando el
porcentaje de antigiedad correspondiente sobre el salario base establecido en las tablas de 2024 que se
recogen en el Anexo | del presente convenio.

A partir del 31 de diciembre de 2024, la generacién de este complemento de antigliedad quedard suprimida de
forma definitiva, siendo de aplicaciéon a partir del 1 de enero de 2025 el complemento de antigiiedad
consolidada explicado en el punto segundo.

2. El personal que esté en las empresas afectadas por el presente convenio a fecha de aprobacién del mismo,
mantendra en concepto de complemento de antigliedad consolidada la siguiente cuantia: la cuantia generada
individualmente, que resulté de la aplicacién del concepto de antigliedad previamente existente hasta el 31 de
diciembre de 2024 (con aplicacién de las tablas de 2024 contenidas en el Anexo |), afadiéndose a dicha
cantidad la cuantia correspondiente a la parte del cuatrienio que se haya generado hasta el 31 de diciembre de
2024 (igualmente con aplicaciéon de las tablas de 2024 contenidas en el Anexo ).

Esta cuantia que obtengamos como complemento de antigliedad consolidada, y que sera de aplicacién a partir
del 1 de enero de 2025, se revalorizara en el mismo porcentaje que se incremente el salario base, pero en
ningln caso se generaran nuevos tramos.

A modo de ejemplo, y con el objeto de que sirva de orientacién para su aplicacién por parte de las empresas
objeto del &mbito funcional del convenio, se establece para el calculo del complemento de antigliedad
consolidada los siguientes cuatro ejemplos con las distintas casuisticas:

- Trabajador que a fecha 31 de diciembre de 2024 lleva en la empresa 2 afios (no llegé a generar ningln
cuatrienio de acuerdo con los anteriores convenios de comercio): dicho trabajador tendra un complemento de
antigledad consolidada de un 2,5% aplicado sobre las tablas de 2024.

Se realiza el siguiente calculo si lo hacemos por dias: si por un cuatrienio hay 1.461 dias y corresponde un 5%,
por la mitad (730/731 dias) corresponde un 2,5%.

Esta cuantia que obtenemos como complemento de antigliedad consolidada, se revalorizard conforme a los
incrementos del convenio colectivo.

- Trabajador que a fecha 31 de diciembre de 2024 lleva en la empresa 4 afios (ha generado un cuatrienio de
acuerdo con los anteriores convenios): dicho trabajador tendrd un complemento de antigliedad consolidada de
un 5% aplicado sobre las tablas de 2024.

Esta cuantia que obtenemos como complemento de antigiiedad consolidada, se revalorizard conforme a los
incrementos del convenio colectivo.

- Trabajador que a fecha 31 de diciembre de 2024 lleva en la empresa 4 afios y 6 meses (ha generado un
cuatrienio de acuerdo con los anteriores convenios y habrd que sumarle la parte proporcional generada en esos
otros 6 meses): dicho trabajador tendrd un complemento de antigiiedad consolidada de un 5,62% aplicado
sobre las tablas de 2024.

Se realiza el siguiente calculo si lo hacemos por dias: si un cuatrienio corresponde a 1.461 dias y se genera un
5%, en 1.644/1.645 dias (cuatro afos mas 6 meses) se generaria un 5,62%.

Esta cuantia que obtenemos como complemento de antigliedad consolidada, se revalorizard conforme a los
incrementos del convenio colectivo.

- Trabajador que ingresa en la empresa a partir del 1 de enero de 2025: no le corresponde ningln tipo de
complemento por antigliedad.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DEL
COMERCIO EN
GENERAL DE LA
RIOJA



CONVENIO
COLECTIVO (BOLR
Num. 87 - Sabado,
30 de junio de
2007)

Articulo 119. -

Jornada de trabajo y

descanso laboral

El tiempo de trabajo

real y efectivo ...

Articulo 209. -
Gratificaciones
Extraordinarias

Articulo 219. -
Complemento de
Jubilacién

- Por jubilacién
voluntaria a los 60
anos:

- Por jubilacién
voluntaria a los 61
anos:

- Por jubilacién
voluntaria a los 62
anos:

- Por jubilacién
voluntaria a los 63
anos:

- Por jubilacién
voluntaria a los 64
afos:

- Por jubilacién
voluntaria a los 65
anos:

1786

1784

12

11

10

horas para el afio
2007

horas para el afio
2008.

mensualidades.

mensualidades.

mensualidades.

mensualidades.

mensualidades.

mensualidades.



Articulo 242.-
Premio de cobranza
y quebranto de
moneda

5%

Articulo 252. - Horas
Extraordinarias

... Las horas
extraordinarias que
vengan exigidas por
la necesidad de
reparar siniestros u
otro dafios
extraordinarios y
urgentes, ...
Igualmente, las
horas
extraordinarias
necesarias para
periodos punta,
ausencias
imprevistas, ... se
abonaran con un
incremento del

75%

salvo las que se
trabajen en el dia
anterior a la
festividad de Reyes,

100%

... realizadas en los
dos primeros
domingos o festivos
en que el trabajador
preste sus servicios
se abonaran, con un
recargo del

100%

abonandose con un

0,
incremento del 200%

Articulo 262. Dietas

... arazon de 41.10

de incremento
sobre el salario
base mensual,
gue para su
categoria, recoja
el presente
convenio.

sobre el salario
gue corresponda
a cada hora
ordinaria,

sobre la hora
ordinaria,

a partir del tercer
dia inclusive
trabajado en
domingo o festivo

euros de dieta
completa



y 8.91
- Para el afio 2006: 42.03
y 9.12
- Para el afio 2007: 43.42
y 9.42
Articulo 279. -

Seguro de

accidentes de

trabajo

Con vigencia desde

1 de enero de 2007

hasta el 31 de 30000
diciembre del 2008,

... en la cuantia de

Articulo 412. Plus de
nocturnidad.

... en cuantia del 20%

REVISION
SALARIAL PARA
2007 (BOLR Num.
28 - Martes, 26 de
febrero de 2008)

Segundo.-
Incremento de
pluses y
complementos

... Plus de

-, 58.94
Locomocion

euros de media
dieta, para el afio
2005.

euros de dieta
completa

euros de media
dieta.

euros de dieta
completa

euros de media
dieta.

euros.

sobre el salario
base diario ...

euros



euros el
Complemento de

y 3.59 Domingos y
Festivos

TABLA REVISION

SALARIAL ANO 2007

Categqua Salario base Salario anual

profesional mensual

Grupo |

Personal técnico

titulado

Titulado de Grado 1,258.46 18,876.90

Superior

Titulado de Grado 1,090.34 16,355.10

Medio

Ayudante Tecnico 980.14 14,702.10

Sanitario

Grupo Il

Mercantil técnico no

titulados

Director 1,366.07 20,491.05

Jefe de Division 1,228.22 18,423.30

Jefe de Personal 1,173.19 17,597.85

Jefe de Compras 1,173.19 17,597.85

Jefe de Ventas 1,173.19 17,597.85

Encargado General 1,173.19 17,597.85

Jefe de Sucursal'y 1,090.34 16,355.10

Supermercado

Jefe de Almacén 1,090.34 16,355.10

Jefe de Grupo 1,073.62 16,104.30

Jefe de Seccion 1,056.01 15,840.15

Mercantil

Encargado de 1,029.70 15,445.50

Establecimiento

Intérprete 931.80 13,977.00

Personal mercantil
propiamente dicho

Viajante 974.55 14,618.25



Corredor de Plaza
Dependiente

Dependiente mayor
(10% mas que 25
afos)

Ayudante
Grupo Il

Personal adm. tecn.
no titulado y
personal mercantil

Director
Jefe de Divisién

Jefe de
Administracion

Secretario
Contable

Jefe de Seccién
Administrativo

Personal
administrativo

Contable-Cajero o
taquim. idioma
extranjero

Oficial
Administrativo/
Operador maquina
contable

Aux. Administrativo
o Perforista de
18-21 afos

Aux. Administrativo
0 Perforista de 22
anos

Aspirante de 16 a
17 afos

Aspirante de 18
afos

Auxiliar de Caja de
18 a 21 aflos

Auxiliar de Caja de
22 0 mas anos

Grupo IV

973.45
952.52

1,047.77

774.48

1,366.01
1,227.79

1,255.83

952.52
1,070.51

1,090.34

1,070.51

985.61

774.48

952.52

602.34

689.38

704.01

865.60

14,601.75
14,287.80

15,716.55

11,617.20

20,490.15
18,416.85

18,837.45

14,287.80
16,057.65

16,355.10

16,057.65

14,784.15

11,617.20

14,287.80

9,035.10

10,340.70

10,560.15

12,984.00



Servicios y
actividades
auxiliares

Jefe de Seccidn de
Servicios

Dibujante
Escaparatista

Ayudante de
montaje

Delineante
Visitador
Rotulista
Cortador

Ayudante de
Cortador

Jefe de taller

Profesional Oficial
de 12

Profesional Oficial
de 22

Profesional Oficial
de 32 Ayudante

Capataz o
preparador de
pedidos alm.
alimentacién

Mozo Especializado

Mozo mayor de 22
afios

Mozo hasta 22 afios
Ascensorista
Telefonista
Empaquetador

Repasador de
medias

Cosedor de sacos
Grupo V
Subalternos
Conserje

Cobrador

1,035.24

1,073.02
1,035.32

712.79

869.70
869.70
869.70
952.24

869.70

960.80

931.80

849.00

766.18

869.70

844.87

844.87

766.18
712.79
712.79
766.18

712.79

712.79

766.18
766.18

15,528.60

16,095.30
15,529.80

10,691.85

13,045.50
13,045.50
13,045.50
14,283.60

13,045.50

14,412.00

13,977.00

12,735.00

11,492.70

13,045.50

12,673.05

12,673.05

11,492.70
10,691.85
10,691.85
11,492.70

10,691.85

10,691.85

11,492.70
11,492.70



Vigilante, Sereno,

Ordenanza, Portero 766.18

Personal de

Limpieza (por horas) 6.01

Incremento s/ tabla
revision salarial de
2006:

5.50%

REVISION
SALARIAL PARA
2008 (BOLR Num.
28 - Martes, 26 de
febrero de 2008)

Tercero.-
Incremento de
pluses y
complementos

... Plus de

ié 60.88
Locomocion

y 3.71

TABLA INCREMENTO
SALARIAL ANO 2008

Salario base
mensual

Categoria
profesional

Grupo |

Personal técnico
titulado

Titulado de Grado

i 1,299.99
Superior

Titulado de Grado

Medio 1,126.32

Ayudante Técnico

Sanitario 1,012.48

Grupo Il

11,492.70

euros

euros el
Complemento de
Domingos y
Festivos

Salario anual

19,499.85

16,894.80

15,187.20



Mercantil técnico no
titulados

Director

Jefe de Divisién

Jefe de Personal
Jefe de Compras
Jefe de Ventas
OEncargado General

Jefe de Sucursal y
Supermercado

Jefe de Almacén
Jefe de Grupo

Jefe de Seccién
Mercantil

Encargado de
Establecimiento

Intérprete

Personal mercantil
propiamente dicho

Viajante
Corredor de Plaza
Dependiente

Dependiente mayor
(10% mas que 25
anos)

Ayudante
Grupo Il

Personal adm. tecn.
no titulado y
personal mercantil

Director
Jefe de Divisién

Jefe de
Administracion

Secretario
Contable

Jefe de Seccién
Administrativo

Personal
administrativo

1,411.15
1,268.75
1,211.91
1,211.91
1,211.91
1,211.91

1,126.32

1,126.32
1,109.05

1,090.86

1,063.68

962.55

1,006.71
1,005.57
983.95

1,082.35

800.04

1,411.09
1,268.31

1,297.27

983.95
1,105.84

1,126.32

21,167.25
19,031.25
18,178.65
18,178.65
18,178.65
18,178.65

16,894.80

16,894.80
16,635.75

16,362.90

15,955.20

14,438.25

15,100.65
15,083.55
14,759.25

16,235.25

12,000.60

21,166.35
19,024.65

19,459.05

14,759.25
16,587.60

16,894.80



Contable-Cajero o
taquim. idioma
extranjero

Oficial
Administrativo/

Operador maquina
contable

Aux. Administrativo
o Perforista de
18-21 afos

Aux. Administrativo
o Perforista de 22
anos

Aspirante de 16 a
17 afios

Aspirante de 18
afos

Auxiliar de Caja de
18 a 21 aflos

Auxiliar de Caja de
22 0 mas anos

Grupo IV

Servicios y
actividades
auxiliares

Jefe de Seccién de
Servicios

Dibujante
Escaparatista

Ayudante de
montaje

Delineante
Visitador
Rotulista
Cortador

Ayudante de
Cortador

Jefe de taller

Profesional Oficial
de 12

Profesional Oficial
de 22

Profesional Oficial
de 32 Ayudante

1,105.84

1,018.14

800.04

983.95

622.22

712.13

727.24

894.16

1,069.40

1,108.43
1,069.49

736.31

898.40
898.40
898.40
983.66

898.40

992.51

962.55

877.02

791.46

16,587.60

15,272.10

12,000.60

14,759.25

9,333.30

10,681.95

10,908.60

13,412.40

16,041.00

16,626.45
16,042.35

11,044.65

13,476.00
13,476.00
13,476.00
14,754.90

13,476.00

14,887.65

14,438.25

13,155.30

11,871.90



Capataz o
preparador de
pedidos alm.
alimentacién

Mozo Especializado

Mozo mayor de 22
afios

Mozo hasta 22 afios
Ascensorista
Telefonista
Empaquetador

Repasador de
medias

Cosedor de sacos
Grupo V
Subalternos
Conserje
Cobrador

Vigilante, Sereno,
Ordenanza, Portero

Personal de
Limpieza (por horas)

Incremento s/ tabla
revision salarial de
2007:

AW

CONVENIO
COLECTIVO DEL
COMERCIO DE
LA RIOJA

CONVENIO
COLECTIVO (BOLR
Num. 40 - Jueves
27 de febrero de
2025)

898.40

872.75

872.75

791.46
736.31
736.31
791.46

736.31

736.31

791.46
791.46

791.46

6.21

3.30%

13,476.00

13,091.25

13,091.25

11,871.90
11,044.65
11,044.65
11,871.90

11,044.65

11,044.65

11,871.90
11,871.90

11,871.90



Cddigo

Articulo 23.
Gratificaciones
extraordinarias

de

Verano

Navidad

Beneficios

Articulo 24.
Complementos

Complemento de
antigiedad
consolidada

plus de nocturnidad

Gastos y kilometraje

Por desayuno

por comida

26100365012025

se abonara en el
mes de junio

abonar en el mes
de diciembre

dentro del primer
trimestre del afio
natural

A partir del 31 de
diciembre de
2024, la
generacion del
complemento de
antigledad queda
suprimida

25.00 %

18

gratificaciones
extraordinarias

iguales a una
mensualidad del
salario +
complemento de
antiguedad
consolidada

iguales a una
mensualidad del
salario +
complemento de
antiguedad
consolidada

iguales a una
mensualidad del
salario +
complemento de
antigledad
consolidada

del salario base
correspondiente a
una hora, por
cada hora
trabajada en ese
horario

euros

euros



por cena

y por pernocta

Complemento de
domingos vy festivos

Zonas 0 municipios
de Gran Afluencia
Turistica

no zonas o
municipios de Gran
Afluencia Turistica

trabaje mas del
50% de los festivos
0 domingos

Articulo 25. Pluses

Plus de quebranto
de moneda

Este plus lo
percibirdn los
cajeros/as y
aquellos
repartidores y
viajantes

Plus de frio

Plus de idiomas

20
65

10.5

23.3

5.00 %

20.00 %

10.00 %

euros

euros

euros brutos/hora
para la vigencia
de este convenio,
no siendo
revalorizable

euros brutos/hora
para la vigencia
de este convenio,
no siendo
revalorizable

euros brutos/dia
por cada festivo o
domingo
trabajado que se
abonard en la
némina del mes
siguiente

de incremento
sobre el salario
base mensual

del salario base ...
por los dias
efectivamente
trabajados en
dichas
condiciones

sobre el salario
base ... por cada
idioma que
conozcan y que se
les haya requerido



Articulo 26. Horas
extraordinarias

recargo del

Articulo 31. Jornada
laboral

Para 2025 la
jornada anual sera
de

Para 2026 la
jornada anual serd
de

Para 2027 la
jornada anual serd
de

Articulo 34.
Vacaciones

bolsa de vacaciones

ANEXO I.- TABLA
INCREMENTO

SALARIAL ANO 2024

Area

Direccion

Tecnologia y
Desarrollo

100.00 %

1774

1766

1758

120

Grupo

horas de trabajo
efectivo

horas de trabajo
efectivo

horas de trabajo
efectivo

euros, o la parte
proporcional

Nivel

Definicion

Director /
gerente

Director
departamento

Jefe de equipo

Jefe de proyecto
/ encargado

Salario
base

Mensual

1,526.21

1,280.00

1,313.33

1,280.00

Salario

Anual

22,893.19

19,200.00

19,700.00

19,200.00



Ventas y taller I 1

2a

2b

3a
3b

Logistica v 1

Administracion y
Servicios

ANEXO II.- TABLA
INCREMENTO
SALARIAL ANO 2025

Area Grupo Nivel

Técnico
especialista

Técnico

Jefe de tienda /
jefe de taller /
jefe de
mantenimiento

Jefe/a de seccién
/ encargado/a

Oficial 12/
comercial /
viajante

OFICIAL 22
Dependiente

Cajero/
ayudante

Jefe de equipo /
supervisor

Encargado
/coordinador

Montador /
especialista

Mozo / auxiliar
de montador /
repartidor

Jefe
administracion

Técnico superior
Administrativo

Auxiliar
administrativo

Personal de
limpieza

Definicion

1,213.33

1,140.00

1,313.33

1,300.00

1,280.00

1,213.33
1,186.67

1,140.00

1,313.33

1,280.00

1,213.33

1,140.00

1,313.33

1,280.00
1,213.33

1,140.00

1,106.67

Salario
base

Mensual

18,200.00

17,100.00

19,700.00

19,500.00

19,200.00

18,200.00
17,800.00

17,100.00

19,700.00

19,200.00

18,200.00

17,100.00

19,700.00

19,200.00
18,200.00

17,100.00

16,600.00

Salario

Anual



Direccion

Tecnologia y
Desarrollo

Ventas y taller

Logistica

Administracién y
Servicios

2a

2b

3a
3b

Director /
gerente

Director
departamento
Jefe de equipo
Jefe de proyecto
/ encargado

Técnico
especialista

Técnico

Jefe de tienda /
jefe de taller /
jefe de
mantenimiento

Jefe/a de seccién
/ encargado/a

Oficial 12/
comercial /
viajante

OFICIAL 22
Dependiente

Cajero /
ayudante

Jefe de equipo /
supervisor

Encargado
/coordinador

Montador /
especialista

Mozo / auxiliar
de montador /
repartidor

Jefe
administracion

Técnico superior
Administrativo

Auxiliar
administrativo

Personal de
limpieza

1,572.00

1,318.40

1,352.73

1,318.40

1,249.73

1,174.20

1,352.73

1,339.00

1,318.40

1,249.73
1,222.27

1,174.20

1,352.73

1,318.40

1,249.73

1,174.20

1,352.73

1,318.40
1,249.73

1,174.20

1,139.87

23,580.00

19,776.00

20,290.95

19,776.00

18,745.95

17,613.00

20,290.95

20,085.00

19,776.00

18,745.95
18,334.05

17,613.00

20,290.95

19,776.00

18,745.95

17,613.00

20,290.95

19,776.00
18,745.95

17,613.00

17,098.05



Incremento s/ tabla
revision salarial
2024: 3%

ANEXO IIl.- TABLA
INCREMENTO
SALARIAL ANO 2026

Area Grupo Nivel Definicién Satl)arlo Salario
ase
Mensual Anual
Direccion | 1 Director / 1,619.16 24,287.40
gerente
2 Director 1,357.95 20,369.25
departamento
Tecnologia y I 1 Jefe de equipo 1,393.31  20,899.65
Desarrollo
2 Jefe de proyecto 4 357 95 0,369.25
/ encargado
3 Tecnico 1,287.22  19,308.30
especialista
4 Técnico 1,209.43 18,141.45
Jefe de tienda /
Ventas v taller i 1 jefe de taller / 1,393.31 20,899.65
jefe de
mantenimiento
2a Jefe/a de seccion 4 379 17 0,687.55
/ encargado/a
Oficial 12/
2b comercial / 1,357.95 20,369.25
viajante
3a OFICIAL 22 1,287.22  19,308.30
3b Dependiente 1,258.94 18,884.10
4 Cajero / 1,209.43 18,141.45
ayudante
Logistica v 1 Jefe de equipo/ 4 39337 20,899.65

supervisor

Incremento s/tabla
revision salarial de
2025: 3%



ANEXO IV.- TABLA

INCREMENTO

SALARIAL ANO 2027

Area

Direccion

Tecnologia y
Desarrollo

Ventas y taller

Logistica

Administraciéon y
Servicios

Grupo

Nivel

2a

2b

3a
3b

Definicion

Director /
gerente

Director
departamento

Jefe de equipo

Jefe de proyecto
/ encargado

Técnico
especialista

Técnico

Jefe de tienda /
jefe de taller /
jefe de
mantenimiento

Jefe/a de seccidon
/ encargado/a

Oficial 12/
comercial /
viajante

OFICIAL 22
Dependiente

Cajero /
ayudante

Jefe de equipo /
supervisor

Encargado
/coordinador

Montador /
especialista

Mozo / auxiliar
de montador /
repartidor

Jefe
administracion

Salario
base

Mensual

1,659.64

1,391.90

1,428.14

1,391.90

1,319.40

1,239.67

1,428.14

1,413.65

1,391.90

1,319.40
1,290.41

1,239.67

1,428.14

1,391.90

1,319.40

1,239.67

1,428.14

Salario

Anual

24,894.60

20,878.50

21,422.10

20,878.50

19,791.00

18,595.05

21,422.10

21,204.75

20,878.50

19,791.00
19,356.15

18,595.05

21,422.10

20,878.50

19,791.00

18,595.05

21,422.10



Incremento s/tabla
revision salarial de
2026: 2,5%

CORRECCION
TABLA (BOLR Num.
46 - Viernes, 7 de
marzo de 2025)

ANEXO IIl.- TABLA
INCREMENTO
SALARIAL ANO 2026

Area Grupo

Direccion |

Tecnologia y
Desarrollo

Ventas y taller I

Nivel

2a

Técnico superior
Administrativo

Auxiliar
administrativo

Personal de
limpieza

Definicion

Director /
gerente

Director
departamento
Jefe de equipo
Jefe de proyecto
/ encargado

Técnico
especialista

Técnico

Jefe de tienda /
jefe de taller /
jefe de
mantenimiento

Jefe/a de seccion
/ encargado/a

1,391.90
1,319.40

1,239.67

1,203.42

Salario
base

Mensual

1,619.16

1,357.95

1,393.31

1,357.95

1,287.22

1,209.43

1,393.31

1,379.17

20,878.50
19,791.00

18,595.05

18,051.30

Salario

Anual

24,287.40

20,369.25

20,899.65

20,369.25

19,308.30

18,141.45

20,899.65

20,687.55



Logistica

Administracién y
Servicios

Incremento s/ tabla
revision salarial de
2025: 3%

2b

3a
3b

Oficial 12/
comercial /
viajante

OFICIAL 22
Dependiente

Cajero /
ayudante

Jefe de equipo /
supervisor

Encargado
/coordinador

Montador /
especialista

Mozo / auxiliar
de montador /
repartidor

Jefe
administracion

Técnico superior
Administrativo

Auxiliar
administrativo

Personal de
limpieza

1,357.95

1,287.22
1,258.94

1,209.43

1,393.31

1,357.95

1,287.22

1,209.43

1,393.31

1,357.95
1,287.22

1,209.43

1,174.07

20,369.25

19,308.30
18,884.10

18,141.45

20,899.65

20,369.25

19,308.30

18,141.45

20,899.65

20,369.25
19,308.30

18,141.45

17,611.05



