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CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 18 - Miércoles 28 enero 2009)

Visto o texto do convenio colectivo do sector de COMERCIO DA PEL, con n? de cédigo 3600335, que tivo entrada
no rexistro Unico do edificio administrativo da Xunta de Galicia en Vigo o dia 05-12-2008, subscrito en
representaciéon da parte econémica pola Asociacién Provincial de Empresarios del Comercio de la Piel, e, da
parte social, polas centrais sindicais CC.00. e UGT, en data 02-12-2008, e de conformidade co disposto no art.
90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios
colectivos de traballo e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracién do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo, esta delegacién
provincial, ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a sua inscricidén no libro rexistro de convenios colectivos de traballo, obrante nesta delegacion
provincial, e a notificacién s representaciéns econémica e social da comisién negociadora.

Segundo.-Ordenar o seu depdsito no Servizo de Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbitraxe e


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-de-la-piel-de-pontevedra/

Conciliacion.

Terceiro.-Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL SECTOR DE COMERCIO DE LA PIEL DE LA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA. 2008-2009

CAPITULO | UNIDADES DE NEGOCIACION

ARTICULO 1.-PARTES FIRMANTES
Son partes firmantes del presente Convenio las Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CC.00) y la Unién

General de Trabajadores (U.G.T.), en representacién de los trabajadores, y la Asociacién Provincial de
Empresarios del Comercio de la Piel, en representacion de los empresarios del Sector.

CAPITULO 1l AMBITO, VIGENCIA Y DURACION

ARTICULO 2.-AMBITO DE APLICACION
El presente Convenio regula las relaciones laborales entre empresarios y trabajadores, en todas las empresas

de la provincia de Pontevedra, integradas o no en Asociaciones Empresariales, legalmente constituidas y
dedicadas a la actividad del Comercio de la Piel.

ARTICULO 3.-VIGENCIA

Este Convenio entrara en vigor a los diez dias de su firma, con independencia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, si bien los efectos econdmicos del primer afio de vigencia del convenio se retrotraeran al
19 de enero de 2008.

ARTICULO 4.-DURACION Y PRORROGAS

Tendra una duracién de dos afios, contados a partir del 12 de enero de 2008, finalizando sus efectos el 31 de
diciembre de 2009.

Se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales, siempre que por cualquiera de las partes no sea
denunciado con una antelacién minima de tres meses antes de la fecha de su vencimiento o de cualquiera de
sus prérrogas, debiendo darse traslado de la denuncia a las Asociaciones afectadas por el presente Convenio.

CAPITULO 11l JORNADA, VACACIONES, HORAS EXTRAS Y LICENCIAS

ARTICULO 5.-JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral mdxima ordinaria serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, a realizar segun el



horario de trabajo siguiente:

a) Horario de verano (12 de junio a 30 septiembre)
- Mafianas; de 9,45 a 13,30 horas.
- Tardes; de 16,30 a 20,00 horas.

En este periodo, el presente horario de trabajo se realizara de lunes a sdbado por la mafiana, comprendiendo,
en consecuencia, el descanso semanal de dia y medio, la tarde del sdbado y el dia completo del domingo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Dicho lo anterior, sefialar que en cada establecimiento el empresario podra llegar a acuerdos con todos o
algunos de sus trabajadores, para la prestacién de servicios los sabados por la tarde, en cuyo caso los
trabajadores tendran derecho al descanso compensatorio correspondiente por el trabajo en las tardes de esos
sdbados.

b) Horario para el resto del afio - Mafianas; de 10,00 a 13,30 horas.
- Tardes; de 16,15 a 20,00 horas.

En el resto del afio regira este horario de trabajo de lunes a sdbado por la tarde, para lo que en cada empresa
se fijara el descanso compensatorio por el trabajo en las tardes de los sdbados, seguln lo previsto en el Real
Decreto 1561/95.

No obstante lo sefialado en los parrafos anteriores, en cada establecimiento el empresario podra llegar a
acuerdos con todos o algunos trabajadores, para la modificacién del horario de trabajo, tanto el fijado para
verano como para el resto del afio.

ARTICULO 6.-VACACIONES

El personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a 30 dias ininterrumpidos de vacaciones anuales
retribuidas, a disfrutar entre los meses de marzo a octubre, ambos inclusive.

El disfrute de vacaciones se llevard a cabo dentro del afio natural, excepto en el caso de contratos temporales
cuya duracién esté comprendida en dos afios distintos que se podran disfrutar indistintamente en cualquiera de
estos afos.

Para la eleccién de turno por parte de los trabajadores, se seguird en cada unidad de trabajo un orden rotativo
de preferencia, de tal manera que quien tuvo preferencia de eleccién de turno en el afio anterior, es el Gltimo a
la hora de elegir turno en el presente afio.

Los trabajadores que no puedan disfrutar las vacaciones, previamente establecidas en el calendario laboral de
la empresa, por encontrarse ya con anterioridad en situacién de I.T., tendran derecho al disfrute de las mismas
siempre que causen alta médica antes de finalizar el afio natural, no pudiendo acumularlas al afio siguiente.
Esta medida no sera de aplicacion a aquellas empresas que tengan establecido el cierre por vacaciones en un
mes concreto del afio.

En todo caso, serd potestad del empresario la fijacién del periodo de disfrute una vez obtenida dicha alta
médica.

ARTICULO 7.-HORAS EXTRAORDINARIAS

Durante la vigencia de este Convenio, las partes firmantes del mismo acuerdan la supresién de las horas
extraordinarias habituales.



Por el contrario, se acuerda la realizacién de horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, y el mantenimiento de las que resulten necesarias
por periodos de mayor venta, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad.

ARTICULO 8.-LICENCIAS Y PERMISOS

1.-Con independencia de lo dispuesto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, el personal, previo
aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos
siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.
b) 5 dias naturales en los casos de nacimiento de hijo.

¢) Hasta 5 dias naturales, en los casos de muerte de cényuge, ascendientes, descendientes o hermanos, asi
como enfermedad grave u hospitalizacién de cédnyuge, padres e hijos, teniéndose en cuenta para su concesién
los desplazamientos que el trabajador haya de realizar y las demas circunstancias que en cada caso concurran.

d) Hasta un maximo de tres dias naturales al afio, por necesidad de atender personalmente asuntos propios que
no admitan demora, teniéndose en cuenta para ello los desplazamientos que el trabajador tenga que hacer y las
demas circunstancias que en el caso concurran.

Esta licencia, demostrada su indudable necesidad, se concedera en el acto, sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse al trabajador que alegue causas que resulten falsas.

e) Asimismo, el trabajador tendra derecho a una licencia retribuida de dos dias al afio, sin necesidad de ser
justificada.

Dicha licencia no podra ser acumulable a periodos vacacionales y deberd ser solicitada con una antelacién de 5
dias, al menos, para uno de ellos; fijandose el segundo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

Esta Gltima licencia de dos dias desaparecera automaticamente del Convenio, en el supuesto de que se
produzca con caracter general y a nivel nacional, una reduccién de la jornada.

Los derechos en materia permisos retribuidos reconocidos a los cdnyuges en los apartados b) y c) del presente
articulo, se extenderan a las parejas de hecho inscritas en el registro del organismo que competa; debiendo
acreditar en las previstas en el apartado c) un periodo de convivencia minimo de un afio.

2.-En este apartado se transcribe a efectos informativos lo dispuesto E.T. en el articulo 37. 5y 6, (conforme a la
redaccién del art. 22.2 y 3 de la Ley 39/1999, sobre conciliacién de la vida familiar y laboral y la Disposicién
Adicional décimo primera. Cinco. de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres) de tal manera que deberd modificarse automaticamente al mismo tiempo y en la misma
linea que lo haga el texto legal citado.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensoral, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los



trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria de la reduccién de jornada, previsto en este apartado, corresponde al trabajador, dentro
de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre el empresario y el trabajador sobre la concrecién horaria seran resueltas por la
jurisdiccién competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.

ARTICULO 9.-PERMISO POR ATENCION DE HIJOS LACTANTES

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a una hora ininterrumpida
retribuida de reduccién de la jornada de trabajo, al comienzo o final de la jornada laboral o de alguno de los
turnos de la misma, que habrd de pactarse de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

El primer parrafo de este articulo mejora lo establecido en el Art. 37.4. del E.T. (conforme a la redaccién
establecida en art. 22.1 de la Ley 3/1999, sobre conciliacién de la vida familiar y laboral y la Disposicién
Adicional décimo primera.

Cinco, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), no
obstante lo cual, la trabajadora podra acogerse a lo dispuesto en dicho articulo, que hace referencia a la
posibilidad de dividir la hora de ausencia al trabajo en dos fracciones de media hora.

Sin perjuicio de lo anterior, las trabajadoras y los trabajadores, en caso de que ambos trabajen, podran optar
por acogerse al derecho reconocido en los parrafos anteriores, o por la acumulacién, en dias, del tiempo de
reduccién de la jornada a que tiene derecho, disfrutando de éstos inmediatamente después del descanso por
maternidad a razén de 15 dias.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

ARTICULO 10.-EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJO Y/O FAMILIAR

A los efectos meramente informativos, se inserta la redaccion literal establecida en el punto 3) del articulo 46,
del E.T., modificado por la Disposicién Adicional décimo primera.

Nueve. de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres . Redaccién
que se modificard automaticamente al mismo tiempo y en la misma medida en que lo haga la Ley.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a dos afos, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o



mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

CAPITULO IV COMPUTOS

ARTICULO 11.-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

El personal que con anterioridad al establecimiento del presente Convenio, viniera disfrutando de condiciones
mas beneficiosas que las aqui pactadas, debera conservarlas, no pudiendo ser absorbidas ni compensadas por
las mejoras que se establecen en virtud del presente Convenio.

CAPITULO V PERCEPCIONES ECONOMICAS Y REVISION

ARTICULO 12.-RETRIBUCIONES

Las retribuciones salari para el primer afio de vigencia del convenio (1/01/2008 al 31/12/2008), deberan
garantizar a todos los trabajadores del sector un incremento minimo, respecto a las tablas vigentes al
31/12/2008 y revisadas conforme a lo previsto en el convenio anterior, igual al IPC real del afio 2008 mas medio
punto.

A efectos operativos, inicialmente los salarios seran, para cada categoria, los que se fijan en la tabla salarial
anexa | y suponen un incremento respecto a las vigentes al 31/12/2008, revisadas conforme a lo previsto en el
convenio anterior, del 3,5%.

Una vez conocido el IPC real del afio 2008, y siempre y cuando sumado a éste medio punto, superase el
incremento del 3,5% inicialmente aplicado, se efectuard una revision, con caracter retroactivo al 1/01/2008, en
el exceso entre el IPC real del 2008 mas medio punto y el citado 3.5%. Exceso que servirad de base de cdlculo
para el incremento salarial del afio 2009.

Asimismo, las retribuciones salari para el segundo afio de vigencia del convenio (1/01/2009 al 31/12/2009),
deberdn garantizar a todos los trabajadores del sector un incremento minimo, respecto a las tablas vigentes al
31/12/2009 revisadas, en su caso conforme a lo previsto el parrafo anterior, igual al IPC real del afio 2009 mas



medio punto.

A efectos operativos, inicialmente los salarios del segundo afio de vigencia del convenio seran el resultado de
incrementar a los vigentes al 31/12/2009, revisados en su caso, el IPC que prevea el Gobierno para ese afio,
mas medio punto.

Una vez conocido el IPC real del afio 2009, y siempre y cuando sumado a éste medio punto, superase el
incremento inicialmente aplicado (IPC previsto mas medio punto), se efectuard una revisién, con caracter
retroactivo al 1/01/2009, en el exceso entre el IPC real del 2009 mas medio punto y el citado IPC previsto mas
medio punto. Exceso que servird de base de calculo para el incremento salarial que se pacta en su dia para el
afo 2010.

ARTICULO 13.-ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

Con efectos de 1 de julio de 1999 se acordé la supresidn del concepto antigliedad, no obstante lo cual los
trabajadores han de mantener y consolidar los importes a los que tuvieran derecho por el complemento
personal de antigiedad al 30 de junio de 1999.

A este importe se le afladi6 en su dia la parte proporcional que el trabajador tenia devengada y no cobrada,
calculdndose por meses completos, y computandose como tal cualquier fraccién de éstos.

La antigliedad consolidada asi calculada, se incrementara durante la vigencia del presente convenio, en los
mismos porcentajes que lo hagan sus tablas salari, reflejados en el articulo 129 del presente Convenio.

ARTICULO 14.-PAGAS EXTRAORDINARIAS

El personal afectado por el presente Convenio percibird anualmente tres pagas extraordinarias, por el importe
de una mensualidad completa (salario Convenio mas antigliedad consolidada, en su caso) cada una de ellas, en
las siguientes fechas: 1 de Marzo (Paga de Beneficios), Julio y Navidad.

ARTICULO 15.-INCAPACIDAD TEMPORAL

Durante las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedad o accidente y riesgo durante el
embarazo debidamente justificados, las empresas completaran las prestaciones econémicas hasta el importe
integro de las retribuciones del Convenio.

CAPITULO VI CONCEPTOS EXTRASALARIALES

ARTICULO 16.-PLUS DE TRANSPORTE

Se establece para todo el personal de las empresas afectadas por este convenio, un plus de transporte en la
cuantia de 66.05 euros mensuales, en el afio 2008 (3,5% sobre el vigente en el afio 2007), efectudndose su
devengo en 12 pagas. Dicha cantidad sera objeto de revisidn siguiendo el mismo criterio reflejado en el articulo
122 del presente convenio.

Para el afio 2009 se incrementara la cantidad fijada en el 2008, revisada en su caso, en el IPC que prevea el
Gobierno para ese afio, mas medio punto. Dicha cantidad sera objeto de revision siguiendo el criterio que para



este afio se refleja en el articulo 122 del presente convenio.

En todo caso, dicho plus tendra la consideracién de concepto extraviarla a todos los efectos, por lo que no se
computard para el célculo de antigliedad consolidada, gratificaciones extraordinarias, etc., y tampoco se
percibird cuando el trabajador se encuentre en situacién de incapacidad temporal, quedando, asimismo, exento
de cotizacién a la Seguridad Social.

CAPITULO VII ACCION SOCIAL

ARTICULO 172.-JUBILACION

Las empresas y trabajadores podran pactar, previa la existencia de comin acuerdo por ambas partes,
jubilaciones anticipadas a los 64 afios, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985 de 17 de
julio; debiendo las empresas cubrir dichas vacantes con cualesquiera trabajadores inscritos como demandantes
en oficinas de empleo.

ARTICULO 18.-AYUDA POR DEFUNCION

A partir de la entrada en vigor del convenio, las empresas afectadas estan obligadas a suscribir una péliza de
seguro de accidente que cubra y garantice los riesgos profesionales y extraprofesionales de muerte de los
trabajadores que lleven al menos un afio en la empresa, por importe de dos mensualidades, igual cada una de
ellas a la Ultima que el trabajador percibiera, incrementada con todos los emolumentos inherente a la misma.

ARTICULO 19.-DESCUENTO EN COMPRAS

El descuento en compras que el personal realice en sus empresas serd, como minimo, del veinte por ciento,
respetandose las situaciones mas favorables que se vinieran dando hasta la fecha. Dicho descuento no sera
efectivo en los articulos en rebajas o en saldo.

CAPITULO VIII MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 202.-PROTECCION DE LA MATERNIDAD

1.-La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
prevencion de Riesgos Laborales, deberd comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién
de la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias
para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo
de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.



2.-Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social
aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. El empresario deberad determinar, previa consulta con los representantes
de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo
o funcién compatible, la trabajadora podré ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o a
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3.-Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este articulo serd también de aplicacién durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

4.-Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para
la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario y
justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

ARTICULO 292.-SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO

A los afectos meramente informativos, se inserta la redaccién literal establecida, en los apartados 4 y 5 del
articulo 48 del E.T modificado por la Disp. Adicional décimo primera.

Diez, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Redaccién
que se modificard automaticamente al mismo tiempo y en la misma medida en que lo haga la Ley.

1.-En el supuesto de parto, la suspensidn tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de parto mdltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el
otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension,
computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso de maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestaciones
de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su



contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio
del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a instancia de la madre, o
en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspensién se ampliarad en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d de esta Ley, la suspensién
tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producird sus efectos, a
eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningtin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspensién.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultédnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con
los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o
acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del contrato a que se
refiere este apartado tendrd una duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido
tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en
los previstos en el apartado 5. y en el articulo 48 bis del articulo 48 del E.T..

2.-En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad
bioldgica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.



CAPITULO IX ACCION SINDICAL

ARTICULO 222.-CONTRATACION

Compromiso de empleo fijo.-A partir de la entrada en vigor del presente convenio, se establece como
obligatorio en las empresas del sector un porcentaje minimo de empleo fijo del 50%, ajustandose las fracciones
a la unidad hacia arriba.

Para velar por el cumplimiento de este compromiso, a peticién de la Comision Paritaria, las empresas afectadas
por el presente convenio estan obligadas a presentar en el momento que le sea requerido la relacién de
trabajadores con la modalidad de contrato que tiene cada uno de ellos.

Contrato eventual.-A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.1.b, del Estatuto de los Trabajadores, modificado por
el articulo 1.8 del R.D. Ley 5/2001, de 2 de marzo y por el articulo 1.8 de la Ley 12/2001, de 9 de julio, este
contrato tiene por objeto atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa.

Formalizacién del contrato.-Se formalizara por escrito, consignandose con suficiente precision y claridad la
causa y circunstancias que lo motiven, y registrdndose en el INEM.

Duracion y Prérroga.-La duracién de estos contratos no podra ser inferior a 30 dias, ni superior a doce meses ,
dentro de un periodo de 18, contados a partir del momento del contrato inicial. Se limitara a dos el nimero de
contratos a realizar, en su duracién maxima, a una misma persona.

En el caso de que se concierte el contrato por un plazo inferior a los doce meses, podra ser prorrogado por una
Unica vez mediante acuerdo de las partes, sin que la duracidn total del contrato pueda exceder de dicho limite
maximo.

En los contratos superiores a los seis meses, si a la finalizacién del periodo inicial, no hubiera una comunicacién
previa de diez dias de antelacidn a su finalizacién, el contrato se considerard prorrogado automaticamente
hasta su duracién maxima. Si a la finalizacién de su duracién maxima, no hubiera denuncia expresa con diez
dias de antelacién y se continuara prestando servicios, el contrato se considerara por tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacién.

Indemnizacién econdmica.-En virtud de lo establecido en el articulo 49, apartado c) del Estatuto de los
Trabajadores, a la extincién del contrato eventual por expiracién del tiempo convenido o por la realizacién de la
obra o servicio objeto del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio.

Formacién.-Al amparo del articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, este contrato tiene por objeto la
adquisicién de la formacién tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un
puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacién. Su duracién minima serd de 6 meses,
hasta un maximo de 30 meses, pudiendo acordarse hasta dos prérrogas por un periodo minimo de seis meses
cada una, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de la citada duracién maxima. La retribucién a
abonar serd del 85% del salario fijado en convenio para la categoria que se va a formar al trabajador.

Los contratos regulados en el presente articulo seran de aplicacién durante la vigencia de este convenio,
periodo a lo largo del cual se podran concertar este tipo de contratos, aceptandose la vigencia de éstos hasta su
finalizacion.

Contrato a tiempo parcial.-Al amparo del articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de trabajo se
entenderd concertado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacién de servicios durante un nimero



de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable.

En este tipo de contrato se indicara la categoria profesional y el nUmero de horas ordinarias de trabajo al dia, a
la semana, al mes o al afio y su distribucién.

La jornada de trabajo efectiva serad de 30 horas. Cuando la jornada sea partida, esta solo se podra interrumpir
una vez.

El tramo mas corto de prestacidn efectiva serd de tres horas y media.
En este tipo de contratos no estd permitida la realizacién de horas extraordinarias.
Los puestos de trabajo de tiempo completo no se cubrirdn con esta modalidad contractual.

Se convertiran en contratos a jornada completa aquellos que durante 30 dias continuados o de forma
alternativa hayan realizado prolongaciones de jornada.

ARTICULO 23.-CONTRAPRESTACION

En compensacién a las mejoras pactadas en este Convenio, los trabajadores se obligan a prestar sus servicios
con el mayor interés y productividad.

ARTICULO 24.-LEGISLACION SUBSIDIARIA

En todo lo no expresamente previsto en este Convenio, se estard a lo que disponen las normas legales vigentes
de aplicacion.

CAPITULO X REPRESENTACION DE LAS PARTES NEGOCIADORAS

ARTICULO 25.-COMISION PARITARIA

Para la interpretacién y cumplimiento de las cldusulas de este Convenio, y para atender a cuantas cuestiones se
deriven de la aplicacién del mismo, se establece una Comisién Paritaria, que estard integrada por tres
representantes de cada una de las partes firmantes de este Convenio.

A los Unicos efectos de notificaciones, se sefialan los siguientes domicilios:

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL

- Asociacion Provincial de Empresarios del Comercio de la Piel de Pontevedra.
Avda. de Garcia Barbén, n® 104 - 12 planta. 36201. Vigo (Pontevedra).

POR LA REPRESENTACION SOCIAL

- Uniodn Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.).

Calle Teixugueiras, n? 11 - entreplanta - Navia.

36212 Vigo (Pontevedra).

- Unién General de Trabajadores (U.G.T.).

Calle Heraclio Botana, n? 2.

36201 Vigo (Pontevedra).



DISPOSICION ADICIONAL.

La tabla salarial anexa sufrié en su dia algunas modificaciones respecto a la vigente al 31/12/2004,
elimindndose por obsoletas o inexistentes en la practica, una serie de categorias profesionales.

No obstante, de serle de aplicacién a algln trabajador alguna de las categorias eliminadas, se deberan revisar
los salarios que éstas tuvieran asignados al citado 31/12/2004, en los porcentajes que cada afio se apliquen con
caracter general sobre tablas y que en el presente convenio se recogen en el articulo 12°.

Vigo, a 2 de diciembre de 2008.-O Delegado provincial, Pedro Borrajo Rivas.

TABLA SALARIAL ANEXA ANO 2008 (1/01/2008 a 31/12/2008)



SMENSUAL || s awuaL
GRUPO
GRUPQ I:
ENCargans GRNBML ... ..o e e . 85235 || 144350
Jefe de personal Jede de ventas, Jofe de compras .. B 86235 || 1443530
Jefe de amacén, Jefe de surcursal, Jefedegrupe............ S B60S2 || 1291385
ST 8 BACTOM ... e TT0.08 || 11.581%8
Encargado de estadlecimiento, vendedor, compragar................ Ter,02 11.508,17
Comedorde plaza. . ... ... T8 || 10.90243
Dependente . .. ... w02 || 1150827
Dependiente mayor (10% més que el dependende) .. . .. M3T2 || 1265579
Trabajadores en formacitn: 85% del salario de la categoria
para 'a que s va & formar (Arficulo 22° - Conlratacion).
GRUPO :
Jefe adminsirative.. ... 8 13.399,01
Jefe de seccion adminlstraiva. ... B325 || 1245389
Contable, cajero, taouimecandgrafe. ... irvusacsns TE4ET || 11AT4R
AudBar admPIREIV ..o e TEAST || 114748
GRUPQ V:
Escaparafista, Rofulista, Cortador .. ..., TBAOT || 147453
GRUPO'V:
Personal de impieza. a razdn de euroshora 5.21
Profesionales de oficio; en las damds categorias no previstas en
esta tabla, se hardn las asimilaciones que comespondan

Vigo, a 2 de diciembre de 2008.—O Delegado provincial,
Pedro Borrajo Rivas. 2009000519

REVISION SALARIAL (BOP N2 59 - Viernes 27 marzo 2009)

Vista a acta da taboa salarial para o ano 2009 do convenio colectivo do sector de COMERCIO DA PEL, con n? de
cédigo 3600335, que tivo entrada no rexistro Unico do edificio administrativo da Xunta de Galicia en Vigo o dia
22-01-2009, subscrita pola comisién negociadora do convenio, en data 19-01-2009, e de conformidade co
disposto no artigo 122 do convenio colectivo, e no art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decreto 1040/81, do 22
de maio, sobre Rexistro e depdsito de convenios colectivos de traballo e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo,
sobre traspaso de funcidns e servizos da Administracién do Estado @ Comunidade Auténoma de Galicia, en
materia de traballo, esta delegacién provincial, ACORDA:



Primeiro.-Ordenar a sUa inscricidén no libro rexistro de convenios colectivos de traballo, obrante nesta delegacién
provincial, e a notificacién as representacidéns econdémica e social da comisién negociadora.

Segundo.-Ordenar o seu depdsito no Servizo de Relacidns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbitraxe e
Conciliacion.

Terceiro.-Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

COMISION NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR “COMERCIO DE LA
PIEL"PONTEVEDRA A

SISTENTES:

Representacién Social; Por U.G.T.:
- D2, Antia Corney Morgade
- D2, Eva Rojas Fiestras

- D. Julidn Vindel Sepulveda

Por CC.00.:
- D2. Rosa Pérez Alvarez

- Da. Carla Soares Silva

Representacién Empresarial;

- D. José Garcia Outeda

- D. José Manuel del Barrio Arriba
- D. Alberto Cochén Pedn

- D. Manuel Torres Franco
Secretario:

- D. José A. Porcel Villar

ACTA

En Vigo, en los locales de la Confederacidn Provincial de Empresarios de Pontevedra, siendo las dieciocho horas
del dia diecinueve de enero de dos mil nueve, se retinen los miembros de la Comisiéon Negociadora del Convenio
Colectivo del Comercio de la Piel de la provincia de Pontevedra, que al margen se citan, con el fin de proceder a
la elaboracién de la tabla salarial y a la actualizacién de los demdas conceptos econémicos que regiran durante
el afio 2009.

Conforme a lo establecido en el articulo 122 del convenio en vigor, las retribuciones salariales para el segundo
afo de vigencia del convenio (01/01/2009 a 31/12/2009) deberan garantizar a todos los trabajadores del sector
un incremento minimo, respecto a las vigentes el afio anterior, igual al IPC real con el que concluya el afio 2009
mas medio punto.

Segun lo previsto, inicialmente los salarios del personal afectado por este convenio serdn para el afio 2009 los
que se reflejan en la tabla salarial anexa y suponen un incremento respecto a los vigentes en el afio 2008, del
2,5%. Incremento que quedard garantizado sea cual sea el comportamiento final del IPC en el citado 2009.

Asimismo se procede a la actualizacion del plus de transporte, siguiendo el mismo criterio utilizado para la tabla
salarial, quedando establecido para el afilo 2009 en 67,70 euros mensuales.

Finalmente los miembros de la Comisién proceden a su firma en prueba de conformidad, acordando su remisién
a la Delegacién Provincial de Taballo, a los efectos de que se proceda a su inscripcién y posterior publicacién en



el DOG y BOP.

Y siendo éste el Unico asunto a tratar, se levanta la sesion siendo las dieciocho treinta horas del dia al inicio

citado, de todo lo cual las partes dan fe con su firma.

TABLA SALARIAL ANEXA ANO 2009 (1/01/2009 a 31/12/2009)

5. MEMNSUAL 5. ANUAL
GRUPO I[:
Ingenieros vy licenciados. ... ... e 1.038,33 15.5674,95
Ayudantes técnicos. . 882 44 13.236,60
GRUPO It
Encargado general.. e 986,41 14.796,15
Jefe de personal, .Jel'e de ventas, Jefe.- de mmprns 986,41 14.796,156
Jefe de almacén, Jefe de surcursal, Jefe de grupo.... 882 44 13.236,60
Jefe de seccion.. 789,34 11.840,10
Encargado de Estahleclm-entu vendednr cumpradnr 786,20 11.793,00
Vigjante........... e e 789,34 11.840,10
Correador de plaza. ... 745,00 11.175,00
Auxiliar de Caja.. 786,20 11.793,00
Dependiente. .. 786,20 11.793,00
Dependiente mayor 110% mas que al depend-entej 864,81 12,972,156
Trabajadores en formacion: 85% del salario de |a categoria
para la que se va a formar (Articulo 22° - Contratacion).
GRUFO IlI:
Jefe administrativo. . 915,60 13.734,00
Jefe de seccidn aclrnmistralwa e e 851,01 12.765,156
Contable, cajero, taguimecandgrafo................coiiiiiiiiii i 784,09 11.761,35
T = T [ 1T =5 = L 784,09 11.761,35
GRUPO IV:
Dibujante. .. 885,21 13.278,15
Escaparatlsla Rotullsta Cnrtadcar TB4,09 11.761,35
GRUPO V:
Personal de limpieza: a razén de euros/hora 5,34
Profesionales de oficio; en las demas categorias no previstas en
esia tabla, se haran las asimilaciones que correspondan

| Plus de Transporte: 67,70 euros mensuales
Vigo, a 23 de febreiro de 2009.—0O Delegado Provincial, Pedro Borrajo Rivas. 2009002378

CONVENIO COLECTIVO (BOP niimero 217 -

lunes, 14 de noviembre de 2022)

Este Convenio Colectivo ha sido sustituido por el de “Comercio vario» de la provincia de Pontevedra, publicado
en el BOP Numero 217 - lunes, 14 de noviembre de 2022.



