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CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 41, 19 febrero 2002)

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Comercio de la Piel de la provincia de Huesca, suscrito entre los
representantes de los empresarios del citado sector y su representacién sindical, éstos afiliados a las centrales
sindicales de U.G.T. y CC.00.; cuyo periodo de vigencia comprende del 1-10-2001 al 31-12-2002, y de
conformidad con el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. de 29-3-1995), este Servicio de Relaciones Laborales de la
Direccién General de Trabajo del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con cddigo de convenio
2200085, asi como su depdsito, notificandolo a las partes de la Comisiéon Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL COMERCIO DE LA PIEL EN LA PROVINCIA DE HUESCA 2001-2002

Los integrantes de la Comisién negociadora del Convenio de Trabajo que se suscribe, formada por parte
empresarial por representantes de la Federacién Provincial del Comercio de la Piel de Huesca y por parte de los
trabajadores por U.G.T. y CC.00., se reconocen representatividad y legitimacién suficiente para la negociacién


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-de-la-piel-de-huesca/

del Convenio del Sector.

Articulo 1.2 Ambito territorial.
El presente convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacién para Huesca y su provincia.
Articulo 2.2 Ambito personal.

El presente Convenio afectard a todas las empresas y trabajadores, sin mas excepcién que las establecidas por
la Ley, que incluidas dentro de su ambito territorial se dediquen a la actividad mercantil del comercio de la piel.

Articulo 3.2 Ambito temporal.

La duracién de este Convenio sera de un afio y tres meses, con efectos desde el 1 de octubre de 2001 al 31 de
diciembre de 2002, con independencia de la fecha de su publicacién y registro.

Articulo 4.2 Denuncia y prorroga.

La denuncia del presente Convenio podra practicarse por cualquiera de las partes, mediante escrito comunicado
a la autoridad laboral, o bien se considerard automaticamente por el simple cumplimiento de su vigencia.

Vencido el término de su vigencia, se sequira aplicando provisionalmente en sus propios términos, hasta que se
firmase el nuevo Convenio que viniere a sustituirle.

Articulo 5.2 Condiciones mas beneficiosas.

Subsistirdn por no tener tal concepto, las mejoras econémicas o de otra indole no comprendidas en el presente
Convenio Colectivo, que las empresas iran otorgando a sus trabajadores, si bien, debera tenerse en cuenta lo
establecido en el articulo siguiente sobre posibles absorciones, por lo que se refiere a las condiciones
econdmicas.

Articulo 6.2 Absorcion.

Las mejoras econdmicas del presente Convenio podran ser absorbidas por las empresas si éstas lo estiman
conveniente y hasta donde alcance son:

Las de igual indole y concepto que puedan implantarse en el futuro por disposiciones legales.

Las que libremente y en mayor cuantia vengan otorgando las empresas y estimadas en su conjunto.

Articulo 7.2 Garantias “ad personam” .

Se respetaran las situaciones personales que globalmente excedan del pacto en su contenido econémico,
manteniendo “ad personam” .



Articulo 8.2 Comision Paritaria.

Se establece una Comisién Paritaria para interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del
Convenio.

Estara constituida por un maximo de 3 vocales, por cada una de las representaciones actuantes en la Comisién
Negociadora, y en paridad de miembros.

Ambas partes podrdn estar asistidas por asesores, con voz pero sin voto.

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 9.2 Jornada laboral.

Se establece una jornada laboral para la vigencia del presente Convenio, consistente en 40 horas semanales de
trabajo efectivo, siendo su cémputo de 1.816 horas. Para el afio 2002, la jornada laboral serd de 1.808 horas.

Articulo 10. Horas extraordinarias.

Las horas que excedan del cdmputo semanal o global anual determinado en el articulo anterior, tendran la
consideracioén de horas extraordinarias y se abonaran con un incremento de un 50%, sobre la hora ordinaria.

La realizacién de horas extraordinarias conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se
registrard dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del
resumen al trabajador/a en el recibo correspondiente. Todo ello se entiende sin perjuicio de la posibilidad de
distribucién irregular de la jornada.

Por acuerdo entre el/la trabajador/a y la Direccién de la Empresa, se podran compensar horas extraordinarias
realizadas por un tiempo equivalente de descanso en lugar de su retribucién monetaria, acordando igualmente,
en este caso, el periodo de su disfrute.

Articulo 11. Vacaciones.

Todo el personal, cualquiera que sea su categoria, que preste sus servicios en empresas comprendidas en el
ambito funcional de este Convenio, disfrutaran anualmente de unas vacaciones retribuidas de treinta dias
naturales, independiente de la categoria profesional de cada trabajador.

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 12. Salario base.

Comprende las retribuciones por jornada normal de trabajo que figuran en la tabla de salarios anexa.



COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 13. Personal-Antiguiedad.

El personal percibird aumentos peridédicos por afios de servicio, consistente en el abono de cuatrienios de 5 por
100 sobre el salario base del Convenio, sin limite de tiempo.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de Navidad y julio consistirdn, cada una de ellas, en el importe de una
mensualidad del salario base, mds complemento de antigiiedad. Las gratificaciones extraordinarias se
percibiradn el 22 de diciembre y 15 de julio o el dia anterior si alguno fuere festivo.

Articulo 15. Participacion en beneficios.

Todo el personal tendra derecho a una paga de beneficios que no podra ser inferior al importe de una
mensualidad del salario base, mds la antigliedad, de acuerdo con lo pactado en este Convenio.

Esta paga de participacidon en beneficios se abonara lo mas tarde en el mes de marzo del ejercicio econédmico
siguiente.

Articulo 16. Plus Convenio.

Se establece un plus Convenio, en concepto de complemento salarial, en la cuantia que se determinard en las
tablas anexas y que se percibira por dia natural. No servira de base para el pago de antigliedad, pagas
extraordinarias y participacién de beneficios.

INDEMNIZACIONES NO SALARIALES

Articulo 17. Enfermedad.

Considerar modificado el articulo 57 de la Reglamentacién de Comercio, en el sentido de no condicionar el
beneficio econémico que dicho articulo establece, a que no hubiese sido sustituido durante su enfermedad por
otro trabajador y en consecuencia se percibira tal beneficio econédmico, aun cuando se produjera la sustitucién
mientras dure la baja por enfermedad si ésta no excede de un afio.

Articulo 18. Prestacion por invalidez o muerte.

Las empresas afectadas por este Convenio quedan obligadas a concertar, en el plazo de sesenta dias a partir de
la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la provincia una pdliza de seguros que cubra los riesgos por
accidente de trabajo o enfermedad profesional de los trabajadores a su servicio, en la forma que a continuacién
se indica:

1. Incapacidad permanente en los grados de total o absoluta: 2.376.000 ptas. (14.280,05 euros).



2. Muerte: 1.836.000 ptas. (11.034,58 euros), que percibira la viuda, viudo o derechohabientes.

La obligacién establecida en este articulo no alcanzara a aquellas empresas que tengan cubiertos por sus
propios medios a cuenta de la empresa o por pdlizas similares, mas que en las diferencias necesarias para
cubrir las cantidades aludidas en el parrafo primero de este articulo.

Articulo 19. Jubilacién anticipada a los 64 anos.

En relacién al sistema especial de jubilacién anticipada a los 64 afios, recogido en el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, se acuerda que los trabajadores, al cumplir los 64 afios de edad, y siempre que retnan los
requisitos legales para ello, podran voluntariamente acogerse a este sistema de jubilacién anticipada, siendo
esta decision vinculante para la empresa.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema, deberan comunicarlo a la Direccién de la
empresa con una antelacién minima de treinta dias naturales respecto de la fecha que cumplan los 64 afios.

Articulo 20. Contrato Eventual.

Segun lo recogido en el art. 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda para el contrato eventual por
circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, una duracién méxima de 12 meses
dentro de un periodo de 18 meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 21. Clausula de descuelgue.

Para la vigencia del presente Convenio Colectivo se establece la siguiente Clausula de Descuelgue salarial:

A) La Empresa que desee acogerse a dicho beneficio, remitird en el plazo maximo de un mes, desde la firma del
Convenio Colectivo o desde la publicacién en el BOP de las tablas salariales para los afios 2001 y 2002,
comunicacion a la Comisién Paritaria sobre su intencién. Adjuntando a la misma, memoria econdmica de la
empresa, mediante la que demuestre sus pérdidas econdmicas en los tres ejercicios consecutivos anteriores a
la solicitud.

Asi como un Plan de Viabilidad que justifique la solicitud de descuelgue y garantice la estabilidad econémica de
la Empresa.

Igualmente se remitira informe del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

B) Quedaran sin efecto todas aquellas actuaciones que omitan tales documentaciones, o lo hagan fuera del
plazo senalado.

A los efectos de pérdidas econdmicas no tendran tal consideracién aquellos derivados de los resultados de
politicas financieras o extraordinarias, que sélo cabe imputar a la Direccién de la Empresa.

C) La Comisidn Paritaria se reunird en el plazo maximo de 15 dias desde la recepcién de la comunicacién y la
documentacion acreditativa, emitiendo su fallo en un periodo méximo de 15 dias.

Ante el fallo emitido por la Comisién Paritaria las partes, Empresa y Trabajadores, podran recurrir ante los
Organismos competentes.



DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las partes firmantes del Convenio acuerdan adherirse al Sistema de Solucién Extrajudicial de conflictos
laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje, que afecten a trabajadores/as y
empresas incluidos en el &mbito de aplicacién del presente Convenio, sin necesidad de expresa
individualizacién, en el marco de lo acordado por los agentes sociales en el Il A.S.E.C.L.A. y en su Reglamento
de aplicacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA. Revision salarial.

A partir del 1 de enero de 2002, se incrementaran el salario base y el plus Convenio con el porcentaje del IPC
real de 2001 mas 1 punto.

En el afio 2002, si el IPC previsto fuera inferior al IPC real, el exceso serd tenido en cuenta a efectos de su
inclusion en la base de cdlculo para la elaboracién de las tablas salariales del afio siguiente, tomando como
referencia las tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados en el afio anterior.

SEGUNDA.

La categoria de “dependiente mayor” es la que corresponde al trabajador/a que a partir del afio 2001 cumpla
25 afios y era dependiente. La categoria de “dependiente” es la que corresponde a aquellos trabajadores/as
que a partir del afio 2001 cumplan entre 18 y 25 afios.

TABLAS 2001.

(-'alq:l_wti;s.-. Salario Base Phss Convenio COMPUTO ANUAL
Mes (Por di a matural)
GRUPO 1
Persomal Técnico Titulado
Titulado grado superior 4084 419 064195
ltulado grado medio 490,13 409 B 544,80
GRUPO I
Director 567 88 419 10,047,555
Jefe de personal 52733 409 940280
Jefe de compras 52733 4.09 9.402.80
Jefe de venias 52733 409 9.402 80
Encargado general 527,13 409 9.402 80
Jefe de sucumal 488,01 4,02 B.T87,45
Jefe de almacén 488,01 402 B.T87,45
Encargado establecimiento 459 62 199 8.350,65
Viajante 452,13 1.90 820545
Dependiente 457,07 4,09 E.34E90
Dependiente mayor 456 K7 4109 B. 79590
Aprendiz o aprendiza 41220 6.183,00
GRUPO I
Dhrector 567,88 419 10.047,55
Jefe de division 51641 409 9.539.30
Jefe adminis trativo 503,66 4.09 9.047,75
Contable, cajero 46361 4,02 BE421.45

Jefe seccion administrativa 478,09 412 B.675,15



Pesonal administrativo
propiamente dicho

Oficial administrativo 45719 1,99 831570
Auxiliar administrativo 452,13 3,86 . 190,85
Aspirante 412,20 1,49 6.726 85
Auxiliar de caja 412,20 1,49 6.726,85
Auxiliar de caja mayor 452,50 1,66 8123 40
GRUPOIV

Actividades auxiliares

Dibujante 470,83 4,8 8.555.30
Escaparansta 470,83 4,09 855530
Ayudmte 452,50 3.4 8.225.60
Delineante 452,50 1 8.225.60
Jefede Taller 462,02 4,09 842315
Profesional of, 1* 462,02 409 B.42315
Profesional of, 2* 46202 409 B.423115
Profesional of, 3* 462,02 4,09 R.42115
Avodmite 452,50 3,94 822560
Capataz 462,02 4,09 R42115
lelefimista 452,50 4,09 828015
Mozo 6 Pein 452,50 4,08 B.280,35

REVISION SALARIAL (BOP N.2 113, 18 mayo 2002)

Vista el Acta de fecha 26 de febrero de 2002, suscrita por los integrantes de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo para el Sector del Comercio de la Piel de la provincia de Huesca, que en cumplimiento de lo
establecido en la Disposicion Adicional 1.2 del vigente convenio colectivo, aprueba la revisién para el afio 2002;
este Servicio de Relaciones Laborales de la Direccién General de Trabajo del Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo, acuerda:

1.- Ordenar la inscripcion del acta de la Comision Paritaria de fecha 26 de febrero de 2002 en el Registro de
Convenios de este Servicio.

2.- Disponer la publicacién del acta y las tablas salariales del afilo 2002 en el Boletin Oficial de la provincia.

La jefa de Servicio de Relaciones Laborales, Palmira Vicente Sanz.
ASISTENTES

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL:

D. AGUSTIN LUENA GROS.

D. MARIANO PANO PENA.

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

D. MIGUEL ANGEL COLOMINA GUEROLA (UGT).

D2. ANA ISABEL LITE FERRANDO (CCOO).

D2 ARANCHA GARCIA-CARPINTERO BROTO (CCOO).

D. FRANCISCO PEREZ LOPEZ (UGT).

ACTA

En la ciudad de Huesca, y en los locales de la Federacién de Empresarios de Comercio de la Provincia de
Huesca, sitos en Pza. Luis Lépez Allué, 3, y siendo las 17,00 horas del dia 26 de febrero de 2002, se relnen las
personas relacionadas al margen en calidad de representantes de la Federacion de Empresarios de Comercio de
la Provincia de Huesca y de los Sindicatos U.G.T. y CC.00., componentes todos ellos de la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector de Comercio de la Piel de la Provincia de Huesca.

Reunidas ambas partes y al objeto de la aplicacién de la disposicién adicional 1.2 del Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector de Comercio de la Piel de la Provincia de Huesca: Revisién Salarial , una vez realizadas
las operaciones aritméticas necesarias, se aprueban las Tablas Salariales que tendran vigencia durante todo el



ano 2002.

Dichas Tablas Salariales se adjuntan a la presente acta y se remitiran a la autoridad laboral al objeto de su
registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO PARA EL COMERCIO DE LA PIEL 2002 €

Categorias Salano Base Plus Convemio  COMPUTO ANUAL
Mes  (Pordia natural)

GRUPO 1

Personal Técnico Titulado

Titulado grado supenor 560,85 4,35 10000,50
Titulado grado medio 508,26 424 9171,50
GRUPO I

Director 588,80 4,35 10421,10
Jefe de personal 546,84 4,24 9750,20
Jefe de compras 546,84 4,24 9750,20
Jefe de ventas 546,84 424 9750,20
Encargado general 546,84 4,24 9750,20
Jefe de sucursal 506,07 417 9113,10
Jefe de almacén 506,07 4,17 9113,10
Encargado establecimiento 476,63 414 B660,55
Viajante 468,86 4,04 8507,50
Dependiente 473,98 424 8657.30
Dependiente mayor 504,88 424 9120,80
Aprendiz o aprendiza 427,45 6411,75
GRUPO 1T

Director 588,89 4,35 10421,10
Jefe de division 556,28 4,24 9891,80
Jefe administrativo 522,30 4,24 9382,10
Contable, cajero 480,76 4,17 873345
Jefe seccidn administrativa 49578 427 R995.25
Personal administrativo

propiamente dicho

Oficial administrativo 47421 4,14 862425
Auxiliar admmistrativo 468,86 4,00 8492.90
Aspirante 42745 1,55 6977,50
Auxiliar de caja 42745 1,55 6977,50
Auxiliar de caja mayor 469,24 3,80 8425,60
GRUPO IV

Actividades auxiliares

Dibujante 488,25 4,24 B871,35
Escaparatista 488,25 424 887135
Ayudante 469,24 4,09 853145
Delineante 469,24 4,09 853145
Jefe de Taller 479,11 4,24 873425
Profesional of. 1* 479,11 4,24 873425
Profesional of, 2° 479,11 4,24 873425
Profesional of, 3° 479.11 4,24 873425
Ayudante 469,24 4,09 853145
Capataz 479,11 4,24 8734,25
Telefonista 469,24 4,24 B586,20

Mozo 6 Pedn 469,24 4,24 B586,20



