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Resumen

Convenio Colectivo Comercio De Ganaderia. Ultima actualizacién a: 16-04-2025 Vigencia de:
01-01-2023 a 31-12-2025. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOP 47 del tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUm. 63 - Viernes, 26 de mayo de 2023)

CONVENIO O ACUERDO: COMERCIO GANADERIA.
EXPEDIENTE: 34/01/0028/2023.

FECHA: 22/05/2023.

ASUNTO: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
CODIGO: 34000525011981.

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para el sector de COMERCIO GANADERIA de Palencia y
Provincia, que fue suscrito por la Comisién Negociadora del citado convenio el dia 10 de mayo de 2023, y
presentado ante el Registro Teleméatico REGCON, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R.D.
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y en la Orden EYH/1139/2017 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territorial de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,
ACUERDA


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-de-ganaderia-de-palencia/

1.- ORDENAR la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

2.- DISPONER su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 22 de mayo de 2023.- El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Javier de la Torre Antolin.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE PALENCIA PARA EL COMERCIO
GANADERIA.

Articulo 12, Ambito Funcional:

Las normas de este Convenio son de aplicacién a la totalidad de las empresas y centros de trabajo, cualquiera
que sea su naturaleza juridica y forma de constitucién, cuya actividad sea tratantes y Comisionistas de Ganado,
Abastecedores de Carne, Carniceros, Salchicheros Menores, Recolectores y Expendedores de Subproductos de
Ganado, Tratantes y Expendedores de Carne Equina, Exportadores de Ganado Equino, Mayoristas de Productos
Carnicos. Detallistas de Leche y sus derivados, Mayoristas de Huevos, Aves y Caza, Almacenes Frigorificos de
Carne de Vacuno, Porcino y Ovino, etc.

Igualmente se regiran por el presente convenio, con independencia del nimero de centros y metros cuadrados
de venta, las empresas, centros de trabajo o unidades comerciales con organizacidn propia, que operen como
franquiciados.

Articulo 22, Ambito Territorial:

Sus normas seran de aplicacién a todas las empresas y centros de trabajo establecidos o que se establezcan en
Palencia y su provincia, y a todos los trabajadores/as, que presten servicio en dichas empresas y centros de
trabajo, cualquiera que sea su actividad y categoria profesional.

Articulo 32, Vigencia:

El presente Convenio, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2023, tendrd una duracién de tres afos, finalizando en
consecuencia su vigencia, el dia 31 de diciembre de 2025.

Articulo 42, Denuncia:

El Convenio se entenderd automaticamente denunciado el dia 31 de diciembre de 2025, sin que, por
consiguiente, sea preciso denuncia expresa, no obstante permanecerd vigente en su totalidad hasta la firma del
nuevo que le sustituya.

Articulo 52, Absorcion:

Todas las mejoras concedidas por el presente convenio, no podran ser absorbidas con las actuales establecidas
por las empresas con caracter voluntario.



Articulo 62, Jornada de Trabajo:

40 horas semanales, equivalentes en cdmputo anual a 1.800 horas; en ningln caso se podrd realizar una
jornada diaria de trabajo superior a 9 horas.

Articulo 72.- Trabajo en Domingos y Festivos.-

Las empresas afectadas por este Convenio podran utilizar los servicios de sus trabajadores durante un maximo
de tres domingos y/o festivos al afio, de los que establezca como de apertura comercial la Junta de Castilla y
Ledn

A tal efecto la patronal comunicara a la Comision Paritaria del convenio, los dias en que se llevara a cabo la
apertura de comercios en cada periodo anual, con una antelacién a al menos un mes a la fecha de trabajo en
estos domingos/festivos.

Como compensacién por el trabajo en cada uno de los dias de apertura contemplados en este apartado las/los
trabajadoras/es percibiran la cantidad de 12.70€/hora durante toda la vigencia del convenio.

La cantidad por cada dia festivo trabajado, se abonard a las/los trabajadoras/es en la némina del mes en que se
realice el trabajo, y ademas tendran derecho, a un dia de descanso por cada dia de trabajo.

Los dias de descanso derivados del trabajo en domingos y/o festivos seran considerados como dias de asuntos
propios. No podran coincidir en su disfrute mas del 30% de la plantilla. En el caso de plantillas de 3 0 menos
trabajadores no podran coincidir en el disfrute dos trabajadores a la vez, salvo pacto entre empresa y
trabajadores.

CENTROS COMERCIALES.

Las empresas de Comercio a las que sea de aplicacion el presente convenio, que estén ubicadas y realicen su
actividad en Centros Comerciales, y se vean obligadas a la realizacién de los horarios propios del Centro
Comercial, podran adecuar la distribucién de la jornada laboral, de mutuo acuerdo con los trabajadores, a los
horarios exigidos en el Centro Comercial; facultdndose a las mismas para:

a) Abrir sus establecimientos y trabajar los domingos y festivos , autorizados durante la vigencia del presente
Convenio por la Comunidad de Castilla y Ledn (con la consiguiente obligacién de los trabajadores, que sean
requeridos por la Empresa, de prestar servicio estos dias de apertura). La prestacién de servicios en estos
Centros, los domingos y festivos, se compensara por las Empresas a los Trabajadores que los realicen;
abonando al trabajador por cada hora que preste trabajo en referidos dfas la cantidad de 12,70 Euros , cantidad
que se abonara a aquél en la némina del mes en que realice el trabajo, ello sin perjuicio de la condicién mas
beneficiosa que venga siendo aplicada por las Empresas como compensaciéon econémica por el trabajo de los
empleados en domingos y/o festivos. Y compensar al trabajador por cada domingo y/o festivo trabajado con
medio dia de descanso, que se disfrutara durante el afio de comun acuerdo entre Empresa y trabajador. En
ningln caso cada trabajador podra prestar trabajo mas de 5 domingos/festivos en los que se realicen las
aperturas.

b) Abrir sus establecimientos las tardes de la semana de Ferias y Fiestas de cada localidad, con la consiguiente
obligacién de los trabajadores, de prestar servicio en dichas tardes de Ferias y Fiestas si fueran requeridos por
la Empresa. Por la prestacion de servicios en dichas tardes, la Empresa abonard a los trabajadores: la cantidad
de 12,70 € por hora trabajada, mas una tarde de descanso por cada tarde trabajada. Se considerard jornada de
tarde a partir de la 14:00 horas.



Articulo 89, Ferias:

El personal afectado por este Convenio, vacara las tardes de Ferias y Fiestas de cada localidad.

Articulo 99, Vacaciones:

32 dias naturales de vacaciones retribuidas.

No comenzara el cdmputo de vacaciones si en el momento de iniciarlas el trabajador/a se encontrara en
situacién de I.T. y/o Maternidad, disfrutandolas posteriormente.

El abono correspondiente al periodo de disfrute de las vacaciones sera a razdn del promedio de la totalidad de
los emolumentos percibidos por el trabajador/a por todos los conceptos durante el trimestre anterior a la fecha
en que comiencen a disfrutarse (Convenio O.I.T.).

Articulo 109, Licencias retribuidas:

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificandolo adecuadamente podra faltar o ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo que a continuacién se cita:

1. Por matrimonio 18 dias naturales.
2. Un dia por boda, bautizo de parientes de 12y 22 grado de consanguinidad y afinidad.

3. Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento u hospitalizacién, asi como
intervencién quirlrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta sequndo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo serd de 5 dias. Estos dias podran ser disfrutados mientras dure el hecho causante y no obligatoriamente
consecutivos.

4, Se tendra permiso de un dia para las comuniones o bodas de todos los hijos/as con preaviso de siete dias.
5. Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica con la debida justificacién.
6. Por traslado de domicilio habitual un dia.

7. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdmica.

8. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

9. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

10. En el caso de que el trabajador tenga que acompafar a consulta médica a un/a hijo/a menor de 18 afios, o
discapacitado sin limite de edad/, por ser dicho acompafamiento requisito obligado e indispensable para que
asista a éste el facultativo correspondiente, asi como a padres dependientes. El trabajador para estos
acompafamientos podra disponer hasta de 15 horas al afio.

11. Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendran derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podra utilizarla al principio, medio o final de la jornada. El tiempo de lactancia se
podrd acumular, previo acuerdo entre empresa y trabajador/a, en un descanso continuado durante 19 dias que
se disfrutaran a continuacion de la suspensién del contrato de maternidad o paternidad.



12. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 12 afios o con discapacidad
fisica o psiquica que no desemperie otra actividad retribuida, tendrad derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

13. Un dia de asuntos propios con un preaviso de 24 horas por escrito a la empresa.

Los permisos relacionados en el presente articulo se extienden a las parejas de hecho, siempre que se justifique
dicha circunstancia con el certificado del registro que al efecto tenga la Administracién o en su defecto, por no
existir el mismo, el certificado de convivencia.

Articulo 112.- Licencias no retribuidas.

Con motivo de enfermedad de parientes hasta 29 grado de consanguinidad o casos de urgente necesidad, el
personal podrd solicitar de la empresa licencia o permiso sin sueldo por una duracién maxima de tres meses al

ano.

La empresa no vendra obligada a la concesién de este permiso cuando existiendo otros trabajadores/as de la
misma categoria en la misma situacién, el hecho de la concesién implique la ausencia de todo el personal de
esta categoria, siendo obligada su concesién en caso contrario. Para la concesion de este permiso sin sueldo,
sera obligatoria la justificacién mediante certificado de que ocurren las circunstancias sefialadas en el parrafo
primero de este articulo.

Si la evolucién de la enfermedad es favorable, el trabajador/a podrd solicitar el reingreso en la empresa antes
de finalizar el plazo solicitado, siendo obligatoria para la empresa su readmisién desde la fecha de la peticién,
que en todo caso debera hacerse por escrito.

Las empresas podran contratar, para suplir al trabajador/a en situacién de permiso sin sueldo, otro trabajador/a
mediante el correspondiente contrato de interinidad, debiendo cesar el interino al incorporarse el trabajador al
que sustituye.

Articulo 122, Excedencia por cuidado de familiares:

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o en su
caso, de la resolucion judicial, o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, por razones de
edad, accidente o enfermedad que no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

En ambos casos el periodo de excedencia serd computable a efectos de antigliedad y en ambos el trabajador o
trabajadora tendran derecho a la asistencia a cursos de formacion.

Durante el primer afio se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo propio.

Articulo 139°.- Excedencia voluntaria.

El personal con al menos un afo de antigliedad, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor de 5 afios.



Si la excedencia inicial es inferior a 5 afios, se podra prorrogar como minimo de afio en afio hasta completar la
duracién maxima de 5 afios, con la sola condicién de preavisarlo con un mes de antelacién a la finalizacién de
cada periodo solicitado.

Articulo 1492, Acoso Sexual:

Todos los trabajadores/as tienen derecho a ser tratados con dignidad y no se permitird ni tolerara el acoso
sexual en el dmbito laboral, asistiéndoles el derecho de presentar denuncias (prevencion).

1. Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral cualesquiera conductas, proposiciones o
requerimientos de naturaleza sexual que tengan lugar en el dmbito de organizacién y direccién de la empresa,
respecto de las que el sujeto sepa o esté en condiciones de saber, que resultan indeseables, irrazonables y
ofensivas para quien las padece, cuya respuesta ante las mismas puede determinar una decisién que afecte a
su empleo o a sus condiciones de trabajo (concepto)

2. La persona victima de acoso sexual lo podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito, a través de sus
representantes o directamente, a la direccién de la empresa de las circunstancias de hecho concurrentes, el
sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que haya podido concretarse y las
consecuencias negativas que se han derivado o en su caso, pudieran haberse derivado. La presentacién de la
denuncia dara lugar a la apertura de diligencias por parte de la empresa, para verificar la realidad de las
imputaciones efectuadas e impedir la continuidad del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el
plazo de 10 dias, sin observar ninguna otra formalidad que la audiencia de los intervinientes, guardando todos
los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad
de las personas (procedimientos).

3. La constatacién de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado, sera considerado siempre falta muy
grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica supondra una
circunstancia agravante de aquella (sancién).

Articulo 152.- Clausula de no discriminacion.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la NO discriminacién por razén de sexo,
raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacién sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el
contrario, velar por que la aplicacidn de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccién alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Articulo 162, Conciliacion de la Vida personal, laboral y familiar:

Las parte asumen el contenido de la legislacién vigente en cada momento, actualmente, la Ley 39/1999 de 5 de
noviembre y Real Decreto-Ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién , la Ley 31/1995 de 8 de noviembre
de Prevencién de Riesgos Laborales y la Ley 3/2007, de 22 de marzo de 2007 de Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Todo lo estipulado en el presente articulo, se entendera de aplicaciéon en los mismos términos y condiciones
para las parejas de hecho debidamente justificadas.

Maternidad, Adopcién, guarda con fines de adopcion , acogimiento. y paternidad: Se atendera a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y en la Disposicidn Transitoria Decimotercera introducida por el Real Decreto



Ley 6/2019 de 1 de marzo

Articulo 172, Trabajos de la gestante:

En caso de encontrarse en periodo de gestacién y siempre que exista riesgo para el feto o la madre,
circunstancia debidamente acreditada médicamente, se adecuara el trabajo a realizar por la trabajadora de
acuerdo con las circunstancias fisicas de la gestante y de las posibilidades de la empresa, con audiencia de los
representantes de los trabajadores.

En el supuesto que no sea posible el cambio de puesto, se declarard a la interesada en la situacién de riesgo
durante el embarazo con proteccién de la Seguridad Social (arts. 45.1.d), 48.7, 53 y 55 del Estatuto de los
Trabajadores y 26.2 y 3 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales).

Articulo 182, Cambio de Puesto de Trabajo por Motivos de Salud:

La empresa acoplara al personal que haya sufrido una grave merma fisica o psiquica a un puesto de trabajo
adecuado a sus condiciones.

Los expedientes incoados, tanto de oficio como a peticién del interesado, se tramitaran con caracter de
urgencia, recabando todos aquellos informes médicos que, ademas de los expedidos por los organismos
publicos competentes, se consideren necesarios. El expediente se remitird al Comité de Seguridad y Salud o, en
su defecto, a los Delegados de Prevencion al objeto de que emitan informe sobre el mismo. La retribucién a
percibir por este personal sera la correspondiente a su nuevo puesto de trabajo, garantizandose en todo caso, la
retribucién que venia percibiendo.

Articulo 199, Salud laboral:

Las partes firmantes del presente Convenio, se comprometen al desarrollo de la Proteccién de la Salud y la
Seguridad en el Trabajo, al amparo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. El derecho de los
trabajadores/as a un medio de trabajo seguro y saludable, se tiene que articular a través de la integracion de la
seguridad y salud laboral, en todos los estamentos de la empresa.

Todas las empresas del sector, estan obligadas a tener realizada, actualizada, y documentada, la Evaluacion de
Riesgos, el Plan de Prevencién de Riesgos y haber adoptado una forma de Servicio de Prevencién de Riesgos.

Las empresas promoveran la practica de reconocimientos médicos anuales, para lo cual instardn a las Mutuas el
que se lleven a efecto a través de sus érganos sanitarios competentes. Dicho reconocimiento tendra caracter
semestral, siendo las Mutuas las encargadas de facilitarlos.

Ante la eventualidad de que en el centro de trabajo o en cualquiera de sus dependencias se haya producido
algun foco infeccioso, se llevara a cabo un reconocimiento médico generalizado.

Los trabajadores quedan obligados a someterse a los reconocimientos médicos previstos, conforme a los
parrafos anteriores.

El personal destinado a zonas de trabajo en contacto con agua o humedad se les dotara de la proteccién
adecuada que permita paliar tal circunstancia.



Articulo 202, Ropa de trabajo:

Las empresas facilitardn, al menos dos prendas de trabajo al afio, adecuadas a la labor a desempefar en cada
caso, con caracter general y con independencia de las prendas especificas que sean necesarias para cubrir los
riesgos laborales sefialados anteriormente. Las empresas se reservan el derecho de marcar o poner sobre estas
prendas el nombre de la razén social o logotipo que la identifique. La limpieza de dichas prendas sera por
cuenta del trabajador.

Articulo 219, Dietas:

Las empresas abonaran en concepto de dieta a los trabajadores que por razén de su trabajo tengan que salir
fuera del término municipal del centro de trabajo, que se fijan en:

Dieta completa: 47 £.

Media dieta: 24 €.

La dieta entera se abonara en el caso de que el trabajador haya de pernoctar fuera de su domicilio. La media
dieta corresponde por trabajos hechos fuera de la localidad del centro de trabajo, pero pernoctando en el propio
domicilio.

Las empresas facilitardn, a su vez, el medio de transporte o abonaran el importe correspondiente que se suscite

por razon del viaje, a razén de 0,25 € el kildmetro recorrido o el importe del billete del transporte donde haya de
desplazarse, con posterior justificacién del gasto.

Articulo 222, Salario Base:

El salario base de los trabajadores/as incluidos dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio para el
afio 2023, y con efectos desde 1 de Enero del mismo, es el que figura para cada una de las categorias en las
tablas salariales anexas. Estas tablas se corresponden con la aplicacién de un incremento del 2,5% sobre las
vigentes en 2022.

El incremento salarial del salario base de los trabajadores/as incluidos dentro del &mbito de aplicacién del
presente Convenio para los afios 2024 y 2025, sera el siguiente:

- Para el afio 2024 se aplicara un incremento fijo del 2,75%.

- Para el afio 2025 se aplicara un incremento fijo del 3%.

Articulo 232, Actualizacion Salarial:

Si el IPC real de cada uno de los afios de vigencia, superase el porcentaje pactado a principios de cada afio, se
procedera a la actualizacion de la tabla salarial en la diferencia entre el porcentaje pactado y el IPC real, con un
maximo de incremento del 1%. Dicha actualizacion tendra efectos a partir del 1 de enero del afio siguiente.

Siempre que fuese de aplicacién la clausula de actualizacién en cualquiera de dichos afios, se aplicara el
porcentaje que proceda sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre del afio anterior a aquel en que se
efectla la actualizacion.

En el supuesto de que haya que aplicar la cldusula de actualizacién en alguno de los afos de vigencia del
convenio, la Comisidn Paritaria publicara nuevas tablas salariales de aplicacién.



Articulo 242, Clausula de descuelgue:

1° La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podra producirse
respecto a las materias y causas sefaladas en el Art. 82.3 Estatuto de los Trabajadores y durante un plazo
maximo que no podra exceder de la vigencia inicial del presente convenio colectivo.

29 La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quien informara previamente a la Comisién Paritaria del
convenio de las materias que tiene intencién de no aplicar, las causas que le han llevado a tomar esa iniciativa
y de la comunicacidn a los representantes de los trabajadores para que conformen la comisién representativa
que deberd intervenir en el periodo de consultas, asi como del inicio de dicho periodo de consulta.

39 En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en las empresas, la representacion
se entenderd atribuida a los sindicatos mds representativos y representativos del sector que estuvieran
legitimados para formar parte de la Mesa negociadora del Convenio Colectivo que le fuera de aplicacién, salvo
que los trabajadores atribuyeran su representacién a una comisidn designada conforme a lo dispuesto en el
articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. Tras un periodo de consultas de quince dias, la representacién de
la empresa y la representacién legal de los trabajadores, o en su caso, los sindicatos mas representativos
adoptaran la resolucién que proceda.

49 En los supuestos de que la representacion sea atribuida democraticamente a una comisién de trabajadores,
éstos contaran con las mismas garantias que los representantes de los trabajadores y tendran derecho a contar
con asesoramiento sindical en el proceso.

52 En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, éste deberd ser notificado a la comisién paritaria
del convenio colectivo y a la autoridad laboral a efectos de depésito y con hoja de estadistica.

62 El acuerdo determinard con exactitud las medidas adoptadas, las condiciones de reenganche, que concluida
su duracién, seran las que establezca en convenio vigente en ese momento y, su duracién, no podra
prolongarse mas alla de la vigencia inicial pactada.

7° En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo que
mediard y buscard salidas al conflicto que se plantee, dicha Comisién dispondra de un plazo maximo de 7 dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. En caso de no alcanzarse un acuerdo,
las partes se someteran al procedimiento de conciliacién- mediacién ante el SERLA, incluido el compromiso de
acudir voluntariamente a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 252, Antiguedad:

El concepto salarial de la antigliedad fue consolidada a fecha de 31 de diciembre de 2010. La cuantia generada
por cada trabajador/a paso a denominarse «Complemento Personal de Antigliedad Consolidada» C.P.A.C.

Este C.P.A.C. no podra ser absorbible ni compensable, y se incrementara todos los afios en el mismo porcentaje
que el salario base.

Articulo 2692, Plus de Asistencia:

Se establece un plus de asistencia para el afio 2023 de 2,87 €, para el afio 2024 de 2,95 € y para el afio 2025 de
3,04 €, que se percibira por dia efectivamente trabajado. En el supuesto de que alguna empresa tuviese
establecida una jornada semanal de lunes a viernes, este plus de asistencia se devengara también el sabado.



Este plus no se devengara durante el mes de vacaciones.

Articulo 272.- Plus de nocturnidad.

Los trabajadores/as cuya jornada ordinaria de trabajo sea nocturna percibirdn un incremento del 25 % del
salario base convenio de su categoria profesional por los 365 dias.

Cuando la jornada nocturna no sea completa, la férmula para calcular el valor de la hora nocturna trabajada
sera la resultante de dividir el salario base anual entre la jornada anual, incrementado en un 25 % la cifra que
se obtenga de dicha operacion.

Articulo 282, Pagas extraordinarias:

Se establecen tres pagas extraordinarias, denominadas de Marzo, Verano y Navidad, cuya cuantia serd igual a
la suma de salario base mas antigliedad recogidos en el presente Convenio y que seran devengadas: La de
marzo antes del dia 15 de marzo. La de verano, antes del 15 de julio y la de Navidad, antes del 20 de diciembre.

Articulo 292, Retribuciones en caso de Incapacidad Temporal (1.T.):

En los supuestos de I.T. por accidente o enfermedad laboral debidamente acreditada por los servicios médicos
correspondientes, las Empresas vendran obligadas a abonar la cuantia necesaria hasta alcanzar el 100% de la
base reguladora del mes anterior a la baja, desde el primer dia de la baja.

En los casos de |.T. por enfermedad comun o accidente no laboral se complementara hasta alcanzar el 100% de
la base reguladora del mes anterior a la baja, desde el primer dia si hubiera hospitalizaciéon y desde el tercer dia
si no hay hospitalizacién, sin que en estos supuestos puedan exceder de los diez meses.

Articulo 302, Seguro de vida e invalidez:

Las empresas vendran obligadas a concertar, bien individualmente bien colectivamente, una péliza de seguros
en orden a la cobertura de los riesgos de muerte en accidente de trabajo incluidos los acaecidos «in itinere» o
enfermedad profesional e invalidez absoluta o total, que garantice a sus causahabientes el percibo de una
indemnizacién equivalente a las siguiente cantidades:

- Para el afio 2023:

Incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez: 21.000 €

Por muerte en accidente de trabajo o enfermedad profesional: 21.000 €.
- Para el afio 2024 y 2025:

Incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez: 23.000 €.

Por muerte en accidente de trabajo o enfermedad profesional: 23.000 £.

Articulo 312, Jubilaciones anticipadas:

Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente en el momento de su aplicacién.



Articulo 322, Horas Extraordinarias:

1. Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias las que sobrepasen la duracién maxima de la jornada
fijada en cualquiera de sus limites.

2. Ambas partes estiman necesario reducir al minimo indispensable la relacién de horas extraordinarias.

3. En el supuesto de realizar horas extraordinarias, podra optarse por disfrutarlas en descanso o bien que sean
abonadas.

4. Las horas extraordinarias se compensaran en metalico o en descansos con un incremento del 75% sobre la
hora ordinaria. Una hora extraordinaria equivaldrd a 105 minutos de descanso.

5. La eleccién entre el pago o la compensacién en descanso de dichas horas, se llevara a cabo entre la empresa
y el trabajador. En el supuesto de desacuerdo, el 50% se abonarda y el otro 50% se descansara.

6. Podran ser acumuladas, las horas de descanso en un periodo maximo de 2 meses, desde el acuerdo entre la
Empresa y los trabajadores.

En los Contratos a Tiempo Parcial, se estara a lo preceptuado en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 332.- Extincion de contratos.-

Las empresas que hubieran de extinguir contratos por las causas previstas en el articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores, pero que por el volumen de trabajadores afectados no fuera de aplicacién el citado articulo,
deberdan abrir un periodo de consultas previo con una duracién de quince dias con los trabajadores afectados y
sus representantes sindicales o sindicatos mas representativos.

Caso de finalizar el periodo de consultas sin acuerdo, los trabajadores afectados podran acudir ante el
organismo competente.

Articulo 342, Movilidad Funcional:

La movilidad funcional solamente podra imponerse, de manera obligatoria, entre categorias del mismo grupo.

Articulo 352, Trabajos de Superior e Inferior Categoria:

1. La realizacién de trabajos de diferente categoria se notificara con quince dias de antelacién al trabajador
afectado y a sus representantes legales, si los hubiera.

2. Cuando se realicen funciones de categoria superior a los que corresponden a la categoria profesional que
tuviera reconocida, estos trabajos seran retribuidos con los emolumentos correspondientes a la categoria
superior que se realiza.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior a los que corresponden a la categoria profesional que
tuviera reconocida, se tendra derecho al ascenso si se permanece 6 meses ininterrumpidos u 8 alternos en un
periodo de dos afios realizando dichas funciones.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el empresario precisara destinar a
un trabajador tareas correspondientes a una categoria inferior a la que tenga reconocida, solo podra hacerlo por
el tiempo indispensable.

En todo caso, se le mantendran la retribuciéon y demds derechos derivados de su categoria profesional.

De estos cambios, se informaran, con caracter previo, a los representantes legales de los trabajadores.



Articulo 362, Modificacidn de las Condiciones de Trabajo:

Tendran la consideracién de modificacién de condiciones de trabajo las que afecten a:
- Jornada de Trabajo.

- Horario, Calendario y Vacaciones.

- Régimen de Trabajos a Turnos.

- Sistema de Remuneracién y Estructura Salarial.

- Sistema de Trabajo y Rendimientos.

- Clasificacién personal, Funciones y Movilidad Funcional.

- Movilidad Geogréfica.

En los supuestos en que la empresa quiera modificar las mencionadas condiciones de trabajo tanto colectivos
como individuales, se notificard, al menos, con treinta dias, a los representantes legales de los trabajadores, con
la finalidad de informarles de la causa por la que se ha decidido modificar dichas condiciones de trabajo.

La representacién de los trabajadores si los hubiera, debera emitir en el citado plazo, informe acerca de la
concurrencia o no de la citada causa y su acuerdo o desacuerdo con dichas modificaciones.

En caso de discrepancia se trasladara a la Comisién Paritaria.

Articulo 372.- Carne de manipulador

La formacién necesaria para la obtencién del carné de manipulador o manipuladora de alimentos, serd a cargo
de la empresa

Articulo 3892, Derechos Sindicales:

- Se podran acumular en cdmputo anual las horas sindicales.

- La eleccién del delegado sindical, en empresas con mas de 100 trabajadores, con los mismos derechos y
garantias que los miembros de Comités de Empresa o Delegado de Personal.

- Se dispondra de un crédito de horas sindicales mensuales retribuidas que la Ley determina, acordadndose
como minimo 25 horas mensuales.

Articulo 392, Comision Paritaria:

Para entender de cuantas cuestiones se originen en la interpretacién y aplicacién de este Convenio, se
constituye la Comision Paritaria que estara integrada por tres miembros por parte de la Representacion Social y
tres miembros de la asociacién empresarial firmantes del presente convenio.

Asimismo dicha comisién tendrd competencias de desbloquear desacuerdos entre la Representacién Sindical y
las Empresas, en cuantas cuestiones se originen en materia de conflictividad laboral, tanto por casos
individuales como colectivos, debiendo resolver por procedimiento de mediacién y conciliacidén entre las partes,
los siguientes temas:

1) Cuestiones de clasificacién profesional.
2) Desacuerdo en el sefialamiento de vacaciones.

3) Sanciones inferiores al despido.



4) Desacuerdo con los permisos retribuidos.

5) Reconocimiento de antigliedad.
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8) Modificacién de las Condiciones de Trabajo.(Horario de trabajo, descanso semanal, etc.).

)
)
6) Reclamaciones de cantidades no superior a 1.200,00 euros.
) Derechos Sindicales.

)

)

9) Reclamaciones en materia de discriminacion.
10) Contratacion temporal y politica de empleo.

Para la validez de sus acuerdos, sera necesaria la paridad entre ambas representaciones, siendo necesaria la
presencia de al menos dos vocales por cada representacién. En los conflictos colectivos derivados de la
aplicacion del Convenio, se reunird previamente la Comisién Paritaria del sector. La Comisién Paritaria resolvera
en un plazo no superior a 15 dias. Si no se alcanzase acuerdo o no se resolviese en el plazo de 15 dias,
procederd el procedimiento judicial. En los conflictos individuales podra utilizarse el procedimiento de mediacién
de la Comisidn Paritaria previa aceptacion de las partes.

Igualmente las partes firmantes del presente Convenio, declaran su adhesién voluntaria, en caso de conflicto, a
lo establecido en el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales de Castilla y Ledn.

Las discrepancias que puedan surgir en el desarrollo de las funciones de la Comision Paritaria de acuerdo a lo
dispuesto en este convenio podran ser resueltas en trdmite de mediacion y/o arbitraje por el SERLA.

Articulo 402, Empleo y Contratacion:

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio podran ser contratados a tenor de
cualquiera de las modalidades legales establecidas en cada momento, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes para cada modalidad.

Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para los trabajadores afectados por el presente Convenio, que consistira en
dos meses de duracién para los técnicos y titulados y 15 dias para el resto de trabajadores/as especialistas y no
cualificados.

Contrato para la Formacién.

Se atenderd a lo establecido en el Articulo primero-uno del Real Decreto-ley 32/2021 de 28 de Diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo,
en la modificacion realizada, a tal efecto, del articulo 11 del texto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el RDL 2/2015 del 23 de octubre.

Se transformaran en indefinidos todos los contratos para la formacién que alcancen la duracién maxima
establecida en el presente convenio. El salario para los trabajadores/as contratados bajo esta modalidad, sera el
correspondiente a la categoria objeto de contratacién.

Contrato eventual por circunstancias de la produccién.

Se atenderd a lo establecido en el Articulo primero-Tres del Real Decreto-ley 32/2021 de 28 de Diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo,
en la modificacién realizada, a tal efecto, del articulo 15 del texto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el RDL 2/2015 del 23 de octubre.

Cese y plazo de preaviso: Serd requisito imprescindible que en los contratos superiores a un afio la empresa



efectlie un preaviso minimo de 15 dias a la fecha efectiva del cese de la relacién laboral.

Igualmente, el personal que desee cesar al servicio de la empresa, debera preavisar a la misma por escrito y
con una antelacién minima de quince dias, siendo obligacién de la empresa firmar el duplicado del mismo. El
incumplimiento de esta obligacién dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del trabajador el
equivalente a un dia de salario por dia de demora.

Como minimo 7 dias antes de la terminacién de la relacién laboral, la empresa estard obligada a entregar una
propuesta de liquidacién o finiquito al trabajador.

La cuantia para determinar salario total sera la correspondiente a la base por contingencias profesionales diaria
que tuviese el trabajador/a en el mes inmediatamente anterior a la finalizacién de su relaciéon laboral.

Articulo 412, Copias Basicas:

Las empresas estdn obligadas a entregar a la representacién legal de los trabajadores/as la informacién en
materia de contratacion que establece el R.D. 2/2015 de 23 de octubre (Estatuto de los Trabajadores).

Articulo 422, Empresas de Trabajo Temporal:

En caso de contratar servicios con alguna Empresa de Trabajo Temporal, los trabajadores contratados
disfrutaran de las mismas condiciones econdmicas y laborales que los de la plantilla de la empresa usuaria.

En el preceptivo «contrato de puesta a disposicién» figurard la cldusula correspondiente para que se dé
cumplimiento a tal obligacién.

Se reconoce a los Representantes de los Trabajadores de la empresa, si los hubiera, la representacién y tutela
de las condiciones de trabajo de los trabajadores de las Empresas de Trabajo Temporal.

Las empresas daran a conocer a los Representantes de los trabajadores, si los hubiera, los contratos de puesta
a disposicién y los contratos laborales de los trabajadores afectados en el plazo méximo de diez dias desde su
contratacion.

Articulo 432, Formacion:

1. Se acuerda que a los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio se les facilitard una
Formacién adecuada y continuada para promover un mejor desarrollo profesional y personal.

2. Las partes firmantes del presente convenio, valoran positivamente y por tanto, asumen el contenido integro
del Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua (Il ANFC).

3. Las empresa de las que dependan los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio,
garantizaran en todo momento el acceso de estos a una oferta formativa suficiente, para ello solicitaran y/o
participaran en las iniciativas formativas necesarias, con especial mencién a las establecidas en estos |lI
Acuerdos Nacionales de Formacién Continua. No obstante cualquiera que sea la iniciativa adoptada, ésta no
tendra ningun tipo de coste econdmico para la trabajador/a.

4. Se establece la siguiente regulacién en cuanto a las horas destinadas a la asistencia a las acciones
formativas de los Planes de Formacion:

- En Planes de empresa: Formacién totalmente presencial, se impartira el 100% en horas de trabajo o seran
compensadas en ese porcentaje en tiempo de descanso.

- En Planes Agrupados y/o Sectoriales de Oferta: Formacidn presencial o semi-presencial, se impartira un 50%



dentro de la jornada trabajo, el restante 50% se realizara fuera de la jornada de trabajo y no correspondera
ninguna compensacién, salvo pacto en contrario.

5. La Comisién Paritaria del presente Convenio, en este ambito, asume el compromiso de:

- Fomentar la realizaciéon de estudios, analisis y diagndsticos de las necesidades de formacién continua de
empresarios y trabajadores del sector en la provincia.

- Promover Planes de Formacién en el ambito de la provincia.
- Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y trabajadoras.
- Contribuir a la eficacia econdmica mejorando la competitividad de las empresas.

- Promover la adaptacién a los cambios tecnoldgicos, tanto a las empresas como a los trabajadores a través de
la Formacién.

Contribuir a la Formacién Profesional de empresarios y trabajadores.

Articulo 442, Finiquitos:

Los finiquitos sélo seran liberatorios en los conceptos y cantidades en ellos reflejados.

Articulo 452. Promocion de nuevos Convenios de Empresa:

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién de un
nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocién, a la
otra parte, a la Comisién Paritaria del presente convenio colectivo y a la autoridad laboral a través del REGCON,
expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

Articulo 462, Finiquitos:

Modelo Unico de finiquito.
Los finiquitos sélo seran liberatorios en los conceptos y cantidades en ellos reflejados.

He recibido de la Empresa la cantidad de euros, en concepto de liquidacién final, saldo y finiquito de cuentas
entre las partes, como consecuencia de la resolucién del contrato de trabajo.

Dicha cantidad se desglosa de la forma siguiente:

- Indemnizacién.

- Salarios pendientes.

- Pluses.

- Partes proporcionales de extraordinarias y beneficios.

- Vacaciones.

- Otros conceptos (resefar los que correspondan)..

Con el pago de esta cantidad, declaro tener percibidas cuantas cantidades me han podido corresponder durante
la prestacién de servicios a la empresa, renunciado, en consecuencia, a cualquier reclamacién posterior
derivada del contrato de trabajo resuelto.

Y en prueba de conformidad, firmo el presente recibo de finiquito en, a, de .

SI/NO desea la asistencia de representante legal de los trabajadores.



Fdo.: El trabajador.

Fdo.: La empresa..

Por la representacién del trabajador.
Fdo..

Con el pago del finiquito, cuya fecha serd la de su emision, serd puesto a disposicién del trabajador durante los
diez dias siguientes para que formule, si procediere, la reclamacién oportuna ante la empresa. Una vez firmado
surtira los efectos liberatorios que le son propios.

La liquidacién final de salarios deberd entregarse y abonarse dentro de los diez dias hdbiles siguientes a la
finalizacion de la relacién laboral.

Articulo 472, Desconexion digital.

A) Las partes firmantes de este Convenio coinciden en la necesidad de impulsar el derecho a la desconexidn
digital una vez finalizada la jornada laboral. Salvo causa de fuerza mayor, las empresas se comprometen a no
enviar mails o mensajes profesionales fuera del horario de trabajo, asi como en los periodos de descanso y
vacaciones.

Las empresas, previa audiencia con la representacién legal de los/as trabajadores/as, elaboraran unos criterios
claros para asegurar a todos/as los trabajadores/as el ejercicio de estos derechos, especialmente, cuando los
haya, a los/as trabajadores a distancia.

B) Las partes firmantes de este Convenio coinciden en la necesidad de impulsar el derecho a la desconexion
digital una vez finalizada la jornada laboral. Salvo causa de fuerza mayor, se reconoce el derecho de los
trabajadores y trabajadoras a no responder a los mails 0 mensajes profesionales fuera de su horario de trabajo,
ni en sus tiempos de descanso y vacaciones.

Las empresas, previa audiencia con la representacién legal de los/as trabajadores/as, elaboraran unos criterios
claros para asegurar a todos/as los trabajadores/as el ejercicio de estos derechos, especialmente, cuando los
haya, a los/as trabajadores a distancia.

Articulo 482, Régimen Disciplinario:

POTESTAD DISCIPLINARIA:

Los trabajadores/as podran ser sancionados por los érganos de direccién de la empresa en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establece en este
capitulo.

GRADUACION DE LAS FALTAS.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores/as cometidas con ocasién o como consecuencia de su trabajo se
clasifican en leves, graves o muy graves:

FALTAS LEVES:

Son faltas leves de los trabajadores/as:

1. - La incorreccién con el publico, compafieros, subordinados y superiores.

2. - La negligencia, retraso o descuido leve en el cumplimiento de sus deberes.

3. - La no comunicacioén, con la debida antelacién, de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
pruebe la imposibilidad de hacerlo.



4. - La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, un dia en el periodo de un mes.
5. - El descuido en la conservacion de los locales, material y servicios.
6. - No comunicar a la Entidad los cambios de domicilio o residencia.

7. - La falta de aseo o higiene personal, la embriaguez y toxicomanias, durante el ejercicio del trabajo. Se
entendera por falta de higiene personal llevar el cabello o la barba con desalifio, asi como la falta de aseo o
higiene en uniforme y prendas de trabajo.

8. - No comunicar con la debida puntualidad los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a Ia
Seguridad Social e instituciones de previsién social.

9. - De 1 a 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes, siempre que aquellas en
su conjunto no excedan de una duracién de 30 minutos, y no causen grave perjuicio en la organizacién del
trabajo realizado por empresario. De darse esta Ultima circunstancia, la falta se calificard como grave.

10. - Por la indole de la actividad desarrollada por la empresa, se entenderd como falta leve el consumo de
tabaco, alcohol, 0 goma de mascar durante el horario de trabajo, en el espacio destinado a la atencién de
clientes. La reiteracién de la falta dara lugar a que ésta sea calificada como falta grave.

11. - El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo.

12. - Descuidos y negligencias en el aprovechamiento de la materia prima, asi como en el manejo del producto
acabado.

13. - Las discusiones violentas con los compaferos/as de trabajo.
FALTAS GRAVES:
Se calificaran como faltas graves de los trabajadores/as las siguientes:

1. - La indisciplina y desobediencia en el trabajo, el incumplimiento de érdenes e instrucciones de los superiores
en relacién con el trabajo.

2. - El incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o categoria profesional y las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio, conservacion de
locales, material o documentos de la Entidad.

3. - La grave desconsideracién con los companeros/as, superiores, subordinados y publico.
4. - La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada de dos a cuatro dias en el periodo de un mes.

5. - Las faltas de puntualidad al horario de trabajo establecido en el Centro sin causa justificada, siempre que
aquellas excedan de 3 y no superen las 10 en el periodo de un mes, cuando, en su conjunto excedan de 30
minutos.

6. - El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de salud laboral en el trabajo establecidas en
normas o en este Convenio, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica
del trabajador/a, o de los clientes.

7. - No comunicar con la puntualidad debida los partes de baja o confirmacién de Incapacidad Temporal.

8. - Negarse el trabajador/a a efectuar la limpieza y demds operaciones para dejar en buen orden y
debidamente aseados los utensilios de trabajo, que aquel necesite para desarrollar la funcién que le hallan sido
encomendadas por el empresario.

9. - Entregarse el trabajador/a a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

10. - La simulaciéon de enfermedad o accidentes, o no pasar las revisiones médicas periddicas o aquellas
particulares ordenadas por la Empresa en situaciones de enfermedad comun.

11. - No comunicar a la Empresa los casos de pluriempleo que se ejerzan en otra actividad.



12. - La embriaguez durante la jornada de trabajo.

13. - La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

FALTAS MUY GRAVES:
Son faltas muy graves de los trabajadores/as las siguientes:

1. - El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, la concurrencia y competencia desleales, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito.

2. - La manifiesta y reiterada indisciplina o desobediencia en el trabajo.
3. - La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante mas de cuatro dias en el periodo de un mes.

4., - Las faltas reiteradas de puntualidad, no justificadas, durante mas de diez dias en el periodo de un mes, o
mas de veinte dias en el periodo de tres meses.

5. - Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién de baja laboral, asi como realizar cualquier
otro acto fraudulento tendente a conseguir o prolongar dicha situacion.

6. - La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

7. - Las ofensas siempre que supongan perjuicio grave y manifiesto para la dignidad o imagen de los
compaferos, superiores, subordinados o publico.

8. - Agresiones fisicas a los compaferos/as, superiores, subordinados o publico.

9. - El hurto o robo tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a los clientes.
10. - La embriaguez o uso de drogas durante el servicio.

11. - Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa.

12. - Hacer desaparecer, inutilizar, o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres, documentos y productos o mercaderias de la Empresa.

13. - La no comunicacién a la Empresa de la situacién de pluriempleo, siempre que éste tenga lugar dentro de
la misma actividad desarrollada por la Empresa.

14. - Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos o férmulas o composiciones de productos y
especialidades fabricadas o elaboradas por el empresario.

15. - La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis mese,
cuando mediaron sanciones.

SANCIONES:

Las sanciones que podran imponerse por la Empresa a los trabajadores/as que incurran en faltas seran las
siguientes:

Por faltas LEVES:

- Amonestacién verbal.

- Amonestacion escrita.

Por faltas GRAVES:

- Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
- Inhabilitacién para ascensos por un afio.

Por faltas MUY GRAVES:

- Suspensién de empleo y sueldo de 15 a 60 dias.



- Inhabilitacién para ascensos de 1 a 2 afios.
- Despido.
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

La imposicién por la Empresa de sanciones por faltas graves y muy graves requerird comunicacién escrita al
trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

PRESCRIPCION:

Las faltas leves, prescribirdn a los 10 dias. Las faltas graves a los 20 dias. Las faltas muy graves a los 60 dias.

El cdmputo se iniciard en la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de la comisién de la falta, sea ésta leve,
grave 0 muy grave.

En todo caso las faltas prescribirdn a los 6 meses de haberse cometido.

El personal que por razén de su trabajo, cotidiano o hecho de manera esporadica, tengan ciertos riesgos por
utilizar herramientas de corte o punzante, sera dotado de los elementos de proteccién personal mds adecuados

a las circunstancias del riesgo a que esta expuesto (delantales con refuerzos metalicos, guantes de proteccién
contra cortes, calzado de proteccién, etc.).

DISPOSICIONES FINALES.

Primera: El Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Comercio se mantendra en vigor en su totalidad
hasta que sea sustituida por un acuerdo marco de sector de ambito nacional.

Segunda: Determinacién de las partes que conciertan el presente Convenio: El presente Convenio Colectivo, de
aplicacién a las empresas y trabajadores a que se refiere el articulo 1 del mismo, ha sido concertado y suscrito
por las representaciones colectivas, respectivamente, de la Asociacion Provincial de Empresarios Carniceros-
Charcuteros de Palencia, Comisiones Obreras y Unidn General de los Trabajadores de Palencia.

ANEXO.- TABLAS SALARIALES ANO 2023. 3%



CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO
Personal Técnico No Titulado:
Jefe/a de Personal 1.410,04 €
Jefe/a de Compras y Ventas 1.410,04 €
Jefe/a de Almacén 1.382,78 €
Jefe/a de Seccidn 1.269,08 €
Encargado/a 1.247,79 €
Personal Mercantil
Viajante 1.208,58 €
Corredor/ra de Plaza 1.208,58 €
Dependiente/a 1.247,79 €
Dependiente/a Mayor 1.309,31 €
Ayudante 1.168,29 €
Personal Administrativo No
Titulado
Jefe/a Administrativo 1.349,53 €
Contable 1.269,08 €
Jefe/a de Seccion Administrativo/a 1.228,73 €
Personal Administrativo
Contable de Cajero/a 1.208,58 €
Oficial/a Administrativo/a 1.208,58 €
Auxiliar Administrativo/a 1.147,13 €
Auxiliar Caja Mayor de 18 anos 1.147,13 €
Profesionales de Oficio
Profesionales de Oficio de 13, 22 y 3@ 1.148,12 €
Mozo/a Especializado/a y Normal 1.148,12 €
Empaquetador/a 1.148,12 €
Cobrador/a 1.148,12 €
Personal Limpieza 1.148,12 €

Plus de asistencia 2,87 €

REVISION SALARIAL (BOP NUm. 27 - Viernes, 1 de marzo de 2024)

CONVENIO O ACUERDO: COMERCIO GANADERIA.
EXPEDIENTE: 34/01/0012/2024.

FECHA: 23/02/2024.

ASUNTO: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
CODIGO: 34000525011981.



VISTO el texto del acta de la comisidon negociadora del convenio colectivo de trabajo para el sector de
COMERCIO GANADERIA de Palencia y Provincia, suscrita en fecha 19 de febrero de 2024, por la que se
actualizan las tablas salariales del afio 2023 y se aprueban las del afio 2024; y de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de Mayo, sobre Registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y en la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura orgéanica y se definen
las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y
Leon.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA
1.- ORDENAR la inscripcidn de la citada acta en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos

de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

2.- DISPONER su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 23 de febrero de 2024.- El Jefe de la Oficina Territorial, Javier de la Torre Antolin.

ACTA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO GANADERIA PARA PALENCIA Y
PROVINCIA.

ASISTENTES:

REPRESENTACION SOCIAL:

Por CC.00.:

D2, Ana Maria Lépez Ovejero (CCOO).
D. Teodoro Antolin Gutiérrez (CCOO).
D. Javier del Rio Ortega (UGT).
REPRESENTACION EMPRESARIAL:
Julidn Castillejo Emperador.

Luis Herrero Prieto.

Antonio Emperador Bendito.

En Palencia, siendo las 17:00 h. del dia 19 de febrero de 2024 en los locales de CC.0O0. se relnen los miembros
de la Comisién Negociadora del Convenio de Comercio de Ganaderia al objeto de tratar la actualizacién de las
tablas correspondientes al afio 2023, una vez conocido que el indice de Precios al Consumo, (IPC), ha superado
el porcentaje pactado para dicho afo, todo ello en base a lo establecido en el art.2 22 y 23 del Convenio
Colectivo de Comercio Ganaderia de Palencia. Asi mismo también se procede a la aplicacién de las tablas
salariales correspondientes al afio 2024, segun lo establecido en el art.22, e incrementar el Plus de Asistencia
en la cantidad correspondiente establecida en el art.2 26 del citado convenio.

Por todo lo expuesto anteriormente, las partes negociadoras del Convenio de Comercio Ganaderia adoptan los
siguientes,

ACUERDOS:

1. Actualizar las tablas salariales correspondientes al afio 2023, incrementando las mismas en un 0,6%, debido

a que el IPC real del afio 2023(3,1%) ha superado el incremento pactado para dicho afo (2,5%). Se adjunta la
tabla salarial actualizada para el afio 2023.



2. La aprobacidén de las tablas salariales para afio 2024, (una vez actualizadas las tablas salariales para el afio
2023), segun la tabla que se adjunta a la presente acta, como consecuencia de aplicar el incremento salarial
pactado para el afio 2024, siendo este del 2,75%, el cual esta establecido el art. 2 22 del Convenio Colectivo
Provincial para el Comercio Ganaderia.

3. Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el art. ¢ 26 del Convenio, se procede a establecer el incremento del
Plus de Asistencia establecido, siendo este de 2,95€ por dia efectivamente trabajado durante todo el afio 2024.

4. El pago de los atrasos se hara en los 30 dias siguientes a la publicacion de las tablas salariales del afio 2024
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

5. Remitir la presente acta y las tablas salariales para su inscripcién y posterior publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Y como prueba de conformidad con el contenido del presenta documento, firman en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento.



TABLAS SALARIALES

DEL CONVENIO PROVINCIAL DE GANADERIA

ANO 2023 ACTUALIZADAS

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO
Personal Técnico No Titulado:
Jefe/a de Personal 1,418,51 €
Jefe/a de Compras y Ventas 1.418,51 €
Jefe/a de Almacén 1.391,07 €
Jefe/a de Seccion 1,.276,69 €
Encargado/a 1.255,28 €
Personal Mercantil
Viajante 1.215,83 €
Corredor/ra de Plaza 1.215,83 €
Dependiente/a 1.255,28 €
Dependiente/a Mayor 1.317,17 €
Ayudante 1,175,30 €
Personal Administrativo No
Titulado
Jefe/a Administrativo 1.357,63 €
Contable 1.276,69 €
Jefe/a de Seccidon Administrativo/a 1.236,10 €
Personal Administrativo
Contable de Cajero/a 1.215,83 €
Oficial/a Administrativo/a 1.215,83 €
Auxiliar Administrativo/a 1.154,02 €
Auxiliar Caja Mayor de 18 afios 1.154,02 €
Profesionales de Oficio
Profesionales de Oficio de 12, 22 y 32 1,155,01 €
Mozo/a Especializado/a y Normal 1.155,01 €
Empaquetador/a 1.155,01 €
Cobrador/a 1.155,01 €
Personal Limpieza 1.155,01 €

Plus de asistencia 2,87 €




TABLAS SALARIALES

DEL CONVENIO PROVINCIAL DE GANADERIA

ANO 2024

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO
Personal Técnico No Titulado:
Jefe/a de Personal 1.457,51 €
Jefe/a de Compras y Ventas 1.457,51 €
Jefe/a de Almacén 1.429,33 €
Jefe/a de Seccion 1.311,80 €
Encargado/a 1.289,80 €
Personal Mercantil
Viajante 1.249,27 €
Corredor/ra de Plaza 1.249,27 €
Dependiente/a 1.289,80 €
Dependiente/a Mayor 1.353,39 €
Ayudante 1.207,62 €
Personal Administrativo No
Titulado
Jefe/a Administrativo 1.394,96 €
Contable 1.311,80 €
Jefe/a de Seccion Administrativo/a 1.270,09 €
Personal Administrativo
Contable de Cajero/a 1.249,27 €
Oficial/a Administrativo/a 1.249,27 €
Auxiliar Administrativo/a 1,185,75 €
Auxiliar Caja Mayor de 18 anos 1.185,75 €
Profesionales de Oficio
Profesionales de Oficio de 12, 22 y 33 1.186,78 €
Mozo/a Especializado/a y Normal 1.186,78 €
Empaquetador/a 1.186,78 €
Cobrador/a 1.186,78 €
Personal Limpieza 1.186,78 €

Plus de asistencia 2,95 €

REVISION SALARIAL (BOP NUm. 47 - Miércoles, 16 de abril de 2025)




CODIGO: 34000525011981.

VISTO el texto del acta de la comision negociadora del convenio colectivo de trabajo para el sector de
COMERCIO GANADERIA de Palencia y Provincia, suscrita en fecha 17 de marzo de 2025, por la que se
actualizan las tablas salariales del ano 2024 y se aprueban las del afio 2025, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 713/2010, de 28 de Mayo, sobre Registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y en la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la
estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERD A.

1.- ORDENAR la inscripcion de la citada acta en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos

de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

2.- DISPONER su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Palencia, 8 de abril de 2025.- El Jefe de la Oficina Territorial, Javier de la Torre Antolin.

ACTA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO GANADERIA PARA PALENCIA Y
PROVINCIA.

ASISTENTES:

REPRESENTACION SOCIAL:

Por CC.00.:

D2. Ana Maria Lopez Ovejero (CCOO).
D. Teodoro Antolin Gutiérrez (CCOO).
D. Javier del Rio Ortega (UGT).
REPRESENTACION EMPRESARIAL:
Julidn Castillejo Emperador.

Luis Herrero Prieto.

Antonio Emperador Bendito.

En Palencia, siendo las 17:00 h. del dia 17 de marzo de 2025 en los locales de CC.0O. se rednen los miembros
de la Comisién Negociadora del Convenio de Comercio de Ganaderia al objeto de tratar la actualizacién de las
tablas correspondientes al afio 2024, una vez conocido que el indice de Precios al Consumo, (IPC), a superado el
porcentaje pactado para dicho afio, todo ello en base a lo establecido en el art.2 22 y 23 del Convenio Colectivo
de Comercio Ganaderia de Palencia. Asi mismo también se procede a la aplicacién de las tablas salariales
correspondientes al afio 2025, segln lo establecido en el art.2 22, e incrementar el Plus de Asistencia en la
cantidad correspondiente establecida en el art.? 26 del citado convenio.

Por todo lo expuesto anteriormente, las partes negociadoras del Convenio de Comercio Ganaderia adoptan los
siguientes, ACUERDOS:

1. Actualizar las tablas salariales correspondientes al afio 2024, incrementando las mismas en un 0,05%, debido
a que el IPC real del afio 2024(2,8%) a superado el incremento pactado para dicho afio (2,75%). Se adjunta la
tabla salarial actualizada para el afio 2024.



2. La aprobacién de las tablas salariales para afio 2025,(una vez actualizadas las tablas salariales para el afio
2024), segun la tabla que se adjunta a la presente acta, como consecuencia de aplicar el incremento salarial
pactado para el afio 2025, siendo este del 3%, el cual estd establecido el art. 2 22 del Convenio Colectivo
Provincial para el Comercio Ganaderia.

3. Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el art. ¢ 26 del Convenio, se procede a establecer el incremento del
Plus de Asistencia establecido, siendo este de 3,04€ por dia efectivamente trabajado durante todo el afio 2025.

4. El pago de los atrasos se hara en los 30 dias siguientes a la publicacion de las tablas salariales del afio 2025
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

5. Remitir el presente acta y las tablas salariales para su inscripcién y posterior publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia.

Y como prueba de conformidad con el contenido del presenta documento, firman en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento.



TABLAS SALARIALES

DEL CONVENIO PROVINCIAL DE GANADERIA

ANO 2024 ACTUALIZADAS

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO
Personal Técnico No Titulado:
Jefe/a de Personal 1.458,24 €
Jefe/a de Compras y Ventas 1.458,24 €
Jefe/a de Almacén 1.430,04 €
Jefe/a de Seccion 1.312,46 €
Encargado/a 1.290,44 €
Personal Mercantil
Viajante 1.249,89 €
Corredor/ra de Plaza 1.249 ,89 €
Dependiente/a 1.290,44 €
Dependiente/a Mayor 1.354,07 €
Ayudante 1.208,22 €
Personal Administrativo No Titulado
Jefe/a Administrativo 1.395,66 €
Contable 1.312,46 €
Jefe/a de Seccion Administrativo/a 1.270,73 €
Personal Administrativo
Contable de Cajero/a 1.249,89 €
Oficial/a Administrativo/a 1.249,89 €
Auxiliar Administrativo/a 1.186,34 €
Auxiliar Caja Mayor de 18 afos 1.186,34 €
Profesionales de Oficio
Profesionales de Oficio de 13, 23 y 33 1.187,37 €
Mozo/a Especializado/a y Normal 1.187,37 €
Empaquetador/a 1.187,37 €
Cobrador/a 1.187,37 €
Personal Limpieza 1.187,37 €

Plus de asistencia 2,95 €




TABLAS SALARIALES

DEL CONVENIO PROVINCIAL DE GANADERIA

ANO 2025

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO
Personal Técnico No Titulado:
Jefe/a de Personal 1.501,99 €
Jefe/a de Compras y Ventas 1.501,99 €
Jefe/a de Almacén 1.472,94 €
Jefe/a de Seccion 1.351,83 €
Encargado/a 1.329,15 €
Personal Mercantil
Viajante 1.287,39 €
Corredor/ra de Plaza 1.287,39 €
Dependiente/a 1.329,15 €
Dependiente/a Mayor 1.394,69 €
Ayudante 1.244,47 €
Personal Administrativo No Titulado
Jefe/a Administrativo 1.437,53 €
Contable 1.351,83 €
Jefe/a de Seccion Administrativo/a 1.308,85 €
Personal Administrativo
Contable de Cajero/a 1.287,39 €
Oficial/a Administrativo/a 1.287,39 €
Auxiliar Administrativo/a 1.221,93 €
Auxiliar Caja Mayor de 18 afnos 1.221,93 €
Profesionales de Oficio
Profesionales de Oficio de 13, 23 y 3@ 1.222,99 €
Mozo/a Especializado/a y Normal 1.222,99 €
Empaquetador/a 1.222,99 €
Cobrador/a 1.222,99 €
Personal Limpieza 1.222,99 €

Plus de asistencia 3,04 €




Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO PARA EL COMERCIO
GANADERIA DE PALENCIA

CONVENIO COLECTIVO (BOP Num. 124 - Miércoles,
16 de octubre de 2019)

Articulo 62, Jornada de Trabajo:

... equivalentes en cémputo anual a 1800  horas; ...

Articulo 219, Dietas:

Dieta completa: 43,86 euros
Media dieta: 21,93 euros
... por razén del viaje, a razén de 0,25 euros _eI kilometro
recorrido o ...
Articulo 262, Plus de Asistencia:
3§ establece un plus de asistencia para el ano 2019 264 euros ...
y para el resto de los afios 2,70
2,75
2,80
euros , que se
y para enero del 2023 2,85 percibira por dia

efectivamente
trabajado. ...

REVISION SALARIAL (BOP Num. 130 - Miércoles, 28
de octubre de 2020)

TABLAS SALARIALES ANO 2020

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO



Personal Técnico No Titulado:
Jefe/a de Personal

Jefe/a de Compras y Ventas
Jefe/a de Almacén

Jefe/a de Seccidén

Encargado/a

Personal Mercantil

Viajante

Corredor/ra de Plaza
Dependiente/a

Dependiente/a Mayor

Ayudante

Personal Administrativo No Titulado
Jefe/a Administrativo

Contable

Jefe/a de Seccién Administrativo/a
Personal Administrativo

Contable de Cajero/a

Oficial/a Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a

Auxiliar Caja Mayor de 18 afios
Profesionales de Oficio
Profesionales de Oficio de 18, 22y 32
Mozo/a Especializado/a y Normal
Empaquetador/a

Cobrador/a

Personal Limpieza

Plus de asistencia

REVISION SALARIAL (BOP Niim. 142 - Lunes, 29 de

noviembre de 2021)

1.291,69
1.291,69
1.266,71
1.162,56
1.143,06

1.106,14
1.106,14
1.143,06
1.199,42
1.070,23

1.236,26
1.162,56
1.125,59

1.107,14
1.107,14
1.050,85
1.050,85

1.051,76
1.051,76
1.051,76
1.051,76
1.051,76

2,70



TABLAS SALARIALES ANO 2021

CATEGORIA PROFESIONAL
Personal Técnico No Titulado:
Jefe/a de Personal

Jefe/a de Compras y Ventas

Jefe/a de Almacén

Jefe/a de Seccidén

Encargado/a

Personal Mercantil

Viajante

Corredor/ra de Plaza
Dependiente/a

Dependiente/a Mayor

Ayudante

Personal Administrativo No Titulado
Jefe/a Administrativo

Contable

Jefe/a de Seccién Administrativo/a
Personal Administrativo

Contable de Cajero/a

Oficial/a Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a

Auxiliar Caja Mayor de 18 afios
Profesionales de Oficio
Profesionales de Oficio de 18, 22 y 32
Mozo/a Especializado/a y Normal
Empaquetador/a

Cobrador/a

Personal Limpieza

Plus de asistencia

SALARIO

1.291,69
1.291,69
1.266,71
1.162,56
1.143,06

1.106,14
1.106,14
1.143,06
1.199,42
1.070,23

1.236,26
1.162,56
1.125,59

1.107,14
1.107,14
1.050,85
1.050,85

1.051,76
1.051,76
1.051,76
1.051,76
1.051,76

2,75



REVISION SALARIAL (BOP Num. 74 - Miércoles, 22
de junio de 2022)

Plus de Asistencia

TABLAS SALARIALES ANO 2022

CATEGORIA PROFESIONAL
Personal Técnico No Titulado:
Jefe/a de Personal

Jefe/a de Compras y Ventas

Jefe/a de Almacén

Jefe/a de Seccidén

Encargado/a

Personal Mercantil

Viajante

Corredor/ra de Plaza
Dependiente/a

Dependiente/a Mayor

Ayudante

Personal Administrativo No Titulado
Jefe/a Administrativo

Contable

Jefe/a de Seccion Administrativo/a
Personal Administrativo

Contable de Cajero/a

Oficial/a Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a

Auxiliar Caja Mayor de 18 afios
Profesionales de Oficio
Profesionales de Oficio de 18, 228y 32

Mozo/a Especializado/a y Normal

2,8

SALARIO

1.375,65
1.375,65
1.349,05
1.238,13
1.217,36

1.179,10
1.179,10
1.217,36
1.277,38
1.139,79

1.316,61
1.238,13
1.198,76

1.179,10
1.179,10
1.119,15
1.119,15

1.120,12
1.120,12

euros por dia
efectivamente
trabajado durante todo
el afo 2022



Empaquetador/a
Cobrador/a

Personal Limpieza

Plus de asistencia

W

CONVENIO COLECTIVO (BOP Num. 63 - Viernes, 26
de mayo de 2023)

CODIGO:

Articulo 69, Jornada de Trabajo

Articulo 72.- Trabajo en Domingos y Festivos

CENTROS COMERCIALES

a) Abrir sus establecimientos y trabajar los domingos
y festivos ... por cada hora que preste trabajo en
referidos dias la cantidad de

b) Abrir sus establecimientos las tardes de la semana
de Ferias y Fiestas de cada localidad

Articulo 219, Dietas:
Dieta completa:

Media dieta:

a razon de

Articulo 269, Plus de Asistencia

1.120,12
1.120,12
1.120,12

2,80

34000525011981

1800

12,7

12,7

12,7

47
24

0,25

horas

euros/hora durante
toda la vigencia del
convenio

euros

euros por hora
trabajada

euros
euros

euros el kildbmetro
recorrido



para el aflo 2023 de
para el aflo 2024 de

y para el afio 2025 de

Articulo 279.- Plus de nocturnidad

Articulo 289, Pagas extraordinarias

Se establecen

Marzo

Verano

Navidad

Articulo 329, Horas Extraordinarias ... incremento del

ANEXO TABLAS SALARIALES ANO 2023. 3%

CATEGORIA PROFESIONAL
Personal Técnico No Titulado:
Jefe/a de Personal

Jefe/a de Compras y Ventas
Jefe/a de Almacén

Jefe/a de Seccidn
Encargado/a

Personal Mercantil

Viajante

Corredor/ra de Plaza

Dependiente/a

2,87
2,95

3,04

25%

3

antes del dia 15 de marzo

antes del 15 de julio

antes del 20 de diciembre

75%

SALARIO

1410,04
1410,04
1382,78
1269,08
1247,79

1208,58
1208,58
1247,79

euros
euros

euros, que se percibira
por dia efectivamente
trabajado

del salario base
convenio de su
categoria profesional
por los 365 dias

pagas extraordinarias

salario base +
antiguedad

salario base +
antigledad

salario base +
antigliedad

sobre la hora ordinaria

euros
euros
euros
euros

euros

euros
euros

euros



Dependiente/a Mayor

Ayudante

Personal Administrativo No Titulado
Jefe/a Administrativo

Contable

Jefe/a de Seccién Administrativo/a
Personal Administrativo

Contable de Cajero/a

Oficial/a Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a

Auxiliar Caja Mayor de 18 afios
Profesionales de Oficio
Profesionales de Oficio de 18, 22y 32
Mozo/a Especializado/a y Normal
Empaquetador/a

Cobrador/a

Personal Limpieza

Plus de asistencia

REVISION SALARIAL (BOP Num. 27 - Viernes, 1 de
marzo de 2024)

CODIGO:

TABLAS SALARIALES ANO 2023 ACTUALIZADAS

CATEGORIA PROFESIONAL
Personal Técnico No Titulado:
Jefe/a de Personal

Jefe/a de Compras y Ventas

Jefe/a de Almacén

1309,31
1168,29

1349,53
1269,08
1228,73

1208,58
1208,58
1147,13
1147,13

1148,12
1148,12
1148,12
1148,12
1148,12

2,87

34000525011981

SALARIO

1.418,51
1.418,51
1.391,07

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros



Jefe/a de Seccidén

Encargado/a

Personal Mercantil

Viajante

Corredor/ra de Plaza
Dependiente/a

Dependiente/a Mayor

Ayudante

Personal Administrativo No Titulado
Jefe/a Administrativo

Contable

Jefe/a de Seccién Administrativo/a
Personal Administrativo

Contable de Cajero/a

Oficial/a Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a

Auxiliar Caja Mayor de 18 afios
Profesionales de Oficio
Profesionales de Oficio de 18, 22 y 32
Mozo/a Especializado/a y Normal
Empaquetador/a

Cobrador/a

Personal Limpieza

Plus de asistencia

TABLAS SALARIALES ANO 2024

CATEGORIA PROFESIONAL
Personal Técnico No Titulado:
Jefe/a de Personal

Jefe/a de Compras y Ventas
Jefe/a de Almacén

Jefe/a de Seccidén

1.276,69
1.255,28

1.215,83
1.215,83
1.255,28
1.317,17
1.175,30

1.357,63
1.276,69
1.236,10

1.215,83
1.215,83
1.154,02
1.154,02

1.155,01
1.155,01
1.155,01
1.155,01
1.155,01

2,87

SALARIO

1.457,51
1.457,51
1.429,33
1.311,80



Encargado/a

Personal Mercantil

Viajante

Corredor/ra de Plaza
Dependiente/a

Dependiente/a Mayor

Ayudante

Personal Administrativo No Titulado
Jefe/a Administrativo

Contable

Jefe/a de Seccién Administrativo/a
Personal Administrativo

Contable de Cajero/a

Oficial/a Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a

Auxiliar Caja Mayor de 18 afios
Profesionales de Oficio
Profesionales de Oficio de 18, 22 y 32
Mozo/a Especializado/a y Normal
Empaquetador/a

Cobrador/a

Personal Limpieza

Plus de asistencia

REVISION SALARIAL (BOP Num. 47 - Miércoles, 16
de abril de 2025)

TABLAS SALARIALES ANO 2024 ACTUALIZADAS

CATEGORIA PROFESIONAL
Personal Técnico No Titulado:
Jefe/a de Personal

Jefe/a de Compras y Ventas

1.289,80

1.249,27
1.249,27
1.289,80
1.353,39
1.207,62

1.394,96
1.311,80
1.270,09

1.249,27
1.249,27
1.185,75
1.185,75

1.186,78
1.186,78
1.186,78
1.186,78
1.186,78

2,95

SALARIO

1.458,24
1.458,24



Jefe/a de Almacén

Jefe/a de Seccidn

Encargado/a

Personal Mercantil

Viajante

Corredor/ra de Plaza
Dependiente/a

Dependiente/a Mayor

Ayudante

Personal Administrativo No Titulado
Jefe/a Administrativo

Contable

Jefe/a de Seccién Administrativo/a
Personal Administrativo

Contable de Cajero/a

Oficial/a Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a

Auxiliar Caja Mayor de 18 afios
Profesionales de Oficio
Profesionales de Oficio de 18, 228y 32
Mozo/a Especializado/a y Normal
Empaquetador/a

Cobrador/a

Personal Limpieza

Plus de asistencia

TABLAS SALARIALES ANO 2025

CATEGORIA PROFESIONAL
Personal Técnico No Titulado:
Jefe/a de Personal

Jefe/a de Compras y Ventas

Jefe/a de Almacén

1.430,04
1.312,46
1.290,44

1.249,89
1.249,89
1.290,44
1.354,07
1.208,22

1.395,66
1.312,46
1.270,73

1.249,89
1.249,89
1.186,34
1.186,34

1.187,37
1.187,37
1.187,37
1.187,37
1.187,37

2,95

SALARIO

1.501,99
1.501,99
1.472,94



Jefe/a de Seccidén

Encargado/a

Personal Mercantil

Viajante

Corredor/ra de Plaza
Dependiente/a

Dependiente/a Mayor

Ayudante

Personal Administrativo No Titulado
Jefe/a Administrativo

Contable

Jefe/a de Seccién Administrativo/a
Personal Administrativo

Contable de Cajero/a

Oficial/a Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a

Auxiliar Caja Mayor de 18 afios
Profesionales de Oficio
Profesionales de Oficio de 18, 22 y 32
Mozo/a Especializado/a y Normal
Empaquetador/a

Cobrador/a

Personal Limpieza

Plus de asistencia

1.351,83
1.329,15

1.287,39
1.287,39
1.329,15
1.394,69
1.244,47

1.437,53
1.351,83
1.308,85

1.287,39
1.287,39
1.221,93
1.221,93

1.222,99
1.222,99
1.222,99
1.222,99
1.222,99

3,04



