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Resumen

Convenio Colectivo Comercio De Equipos, Recambios, Componentes y Accesorios Del Automdvil.
Ultima actualizacién a: 09-10-2023 Vigencia de: 01-01-2003 a 31-12-2004. Duracién DOS ANOS.
Ultima publicacién en BOPA 194 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOPA niim. 194 de 9-X-2023)

Resolucién de 25 de septiembre de 2023, de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo, por la
que se ordena la inscripcién del convenio colectivo de sector Comercio de Equipos, Recambios, Componentes y
Accesorios del Automévil del Principado de Asturias, en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad dependiente de la Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales.

Vista la solicitud de inscripcién de convenio colectivo suscrito por la representacion legal de la empresa y de los
trabajadores, presentada por la Comisiéon Negociadora del convenio colectivo de sector Comercio de Equipos,
Recambios, Componentes y Accesorios del Automévil del Principado de Asturias (expediente C-035/2023, cédigo
33000255011978), a través de medios electrénicos ante el Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias el 12 de julio de 2023, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
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igualdad, y en el Decreto 76/2023, de 18 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo, que atribuye a la Direccién General de Empleo y Asuntos
Laborales las competencias en materia de registro, depésito y publicacién de los convenios colectivos, acuerdos
colectivos y planes de igualdad y toda vez que segun su Disposicidn transitoria tercera continda siendo valida,
hasta que sea expresamente revocada o nuevamente otorgada, la delegacién de competencias del entonces
titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica en el, por entonces, titular de la Direccién
General de Empleo y Formacidn, en virtud de Resolucién de 17 de junio de 2020, se entiende que el érgano
competente para emitir la presente resolucién es el actual titular de la Direccién General de Empleo y Asuntos
Laborales al mantener su vigencia dicha delegacién, por lo que

RESUELVO
Ordenar su inscripcidn en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la

Direccién General de Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depdsito y notificacién a la Comisién
Negociadora.

Oviedo, a 25 de septiembre de 2023.-El Director General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en
Resolucién de 17 de junio de 2020, publicada en el BOPA nim. 119, de 22 de junio de 2020).-Céd. 2023-08792.

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DEL COMERCIO DE EQUIPOS,
RECAMBIOS, COMPONENTES Y ACCESORIOS DEL AUTOMOVIL DEL Principado de Asturias 2023-2024

En Oviedo, a cinco de julio de dos mil veintitrés, reunida la Comisién Negociadora del Convenio colectivo para el
Sector del Comercio de Equipos, Recambios, Componentes y Accesorios del Automovil del Principado de
Asturias, con asistencia de las siguientes representaciones:

En representaciéon de Ancera Asturias:

- D. José Antonio Gonzdlez Fernandez

- D.2 Maria Fernandez de Po6

- D. Alberto Diaz Alonso

- D. Alejandro Riera Albuerne

- D. Marcos Molina Vifa

- D. Antonio Soto Moreno

- D. Francisco Lépez Grafa

En representacion de Federacidn Asturiana de Comercio:
- DAa. M. Magdalena Huelga Fernandez

Por la representacién social:

En representacion de la Unién General de Trabajadores:
- Dfia. Marta Gonzalez Menéndez (asesora)

- Dia. Verdnica Pulgar Ferndndez (asesora)

En representacién de Comisiones Obreras:

- D. Eugenio Alvarez Suarez

- D. Adrian Cuenca Suarez

- DAAa. Olga Ruiz Menéndez (asesora)



Ambas partes, reconociéndose mutua capacidad legal y representatividad suficiente para ello,
Acuerdan

Primero.-Aprobar el texto del Convenio Colectivo para el sector del comercio de equipos, recambios,
componentes y accesorios del automovil del Principado de Asturias 2023-2024.

Segundo.-Habilitar a M. Magdalena Huelga Fernandez para que lleve a cabo los trdmites de registro y
publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En prueba de conformidad se firma la presente en el lugar y fecha indicada.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL COMERCIO DE EQUIPOS, RECAMBIOS,
COMPONENTES Y ACCESORIOS DEL AUTOMOVIL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo uno.-Ambito territorial.

Las normas del presente convenio colectivo seran de aplicacién en todo el Principado de Asturias.

Articulo dos.-Ambito funcional.

Obligan sus preceptos a las empresas dedicadas a la actividad de Comercio de Equipos, Recambios,
Componentes y Accesorios del Automdvil, asi como a las empresas y personal que ademas de tener las
actividades comerciales mencionadas, se dediquen a actividades industriales afines a las mismas.

Articulo tres.-Ambito temporal.

La duracion del presente convenio colectivo sera de, dos afios desde la fecha de su entrada en vigor,
considerandose, posteriormente, prorrogado de afio en afio, si no fuera denunciado por cualquiera de las
partes, ante la otra y ante la Autoridad Laboral, con una antelacién de un mes.

Articulo cuatro.-Duracion.

El presente convenio colectivo entrara en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 2023 vy finalizara el 31
de diciembre de 2024, aunque por causas ajenas a las partes fuera publicado con posterioridad a dicha fecha.

CAPITULO Il - TIEMPO DE TRABAJO

Articulo cinco.-Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 1.826 horas de trabajo efectivo al afio.



Se establecen como festivos, abonables y no recuperables, el Sdbado Santo y las tardes del dia de Nochebuena
y de Nochevieja.

Los/as trabajadores/as acogidos al presente convenio tendran derecho a dia y medio de descanso semanal
ininterrumpido.

El Registro horario se ajustara a la legislacion vigente (RDL 8/2019). Las personas trabajadoras podran disponer
bajo peticién expresa de una copia mensual de su registro horario firmado por ambas partes

Articulo seis.-Vacaciones.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo, tendran derecho al disfrute de 30 dias
naturales de vacaciones. La fecha para su disfrute se fijard en el mes de enero de cada afio, por acuerdo entre
la Direccién y el Comité de Empresa o Delegados y Delegadas de Personal, teniendo en cuenta que las mismas
habran de disfrutarse preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre, eligiéndose por
orden de antigliedad y fijdndose una rotacién para afios sucesivos.

Durante su disfrute, serdn abonadas a razén de una mensualidad del salario pactado en este convenio, mas los
conceptos retributivos que normalmente perciba el trabajador durante su jornada de trabajo.

Articulo siete.-Permisos y licencias.

Las personas trabajadoras avisando con la posible antelacion, tendra derecho a los siguientes permisos
retribuidos:

a) Tres dias en caso de fallecimiento de cényuge o pareja de hecho, padres, abuelos/as, hijos/as, nietos/as y
hermanos/as, tanto de la persona trabajadora como del cényuge o pareja de hecho. Cuando por tal motivo la
persona trabajadora precise hacer un desplazamiento al efecto, el permiso sera de hasta cuatro dias.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella. Dichos dias podran disfrutarse de forma alterna o consecutiva, siempre y cuando
persista el hecho causante.

c) Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijo/a

d) Un dia natural en caso de fallecimiento de tios y tias carnales, tanto de la persona trabajadora como de su
cédnyuge o pareja de hecho.

e) Un dia natural por matrimonio de hijos/as, padres y hermanos/as, tanto de la persona trabajadora como de su
cényuge o pareja de hecho.

f) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.
g) Un dia por traslado de domicilio de la persona trabajadora.
h) Dos dias de libre disposicién a eleccién de la persona trabajadora.

En los casos b) y c) podra ser fraccionado en medias jornadas.

Articulo ocho.-Excedencias por estudios.

Se establece una excedencia por estudios de hasta 1 afio con reserva de puesto de trabajo. A su finalizacién de



presentara acreditacion de los estudios realizados y se aportara informe de vida laboral que acredite que
durante el periodo de excedencia, no se ha tenido experiencia laboral alguna. El no cumplimiento de dichos
requisitos determinara la pérdida la perdida de la reserva de puesto de trabajo pasando a tener el caracter de
una excedencia voluntaria.

CAPITULO Il - CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo nueve.-Tablas salariales 2023 y 2024.

Para el afio 2023 y 2024 se establecen unas tablas salariales mensuales, para jornada laboral ordinaria a
rendimiento completo, que serdn para cada persona trabajadora la que corresponda a su puesto de trabajo,
segun los anexos | y Il que se unen a este Convenio Colectivo, y que representan para el afio 2023 un
incremento del 3% sobre la del afio 2022 y para el afio 2024 un incremento del 1.5% sobre la del afio 2023.

Articulo diez.-Revision salarial.

En el caso de que el I. P. C. real supere el porcentaje pactado al finalizar cada afio, se modificaran los salarios
en ese porcentaje, exclusivamente a partir del mes en que se produzca dicho exceso. No obstante, la revision
salarial recogida en este articulo no se aplicard durante los afios 2023 y 2024. Para afios sucesivos, la revisién si
existiera, se efectuara en los términos que se acuerden en el préximo convenio.

Articulo once.-Antigiedad.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, percibirdn aumentos peridédicos por afios de
servicio consistentes en el abono de cuatrienios al cuatro por ciento de su salario, que se percibiran tanto en las
pagas mensuales como en las extraordinarias, desde el primer dia del mes correspondiente a su devengo.

El nimero de dichos cuatrienios sera ilimitado. El periodo de tiempo prestado para la empresa como Aprendiz o
Auxiliar de Caja serd computable para estos efectos.

Articulo doce.-Retribucion mensual y pagas extraordinarias.

Se establecen un total de dieciséis pagas de idéntica cuantia, correspondiendo una a cada mes del afio, mas
cuatro extraordinarias. En caso de liquidacién se utilizara el computo de devengo anual en todas ellas, tal como
se describe a continuacion.

a) Beneficios: Abonable dentro de la primera quincena del mes de marzo.
Se devenga del 1 de abril al 31 de marzo del afio siguiente.

b) Julio: Abonable dentro de la primera quincena de dicho mes.

Se devenga del 1 de julio al 30 de junio del afio siguiente.

¢) Covadonga: Abonable dentro de la primera quincena de septiembre.
Se devenga del 1 de octubre al 30 de septiembre del afio siguiente.

d) Navidad: Abonable dentro de la primera quincena de diciembre.

Se devenga del 1 de enero al 31 de diciembre.



Articulo trece.-Pago de ndminas.

Las empresas deberan abonarlas dentro de los cinco primeros dias de cada mes siguiente a la fecha de su
devengo.

Articulo catorce.-Salidas, dietas y viajes.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, que tuvieran que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas en las que radique su Centro de Trabajo, percibirdn sus dietas de
acuerdo con la justificacién de los gastos habituales en su desplazamiento.

Articulo quince.-Prima de conduccion.

Las personas trabajadoras que utilicen vehiculos para el reparto de mercancias, recibiran las primas recogidas
en los anexos | y Il de este convenio.

Para tener derecho a dicha percepcién deberan realizar dichos trabajos en un minimo de 10 dias en el mes de
devengo.

En el caso de Prima de conduccion de camioén sera percibida por todas las personas trabajadoras que, en el
desarrollo de sus funciones y estando en posesion del permiso de conduccién correspondiente, y realizan sus
funciones en un vehiculo de P. M. A. (peso maximo autorizado) superior a 3.500 kilogramos.

Articulo dieciséis.-Ayuda para hijos/as con discapacidad.

Las personas trabajadoras que tengan a su cargo hijos/as con discapacidad fisica o psiquica acreditada,
percibirdn de la empresa, por cada uno de ellos, la cantidades mensuales recogidas en los anexos | y Il de este
convenio.

Articulo diecisiete.-Prendas de trabajo.

A las personas trabajadoras se le facilitard semestralmente un mono o bata y en los demas, se estard a lo
dispuesto en el Acuerdo de 6 de marzo de 1996 para la sustitucion de la Ordenanza de Trabajo para el
Comercio.

Articulo dieciocho.-Seguro colectivo.

Se pacta un seguro colectivo de vida y accidentes para las personas trabajadoras a cargo de la empresa, siendo
obligatorio para la misma su contratacion.

Las condiciones minimas del seguro que debe contener la pdliza son las siguientes:

Riesgo asegurado Capital
Muerte por causa natural 8.500,00 €
Muerte derivada de accidente o enfermedad profesional 16.000,00 €
Invalidez permanente absoluta, total o gran invalidez derivada de accidente o enfermedad profesional 30.000,00 €
Invalidez permanente parcal, derivada de accidente o enfermedad profesional (segln baremo) Hasta 30.000,00 £




Articulo diecinueve.-Sustitucion y compensacion de retribuciones.

Las retribuciones que se establecen en este Convenio Colectivo, sustituyen y compensan, en su conjunto, a
todas las retribuciones y emolumentos de caracter salarial o extrasalarial que viniera devengando el personal
con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, excepto las horas extraordinarias y dietas, ya que lo fueran
por virtud de Ordenanza de Trabajo para el Comercio, disposiciones laborales concordantes, Convenios
Colectivos anteriores, Reglamento de Régimen Interior, pacto individual o concesién graciable de la empresa,
sin que en ningun caso la persona trabajadora pueda sufrir disminucién de las retribuciones globales que
disfrute. De donde resulta que aquellas empresas incluidas en el presente Convenio Colectivo, cuyos salarios
rebasen en computo anual y global, los fijados en el presente texto, absorberan integramente los aqui
estipulados.

Seran respetadas todas aquellas condiciones laborales extrasalariales mas beneficiosas que en la actualidad
vienen disfrutando las personas trabajadoras.

CAPITULO IV - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo veinte.-Incapacidad temporal.

Las personas trabajadoras que se encuentre en incapacidad temporal, recibird, con cargo a la empresa, el
complemento necesario para la percepcién del 100% del salario convenio a fin de completar las prestaciones de
la Seguridad Social. Las pagas extraordinarias se abonaran, asimismo al 100%. No tendran derecho al percibo
de tal complemento quienes no tengan derecho a prestaciones por tal concepto de la Seguridad Social.

Articulo veintiuno.-Principios generales de salud laboral y seguridad en el
trabajo.

La Ley 31/1995, de 1 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, establece y regula las normas que han
de regir en las empresas en materia de Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo, asi como los derechos y
deberes de empresarios y las personas trabajadoras y las competencias que en esta materia tienen los
Delegados y Delegadas de Prevencion y Comités de Seguridad y Salud.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de
proteccion de la salud de las personas trabajadoras frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo
y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos laborales.

Se pacta la aplicacion de un Protocolo de Actuacién en casos Acoso Moral, que se adjunta como anexo Il al
texto de este convenio y de un protocolo de actuacién en casos acoso sexual o por razén de sexo, que se
adjunta como anexo IV al texto de este convenio.

Articulo veintidds.-Proteccion ante los riesgos.

Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud laboral.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los las personas
trabajadoras frente a los riesgos laborales.



Ese deber genérico del empresario, se concreta en las empresas en una serie de derechos de informacién,
formacion, consulta y participacion de las personas trabajadoras.

Articulo veintitrés.-Evaluacion de riesgos y accion preventiva.

La accién preventiva en la empresa se planificara por el empresario a partir de la preceptiva evaluacién inicial
de riesgos, evaluacién que habra de realizarse, con caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la
actividad y los posibles riesgos especiales.

Si los resultados de la evaluacién lo hiciesen necesario, el empresario realizara las actividades de prevencién
necesarias para garantizar el mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Articulo veinticuatro.-Equipos de trabajo y medios de proteccion.

El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados y estén
adaptados para el trabajo, de forma que garanticen la seguridad y salud de los las personas trabajadoras al
utilizarlos.

Los equipos de proteccidn individual deberdn utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan
limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccidn colectiva o0 mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacién del trabajo.

Como norma general, en todo centro de trabajo existird un botiquin con material preciso para curas de urgencia
gue por su escasa importancia no requiera intervencion facultativa.

Articulo veinticinco.-Informacidén y formacion.

El empresario adoptara las medidas adecuadas para que las personas trabajadoras reciban las informaciones
necesarias en relacién con:

- Riesgos que afectan al conjunto de las personas trabajadoras asi como a cada puesto de trabajo o funcién.
- Las medidas y actividades de proteccién frente a los riesgos definidos.
- Las medidas de emergencia y evacuacion.

- Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto las persona trabajadora tendra derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccidn el empresario deberd garantizar que cada persona trabajadora reciba
una formacién tedrica y practica suficiente y adecuada, centrada especificamente en su puesto de trabajo o
funcién, repitiéndose periédicamente si fuese necesario.

Esta formacion se impartira dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto en otras horas, pero con descuento
en aquella del tiempo invertido en la misma. La formacion se podra impartir por la empresa, mediante medios
propios o concertandolos con servicios ajenos.

Articulo veintiséis.-Consulta y participacion.

Las personas trabajadoras tienen derecho a ser consultadas y participar en las gestiones relacionadas con la
prevencién de riesgos en el trabajo. En las empresas donde exista representacion legal de los trabajadores, la
participacién de éstos se canalizard a través de sus representantes.



Articulo veintisiete.-Delegados y delegadas de prevencion y comités de
seguridad y salud.

Los Delegados y Delegadas de Prevencién y los Comités de Seguridad y Salud son los representantes de los
trabajadores, con funciones especificas en materia de prevenciéon de riesgos laborales.

Los Delegados y Delegadas de Prevencidn en la empresa y previo acuerdo con la misma, dispondran de un
crédito minimo anual de 30 horas para acudir a cursos de formacién relacionados con la prevencion de la
actividad de la empresa.

Cualquier modificacién reglamentaria que se produzca se sometera a la Comision Mixta del presente Convenio.

CAPITULO V - CONTRATACION Y EMPLEO

Articulo veintiocho.-Contratacion.

Las empresas se ajustaran en materia de contratacién a la normativa vigente en cada momento.

Articulo veintinueve.-Preaviso por fin de la relacion laboral.

En la relacién laboral superior a doce meses, tanto por la empresa como por las personas trabajadoras, existe la
obligacién de comunicar el cese de forma fehaciente con una antelacién de quince dias. En el supuesto de no
realizarse esta comunicacidn se devengaran tantos dias de salario por la falta de preaviso que se produjera,
incrementadndose en la liquidacién en el supuesto de que el incumplimiento fuera por parte del empresario y se
descontarian de la liquidacion para el caso de que tal incumplimiento fuera de la persona trabajadora.

Articulo treinta.-Capacidad disminuida.

Cuando a una persona trabajadora se le declare afectado de una incapacidad permanente parcial derivada de
accidente de trabajo, continuard prestando sus servicios en la empresa sin disminucién de categoria ni de
percepciones salariales.

En caso de tratarse de incapacidad permanente total para su profesién habitual, asimismo derivada de
accidente de trabajo, la empresa estara obligada a buscarle un puesto de trabajo compatible, incrementandole
los salarios correspondientes a su nuevo puesto en un veinticinco por ciento, sin que en ningln caso la cantidad
resultante pueda ser superior a los que le correspondieran en el antiguo puesto de trabajo.

Articulo treinta y uno.-Personas trabajadoras con discapacidad.

Las empresa tendran obligacién de admitir hasta un maximo del 2% de su plantilla, a las personas trabajadoras
con discapacidad acreditada, siempre que entre las vacantes que se produzcan existan puestos compatibles
para ello.



CAPITULO VI - GARANTIAS SINDICALES E INTERPRETACION DE CONVENIO

Articulo treinta y dos.-Garantias sindicales.

Las personas trabajadoras sindicales, disfrutaran de las garantias fijadas por las disposiciones legales vigentes
en cada momento.

Articulo treinta y tres.-Interpretacion y cumplimiento del convenio colectivo.

Los firmantes de este Convenio Colectivo confian en que tanto las empresas como las personas trabajadoras
afectadas por el mismo, interpretardn y cumplirdn rectamente todo cuanto queda convenido.

Toda duda, cuestion y divergencia que con motivo de la interpretacién o cumplimiento del mismo se suscite, se
sometera a la consideracién de la Comisién Paritaria.

Los asuntos sometidos a la Comisidn Paritaria revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios. En el primer
supuesto, la Comisién Paritaria debera resolver en el plazo de quince dias, y en el segundo caso, en el maximo
de 72 horas.

La Comision Paritaria resolverd las discrepancias o faltas de acuerdo en la inaplicacién de una o mas materias
de las reguladas en el art. 82.3 ET.

Las discrepancias que pudieran suscitarse en el seno de la Comisién Paritaria, se someteran a los
procedimientos de mediacién o arbitraje del Servicio Asturiano de solucién de Conflictos (SASEC).

Articulo treinta y cuatro.-Disposiciones supletorias.

En defecto de normas aplicables por el presente Convenio Colectivo, y en todas aquellas materias no previstas
en el mismo, se estard a lo dispuesto en el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre y en el Acuerdo para la Sustitucién de la Ordenanza de
Comercio, publicado en el BOE del dia 9 de abril de 1.996.

Articulo treinta y cinco.-Comisidn Paritaria de vigilancia.

Estard integrada por dos de cada una de las partes firmantes del presente Convenio.

La direccién de dicha Comisién Paritaria de Vigilancia, se fija indistintamente, en la calle Cardenal Cienfuegos,
2-Bajo; en la Plaza General Ordéiez nim. 1, y en la calle Santa Teresa 15, todas ellas de Oviedo.

CAPITULO VII - CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo treinta y seis.-Grupos profesionales.

En lo no previsto en el presente convenio se estard a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente y en el
Acuerdo de 6 de marzo de 1996 para la sustitucién de la Ordenanza de Comercio, incluyéndose lo siguiente:

Mozo, Moza/Repartidor, Repartidora. Se unifica este puesto de trabajo, siendo la persona trabajadora que tiene
a su cargo funciones de reparto, bien en el interior o0 en el exterior del establecimiento, recogida y distribucién



de correspondencia y cualesquiera otras labores subalternas, asi como tareas de recibir, almacenar, enviar
mercancias de material, gestién de entrada y salida de todo tipo de existencias en los diferentes almacenes.

ANEXO I.- Conceptos retributivos ano 2023



Area funcional primera.—Administracion y gestion

Grupo profesional Puesto de trabajo Salario 2023
Director/a 1.305,76 €

I Titulado/a Superior 1.305,76 €
Titulado/a Medio 1.27147 €

Jefe/a de Division 1.27147 €

Jefe/a de Personal 1.237,10 €

Jefe/a de Compras 1.237,10 €

Jefe/a Administrativo/a 1.237,10 €

11 Contable-Cajero/a 1.185,58 €
Oficial 1.2 Administrativo/a 1.185,58 €
Programador/a de Ordenadores 1.185,58 €

Oficial 2.2 Administrativo/a 1.099,65 £

v Contable 1.099,65 £
Bualiar Administrativo/a 950,00 €

Bualiar de Caja 950,00 €

v Telefonista 950,00 €
Cobrador/a 950,00 €

Area funcional segunda.—Organizacion del establecimiento comercial

Grupo profesional Puesto de trabajo Salario 2023
I Director/a 1.305,76 €
Titulado/a Superior 1.305,76 €

Titulado/a Medio 1.27147 €

I Encargado/a General 1.237,10 €
Jefefa de Ventas 1.237,10 €

Jefe/a de Sucursal 1.202,80 £

Jefe/a de Seccion 1.202,80 £

Encargado/a de Establecimiento 1.202,80 £

I Dependiente/a Mayor 1.185,58 €
‘:ﬁztjigfujte%gd[:c:rredorfa de plaza de mas de 3 afios de 1.009 65 €
Dependiente/a con mas de 3 afios de antigiedad 1.099,65 £

. ‘:éaganrggeupeéigéredorfa de plaza de menos de 3 afios 1048 13 €
Dependiente/a con menos de 3 afios de antigliedad 1.048,13 €

v Ayudante de Dependiente/a 950,00 £

Area funcional tercera.—Servicios logisticos y auxiliares

Grupo Profesional Puesto de trabajo Salario 2023
: Director/a 1.305,76 €
Titulado/a Superior 1.305,76 €

Titulado/a Medio 1.27147 €

II Jefefa de Division 1.27147 €
Encargado/a General 1.237,10 €




Grupo Profesional Puesto de trabajo Salario 2023
Jefe/a de taller 1.202,80 €

Jefe/a de almacén 1.202,80 €

I Oficial 1.2 de Oficio 1.185,58 €
Oficial 2.2 de Oficio 1.099,65 €

Delineante 1.099,65 €

Capataz 1.099 65 €

Especialista 950,00 €

Ascensoristas 950,00 €

v Portero/a 950,00 €
Ordenanza 950,00 €
Empaquetador/a 950,00 £

Mozo/a Repartidor/a 950,00 €

Personal de Limpieza 950,00 €

v Repartidor/a 950,00 €
Aprendiz/a a50,00 €

Prima por conduccién

Vehiculo Prima por conduccion
Camiones 118,68 £
Furgonetas 853,35 €
Ciclomotores 0,10 €

Otros conceptos

Concepto Importe

Ayuda por hijos/as con discapacidad 70,56 €

ANEXO Il.- Conceptos retributivos ano 2024



Area funcional primera.—Administracion y gestién

PrﬂGf:JEIijtfnal Puesto de Trabajo Salario 2024
Directora 1.325,35€
I Titulado/a Supenor 1.325,35€
Tituladofa Medio 1.290,55 €
Jefe/a de Division 1.290,54 £
lefe/a de Personal 1.255,66 €
Jefe/a de Compras 1.255,66 €
Jefe/a Administrativo/a 1.255,66 €
I Contable-Cajero/a 1.203,37 €
Cficial 1.2 Administrativo/a 1.203,37 €
Programadar/a de Ordenadores 1..203,37 €
Oficial 2.3 Administrativo/a 1.116,14 €
v Contable 1.116,14 €
Auxiliar Administrativo/a 064,25 €
Auxiliar de Caja 964,25 €
V Telefonista 064,25 €
Cobrador/a 064,25 €

Area funcional segunda.—Organizacion del establecimiento comercial

Grupo Profesional Puesto de Trabajo Salario 2024

Director/a 1.325,35 €

I
Titulado/a Superior 1.325,35 €
Titulado/a Medio 1.290,55 €

I Encargado/a General 1.255,66 €
lefefa de Ventas 1.255,66 €
lefefa de Sucursal 220,85€
lefefa de Seccion 220,85€
Encargado/a de Establecimiento 1.220,85 €

il Dependients/a Mayor 1.203,37 €
Viajante o Corredor/a de plaza de
mas de 3 afios de antigliedad 1.116,14 €
Dependients/a con mas de 3 afios
de antigiedad L.116,14 €
Viajante o Corredor/a de plaza de

v menos de 3 afios de antigliedad 1.063,85¢€

ienta/

Dependients/a con menos de 3 1.063,85 €

anos de antigledad

W Ayudante de Dependiente/a 0R4. 25 €




Area funcional tercera.—Servicios logisticos y auxiliares

Grupo profesional Puesto de trabajo Salario 2024
' Diractorfa 1.325,35€
Titulado/a Superior 1.325,35€
Titulado/a Medio 1.290,55 €
i Jefe/a de Division 1.200,55 €
Encargado/a General 1.255,66 €
Jefe/a de Taller 1.220,85€
Jefe/a de Almacén 1.220,85€
I Oficial 1.2 de oficio 1.203,37 €
Oficial 2.2 de oficio 1.116,14 €
Delingante 1.115,14 €
Capataz 1.115,14€
Especialista 064,25 €
v Ascensoristas 964,25 €
Portero/a 064,25 £
Ordenanza 964,25 €
Empaguetador/a 964,25 €
Mozo/a 064,25 €
v Personal de limpieza 064,25 €
Repartidor/a 064,25 €
Aprendizfa 064,25 £

Prima por conduccian

Vehiculo Prima por conduccion
Camiones 120,46 €
Furgonetas 86,63 €
Ciclomotores 30,55 €

Otros conceptos

Concepto Importe

Ayuda por hijos/as con discapacidad 71,61€

ANEXO Ill.- Procedimiento de prevencion y tratamiento de acoso moral

Declaracién de principios.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad,
la integridad fisica y moral, son derechos fundamentales de la persona contemplados en la Constitucién
Espafiola, ademas de los derechos contenidos en el Estatuto de los Trabajadores de derecho a la intimidad y a
la consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o fisicas de



naturaleza sexual.

Asimismo, la Comisién Europea ha establecido medidas para garantizar la salud y seguridad de las personas
trabajadoras. Asi, distintas Directivas aprobadas por el Consejo, desarrollan disposiciones basicas sobre la salud
y seguridad y hacer responsables a las empresas de velar para que las personas trabajadoras no enfermen en
el trabajo, incluso a causa de acoso moral

Un entorno laboral libre de conductas indeseadas, de comportamientos hostiles y opresores, es responsabilidad
de las empresas. Por ello, las empresas, junto con los representantes de las personas trabajadoras, deben
trabajar en implantar politicas con distribucién de normas y valores claros en todos los niveles de la
organizacién, que garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso, donde se respete la dignidad de
la personas trabajadoras y se facilite el desarrollo de las personas.

Por todo ello, las organizaciones firmantes del convenio manifiestan su compromiso por mantener entornos
laborales positivos, prevenir comportamientos de acoso y perseguir y solucionar aquellos casos que se
produzcan en el &mbito laboral, sancionandose como faltas muy graves en su grado maximo, si esta conducta
es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica.

Medidas preventivas.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a un entorno libre de conductas y comportamientos hostiles o
intimidatorios hacia su persona que garantice su dignidad y su integridad fisica y moral.

Las personas con responsabilidad de mando tienen la obligacion de garantizar las condiciones adecuadas de
trabajo en su dmbito de responsabilidad.

Las empresas afectadas por el presente convenio, en el término de un afio desde la entrada en vigor del mismo,
pondran en conocimiento de todos los trabajadores el correspondiente procedimiento que se habilite en
cumplimiento de este Protocolo, salvo que ya lo tuviera establecido, a través de su difusién interna.

Las partes firmantes aseguraran que todas las personas trabajadoras conozcan de la existencia del
Procedimiento de Actuacién, distribuyéndose entre los érganos de representacién de cada centro.

Las empresas en el plazo de un afio desde la implantacién del procedimiento incorporaran en las acciones
formativas de todo el personal que ingrese en las mismas, informacién relativa a las materias que aborda este
Procedimiento.

Definicion del acoso moral.

Se entiende por acoso moral toda conducta practica o comportamiento, realizada de modo sistematico o
recurrente en el seno de una relacién de trabajo, que suponga directa o indirectamente un menoscabo o
atentado contra la dignidad la persona trabajadora, al cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de
forma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el
puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

A titulo de ejemplo, entre las conductas que aisladamente 0 en combinacién con otras, pasivas o activas,
pudieran llegar a ser constitutivas de acoso moral, cabe destacar:

- Al trabajador/a se le ignora, se le excluye o se le hace el vacio.

- Se evalla su trabajo de manera desigual o de forma sesgada, criticando el trabajo que realiza
despectivamente.

- Se le deja sin ningun trabajo que hacer, ni siquiera a iniciativa propia, o se le asignan tareas o trabajos
absurdos, sin sentido o por debajo de su capacidad profesional o competencias.

- Se le exige una carga de trabajo insoportable de manera manifiestamente malintencionada o que pone en
peligro su integridad fisica o su salud.



- Recibe ofensas verbales, insultos o gritos.
- Recibe criticas y reproches por cualquier cosa que haga o decisién que tome en su trabajo.
- Le humillan, desprecian o minusvaloran en publico, ante otros colegas o ante terceros.

- Se le impiden oportunidades de desarrollo profesional.

ANEXO IV.- Procedimiento de prevencion y tratamiento de acoso sexual o
por razon de sexo

Las empresas asumen un compromiso en la defensa de la dignidad de todos los trabajadores y trabajadoras,
apuestan por crear y/o mantener un entorno laboral que respete la dignidad y libertad personal, en el que no se
toleraran situaciones ciertas de acoso sexual o por razén de sexo.

Las empresas se comprometen a crear, mantener y proteger, con todas las medidas a su alcance, un entorno
laboral donde se respeten los derechos, la dignidad y la libertad sexual de todas las personas que trabajan ellas
y garantizar, con los medios a su alcance, que no se produzcan situaciones de acoso en cualquiera de sus
modalidades.

El objeto de este protocolo es recopilar las recomendaciones basicas para la prevencién de situaciones de acoso
sexual o por razén de sexo en cualquiera de sus modalidades y establecer las pautas de actuacién en el caso de
sospecha del mismo.

Declaracién de Principios.

- Garantizar un ambiente de trabajo digno, igualitario y no discriminatorio a todas las personas.

- Garantizar la proteccién y ayuda a la victima, asi como su derecho a la intimidad y privacidad.

- Considerar explicitamente el acoso como falta muy grave que conlleva las oportunas sanciones.

- Garantizar el caracter urgente, agil y confidencial del citado proceso, asi como el respeto y la prohibicién de
cualquier tipo de represalias hacia cualquiera de las personas que intervengan en el mismo.

- Garantizar la participacién de la representacion del personal en la tramitacién del proceso.
Definiciones.

> Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas y reciprocas, en
la medida en que no son deseadas por la persona que es objeto de ellas. Un Unico episodio no deseado puede
ser constitutivo de acoso sexual.Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

> Acoso ambiental (indirecto): su caracteristica principal es que los sujetos activos mantienen una conducta de
naturaleza sexual, de cualquier tipo, que tiene como consecuencia, buscada o no, producir un contexto
intimidatorio, hostil, ofensivo o humillante. Esta conducta repercute en el ambiente de trabajo. Como ejemplo se
pueden citar los comentarios, insinuaciones y chistes de naturaleza y contenido sexual, la decoracién del
entorno con motivos sexuales, la exhibicidén de revistas de contenido sexual, etc. Suele darse entre compafieros
sin presién ni relacién de poder jerdrquico entre acosador/a y acosado/a.

> Chantaje sexual (directo): cuando la negativa o sumisién de una persona a esta conducta se utiliza, implicita
0 explicitamente, como fundamento de una decisidn que repercute sobre el acceso de esta persona al trabajo, a



la continuidad del trabajo, la promocién profesional, el salario, etc. Suelde darse entre personas que mantienen
una relacién de poder jerdrquico entre acosador/a y acosado/a.

En cuanto al sujeto activo se considerarad acoso cuando provenga de jefes, compafieros e incluso clientes,
proveedores o terceros relacionados con la victima por causa del trabajo. En cuanto al sujeto pasivo éste
siempre quedara referido a cualquier trabajador/a, independientemente del nivel del mismo y de la naturaleza
de la relacién laboral.

El caracter laboral se presume al producirse en el ambito de la organizacién de la empresa, asi como cuando la
conducta se pone en relacién con las condiciones de empleo, formacién o promocién en el trabajo.

La accidn ejercida por el acosador ha de ser indeseada y rechazada por quien la sufre. Ha de haber ausencia de
reciprocidad por parte de quien recibe la accién. No es necesario que las acciones de acoso sexual en el trabajo
se desarrollen durante un periodo prolongado de tiempo. Una sola accién, por su gravedad, puede ser
constitutiva de acoso sexual.

Estos comportamientos deterioran el entorno de trabajo y afectan negativamente a la calidad del empleo,
condiciones laborales y desarrollo profesional de la victima del acoso.

Asi, se pueden identificar unos comportamientos concretos que, a titulo de ejemplo, constituyen acoso sexual:
- Insinuaciones y comentarios molestos, humillantes de contenido sexual.

- Comentarios obscenos, proposiciones de caracter sexual, directas o indirectas.

- Cartas o notas de contenido sexual, que propongan, inciten o presionen a mantener relaciones sexuales.

- Insistencias en comentarios despectivos u ofensivos sobre apariencia o condicién sexual del trabajador.

- Tocamientos, gestos obscenos, roces innecesarios.

- Toda agresién sexual.

Procedimiento de actuacién.

En el término de un afio desde la publicacién del presente convenio, a nivel de empresa se establecera un
procedimiento especifico de actuacién que desarrolle lo aqui dispuesto.

El procedimiento se desarrollara bajo los principios de rapidez y confidencialidad, garantizando y protegiendo la
dignidad de las personas objeto de acoso.

Asimismo, se garantizardn y respetaran lo derechos de las personas implicadas en el Procedimiento.

Se creara a nivel de empresa una Comisidn Instructora de Tratamiento de Situaciones de Acoso, con esta u otra
denominacién, como érgano encargado de la tramitacién del proceso contemplado en el presente
procedimiento.

Medidas preventivas.

- Todas las personas trabajadoras tienen derecho a un entorno libre de conductas y comportamientos hostiles o
intimidatorios hacia su persona que garantice su dignidad y su integridad fisica y moral.

- Las personas con responsabilidad de mando tienen la obligacién de garantizar las condiciones adecuadas de
trabajo en su dmbito de responsabilidad.

- Las empresas afectadas por el presente convenio, en el término de un afio desde la entrada en vigor del
mismo, pondran en conocimiento de todos los trabajadores el correspondiente Procedimiento que se habilite en
cumplimiento de este Protocolo, salvo que ya lo tuviera establecido, a través de su difusién interna.

- Las partes firmantes aseguraran que todas las personas trabajadoras conozcan de la existencia del
Procedimiento de Actuacién, distribuyéndose entre los érganos de representacién de cada centro.

- Las empresas en el plazo de un afio desde la implantacién del Procedimiento incorporardn en las acciones



formativas de todo el personal que ingrese en las mismas, informacidn relativa a las materias que aborda este

Procedimiento.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
PARA EL COMERCIO DE
EQUIPOS, RECAMBIOS,
COMPONENTES Y
ACCESORIOS DEL
AUTOMOVIL DE
ASTURIAS

CONVENIO COLECTIVO (BOPA
num. 199 de 17-X-2022)

cédigo

Articulo cinco.-Jornada de
trabajo

Articulo diez.-Antigiiedad ...
cuatrienios al

El nimero de dichos
cuatrienios sera ilimitado

Articulo once.-Retribucion
mensual y pagas
extraordinarias ... un total de

33000255011978

horas de trabajo

1826 efectivo al ano

de su salario, que se
percibirdn tanto en las
4% pagas mensuales
como en las
extraordinarias

pagas de idéntica
cuantia,
16 correspondiendo una
a cada mes del afio,
mas

4

extraordinarias



Articulo Quince.-Ayuda para
hijos/as con discapacidad ... 68,50
por cada uno de ellos

ANEXO .- CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS ANO 2022

Area funcional primera.
Administracién y gestién:

Grupo profesional Puesto de Trabajo

Director/a

Il Titulado/a Superior
Titulado/a Medio
Jefe/a de Divisién
Jefe/a de Personal
Jefe/a de Compras

Jefe/a Administrativo/a

Contable-Cajero/a

v Oficial 1.2 Administrativo/a

Programador/a de
Ordenadores

Oficial 2.2 Administrativo/a

Contable

V Auxiliar Administrativo/a
Auxiliar de Caja
Telefonista

Cobrador/a

euros mensuales

Salario 2022

1.267,73

1.267,73
1.234,44
1.234,44
1.201,07
1.201,07
1.201,07

1.151,05

1.151,05

1.151,05

1.067,62
1.067,62

875,00
875,00
875,00
875,00



Area funcional segunda.
Organizacioén del
establecimiento comercial:

Grupo profesional

Area funcional tercera.
Servicios logisticos y
auxiliares:

Grupo Profesional

Puesto de Trabajo

Director/a

Titulado/a Superior
Titulado/a Medio
Encargado/a General

Jefe/a de Ventas

Jefe/a de Sucursal

Jefe/a de Seccidn

Encargado/a de
Establecimiento

Dependiente/a Mayor

Viajante o Corredor/a de
plaza de mas de 3 afios de
antigledad

Dependiente/a con mas de
3 afos de antigliedad

Viajante o Corredor/a de
plaza de menos de 3 afos
de antigliedad

Dependiente/a con menos
de 3 afos de antigiiedad

Ayudante de dependiente/a

Puesto de Trabajo

Director/a

Salario 2022

1.267,73

1.267,73
1.234,44
1.201,07
1.201,07

1.167,77
1.167,77

1.167,77

1.151,05

1.067,62

1.067,62

1.017,60

1.017,60

917,48

Salario 2022

1.267,73



Prima por conduccién:

Vehiculo
Camiones
Furgonetas

Ciclomotores

Otros conceptos:

Concepto

Ayuda por hijos/as con
discapacidad

Titulado/a Superior
Titulado/a Medio
Jefe/a de Divisién

Encargado/a General

Jefe/a de Taller

Jefe/a de Almacén

Oficial 1.2 de Oficio
Oficial 2.2 de Oficio
Delineante

Capataz

Especialista
Ascensoristas
Portero/a

Ordenanza
Empaquetador/a
Mozo/a

Personal de limpieza
Repartidor/a
Aprendiz/a

Prima por conduccién
115,22

82,86

29,22

Importe

68,50

1.267,73
1.234,44
1.234,44
1.201,07

1.167,77
1.167,77

1.151,05
1.067,62
1.067,62
1.067,62

917,48
875,00
875,00
875,00
875,00
875,00
875,00
875,00
875,00



AW

CONVENIO COLECTIVO (BOPA
num. 194 de 9-X-2023)

cddigo 33000255011978

Articulo cinco.-Jornada de
trabajo

Articulo once.-Antigiiedad
abono de cuatrienios al 4%

que se percibirdn tanto en las
pagas mensuales como en las
extraordinarias

Articulo doce.-Retribucion
mensual y pagas
extraordinarias

Extraordinarias 4

ANEXO .- CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS ANO 2023

Area funcional primera.-
Administracién y gestién

Grupo profesional Puesto de trabajo
I Director/a
Titulado/a Superior
Titulado/a Medio

Jefe/a de Divisién

1826

horas de trabajo
efectivo al afio

de su salario

Salario 2023
1.305,76
1.305,76
1.271,47
1.271,47



Area funcional segunda.-
Organizacién del
establecimiento comercial

Grupo profesional

Jefe/a de Persona

Jefe/a de Compras

Jefe/a Administrativo/a
Contable-Cajero/a

Oficial 1.2 Administrativo/a

Programador/a de
Ordenadores

Oficial 2.2 Administrativo/a
Contable

Auxiliar Administrativo/a
Auxiliar de Caja
Telefonista

Cobrador/a

Puesto de trabajo
Director/a

Titulado/a Superior
Titulado/a Medio
Encargado/a General
Jefe/a de Ventas
Jefe/a de Sucursal
Jefe/a de Seccidn

Encargado/a de
Establecimiento

Dependiente/a Mayor

Viajante o Corredor/a de
plaza de mas de 3 afios de
antigtiedad

Dependiente/a con mas de
3 aflos de antigliedad

Viajante o Corredor/a de
plaza de menos de 3 afios
de antigiedad

Dependiente/a con menos
de 3 afios de antigledad

Ayudante de Dependiente/a

1.237,10
1.237,10
1.237,10
1.185,58
1.185,58

1.185,58

1.099,65
1.099,65
950,00
950,00
950,00
950,00

Salario 2023
1.305,76
1.305,76
1.271,47
1.237,10
1.237,10
1.202,80
1.202,80

1.202,80

1.185,58

1.099,65

1.099,65

1.048,13

1.048,13

950,00



Area funcional tercera.-
Servicios logisticos y auxiliares

Grupo Profesional

Prima por conduccion
Vehiculo

Camiones

Furgonetas

Ciclomotores

Otros conceptos
Concepto

Ayuda por hijos/as con
discapacidad

Puesto de trabajo
Director/a
Titulado/a Superior
Titulado/a Medio
Jefe/a de Division
Encargado/a General
Jefe/a de taller
Jefe/a de almacén
Oficial 1.2 de Oficio
Oficial 2.2 de Oficio
Delineante

Capataz
Especialista
Ascensoristas
Portero/a
Ordenanza
Empaquetador/a
Mozo/a Repartidor/a
Personal de Limpieza
Repartidor/a
Aprendiz/a

Prima por conduccién
118,68

85,35

30,10

Importe

70,56

Salario 2023
1.305,76
1.305,76
1.271,47
1.271,47
1.237,10
1.202,80
1.202,80
1.185,58
1099,65
1.099,65
1.099,65

950,00
950,00
950,00
950,00
950,00
950,00
950,00
950,00
950,00



ANEXO II.- CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS ANO 2024

Area funcional primera.-
Administracién y gestién

Grupo Profesional

Area funcional segunda.-
Organizacién del
establecimiento comercial

Grupo Profesional

Puesto de Trabajo
Director/a

Titulado/a Superior
Titulado/a Medio

Jefe/a de Division

Jefe/a de Personal

Jefe/a de Compras

Jefe/a Administrativo/a
Contable-Cajero/a

Oficial 1.2 Administrativo/a

Programador/a de
Ordenadores

Oficial 2.2 Administrativo/a
Contable

Auxiliar Administrativo/a
Auxiliar de Caja
Telefonista

Cobrador/a

Puesto de Trabajo
Director/a
Titulado/a Superior
Titulado/a Medio

Encargado/a General

Salario 2024
1.325,35
1.325,35
1.290,55
1.290,54
1.255,66
1.255,66
1.255,66
1.203,37
1.203,37

1.203,37

1.116,14
1.116,14
964,25
964,25
964,25
964,25

Salario 2024
1.325,35
1.325,35
1.290,55
1.255,66



Area funcional tercera.-
Servicios logisticos y auxiliares

Grupo profesional

Jefe/a de Ventas
Jefe/a de Sucursal
Jefe/a de Seccidn

Encargado/a de
Establecimiento

Dependiente/a Mayor

Viajante o Corredor/a de
plaza de mas de 3 afios de
antigtedad

Dependiente/a con mas de
3 aflos de antigliedad

Viajante o Corredor/a de
plaza de menos de 3 afos
de antigliedad

Dependiente/a con menos
de 3 afos de antigiiedad

Ayudante de Dependiente/a

Puesto de trabajo
Director/a
Titulado/a Superior
Titulado/a Medio
Jefe/a de Divisidn
Encargado/a General
Jefe/a de Taller
Jefe/a de Almacén
Oficial 1.2 de oficio
Oficial 2.2 de oficio
Delineante
Capataz
Especialista
Ascensoristas
Portero/a
Ordenanza
Empaquetador/a

Mozo/a

1.255,66
1.220,85
1.220,85

1.220,85

1.203,37

1.116,14

1.116,14

1.063,85

1.063,85

964,25

Salario 2024
1.325,35
1.325,35
1.290,55
1.290,55
1.255,66
1.220,85
1.220,85
1.203,37
1116,14
1.116,14
1.116,14

964,25
964,25
964,25
964,25
964,25
964,25



Personal de limpieza 964,25

Repartidor/a 964,25
Aprendiz/a 964,25

Prima por conduccién

Vehiculo Prima por conduccién

Camiones 120,46

Furgonetas 86,63

Ciclomotores 30,55

Otros conceptos

Concepto Importe

Ayuda por hijos/as con 71,61

discapacidad



