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Resumen

Convenio Colectivo Comercio. Ultima actualizacién a: 24-02-2026 Vigencia de: 01-01-2025 a
31-12-2028. Duracién CUATRO ANOS. Ultima publicacién en BOP 37 del tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 135 - Martes, 15 de Julio de 2025)
Cédigo de Convenio: 14000025011981.

Visto el Texto suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Comercio de Cérdoba
(2025-2028), aprobado el dia 2 de julio de 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, modificado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depédsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las
competencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA n? 215, de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la Organizacion Territorial Provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia (BOJA Ext. n? 90, de 30 de diciembre), modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA
Ext. n? 29, de 30 de agosto), el articulo 5 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
Reestructuracion de Consejerias, en relacién con el articulo 11 del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio,
sobre Reestructuraciéon de Consejerias, y el Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA Ext. n? 28, de 11 de agosto),

ACUERDA.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-de-cordoba/

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de
Igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 4 de julio de 2025.- La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cérdoba,
Maria Dolores Galvez Paez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE COMERCIO DE CORDOBA
2025-2028.

CAPITULO I Disposiciones generales.

Articulo 1. Determinacion de las partes firmantes.

Este Convenio Colectivo se pacta de una parte entre la Federacién Provincial de Empresarios y Auténomos del
Comercio de Cérdoba (Comercio Cérdoba) y la Asociacién Nacional de Comercio Textil, Complementos y Piel
(Acotex) y de otra el Sindicato Provincial de Cérdoba de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de
Trabajadores (FeSMC-UGT) y el Sindicato Provincial de Cérdoba de la Federacién de Servicios de Comisiones
Obreras (CCOO-Servicios), reconociéndose mutuamente legitimidad para negociar y firmar el presente
convenio.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacién a todos los centros de trabajo ubicados en la Provincia de Cérdoba, aun
cuando las empresas titulares de los mismos tengan su domicilio social fuera de ésta.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio obliga a todas las empresas dedicadas al comercio de manera exclusiva, principal o
predominante, al por mayor o al por menor, con establecimiento mercantil permanente y que no estén
afectadas por un ciclo de produccién, aunque tengan un proceso previo de preparacion, seleccién, clasificacién,
envasado y etiquetado para su posterior venta del producto, siempre que sea venta directa con independencia
del canal que se utilice (directa, telefdnica, internet...).

A titulo orientativo forman parte del ambito funcional de este convenio los siguientes CNAE’s: 4511, 4519, 4531,
4532, 4540, 4621, 4624, 4631, 4632, 4633, 4634, 4635, 4636, 4637, 4638, 4639, 4641, 4642, 4643, 4644,
4647, 4648, 4649, 4651, 4652, 4661, 4662, 4663, 4664, 4665, 4666, 4669, 4672, 4673, 4674, 4676, 4677,
4690, 4711, 4719, 4721, 4722, 4723, 4724, 4725, 4726, 4729, 4741, 4742, 4743, 4751, 4752, 4753, 4754,
4759, 4761, 4763, 4764, 4765, 4771, 4772, 4774, 4775, 4777, 4778, 4779, 4781.



Articulo 4. Ambito personal.

Las disposiciones contenidas en este Convenio Colectivo serdn de aplicacién a todas las personas trabajadoras
que presten sus servicios por cuenta ajena en las empresas incluidas en sus ambitos funcional y territorial.

Quedan excluidos expresamente del mismo, el personal de alta direccién cuya relacién laboral especial se
regula en el RD 1382/1985, de 1 de agosto , asi como las restantes actividades y relaciones que se contemplan
en el nimero 3 del articulo 1 y en el articulo 2, ambos del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Ambito temporal, vigencia y denuncia

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2025, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de
2028, sus efectos econdmicos se aplicaran desde el 1 de enero de 2025.

La denuncia del mismo habra de realizarse por escrito con una antelacién minima de dos meses a la fecha de su
vencimiento.

Caso de producirse su denuncia, las partes acuerdan que el convenio siga integramente en vigor hasta la firma
del siguiente. Si no media denuncia, el presente Convenio se prorrogara de afio en afio.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas, absorcion y compensacion.

Las condiciones establecidas en este convenio tienen el caracter de minimas, por lo que se respetaran las
situaciones mas favorables obtenidas por los trabajadores individual o colectivamente.

Las retribuciones pactadas en el presente convenio tienen caracter de absorbibles por cualquier mejora
establecida o que en el futuro pueda establecerse, siempre que sea por similar concepto, cualquiera que sea su
denominacién y forma de percepcidn, ya sean éstas concedidas por contrato individual o colectivo o por
disposiciones legales o0 normas de obligado cumplimiento de fecha posterior.

Articulo 7. Legislacidn supletoria.

En todo lo no previsto en este convenio, se estara a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad

El presente convenio forma un todo organico e indivisible, por lo que si por sentencia firme de la jurisdiccién
competente, se declarase nulo en parte sustancial alguno de sus articulos, la Comisién Negociadora en el
término maximo de 3 meses a contar desde la firmeza de la sentencia negociara para dar solucién a la cuestion
planteada.

Si transcurrido el plazo anterior no se llegara a un acuerdo, las partes se comprometen a someter la
discrepancia al servicio de arbitraje establecido por el Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos de
Andalucia.



CAPITULO Il Tiempo de trabajo.

Articulo 9. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales a realizar de lunes a sadbados.

En el supuesto de jornada partida y salvo pacto en contrario, existird un descanso minimo de dos horas y treinta
minutos, siempre que se respete la duracién maxima de la jornada diaria.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el
trabajador se encuentre en su centro de trabajo.

El personal que realice jornada laboral los sdbados por la tarde, con caracter general disfrutardn un descanso de
dos dias, incluido el domingo, que podran ser continuados o rotativos o acumulando las horas de mas a dias de
vacaciones y sin que dicho descanso en ningln caso pueda suponer ni disminucién ni aumento de la jornada
pactada.

Durante los dias 24 y 31 de diciembre, la jornada laboral serd de 4 horas en jornada matinal. Las horas que se
dejen de trabajar durante los mencionados dias seran compensadas con la prolongacién de la jornada de
trabajo, en una hora durante dos dias que fijard la Comisién Paritaria del Convenio, excepto en el sector de la
alimentacion.

Para el personal que con caracter habitual su jornada no comprendiera el sabado por la tarde, y en el supuesto
de que pudiese coincidir los dias 24 y 31 de diciembre en sabado, o domingo aperturable, las partes acuerdan
conceder un dia adicional de vacaciones para compensar dicho dia.

Semana Santa: Los dias lunes, martes y miércoles, se efectuard jornada ordinaria, siendo festivos Jueves,
Viernes y Sabado Santo.

No obstante, las empresas podran realizar una apertura de cuatro horas continuadas en la mafiana del Sdbado
Santo, siempre tomando en consideracion la voluntariedad del personal para trabajar en esta jornada.

El trabajador decidird cuando le seran devueltas las 4 horas trabajadas el Sabado Santo.
En aquellas empresas con acuerdos sobre festivos, estos seran respetados.

Feria Capital y Provincia: Durante la semana completa de la Feria de Mayo se hard jornada laboral matinal de 4
horas de lunes a viernes y de 3 horas en jornada matinal el sabado.

No obstante, lo anterior se podrd establecer la realizacién de jornada normal de trabajo en mafiana y tarde los
lunes y martes a razén de 7 horas diarias, limitandose el horario de mafiana a los dias miércoles, jueves y
viernes a razén de 3 horas diarias, no realizdndose jornada de ningun tipo el sabado.

Los dias mencionados seran fijados por la Comisién Paritaria del Convenio en base a la certificaciéon que a tal
efecto expida el Excmo. Ayuntamiento.

Si por la duracién de la feria no fuera posible el disfrute de las tardes referidas dentro del periodo oficial de la
misma, se compensara el tiempo acortado de feria, con una hora y media en proporcién por cada hora
trabajada durante las indicadas tardes.

Articulo 10. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de 28 dias laborables de vacaciones
retribuidas, contandose a tal efecto como laborables los sdbados.



Las vacaciones se fijaran de comun acuerdo entre los representantes de los trabajadores o, en caso de no
existir éstos, entre los trabajadores y la empresa, durante los dos primeros meses de cada afo, sin res - petar
el orden de antigliedad y serdn abonadas a razén de salario base convenio mas antigiiedad. Al menos la mitad
de dichas vacaciones debera estar comprendida dentro del periodo de vacaciones escolares.

En caso de Incapacidad Temporal que imposibilite al trabajador a disfrutarlas total o parcialmente, se estara a lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores .

Articulo 11. Licencias o permisos retribuidos.

Los trabajadores comprendidos en este convenio tendrdn derecho al disfrute de los siguientes dias de permiso y
licencias retribuidas, como si fueran efectivamente trabajados:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o formalizacién de pareja de hecho inscrita en el registro
correspondiente.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella y cuatro dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad Cuando por tales motivos el trabajador/a se desplace fuera de la
provincia, el plazo sera de dos dias mas.

Salvo en el supuesto del fallecimiento, este permiso se podra disfrutar en tanto persista el hecho causante, en
dias consecutivos o de forma discontinua.

¢) Por siete dias naturales en caso de nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo se desplace fuera de la
provincia, el plazo serd de dos dias mas.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal,
incluido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacién
econdémica.

e) 3 dias naturales por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, que habra de justificarse por el facultativo, cuando precise la asistencia a
consultorio médico en horas de jornada de trabajo.

g) 1 dia de asuntos propios, sin necesidad de justificacién, que habra de solicitarse con al menos 10 dias de
antelacién. No podré coincidir con Semana Santa, Feria ni Navidad (se considera periodo de Navidad el
comprendido entre 24/12 y el 6/1, ambos inclusive), y tampoco podra coincidir en el disfrute de los referidos
dias de asuntos propios mas del 33% de la plantilla del departamento o seccidn de que se trate. Para disfrutar
de este permiso, el solicitante debera acreditar como minimo seis meses de antigliedad en la empresa.

h) El tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y, en
los casos de adopcién , guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion, preparacién asi como para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y
sociales previos a la declaraciéon de idoneidad, siempre que no puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo
y que los mismos tengan lugar en el &mbito geografico de este convenio. Por el tiempo indispensable para los
actos preparatorios de la donacién de érganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo.



i) 1 dia por matrimonio de hijos, hermanos o padres cuando éste sea en dia laborable. Cuando por tal motivo se
desplace fuera de la provincia, el plazo serd de 1 dia mas.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

k) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran los derechos regulados en el articulo 43
del presente Convenio.

[) Para acompafnamiento de hijos menores de edad o dependientes y ascendientes dependientes, siempre que
asi se acredite, cuando precise la asistencia a consultorio médico en horas de jornada de trabajo por el tiempo
indispensable y con un maximo de 12 horas anuales, y tendrd que ser justificado por el facultativo.

m) Para la concurrencia a examenes finales de las personas trabajadoras cuando éstas cursen estudios de
caracter oficial o académico. En tales casos, deberdn aportar la justificacién administrativa que avale su
solicitud.

n) Hasta 4 dias por imposibilidad de desplazarse al centro de trabajo (segun las recomendaciones de las
autoridades o por la limitacién de cualquier tipo de transporte publico o privado)o de transitar por las vias de
circulacién necesarias para acudir al mismo o de desarrollar la actividad laboral con normalidad por problemas
de corte de suministro o conectividad o por no poder acceder al puesto de trabajo asi como cuando concurra
una situacion de riesgo grave e inminente incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteoroldgico
adverso.

fi) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata, las personas trabajadoras tendran
derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas equivalentes a 4 dias al afio
aportando acreditacién del motivo de la ausencia

Articulo 12. Permisos no retribuidos.

a) En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el seqgundo grado de consanguinidad o
afinidad y parejas de hecho, desde la finalizacién del permiso retribuido y hasta el tiempo que determine el
facultativo.

b) En los casos de adopcién, guarda con fines adoptivos o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion, preparacidn, asi como para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y
sociales previos a la declaracién de idoneidad, cuando éstos se realicen fuera del &mbito geogréfico de este
Convenio.

Tabla de Parentescos (Consanguinidad y Afinidad):
Parientes de primer grado: padre, madre, suegro/a, hijo/a, yerno y nuera.

Parientes de segundo grado: abuelo/a, nieto/a, hermano/a, cufiado/a, marido o mujer del hermano/a del
cényuge, abuelos del cényuge.

Articulo 13. Excedencias.

A) Voluntaria:



El personal con una antigliedad en la Empresa al menos de un afio, tendra derecho a que se le reconozca la
situacién de excedencia voluntaria por un periodo minimo de cuatro meses y maximo de cinco afios teniendo,
en todo caso, derecho a que se le reserve el puesto de trabajo durante el tiempo que dure la excedencia
incorporandose automaticamente al término de la misma a su puesto de trabajo y en las mismas condiciones
que detentaba con anterioridad a la excedencia y en éste con el solo requisito de comunicar por escrito a la
Empresa, su propésito de incorporarse a la misma, con 30 dias como minimo de antelacién a la finalizacién de
dicha excedencia. En ningln caso se tiene derecho a la excedencia cuando se mantenga con la empresa un
contrato de duracién determinado. Para acogerse el trabajador a otra excedencia voluntaria, deberd cubrir en la
Empresa un nuevo periodo, de al menos dos afios de servicio efectivo en la misma.

Se faculta a las empresas para contratar al personal en régimen de interino, para ocupar la vacante producida
por la excedencia.

B) Para el cuidado de hijos y familiares:

El personal tendrd derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién. También tendran derecho a un
periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad y pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

C) Excedencia por violencia de género o para victimas del terrorismo:

Las victimas de violencia de género o que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin necesidad de haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la empresa. Durante el
primer afio tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefaran, siendo computable dicho
periodo a efectos de antigliedad y derechos del régimen de seguridad social que sea de aplicacion.

D) Excedencia pactada:

En el resto de cuestiones sobre excedencias se estard a lo establecido en la y la Ley 3/2007, de 22 de Marzo Ley
del Estatuto de los Trabajadores, de Igualdad efectiva ente Mujeres y Hombres. En todo caso, si existe acuerdo,
formalizado por escrito, entre la empresa y la persona solicitante de la excedencia voluntaria, se podra
modificar tanto el plazo de duracién de la excedencia como el tiempo que ha de transcurrir desde el final de una
anterior excedencia para solicitar otra nueva. Una vez entregada la solicitud de excedencia voluntaria pactada
se abrird un plazo de negociacién de 15 dias para facilitar a la persona trabajadora el acceso a dicha
excedencia.

CAPITULO Ill Condiciones econémicas.

Articulo 14. Salario Convenio.

Para el afio 2025, se acuerda un incremento salarial del 2,9% sobre la tabla salarial de 2024, se adjunta como
Anexo I.

Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior al 2,9%, se aplicara un incremento
adicional méaximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2026.

Para el afio 2026, se acuerda un incremento salarial del 3,2% sobre la tabla salarial de 2025.



Finalizado 2026, si el IPC interanual de diciembre de 2026 fuera superior al 3,2%, se aplicara un incremento
adicional méaximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2027.

Los atrasos que se pudieran haber generado a la fecha de la publicacién del presente Convenio se abonaran en
los treinta dias siguientes de la publicacién del presente texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Comisidn negociadora se reunird durante el ultimo cuatrimestre del afio 2.026 para negociar los incrementos
salariales de los afios 2027 y 2028. En caso de no llegarse a un acuerdo en este plazo se acudira a la mediacién
del SERCLA.

Articulo 15. Antigliedad.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio cobrardn en concepto de antigliedad los porcentajes
que a continuacién se indican, calculandose éstos sobre el Salario Base:

DESDE HASTA %
MES MES
0 24 0.0
25 48 3.00
49 60 5.00
61 72 7.00
73 Adelante 9.00

Las personas trabajadoras que perciban un porcentaje o importe superior al que resultara de aplicar la tabla
anterior, mantendran dicha diferencia como un complemento personal de antigliedad, no compensable ni
absorbible por ningulin otro concepto.

Articulo 16. Gratificaciones Extraordinarias.

Las empresas afectadas por el presente convenio abonardan al personal a su servicio tres gratificaciones
extraordinarias consistentes en:

Paga Extra de Julio: Una mensualidad de salario base mas la antigliedad, si procediera.
El periodo de devengo sera del 1 de julio al 30 de junio, y se abonara el 15 de julio.

Paga Extra de Diciembre: Una mensualidad de salario base mas la antigliedad, si procediera. El periodo de
devengo sera del 1 de enero al 31 de diciembre, y se abonara el 15 de diciembre.

Paga Extra de Marzo: Una mensualidad de salario base mas la antigliedad, si procediera. El periodo de devengo
sera del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior, y se abonara el 15 de marzo.

Las empresas podran prorratear estas gratificaciones a lo largo del afio, salvo negativa expresa del trabajador.

Quienes ingresen o cesen en la empresa durante el transcurso del afio percibirdn las gratificaciones
proporcionalmente al tiempo trabajado.



Articulo 17. Premios por permanencia en la empresa.

Al personal que alcance en su empresa los 20 o 35 afios de antigiiedad, les serad abonada la cantidad
equivalente a media paga y una paga respectivamente, del Salario Base Convenio, esto es, sin inclusion de
complementos salariales ni prorrateos de extraordinarias.

Todo el personal que a la entrada en vigor del presente Convenio tengan cumplidos los referidos afios de
servicio en la empresa y no hayan recibido los citados premios se les abonara el que corresponda a partir de la
publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 18. Dietas y kilometraje.

El personal afectado por el presente Convenio, percibird al dia y en concepto de dieta completa sin pernoctar la
cantidad expresada en el correspondiente anexo, asi como la dieta completa pernoctando. En los casos de sélo
media dieta se abonara la cantidad que igualmente y en cémputo diario se expresa en el anexo
correspondiente. No devengara dieta de ninguna clase el personal que realice desplazamientos dentro de la
media jornada laboral, se faculta a empresas y trabajadores para establecer las dietas correspondientes con la
justificacion de los gastos realizados. El importe a percibir por el trabajador que ponga su vehiculo en los
desplazamientos sera el que se recoge en la siguiente tabla, aumentado en 0,02 euros por kilémetro y
acompanfante sin contar el conductor.

ANO | EUROS/KM
2025 1 0,41

El personal que habitualmente cobra comisién por ventas y dietas pactara éstas con la empresa. El importe a
percibir por kildmetro cuando el vehiculo que utilice sea propiedad particular del trabajador, se convendra de
comun acuerdo entre éste y la empresa.

Articulo 19. Horas Extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo o fraccién que se realice sobre la
duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, especificada en el calendario laboral, las cuales se
abonaran mensualmente con un incremento minimo del 50% sobre el salario que corresponda a cada hora
ordinaria y se abonardn mensualmente.

En todo caso, siempre y cuando exista acuerdo entre la empresa y el trabajador, se podra compensar las horas
extraordinarias por descansos en una proporcion igual a la expresada para la determinacién econémica de la
hora extraordinaria. Esta compensacién se realizara en un periodo maximo de dos meses, prioritariamente por
dias completos de descanso.

Salario anual [(Base + Antigliedad + Pluses fijos) x 15 pagas]

Valor de hora ordinaria =

Jornada Anual (1.784 horas)

La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizardn semanalmente, entregando copia
del resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.



Las horas realizadas con motivo de eventos especiales del tipo «Black Friday», «CiberMonday», «Shopping
Night», Ferias, Rebajas o similares, que se desarrollen fuera del horario de apertura habitual del centro de
trabajo, seran voluntarias y tendran la consideracién de horas extras.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo las que se realicen para prevenir o
reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como horas
extraordinarias.

Articulo 20. Comisiones por ventas.

En las empresas que se vinieran percibiendo comisiones por ventas, se respetaran las condiciones y cuantias
que ya vinieran percibiendo los trabajadores, al margen de lo establecido en el propio Convenio en materia
salarial.

Todos los trabajadores que tengan la categoria de Oficial Administrativo y que no perciban ningun tipo de
incentivos, percibirdn a partir de cuatro afios en esta categoria un 5% sobre el Salario Base Convenio.

CAPITULO IV Contratacion de trabajadores y finiquitos.

Articulo 21. Periodo de prueba.

Salvo lo especialmente regulado en relacién a ciertas modalidades de contratacion, el periodo de prueba se
establece en:

Contratos temporales: Personal no cualificado: 10 dias. Cualificados/as y administrativos/as: 15 dias. Titulados/
as: 45 dias.

Contratos indefinidos: Personal no cualificado: 20 dias. Cualificados/as y administrativos/as: 30 dias. Titulados/
as: 45 dias.

Articulo 22. Contratos indefinidos.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido, sin impedir la formalizacién de cualquier
otro tipo de contrato legalmente establecido, ha de ser el que se utilice por las empresas del sector como
generador de empleo estable en la Provincia.

Los contratos indefinidos seguirdn percibiendo las subvenciones, bonificaciones o reducciones que tengan o
puedan tener en un futuro en programas de incentivos, y medidas de fomento a la creacién de empleo y al
autoempleo, o todos aquellos contratos eventuales cualquiera que sea su modalidad, que se transfor - men en
indefinidos durante la vigencia del presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibirdn las subvenciones y ayudas
establecidas o que pudieran establecerse por la Administracién Autonémica.

Se reconoce derecho preferente a ocupar plazas como trabajadores fijos, a favor de quienes estén
desempefiando funciones de empleado temporal.



Articulo 23. Contrato por circunstancias de la produccion.

Se entendera por circunstancias de la produccidn el incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generen un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere, siempre que no responda a los supuestos de contrato fijo-discontinuo.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccién, su duracién no
podra ser superior a doce meses.

Articulo 24. Contratos formativos.

Estos contratos se regiran por el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo.

Articulo 25. Contrato a tiempo parcial.

Los contratos a tiempo parcial se regulardn por la correspondiente legislacién, con la Unica excepcién de que en
el supuesto de que la jornada diaria pactada fuera igual o inferior a cuatro horas, la misma se reali - zara de
forma continuada, quedando exceptuados de este requisito aquellos contratos de trabajo que se realicen con el
personal de limpieza.

Copia de los contratos le seran facilitados al Comité de Empresa o Delegados de Personal, si los hubiere.

En caso de que estos contratos sobrepasen durante dos afios consecutivos la jornada anual pactada en el
contrato inicial como jornada ordinaria, utilizando horas complementarias o incrementos temporales de horas
de contrato, se consolidara para el siguiente afio el 50% de la media de horas utilizadas por ambos conceptos
en estos dos afos.

Las horas complementarias pactadas podran llegar al 60% de las horas del contrato y las horas
complementarias voluntarias podran llegar al 30% de las horas del contrato.

Articulo 26. Contratacion de personas con discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.1 del RD Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, las empresas que empleen a un niimero de 50 0 mas trabajadores vendran obligadas a que, de entre
ellos, al menos el 3 por 100 sean trabajadores con discapacidad.

Articulo 27. Uniformidad.

Las empresas que exijan a las personas trabajadoras uniforme, facilitaran a las mismas al menos dos al afio.

El calzado no constituye parte de la uniformidad salvo que sea EPI o que la empresa exija un tipo determinado
de calzado.



Articulo 28. Finiquito.

Todos los recibos de finiquitos deberan de especificar, con toda claridad, junto a los demdas conceptos
adeudados al personal, los correspondientes atrasos de convenio y los derivados de la aplicacion de las
cldusulas de revisién, si los hubiere.

Todos los recibos de finiquito deberdn contener la firma de un representante sindical de los trabajadores,
entendiéndose por estos, miembros de Secciones Sindicales, Comités de Empresa y Delegados/as de Personal
donde los hubiere. La falta de la firma del/la representante sindical privarad al documento de su caracter de
finiquito, convirtiéndolo en un simple recibo por el abono de las cantidades correspondientes.

La empresa entregara copia del recibo de finiquito a peticion del trabajador con caracter previo a su cese para
el asesoramiento oportuno antes de proceder a su firma.

Articulo 29. Resolucion unilateral del contrato.

El personal comprendido en el presente Convenio, que lleve mas de 12 meses de relacién laboral y que se
proponga cesar voluntariamente en el servicio de una Empresa, habrd de comunicarlo a la empresa, con al
menos, quince dias de anticipacion a la fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios. El incumplimiento
por parte del trabajador, de la anterior obligacién, darad derecho a la Empresa a descontar de la liqui - dacion
del mismo, el importe del salario de un dia por cada fecha de retraso en el aviso.

Si el contrato de trabajo es eventual de un afio 0 mas de duracién, la empresa se obliga a preavisar al
trabajador con al menos 15 dias de antelacidn, la falta del preaviso anterior llevara aparejado el abono de una
indemnizacién equivalente al salario de los dias dejados de preavisar al trabajador.

Articulo 30. Ascensos.

Los ascensos del personal, cuando haya vacante que precise cubrirse, de la correspondiente categoria en la
plantilla, se efectuaran con arreglo a las normas siguientes:

- El Ayudante de Dependiente/a se proveera entre Aprendices y Empaquetadores.
- Los/as Dependientes/as Mayores y Jefes/as de Grupo y Almacén se designaran entre los Dependien tes/as.

- Las plazas de Capataz y Mozo/a especializado/a se proveeran por la Empresa entre los Mozos/as
especializados/ as y Mozos/as, respectivamente.

Las personas trabajadoras de las categorias de Auxiliar de Caja y Mozo, tras alcanzar una antigliedad de cinco
afios tendrdn derecho a ascender a las categorias de Cajero o Mozo especializado respectivamente, siempre
que superen una prueba objetiva de capacidad.

El contenido de dicha prueba serd consensuado con los representantes legales de los trabajadores y su
resultado y calificacion podra ser consultado por las personas interesadas y por los representantes legales de
los trabajadores.

En caso de inexistencia de RLPT, la empresa planteard a la Comision Paritaria el disefio de una prueba que sirva
para evaluar la capacidad tanto de una funcién como de la otra. Si no hubiese acuerdo entre empresa y RLPT en
cuanto al contenido de la prueba cualquiera de las dos partes podra solicitar a la Comisién Paritaria el disefio de
la prueba.



CAPITULO V Clasificacién profesional y movilidad funcional.

Articulo 31. Categorias, disposiciones generales.

Las clasificaciones del personal de este Convenio son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de
tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo
requieren.

Sin embargo, desde el momento que exista en una Empresa un empleado que realice funciones especificadas
en la definicién de una determinada categoria profesional, habra de ser remunerado, como minimo con la
retribucidn que dicha categoria tenga asignada.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada categoria o especialidad, pues todo
empleado estara obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus superiores dentro de los generales
cometidos propios de su categoria profesional, sin menoscabo de su dignidad.

Se acuerda la creacién de una comisién de estudio sobre las categorias profesionales, cuya constitucién tendrd
lugar el 1 de enero de 2026 y cuya labor finalizara el 30 de junio de 2026. Dicha comisién tendra por objeto
analizar la estructura actual de categorias, con el fin de identificar aquellas que se encuentren desactualizadas,
que no reflejen adecuadamente la realidad del sector. Es voluntad de la comisién concluir con acuerdo sobre
este punto.

Articulo 32. Clasificacidon general.

El personal a que se refiere este Convenio se clasificard, por razén de sus funciones, en los grupos que a
continuacién se indican:

. Personal técnico titulado.
. Personal mercantil técnico no titulado y personal mercantil propiamente dicho.
[ll. Personal administrativo técnico no titulado y personal administrativo.

IV. Personal de servicios y actividades auxiliares. V. Personal subalterno.

Articulo 33. Personal Técnico Titulado.

a) Titulados/ Tituladas de grado superior: Es quien, en posesién de un titulo de grado superior, reconocido como
tal por el Ministerio de Educacidén y Ciencia, ejerce en la Empresa de forma permanente y con responsabilidad
directa funciones propias y caracteristicas de su profesién, pero sin sujecién a aranceles.

b) Titulados/ Tituladas de grado medio: Es quien, en posesion de un titulo de grado medio, reconocido como tal
por el Ministerio de Educacién y Ciencia o asimilado por disposicién legal, desempefia las funciones propias de
su profesion en las condiciones establecidas en el parrafo anterior.

Articulo 34. Personal Mercantil Técnico no Titulado y Personal Mercantil



propiamente dicho.

a) Técnicos/as no titulados/as:

1. Director/Directora: Quien, a las 6rdenes inmediatas de la Empresa y participando en la elaboracién de la
politica de la misma, dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccién a su cargo.

2. Jefe/a de Division: Quien, a las érdenes de un Director, coordina y ejecuta bajo su responsabilidad cuantas
normas se dicten para la adecuada organizacién de la divisidon comercial a su cargo.

3. Jefe/a de Personal: Es quien, al frente de todo el personal de una Empresa, dicta las oportunas normas para la
perfecta organizacién y distribucion del trabajo cuya vigilancia le corresponde, asi como la concesién de
permisos, propuestas de sanciones, etc.

4. Jefe/a de Compras: Es quién realiza de modo permanente, bien los centros productores o en otros es -
tablecimientos, las compras generales de las mercancias que son objeto de la actividad comercial de la
Empresa.

5. Jefe/a de Ventas: Es quién tiene a su cargo la direccidn y fiscalizacién de todas las operaciones de venta que
en el establecimiento se realiza, asi como la determinacion de las orientaciones o criterios conforme a los
cuales deben realizarse.

6. Encargado/ Encargada General: Es el que estd al frente de un establecimiento del que dependen sucursales
en distintas plazas o quien asume la direccién superior de varias sucursales que radican en una misma plaza.

7. Jefe/a de Sucursal, Encargado/a de establecimiento y Segundo jefe/a de sucursal: Es quien estd al frente de
una sucursal, ejerciendo por delegacidn, funciones propias de la empresa. Se incluird en esta categoria al
encargado/a de establecimiento, en los comercios de alimentacién en régimen de autoservicio, con mas de seis
empleados/as. El segundo jefe/a auxilia al jefe/a en sus funciones y lo sustituye en sus ausencias.

8. Jefe/a de Supermercado: Es el trabajador/a que estd al frente de un establecimiento, ejerciendo por
delegacioén, funciones propias de la Empresa.

9. Jefe/a de Almacén: Es quién estd al frente de un almacén, teniendo a su cargo la reposicién, recepcién,
conservacién y marca de las mercancias, el registro de su entrada y salida, su distribucién a las secciones, a
sucursales, el cumplimiento de los pedidos, la ordenacién de los muestrarios, etc.

10. Jefe/a de Grupo: Es quién esta al frente de varias secciones en los establecimientos que tengan su
organizacién montada a base de ellas.

11. Jefe/a de Seccién Mercantil: Es quién estd al frente de una secciéon con mando directo o vigilancia del
personal afecto a ella y con facultades para intervenir en las ventas y disponer lo conveniente para el buen
orden del trabajo, debiendo también orientar a sus principales sobre las compras y surtido de articulos que
deben efectuarse y a los dependientes sobre la exhibicién de las mercancias. En esta categoria profesional se
considerard al Jefe de Almacén en supermercados y autoservicios de alimentacion.

12. Segundo/a Encargado/a de sucursal o establecimiento: Quién esta al frente de un pequefio establecimiento,
cuyo nimero de empleados no sea superior a tres, bajo la directa dependencia de la Empresa, teniendo a su
cargo verificar las compras, retirar los pedidos, efectuar los ingresos, etc. El segundo encargado/ a auxilia al
encargado/a en sus funciones y lo sustituye en sus ausencias.

13. Vendedor/vendedora, comprador/a y subastador/a: Es quién a las érdenes de un mayorista de carne,
pescado o fruta, etc., y con conocimientos de las calidades y clase de los articulos, lleva a cabo la subasta de
éstos.

14. Intérprete: Es el que, en posesion de dos o0 mas idiomas extranjeros, realiza operaciones de venta o colabora



en las mismas.
b) Personal Mercantil propiamente dicho:

1. Viajante/a. Es quién, al servicio de una sola Empresa, realiza los habituales viajes, segln la ruta previamente
sefalada para ofrecer articulos, tomar nota de los pedidos, informar a los clientes, transmitir los encargos
recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del tiempo dedicado a los viajes, sin menoscabo de su dignidad
profesional.

2. Corredor/a de plaza. Es el empleado/a de una sola Empresa que de un modo habitual realiza las mismas
funciones atribuidas al Viajante en establecimientos o en casa particulares de la misma en que radica el
establecimiento a cuyo servicio esta.

3. Dependiente. Es el empleado/a encargado/a de realizar las ventas, con conocimientos practicos de los
articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda orientar el publico en sus compras (cantidad
precisa, segln caracteristicas del uso a que se destine, novedades, etc.); deberd cuidar el recuento de
mercancias para solicitar su reposicion en tiempo oportuno y de exhibicién en escaparates y vitrinas,
poseyendo ademas los conocimientos elementales de céalculo mercantil que son necesarios para efectuar las
ventas.

En esta categoria se incluird el Dependiente de seccién mayor de supermercados y autoservicios. Se
comprenderan expresamente en esta categoria:

- El Cortador de los establecimientos de venta de pescados o carnes, siempre que tengan asignada
exclusivamente la misién de despiece, de cortar y vender y no desempefie habitualmente la de realizar
compras a los mayoristas.

- El Ayudante de vendedor en los mercados centrales de carne, pescado o fruta, que tiene por misién auxiliar a
los Vendedores y sustituirlos en sus ausencias.

- El Madurador de platanos, que, con los debidos conocimientos de las calidades y condiciones del fruto y de la
forma de llevar a cabo su maduracién, la realiza y dirige, sirviendo ademas los pedidos que hacen los
detallistas.

En los establecimientos, por cada cuatro Dependientes habra un Dependiente Mayor, designado por la Empresa
entre los dependientes que excedan de dicha edad. Si por el nimero de ellos correspondiere haber mas de un
Dependiente Mayor, en el caso de que la fraccién resultante fuese de 0,50 a mas, se entenderd incrementado
en uno el nimero de dichos Dependientes mayores y se despreciara la fraccién si fuese menor de 0,50.

Lo establecido en el parrafo anterior no se aplicara en los establecimientos organizados a base de secciones con
sus Jefes respectivos, salvo que en cada una de ellas haya mas de cuatro Dependientes en cuyo supuesto se
aplicard lo que se dispone en el parrafo precedente.

4. Ayudante/a. Es el empleado/a que, auxilia a los Dependientes/as en sus funciones propias, facilitdndoles la
labor y pudiendo realizar por si operaciones de venta. Si con caracter permanente el ayudante/a realiza
funciones especificas del dependiente, se podra reconocer esta categoria. Tendra consideracién con caracter
permanente aquel trabajador/a que tenga un afio de antigliedad en la empresa.

Articulo 35. Personal Administrativo Técnico no Titulado y Personal
Administrativo propiamente Dicho.

a) Personal Administrativo no Titulado:

1. Director/a. Es quien, a las érdenes inmediatas de la Empresa y participando en la elaboracién de la politica de



la misma, dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccién a su cargo.

2. Jefe/a de Division. Es quien, a las 6rdenes de un Director, coordina y ejecuta bajo su responsabilidad cuantas
normas se dicten para la adecuada organizacién de la divisién comercial a su cargo.

3. Jefe/a Administrativo. Es quien, provisto o no de poder, asume con plenas facultades la direccién o vigilancia
de todas las funciones administrativas de una Empresa que las tenga organizadas o distribuidas en varias
secciones, tales como correspondencia, publicidad, etc.

4. Secretario/a. Es el/la Taquimecandgrafo/a que, a las érdenes inmediatas de un director/a, Jefe/a de di - visidn
o categoria analoga, realiza funciones de caracter administrativo, despacha correspondencia ordinaria,
concierta entrevistas, etc.

5. Contable. Se asimila, a efectos econdmicos, a la categoria de Jefe administrativo al Jefe/a de contabilidad de
la clase de Empresa del apartado c) de este articulo.

6. Jefe/a de Seccidén Administrativa. Es quien lleva la responsabilidad o direccién de una de las secciones en las
que el trabajo pueda estar dividido, con autoridad directa sobre los empleados a sus érdenes.

Se asimila a esta categoria a los Contables y Cajeros que tengan personal que les esté directamente
subordinado.

b) Personal Administrativo.

1. Contable, Cajero/Cajera o Taquimecandgrafo/a en idioma extranjero: Se incluyen en esta categoria los/as
Contables y Cajeros/as no comprendidos en las anteriores, asi como al Taguimecandgrafo/a en idiomas
extranjeros que tome cien palabras al minuto, traduciéndolas directa y correctamente en seis.

2. Oficial Administrativo/Oficial Administrativa: Es quien, en po sesién de los conocimientos técnicos y practicos
necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos que requieran propia iniciativa, tales como redaccién de
correspondencia o de contratos mercantiles corrientes, elaboracién estadistica con capacidad analitica, gestién
de informes, transcripcién en libros de contabilidad, liquidacién de subsidios y seguros sociales, etc. Se
consideraran incluidos en esta categoria los Taguimecandgrafos/as que tomen al dictado un minimo de ciento
veinte palabras por minuto y las traduzcan directa y correctamente a maquina en seis.

3. Auxiliar Administrativo/Auxiliar Administrativa: Es quién, con conocimientos generales de indole
administrativa, auxilia a los Oficiales/as y Jefes/as en la ejecucion de trabajos propios de esta categoria en las si
- guientes funciones: Redaccion de correspondencia de tramite, confeccion de facturas y estados para
liquidacion de intereses e impuestos, mecanografia, etc., y los Taquimecandgrafo/as que, sin llegar a la
velocidad exigida para los Oficiales/as, alcancen un minimo de 80 palabras por minuto traduciéndolas en seis.

En determinados sectores, puede realizar el auxiliar, ademas, otras funciones no estrictamente burocraticas,
tales como pesar, anotar los pesos, etc.

4. Auxiliar de Caja: Es quien realiza el cobro de las ventas al contado, la revision de talones de caja, redacta
facturas y recibos y ejecuta cualesquiera otras operaciones semejantes.

Articulo 36. Clasificacion del personal de servicio y actividades auxiliares.

a) Jefe/a de Seccién de Servicios. Es quién lleva la responsabilidad o direccién de una de las secciones en las
que el trabajo puede estar dividido, con autoridad sobre los empleados a sus érdenes.

b) Dibujante. Es el empleado que realiza con propia iniciativa dibujos artisticos propios de su competencia
profesional.

) Escaparatista. Es quién tiene asignada como funcién principal y preferente la ornamentacién de interiores,



escaparates y vitrinas, a fin de exponer al publico los articulos objeto de venta.

d) Ayudante de Montaje. Es el empleado/a mayor de dieciocho afios que ayuda en las funciones de exhibicién y
decorado realizando las tareas que se le encomienden relativas a dicha actividad.

e) Delineante/a. Es el técnico/a que esta capacitado para el desarrollo de proyectos sencillos, levantamiento e
interpretacion de planos y trabajos anéalogos.

f) Visitador/a. Es quien, por cuenta de la Empresa, realiza fuera o dentro de sus establecimientos gestiones,
visitas y encuestas de indole comercial, administrativa o de relaciones publicas. g) Rotulista. Es el que se dedica
exclusivamente a confeccionar; para una sola Empresa toda c lase de rétulos, carteles y trabajos semejantes.

h) Cortador/a. Es el encargado/a del corte de prendas a medida o en serie, bien sean de caballero, sefiora o
nifo, pudiendo intervenir en las ventas.

i) Ayudante de cortador. Es el empleado/a mayor de dieciocho afios que actla bajo la direccién del Cortador,
efectuando el corte de prendas en serie y conforme a patrones proporcionados por el mismo Cortador.

j) Jefe/a de Taller. Es el productor/a que, técnicamente capacitado, esta al frente de un taller auxiliar de la
actividad comercial principal de la Empresa y que, con mando sobre los profesionales de oficio y demés
personal del mismo, dispone lo conveniente para el buen orden del trabajo y disciplina, debiendo orientar al
personal sobre las especificas funciones del cometido de cada uno y trasladar a la Empresa informacion y
asesoramiento de las particularidades técnicas que sean de interés.

Asimismo, debe facilitar al cliente toda la informacién y asesoramiento que precisen sobre el normal
funcionamiento de los equipos o aparatos propios de la actividad de la Empresa, en la forma y con el agrado
que exija la organizacién interna de ésta.

k) Profesionales de Oficio. Se incluyen en este epigrafe los trabajadores/as que ejecuten los trabajos propios de
un oficio cldsico que normalmente requiere aprendizaje en cualquiera de sus categorias de Oficial primera,
Oficial segunda y Oficial tercera o Ayudante/a. Se comprenderan en esta clase los Ebanistas, Carpinteros/as,
Barnizadores/as, Electricistas, Mecdnicos/as, Pintores/as, etc.

Se adscribirdn a la categoria de Oficiales de primera o de segunda quienes trabajen con iniciativa y
responsabilidad propia segln el grado de esmero en la realizacidon de su cometido y de rendimiento,
comprendiéndose como Ayudante a quienes, previo el oportuno aprendizaje, tengan aptitud para realizar
trabajos sencillos propios del oficio y que normalmente colaboren con Oficiales de primera y segunda.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo precedente los Conductores de vehiculos de motor de explosién, los
cuales se consideraran Oficiales de primera cuando tuviesen conocimientos suficientes para efectuar pequefas
reparaciones de mecanica, y de segunda, en otro caso.

[) Capataz. Es quien, al frente de los Mozos/as y Mozos/as especializados, si los hubiere, dirige el trabajo de
éstos y cuida de su disciplina y rendimiento.

m) Mozo/a Especializado/a. Es el que se dedica a trabajos concretos y determinados que, sin constituir
propiamente un oficio ni implicar operaciones de venta, exigen, sin embargo, cierta practica en la ejecucién de
aquéllos.

Entre dichos trabajos puede comprenderse el de enfardar o embalar, con las operaciones preparatorias de
disponer embalajes y elementos precisos, y con las complementarias de reparto y facturacién, cobrando o sin
cobrar las mercancias que transporte; pesar las mercancias y cualesquiera otras semejantes.

n) Ascensorista. Es el empleado/a mayor de dieciocho afios encargado de la manipulacién de ascensores
mecanicos, que transporta e informa a los clientes.

o) Telefonista. Es quien atiende una centralita telefénica estableciendo las comunicaciones con el interior y con



el exterior y anotando y transmitiendo cuantos avisos reciba.

p) Mozo. Es quién efectla el transporte de las mercancias dentro o fuera del establecimiento, hace los paquetes
corrientes que no precisan enfardado o embalado y los reparte, o realiza cualesquiera otros trabajos que exijan
predominantemente esfuerzo muscular, pudiendo encomendarsele también trabajos de limpieza del
establecimiento.

q) Empaquetador/a. Es el trabajador/a dedicado/a a embalar los articulos objeto de venta al detalle,
comprobando las mercancias que se envasan o empaquetan.

t) Envasador/. Reponedor/. Marcador/a. Es quién realiza las funciones propias de envasado de los distintos
articulos alimenticios y auxilia al Encargado en la colocacién de articulos en los anaqueles o estanterias, su
reposicién y marcado, informando al Encargado de cualquier anormalidad observada en cuanto a vigilancia del
mismo.

u) Conductor Oficial de 1. Es quien conduce un vehiculo de mas de 3.500 kg de PMA sin ayudante para la carga,
descarga o entrega de las mercancias y estando en posesion de las autorizaciones administrativas.

v) Conductor/Repartidor/. Es quién por la indole de su trabajo, conduce un vehiculo sin ayudante para la carga,
descarga y entrega de las mercancias.

Articulo 37. Personal subalterno.

a) Conserje. Es el subalterno encargado de distribuir el trabajo de los Ordenanzas y de cuidar el ornato y policia
de las distintas dependencias.

b) Cobrador/a. Es el empleado/a mayor de veintiln afios que tiene como ocupacién habitual realizar por cuenta
de una sola Empresa comercial cobros y pagos fuera del establecimiento.

¢) Vigilante/a o Sereno. Es quién tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna y nocturna dentro o fuera de las
dependencias de establecimientos o casa comercial.

d) Ordenanza. Es el empleado/a mayor de dieciocho afios con la misién de hacer recados, recoger y entregar la
correspondencia, atender los ascensores y otros trabajos de indole analoga, pudiendo tener a su cargo el
teléfono y realizar trabajos rudimentarios de oficina, tales como franqueo y cierre de la correspondencia, copia
de cuentas, ayudar a apuntar partidas, etc.

e) Portero/a. Tiene como misidn esencial vigilar las puertas y acceso a los locales.

f) Personal de Limpieza. Es el/la que se ocupa del aseo y limpieza de los locales.

CAPITULO VI Mejoras sociales.

Articulo 38. Incapacidad Temporal (IT).

Sin perjuicio de las condiciones mas favorables que tuviesen establecidas las empresas comprendidas en este
convenio, en caso de incapacidad temporal, ademas de los beneficios otorgados por la Seguridad Social, se
observaran las normas siguientes:

1) En caso de incapacidad temporal por enfermedad profesional o accidente laboral, debidamente acreditado
por la Seguridad Social, del personal comprendido en el régimen de asistencia de la misma, la Empresa



completara las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones, desde el primer dia hasta
el limite de 18 meses.

2) Se aplicard el mismo régimen del punto anterior en los casos de incapacidad temporal provocada por
embarazos, violencia género, enfermedades crénicas, hospitalizacién o intervencién quirlrgica con o sin
hospitalizacidn. En estos supuestos el abono del complemento se realizara desde el hecho causante hasta la
reincorporacién de la persona trabajadora a su puesto de trabajo, con el limite de 18 meses.

3) En caso de incapacidad laboral por enfermedad o accidente no laboral, debidamente acreditado por la
Seguridad Social, del personal comprendido en el régimen de asistencia de la misma, cuando no sea de
aplicacion el apartado 2 del presente Articulo, la empresa complementara las prestaciones obligatorias hasta
alcanzar el importe integro de sus retribuciones salariales, hasta el limite de doce meses.

4) En caso de segunda baja en el afio natural y por las mismas circunstancias antes expresadas, es decir,
enfermedad o accidente no laboral cuando no sea de aplicacion el apartado 2 del presente Articulo, la empresa
abonard el 75% del complemento.

5) Para la tercera baja en el afio natural y por las mismas circunstancias antes expresadas, es decir,
enfermedad o accidente no laboral cuando no sea de aplicacién el apartado 2 del presente Articulo, la empresa
abonara el 50% del complemento.

6) Para la cuarta y sucesivas bajas dentro del afio natural y por las mismas circunstancias antes expresadas, es
decir, enfermedad o accidente no laboral cuando no sea de aplicacién el apartado 2 del presente articulo, la
empresa no abonard complemento alguno.

El personal comprendido en este Convenio tendra derecho a que se le reserve durante dos afios la misma plaza
que desempefiaba antes de ser baja por enfermedad, en el supuesto de que hubiese necesidad de acogerse a la
prorroga de seis meses establecida en la Ley de Seguridad Social.

Alcanzado este limite de dos afios, quedara en situacién de excedencia forzosa por enfermedad con los
derechos sefalados en el presente articulo.

Articulo 39. Excedencia en caso de agotamiento de la incapacidad temporal.

Los enfermos/as seran considerados en situacién de excedencia forzosa transcurridos los dieciocho meses o dos
afios, en el caso de prérroga, por asistencia sanitaria de la Seguridad Social hasta su declaracién de Incapacidad
Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez, sin que tal situacién suponga carga alguna para la Empresa. Las
empresas de mas de cien empleados quedaran obligadas a proporcionar al trabajador calificado de Incapacidad
Parcial o Permanente Total para la profesion habitual un puesto de trabajo dentro de la misma, a criterio de la
Empresa.

Articulo 40. Reconocimientos médicos.

Los reconocimientos médicos generales seran voluntarios para el trabajador/a, realizdndose una vez al afio y
con caracter individualizado segln cada puesto de trabajo, excepto para aquellos puestos que, en aplicacion de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y su Reglamento, tengan el caracter de obligatorio.



Articulo 41. Indemnizacion por cese.

Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en las empresas se pacta que aquellos trabajadores
que cesen en las mismas durante la vigencia del convenio, con una antigliedad al menos de quince afios,
tendradn derecho a percibir, a partir de las edades indicadas, una indemnizacién por una sola vez cuya cuantia,
sea cual fuere su categoria, serd segun la siguiente escala:

Cese a los 60 afios, 6 mensualidades de su salario Gltimo.
Cese a los 61 afios, 5 mensualidades de su salario Gltimo.
Cese a los 62 afios, 4 mensualidades de su salario Gltimo.
Cese a los 63 afios, 3 mensualidades de su salario Gltimo.
Cese a los 64 afios, 2 mensualidades de su salario Gltimo.

Dichas indemnizaciones se abonaran siempre y cuando se produzca el cese exclusivamente a las edades
sefaladas, y seran calculadas por el salario base y antigliedad consolidada, si procediere.

No percibiran las indemnizaciones pactadas aquellos trabajadores que cesen en las empresas por motivos de
despido procedente, invalidez o cese voluntario diferente a la jubilacion.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como
consecuencia de la extincién laboral y que no tienen, en ningln caso, el cardcter de complemento de la pensién
gue en su caso le pueda corresponder al trabajador de la Seguridad Social ni la naturaleza de mejora voluntaria
de las prestaciones publicas, ni suponen compromisos de pension de clase alguna.

Articulo 42. Pdliza de seguros.

Las empresas afectadas por el presente Convenio concertardn un Seguro Colectivo de Accidente, en virtud del
cual, aquel trabajador/a que falleciera por causa de accidente, bien sea de trabajo o accidente no laboral, o se
le reconozca invalidez permanente absoluta o gran invalidez, percibira él/ella o sus derecho habientes la
cantidad 48.855,04 para 2025.

CAPITULO VII Politicas sociales.

Articulo 43. Proteccion a la maternidad.

En caso de embarazo, la mujer trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo, conforme se establece en
la legislacidn vigente, teniendo la obligacidn la empresa de reservarle su puesto de trabajo. Durante el
embarazo ninguna trabajadora podra ser despedida por este motivo. A partir del tercer mes de embarazo, la
trabajadora debera tener una ocupacién acorde con su estado y que pueda desarrollar sentada, percibiendo
todos los emolumentos habituales, incluso la media de la comision del anterior semestre si tiene establecido
este régimen de incentivos.

Finalizado el periodo de gestacién, serd integrada al puesto de trabajo. La trabajadora con un hijo lactante
tendrd opcién a modificar su horario durante el primer afio desde su incorporacidn al centro de trabajo.

Desde la reincorporacion de la trabajadora que ha sido madre a su centro de trabajo hasta el dia en el que el



bebé cumple nueve meses de edad, madre o padre pueden hacer uso del permiso de lactancia, optando a su
eleccién por una de las siguientes posibilidades:

a) Ausentarse una hora diaria de su puesto de trabajo.

b) Incorporarse a su puesto media hora después del inicio de su jornada de trabajo, o ausentarse media hora
antes de la finalizacién de la misma.

¢) Acumular el permiso de lactancia en jornadas de trabajo completas. En el caso de beneficiarse de esta
opcidn, el célculo se realizara de la siguiente forma:

1. Se cuentan las jornadas en las que la trabajadora acudiria efectivamente a su puesto desde la
reincorporacion tras el parto hasta los nueve meses de edad del bebé.

2. El nUmero de jornadas que resulta es equivalente al nimero de horas de lactancia que la trabajadora va a
acumular.

3. El cociente que resulta de dividir las horas de lactancia totales acumuladas por la duracién de la jornada
diaria de la trabajadora, establecida segln su contrato, proporciona el nimero de dias completos que la
trabajadora retrasard su reincorporacién a cuenta del permiso de lactancia, contando esos dias uno a uno de
aquellas jornadas en las que la trabajadora acudirfa efectivamente a su puesto de no haber optado por esta
acumulacion.

Las madres o padres con hijos/as a cargo, tanto naturales como de adopcién, menores de doce afios, o familiar
con discapacidad fisica o sensorial, que no desempefien actividad retribuida y que esté a su cargo, tendra
derecho a una reduccién de jornada laboral entre un octavo y la mitad, con disminucién salarial correspondiente
en el mismo porcentaje, eligiendo concrecién horaria.

Articulo 44. Igualdad de oportunidades, no discriminacién entre las personas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las partes firmantes respetaran la igualdad de trato
y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, habran de evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, por razén de sexo, y especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de acuerdo con las
disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna cldusula de este Convenio podra ser interpretada en sentido
discriminatorio en los grupos profesionales, condiciones de trabajo o remuneracién entre trabajadores de uno y
otro sexo.

No obstante, debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, segun el cual, no
constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacidén necesaria, una diferencia de trato
basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicién, criterio o practica

aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad



legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén
de sexo.

Desde la Comisidn Paritaria se planificaran acciones tendentes a la informacidn, formacién y asesoramiento en
materia de igualdad en el trabajo.

Articulo 45. Planes de igualdad y protocolo para la prevencidén del acoso por
razon de sexo y/o sexual.

Para el desarrollo en el sector de lo previsto en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, se estara a lo previsto
en la normativa sobre la materia.

Es voluntad de las partes firmantes de este convenio, hacer referencia a lo establecido por la Ley en materia de
acoso sexual, manifestando asi su compromiso con la prevencién y erradicacién del acoso, tanto de tipo sexual
como por razén de sexo.

Siguiendo con este compromiso, aquellas empresas con mas de 50 trabajadores afectados por el presente
convenio, deberan elaborar y aplicar un Plan de Igualdad segun se recoge en el Capitulo Il de la Ley de
Igualdad 3/2007, con medidas especificas, entre otras, para prevenir el acoso sexual y por razén de género
segUln lo establecido en el articulo 48 de dicha Ley, el cual se transcribe literalmente:

1. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo Yy arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los
trabajadores, tales como la elaboracién y difusién de cédigos de buenas practicas, la realizacién de campanas
informativas o acciones de formacién.

2. Los representantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo vy la
informacién a la direccién de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y
que pudieran propiciarlo.

Desde la Comisién Paritaria se planificardn acciones tendentes a la informacién, formacién y asesoramiento en
materia de Planes de igualdad y Protocolo para la prevenciéon del acoso por razén de sexo y/o sexual en el
trabajo.

Articulo 462. Plus Compensatorio para el Desarrollo de Politicas Sociales.

Desarrollar determinadas politicas sociales en la empresa contribuye a conseguir un sector empresarial mas
avanzado y competitivo.

La busqueda de soluciones en el marco de las relaciones laborales a problemas sociales que se generan
también en la actividad empresarial -igualdad, conciliacién, discapacidad, prevencién...- debe ser una actividad
a tener en cuenta igualmente en la negociacién colectiva.

Asi, se conseguirad generar una cultura de implantacién efectiva de politicas sociales en las empresas a través
de la negociacién colectiva.

Para ello, se establece en el presente convenio la obligacién por parte de las empresas de la realizacién,



conforme a lo contenido en este articulo, de un «Programa o Plan anual de actividades de informacidn,
asesoramiento y formacidén en materia de Politicas Sociales».

Este Programa de actividades de las empresas se podra desarrollar a través de las siguientes vias:

a) Asociativamente y de forma colectiva a través de la Federacion Provincial de Empresarios y Auténomos del
Comercio de Cérdoba (Comercio Cérdoba) y de la Asociacién Empresarial de Comercio Textil, Complementos y
Piel (Acotex).

b) Individualmente por las empresas, bien de forma directa bien recurriendo a operadores externos en
formacién y consultoria suficientemente acreditados.

Para el caso de una ejecucion individual y directa de las Politicas Sociales, las empresas contaran con algin
integrante de la plantilla formado como Agente de Igualdad, quien dispondra de un crédito de 5 horas
mensuales para la colaboracién en la planificacién y para la supervision de las actividades de informacién,
asesoramiento y formacién que se programen por la empresa.

Se acreditard la realizacién de estas actividades de informacién, asesoramiento y formacién en politicas sociales
del siguiente modo:

1. Mediante certificacién que acredite la adhesién de la empresa a la Federacién Provincial de Empresarios y
Auténomos del Comercio de Cérdoba (Comercio Cérdoba) 6 a la Asociaciéon Empresarial de Comercio Textil,
Complementos y Piel (ACOTEX), que desarrollardn asociativamente y de forma colectiva estas actividades.

Comercio Cérdoba y ACOTEX estaran obligadas a a presentar anualmente a la Comisién Paritaria Memoria de
las actividades realizadas de informacidn, asesoramiento y formacién, incluidas sus actuaciones
representativas, institucionales y de interlocucién en materia de politicas sociales.

2. Las empresas que realicen las actividades de informacién, asesoramiento y formacién en materia de politicas
sociales de forma individual, acreditaran su realizacién de acuerdo al siguiente procedimiento:

- Para el caso de ejecucién individual y directa, acreditacion de la existencia de una persona en la empresa que
cuente con la formacién de Técnico o Agente de Igualdad y que dispondra de un crédito horario mensual de 5
horas para dedicarlo a las tareas anteriormente descritas, que podrd ser acumulable trimestralmente.

- Para todos los casos de ejecucién individual, ya sea directa o externalizada, presentacién a la Comision
Paritaria en el primer trimestre del afio del Programa o Plan de actividades que vaya a realizar, asi como
Memoria de las actividades realizadas a la finalizacién de cada anualidad, acompafiada de aquellos documentos
que acrediten de modo indubitado la realizacién de las actividades.

Las empresas de nueva constitucién dispondran de un plazo de 3 meses desde el inicio de su actividad para
presentar su Plan o programacion de actividades a la Comisién Paritaria en el caso que realicen las mismas de
manera individual, por si mismas o de manera externalizada.

En todo caso, los Planes o Programas de actividades, ya se realicen de manera asociativa colectiva a través de
la Federacion Provincial de Empresarios y Auténomos del Comercio de Cérdoba (Comercio Cérdoba) 6 de la
Asociaciéon Empresarial de Comercio Textil, Complementos y Piel (Acotex), o individualmente, deberan
acreditarse conforme al funcionamiento y contenido minimo siguiente:

a) Respecto de la actividad de Informacién: Esta habra de ser periédica y deberén realizarse un minimo de 15
comunicaciones informativas por escrito anuales indicandose la via 0 modo de difusion al personal.

b) Respecto de la actividad de asesoramiento: Consistird en la puesta a disposicién de un servicio de
asesoramiento permanente. Debera indicarse la persona que presta el asesoramiento en materia de politicas
sociales, asi como su cualificacién y el mecanismo establecido para la formulacién de consultas y la emisién de
las respuestas a las mismas.



¢) Respecto de las actividades formativas: Habra de realizarse un minimo de 4 acciones formativas al afio, que
podran presentar el formato de curso, seminario, charla..., indicdndose las principales caracteristicas de cada
una de ellas: temario, modalidad, fecha y horario de realizacién, duracién y la persona o entidad que la imparte.

En caso de que las empresas no acrediten la realizacién de actividades de informacién, asesoramiento y
formacién en politicas sociales por alguna de las vias expuestas, deberdn abonar a su personal laboral un Plus
Compensatorio de naturaleza salarial para el desarrollo de estas actividades, en cuantia de 20 euros mensuales
(240 euros anuales), y sea cual sea la jornada laboral del personal».

Articulo 47. Teletrabajo y Desconexidn digital.

1. Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no atender dispositivos digitales puestos a disposicion
por las empresas o propios de la persona trabajadora para la prestacion laboral, fuera de su jornada de trabajo
y durante el tiempo destinado a permisos, licencias, vacaciones, excedencias o reducciones de jornada, salvo
que se den las causas de urgencia justificada estipuladas en el punto 3 siguiente.

2. En cualquier caso, con caracter general, no se realizaran, salvo que se den las situaciones de urgencia
estipuladas en el punto 3, llamadas telefénicas, envio de correos electrénicos o de mensajeria de cualquier tipo
mediante las herramientas de trabajo puestas a disposicién por parte de las Empresas mas alld del horario de
trabajo de la persona trabajadora, salvo que los mismos no impliquen la realizacién inmediata de cualquier
encargo.

3. Se considerara que concurren circunstancias excepcionales justificadas cuando se trate de supuestos de
fuerza mayor, cuya urgencia requiera de la adopcién de medidas especiales o respuestas inmediatas.

4. Asimismo, para una mejor gestién del tiempo de trabajo, se considerardn buenas practicas:

- Procurar que las comunicaciones se envien exclusivamente a las personas implicadas y con el contenido
imprescindible, simplificando la informacién.

- Promover la utilizacién de la configuracion de la opcién de envio retardado en los correos electrénicos que se
emitan por parte de aquellas personas trabajadoras fuera de la jornada laboral y no concurran las
circunstancias a las que se refiere el apartado 3 anterior.

- Programar respuestas automaticas, durante los periodos de ausencia, indicando las fechas en las que no se
estara disponible, y designando el correo o los datos de contacto de la persona a quien se hayan asignado las
tareas durante tal ausencia.

- Limitar las convocatorias de formacidn, reuniones, videoconferencias, presentaciones, informacion, etc., fuera
de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora.

- Se incorporara la utilizacién de videoconferencias y audio conferencias que permitan la realizacién de tales
reuniones dentro de la jornada laboral y eliminen los desplazamientos innecesarios, siempre que esto sea
posible.

- Si dichas reuniones se han de llevar a cabo fuera de la jornada de la persona trabajadora la asistencia sera

voluntaria y serd considerada tiempo efectivo de trabajo. Esta medida serd de especial cumplimiento para todas
las personas con reducciéon de jornada por cuidado de familiares.

- Las reuniones incluirdn en sus convocatorias la hora de inicio y finalizacién, asi como la documentacién
relevante que vaya a ser tratada con el fin de que se puedan visualizar y analizar previamente los temas a
tratar y las reuniones no se dilaten mas de lo establecido.

5. Las empresas realizaran acciones de formacién y sensibilizacién sobre la proteccion y respeto del derecho a



la desconexion digital y laboral y sobre un uso razonable y adecuado de las TIC, dirigidas a todos los niveles de
la organizacién, y para ello pondré a disposicién de todas las personas trabajadoras, la informaciéon y/o
formacién necesaria.

6. Como complemento de estas medidas, en el &mbito de la Empresa se podran establecer protocolos de
actuacion que amplien, desarrollen y mejoren lo aqui estipulado.

7. Las empresas podran adoptar las medidas que estimen mds oportunas de vigilancia y control para verificar el
cumplimiento por la persona trabajadora de sus obligaciones laborales, guardando en su adopcién y aplicacién
la consideracién a los derechos de las personas trabajadoras.

CAPITULO VIII Accién Sindical.

Articulo 48. Delegados de Personal.

La representacién de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tenga menos de 50 y méas de 10
trabajadores corresponde a los Delegados de Personal. Igualmente podra haber un Delegado de Personal en
aquellas empresas o centros que cuenten entre 6 y 10 trabajadores, si asi lo decidieran éstos por mayoria.

Los trabajadores, elegirdn mediante sufragio libre, personal, secreto y directo, los Delegados de Personal en la
cuantia siguiente: hasta 30 trabajadores, 1. De 31 a 49, 3.

Los Delegados de Personal ejercerdn mancomunadamente ante el empresario la representacién para la que
fueron elegidos interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en relacién con las condiciones de trabajo del
personal que representan y formulando reclamaciones ante el empresario, la autoridad laboral o entidades
gestoras de la Seguridad Social, segln proceda sobre el cumplimiento de las normas relativas a Higiene y
Seguridad Social, y tendrdn las mismas competencias establecidas para los Comités de empresa.

Articulo 49. Competencia de los Comités de Empresa.

1. El Comité de empresa tendra las siguientes competencias:

1.1. Recibir informacion, que le sera facilitada trimestralmente al menos, sobre la evolucidn general del sector
econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas de la Entidad, sobre su
programa y produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.

1.2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o por participaciones de los demas documentos que se den a conocer a los socios, y en
las mismas condiciones que a éstos.

1.3. Emitir informes con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones adoptadas por
éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reduccidn de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

)

)
¢) Planes de formacién profesional de la Empresa.
d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control de trabajo.
)

e) Estudios de tiempo, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.



1.4. Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacién del «status» juridico de la Empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

1.5. Conocer los modelos de contratos de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como de los
documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

1.6. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

1.7. Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajos y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

1.8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral de Seguridad Social y empleo, asi
como el resto de los pactos, condiciones y usos de la Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en el Empresa,
con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

1.9. Participar como se determine por el Convenio Colectivo en la gestion de obras sociales establecidas en la
Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

1.10. Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en el Convenio Colectivo.

1.11. Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones seflaladas en este nimero 1, en cuanto
directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el Comité de Empresa a tenor de las competencias reconocidas en los
apartados 1.3 y 1.4 del nimero 1 anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

3. Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto observaran sigilo profesional en todo lo referente
a los apartados primero y segundo del punto uno de este articulo, ain después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el
caracter reservado.

El Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccién de personal se cumpla la normativa vigente o
pactada sino también por los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

4. Antes de la notificacién de cualquier sancién o amonestacion a los trabajadores, la Empresa requerird por
escrito al Comité de Empresa o Delegados de Personal, el informe pertinente, el cual debera ser emitido en el
plazo de dos dias laborables a contar desde la fecha de requerimiento.

Articulo 50. Garantias de las condiciones laborales.

Las empresas entregaran a los trabajadores antes de diez dias, a partir de su incorporacién al trabajo, una
fotocopia del parte de alta debidamente diligenciado por la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Cuando el trabajador extinga su relacién laboral con la empresa, sea cual fuere el motivo, la empresa entregara
un Certificado en el que se haga constar los dias cotizados y cuantia de las bases de cotizacién del periodo que
a tal efecto exija el organismo encargado de gestionar las prestaciones por desempleo, todo ello en el plazo de
diez dias y salvo que la empresa haya hecho uso de los medios telematicos para enviar a dicho organismo el



correspondiente certificado.

Articulo 51. Garantias sindicales.

1. Ningln miembro del Comité de Empresa o Delegado/a de Personal podra ser despedido o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocaciéon o
dimisién, y siempre que, el despido o la sancién se basen en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de
su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas,
deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados/as de Personal y el Delegado/a del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto
de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseera prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo, respecto de los demas trabajadores en los
supuestos de suspension o extincién por causas tecnoldgicas, organizativas, de produccién o econédmicas. No
podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional.

2. Expresar, colegiadamente si se trata del Comité con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la
esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicdndolo a la Empresa.

3. Alos/las representantes de los trabajadores de las empresas afectadas por el presente Convenio se les
reconocen las garantias y derechos que la vigente legislacién en esta materia les otorga. Cada miembro del
Comité de Empresa o Delegado/a de Personal dispondra de un crédito de horas mensuales retribuidas para
desarrollar las funciones propias de su cargo Sindical, incluidas convocatorias de las Centrales Sindicales, de
acuerdo con la siguiente escala:

- De 6 a 29 trabajadores: 25 horas.
- De 30 a 49 trabajadores: 30 horas.
- A partir de 50 trabajadores: 40 horas.

Estas horas serdn acumulables entre los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa. No se
computaran dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca por motivos de la
designacién de tales trabajadores como componentes de comisién negociadora del Convenio Colectivo.

Articulo 52. Licencias sindicales.

Los trabajadores o trabajadoras que ostenten algin cargo o responsabilidad sindical en la direccién de un
sindicato representativo segun la LOLS, a nivel provincial en el sector de comercio, dispondran de 30 horas
mensuales retribuidas para el desempefio de su cargo con una limitacién por cada central sindical de 2
miembros.

La condicién de miembro de la direcciéon del sindicato deberd acreditarla la central sindical a la que pertenezca,
tanto a la Comisién Paritaria como a la Empresa.

Articulo 53. Falta al trabajo.

No se considera injustificada la falta de trabajo que se derive de la detencién del trabajador por motivos



politicos sindicales. En caso de detencion del trabajador por causa criminal, no se considerara falta injustificada
al trabajo, si éste es posteriormente absuelto o se archiva el expediente sin sancién alguna. En ambos
supuestos, los dias de falta al trabajo se consideraran como licencia no retribuida.

Articulo 54. Secciones Sindicales.

Se constituirdn Secciones Sindicales, en los términos y con las competencias que legalmente dispone al efecto,
la Ley Orgédnica de Libertad Sindical, con la excepcién de que, en las empresas afectadas por este Convenio, el
nUmero de trabajadores necesarios para su constitucién, se reduce a 50.

Articulo 55. Cambio de ubicacidon del Centro de Trabajo.

Las empresas que cambien su ubicacidn, a la periferia de la Ciudad estableceran de comdn acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores la compensacién correspondiente por los gastos que pueda originar
a los mismos tal hecho.

Caso de no existir acuerdo, las empresas abonaran a los trabajadores la diferencia que se produzca entre el
gasto que se le ocasionaba anteriormente y el que se le ocasione con motivo de la nueva ubicacién del centro
de trabajo.

CAPITULO IX Casos especiales de retribucién.

Articulo 56. Casos especiales de retribucion.

Trabajos de categoria superior. El personal que desempefie una plaza de categoria superior a la que tenga
asignada percibird el sueldo que en aquélla le corresponda sin perjuicio de la obligacién por parte de la Empresa
de cubrir las vacantes en la forma reglamentaria en el plazo improrrogable de tres meses, excepto para el
personal técnico titulado, en que el plazo podra ser de doce meses.

Articulo 57. Adaptacidon del puesto de trabajo a personas con discapacidad.

Los trabajadores/as discapacitados/as podran ser destinados en otra actividad distinta a la de su categoria
profesional adecuada a su aptitud, respetdndoseles el salario que tuvieren acreditado antes de pasar a dicha
situacion.

Articulo 58. Gratificacion por trabajo tdxico, insalubre y peligroso.

Cuantas actividades o manipulaciones entrafien penosidad, toxicidad, insalubridad o peligrosidad se regiran por
las disposiciones legales y vigentes en tal materia.

El personal que trabaje en cdmaras frigorificas, con permanencia en las mismas por un tiempo como minimo del
veinticinco por ciento de su jornada laboral, con independencia de que sea dotado de prendas adecuadas a su



cometido, percibira un plus del veinte por ciento de su salario reglamentario.

Articulo 59. Trabajos nocturnos.

El personal que viniera percibiendo el plus de nocturnidad regulado en la legislacién anterior, conservara su
derecho al percibo del mismo, en idénticas condiciones en que se le venia abonando.

A los trabajadores y trabajadoras que, como consecuencia de una decisiéon empresarial, en uso de su facultad
organizativa, pasaran a realizar trabajos nocturnos, siempre que su jornada anterior no fuera de esta
naturaleza, se les abonard un incremento salarial del 25% de su salario base en proporcién al tiempo de
realizacién de dicha jornada. Se consideraran a estos efectos jornada nocturna la comprendida entre las 22.00 y
las 6.00 horas.

Articulo 60. Gratificacion especial.

El personal que, no estando contratado en la categoria de escaparatista, realice con caracter normal la funcién
de ornamentacion de escaparates recibird en concepto de gratificacién especial, a un plus del 10% de su salario
base.

CAPITULO X Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 61. Comités de Seguridad y Salud.

En todas las empresas que excedan de 50 trabajadores/as se creara un Comité de Seguridad y Salud que sera
paritario, nombrando las Centrales Sindicales un Delegado/a.

Este delegado o delegada, caso de no ser miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal, tendra las
mismas garantias sindicales y derechos atribuidos a los anteriores representantes de los trabajadores.

CAPITULO Xl Interpretacion, aplicacién del Convenio y Clausula de
Inaplicacion.

Articulo 62. Clausula de Inaplicacion

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores y cuando concurran causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion, previo desarrollo de un periodo de consultas de duracién no superior a
15 dias, se podra acordar inaplicar en las empresas, las condiciones de trabajo previstas en este convenio
colectivo. Los acuerdos de inaplicacién podran afectar a las siguientes materias:

- Jornada de trabajo.

- Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.



- Régimen de trabajo a turnos.
- Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
- Sistema de trabajo y rendimiento.

- Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores .

- Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

A efectos de la presente cldusula de descuelgue, se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los
resultados de la empresa se desprenda una situacién econdmica negativa, en casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos o ventas.

En todo caso, se entendera que la disminucién es persistente si se produce durante dos trimestres
consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccioén y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

Si en la empresa en la que se pretendiera hacer uso de la presente cldusula de descuelgue, no existiera
representacion legal de los trabajadores, éstos podran atribuir su representacién a una comisién designada
compuesta como maximo por tres trabajadores de la propia empresa y que sean elegidos democraticamente o
€n su caso a una comisién también de tres miembros y segln su representatividad de los sindicatos mas
representativos del sector.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude,
dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prologarse mas alld del momento
en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo sera notificado a la
comisién paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la Comisién Paritaria del convenio que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia fuera planteada.

Si la Comision Paritaria no alcanza un acuerdo, las partes podran recurrir a los procedimientos que se
establezcan en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico y que estuvieran previstos para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes no se hubieran sometido a los procedimientos
anteriormente mencionados o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra
someter la solucién de las discrepancias a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos o a los
6rganos correspondientes de la comunidad auténoma de Andalucia.

La decisién que adoptaren dichos organismos tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de
consultas.

Las empresas notificaran a la comisidn paritaria su intencién de iniciar un procedimiento de descuelgue de
convenio en los términos establecidos en el articulo 62 g) del presente Convenio.



Articulo 63. Comision Paritaria.

Las partes firmantes, acuerdan acogerse al Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de
Andalucia. (SERCLA).

Se constituye una Comisién Paritaria que estara compuesta por hasta cuatro vocales de la representacion
empresarial y hasta cuatro vocales de la representacion social (dos de CC.00. y dos de UGT).

Esta Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) La constante evolucién del marco de las relaciones de trabajo y los frecuentes cambios normativos hacen
necesario que la Comisién Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de adaptacion del Convenio a los
cambios normativos que pudieran producirse.

Por todo ello, la Comision Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a su juicio lo hagan
necesario, llevara a cabo las adaptaciones que requiera este convenio durante su vigencia.

d) Si fuera necesario, la Comisién Paritaria podrd, durante la vigencia del Convenio proponer a la Comision
Negociadora las modificaciones oportunas al objeto de que ésta, si lo considera adecuado, las apruebe.

e) Ser informadas de las controversias colectivas, sirviendo de érgano de mediacién-conciliacién con caracter
previo al ejercicio de acciones colectivas ante la jurisdiccién social, fomentando la utilizacién de los
procedimientos de mediacidn y arbitraje como via de solucién dialogada de los conflictos laborales.

f) La intervencion y mediacién, en los supuestos de modificacién sustancial de condiciones de trabajo (articulo
41.1 ET) o inaplicacion del régimen salarial del convenio ( articulo 82.3 ET ), cuando no exista representacion
legal de los trabajadores/as, con los procedimientos y plazos de actuacion establecidos, para garantizar la
rapidez y efectividad de la misma y la salvaguarda de los derechos afectados. Para ello podran intervenir los
representantes de las organizaciones sindicales en la comisién como interlocutores ante la empresa, en
representacion de los trabajadores y trabajadoras afectados/as. Las discrepancias en el seno de la comisién o la
imposibilidad de alcanzar acuerdos, podran someterse al Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos,
teniendo en cuenta los plazos fijados en los articulos 41.6 y 86.3 del ET .

g) la Comisidn Paritaria sera informada del inicio de los procedimientos de inaplicacidn de las condiciones de
trabajo reguladas en este convenio colectivo, o prorroga de éstas, solicitada por alguna de las empresas, en el
plazo maximo de 15 dias, y en su caso del acuerdo alcanzado entre las partes. En supuestos de inaplicacién,
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia en caso de desacuerdo a la Comisidn Paritaria para su
conocimiento y resolucién de discrepancias con un informe vinculante.

h) Cuantas cuestiones de mutuo acuerdo, sean sometidas por las partes.
i) Cualquier otra competencia que le sea atribuida en este Convenio Colectivo.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran en todo caso por mayoria de cada una de las partes, y
aquellos que interpreten este Convenio tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comisidn Paritaria
adoptaran la forma escrita, y su contenido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema
con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién. Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos



documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucién del problema.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta, dispondra de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestion suscitada, o si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo que la propia Comisién
determine.

La Comisidn Paritaria tendra su domicilio a efectos de notificacion:

- Por la parte empresarial:

- Comercio Cérdoba (Federacidn Provincial de Empresarios y Auténomos del Comercio de Cérdoba).
Domicilio. José Ramén Garcia Fernandez, Estadio Municipal El Arcangel, 12 pta. (14010 Cérdoba).
Teléfonos de contacto: 957 476 176.

Correo Electrénico: administracién@comerciocordoba.com.

- Asociacion Nacional de Comercio Textil, Complementos y Piel (Acotex).

Domicilio: C/ Piamonte n223 (28004 Madrid).

Teléfono contacto: 915492397.

Correo Electrénico: acotex@acotex.org.

- Por la parte social:

- Sindicato Provincial de Cérdoba de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de Trabajadores
(FeSMC-UGT).

Domicilio. Avda . Agrupacién Cérdoba S/N (14007 de Cérdoba).

Teléfonos de contacto 957 299 113.

Correo Electrénico: cordoba@fesmcugt.org.

- Sindicato Provincial de Cérdoba de la Federacién de Servicios de Comisiones Obreras (CCO. Servicios).
Domicilio: Avda. Gran Capitan, 12, 12 (14001).

Teléfonos de contacto: 957 221 376.

Correo Electrénico: cordoba@servicios.ccoo.es.

CAPITULO XII REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 64. Régimen disciplinario.

Criterios Generales.

Este régimen disciplinario tiene por objeto mantener un ambiente laboral respetuoso, garantizar la normal
convivencia, la organizacion técnica y la defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y
empresa.

1.- Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan infracciones o
incumplimientos laborales de los trabajadores y trabajadoras de acuerdo con la graduacién de las faltas que se



establece en los apartados siguientes, con independencia del grupo profesional al que pertenezca el trabajador
sancionado.

2.- La sanciodn de las faltas, a excepcion de la amonestacién verbal, requerird comunicacién por escrito al
trabajador o trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron, quien debera acusar de
recibo o firmar el enterado de la comunicacién.

Las sanciones, por infracciones graves o muy graves, se notificaran al trabajador/a en presencia del delegado
de personal o representante del comité de empresa, si lo hubiere, salvo renuncia expresa por parte del
trabajador/a.

3.- La sancidn de las faltas, a excepcion de la amonestacién verbal, requerird comunicacién por escrito al
trabajador o trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron, quien debera acusar de
recibo o firmar el enterado de la comunicacién y en presencia de la RLPT si la hubiera.

4.- Las faltas cometidas por un trabajador/a se calificardn como leve, grave o muy grave.

Las empresas suspenderan la ejecucion de las sanciones, con la excepcién del despido disciplinario, hasta que
no se produzca el acto de mediacién en el SERCLA, salvo que concurran circunstancias excepcionales que
ocasionen que no pueda exigirse al empleador que conceda esta posibilidad por estar en juego la proteccién de
menores o verse afectados derechos fundamentales.

Clasificacion de las Faltas.

1.-Faltas Leves.

Se consideran faltas leves:

1.- Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo

2.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferiores a 30
minutos.

3.- El abandono sin causa justificada del trabajo

4.- Pequefios descuidos en la conservacion del material. Los deterioros leves en la conservacién o el
mantenimiento de los equipos, incluidos los técnicos e informaticos y material de trabajo de los que se fuera
responsable siempre que sea imputable por un mal uso del trabajador o trabajadora.

5.- No atender al publico con correccién y diligencia debida

6.- Las discusiones con los compafieros de trabajo dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no
sea en presencia del publico.

7.- Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.
2.-Faltas Graves.
Se consideran faltas graves:

1.- Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas, cometidas en el periodo de un
mes superando los 45 minutos

2.- Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada. Cuando estas faltas se deriven
prejuicios para el publico, se consideraran como faltas muy graves.

3.- Entregarse a juegos o distracciones estando de servicio.
4.- Simulacién d enfermedad o accidente

5.- Desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobediencia implica quebranto manifiesto para el
trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para las empresas, podra ser considerado falta muy grave.

6.- Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando por ella



7.- Descuido importante en la conservacién de ellos géneros o articulos del establecimiento
8.- Falta de respeto al publico
9.- Discusiones molestas con los compafieros en presencia de publico

10.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso propio
herramientas de la empresa.

11.- La embriaguez fuera de acto de servicio vistiendo el uniforme de la empresa.

12.- La reincidencia en mas de cinco faltas leves dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea
la de amonestacién verbal.

13.- No justificacién de la inasistencia al trabajo desde el primer dia

14.- Uso de teléfonos moviles para cuestiones personales no justificadas, en situaciones susceptibles de poder
dafar o poner en riesgo la salud de otras personas y del propio trabajador.

3.-Faltas Muy Graves.
Se consideran faltas muy graves:
1.- Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o veinte durante un afo

2.-Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los
compafieros o cualquier otro personal servicio de la empresa en relacién de trabajo con esta o hacer
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la
empresa.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos
instalaciones, edificios enseres y documentos de la empresa.

4.- El robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fuera del mismo siempre que este segundo caso fuese
habitual.

5.- La embriaguez o uso de drogas durante el servicio.
6.- Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados a la empresa
7.- Revelara elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligada

8.- Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles en su reglamento de régimen
interior.

9.- Malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto a los jefes, asi como a los
compaferos y subordinados o a los familiares de los mismos.

10.- Falta de aseo, siempre que sobre ellos se hubiera llamado repetidamente la atencién o sea de tal indole
gue produzca queja de sus compafieros que realizan actividad en el mismo local que aquel.

11.- Disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

12.- Originar frecuentes rifias con los compafieros de trabajo

13.- Reincidencia en falta grave dentro de un periodo de seis meses de la primera.

Sanciones Las sanciones que podran imponerse en funcién de la gravedad de la falta cometida seran:

- Por faltas leves: Amonestacién escrita y por escrito.

- Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dias.

- Por faltas muy graves: Suspensiéon de empleo y sueldo de quince a sesenta dias o despido disciplinario.
Prescripcion de las Faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias,



contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO XIII Plan LGTBIQ+.

El objetivo del presente anexo es dar cumplimiento a la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBIQ+ y al Real Decreto
1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y
no discriminacién de las personas LGTBIQ+ en las empresas, estableciendo un conjunto de medidas
planificadas para alcanzar la igualdad real y efectiva y garantizar los derechos de las personas LGTBIQ+ en las
empresas afectadas por el convenio de Comercio de la provincia de Cérdoba. Estableciendo, a su vez, un
procedimiento por el que dar cauce a las denuncias que puedan formularse por acoso por razén de la
orientacién sexual, identidad sexual o expresién de género.

Sin perjuicio de lo anterior, las empresas podran desarrollar y adaptar estas medidas.
|.- MEDIDAS PLANIFICADAS PARA ALCANZAR LA IGUALDAD DE LAS PERSONAS LGTBI.
1.- CLAUSULA DE IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo asumen como propios los principios de no
discriminacién e igualdad de trato por razones de sexo, estado civil, edad, origen racial o étnico, condicién
social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, expresion o identidad de género, diversidad
sexo genérica o familiar, discapacidad, enfermedad, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razén de
lengua, tal y como establece la legislacién vigente y prohibe cualquier tipo de conducta discriminatoria,
violencia o acoso.

2.- ACCESO AL EMPLEO.

Las empresas contribuirdn a erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas LGTBIQ+, en
especial a través de la formacién adecuada de las personas que participan en los procesos de seleccién.

Las empresas estableceran criterios claros y concretos para garantizar un adecuado proceso de seleccién y
contratacién que priorice la formacioén o idoneidad de la persona para el puesto de trabajo, independientemente
de su orientacién e identidad sexual o su expresidon de género, con especial atencidn a las personas trans como
colectivo especialmente vulnerable.

La RLPT podra emitir informe al respecto una vez recibida la informacién sobre los criterios y procedimientos
utilizados para la seleccién y contratacion.

Las personas encargadas del reclutamiento/seleccidn recibirdn una formacién especifica que evite cualquier tipo
de discriminacion y sesgos inconscientes.

3.- CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

Las empresas determinaran criterios para la clasificacién, promocién profesional y ascensos, de forma que no
conlleven discriminacion directa o indirecta para las personas LGTBIQ+, basdndose en elementos objetivos,
entre otros los de cualificacién y capacidad, garantizando el desarrollo de su carrera profesional en igualdad de
condiciones.

Se deberd formar en la materia a todas aquellas personas trabajadoras que tengan personal a su cargo v,
especialmente, a aquellas que sean responsables o que participen en los procesos de promocion.

4.- FORMACION, SENSIBILIZACION Y LENGUAJE.



Atendiendo al RD 1026/2024, las empresas incluiran planes de formacion dirigidos a que sus plantillas tengan el
conocimiento necesario sobre igualdad de trato y oportunidades y no discriminacién en relacién con las
personas LGTBIQ+ y los conceptos béasicos sobre diversidad sexual, familiar y de género. En este sentido,
proporcionaran formacién a toda la plantilla incluyendo, como minimo ) difusién de las medidas LGBTIQ+
recogidas en el convenio, Il) conocimiento de definiciones y conceptos basicos LGBTI,Q+ Ill) conocimiento y
difusién del protocolo para la prevencidn, deteccién y actuacién frente al acoso o violencia por razén de
orientacién e identidad sexual o expresion de género.

En todas las comunicaciones que se realicen, se garantizara el uso de un lenguaje respetuoso con la diversidad,
no sexista y desprovisto de sesgos y estereotipos.

En el plan de formacidn, se crearad un programa especifico destinado a la Representacidn Legal de las Personas
Trabajadoras, a mandos intermedios y superiores, y otras personas que puedan intervenir en la instruccién de
una denuncia por acoso LGTBIQ+.

5.- ENTORNOS LABORABLES DIVERSOS, SEGUROS E INCLUSIVOS.

Se promoverd la heterogeneidad de las plantillas para lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros.

Para ello, se garantizard la proteccién contra Comportamientos LGTBIfébicos, especialmente a través de los
protocolos frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBIQ+ en el trabajo.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a elegir libremente entre las opciones de vestimenta laboral
disponibles en la empresa, sin restricciones basadas en la identidad o expresidn de género.

La evaluacién de riesgos laborales, incluidos los riesgos psicosociales, deberd contemplar la discriminacién por
LGTBIfobia como un factor de riesgo para la salud, garantizando la implementacién de medidas preventivas.

6.- PERMISOS Y BENEFICIOS SOCIALES.

Todos los derechos recogidos en el Convenio Colectivo serdn de aplicacién a las personas LGTBIQ+ de la
empresa, con independencia de la modalidad de pareja o familia que conforme y queda prohibida la
discriminacién por razén de orientacion sexual, identidad o expresién de género y caracteristicas sexuales en el
acceso a los permisos, licencias y beneficios sociales.

Se garantizaran permisos retribuidos para la asistencia a consultas médicas y para la realizacién de trdmites
administrativos relacionados con la reasignacién de sexo.

7.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Seran causa de sancidn las infracciones que ejecuten comportamientos que atenten contra la libertad sexual de
las personas trabajadoras, con especial mencién a los ataques discriminatorios por la orientacién e identidad
sexual y la expresion de género.

Las conductas contrarias al principio de igualdad de trato o de derechos de las personas LGTBIQ+ quedan
recogidas en el régimen disciplinario del presente Convenio Colectivo.

8.- RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Para resolver las discrepancias que puedan surgir en la aplicacién de las medidas acordadas, se constituird una
comisién mixta o de interpretacién. En caso de no alcanzar una solucién, se acudira a los 6rganos de mediacion
y arbitraje.

Il.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO Y LA VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS LGTBI.

1.- COMPROMISO POR LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION.

Las partes firmantes manifiestan su compromiso para prevenir, evitar, resolver y, en su caso, sancionar los
supuestos de acoso discriminatorio por razén de orientacién sexual, identidad y/o expresién de género,
caracteristicas sexuales y pertenencia a grupo familiar que puedan producirse en el &mbito de aplicacién, como



requisito para garantizar la dignidad, integridad e igualdad de trato y oportunidades en todos los niveles de las
empresas.

Todas las personas incluidas en el dmbito de aplicacion tienen derecho a emplear este procedimiento con
garantias, a no ser objeto de intimidacién, trato injusto, discriminatorio, degradante o desfavorable. Dicha
proteccién se extiende a todas las personas que intervengan en los mismos.

2.- AMBITO DE APLICACION.

El protocolo sera de aplicacién directa a las personas que trabajan en las empresas incluidas en el dmbi - to de
aplicacion del Convenio Colectivo del Comercio General de Cérdoba, con independencia del vinculo que las una
a estas, siempre que desarrollen su actividad dentro del &mbito organizativo de la empresa.

Asimismo, sera de aplicacion a las personas que tengan relacién con la empresa, en razon de su trabajo:
clientes, proveedores o servicios externos.

El protocolo regird las situaciones de acoso que se producen durante la jornada laboral, en relacién con el
trabajo o como resultado de este:

- En el lugar de trabajo, inclusive en los espacios publicos y privados cuando son un lugar de trabajo.
- En comedores, instalaciones sanitarias, de aseo y en los vestuarios.
- En los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacidn relacionados con el trabajo.

- En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por medio
de tecnologias de la informacion y de la comunicacién (acoso virtual o ciberacoso).

- En el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.
- En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.
3.- VIGENCIA.

La duracion del protocolo sera la del presente convenio colectivo, adquiriendo las partes el compromiso de
revisar su funcionamiento y desarrollo anualmente.

4.- PROCEDIMIENTO DE GARANTIA.

Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion del presente protocolo deberan respetar la dignidad de
las personas, evitando cometer conductas constitutivas de acoso. Cualquier persona puede presentar una queja
escrita o verbal relativa a estos tipos de acoso con arreglo al procedimiento que a continuacién se regula.

En cumplimiento de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, de proteccion de las personas informantes, queda
expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas
de represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacién de denuncia
por los medios habilitados para ello.

5.- DENUNCIA.

Toda persona incluida en el dmbito de aplicacion del presente protocolo, que se considere victima de acoso,
podrd presentar denuncia por los medios que se indican en este protocolo, sin perjuicio de su derecho a
denunciar ante la Autoridad Independiente de Proteccién del Informante, Inspeccién de Trabajo, asi como por la
via civil, laboral o a querellarse por la via penal.

El procedimiento se pondra en marcha con la presentacidn de la correspondiente denuncia por parte de:

(I) la persona presuntamente afectada, (Il) la Representacién Legal de las Personas Trabajadoras (en adelante,
RLPT), o (Ill) cualquier persona que tenga conocimiento de conductas que puedan ser constitutivas de acoso,
incluso las anénimas.

La denuncia se podra dirigir:



1. A una direccién de correo creada al efecto, para la recepcién de las denuncias de acoso con identificacion de
la persona competente para su recepcién.

2. Directamente al canal de denuncia en base a la Ley 2/2023, de 20 de febrero (Ley reguladora de la
proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién).

3. lgualmente, se admitird a trdmite y se investigara toda denuncia que se reciba a través del canal ex - terno
habilitado como medio complementario al interno, y que estard encauzado a través de la Autoridad
Independiente de Proteccién del Informante, A.A.l., lo que lo dota de garantias de independencia y autonomia.

De forma inmediata, el canal por el que se haya comunicado la denuncia dard traslado de ésta a la Comisién
Instructora, que serd la encargada de llevar a cabo el proceso de investigacion e instruccién del hecho
denunciado y que deberd reunirse en el plazo maximo de 3 dias laborales a la fecha de recepcién de la
denuncia para iniciar el proceso de entrevistas e instruccién del caso.

En la proteccién frente a la discriminacién y la violencia por LGTBIfobia, podra intervenir, en todo caso, la
Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacidn, con las competencias y funciones
establecidas en la Ley 15/2022, de 12 julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Si la denuncia no fuera comunicada directamente por la persona que recibe el acoso, la primera entrevista que
realice la Comisién Instructora serd con ésta, con el objetivo de tomar declaracién y ratificacién de la denuncia.

Si la denuncia no fuera ratificada, esta circunstancia formara parte del expediente antes de su archivo y, en
funcién de los hechos que se denuncien, la Comisién Instructora podra llevar a cabo un seguimiento o, segun la
gravedad, una investigacién de oficio.

6.- MEDIDAS CAUTELARES.

La presentacién de la denuncia implicara la apertura inmediata de las diligencias informativas previas,
especialmente dirigidas a impedir que los hechos denunciados continden, y también para impedir cualquier tipo
de represalias sobre la persona denunciante, a cuyo efecto se articularan las medidas oportunas.

Estas medidas en ninglin caso podran suponer para la victima un perjuicio o menoscabo en las condiciones de
trabajo, ni modificacién sustancial de las mismas y deberdn ser aceptadas por la victima de manera voluntaria.

En caso de que una de las medidas consista en el cambio de puesto de trabajo, serd la persona denunciante
quien tendrd la opcién de decidir a quién se debe aplicar de manera cautelar el cambio de puesto.

Al tiempo que se adoptan las medidas cautelares, la Direccién convocard con caracter urgente a la Comisién
Instructora, que serd el 6rgano encargado de tramitar el procedimiento.

7.- COMISION INSTRUCTORA.

Se creard una Comisién Instructora fija, prefijando las personas que formaran parte de ella siempre que sea
necesaria su intervencién. La Comisién Instructora (en adelante, Cl) estara formada por representantes tanto de
la Direccién de la empresa como de la RLPT. Igualmente, se informara al comité de prevencién de riesgos
laborales cada vez que se reciba una denuncia. Cada parte podra nombrar a un maximo de dos representantes
y un mismo nimero de suplentes. Estas personas recibiran formacién especifica en acoso LGTBIQ+ por parte de
la empresa.

Las personas indicadas que forman esta comision instructora cumplirdn de manera exhaustiva la imparcialidad
respecto a las partes afectadas, por lo que en caso de concurrir algln tipo de parentesco por consanguinidad o
afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacién, amistad intima, enemistad
manifiesta o interés directo o indirecto en el proceso concreto, deberan abstenerse de actuar. En caso de que, a
pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la abstencién, podra solicitarse, por cualquiera de las
personas afectadas por el procedimiento, la recusacién de dicha persona o personas de la comisién, utilizando



la figura del miembro suplente si fuera necesario.

La empresa pondra a disposicién de la Cl cuantos recursos personales, materiales y econémicos sean
necesarios para su correcto funcionamiento.

8.- EXPEDIENTE.

La Cl abrira el correspondiente «Expediente de Investigacidn por presunto acoso». Dicho expediente estara
formado por el conjunto de documentos que acreditan las actuaciones practicadas por la Cl, tales como
pruebas, declaraciones testificales, relacién cronolégica de hechos, actas, informes y cuantas se consideren
oportunas para la aclaracién de los hechos.

La primera actuacién que debera llevar a cabo la Cl sera la de audiencia de las partes denunciante y
denunciada, siempre por separado, con el fin de averiguar y constatar los hechos denunciados, y de todas las
personas intervinientes y testigos que la Comisién considere deban personarse, incluida la RLPT del centro.

En cualquier caso, las personas entrevistadas podran ser asistidas en sus intervenciones por una persona de la
RLPT de su eleccién o cualquier otra persona que sea de su confianza, incluso ajena a la empresa.

De todas las testificales, se levantara acta firmada por todas las personas asistentes. La Cl podra proponer,
durante la fase de instruccién de una denuncia, otras medidas cautelares adicionales a las establecidas
inicialmente por la Direccién. Las medidas cautelares a adoptar pueden ir desde la separacién de la victima de
la presunta persona acosadora, asi como la reordenacion del tiempo de trabajo, el cambio de centro de trabajo,
seccion o departamento, movilidad funcional o cualquier medida que se estime oportuna y proporcionada a las
circunstancias del caso. Estas medidas, en ningln caso, pueden suponer un menoscabo a la victima.

9.- RESOLUCION.

El proceso de instruccién finalizarad en un plazo de resolucién de 15 dias laborales, salvo que la investigacion de
los hechos obligue a alargar dicho plazo por un tiempo imprescindible, en cuyo caso debera ser decisién
aprobada por unanimidad de la CI.

Este plazo se inicia desde la solicitud de intervencion y finaliza con la elaboracion, por parte de la Cl, de un
informe de conclusiones, que incluird alegaciones particulares si no ha podido llegarse a decisién undnime. En
dicho informe, se adoptara la Resolucién del proceso, que debera ser motivada, y en ella informara de los
hechos como «constitutivos de acoso» o «no constitutivos de acoso», y, en consecuencia, expresamente
declarara a la persona denunciada «autor/a de conducta constitutiva de acoso», o «no autor/a de conducta
constitutiva de acoso».

Dicha resolucién se remitird a la Direccién de la empresa para la toma de la decisién final:

- Cuando se constate la existencia de acoso, la Direccién adoptara cuantas medidas correctoras estime
oportunas, incluyéndose en su caso la movilidad funcional, asi como la imposicién de sanciones disciplinarias.

- En el caso de que se determine la existencia de acoso y la sancién impuesta no determine el despido de la
persona acosadora, la Direccion valorara adoptar medidas para que no conviva con la victima del acoso en el
mismo entorno laboral, medidas sobre las que tendré preferencia la persona que ha sido agredida, y que nunca
podrd suponer una mejora de las condiciones laborales de la persona agresora.

- Cuando no se constate la existencia de situaciones de acoso, 0 no sea posible su verificacién, se archivara el
expediente dando por finalizado el proceso. No obstante, en funcién de las comprobaciones realizadas en el
expediente, se determinard la conveniencia y viabilidad de efectuar un cambio de puesto de la persona
solicitante o cualquier otra medida que resultara procedente en funcién de los hechos comprobados y
evaluados por la CI.

La decisién final se pondrd en conocimiento de la persona solicitante, de la denunciada y de la Cl en el plazo de



24 horas. En el mismo plazo, se informara a su vez del resultado de la investigacidn, asi como de la decisién
final a la RLPT del centro de trabajo de las personas afectadas.

10.- GARANTIAS.

El expediente de investigacién se desarrollara bajo los principios de confidencialidad, rapidez, imparcialidad,
contradiccién, confidencialidad e igualdad.

Confidencialidad y anonimato: Segun la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal, todas las personas que intervengan en el procedimiento tienen obligacién de guardar una
estricta confidencialidad, garantizando el tratamiento reservado de la informacién en las situaciones que
pudieran ser constitutivas de acoso. En la tramitacién del Expediente, se cumplird con la normativa de
Proteccién de Datos que esté vigente en cada momento.

Adicionalmente, toda persona implicada en el procedimiento deberd cumplimentar el Compromiso de
Confidencialidad.

Respecto a los derechos de las partes: La investigacién de la denuncia tiene que ser desarrollada con
sensibilidad y respeto a los derechos de cada una de las partes afectadas. Durante el proceso, se ha de
garantizar, en todo caso, los derechos de todas las partes a su dignidad e intimidad, y el derecho de la perso -
na reclamante a su integridad fisica y moral, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como
psicolégicas que se derivan de una situacién de acoso.

Imparcialidad y contradiccién: Durante el proceso, se debe garantizar una audiencia imparcial y un tratamiento
justo para todas las personas afectadas. Todas las personas que intervengan en el proceso actuaran de buena
fe en la busqueda de la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Confidencialidad y anonimato: Las personas que intervengan en el proceso tienen obligacién de guardar una
estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni divulgar informacién sobre el contenido de las
denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investigacion de las que tengan conocimiento. Por ello, desde
el momento en que se formule la denuncia, las personas responsables de su tramitacién asignaran unos cédigos
alfanuméricos identificativos u otros procedimientos analogos para identificar a las partes afectadas.

Sigilo: Las personas implicadas en los procedimientos tienen el deber de mantener la debida discrecién sobre
los hechos que conozcan por razén de su cargo en el ejercicio de la investigacién y evaluacién de las
reclamaciones, quejas y denuncias, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio
o0 de terceras personas, o en perjuicio del interés publico.

Restitucion de las victimas: Si el acoso realizado se hubiera concretado en un menoscabo de las condiciones
laborales de la victima, la empresa debe proceder a la restitucién de sus condiciones laborales anteriores, si la
victima asf lo solicita.

Proteccién a la salud de las victimas: La Direccién de la empresa debe actuar de oficio, a instancia de la
Comisién de Atencion al Acoso, o a instancia de la victima, para adoptar las medidas que se estimen pertinentes
para garantizar el derecho de proteccién de la salud de las personas trabajadoras afectadas. Como ejemplo, las
medidas mencionadas de proteccién pueden ser el apoyo psicoldégico o médico.

11.- COORDINACION EMPRESARIAL Y PERSONAL EXTERNO.

Cuando la persona denunciante y/o la denunciada no pertenezcan a la plantilla de la empresa, pero sea usuaria
de servicios o instalaciones de la compafia o pertenezcan a alguna empresa contratada o cliente, el
procedimiento se aplicara con las mismas garantias y, en su caso, de forma coordinada con la empresa
implicada.

Deberdan aplicarse, en cualquier caso, las medidas cautelares que sean posibles mientras dure la investigacion



0, si se trata de una denuncia en la que la empresa no pueda aplicar su poder de direccién sobre la persona
denunciada, si estas medidas tienen que aplicarse sobre la victima, tendran que ser asumidas voluntariamente.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Las partes negociadoras acuerdan constituir una Comisién Técnica que propondra a la Comisién Negociadora un
posible acuerdo para la implantacién de sabados de descanso para las personas trabajadoras del sector. Hasta
tanto esta Comisidn alcance un acuerdo las empresas continuaran con la practica que venian realizando
respecto a los sabados a la firma del convenio colectivo y entendiendo dicha practica como aquella existente
desde 21/04/2022 o, en su defecto negociaran con sus representantes legales la férmula que consideren
oportuna.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las partes negociadoras acuerdan constituir una comisién de formacién sectorial para estudiar e implantar en el
sector todos aquellos planes de formacidn que repercutan en la mejora de la empleabilidad de las personas
trabajadoras y la productividad de las empresas acogidas al presente convenio colectivo.

ANEXO I.- Tabla salarial 2025.



CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo I Personal Técnico Titulado

Titulado/ Grado Superior 1.533.51
Titulado/ Grado Medio 1.401.37
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo IT Personal Mercantil no Titulado

Director/a 1.621.59
Jefe/a de Division 1.511.48
Jefe/a de Personal 1.489.43
Jefe/a de Ventas 1.489.43
Jefe/a de Compras 1.489.43
Encargado General 1.489.43
Jefe/a de Sucursal 1.401.36

2° Jefe/a de Sucursal 1.384.59
Jefe/a de Almacén 1.401.36
Jefe/a de Grupo 1.357.34
Jefe/a Secc. Mercantil 1.367.75
Encargado/a Establecimiento 1.291.21

2° Encargado/a Establecimiento 1.280.23
Vendedor/a 1.291.21
Viajante Plaza 1.300.05
Corredor/a 1.291.22
Dependiente/a Mayor 1.367.85
Dependiente/a 1.269.26
Ayudante/a 1.215.14
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo ITI Personal Técnico no Titulado

Director/a 1.621.59
Jefe/a de Division 1.511.49




Jefe/a Administrativo/a 1.427.82
Secretario 1.278.06
Operador/a y Programador/a 1.300.05
Jefe/a de Secc. Administ. 1.374.86
Contable. Cajero/a 1.300.05
Oficial Administrativo/a 1.269.24
Auxiliar Administrativo/a 1.215.14
Auxiliar de Caja 1.225.30
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo IV Personal de Oficio

Jefe/a de Secc. Servicios 1.357.34
Dibujante 1.401.36
Escaparatista 1.374.86
Ayudante/a Montaje 1.249.97
Visitador/a 1.234.65
Jefe/a de Taller 1.288.38
Conductor/a, Repartidor/a 1.269.24
Conductor Oficial 1.2 1.367.85
Profesional Oficio 1.2 1.269.24
Profesional Oficio 2.2 1.228.81
Profesional Oficio 3.2 1.188.45
Ayudante/a, Capataz 1.188.45
Mozo/a Especializado/a 1.228.81
Telefonista 1.188.45
Mozo/a 1.188.45
Empaquetador/a 1.188.45
Envasador/a 1.188.45
Repasador/a 1.188.45
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)

Grupo V




Personal de Vigilancia 1.188.45

Personal de Limpieza 1.188.45

Personal de Limpieza por horas 742

COMPLEMENTOS EXTRASARTALES | TOTAL (€)

Dieta completa 32.00
Dieta completa pernoctando 56.37
Media dieta 16.63

Hay varias firmas ilegibles.
ACTA (BOP N2 24 - Jueves, 05 de Febrero de 2026)

Codigo de Convenio: 14000025011981.

Visto el texto del Acta de fecha 10 de diciembre de 2025, de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo
Provincial de Comercio de Cérdoba, sobre presentacién a la Comisién Paritaria por parte de la empresa
ALIPENSA, en cumplimiento del articulo 46 del Convenio, de la Memoria de Actividades 2025, en materia de
politicas sociales; y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado
por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas conforme al Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia (BOJA n2 215, de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se
regula la Organizacién Territorial Provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n2 90, de 30
de diciembre), modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA Ext. n? 29, de 30 de agosto), el
articulo 5 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre Reestructuraciéon de Consejerias, en relacién
con el articulo 11 del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre Reestructuracién de Consejerias, y el
Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA Ext. n? 28 de 11 de agosto),

ACUERDA.

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de
Igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 27 de enero de 2026.- La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cérdoba,
Maria Dolores Galvez Paez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.



ASISTENTES:
PARTE EMPRESARIAL

Por Comercio Cérdoba;
Don Rafael Bados Moreno.
Asesor:

Don Antonio Arroyo Diaz.
Por ACOTEX:

Don Ignacio Lario Garcia.
PARTE SOCIAL

Por FeSMC UGT Cérdoba.
Don Juan Martinez Beltran.
Por CCOO.

Dofla M2 José Merino Garrido.

En Cérdoba, siendo las doce horas del dia 10 de diciembre de dos mil veinticinco, se relinen los sefiores y
sefioras relacionados al margen, miembros de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de del sector
Comercio de Cérdoba, en la sede de la Confederacién de Empresarios de Cérdoba.

El articulo 46 del Convenio Colectivo establece que las empresas estaran obligadas a presentar anualmente a la
Comisién Paritaria Memoria de las actividades realizadas de informacién, asesoramiento y formacién, incluidas
sus actuaciones representativas, institucionales y de interlocucién en materia de politicas sociales».

En cumplimiento de dicho precepto la empresa ALIPENSA presenta a la Comisién Paritaria la Memoria de
Actividades 2025, en materia de politicas sociales que incluye la informacién, el asesoramiento y la formacién
correspondiente.

Se solicita a la Autoridad Laboral Competente que la presente acta sea publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se autoriza para el registro del acta ante la Autoridad Laboral a don Antonio Arroyo Diaz.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la reunién, siendo las trece horas del dia arriba

indicado.
POR COMERCIO CORDOBA POR ACOTEX POR CC.00. POR FESMC UGT CORDOBA
Fdo. Rafael Bados Moreno Fdo. Ignacio Lario Garcia Firma ilegible Fdo. Juan Martinez Beltran

ACTA (BOP N2 24 - Jueves, 05 de Febrero de 2026)

Cédigo de Convenio: 14000025011981.

Visto el Texto del Acta, de fecha 10 de diciembre de 2025, de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo
Provincial de Comercio de Cérdoba, sobre presentacién a la Comisién Paritaria por parte de la empresa DAFISA,
en cumplimiento del articulo 46 del Convenio, de la Memoria de Actividades 2025, en materia de politicas
sociales, que incluye la informacién, el asesoramiento y formacién correspondiente; y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de



octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral,
sobre la base de las competencias atribuidas conforme al Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo,
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA n? 215, de 31 de octubre),
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la Organizacién Territorial Provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n2 90, de 30 de diciembre), modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto (BOJA Ext. n? 29, de 30 de agosto), el articulo 5 del Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre Reestructuracién de Consejerias, en relacién con el articulo 11 del Decreto del Presidente
6/2024, de 29 de julio, sobre Reestructuracién de Consejerias, y el Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se
regula la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA Ext. n? 28, de 11
de agosto),

ACUERDA.

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de
Igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 27 de enero de 2026.- La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cérdoba,
Maria Dolores Géalvez Paez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.

ASISTENTES:
PARTE EMPRESARIAL.

Por Comercio Cérdoba.
Don Rafael Bados Moreno.
Asesor:

Don Antonio Arroyo Diaz.
Por ACOTES.

Don Ignacio Lario Garcia.
PARTE SOCIAL.

Por FeSMC UGT Cérdoba.
Don Juan Martinez Beltran.
Por CCOO.

Dofia M2 José Merino Garrido.

En Cérdoba, siendo las doce horas del dia 10 de diciembre de dos mil veinticinco, se relinen los sefiores y
sefioras relacionados al margen, miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de del sector
Comercio de Cérdoba, en la sede de la Confederacién de Empresarios de Cérdoba.

El articulo 46 del Convenio Colectivo establece que las empresas estaran obligadas a presentar anualmente a la
Comisidn Paritaria Memoria de las actividades realizadas de informacién, asesoramiento y formacién, incluidas
sus actuaciones representativas, institucionales y de interlocucién en materia de politicas sociales».

En cumplimiento de dicho precepto la empresa DAFISA presenta a la Comisién Paritaria la Memoria de



Actividades 2025 en materia de politicas sociales que incluye la informacion, el asesoramiento y la formacién
correspondiente.

Se solicita a la Autoridad Laboral Competente que la presente acta sea publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se autoriza para el registro del acta ante la Autoridad Laboral a don Antonio Arroyo Diaz.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la reunidn, siendo las trece horas del dia arriba
indicado.

POR COMERCIO CORDOBA POR ACOTEX POR CC.00. POR FESMC UGT CORDOBA

Fdo. Rafael Bados Moreno Fdo. Ignacio Lario Garcia Firma ilegible  Fdo. Juan Martinez Beltran

ACTA (BOP N2 24 - Jueves, 05 de Febrero de 2026)

Cédigo de Convenio: 14000025011981.

Visto el Texto del Acta, de fecha 10 de diciembre de 2025, de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo
Provincial de Comercio de Cérdoba, sobre presentacién a la Comisién Paritaria por parte de la empresa
MUEBLES MUARE SL, en cumplimiento del articulo 46 del Convenio, de la Memoria de Actividades 2025, en
materia de politicas sociales, que incluye la informacidn, el asesoramiento y formacién correspondiente; y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado por el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su re - gistro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta
Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas conforme al Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en
materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA n® 215,
de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la Organizacién Territorial
Provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n? 90, de 30 de diciembre), modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA Ext. n? 29, de 30 de agosto), el articulo 5 del Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre Reestructuraciéon de Consejerias, en relaciéon con el articulo 11 del Decreto del
Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre Reestructuracién de Consejerias, y el Decreto 155/2022, de 9 agosto,
por el que se regula la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA
Ext.2 28, de 11 de agosto),

ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de
Igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 27 de enero de 2026.- La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cérdoba,
Maria Dolores Galvez Paez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.

ASISTENTES:
PARTE EMPRESARIAL.



Por Comercio Cérdoba.
Don Rafael Bados Moreno.
Asesor:

Don Antonio Arroyo Diaz.
Por ACOTES.

Don Ignacio Lario Garcia.
PARTE SOCIAL.

Por FeSMC UGT Cérdoba.
Don Juan Martinez Beltran.
Por CCOO.

Dofla M2 José Merino Garrido.

En Cérdoba, siendo las doce horas del dia 10 de diciembre de dos mil veinticinco, se retnen los sefiores y
seforas relacionados al margen, miembros de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de del sector
Comercio de Cérdoba, en la sede de la Confederacién de Empresarios de Cérdoba.

El articulo 46 del Convenio Colectivo establece que las empresas estaran obligadas a presentar anualmente a la
Comisidn Paritaria Memoria de las actividades realizadas de informacidn, asesoramiento y formacion, incluidas
sus actuaciones representativas, institucionales y de interlocucién en materia de politicas sociales».

En cumplimiento de dicho precepto la empresa MUEBLES MUARE SL, presenta a la Comisién Paritaria la
Memoria de Actividades 2025 en materia de politicas sociales que incluye la informacién, el asesoramiento y la
formacién correspondiente.

Se solicita a la Autoridad Laboral Competente que la presente acta sea publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se autoriza para el registro del acta ante la Autoridad Laboral a don Antonio Arroyo Diaz.

Y no habiendo mds asuntos que tratar se da por concluida la reunién, siendo las trece horas del dia arriba

indicado.
POR COMERCIO CORDOBA POR ACOTEX POR CC.00. POR FESMC UGT CORDOBA
Fdo. Rafael Bados Moreno Fdo. Ignacio Lario Garcia Firma ilegible Fdo. Juan Martinez Beltran

ACTA (BOP N2 24 - Jueves, 05 de Febrero de 2026)

Cddigo de Convenio: 14000025011981.

Visto el Texto del Acta, de fecha 10 de diciembre de 2025, de la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo
Provincial de Comercio de Cérdoba, sobre presentacién a la Comisién Paritaria por parte de la empresa
MUEBLES MUCOR, en cumplimiento del articulo 46 del Convenio, de la Memoria de Actividades 2025 en materia
de politicas sociales, que incluye la informacién, el asesoramiento y formacién correspondiente; y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modificado por el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta
Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas conforme al Real Decreto 4043/1982, de 29 de



diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en
materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA n2 215,
de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la Organizacién Territorial
Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n? 90, de 30 de diciembre), modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA Ext. n2 29, de 30 de agosto), el articulo 5 del Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre Reestructuracidn de Consejerias, en relacién con el articulo 11 del Decreto del
Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre Reestructuracién de Consejerias, y el Decreto 155/2022, de 9 agosto,
por el que se regula la Estructura Orgénica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA Ext.
ne 28, de 11 de agosto),

ACUERDA.

PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de
Igualdad con funcionamiento a través de medios electrdénicos de este Centro Directivo.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 27 de enero de 2026.- La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cérdoba,
Maria Dolores Géalvez Paez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.

ASISTENTES:

PARTE EMPRESARIAL.

Por Comercio Coérd.

Don Rafael Bados Moreno.
Asesor:

Don Antonio Arroyo Diaz.
Por ACOTES.

Don Ignacio Lario Garcia.
PARTE SOCIAL.

Por FeSMC UGT Cérdoba.
Don Juan Martinez Beltran.
Por CCOO.

Dofia M2 José Merino Garrido.

En Cérdoba, siendo las doce horas del dia 10 de diciembre de dos mil veinticinco, se relinen los sefiores y
sefioras relacionados al margen, miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de del sector
Comercio de Cérdoba, en la sede de la Confederacién de Empresarios de Cérdoba.

El articulo 46 del Convenio Colectivo establece que las empresas estaran obligadas a presentar anualmente a la
Comisidn Paritaria Memoria de las actividades realizadas de informacién, asesoramiento y formacién, incluidas
sus actuaciones representativas, institucionales y de interlocucién en materia de politicas sociales».

En cumplimiento de dicho precepto la empresa MUEBLES MUCOR presenta a la Comisién Paritaria la Memoria de
Actividades 2025, en materia de politicas sociales que incluye la informacion,el asesoramiento y formacion
correspondiente.

Se solicita a la Autoridad Laboral Competente que la presente acta sea publicada en el Boletin Oficial de la



Provincia.
Se autoriza para el registro del acta ante la Autoridad Laboral a don Antonio Arroyo Diaz.

Y no habiendo mds asuntos que tratar se da por concluida la reunién, siendo las trece horas del dia arriba
indicado.

POR COMERCIO CORDOBA POR ACOTEX POR CC.00. POR FESMC UGT CORDOBA

Fdo. Rafael Bados Moreno Fdo. Ignacio Lario Garcia Firma ilegible Fdo. Juan Martinez Beltran

REVISION SALARIAL (BOP N2 37 - Martes, 24 de Febrero de 2026)

Codigo de Convenio: 14000025011981.

Visto el Texto del Acuerdo, de fecha 28 de enero de 2026, de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial de Comercio de Cérdoba (2025-2028), mediante el que se aprueba la revisidn de las tablas salariales
correspondientes al afio 2026, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, modificado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias
atribuidas conforme al Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de
la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA n.2 215 de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia (BOJA Ext. n.2 90 de 30 de diciembre), modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA
Ext. n.2 29 de 30 de agosto), el articulo 5 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracién de Consejerias, en relacién con el articulo 11 del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio,
sobre reestructuracién de Consejerias, y el Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA Ext. n.2 28 de 11 de agosto),

ACUERDA.
PRIMERO.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, y Planes de

Igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 13 de febrero de 2026.- La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cérdoba,
Maria Dolores Galvez Paez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO COMERCIO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.

ASISTENTES:.
POR PARTE EMPRESARIAL:.
POR COMERCIO CORDOBA.
D. Rafael Bados Moreno.

D. Francisco Calero Moreno.



D. Emilio Serrano Castillo.
ASESOR:.

D. Antonio Arroyo Diaz..
POR ACOTEX:.

D. Ignacio Lario Garcia.
POR PARTE SOCIAL..

POR CCOO:.

D.2 Maria José Merino Garrido.
D2 Martina Ariza Pastor.
POR UGT:.

D. Juan Martinez Beltran.

D.2 Estela Cabanillas Molina.

En Cérdoba, siendo las diez horas del dia 28 de enero de dos mil veintiséis, se relnen los sefiores y sefioras
relacionados al margen miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Comercio de la
Provincia de Cérdoba, en las instalaciones de CECO.

Se procede conforme a lo establecido en el articulo 142 del vigente convenio colectivo, acordandose
seguidamente lo siguiente:

Primero. Proceder a actualizar las tablas salariales con efectos desde el 1 de enero 2026 con un incremento del
3,2% tomando como referencia las tablas de 2025. Se acompafian como anexo las tablas salariales
correspondientes al afio 2026 incluyendo el incremento previsto (3,2%).

Segundo. Elevar a la Autoridad Laboral Competente los acuerdos de revisién aprobados, asi como las tablas
correspondientes, al afio 2026 a los efectos de su homologacién y publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero. Facultar a D. Antonio Arroyo Diaz para que presente toda la documentacién ante la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la reunién, siendo las once horas del dia arriba
indicado.

POR COMERCIO CORDOBA, Rafael Bados Moreno.

POR ACOTEX, Ignacio Lario Garcia.

POR CCOO, firma ilegible.

POR UGT, Juan Martinez Beltran.



ANEXO | TABLAS SALARIALES 2026

CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo I Personal Técnico Titulado

Titulado/ Grado Superior 1.582,58
Titulado/ Grado Medio 1.446,21
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo II Personal Mercantil no Titulado

Director/a 1.673,48
Jete/a de Division 1.559,85
Jefe/a de Personal 1.537,09
Jefe/a de Ventas 1.537,09
Jefe/a de Compras 1.537,09
Encargado General 1.537,09
Jete/a de Sucursal 1.446,20




2° Jefe/a de Sucursal 1.428,90
Jefe/a de Almacén 1.446,20
Jefe/a de Grupo 1.400,77
Jefe/a Secc. Mercantil 1.411,52
Encargado/a Establecimiento 1.332,53
2° Encargado/a Establecimiento 1.321,20
Vendedor/a 1.332,53
Viajante Plaza 1.341,65
Corredor/a 1.332,54
Dependiente/a Mayor 1.411,62
Dependiente/a 1.309,88
Ayudante/a 1.254,02
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo III Personal Técnico no Titulado

Director/a 1.673,48
Jefe/a de Division 1.559,86
Jefe/a Administrativo/a 1.473,51




Secretario 1.318,96
Operador/a y Programador/a 1.341,65
Jefe/a de Secc. Administ. 1.418,86
Contable, Cajero/a 1.341,65
Oficial Administrativo/a 1.309,86
Auxiliar Administrativo/a 1.254,02
Auxiliar de Caja 1.264,51
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo IV Personal de Oficio

Jefe/a de Secc. Servicios 1.400,77
Dibujante 1.446,20
Escaparatista 1.418,86
Ayudante/a Montaje 1.289,97
Visitador/a 1.274,16
Jefe/a de Taller 1.329,61
Conductor/a, Repartidor/a 1.309,86




Conductor Oficial 1.2 1.411,62
Profesional Oficio 1.2 1.309,86
Profesional Oficio 2.2 1.268,13
Profesional Oficio 3.2 1.226,48
Ayudante/a, Capataz 1.226,48
Mozo/a Especializado/a 1.268,13
Telefonista 1.226,48
Mozo/a 1.226,48
Empaquetador/a 1.226,48
Envasador/a 1.226,48
Repasador/a 1.226,48
CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (€)
Grupo V

Personal de Vigilancia 1.226,48
Personal de Limpieza 1.226,48
Personal de Limpieza por horas 7,66

COMPLEMENTOS EXTRASARIALES

TOTAL (€)




Dieta completa 33,02
Dieta completa pernoctando 58,17
Media dieta 17,16
Euros/KM 0.42

Rafael Bados Moreno.
Ignacio Lario Garcia.
Estela Cabanillas Molina.

Juan Martinez Beltran.

CCOQO, varias firmas ilegibles.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
COMERCIO DE CORDOBA

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 230 -
Viernes, 30 de Noviembre de 2018)

Articulo 18. Dietas y kilometraje

ANO
2018
2019
2020

ANEXO I: TABLA SALARIAL 2018

CATEGORIA PROFESIONAL
Grupo |

EUROS/KM
0,36
0,36
0,37

TOTAL (euros)




Personal Técnico Titulado
Titulado/ Grado Superior
Titulado/ Grado Medio

Grupo Il

Personal Mercantil no Titulado
Director/a

Jefe/a de Divisién

Jefe/a de Personal

Jefe/a de Ventas

Jefe/a de Compras
Encargado/a General

Jefe/a de Sucursal

29 Jefe/a de Sucursal

Jefe/a de Almacén

Jefe/a de Grupo

Jefe/a Secc. Mercantil
Encargado/a Establecimiento
22 Encargado/a Establecimiento
Vendedor/a

Viajante Plaza

Corredor/a

Dependiente/a Mayor
Dependiente/a

Ayudante/a

Grupo Il

Personal Técnico no Titulado
Director/a

Jefe/a de Divisidn

Jefe/a Administrativo/a
Secretario/a

Operador/a y Programador/a
Jefe/a de Secc. Administ.

Contable, Cajero/a

1.342,57
1.226,88

1.419,69
1.323,28
1.303,98
1.303,98
1.303,98
1.303,98
1.226,87
1.212,20
1.226,87
1.188,34
1.197,44
1.130,44
1.120,83
1.130,44
1.138,18
1.130,45
1.197,54
1.111,22
1.063,84

1.419,69
1.323,29
1.250,04
1.118,92
1.138,18
1.203,67
1.138,18



Oficial Administrativo/a
Auxiliar Administrativo/a

Auxiliar de Caja

Grupo IV

Personal de Oficio
Jefe/a de Secc. Servicios
Dibujante

Escaparatista
Ayudante/a Montaje
Visitador/a

Jefe/a de Taller

Conductor/a, Repartidor/a

Conductor Oficial 12

Profesional Oficio 12
Profesional Oficio 22
Profesional Oficio 32
Ayudante/a, Capataz
Mozo/a Especializado/a
Telefonista

Mozo/a
Empaquetador/a
Envasador/a

Repasador/a

Grupo V
Personal de Vigilancia

Personal de Limpieza

Personal de Limpieza por horas

COMPLEMENTOS EXTRASARIALES

Dieta completa

Dieta completa pernoctando

1.111,21
1.063,84
1.072,74

1.188,34
1.226,87
1.203,67
1.094,33
1.080,92
1.127,96
1.111,21

1.197,54

1.111,21
1.075,80
1.040,48
1.040,48
1.040,48
1.040,48
1.040,48
1.040,48
1.040,48
1.040,48

1.040,48
1.040,48
6,50

TOTAL (euros)

28,02
49,35

Corregido en la
RECTIFICACION DE
TABLA (BOP N2 21 -
Jueves, 31 de Enero
de 2019)



Media dieta

ANEXO II: TABLA SALARIAL 2019

CATEGORIA PROFESIONAL
Grupo |

Personal Técnico Titulado
Titulado/ Grado Superior
Titulado/ Grado Medio

Grupo Il

Personal Mercantil no Titulado
Director/a

Jefe/a de Divisidn

Jefe/a de Personal

Jefe/a de Ventas

Jefe/a de Compras

Encargado General

Jefe/a de Sucursal

29 Jefe/a de Sucursal

Jefe/a de Almacén

Jefe/a de Grupo

Jefe/a Secc. Mercantil
Encargado/a Establecimiento
22 Encargado/a Establecimiento
Vendedor/a

Viajante Plaza

Corredor/a

Dependiente/a Mayor
Dependiente/a

Ayudante/a

Grupo Il

Personal Técnico no Titulado

14,56

TOTAL (euros)

1.369,42
1.251,42

1.448,08
1.349,74
1.330,06
1.330,06
1.330,06
1.330,06
1.251,41
1.236,44
1.251,41
1.212,11
1.221,39
1.153,05
1.143,25
1.153,05
1.160,94
1.153,06
1.221,49
1.133,45
1.085,11



Director/a
Jefe/a de Divisidn
Jefe/a Administrativo/a

Secretario

Operador/a y Programador/a

Jefe/a de Secc. Administ.
Contable, Cajero/a
Oficial Administrativo/a
Auxiliar Administrativo/a

Auxiliar de Caja

Grupo IV

Personal de Oficio
Jefe/a de Secc. Servicios
Dibujante

Escaparatista
Ayudante/a Montaje
Visitador/a

Jefe/a de Taller

Conductor/a, Repartidor/a,

Conductor Oficial 12

Profesional Oficio 12
Profesional Oficio 22
Profesional Oficio 32
Ayudante/a, Capataz
Mozo/a Especializado/a
Telefonista

Mozo/a
Empaquetador/a
Envasador/a

Repasador/a

Grupo V

1.448,08
1.349,76
1.275,04
1.141,30
1.160,94
1.227,75
1.160,94
1.133,44
1.085,11
1.094,19

1.212,11
1.251,41
1.227,75
1.116,22
1.102,54
1.150,52
1.133,44

1.221,49

1.133,44
1.097,32
1.061,28
1.061,28
1.061,28
1.061,28
1.061,28
1.061,28
1.061,28
1.061,28

Corregido en la
RECTIFICACION DE
TABLA (BOP N2 21 -
Jueves, 31 de Enero
de 2019)



Personal de Vigilancia 1.061,28

Personal de Limpieza 1.061,28
Personal de Limpieza por horas 6,63
COMPLEMENTOS EXTRASARIALES TOTAL (euros)
Dieta completa 28,58
Dieta completa pernoctando 50,34
Media dieta 14,85

ANEXO IIl: TABLA SALARIAL 2020

CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (euros)
Grupo |

Personal Técnico Titulado

Titulado/ Grado Superior 1.396,81
Titulado/ Grado Medio 1.276,45
Grupo Il

Personal Mercantil no Titulado

Director/a 1.477,04
Jefe/a de Divisidn 1.376,74
Jefe/a de Personal 1.356,66
Jefe/a de Ventas 1.356,66
Jefe/a de Compras 1.356,66
Encargado General 1.356,66
Jefe/a de Sucursal 1.276,44
29 Jefe/a de Sucursal 1.261,17
Jefe/a de Almacén 1.276,44
Jefe/a de Grupo 1.236,35
Jefe/a Secc. Mercantil 1.245,82
Encargado/a Establecimiento 1.176,11
22 Encargado/a Establecimiento 1.166,11

Vendedor/a 1.176,11



Viajante Plaza
Corredor/a
Dependiente/a Mayor
Dependiente/a

Ayudante/a

Grupo Il

Personal Técnico no Titulado

Director/a
Jefe/a de Divisidn
Jefe/a Administrativo/a

Secretario

Operador/a y Programador/a

Jefe/a de Secc. Administ.
Contable, Cajero/a
Oficial Administrativo/a
Auxiliar Administrativo/a

Auxiliar de Caja

Grupo IV

Personal de Oficio
Jefe/a de Secc. Servicios
Dibujante

Escaparatista
Ayudante/a Montaje
Visitador/a

Jefe/a de Taller

Conductor/a, Repartidor/a,

Conductor Oficial 12

Profesional Oficio 12
Profesional Oficio 22
Profesional Oficio 32

Ayudante/a, Capataz

1.184,16
1.176,12
1.245,92
1.156,12
1.106,82

1.477,04
1.376,75
1.300,54
1.164,13
1.184,16
1.252,30
1.184,16
1.156,10
1.106,82
1.116,08

1.236,35
1.276,44
1.252,30
1.138,54
1.124,59
1.173,53
1.156,10

1.245,92

1.156,10
1.119,27
1.082,51
1.082,51

Corregido en la
RECTIFICACION DE
TABLA (BOP N2 21 -
Jueves, 31 de Enero
de 2019)



Mozo/a Especializado/a 1.082,51

Telefonista 1.082,51
Mozo/a 1.082,51
Empaquetador/a 1.082,51
Envasador/a 1.082,51
Repasador/a 1.082,51
Grupo V

Personal de Vigilancia 1.082,51
Personal de Limpieza 1.082,51
Personal de Limpieza por horas 6,76
COMPLEMENTOS EXTRASARIALES TOTAL (euros)

Dieta completa 29,15
Dieta completa pernoctando 51,34
Media dieta 15,15

RECTIFICACION DE TABLA (BOP N2 21
- Jueves, 31 de Enero de 2019)

2018 2019 2020
Conductor Oficial 12 1.197,54 1.221,49 1.245,92
CONVENIO COLECTIVO (BOP n2 144,
27-07-2022)
Cddigo de Convenio: 14000025011981

Articulo 14. Salario Convenio



El salario y demds
conceptos econdmicos

Para 2021 seran los mismos que el
afo 2020

TABLA SALARIAL 2021

( Del CONVENIO COLECTIVO (BOP Ne

230 - Viernes, 30 de Noviembre de

2018)

y corregida en la RECTIFICACION DE

TABLA (BOP N¢ 21 - Jueves, 31 de Enero

de 2019))

CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (euros)

Grupo |

Personal Técnico Titulado

Titulado/ Grado Superior 1.396,81

Titulado/ Grado Medio 1.276,45

Grupo Il

Personal Mercantil no Titulado

Director/a 1.477,04

Jefe/a de Divisién 1.376,74

Jefe/a de Personal 1.356,66

Jefe/a de Ventas 1.356,66

Jefe/a de Compras 1.356,66

Encargado General 1.356,66

Jefe/a de Sucursal 1.276,44

29 Jefe/a de Sucursal 1.261,17

Jefe/a de Almacén 1.276,44

Jefe/a de Grupo 1.236,35

Jefe/a Secc. Mercantil 1.245,82

Encargado/a Establecimiento 1.176,11

29 Encargado/a Establecimiento 1.166,11

Vendedor/a 1.176,11

Viajante Plaza 1.184,16

Corredor/a 1.176,12

Dependiente/a Mayor 1.245,92



Dependiente/a

Ayudante/a

Grupo Il

Personal Técnico no Titulado

Director/a
Jefe/a de Divisién
Jefe/a Administrativo/a

Secretario

Operador/a y Programador/a

Jefe/a de Secc. Administ.
Contable, Cajero/a
Oficial Administrativo/a
Auxiliar Administrativo/a

Auxiliar de Caja

Grupo IV

Personal de Oficio
Jefe/a de Secc. Servicios
Dibujante

Escaparatista
Ayudante/a Montaje
Visitador/a

Jefe/a de Taller
Conductor/a, Repartidor/a,
Conductor Oficial 12
Profesional Oficio 12
Profesional Oficio 22
Profesional Oficio 32
Ayudante/a, Capataz
Mozo/a Especializado/a
Telefonista

Mozo/a

Empaquetador/a

Envasador/a

1.156,12
1.106,82

1.477,04
1.376,75
1.300,54
1.164,13
1.184,16
1.252,30
1.184,16
1.156,10
1.106,82
1.116,08

1.236,35
1.276,44
1.252,30
1.138,54
1.124,59
1.173,53
1.156,10
1.245,92
1.156,10
1.119,27
1.082,51
1.082,51
1.082,51
1.082,51
1.082,51
1.082,51
1.082,51



Repasador/a 1.082,51

Grupo V

Personal de Vigilancia 1.082,51
Personal de Limpieza 1.082,51
Personal de Limpieza por horas 6,76
COMPLEMENTOS EXTRASARIALES TOTAL (euros)
Dieta completa 29,15
Dieta completa pernoctando 51,34
Media dieta 15,15

Articulo 15. Antigliedad ... calculandose
éstos sobre el Salario Base:

DESDE MES HASTA MES %
0 24 0,00%
25 48 3,00%
49 60 5,00%
61 72 7,00%
73 Adelante 9,00%

Una mensualidad
3 de salario base
mas la antigliedad

Articulo 16. Gratificaciones
Extraordinarias

Articulo 18. Dietas y kilometraje

importe a percibir por el trabajador que
ponga su vehiculo en los
desplazamientos ...

ANO EUROS/KM
2021 0,37
2022 0,38



2023
2024

Articulo 19. Horas Extraordinarias ...
incremento

Jornada Anual

Articulo 20. Comisiones por ventas ... a
partir de cuatro afios en esta categoria
un

Articulo 58. Gratificacién por trabajo
téxico, insalubre y peligroso

Articulo 59. Trabajos nocturnos ...
incremento salarial del

Articulo 60. Gratificacidn especial ...
personal que, no estando contratado en
la categoria de escaparatista, realice
con caracter normal la funcién de
ornamentacioén

ANEXO |.- TABLA SALARIAL 2022

CATEGORIA PROFESIONAL

Grupo | Personal Técnico Titulado
Titulado/ Grado Superior
Titulado/ Grado Medio

0,39
0,40

sobre el salario que
corresponda a cada
50% hora ordinaria y se
abonaran
mensualmente

1784 horas

sobre el Salario

[0}
>% Base Convenio

de su salario

20% .
reglamentario

de su salario base
en proporcion al
25% tiempo de
realizacion de
dicha jornada

10% de su salario base
TOTAL (euros)
1.421,25
1.298,79



Grupo Il Personal Mercantil no Titulado

Director/a 1.502,89
Jefe/a de Divisién 1.400,83
Jefe/a de Personal 1.380,40
Jefe/a de Ventas 1.380,40
Jefe/a de Compras 1.380,40
Encargado General 1.380,40
Jefe/a de Sucursal 1.298,78
29 Jefe/a de Sucursal 1.283,24
Jefe/a de Almacén 1.298,78
Jefe/a de Grupo 1.257,99
Jefe/a Secc. Mercantil 1.267,62
Encargado/a Establecimiento 1.196,69
29 Encargado/a Establecimiento 1.186,52
Vendedor/a 1.196,69
Viajante Plaza 1.204,88
Corredor/a 1.196,70
Dependiente/a Mayor 1.267,72
Dependiente/a 1.176,35
Ayudante/a 1.126,19

Grupo Il Personal Técnico no Titulado

Director/a 1.502,89
Jefe/a de Divisidn 1.400,84
Jefe/a Administrativo/a 1.323,30
Secretario 1.184,50
Operador/a y Programador/a 1.204,88
Jefe/a de Secc. Administ. 1.274,22
Contable, Cajero/a 1.204,88
Oficial Administrativo/a 1.176,33
Auxiliar Administrativo/a 1.126,19
Auxiliar de Caja 1.135,61

Grupo IV Personal de Oficio

Jefe/a de Secc. Servicios 1.257,99
Dibujante 1.298,78
Escaparatista 1.274,22



Ayudante/a Montaje 1.158,46

Visitador/a 1.144,27
Jefe/a de Taller 1.194,07
Conductor/a, Repartidor/a 1.176,33
Conductor Oficial 1.2 1.267,72
Profesional Oficio 1.2 1.176,33
Profesional Oficio 2.2 1.138,86
Profesional Oficio 3.2 1.101,45
Ayudante/a, Capataz 1.101,45
Mozo/a Especializado/a 1.138,86
Telefonista 1.101,45
Mozo/a 1.101,45
Empaquetador/a 1.101,45
Envasador/a 1.101,45
Repasador/a 1.101,45
Grupo V

Personal de Vigilancia 1.101,45
Personal de Limpieza 1.101,45
Personal de Limpieza por horas 6,88
COMPLEMENTOS EXTRASARIALES TOTAL (euros)
Dieta completa 29,66
Dieta completa pernoctando 52,24
Media dieta 15,42

ANEXO II.- TABLA SALARIAL 2023

CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (euros)
Grupo | Personal Técnico Titulado

Titulado/ Grado Superior 1.453,94
Titulado/ Grado Medio 1.328,66
Grupo Il Personal Mercantil no Titulado

Director/a 1.537,45
Jefe/a de Divisién 1.433,05



Jefe/a de Personal

Jefe/a de Ventas

Jefe/a de Compras
Encargado General

Jefe/a de Sucursal

29 Jefe/a de Sucursal

Jefe/a de Almacén

Jefe/a de Grupo

Jefe/a Secc. Mercantil
Encargado/a Establecimiento
22 Encargado/a Establecimiento
Vendedor/a

Viajante Plaza

Corredor/a

Dependiente/a Mayor
Dependiente/a

Ayudante/a

Grupo Il Personal Técnico no Titulado

Director/a

Jefe/a de Divisién

Jefe/a Administrativo/a
Secretario

Operador/a y Programador/a
Jefe/a de Secc. Administ.
Contable, Cajero/a

Oficial Administrativo/a
Auxiliar Administrativo/a
Auxiliar de Caja

Grupo IV Personal de Oficio
Jefe/a de Secc. Servicios
Dibujante

Escaparatista

Ayudante/a Montaje
Visitador/a

Jefe/a de Taller

1.412,15
1.412,15
1.412,15
1.412,15
1.328,65
1.312,76
1.328,65
1.286,92
1.296,78
1.224,22
1.213,81
1.224,22
1.232,60
1.224,23
1.296,88
1.203,41
1.152,09

1.537,45
1.433,06
1.353,74
1.211,75
1.232,60
1.303,52
1.232,60
1.203,39
1.152,09
1.161,73

1.286,92
1.328,65
1.303,52
1.185,11
1.170,59
1.221,53



Conductor/a, Repartidor/a 1.203,39

Conductor Oficial 1.2 1.296,88
Profesional Oficio 1.2 1.203,39
Profesional Oficio 2.2 1.165,05
Profesional Oficio 3.2 1.126,79
Ayudante/a, Capataz 1.126,79
Mozo/a Especializado/a 1.165,05
Telefonista 1.126,79
Mozo/a 1.126,79
Empaquetador/a 1.126,79
Envasador/a 1.126,79
Repasador/a 1.126,79
Grupo V

Personal de Vigilancia 1.126,79
Personal de Limpieza 1.126,79
Personal de Limpieza por horas 7,04
COMPLEMENTOS EXTRASARIALES TOTAL (euros)
Dieta completa 30,34
Dieta completa pernoctando 53,44
Media dieta 15,77

ANEXO lIl.- TABLA SALARIAL 2024

CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL (euros)
Grupo | Personal Técnico Titulado

Titulado/ Grado Superior 1.490,29
Titulado/ Grado Medio 1.361,88

Grupo Il Personal Mercantil no Titulado

Director/a 1.575,89
Jefe/a de Divisidn 1.468,88
Jefe/a de Personal 1.447,45
Jefe/a de Ventas 1.447,45

Jefe/a de Compras 1.447,45



Encargado General

Jefe/a de Sucursal

29 Jefefa de Sucursal

Jefe/a de Almacén

Jefe/a de Grupo

Jefe/a Secc. Mercantil
Encargado/a Establecimiento
22 Encargado/a Establecimiento
Vendedor/a

Viajante Plaza

Corredor/a

Dependiente/a Mayor
Dependiente/a

Ayudante/a

Grupo Il Personal Técnico no Titulado

Director/a

Jefe/a de Divisidn

Jefe/a Administrativo/a
Secretario

Operador/a y Programador/a
Jefe/a de Secc. Administ.
Contable, Cajero/a

Oficial Administrativo/a
Auxiliar Administrativo/a
Auxiliar de Caja

Grupo IV Personal de Oficio
Jefe/a de Secc. Servicios
Dibujante

Escaparatista

Ayudante/a Montaje
Visitador/a

Jefe/a de Taller
Conductor/a, Repartidor/a
Conductor Oficial 1.2

Profesional Oficio 1.2

1.447,45
1.361,87
1.345,57
1.361,87
1.319,09
1.329,20
1.254,82
1.244,15
1.254,82
1.263,41
1.254,83
1.329,30
1.233,49
1.180,89

1.575,89
1.468,89
1.387,58
1.242,04
1.263,41
1.336,11
1.263,41
1.233,47
1.180,89
1.190,77

1.319,09
1.361,87
1.336,11
1.214,74
1.199,85
1.252,07
1.233,47
1.329,30
1.233,47



Profesional Oficio 2.2

1.194,18

Profesional Oficio 3.2 1.154,96
Ayudante/a, Capataz 1.154,96
Mozo/a Especializado/a 1.194,18
Telefonista 1.154,96
Mozo/a 1.154,96
Empaquetador/a 1.154,96
Envasador/a 1.154,96
Repasador/a 1.154,96
Grupo V

Personal de Vigilancia 1.154,96
Personal de Limpieza 1.154,96
Personal de Limpieza por horas 7,21
COMPLEMENTOS EXTRASARIALES TOTAL (euros)
Dieta completa 31,10
Dieta completa pernoctando 54,78
Media dieta 16,16

AW

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 135 -
Martes, 15 de Julio de 2025)

Cddigo 14000025011981

Articulo 15. Antigledad

DESDE HASTA
MES MES
0 24
25 48
49 60

61 72

~N o w o



73

Articulo 10. Vacaciones

dias laborables

Articulo 16. Gratificaciones
Extraordinarias

Gratificaciones

Paga Extra de Julio:

Paga Extra de Diciembre:

Paga Extra de Marzo:

Articulo 38. Incapacidad Temporal (IT)

Adelante

28

el 15 de julio

el 15 de diciembre

el 15 de marzo

Una mensualidad
de salario base +
antigledad

Una mensualidad
de salario base +
antiguedad

Una mensualidad
de salario base +
antigledad

del 1 de julio
al 30 de
junio

del 1 de
enero al 31
de diciembre

del 1 de
enero al 31
de diciembre
del afio
anterior



1) IT por enfermedad profesional o
accidente laboral: complemento hasta
el importe integro de las retribuciones,
desde el primer dia, con el limite de 18
meses. 2) IT por enfermedad profesional
0 accidente laboral: complemento hasta
el importe integro de las retribuciones,
desde el primer dia, con el limite de 18
meses. 2) IT por embarazos, violencia
género, enfermedades crénicas,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica
con o sin hospitalizacién: complemento
hasta el importe integro de las
retribuciones, desde el hecho causantes
hasta la reincorporacién de la persona
trabajadora a su puesto de trabajo, con
el limite de 18 meses. 3) IT por
enfermedad o accidente no laboral:
complemento hasta alcanzar el importe
integro de sus retribuciones salariales,
hasta el limite de doce meses. 4) En
caso de segunda baja en el afio natural,
por enfermedad o accidente no laboral,
cuando no sea de aplicacién el apartado
2 del presente Articulo, la empresa
abonard el 75% del complemento. 5)
Para la tercera baja en el afio natural
por enfermedad o accidente no laboral
cuando no sea de aplicacién el apartado
2 del presente Articulo, la empresa
abonara el 50% del complemento. 6)
Para la cuarta y sucesivas bajas dentro
del afio natural por enfermedad o
accidente no laboral cuando no sea de
aplicacién el apartado 2 del presente
articulo, la empresa no abonara
complemento alguno

Articulo 18. Dietas y kilometraje
ANO
2025

aumentado en

Articulo 19. Horas Extraordinarias

EUROS/KM
0,41

0,02

euros por kilémetro
y acompafante sin
contar el conductor



incremento

Articulo 20. Comisiones por ventas

Oficial Administrativo

Articulo 462. Plus Compensatorio para el
Desarrollo de Politicas Sociales

cuantia de

(240 euros anuales

Articulo 47. Teletrabajo y Desconexién
digital

Articulo 59. Trabajos nocturnos

incremento

Articulo 60. Gratificacién especial

Escaparatista ... ornamentacion de
escaparates

ANEXO I.- TABLA SALARIAL 2025

CATEGORIA PROFESIONAL

Grupo | Personal Técnico Titulado
Titulado/ Grado Superior

Titulado/ Grado Medio

Grupo Il Personal Mercantil no Titulado

Director/a

sobre el salario que
corresponda a cada
50,00 % hora ordinaria y se
abonaran
mensualmente

sobre el Salario
Base Convenio ... a

5,00 % partir de cuatro
afos en esta
categoria

20 euros mensuales
25,00 % de su salario base
10,00 % de su salario base

TOTAL
1.533,51
1.401,37
1.621,59



Jefe/a de Divisidn

Jefe/a de Personal

Jefe/a de Ventas

Jefe/a de Compras
Encargado General

Jefe/a de Sucursal

29 Jefe/a de Sucursal

Jefe/a de Almacén

Jefe/a de Grupo

Jefe/a Secc. Mercantil
Encargado/a Establecimiento
29 Encargado/a Establecimiento
Vendedor/a

Viajante Plaza

Corredor/a

Dependiente/a Mayor
Dependiente/a

Ayudante/a

Grupo Il Personal Técnico no Titulado

Director/a

Jefe/a de Divisidn

Jefe/a Administrativo/a
Secretario

Operador/a y Programador/a
Jefe/a de Secc. Administ.
Contable, Cajero/a

Oficial Administrativo/a
Auxiliar Administrativo/a
Auxiliar de Caja

Grupo IV Personal de Oficio
Jefe/a de Secc. Servicios
Dibujante

Escaparatista

Ayudante/a Montaje

Visitador/a

1.511,48
1.489,43
1.489,43
1.489,43
1.489,43
1.401,36
1.384,59
1.401,36
1.357,34
1.367,75
1.291,21
1.280,23
1.291,21
1.300,05
1.291,22
1.367,85
1.269,26
1.215,14

1.621,59
1.511,49
1.427,82
1.278,06
1.300,05
1.374,86
1.300,05
1.269,24
1.215,14
1.225,30

1.357,34
1.401,36
1.374,86
1.249,97
1.234,65



Jefe/a de Taller
Conductor/a, Repartidor/a
Conductor Oficial 1.2
Profesional Oficio 1.2
Profesional Oficio 2.2
Profesional Oficio 3.2
Ayudante/a, Capataz
Mozo/a Especializado/a
Telefonista

Mozo/a
Empaquetador/a
Envasador/a
Repasador/a

Grupo V

Personal de Vigilancia
Personal de Limpieza

Personal de Limpieza por horas

COMPLEMENTOS EXTRASARIALES
Dieta completa
Dieta completa pernoctando

Media dieta

REVISION SALARIAL (BOP N2 37 -
Martes, 24 de Febrero de 2026)

ANEXO | TABLAS SALARIALES 2026

CATEGORIA PROFESIONAL

Grupo | Personal Técnico Titulado
Titulado/ Grado Superior
Titulado/ Grado Medio

Grupo Il Personal Mercantil no Titulado

1.288,38
1.269,24
1.367,85
1.269,24
1.228,81
1.188,45
1.188,45
1.228,81
1.188,45
1.188,45
1.188,45
1.188,45
1.188,45

1.188,45
1.188,45
7,42

TOTAL
32,00
56,37
16,63

TOTAL

1.582,58
1.446,21



Director/a

Jefe/a de Divisidn

Jefe/a de Personal

Jefe/a de Ventas

Jefe/a de Compras
Encargado General

Jefe/a de Sucursal

29 Jefe/a de Sucursal

Jefe/a de Almacén

Jefe/a de Grupo

Jefe/a Secc. Mercantil
Encargado/a Establecimiento
22 Encargado/a Establecimiento
Vendedor/a

Viajante Plaza

Corredor/a

Dependiente/a Mayor
Dependiente/a

Ayudante/a

Grupo lll Personal Técnico no Titulado

Director/a

Jefe/a de Divisidn

Jefe/a Administrativo/a
Secretario

Operador/a y Programador/a
Jefe/a de Secc. Administ.
Contable, Cajero/a

Oficial Administrativo/a
Auxiliar Administrativo/a
Auxiliar de Caja

Grupo IV Personal de Oficio
Jefe/a de Secc. Servicios
Dibujante

Escaparatista

Ayudante/a Montaje

1.673,48
1.559,85
1.537,09
1.537,09
1.537,09
1.537,09
1.446,20
1.428,90
1.446,20
1.400,77
1.411,52
1.332,53
1.321,20
1.332,53
1.341,65
1.332,54
1.411,62
1.309,88
1.254,02

1.673,48
1.559,86
1.473,51
1.318,96
1.341,65
1.418,86
1.341,65
1.309,86
1.254,02
1.264,51

1.400,77
1.446,20
1.418,86
1.289,97



Visitador/a

Jefe/a de Taller

Conductor/a, Repartidor/a

Conductor Oficial 1.2
Profesional Oficio 1.2
Profesional Oficio 2.2
Profesional Oficio 3.2
Ayudante/a, Capataz
Mozo/a Especializado/a
Telefonista

Mozo/a
Empaquetador/a
Envasador/a
Repasador/a

Grupo V

Personal de Vigilancia

Personal de Limpieza

Personal de Limpieza por horas

COMPLEMENTOS EXTRASARIALES TOTAL

Dieta completa

Dieta completa pernoctando

Media dieta
Euros/KM

1.274,16
1.329,61
1.309,86
1.411,62
1.309,86
1.268,13
1.226,48
1.226,48
1.268,13
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48
1.226,48

1.226,48
1.226,48
7,66

33,02
58,17
17,16

0,42



