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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUm. 280 - 7 diciembre 2023)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se dispone la inscripcién en el
Registro y la publicacién del convenio colectivo del sector Comercio de Calzado.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Comercio de Calzado de Zaragoza (cédigo de convenio
50000255011983), suscrito el dia 20 de julio de 2023, de una parte, por la Asociacién de Empresarios de
Comercio de Calzado y la Federacién de Empresarios de Comercio y Servicios de Zaragoza, en representacion
de las empresas del sector, y de otra, por CC.00., UGT, OSTA y USO, en representacion de los trabajadores
afectados, recibido en la Subdireccién Provincial de Trabajo el dia 17 de octubre de 2023y, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Esta Subdireccién Provincial de
Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. - Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos de esta Subdireccién Provincial, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 28 de noviembre de 2023. - La subdirectora provincial de Trabajo, Ana Guiral Arija.

Articulo preliminar. Determinacién de las partes.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-de-calzado-de-zaragoza/

Son partes signatarias del presente convenio provincial, de una parte, la Asociacion de Empresarios de
Comercio de Calzado de Zaragoza y la Federaciéon de Empresarios de Comercio y Servicios de Zaragoza y
Provincia (ECOS), en representacién empresarial, y de otra parte, Comisiones Obreras (CC.00.), la Unién
Sindical Obrera (USO), la Uniédn General de Trabajadores (UGT) y la Organizacién Sindical de Trabajadores de
Aragén (OSTA), como representacién sindical.

Ambas representaciones, sindical y empresarial, se reconocen mutuamente legitimacién y representatividad
para la negociacién del presente convenio colectivo y para suscribirlo en los términos que constan.

TITULO PRIMERO Normas de aplicacion.

Articulo 1.2 Ambito territorial.

Las normas del presente convenio seran de aplicacién en todo el territorio de la provincia de Zaragoza.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

Este convenio afectara a todas las empresas que dediquen su actividad o estén relacionadas, con la compra y
venta de calzado, tanto si realizan sus ventas al por mayor como al por menor.

Este convenio vincula a todas las empresas y trabajadores incluidos en su ambito, no pudiendo ser dejado sin
efecto en su totalidad, por acuerdos colectivos, pactos colectivos o convenios colectivos de dmbito inferior, con
la excepcién de la posibilidad de aplicar la clausula de descuelgue y de la posibilidad de convenios de empresa
siempre que, en su conjunto mejoren el presente texto.

Articulo 3.2 Ambito personal.

Igualmente afectard a todos los trabajadores que presten servicios en las mencionadas empresas, con las
excepciones contempladas en el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.2 Ambito temporal.

El convenio tendrd una duracién comprendida entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2026.

Articulo 5.2 Denuncia.

La denuncia del convenio serd automatica, dandose por denunciado a la finalizacién de su vigencia, el convenio
seqguira aplicandose en sus mismos términos hasta que se firme el nuevo convenio.
Una vez finalizada su vigencia, se procedera en el plazo de un mes a la constitucion de la comisién negociadora,

debiendo iniciarse la negociacién del nuevo convenio en el plazo maximo de quince dias, desde la constitucién
de la mencionada comisién fijandose un calendario de negociacion.



Articulo 6.2 Comision paritaria.

Para entender en cuantas cuestiones se deriven de la aplicacidn de este convenio se establece la comisién
paritaria del mismo, que estara formada por tres representantes de los empresarios y cuatro representantes de
los trabajadores que han actuado en las deliberaciones del convenio, pertenecientes a cada una de las centrales
sindicales con sus correspondientes suplentes, asistidos por los asesores que cada una de las partes pudieran
designar.

La comisién paritaria del convenio sera un érgano de interpretacién, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento, que se encuadra dentro de las disposiciones recogidas en el articulo 85.3 e) del Estatuto de los
Trabajadores.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

A) Velard por el cumplimiento de los contenidos del convenio e interpretara las discrepancias que le puedan ser
sometidas a informe.

B) Tendrd conocimiento y resolvera las discrepancias tras la finalizacién del periodo de consultas en materia de
inaplicacién del convenio, en base a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, y en los
términos y condiciones establecidas en el presente convenio, que debera resolver en el plazo de siete dias
desde su recepcion.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, resolvera las cuestiones que le fueran planteadas por
las partes en cuanto a la inaplicacién en las empresas de las condiciones de trabajo previstas en el convenio,
conforme a lo establecido en el articulo 82.3 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando esta no alcanzara un acuerdo, las partes deberan recurrir para solventar las discrepancias a los
procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos establecidos en el acuerdo sobre solucion extrajudicial de
conflictos laborales de Aragén (ASECLA), gestionado por el SAMA.

Procedimiento y plazos de actuacién de esta comisién: La comisidn se reunird a instancia de cualquiera de las
partes, en el plazo maximo de siete dias a contar desde la fecha que reciba la solicitud.

Acuerdos: Los acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos partes representadas.

Direccién de la Comisién: A efectos de comunicacién con la comisién paritaria, el domicilio es: ECOS, calle San
Jorge, nimero, 10, 1.2, 50001 Zaragoza.

Condiciones econémicas Articulo 7.2 Absorcién y garantias personales. Las mejoras pactadas en este convenio
absorben en su totalidad las que por disposiciones legales futuras impliquen variacién de todos o algunos de los
conceptos retributivos, y Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a las
vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel de este. Se respetaran las situaciones personales que se
consideren mas beneficiosas que las establecidas en este convenio, manteniéndose ad personam.

Articulo 8.2 Retribuciones.

Se establece para el afio 2023 el nuevo salario de convenio que para cada categoria profesional figura en la
tabla salarial que se incorpora como anexo |, resultante de activar los efectos econdmicos desde el 1 de enero
de 2023, de las tablas salariales definitivas resultantes de la revisién salarial prevista en el articulo 9 del
convenio 2019-2022 (6,5%), incrementadas en la cantidad anual de 878,12 euros (equivalente al plus
extrasalarial de transporte urbano de 2022 revisado en un 6,5% previsto en el articulo 13 del convenio para
2019-2022, que desaparece con efectos de 31-12-2022), salvo para el complemento ad personam de
antigliedad que se revalorizara con el IPC real del afio 2022.



Se establece para el afio 2024 un incremento del 4% sobre las tablas del afio 2023 que se adjuntan como anexo
. Salvo para el complemento ad personam, que se revalorizard con el IPC real de 2023.

Se establece para el afio 2025 un incremento del 3% sobre las tablas del afio 2024, anexo lll. Salvo para el
complemento ad personam, que se revalorizara con el IPC real de 2024.

Se establece para el afio 2026 un incremento del 3% sobre las tablas del afio 2025, anexo IV. Salvo para el
complemento ad personam, que se revalorizara con el IPC real de 2025.

Atrasos: El calculo de los atrasos correspondientes de salarios y complementos del convenio serd desde 1 de
enero de 2023 hasta la fecha de su publicacidn. Para la realizacion del calculo, dada la extincién del plus
extrasalarial de transporte con efectos de 31 de diciembre de 2022, las cantidades abonadas en concepto de
dicho plus extrasalarial entre el 1 de enero de 2023 y la fecha de publicacién del convenio se computaran como
efectivamente pagadas respecto a los atrasos que correspondan por aplicacién de las tablas salariales de 2023.

Articulo 9.2 Revision salarial.

Para el periodo 2023-2024, en caso de que la suma de los IPC reales de los afios 2023 al 2024 superen el 8%, se
practicard una revision salarial consistente en aplicar el 100% de la diferencia a las tablas de 2024, no
generando derecho alguno a la percepcién de atrasos quedando estas como definitivas, y sirviendo como base
para el incremento pactado del 3% para 2025. En caso de que proceda esta revisién, las tablas para 2025y
2026 de los anexos Il y IV serdn modificadas y publicadas.

Para el periodo 2025-2026, en caso de que la suma de los IPC reales de los afios 2025 y 2026 superen el 6%, se
practicarad una revision salarial consistente en aplicar el 100% de la diferencia a las tablas de 2026, no
generando derecho alguno a la percepcién de atrasos quedando como definitivas, y sirviendo como base para
los incrementos que se pacten para 2027.

Articulo 10.2 Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones de marzo, verano y navidad consistiran cada una de ellas, en el importe de una mensualidad
de los salarios pactados, incrementadas, en su caso, con el complemento ad personam de antigliedad. Estas
gratificaciones seradn prorrateables por acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 11.2 Plus salarial de fidelidad.

Aquellos trabajadores que tengan 63 afios cumplidos 0 mas, y que no hubieran efectuado la opcién
contemplada en el Gltimo parrafo del articulo 17 del convenio colectivo percibirdn mensualmente en su némina
este plus, que no sera absorbible ni compensable, en concepto de fidelidad, la cantidad mensual resultante de
aplicar la siguiente férmula:

89 41 euros_para 2023 v 92 99 para 2024 y 95 73 para 2025 y 98 65 para 2028 x (afios de antigiedad + 2)
24

En ninguin caso el periodo de percepcién de este plus de fidelidad podra superar las 24 mensualidades, con un

tope de 2.818,18 euros, para 2023, de 2.930,91 euros para 2024, de 3.018,84 euros para 2025 y 3.109,41 para
2026, perdiendo vigencia automatica al cumplir el trabajador los 65 afios y no siendo objeto en ninglin caso de
consolidaciéon superada dicha edad.

El derecho a la percepcién de este plus se generard mes a mes mientras el trabajador que cumpla los requisitos



requeridos, esté de alta en la empresa.

Articulo 12.2 Complemento ad personam de antigiuedad.

Constituido, por las cantidades que venian percibiendo por el concepto de antigliedad los trabajadores a 31 de
diciembre de 2004. Este concepto se computard para el calculo de las pagas extraordinarias establecidas en el
convenio y se revalorizara anualmente en el equivalente al IPC real del afio anterior.

Articulo 13.2 Plus extrasalarial de distancia.

A partir de la publicacién del presente convenio, aquellas empresas cuyos centros de trabajo estén ubicados o
que se trasladen a una zona fuera del municipio de residencia del trabajador/a donde no exista transporte
urbano, o que de existir, no sea compatible con los horarios del trabajador; y que por ello el trabajador deba
utilizar sus medios propios para acudir al puesto de trabajo; abonaran este plus por importe de 1.317,18 euros
anuales para el afio 2023, de 1.369,87 euros anuales para 2024, de 1410.97 euros anuales para el afio 2025 y
1.453.30 euros anuales para 2026, que se percibird fraccionado en doce mensualidades. Este plus se revisara
en la misma cuantia que se aplique a los salarios.

Articulo 14.2 Quebranto de moneda.

Al personal que se le encomienden funciones de caja se le abonara en concepto de quebranto de moneda la
cantidad de 11,97 euros mensuales 6 143,64 euros anuales para el afio 2023, 12,45 euros mensuales 6 149,10
euros anuales para 2024, de 12,82 euros mensuales 0 153,84 euros anuales para el afio 2025 y 13,20 euros
mensuales 0 158,40 euros anuales para el afio 2026. Este plus se revisara en la misma cuantia que se aplique a
los salarios.

Articulo 15.2 Ayuda para la adquisicion de libros.

Las empresas abonaran a sus trabajadores, por cada hijo que inicie en el mes de septiembre un curso de
Ensefianza Primaria, o equivalente, la cantidad de 71,99 euros para el afio 2023, de 74,87 para 2024, de 77,12
euros para el afio 2025 y 79,43 euros para el afio 2026. Si los estudios son de Bachiller Secundaria o Mddulos
Formativos, dicha cuantia, en las mismas condiciones, sera de 119,98 euros para el afio 2023, de 124,78 euros
para 2024, de 128,52 euros para el afio 2025 y 132,38 para el afio 2026. Estas cantidades deberan ser hechas
efectivas en el mes de septiembre.

Articulo 16.2 Custodia de llaves y dinero.

El personal del grupo de profesionales al que se le encomiende la custodia de llaves y dinero, de forma
permanente, percibirdn mientras realicen dicha funcién, un incremento en su salario del 5%.

Articulo 17.2 Premio de jubilacion.

El trabajador que al cumplir la edad de 65 afios causa baja por jubilacion, tendra derecho a una gratificacion de
87,65 euros por afio de servicio en la empresa, con un maximo de 2.763,45 euros para el afio 2023, de 91,16
euros por afo de servicio en la empresa, con un maximo de 2.873,99 para el afio 2024, de 93,89 euros por afio



de servicio en la empresa, con un maximo de 2.960,21 euros para el afio 2025 y de 96,71 euros afio de servicio
en la empresa con un maximo de 3.049,02 euros para el afio 2026.

Si por disposiciones reglamentarias y durante el periodo de vigencia de este convenio fuese rebajada la edad de
jubilacién a los 64 afos se entenderd modificado el parrafo anterior en el mismo sentido.

Con efectos del 31 de marzo de 2002 queda extinguido el presente premio por jubilacién, salvo para aquellos
trabajadores que, cumpliendo los requisitos establecidos en este articulo, hayan preavisado a la empresa antes
del 31 de marzo de 2002 su opcidn por acogerse en el futuro a este premio por jubilacién.

Articulo 18.2 Salario hora.

El salario hora profesional se hallard aplicando la férmula siguiente:

12x(S+A+N+V+M)
Jornada anual

Salario hora =

Detalle:

12 = Meses.

S = Salario.

A = Ad personam.

N = Gratificacion Navidad.
V = gratificacion verano.

M = Gratificacion de marzo.

TiTULO SEGUNDO Jornada.

Articulo 19.2 Jornada de trabajo.

La jornada laboral serd, en cémputo anual, de 1.790 horas, para toda la vigencia del presente convenio.

La jornada semanal maxima ordinaria sera de 40 horas de promedio, la jornada maxima diaria sera de 8 horas
de media, debiendo existir un descanso de al menos 12 horas, entre el final de la jornada diaria y el comienzo
de la siguiente.

En el mes de diciembre de cada afio las empresas acordaran con los representantes de los trabajadores/as el
calendario laboral, fijando los dias laborables, la jornada anual, su distribucién diaria y descansos semanales.

El trabajador/a conocera con al menos cinco dias de antelacidn, los horarios y descansos semanales, de la
semana siguiente, que se entregara por escrito, siempre que se trabaje en un sistema de turnos.

Articulo 20.2 Asuntos propios.

Todos/as los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar de hasta 2 dias de asuntos propios, uno de ellos
retribuido, para su disfrute se debera preavisar con quince dias de antelacién, en todo caso no podran coincidir
mas del 33% de los trabajadores/as de la plantilla del centro o lugar de trabajo a la vez, ni se podrd acumular al
disfrute de vacaciones ni dias festivos, pudiendo fraccionar uno de ellos en dos medias jornadas por acuerdo
entre empresa y trabajador.



Articulo 21.2 Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran, si no se acuerda su disfrute en tiempo de descanso, con un recargo del
75% sobre el salario bruto hora de cada trabajador/a, y con un 150%, las horas extraordinarias realizadas en
sabado, domingo o festivos.

Articulo 22.2 Nocturnidad.

La nocturnidad es un complemento que corresponde cobrar a todos/as aquellos trabajadores/as, que toda o
parte de su jornada este comprendida entre las 22:00 y las 6:00 horas. Este complemento sera del 25% del
salario base del trabajador/a, calculado de acuerdo con la siguiente férmula:

12x(S+A+N+V+M)
Jornada anual

Salario hora =

* Recargo hora nocturna: Salario hora x 25%

Articulo 23.2 Crédito horario para médico.

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio, disfrutaran durante la vigencia del convenio de un
crédito horario remunerado de hasta dieciséis horas al afio, para asistir personalmente o acompafar a
familiares hasta el primer grado a los servicios sanitarios de atencién primaria dependientes de la sanidad
publica y privada, estando obligados a preavisarlo con antelacién y posteriormente a justificarlo. Los
trabajadores/as a tiempo parcial dispondran del mismo crédito siempre que el uso del mismo coincida con horas
de jornada del trabajador.

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacién, dispondran de permiso retribuido por el tiempo
indispensable para asistir a consultas especializadas del sistema publico de salud cuando sean citadas.

Articulo 24.2 Horario de trabajo.

De acuerdo con la Jornada diaria se fijara el horario que en ningin caso podra superar las 13:30 horas como
hora de salida por la mafana, ni las 20:00 horas como hora de salida por la tarde, salvo pacto expreso entre las
empresas Yy los trabajadores.

No obstante lo anterior, las empresas quedaran facultadas para optar por su propio horario, 0 adaptarse, en su
caso, al que rija en la capital para los grandes almacenes.

En todo caso se observara lo dispuesto en la legislacién vigente sobre horarios comerciales.
Distribucidn irregular de tiempo de trabajo efectivo diario y flexibilizacién.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo diario serd de 9 horas maximo, respetando el descanso de 12
horas entre jornadas de trabajo.

Flexibilidad: Las empresas podran flexibilizar hasta un 5% de la jornada anual correspondiente a cada
trabajador; 90 horas para jornada completa o su parte proporcional a la jornada anual para los contratados a
tiempo parcial. A estos efectos, y dentro del anterior limite, la jornada ordinaria diaria podrd ampliarse hasta las
9 horas diarias de trabajo efectivo respetando en todo caso el descanso entre jornadas. Estas horas no tendran
la consideracién de horas extras, siempre y cuando se compense con arreglo a lo establecido en los siguientes
parrafos. En caso de modificacién del Estatuto de los Trabajadores, se estard a lo dispuesto en el mismo.



Estas horas deberdn compensarse con descanso preferentemente en jornadas completas durante el trimestre
siguiente; a peticién del trabajador y preavisando con quince dias, salvo acuerdo entre las partes. El plazo
maximo para la compensacién de las referidas horas finalizara el Ultimo dia del trimestre natural siguiente a
aquél en que se produjo la realizacién de las mismas.

Para los trabajadores en situacién de guarda legal no sera de aplicacién, salvo acuerdo entre empresa y
trabajador/a.

Trimestralmente se planificara, y se entregara al trabajador/a, en cada centro de trabajo, los cuadros horarios,
con especificacién de los distintos turnos y horas de entrada y salida. Cualquier exceso sobre el horario fijado
para cada dia sera considerado como hora extra en la proporcién que corresponda, salvo que se realice en base
a la flexibilidad prevista.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa con notificacién al trabajador/a podra variar la citada planificacién,
cuando se produzcan situaciones de suspension del contrato de trabajo por cualquier causa, permisos y
licencias o0 ausencia en el puesto de trabajo, con objeto de poder atender adecuadamente la demanda.
También, respecto de aquellas horas no planificadas de caracter flexible; preavisando en este caso, al menos
con una antelacién de cinco dias, al momento de su realizacién; y que no superardn en mas de una hora diaria
sobre las que cada trabajador tenga pactada en contrato.

Flexibilidad horaria por cuidado de personas dependientes. Los trabajadores que tengan a su cargo personas
mayores, hijos menores con discapacidad, tendran derecho a tres horas semanales de flexibilidad horaria a fin
de conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros donde el hijo discapacitado reciba
atencidn, asi como la atencién de las personas mayores con los horarios propios del puesto de trabajo.

Articulo 25.2 Trabajo en domingos y festivos.

En domingos y festivos habilitados por la DGA para apertura de establecimiento comercial, se abonara el dia
correspondiente incrementado en un 75% a los trabajadores que presten servicio. Este incremento no afectara
a los trabajadores con contrato especifico de trabajo a tiempo parcial, para prestar sus servicios Unicamente en
domingos y festivos, ni a aquellos trabajadores/as que con anterioridad a la publicacién del convenio tengan
establecido en su contrato laboral, un compromiso expreso, para prestar sus servicios los domingos y festivos
sefialados por la DGA, para posibles aperturas.

Si la prestacidn de servicios se realiza en domingo o festivo no habilitado por la DGA, el recargo sera del 150%,
en este caso, no se aplicard a los trabajadores a tiempo parcial que de forma especifica estén contratados
Unicamente, para prestar sus servicios en domingos y festivos.

Las empresas no podran unilateralmente obligar a trabajar en domingos y festivos, salvo que exista acuerdo
entre las partes, a aquellos trabajadores que tengan establecida en contrato, la prestacién de su jornada laboral
de lunes a sabado.

Las empresas no podran obligar a trabajar a sus trabajadores/as méas del 50% de los domingos y festivos no
sefialados por la DGA para su apertura, salvo a aquellos trabajadores/as que hayan sido contratados de forma
exclusiva para trabajar los domingos y festivos.

La formula para el calculo del recargo sera la siguiente:

Salario anualadae[: trabajador . vco; o 1509%




Articulo 26.2 Descanso semanal y descanso de media jornada.

Durante los meses de julio y agosto se concederd descanso los sabados por la tarde, excepto cuando las
empresas, mediante acuerdo individual con los trabajadores/as, decidan proceder a la apertura de dichas
tardes, en cuyo caso el descanso semanal se trasladaria a otra fecha en la forma prevista a continuacion:

Se disfrutard el descanso de media jornada en forma rotatoria entre el personal de plantilla, a fin de que los
establecimientos puedan permanecer abiertos todos los dias de la semana, pudiendo efectuarse por cualquiera
de los siguientes sistemas:

1.2 Descanso semanal compensatorio, es decir, se tendra derecho al descanso de una mafiana o tarde dentro
de la semana, a cuyo fin las empresas, dentro de su organizacion, sefialaran el momento de su disfrute.

2.2 La empresa podra dar el descanso en la misma jornada a todo el personal, o bien un dia completo cada dos
semanas, si asi lo estima conveniente dentro de su estructura comercial.

3.2 Cuando por necesidades de plantilla que no sean debidas a vacaciones anuales, en aquellos centros de
trabajo de seis 0 menos trabajadores que no sea posible el disfrute del descanso semanal, ambas partes, de
comun acuerdo, pactaran su disfrute en otra fecha.

Cuando el medio dia de descanso semanal coincida con dia festivo, el trabajador conservara el derecho a su
disfrute.

4.° Cuando coincida un festivo anual con el descanso semanal del trabajador, se compensara con el disfrute de
otro dia de descanso.

5.2 En los centros de trabajo que ocupen a mas de cuatro trabajadores/as, se establecera un sistema de
descanso semanal para que los trabajadores/as disfruten de al menos una vez al mes, de un fin de semana de
descanso semanal que comprendera el sdbado y el domingo, no siendo de aplicacién este sistema para
trabajadores/ as que presten servicios en sdbados y domingos y para aquellos que estén contratados para
prestar servicios como maximo cuatro dias a la semana, en los que estén comprendidos el sdbado y domingo.
Este articulo se aplicard a partir de la publicacién del presente convenio.

Articulo 27.2 Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran anualmente de unas vacaciones retribuidas a tenor de las normas siguientes:

1. Las vacaciones tendran una duracion de 31 dias naturales. Cuando un trabajador ingrese o cese en el
transcurso del afio, tendré derecho a la parte proporcional de las mismas.

2. En el seno de cada empresa se tratara la forma de disfrute de las vacaciones, y en caso de no llegarse a un
acuerdo sobre ello con la totalidad de la plantilla del centro de trabajo, se observaran las siguientes normas:

2.1. Las vacaciones se disfrutaran en dos periodos, uno de quince dias y otro de diez y seis dias, siendo
obligatoriamente uno, en los meses de junio, julio, agosto o septiembre, y el otro se disfrutara en la época que,
de comun acuerdo, fijen el/la trabajador/a y el empresario, segun las necesidades de la empresa.

3. Las empresas confeccionaran el calendario de vacaciones y deberan ponerlo en conocimiento de los

trabajadores con una antelacidon de tres meses para el disfrute de las del periodo de verano y con una
antelacién minima de dos meses para el otro periodo.

4., Para el personal de la plantilla que esté de baja por maternidad o adopcién, se acuerda la posibilidad de
acumular el periodo de vacaciones que les corresponda al periodo de maternidad y lactancia.

5. El personal de la plantilla que se encuentre en situacién de permiso de maternidad o paternidad, mantendran
su derecho al disfrute efectivo de sus vacaciones, aun habiendo finalizado el afio natural correspondiente.



6. Los festivos anuales que coincidan con vacaciones se deberan de disfrutar en otra fecha, salvo que el disfrute
de los mismos se encuentre incluido en el cuadrante de vacaciones y calendario laboral.

7. En caso de que el/la trabajador/a preste servicio en varias empresas, el periodo vacacional debera
condicionarse de forma que sea coincidentes. Para ello, el trabajador/a presentard ante la empresa afectada por
el presente convenio el periodo de vacaciones acordado con la otra empresa.

Articulo 28.2 Lactancia y riesgo en el embarazo.

Se tendrd derecho a la acumulacién de los tiempos por permiso de lactancia en 16 dias completos, y acumular
estos a la IT por maternidad y vacaciones.

La empresa informara a las trabajadoras del protocolo a seguir para la consecucién de la suspensién del
contrato del trabajo por riesgo en el embarazo, desde el momento en que estas le comuniquen su estado.

TITULO TERCERO Otras condiciones de trabajo.

Articulo 29.2 Traslados.

Los traslados de personal a localidad distinta de donde se trabaja podran ser voluntarios o forzosos.

Es traslado voluntario el concedido por la empresa a instancia del trabajador/a cuando haya vacante de su
categoria que pueda cubrir.

El traslado forzoso Gnicamente podra ser impuesto como sancion.

Cualquier trabajador/a que sea trasladado, incluso en caso de sancién, tendra derecho a billete gratuito para él
y los familiares que vivan a sus expensas.

Tendra derecho asimismo al transporte gratuito del mobiliario, ropas y enseres de su hogar, debiendo
indemnizar la empresa la pérdida o siniestro de aquellos, en caso de no haber asegurado esta la contingencia
de estos riesgos.

Articulo 30.2 Seguro por invalidez o muerte.

Si el trabajador como consecuencia de enfermedad profesional, o accidente, excluida la muerte natural, y
reconocido como tal en la Seguridad Social, es declarado en invalidez permanente total o absoluta, o falleciera,
tendrd derecho a una indemnizacién de 20.000 euros. Esta cuantia entrard en vigor a los tres meses de
publicacién del presente convenio, manteniéndose hasta entonces la de 16.000 euros.

Para cubrir esta indemnizacién los empresarios deberan suscribir individual o colectivamente a través de la
Asociacion una pdliza de seguros. Si el empresario no contratase este sequro, respondera personalmente de su
abono.

Los empresarios pondran en conocimiento de sus trabajadores la entidad aseguradora con la que concierten
este riesgo.

Articulo 31.2 Incapacidad temporal.

A partir de la fecha de publicacién del presente convenio, las empresas complementaran el subsidio de



incapacidad temporal durante la vigencia del convenio, de la siguiente forma:

-IT derivada de accidentes de trabajo o enfermedad profesional: complemento hasta el 85% del salario real del
trabajador entre el primero y el vigésimo dia de la baja. 100% desde el vigésimo primero hasta los dieciocho
meses desde el inicio de la baja.

-Enfermedad comun y accidente no laboral: complemento hasta el 85% del salario real del trabajador desde el
dia vigésimo primero de la baja hasta el dia 120.

Complemento del 100% del salario real del trabajador entre el dia 121 y el 180.

En los dias de vacaciones que coincidan con una situacién de IT por enfermedad comun o accidente no laboral,
o de accidente de trabajo o enfermedad profesional, que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o
parcialmente durante el afio natural al que corresponden, podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del aflo en que se hayan originado.

Articulo 32.2 Excedencia por cuidado de hijo.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente de aplicacién.

Articulo 33.2 Excedencia voluntaria.

El trabajador/a con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses ni superior a cinco
afos, debiendo solicitar el reingreso con una antelacién de treinta dias a la fecha de terminacién de su
excedencia. Caso de incumplir el antecitado plazo, perdera el derecho al reingreso.

Al término de la excedencia, el trabajador/a ocupara su plaza en el mismo centro y puesto de trabajo, gozando
de las mejoras existentes en el momento de su incorporacién, siempre que exista vacante, o en su defecto, al
producirse la primera vacante.

El trabajador podra solicitar la prérroga del periodo de excedencia voluntaria.

Los periodos prorrogados no podran exceder del maximo legal establecido por ley.

Articulo 34.2 Permisos.

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos recogidos en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, en los siguientes casos y de la forma aqui establecida:

Permiso por boda. En caso de que familiares de segundo grado, contraigan matrimonio, se tendra derecho a un
dia de permiso retribuido. Si dicho dia coincidiese con su descanso semanal, serd Unicamente de media jornada.

Los derechos que corresponden a las personas cuyo estado civil es el de matrimonio, se extenderdn también a
las parejas que conviven en comun, y justifiquen, mediante Certificado del Registro de Parejas de Hecho, su
convivencia, y que la misma haya sido registrada antes del hecho causante.

Permiso por defuncién. Seis dias por defuncién de familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad. Tres
dias por el de familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad y un dia por familiares de tercer grado
por consanguinidad o afinidad.

Hospitalizacién. Cinco dias por accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.



En caso de esta licencia de cinco dias por hospitalizacién de familiares de segundo grado por consanguinidad, o
afinidad, estos dias podran dividirse respectivamente en diez medios dias equivalentes a medias jornadas de
trabajo, y disfrutarse dentro de la duracién del hecho causante, previa comunicacién a la empresa.

Violencia de género. Las trabajadoras victimas de violencia de género dispondran de hasta cinco dias de
permiso retribuido, debidamente justificado por los servicios sociales de atencién o servicios de salud.

El tiempo necesario, previo aviso y justificacién, para el cambio en el registro civil, tarjeta sanitaria y/o atencién
sanitaria necesarios de los/as trabajadores/as transgénero.

Los/as trabajadores/as que tengan hijos/as o que sean tutores de los menores que sufran acoso escolar, el
tiempo imprescindible para acudir al centro escolar. Para ello el trabajador/a tendra que preavisar a la empresa
con un plazo minimo de veinticuatro horas.

Todos los permisos que no sean por dias naturales comenzaran a disfrutarse en el primer dia laborable del
trabajador/a.

Permiso no retribuido:

Previo aviso y justificacién, por el tiempo indispensable para asistir a exdmenes oficiales, incluido el permiso de
conduccién.

Previo aviso y justificacién, por el tiempo indispensable para asistir a tratamientos médicos derivados de
procesos de enfermedades «Raras» incluidas en la orden TMS/103/2019, de 6 de febrero.

Vé =

Articulo 35.2 Revision médica.

Con periodicidad anual, la empresa sometera a reconocimiento médico a todos aquellos trabajadores que lo
interesen.

Articulo 36.2 Guarda legal.

Los trabajadores/as que tuvieran a su cargo hijos/as o conyuges discapacitados tendran derecho preferente
para la eleccién de horario de trabajo, descanso semanal, y vacaciones. Quienes por razones de guarda legal
tuviesen a su cuidado algin menor de 12 afios o discapacitado, que no desempefie una actividad retribuida,
tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. El trabajador/a tendra derecho a
concretar dicha jornada de trabajo.

Articulo 37.2 Plan de igualdad.

Ante el conocimiento de las partes firmantes del convenio colectivo de que se encuentra abierta la negociacién
de un acuerdo laboral de &mbito estatal para el sector de Comercio, que podria incluir un modelo de plan de
igualdad, se remite al respecto de lo alli acordado y publicado, que se procedera a incorporarlo al convenio. De
no llegarse a conseguir dicho acuerdo en el acuerdo laboral de dmbito estatal para el sector de Comercio y en
relaciéon con este tema, la comisién paritaria del convenio se constituird en comisién de Plan de igualdad, y
procedera a desarrollar un modelo de Plan de igualdad para aplicar en el sector. En las empresas que vengan
obligadas legalmente a elaborar un plan de igualdad, se realizara el mismo con la participacion de los
representantes legales de los trabajadores/as.



Articulo 38.2 Contrato de duracion determinada por circunstancias de la
produccion.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccién, cuando se produzca
un incremento ocasional e imprevisible de la actividad, asi como las oscilaciones, que aun tratandose de la
actividad normal de la empresa, generen un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se
requiere (liquidaciones, promociones, rebajas y campafas de acuerdo con la legislacién comercial autonémica o
estatal, asi como las vacaciones anuales). Estos contratos podran tener una duracién maxima de un afio,
contado a partir de que se produzcan dichas causas. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracioén inferior a la maxima de un afio,podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez,
sin que la duracién total del contrato supere dicho limite.

El presente articulo es desarrollo del articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39.2 Contrato relevo.

Con objeto de fomentar esta modalidad contractual, se facilitara la realizacién de este tipo de contratos a
peticidn del trabajador/a que relna los requisitos para acceder a la jubilacién parcial.

Articulo 40.2 Contrato de formacion en alternancia.

Los/as trabajadores/as que estén con contrato de formacidn en alternancia percibiran el 80% del salario del
Ayudante durante el primer afio y el 85% del salario del ayudante el segundo afio, garantizando en todo caso la
percepcién del SMI anual vigente en cada momento.

Articulo 41.°

El aspirante administrativo percibira el 85% del salario de la categoria de Auxiliar siempre que supere el S.M.1.
Anual, pasando tras un afio de desempefio del puesto a la categoria de auxiliar administrativo de forma
inmediata, o a cobrar el 100% del salario de la mencionada categoria.

Articulo 42.2 Empleo fijo.

Las empresas afectadas por el presente convenio y durante la vigencia del mismo, se comprometen a mantener
en sus plantillas al menos un 60% de trabajadores con contrato indefinido. El calculo de la plantilla de
trabajadores fijos se realizard de la siguiente manera:

La suma del nimero de trabajadores de la empresa por mes en los ultimos doce meses
12

La suma del nimero de trabajadores de la empresa por mes en los Ultimos doce meses 12 La cuantia resultante
se redondeard despreciando los decimales a la baja.

Articulo 43.2 Contratacion a tiempo parcial.

Las empresas en caso de tener trabajadores/as contratados a tiempo parcial, y de producirse vacantes a tiempo
completo, podran ofertar la posibilidad de ampliar su jornada a tiempo completo con caracter prioritario a los



contratados a tiempo parcial, en el mismo centro de trabajo, siempre que la categoria profesional sea la misma.

Calculo del salario base para los/as trabajadores/as a tiempo parcial, en relacién con la jornada anual del
convenio, cuando solo se fije en el contrato la jornada semanal:

La equivalencia para calcular el salario base de los trabajadores/as a tiempo parcial es: 20 horas/semana igual
al 50,77% del salario base de la tabla y categoria del trabajador. Cualquier calculo en funcién de las horas
contratadas debera respetar la anterior relacién, por ejemplo (contrato de 30 horas/semana):

30 x 50,77: 20 = a 76,16% del salario base del convenio por categoria.

La anterior equivalencia no serd de aplicacién cuando en el contrato de trabajo, ademas de fijarse la jornada
semanal, esta se ponga en relacién con el mismo porcentaje de horas en computo anual (por ejemplo: veinte
horas semanales con el limite de 899 horas anuales menos 50% jornada anual del convenio). En este caso se
abonara el salario base de la categoria profesional correspondiente, segun el porcentaje pactado (50%) durante
los once primeros meses del afio, debiendo regularizar en el mes de diciembre el importe de dicho salario base,
en relacién a las horas que deba prestar servicios el trabajador para alcanzar el limite anual establecido en base
al porcentaje pactado en contrato.

Este ejemplo servird para otros porcentajes que se pacten en el contrato con el limite anual correspondiente.

En caso de establecerse en el contrato Unicamente la jornada anual a realizar, se establecerd el porcentaje
sobre la jornada maxima del convenio, fijdndose por consiguiente la proporcién salarial que corresponda.

Horas complementarias: Aquellos trabajadores/as que hayan venido realizando horas complementarias durante
un periodo consecutivo de dos afios consolidaran en su contrato de trabajo el 50% de la media de horas
complementarias realizadas durante ese periodo. A tal efecto, la jornada de trabajo ordinaria establecida en su
contrato de trabajo deberd incrementarse en la cuantia correspondiente.

TiTULO CUARTO Derechos sindicales.

Articulo 44.2 Garantias sindicales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el Estatuto de los Trabajadores, se matiza lo siguiente:

Los delegados de personal dispondran de quince horas mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones
de representacién, que podran ser acumuladas trimestralmente (por trimestre natural) si las necesidades de
funcionamiento de la empresa lo permiten.

El crédito horario sindical se podrd acumular trimestralmente en uno o varios miembros de la representacién
sindical. Para ello, el representante de los trabajadores deberd comunicarlo por escrito a la empresa, donde
conste su voluntad de cesidn y el representante de los trabajadores en el cual recaiga la acumulacién.

Los sindicatos mas representativos con implantacion en el sector, podran elegir un delegado sindical en
aquellas empresas que empleen a mas de cien trabajadores/as.

Estos delegados tendran las mismas atribuciones y garantias reconocidas en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores a los miembros de los comités de empresa y delegados de personal.

Articulo 45.2 Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados/as a las centrales o sindicatos legalmente establecidos, las



empresas descontaran de la némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical que el
trabajador/a sefale. El/la trabajador/a interesado en la realizacién de tal operacién remitird a la empresa un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento de la central o sindicato a que pertenezca, la
cuantia de la cuota, asi como el nUmero de cuenta corriente o libreta y la entidad bancaria o caja de ahorros a
la que debe ser transferida trimestralmente dicha cantidad. Las empresas efectuardn las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio. La direccién de la empresa entregara
copia de la transferencia a las representaciones sindicales que hubiere en la empresa.

Articulo 46.2 Excedencia por cargo sindical.

Podran solicitar su pase a situacién de excedencia en la empresa los/as trabajadores/as que hayan sido
designados para ejercer funciones de ambito provincial o superior en érgano decisorio debidamente acreditado,
mientras dura el ejercicio de su cargo representativo y con derecho a la reincorporacién al término del
mandato, que serd automatica, siempre que lo solicite dentro del mes siguiente a su cese.

Salud laboral

Articulo 47.2 Adecuacion del trabajo.

La direccién de la empresa promovera unas condiciones de trabajo que tengan en cuenta la adecuacion del
trabajo a la persona.

Independientemente de los reconocimientos médicos de caracter especifico al puesto de trabajo que se deban
realizar, todos los trabajadores tendran derecho a que se les realice un reconocimiento médico completo al afio.
Las horas empleadas en todos estos reconocimientos se consideraran como efectivas de trabajo.

Sobre la facultad que se establece en el articulo 2.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales para que en
la negociacion colectiva se establezcan prescripciones relativas a la adopcidon de medidas preventivas, siendo
estas consideradas normas sobre prevencion de riesgos laborales, en el presente articulo se establecen los
criterios de aplicacién en el sector de comercio del calzado de la provincia de Zaragoza.

El empresario tiene la obligacién de velar por la seguridad y salud de sus trabajadores/as y de procurar, a su
vez, por que se cumplan todas las disposiciones legales en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como potenciar las acciones técnico-preventivas a favor de la salud de los trabajadores que tiendan a disminuir
los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como a promover unas
condiciones de trabajo que tengan en cuenta la adecuacién del trabajo a la persona. Asimismo, los trabajadores
tienen la obligacién de cumplir las normas, que en materia de seguridad y salud laboral establece la legislacién
vigente.

En tal sentido la empresa queda obligada a poner a disposicién de los trabajadores equipos de proteccién
individual (EPI) adecuados para el trabajo que debe realizarse, de modo que en su utilizacién se garantice la
seguridad y salud de los trabajadores.

Igualmente queda obligada a garantizar que los trabajadores reciban una formacién e informacién adecuada
sobre los riesgos que se generen en el desempefio del trabajo, asi como, sobre las medidas de prevencién y
proteccién que hayan de adoptarse.

El empresario garantizara a los/as trabajadores/as a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo, acorde a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de



Prevencidn, realizada a través del servicio de prevencion de riesgos laborales, respetandose la confidencialidad
de los datos obtenidos.

Las horas empleadas en los reconocimientos, que sean legalmente obligatorios se consideraran como efectivas
de trabajo.

La evaluacién de riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales deberd
comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en
situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimiento o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar riesgo
especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusién sobre el embarazo o lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones de trabajo de
la trabajadora afectada.

Las empresas, a peticién de los delegados de prevencién o de la representacidn de los trabajadores en el
comité de prevencién laboral y de la salud, procederan a analizar conjuntamente con ellos la adopcidn de las
medidas preventivas que resulten mas adecuadas en funcién de las caracteristicas de los distintos puestos de
trabajo de la empresa, incluyendo las medidas preventivas de cardcter psicosocial.

Articulo 48.2 Acoso laboral.

Las partes estiman que la existencia de acoso sexual 0 moral puede afectar a la victima en su prestacién de
servicios de muchas formas (absentismo, estrés, falta de atencién en tareas, etc.) pudiendo afectar a la salud y
seguridad en el trabajo repercutiendo en los otros/as trabajadores/as.

En este sentido, los comités de salud laboral y delegados de prevencién tendran en cuenta dichas
circunstancias, a la hora de realizar la evaluacién de riesgos.

Constituye acoso moral toda conducta gestual, verbal, comportamiento o actitud, que atenta por su repeticién
y/o sistematizacion contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica de una persona, que se produce en el
marco de organizacién y direcciéon de un empresario degradando las condiciones de trabajo de la victima y
poniendo en peligro su empleo. Cuando este tipo de comportamiento tenga relacién o como causa el sexo o el
género de una persona, constituird acoso moral discriminatorio/ acoso por razén de sexo o género.

El acoso moral se puede presentar de tres formas:
-De forma descendente, cuando quien acosa ocupa un cargo superior a la presunta victima del acoso.

-De forma horizontal, cuando se produce entre personas del mismo nivel jerarquico, buscando normalmente
quien acosa entorpecer el trabajo de quien lo sufre con el fin de deteriorar la imagen profesional de este e
incluso atribuirse a si mismo méritos ajenos.

-De forma ascendente, cuando quien acosa es una persona gque ocupa un puesto de inferior nivel jerarquico al
de la presunta victima.

Se considera acoso sexual en el trabajo toda conducta de naturaleza sexual desarrollada en el &mbito de
organizacién y direccién de una empresa o como consecuencia de una relacién de trabajo, cuyo sujeto activo
sabe o debe saber que es indeseada por la victima y cuya posicién ante la misma, determina una decisiéon que
afecta al empleo o a las condiciones de trabajo de esta o que, en todo caso tiene como objetivo o como
consecuencia, crearle un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante.

Las partes firmantes se comprometen a trabajar por la prevencién en torno al acoso sexual y moral. En este
sentido se deberdan evitar las condiciones susceptibles de favorecer la aparicién de este tipo de actuaciones.



Articulo 49.2 Limitacion uso del teléfono movil.

El empresario, haciendo uso de su capacidad de organizacién del trabajo y de cara a obtener un mejor
rendimiento en el puesto de trabajo, podra comunicar por escrito a sus trabajadores la limitacidn o prohibicién
del uso del teléfono mévil por parte de sus empleados, durante el horario de trabajo y siempre que se presten
servicios en las dependencias de la empresa.

Articulo 50.2 Proceso de inaplicacidn del convenio. (Clausula de descuelgue).

Las empresas que pretendan inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo deberdn
proceder conforme a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio, acordada segun lo establecido en la ley,
serd efectiva desde la fecha de la firma del acuerdo, no pudiendo tener en ningln caso caracter retroactivo.

En las empresas en las que existan comités de empresa o delegados de personal, la negociacién sera
competencia de la representacién legal de los trabajadores, pudiendo contar con el asesoramiento que decidan.

En las empresas en las que no exista representacién legal de los trabajadores, la empresa comunicara al
conjunto de la plantilla la decisién de proceder a la inaplicacion del convenio colectivo, procediéndose a la
eleccién democrética de una comisién de tres trabajadores como maximo de la empresa o a designar la
participacién de una comisién de representantes de los sindicatos mas representativos y representativos en el
sector, legitimados para la negociacion del convenio colectivo. En cualquier caso, los trabajadores podran
contar con el asesoramiento que decidan.

El acuerdo alcanzado debera ser comunicado en el plazo de siete dias desde su firma a la comisidn paritaria del
convenio y a la autoridad laboral.

En el caso de desacuerdo en el periodo de consultas entre empresas y representacion de los trabajadores, las
partes se someterdn a la intervencién de la Comisién paritaria que deberd pronunciarse en el plazo maximo de
siete dias desde que la discrepancia le fuera planteada, para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la
salvaguarda de los derechos afectados, transcurridos los cuales se entendera que no ha llegado a acuerdo
alguno.

En los supuestos en que no se pronuncie la comisién paritaria 0 no se consiga el acuerdo en su seno, se acudira
para solventar las discrepancias surgidas a los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos
establecidos en el acuerdo sobre solucidn extrajudicial de conflictos laborales de Aragdn (ASECLA) cuya gestion
y soporte administrativo corresponde al SAMA (Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje).

Cada tres meses, se reunirdn los representantes que firmaron el acuerdo en aras al buen desarrollo de la
aplicacidon de la programacién de la progresiva convergencia hacia la recuperacién de las condiciones
establecidas en el convenio colectivo.

Asimismo, si durante el periodo de inaplicacién surgieran discrepancias sobre el buen desarrollo de la aplicacién
de la programacién de la progresiva convergencia hacia la recuperacién de las condiciones establecidas en el
convenio colectivo, que deberdn haberse pactado, las partes podran solicitar su sometimiento a los
procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos laborales previstos en el parrafo anterior.

Violencia de género.



Articulo 51.

De acuerdo con lo establecido con la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, la trabajadora victima de
violencia de género tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo con la concrecion horaria que elija, a
la reordenacién de su tiempo de trabajo flexibilizando su horario, a la movilidad geografica, al cambio de centro
de trabajo, a la suspensidén de la relaciéon laboral con reserva de puesto de trabajo, a la extincién de su contrato
de trabajo y a cuantos permisos retribuidos precise para garantizar su proteccion y su derecho a la asistencia
social y juridica integral.

CLAUSULAS ADICIONALES.

Primera. - No obstante lo dispuesto en el articulo 24.2 y 26.2 de este convenio se acuerda, para el caso de que
los grandes almacenes establecidos en Zaragoza, procedieran al cierre de sus centros de trabajo los sabados
por la tarde o los dias 24 y 31 de diciembre, que el comercio afectado por este convenio procedera también al
cierre los sabados por la tarde y los dias 24 y 31 de diciembre, trasladdndose el descanso semanal al periodo de
dicho cierre.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. - Ambas partes se comprometen durante la vigencia del presente convenio a estudiar y tratar de
fomentar los contratos a tiempo parcial, de relevo y cuantas medidas puedan crear empleo. Igualmente se
comprometen a ejercitar una labor conjunta para erradicar la clandestinidad del sector.

Segunda. - Las partes firmantes acuerdan dirigirse a la autoridad laboral competente con objeto del control y
erradicacién del posible trabajo ilegal en el sector.

Tercera. - En todo lo que no se hubiere pactado en el presente convenio y que afecte tanto a las relaciones
laborales como econémicas, se estara a lo establecido en el Acuerdo Marco de Comercio y demds disposiciones
vigentes.

Cuarta - Las categorias profesionales son las referenciadas en el anexo | del presente convenio. A titulo
informativo serviran de referencia la clausula adicional Primera del convenio del afio 2003, en materia de
categorias y/o grupos profesionales, se estara a lo que disponga el Acuerdo Marco de Comercio.

Quinta. - Promocidn profesional:

Los aflos de cumplimiento de permanencia en cada categoria profesional, para generar derecho al ascenso de
categoria superior seran de trabajo efectivo, ya que la experiencia en el desempefio junto a la obtencién de
conocimientos y su acreditacion en la categoria inferior son requisitos imprescindibles para generar el derecho
al ascenso de categoria. El ejercicio del derecho al ascenso queda supeditado al cumplimiento efectivo de
dichos requisitos.

Ayudantes: Aquellos trabajadores/as que a 1 de enero de 2023 ostenten la categoria profesional de ayudante
dentro del grupo profesional 3.2; y que acrediten al menos tres afios de cumplimiento efectivo en la categoria
de los requisitos anteriormente enunciados, seran promocionados de forma automatica al grupo profesional 2.2
con la categoria de dependiente/a de 2.2,

El dependiente/a de segunda ascenderd a la categoria de dependiente/a de 1.2, cuando acredite cinco afios de
cumplimiento efectivo en la categoria de los requisitos enunciados. A partir de la publicacién del presente



convenio, comenzaran a computarse los cinco aflos de permanencia para que se pueda producir el ascenso a la
categoria de dependiente de 1.2.

Sexta. - El anterior plus de transporte, contenido en el articulo 13 del convenio para 2019-2022 desaparece con
efectos de 31 de diciembre de 2022.

Unicamente aquellas personas trabajadoras que a 31 de diciembre de 2022, por acuerdo individual o a través
de pacto colectivo con la representacién legal de los trabajadores en una empresa, vinieran percibiendo en
concepto de plus de transporte una cantidad superior a 878,12 euros anuales; consolidaran la cantidad que
supere los 878,12 euros anuales.

A tal efecto, la cantidad resultante pasard a denominarse con efectos de 1 de enero de 2023 «plus transporte
disposicidn final sexta convenio colectivo 2023». Este plus extrasalarial no sera compensable, ni absorbible y se
revalorizara a partir de 2024 en el mismo porcentaje en el que lo hagan las tablas salariales.

TABLAS SALARIALES.

TaeLas saLariaLes 2023. ApucaeLes A ParTIR DEL 1 DE ENERO DE 2023

Salario mensual Salario anual

GRUPO PROFESIONAL 1.°

ENCARGADO/A GENERAL 144975€ | 2174624 €
JEFE/A DE COMPRAS 1449 75€ | 2174624 €
JEFE/A DE VENTAS 1449 75€| 2174624 €
JEFE/A DE ALMACEN 1.376,98€ | 2068470€
JEFE/ADE SUCURSAL 1.37898€| 2068470€
JEFE/A DE SECCION 1.21395€| 18.20922€
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1449 75€ | 2174624 €
JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVA 1.35540€| 20.331,02€
GRUPO PROFESIONAL 2.7

VIAJANTE 1.21395€| 18.20922¢€
CORREDOR/A DE PLAZA 1.21395€ | 18.20922€




Salario mensual

Salario anual

CONTABLE-CAJERO/A 135540 €| 20331.02€
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1261.11€| 1891659€
DEPENDIENTE/A DE 1 115502€| 1732532€
DEPENDIENTE/A DE 28 106654€| 15998.12€
GRUPO PROFESIONAL 3.°
AUX_ ADMINISTRATIVO/A DE MAS DE 5 ANOS 115502€| 1732532€
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 106654€| 15998.12€
AYUDANTE 106654€| 15998.12€
ORDENANZA, COBRADOR/A 111963€| 1679447€
MOZO/A ESPECIALIZADO/A 106654 €| 15998.12€
MOZO/A 106654 €| 15998.12€
PERSONAL DE LIMPIEZA 106654€| 15998.12€
GRUPO PROFESIONAL 4.°
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO/A 1.° ANO 100800€| 15120,00€
CONTRATO DE FORMACION 2.° ANO 88139€| 1350840€
CONTRATO DE FORMACION 1.°ANO 82954 €| 1279850€
SMI 2023 en
CONTRATO EN PRACTICAS Eﬁiﬁiﬁi’”
efectivo

TaeLas saLariaLes 2024, 4% sosre 1aBLAS DE 2023

Salaric mensual Salario anual

GRUPO PROFESIONAL 1.°

EMNCARGADO/A GENERAL 1507, 74€ 2261609 €
JEFE/A DE COMPRAS 1.507,74 € 22616,09€
JEFE/A DE VENTAS 1.507,74 € 2261609 €
JEFE/A DE ALMACEN 143414 € 2151209 €
JEFE/A DE SUCURSAL 143414 € 2151209 €
JEFE/A DE SECCION 1.262,51 € 1893759 €
JEFE/A ADMINISTRATIVOIA 1.507,74 € 22616,09 €
JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVA 1.409,62 € 21.144 26 €
GRUPO PROFESIONAL 2.°

VIAJANTE 1.26251€ 18.937 59 €
CORREDOR/A DE PLAZA 126251€ 18937 59 €
CONTABLE-CAJERO/A 1.409,62 € 21.144 26 €
OFICIAL ADMINISTRATIVOIA 1.311,55€ 1967325 €
DEPEMNDIENTE/A DE 1# 1.201,22 € 18.01633 €
DEPENDIENTE/A DE 28 1.109,20 € 16.6358,02 €
GRUPO PROFESIONAL 3.°

AUX_ ADMINISTRATIVO/A DE MAS DE 5 ANOS 120122 € 1801833 €
ALXILIAR ADMINISTRATING/A 110920 € 16.638,02 €




Salario mensual Salario anual
AYLIDANTE 110920 € 16.6368,02 €
ORDENANZA, COBRADORSA 116442 € 17.466.25 €
MOZO/A ESPECIALIZADOA 110920 € 16.6368,02 €
MOZOMA 110920 € 16.6368,02 €
PERSONAL DE LIMPIEZA 110920 € 16.6368,02 €
GRUPC PROFESIONAL 4.°
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO/A 1.2 ANO 1.04832€ 15724 80 €
CONTRATO DE FORMACION 2.° ANO 916,66 € 1374968 €
CONTRATO DE FORMACION 1.2 AND ae272€ 1294082 €
SMI 2024 en
; proporcion
CONTRATO EN PRACTICAS al tiempo
efectivo

TaeLas saLamaLes 2025, 3% soBre TaBLAs DE 2024

Salario mensual Salario anual

GRUPO PROFESIONAL 1.7

ENCARGADO/A GENERAL 155297 € 23294 5T €
JEFE/A DE COMPRAS 155297 € 23294 5T €
JEFE/A DE VENTAS 1.552,97 € 23294 57 €
JEFE/A DE ALMACEN 147716 € 22157 45 €
JEFE/A DE SUCURSAL 147716 € 22157 A5 €
JEFE/A DE SECCION 1.200,38 € 19.505,71 €
JEFE/A ADMINISTRATIVOIA 1.55297 € 23294 57 €
JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVA 145191 € 21.77859€
GRUPO PROFESIONAL 2.7

VIAJANTE 1.300,38 € 19.505,71 €
CORREDOR/A DE PLAZA 1.200,38 € 19.505,71 €
CONTABLE-CAJERO/A 145191 € 2177859 €
OFICIAL ADMINISTRATIVOIA 1.250,90 € 2026345 €
DEPENDIENTE/ADE 1# 1.237,26 € 18.558,88 €
DEPENDIENTE/A DE 2# 1.142,48 € 1713716 €
GRUPO PROFESIONAL 3.°

AUX. ADMINISTRATIVO/A DE MAS DE 5 ANOS 123726 € 18.558,88 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 114248 € 1713716 €
AYUDANTE 114248 € 1713716 €
ORDENANZA, COBRADORSA, 1.199,35 € 17.990,24 €
MOZO/A ESPECIALIZADOMA 114248 € 1713716 €
MOZOrA 1.142,48 € 1713716 €
PERSONAL DE LIMPIEZA 1.142,48 € 1713716 €
GRUPO PROFESIONAL 4.°

ASPIRANTE ADMINISTRATIVO/A 1.° ANO 1.079,77 € 16.196,54 €




Salario mensual

Salario anual

CONTRATO DE FORMACION 2.° ANO 944 14 €| 1416217 €
CONTRATO DE FORMACION 1° ARND 88B60€E| 1337905¢
SMI 2025 en
CONTRATO EN PRACTICAS proporcion
al tiempo
efectivo

TaeLas saLariaLes 2026. 3% soere TaBLAS DE 2025

Salario mensual

Salario anual

GRUPO PROFESIONAL 1.°

ENCARGADO/A GENERAL 1599,56€ | 23.99341¢€
JEFE/A DE COMPRAS 1599,56€ | 23.99341€
JEFE/A DE VENTAS 1599,56€ | 23.99341€
JEFE/A DE ALMACEN 152148€| 22822,18¢€
JEFE/A DE SUCURSAL 1521,48€| 2282218¢€
JEFE/A DE SECCION 1339,39€ | 20.090,89 €
JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1599,56€ | 23.99341€
JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVA 149546€ | 2243194¢€
GRUPO PROFESIONAL 2.°

VIAJANTE 1339,39€| 2009089 €
CORREDOR/A DE PLAZA 1339,39€ | 20.090,89€
CONTABLE-CAJERO/A 149546€ | 2243194€
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1391,42€| 2087136€
DEPENDIENTE/A DE 1 127438€| 19.11565¢€
DEPENDIENTE/A DE 2 1176,75€| 1765128¢€
GRUPO PROFESIONAL 3.°

AUX. ADMINISTRATIVO/A DE MAS DE 5 ANOS 127438€| 19.11565€
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1176,75€| 1765128€
AYUDANTE 1176,75€| 17.65128¢€
ORDENANZA, COBRADOR/A 123533€| 1852995¢€
MOZO/A ESPECIALIZADO/A 1176,75€| 1765128¢€
MOZO/A 1176,75€ | 1765128¢€
PERSONAL DE LIMPIEZA 1176,75€| 1765128¢€
GRUPO PROFESIONAL 4.°

ASPIRANTE ADMINISTRATIVO/A 1.° ANO 111216 €| 1668244 €
CONTRATO DE FORMACION 2.° ANO 9724T€| 1458704€
CONTRATO DE FORMACION 1.° ANO 91526€| 1372892¢€

SMI 2026 en

CONTRATO EN PRACTICAS zlr{t’iﬁ';;"”

efectivo




Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DEL
COMERCIO DE
CALZADO DE
ZARAGOZA

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Num. 249 - 30
octubre 2017)

ANEXO.- Tablas
salariales ano 2015

(Se mantiene la tabla
salarial del afio 2014)

Grupos profesionales Salario mensual Salario anual

Grupo profesional 1.2

Encargado general 1.184,12 17.761,80
Jefe de compras 1.184,12 17.761,80
Jefe de ventas 1.184,12 17.761,80
Jefe de almacén 1.123,89 16.858,35
Jefe de sucursal 1.123,89 16.858,35
Jefe de seccién 983,40 14.751,00
Jefe administrativo 1.184,12 17.761,80
Jefe de seccién 1.103,80 16.557,00
administrativa

Grupo profesional 2.2:

Viajante 983,40 14.751,00
Corredor de plaza 983,40 14.751,00
Contable-cajero 1.103,80 16.557,00

Oficial administrativo 1.023,55 15.353,25



Dependiente de 1.2

Dependiente de 2.2

Grupo profesional 3.2:

Aux. administrativo de
mas de cinco afos

Auxiliar administrativo
Ayudante

Ordenanza, cobrador
Mozo especializado
Mozo

Personal de limpieza

Grupo profesional 4.2:

Aspirante
administrativo primer
afo

Aprendices contrato de
formacién segundo afio

Aprendices contrato de
formacién primer afio

Pluses:

- Plus de transporte
anual:

- Quebranto de moneda
(mensual):

- Quebranto de moneda
(anual):

- Ayuda por libros,
ensefianza primaria,
anual:

- Ayuda por libros,
bachiller o médulos
(anual):

- Art. 30: Seguro por
invalidez o muerte:

- Art. 11 Plus salarial de
fidelidad, al mes:

- Art. 17: Premio de
jubilacion:

933,25
842,94

933,25

822,86
806,77
903,13
842,94
806,77
742,56

699,42

685,78

645,43

747,40

10,19

122,34

61,28

102,14

16.200,00

76,10

74,60

13.998,75
12.644,10

13.998,75

12.342,90
12.101,55
13.546,95
12.644,10
12.101,55
11.138,40

10.491,30

10.286,70

9.681,45

, con un maximo anual
de

por afio de servicio,
con un maximo de

2.398,64

2.352,06



- Art. 12: Complemento
"ad personam"
incremento (IPC real
2014)

ANEXO.- Tablas
salariales afio 2016

(Se mantiene la tabla
salarial del afio 2014)

Grupos profesionales

Grupo profesional 1.2
Encargado general
Jefe de compras

Jefe de ventas

Jefe de almacén

Jefe de sucursal

Jefe de seccién

Jefe administrativo

Jefe de seccién
administrativa

Grupo profesional 2.2:
Viajante

Corredor de plaza
Contable-cajero
Oficial administrativo
Dependiente de 1.2

Dependiente de 2.2

Grupo profesional 3.2:

Aux. administrativo de
mas de cinco afios

Auxiliar administrativo

Salario mensual

1.184,12
1.184,12
1.184,12
1.123,89
1.123,89

983,40
1.184,12

1.103,80

983,40
983,40
1.103,80
1.023,55
933,25
842,94

933,25

822,86

Salario anual

17.761,80
17.761,80
17.761,80
16.858,35
16.858,35
14.751,00
17.761,80

16.557,00

14.751,00
14.751,00
16.557,00
15.353,25
13.998,75
12.644,10

13.998,75

12.342,90



Ayudante
Ordenanza, cobrador
Mozo especializado
Mozo

Personal de limpieza

Grupo profesional 4.9:

Aspirante
administrativo primer
afo

Aprendices contrato de
formacién segundo afio

Aprendices contrato de
formacién primer afio

Pluses:

- Plus de transporte
anual:

- Quebranto de moneda
(mensual):

- Quebranto de moneda
(anual):

- Ayuda por libros,
enseflanza primaria,
anual:

- Ayuda por libros,
bachiller o médulos
(anual):

- Art. 30: Seguro por
invalidez o muerte:

- Art. 11: Plus salarial de
fidelidad, al mes:

- Art. 17: Premio de
jubilacién:

- Art. 12: Complemento
"ad personam"

incremento (IPC real
2015)

ANEXO.- Tablas
salariales afo 2017

806,77
903,13
842,94
806,77
742,56

699,42

685,78

645,43

747,40

10,19

122,34

61,28

102,14

16.200,00

76,10

74,60

12.101,55
13.546,95
12.644,10
12.101,55
11.138,40

10.491,30

10.286,70

9.681,45

, con un maximo anual
de

por afio de servicio,
con un maximo de

2.398,64

2.352,06



(2% sobre tablas 2016)

Grupos profesionales Salario mensual

Grupo profesional 1.2

Encargado general 1.207,80
Jefe de compras 1.207,80
Jefe de ventas 1.207,80
Jefe de almacén 1.146,37
Jefe de sucursal 1.146,37
Jefe de seccién 1.003,07
Jefe administrativo 1.207,80
Jefe de seccion 1.125,88
administrativa

Grupo profesional 2.2:

Viajante 1.003,07
Corredor de plaza 1.003,07
Contable-cajero 1.125,88
Oficial administrativo 1.044,02
Dependiente de 1.2 951,92
Dependiente de 2.2 859,80
Grupo profesional 3.2:

Au,x. administraNtivo de 951.92
mas de cinco afos

Auxiliar administrativo 839,32
Ayudante 822,91
Ordenanza, cobrador 921,19
Mozo especializado 859,80
Mozo 822,91
Personal de limpieza 757,41

Grupo profesional 4.2:

Salario anual

18.117,00
18.117,00
18.117,00
17.195,55
17.195,55
15.046,05
18.117,00

16.888,20

15.046,05
15.046,05
16.888,20
15.660,30
14.278,80
12.897,00

14.278,80

12.589,80
12.343,65
13.817,85
12.897,00
12.343,65
11.361,15



Aspirante
administrativo primer
afo

Aprendices contrato de
formacién segundo afio

Aprendices contrato de
formacién primer afio

Pluses:

- Plus de transporte
anual:

- Quebranto de moneda
(mensual):

- Quebranto de moneda
(anual):

- Ayuda por libros,
ensefianza primaria,
anual:

- Ayuda por libros,
bachiller o mddulos
(anual):

- Art. 30: Seguro por
invalidez o muerte:

- Art. 11: Plus salarial de
fidelidad, al mes:

- Art. 17: Premio de
jubilacién:

- Art. 12: Complemento
"ad personam"
incremento (IPC real
2016)

ANEXO.- Tablas
salariales afio 2018

(1,2% sobre tablas
2017)

Grupos profesionales

Grupo profesional 1.2

713,41

699,50

658,34

762,35

10,39

124,73

62,50

104,17

16.200,00

77,62

76,09

Salario mensual

10.701,13

10.492,43

9.875,08

, con un maximo anual
de

por afio de servicio,
con un maximo de

Salario anual

2.446,61

2.399,10



Encargado general
Jefe de compras
Jefe de ventas
Jefe de almacén
Jefe de sucursal
Jefe de seccién
Jefe administrativo

Jefe de seccién
administrativa

Grupo profesional 2.9:
Viajante

Corredor de plaza
Contable-cajero
Oficial administrativo
Dependiente de 1.2

Dependiente de 2.2

Grupo profesional 3.9:

Aux. administrativo de
mas de cinco afios

Auxiliar administrativo
Ayudante

Ordenanza, cobrador
Mozo especializado
Mozo

Personal de limpieza

Grupo profesional 4.2:

Aspirante
administrativo primer
afo

Aprendices contrato de
formacién segundo afo

Aprendices contrato de
formacién primer afio

Pluses:

1.222,29
1.222,29
1.222,29
1.160,13
1.160,13
1.015,11
1.222,29

1.139,39

1.015,11
1.015,11
1.139,39
1.056,55
963,34
870,12

963,34

849,39
832,78
932,24
870,12
832,78
766,50

721,97

707,89

666,24

18.334,40
18.334,40
18.334,40
17.401,90
17.401,90
15.226,60
18.334,40

17.090,86

15.226,60
15.226,60
17.090,86
15.848,22
14.450,15
13.051,76

14.450,15

12.740,88
12.491,77
13.983,66
13.051,76
12.491,77
11.497,48

10.829,54

10.618,34

9.993,58



- Plus de transporte
anual:

- Quebranto de moneda
(mensual):

- Quebranto de moneda
(anual):

- Ayuda por libros,
enseflanza primaria,
anual:

- Ayuda por libros,
bachiller o médulos
(anual):

- Art. 30: Seguro por
invalidez o muerte:

- Art. 11: Plus salarial de
fidelidad, al mes:

- Art. 17: Premio de
jubilacién:

- Art. 12: Complemento
"ad personam"

incremento (IPC real
2017)

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Num. 90 - 22
abril 2022)

Articulo 4.2 Ambito
temporal

Articulo 16.2 Custodia
de llaves y dinero...
incremento en su
salario del

Articulo 19.2 Jornada de
trabajo

Articulo 21.2 Horas
extraordinarias

771,50

10,52

126,23

63,25

105,42

16.200,00

78,50

77,10

1 de enero de 2019 y
el 31 de diciembre de
2022

5%

1798

, con un maximo anual 2.475,97
de
, con un méximo anual 2.427,89

de

por afio de servicio,
con un maximo de

horas para toda la
vigencia del presente
convenio



... recargo del

y con un

Articulo 22.2
Nocturnidad

Articulo 25.2 Trabajo en
domingos vy festivos... el
dfa correspondiente
incrementado en un

Articulo 40.2 Contrato
de formacion

percibiran el

y el

Articulo 41.2 El
aspirante administrativo
percibira el

pasando tras un afo ...a
cobrar el

ANEXO |

TABLAS REVISADAS
2018. EFECTOS
INFORMATIVOS

TABLAS SALARIALES
DEFINITIVAS 2018
(REVISION SALARIAL
DIFERENCIA IPCS: 0,7%)

75%

150%

25%

75%

80%

85%

85%

100%

sobre el salario bruto
hora de cada
trabajador/a

las horas
extraordinarias
realizadas en
sabado,
domingo o
festivos

del salario base del
trabajador/a

del salario del
ayudante durante el
primer afio

del salario del
ayudante el segundo
afio

del salario de la
categoria de auxiliar
siempre que supere el
SMI anual

del salario de la
mencionada categoria



Grupo profesional 1.2
Encargado general
Jefe de compras

Jefe de ventas

Jefe de almacén

Jefe de sucursal

Jefe de seccién

Jefe administrativo

Jefe de seccién
administrativa

Grupo profesional 2.2
Viajante

Corredor de plaza
Contable-cajero
Oficial administrativo
Dependiente de 1.2
Dependiente de 2.2
Grupo profesional 3.2

Aux. Administrativo de
mas de 5 afos

Auxiliar administrativo
Ayudante

Ordenanza, cobrador
Mozo especializado
Mozo

Personal de limpieza
Grupo profesional 4.2

Aspirante
administrativo 1.2 afio

Aprendices contrato de
formacién 2.2 afio

Aprendices contrato de
formacién 1.2 afio

Pluses:

Salario mensual

1.230,85
1.230,85
1.230,85
1.168,25
1.168,25
1.022,22
1.230,85

1.147,37

1.022,22
1.022,22
1.147,37
1.063,95
970,08
876,21

970,08

855,34
838,61
938,77
876,21
838,61
771,87

727,02

712,85

670,90

Salario anual

18.462,74
18.462,74
18.462,74
17.523,71
17.523,71
15.333,30
18.462,75

17.210,55

15.333,30
15.333,30
17.210,55
15.959,25
14.551,20
13.143,15

14.551,20

12.830,10
12.579,15
14.081,55
13.143,15
12.579,15
11.578,05

10.905,30

10.692,75

10.063,50



Plus de transporte
anual:

Quebranto de moneda
(mensual):

Quebranto de moneda
(anual):

Ayuda por libros,
enseflanza primaria,
anual:

Ayuda por libros,
bachiller o médulos
(anual):

Articulo 30: Seguro por
invalidez o muerte:

Articulo 11: Plus salarial
de fidelidad al mes:

Articulo 17: Premio de
jubilacién:

Articulo 12:
Complemento ad
personan incremento
(IPC real 2017)

TABLAS SALARIALES
2019 (2% sobre tablas
salariales definitivas
2018)

Grupo profesional 1.2
Encargado/a general
Jefe/a de compras
Jefe/a de ventas
Jefe/a de almacén
Jefe/a de sucursal
Jefe/a de seccion
Jefe/a administrativo/a

Jefe/a de seccidn
administrativa

Grupo profesional 2.2

Viajante

776,90

10,59

127,11

63,69

106,16

16.200,00

79,05

77,64

Salario mensual

1.255,46
1.255,46
1.255,46
1.191,62
1.191,62
1.042,66
1.255,46

1.170,31

1.042,66

euros , con un maximo
anual de

euros por afio de
servicio, con un
maximo de

Salario anual

18.831,94
18.831,94
18.831,94
17.874,24
17.874,24
15.639,90
18.831,94

17.554,70

15.639,90

2.493,30

2.444.,88

euros

euros



Corredor/a de plaza
Contable-cajero/a
Oficial administrativo/a
Dependiente/a de 1.2
Dependiente/a de 2.2
Grupo profesional 3.2

Aux. administrativo/a
de mas de 5 afos

Auxiliar administrativo/a
Ayudante

Ordenanza, cobrador/a
Mozo/a especializado/a
Mozo/a

Personal de limpieza
Grupo profesional 4.2

Aspirante
administrativo/a 1.2 afo

Aprendices contrato de
formacién 2.2 afio

Aprendices contrato de
formacién 1.2 afio

Pluses:

Plus de transporte
anual:

Quebranto de moneda
(mensual):

Quebranto de moneda
(anual):

Ayuda por libros,
enseflanza primaria,
anual:

Ayuda por libros,
bachiller o médulos
(anual):

Articulo 30: Seguro por
invalidez o muerte:

Articulo 11: Plus salarial
de fidelidad al mes:

Articulo 17: Premio de
jubilacién,

1.042,66
1.170,31
1.085,22
989,49
893,74

989,49

872,44
855,38
957,54
893,74
855,38
840,00

741,56

727,10

684,32

792,44

10,80

129,60

64,96

108,28

16.000,00

80,68

79,10

15.639,90
17.554,70
16.278,37
14.842,28
13.406,03

14.842,28

13.086,64
12.830,72
14.363,11
13.406,03
12.830,72
12.600,00

11.123,46

10.906,53

10.264,83

euros , con un maximo

2.543,17 euros
anual de

euros por afio de
servicio, con un 2.493,78 euros
maximo de



TABLAS SALARIALES
2020 (1% sobre tablas
salariales 2019)

Grupo profesional 1.2
Encargado/a general
Jefe/a de compras
Jefe/a de ventas
Jefe/a de almacén
Jefe/a de sucursal
Jefe/a de seccidn
Jefe/a administrativo/a

Jefe/a de seccién
administrativa

Grupo profesional 2.2
Viajante

Corredor/a de plaza
Contable-cajero/a
Oficial administrativo/a
Dependiente/a de 1.2
Dependiente/a de 2.2
Grupo profesional 3.2

Aux. Administrativo/a
de mas de 5 afos

Auxiliar administrativo/a
Ayudante

Ordenanza, cobrador/a
Mozo/a especializado/a
Mozo/a

Personal de limpieza
Grupo profesional 4.2

Aspirante
administrativo/a 1.2 afo

Aprendices contrato de
formacién 2.2 afio

Salario mensual

1.268,01
1.268,01
1.268,01
1.203,54
1.203,54
1.053,09
1.268,01

1.182,01

1.053,09
1.053,09
1.182,01
1.096,07
999,38
902,68

999,38

886,67
886,67
967,12
902,68
886,67
886,67

753,67

753,67

Salario anual

19.020,15
19.020,15
19.020,15
18.053,10
18.053,10
15.796,30
19.020,15

17.730,15

15.796,30
15.796,30
17.730,15
16.441,05
14.990,70
13.540,20

14.990,70

13.300,00
13.300,00
14.506,75
13.540,20
13.300,00
13.300,00

11.305,00

11.305,00



Aprendices contrato de
formacién 1.2 afio

Pluses

Plus de transporte
anual:

Quebranto de moneda
(mensual):

Quebranto de moneda
(anual):

Ayuda por libros,
enseflanza primaria,
anual:

Ayuda por libros,
bachiller o médulos
(anual):

Articulo 30: Seguro por
invalidez o muerte:

Articulo 11: Plus salarial
de fidelidad al mes,

Articulo 17: Premio de
jubilacién:

TABLAS SALARIALES
2021 (1% sobre tablas
salariales 2020)

Grupo profesional 1.2
Encargado/a general
Jefe/a de compras
Jefe/a de ventas
Jefe/a de almacén
Jefe/a de sucursal
Jefe/a de seccidn
Jefe/a administrativo/a

Jefe/a de seccidn
administrativa

709,33

800,36

10,91

130,90

65,61

109,36

16.000,00

81,48

79,89

Salario mensual

1.280,69
1.280,69
1.280,69
1.215,54
1.215,54
1.063,62
1.280,69

1.193,83

10.640,00

euros

euros , con un maximo
anual de

euros por afio de
servicio, con un
maximo de

Salario anual

19.210,35
19.210,35
19.210,35
18.233,10
18.233,10
15.954,26
19.210,35

17.907,45

20.000,00

2.568,60

2.518,72

euros a
partir tres
meses de

publicacién

euros

euros



Grupo profesional 2.2
Viajante

Corredor/a de plaza
Contable-cajero/a
Oficial administrativo/a
Dependiente/a de 1.2
Dependiente/a de 2.2
Grupo profesional 3.2

Aux. administrativo/a
de mas de 5 anos

Auxiliar administrativo/a

Ayudante

Ordenanza, cobrador/a
Mozo/a especializado/a

Mozo/a

Personal de limpieza

Grupo profesional 4.2

Aspirante
administrativo/a 1.2 afio

Aprendices contrato de
formacién 2.2 afo

1.063,62
1.063,62
1.193,83
1.107,03
1.009,37

911,71

1.009,37

enero-agosto

895,53
septiembre-diciembre
900,66

enero-agosto

895,53
septiembre-diciembre
900,66

976,79

911,71

enero-agosto

895,53
septiembre-diciembre
900,66

enero-agosto

895,53
septiembre-diciembre

900,66

enero-agosto
761,03

septiembre-diciembre
765,56

enero-agosto

761,03

15.954,26
15.954,26
17.907,45
16.605,45
15.140,61
13.675,65

15.140,61

enero-agosto
13.433,00
septiembre-diciembre
13.510,00
enero-agosto
13.433,00
septiembre-diciembre
13.510,00

14.651,81

13.675,65
enero-agosto
13.433,00
septiembre-diciembre
13.510,00
enero-agosto
13.433,00
septiembre-diciembre

13.510,00

enero-agosto
11.415,50

septiembre-diciembre
11.483,50

enero-agosto

11.415,50



Aprendices contrato de
formacién 1.2 afio

Pluses

Plus de transporte
anual,

Quebranto de moneda
(mensual),

Quebranto de moneda
(anual),

Ayuda por libros,
enseflanza primaria,
anual

Ayuda por libros,
bachiller o médulos
(anual),

Articulo 30: Seguro por
invalidez o muerte:

Articulo 11: Plus salarial
de fidelidad al mes,

Articulo 17: Premio de
jubilacién,

TABLAS SALARIALES
2022 (2% sobre tablas
salariales 2020)

Grupo profesional 1.2
Encargado/a general
Jefe/a de compras
Jefe/a de ventas
Jefe/a de almacén

Jefe/a de sucursal

septiembre-diciembre
765,56

enero-agosto
716,27

septiembre-diciembre

720,53

808,36

11,02

132,21

66,27

110,36

20.000,00

82,29

80,69

Salario mensual

1.306,30
1.306,30
1.306,30
1.239,85
1.239,85

septiembre-diciembre
11.483,50

enero-agosto
10.744,00

septiembre-diciembre

10.808,00

euros , con un maximo
anual de

euros por afio de
servicio, con un
maximo de

Salario anual

19.594,50
19.594,50
19.594,50
18.597,75
18.597,75

2.594,27

2.543,91

euros

euros



Jefe/a de seccidn
Jefe/a administrativo/a

Jefe/a de seccidn
administrativa

Grupo profesional 2.2
Viajante

Corredor/a de plaza
Contable-cajero/a
Oficial administrativo/a
Dependiente/a de 1.2
Dependiente/a de 2.2
Grupo profesional 3.2

Aux. Administrativo/a
de mas de 5 anos

Auxiliar administrativo/a

Ayudante

Ordenanza, cobrador/a
Mozo/a especializado/a

Mozo/a

Personal de limpieza

Grupo profesional 4.2

Aspirante
administrativo/a 1.2 afio

Aprendices contrato de
formacién 2.2 afio

Aprendices contrato de
formacién 1.2 afio

Pluses

Plus de transporte
anual:

1.084,89
1.306,30

1.217,71

1.084,89
1.084,89
1.217,71
1.129,17
1.029,56

929,94

1.029,56

918,68

918,68

996,33

929,94

918,68

918,68

780,88

780,88

734,94

824,53

16.273,35
19.594,50

18.265,65

16.273,35
16.273,35
18.265,65
16.937,55
15.443,40
13.949,10

15.443,40

13.780,20
0 SMI 2022
13.780,20
0 SMI 2022
14.944,95
13.949,10
13.780,20
0 SMI 2022
13.780,20
0 SMI 2022

11.713,17

11.713,15

0 85% SMI 2022

11.024,16

0 75% SMI 2022



Quebranto de moneda
(mensual):

Quebranto de moneda
(anual):

Ayuda por libros,
ensefianza primaria,
anual:

Ayuda por libros,
bachiller o médulos
(anual):

Articulo 30: Seguro por
invalidez o muerte:

Articulo 11: Plus salarial
de fidelidad al mes,

Articulo 17: Premio de
jubilacién,

AW

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Num. 280 - 7
diciembre 2023)

cédigo de convenio

Articulo 10.2
Gratificaciones
extraordinarias

cada una de ellas, en el
importe de una
mensualidad de los
salarios pactados,
incrementadas, en su
caso, con el
complemento ad
personam de
antigliedad

Articulo 11.2 Plus
salarial de fidelidad

11,24

134,85

67,60

112,57

20.000,00

83,94

82,30

50000255011983

euros , con un maximo

2.646,16 euros
anual de
euros por afio de
servicio, con un 2.594,79 euros

maximo de

marzo, verano y
navidad



( euros x (afos de

antigliedad + 2) ) / 24

con un tope de
de
de

y

Articulo 13.2 Plus
extrasalarial de
distancia

por importe de

de

de

Articulo 14.2 Quebranto

de moneda

de

de

89,41
92,99
95,78
98,65

2.818,18
2.930,91
3.018,84
3.109,41

1.317,18

1.369,87

1.410,97

1.453,30

11,97

12,45

12,82

euros, para 2023
para 2024
para 2025
para 2026

euros, para 2023
euros para 2024
euros para 2025

para 2026

euros anuales para el
afo 2023

euros anuales para
2024

euros anuales para el
afno 2025

euros anuales para
2026

euros mensuales 6

euros mensuales 6

euros mensuales o

143,64

149,10

153,84

euros
anuales
para el afo
2023

euros
anuales
para 2024

euros
anuales
para el afo
2025



Articulo 15.2 Ayuda para

la adquisicién de libros

Ensefianza Primaria, o
equivalente:

de
de
de
y

Si los estudios son de
Bachiller Secundaria o
Médulos Formativos:

de
de
de

y

Articulo 16.2 Custodia
de llaves y dinero

incremento en su
salario del

Articulo 18.2 Salario
hora

Salario hora = (12 x (S

+A+N+V+M))/
Jornada anual

12 = Meses.
S = Salario.
A = Ad personam.

N = Gratificacion
Navidad.

13,20

71,99
74,87
77,12
79,43

119,98
124,78
128,52
132,38

5%

euros mensuales o

euros para el afio 2023
para 2024
euros para el afio 2025

euros para el afio 2026

euros para el afio 2023
euros para 2024
euros para el afio 2025

para el afio 2026

158,40

euros
anuales
para el afo
2026



V = gratificacién
verano.

M = Gratificacion de
marzo.

Articulo 19.2 Jornada de
trabajo

Articulo 21.2 Horas
extraordinarias

recargo del

y con un

Articulo 22.2
Nocturnidad

Salario hora = (12 x (S
+A+N+V+M))/
Jornada anual

Recargo hora nocturna:
Salario hora x 25%

Articulo 25.2 Trabajo en
domingos vy festivos

En domingos y festivos
habilitados por la DGA

incrementado en un

Si la prestacién de

servicios se realiza en
domingo o festivo no
habilitado por la DGA

recargo sera del

1790

75%

150%

25%

75%

150%

horas, para toda la
vigencia del presente
convenio

sobre el salario bruto
hora de cada
trabajador/a,

las horas
extraordinarias
realizadas en sabado,
domingo o festivos

del salario base del
trabajador/a

a los trabajadores que
presten servicio



La féormula para el
calculo del recargo serd
la siguiente:

(Salario anual del
trabajador / 360 ) x 75%
0 150%

TABLAS SALARIALES
2023. APLICABLES A
PARTIR DEL 1 DE
ENERO DE 2023

GRUPO PROFESIONAL
1.0

ENCARGADO/A
GENERAL

JEFE/A DE COMPRAS
JEFE/A DE VENTAS
JEFE/A DE ALMACEN
JEFE/A DE SUCURSAL
JEFE/A DE SECCION

JEFE/A
ADMINISTRATIVO/A

JEFE/A DE SECCION
ADMINISTRATIVA

GRUPO PROFESIONAL
2.8

VIAJANTE
CORREDOR/A DE PLAZA
CONTABLE-CAJERO/A

OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A

DEPENDIENTE/A DE 12
DEPENDIENTE/A DE 22

GRUPO PROFESIONAL
3.0

AUX.
ADMINISTRATIVO/A DE
MAS DE 5 ANOS

Salario mensual

1.449,75

1.449,75
1.449,75
1.378,98
1.378,98
1.213,95

1.449,75

1.355,40

1.213,95
1.213,95
1.355,40

1.261,11

1.155,02
1.066,54

1.155,02

Salario anual

21.746,24

21.746,24
21.746,24
20.684,70
20.684,70
18.209,22

21.746,24

20.331,02

18.209,22
18.209,22
20.331,02

18.916,59

17.325,32
15.998,12

17.325,32



AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

AYUDANTE

ORDENANZA,
COBRADOR/A

MOZO/A
ESPECIALIZADO/A

MOZO/A
PERSONAL DE LIMPIEZA

GRUPO PROFESIONAL
4.0

ASPIRANTE
ADMINISTRATIVO/A 1.9
ANO

CONTRATO DE
FORMACION 2.2 ANO

CONTRATODE
FORMACION 1.2 ANO

CONTRATO EN
PRACTICAS

TABLAS SALARIALES
2024. 4% SOBRE
TABLAS DE 2023

GRUPO PROFESIONAL
1.0

ENCARGADO/A
GENERAL

JEFE/A DE COMPRAS
JEFE/A DE VENTAS
JEFE/A DE ALMACEN
JEFE/A DE SUCURSAL
JEFE/A DE SECCION

JEFE/A
ADMINISTRATIVO/A

JEFE/A DE SECCION
ADMINISTRATIVA

1.066,54
1.066,54

1.119,63

1.066,54

1.066,54
1.066,54

1.008,00

881,39

829,54
SMI 2023 en

proporcién al tiempo
efectivo

Salario mensual

1.507,74

1.507,74
1.507,74
1.434,14
1.434,14
1.262,51

1.507,74

1.409,62

15.998,12

15.998,12

16.794,47

15.998,12

15.998,12
15.998,12

15.120,00

13.598,40

12.798,50

Salario anual

22.616,09

22.616,09
22.616,09
21.512,09
21.512,09
18.937,59

22.616,09

21.144,26



GRUPO PROFESIONAL
2.0

VIAJANTE
CORREDOR/A DE PLAZA
CONTABLE-CAJERO/A

OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A

DEPENDIENTE/A DE 12
DEPENDIENTE/A DE 28

GRUPO PROFESIONAL
3.

AUX.
ADMINISTRATIVO/A DE
MAS DE 5 ANOS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

AYUDANTE

ORDENANZA,
COBRADOR/A

MOZO/A
ESPECIALIZADO/A

MOZO/A
PERSONAL DE LIMPIEZA

GRUPO PROFESIONAL
4.0

ASPIRANTE
ADMINISTRATIVO/A 1.0
ANO

CONTRATODE
FORMACION 2.2 ANO

CONTRATODE
FORMACION 1.2 ANO

CONTRATO EN
PRACTICAS

TABLAS SALARIALES
2025. 3% SOBRE
TABLAS DE 2024

1.262,51
1.262,51
1.409,62

1.311,55

1.201,22
1.109,20

1.201,22

1.109,20
1.109,20

1.164,42

1.109,20

1.109,20
1.109,20

1.048,32

916,65

862,72
SMI 2024 en

proporcién al tiempo
efectivo

Salario mensual

18.937,59
18.937,59
21.144,26

19.673,25

18.018,33
16.638,02

18.018,33

16.638,02

16.638,02

17.466,25

16.638,02

16.638,02
16.638,02

15.724,80

13.749,68

12.940,82

Salario anual



GRUPO PROFESIONAL
1.0

ENCARGADO/A
GENERAL

JEFE/A DE COMPRAS
JEFE/A DE VENTAS
JEFE/A DE ALMACEN
JEFE/A DE SUCURSAL
JEFE/A DE SECCION

JEFE/A
ADMINISTRATIVO/A

JEFE/A DE SECCION
ADMINISTRATIVA

GRUPO PROFESIONAL
2.0

VIAJANTE
CORREDOR/A DE PLAZA
CONTABLE-CAJERO/A

OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A

DEPENDIENTE/A DE 12
DEPENDIENTE/A DE 22

GRUPO PROFESIONAL
3.0

AUX.
ADMINISTRATIVO/A DE
MAS DE 5 ANOS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

AYUDANTE

ORDENANZA,
COBRADOR/A

MOZO/A
ESPECIALIZADO/A

MOZO/A
PERSONAL DE LIMPIEZA

GRUPO PROFESIONAL
4.0

ASPIRANTE
ADMINISTRATIVO/A 1.2
ANO

1.552,97

1.552,97
1.552,97
1.477,16
1.477,16
1.300,38

1.552,97

1.451,91

1.300,38
1.300,38
1.451,91

1.350,90

1.237,26
1.142,48

1.237,26

1.142,48

1.142,48

1.199,35

1.142,48

1.142,48
1.142,48

1.079,77

23.294,57

23.294,57
23.294,57
22.157,45
22.157,45
19.505,71

23.294,57

21.778,59

19.505,71
19.505,71
21.778,59

20.263,45

18.558,88
17.137,16

18.558,88

17.137,16

17.137,16

17.990,24

17.137,16

17.137,16
17.137,16

16.196,54



CONTRATO DE
FORMACION 2.2 ANO

CONTRATODE
FORMACION 1.2 ANO

CONTRATO EN
PRACTICAS

TABLAS SALARIALES
2026. 3% SOBRE
TABLAS DE 2025

GRUPO PROFESIONAL
1.0

ENCARGADO/A
GENERAL

JEFE/A DE COMPRAS
JEFE/A DE VENTAS
JEFE/A DE ALMACEN
JEFE/A DE SUCURSAL
JEFE/A DE SECCION

JEFE/A
ADMINISTRATIVO/A

JEFE/A DE SECCION
ADMINISTRATIVA

GRUPO PROFESIONAL
2.8

VIAJANTE
CORREDOR/A DE PLAZA
CONTABLE-CAJERO/A

OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A

DEPENDIENTE/A DE 12
DEPENDIENTE/A DE 22

GRUPO PROFESIONAL
3.0

AUX.
ADMINISTRATIVO/A DE
MAS DE 5 ANOS

944,14

888,60
SMI 2025 en

proporcién al tiempo
efectivo

Salario mensual

1.599,56

1.599,56
1.599,56
1.521,48
1.521,48
1.339,39

1.599,56

1.495,46

1.339,39
1.339,39
1.495,46

1.391,42

1.274,38
1.176,75

1.274,38

14.162,17

13.329,05

Salario anual

23.993,41

23.993,41
23.993 41
22.822,18
22.822,18
20.090,89

23.993,41

22.431,94

20.090,89
20.090,89
22.431,94

20.871,36

19.115,65
17.651,28

19.115,65



AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

AYUDANTE

ORDENANZA,
COBRADOR/A

MOZO/A
ESPECIALIZADO/A

MOZO/A
PERSONAL DE LIMPIEZA

GRUPO PROFESIONAL
4.0

ASPIRANTE
ADMINISTRATIVO/A 1.9
ANO

CONTRATO DE
FORMACION 2.2 ANO

CONTRATODE
FORMACION 1.2 ANO

CONTRATO EN
PRACTICAS

SMI 2026 en

1.176,75

1.176,75

1.235,33

1.176,75

1.176,75
1.176,75

1.112,16

972,47

915,26

proporcién al tiempo

efectivo

17.651,28

17.651,28

18.529,95

17.651,28

17.651,28
17.651,28

16.682,44

14.587,04

13.728,92



