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Visto el Convenio Colectivo de Bazares de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, presentado en esta Direccién
General de Trabajo, suscrito por la Comisiéon Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y
3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, competencia transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real
Decreto 1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 1241/2016 de 19 de septiembre (B.0.C. 27/09/2016).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General de
Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-de-bazares-de-santa-cruz-de-tenerife/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-de-bazares-de-santa-cruz-de-tenerife/

Director General de Trabajo, José Miguel Gonzalez Hernandez.

CONVENIO COLECTIVO DE BAZARES DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE PARA 2017-2020 (COD. 38000445011984).

Articulo 1.- Partes firmantes y Ambito de aplicacién.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo, de una parte, como representaciones empresariales,
FDEC (Federacién de Desarrollo Econémico y Comercial), , ASPECOTE, AECPArona (Asociacién de Empresarios y
Comerciantes de Arona), y FTAC (Federacion Trabajadores Auténomos de Canarias), Y de otra parte, como
representacion sindical, Comisiones Obreras (CC.00.), Unién Sindical Obrera, (USO), Unién General de
Trabajadores (UGT) Ambas representaciones, sindical y empresarial, poseen el reconocimiento mutuo de
legitimacién y representatividad como interlocutores en el ambito provincial de la negociacién colectiva del
sector del Comercio de Bazares El presente Convenio Colectivo afectard a todas las Empresas y trabajadores/as
del sector del Comercio de Bazares. Estan dentro del dmbito del convenio las empresas de venta de todo tipo
de articulos de bazar, dentro de su actividad principal.

Articulo 2.- Ambito Territorial.

Las normas del actual Convenio seran de obligatoria aplicacién en toda la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 3.- Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo, tendra una duracion de cuatro afios entrando en vigor el 1 de enero de 2017 y
finalizando el 31 de diciembre de 2020.

Para el afio 2.017 seréan las cantidades que figuran en las tablas salariales anexas, aplicando un 1,6% de
aumento revisables segun el IPC real de caracter nacional resultante del afio 2017, en el caso de que este fuera
superior al incremento inicial establecido para el citado afio 2017 adjuntandose la tabla salarial para el afio
2017.

La revisién salarial para los afilos 2018-2019-2020, los salarios los salarios se incrementaran en base al IPC real
de cardcter nacional de cada afo anterior, revisables segln el IPC real resultante de cada afio de vigencia, en el
caso de que este fuera superior al incremento inicial establecido para cada uno de los citados afos.

En el mismo porcentaje seran revisados todos los complementos y conceptos salariales establecidos en el
presente Convenio.

En el mes de Enero de cada afio, una vez conocido el resultado del IPC real de caracter nacional, la comisién
Paritaria se reunira al solo efecto de elaborar las tablas segln lo determinado, al objeto de su registro y
publicacién

Articulo 4.- Denuncia.

La denuncia del vigente Convenio Colectivo habra de formularse en tiempo y forma, segin las normativas
vigentes, con una antelacién minima de un mes a la fecha de expiracién.

Una vez denunciado el presente Convenio perderan vigencia las cldusulas obligacionales. A la finalizacién del



convenio, si no se hubiere denunciado, éste prorrogara su contenido normativo afio por afio hasta la aprobacidn
de un nuevo convenio.

En el supuesto de que no se produjera denuncia, se prorrogara el convenio y se aplicara sobre la tabla salarial la
variacion experimentada en el indice nacional de precios al consumo durante el Ultimo afio de vigencia legal del
convenio.

Articulo 5.- Comision Paritaria.

Se constituye a efectos de aplicacion, vigilancia e interpretacién y demas funciones que se le determinen en el
presente Convenio, una Comisién Paritaria integrada por seis representantes de las empresas y seis
representantes de los trabajadores y trabajadoras del sector.

Los miembros de la Comisidén podran ser sustituidos temporalmente por cualquier otro perteneciente a la
organizacién del sustituido, previa notificacién a las Organizaciones participantes. Se permitira la asistencia de
dos asesores a las reuniones de la Comisién Paritaria, que actuaran con voz pero sin voto, uno por la
representacion empresarial y otro por a representacién de los trabajadores y trabajadoras.

Asimismo, se permite el voto delegado, acreditado por escrito y siempre que recaiga en otros miembros de la
Comision.

La Comision Paritaria tendrd su domicilio en la sede en la Casa Sindical, Calle Méndez Nufez, 84, plantas 52,92
112, Santa Cruz de Tenerife.

FUNCIONAMIENTO.

De la Convocatoria.

Para convocar la Comisién Paritaria serd necesaria peticién por escrito dirigida a las Organizaciones integradas
en la misma, de al menos el 50% de sus miembros.

En la convocatoria se especificardn los temas a tratar y fecha y hora de la reunién. Entre la convocatoria y la
fecha de reunién, habran de mediar, como minimo 10 dias y como maximo 15 dias, salvo acuerdo expreso o
tacito en contrario.

Los asuntos planteados, con caracter general, deberan resolverse en el plazo maximo de 15 dias. Por acuerdo
expreso de las partes, podrdn establecerse otros plazos.
Del modo de proceder de las reuniones.

De las reuniones se levantara acta, que serd aprobada y firmada al término de las mismas por los asistentes o
delegandose la firma a dos interventores, uno por la Representacién Empresarial y otro por la Representacion
de los trabajadores y trabajadoras. En éste Ultimo supuesto, las actas podran ser firmadas dentro de los tres
dias habiles siguientes a la reunién.

De los acuerdos.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de las dos representaciones.

En caso de no obtenerse acuerdo, se recogera en el acta las diferentes posturas, pudiendo las partes acudir a
cualquier organismo administrativo y/o judicial para a defensa de sus intereses.

Los miembros iniciales de la Comisién Paritaria seran:
Los miembros iniciales de la Comisidn Paritaria seran:
Por los Sindicatos firmantes:

Por CCOO- 2 miembros.



Por USO- 2 miembros.

Por UGT- 2 miembros.

Por la parte empresarial:

Por la Federacién de Desarrollo Econdmico y Comercial - 2 miembros.

Por Aspecote - 2 miembros.

Por la Asociacién de Empresarios y Comerciantes de Arona (AECPArona) - 1 miembro.

Por la Federacién de Trabajadores Autonomos Canarias (FTAC-Uatae) - 1 miembro.

Articulo 6.- Contratacion.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo debera encontrarse en algunas de las siguientes
situaciones:

1.- Personal fijo o de plantilla: Son aquellos trabajadores/as admitidos por la empresa sin pactar modalidad
especial en cuanto a la duracién de su contrato.

2.- Personal con contrato temporal: Son aquellos trabajadores/as admitidos por la empresa pactando una
determinada modalidad de contrato, con duracién determinada en el tiempo, en consonancia con las que regule
en todo momento la Ley.

A. Contratacién Eventual por Circunstancias de la Produccidn.- Se pacta expresamente que la duracién maxima
de los contratos temporales para atender circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos (articulo 15, b de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) serd de doce meses dentro de un periodo de
referencia de dieciséis meses. La duracién maxima se puede alcanzar a través de exclusivamente una prérroga.

La empresa no podra contratar al mismo trabajador/a hasta que transcurra integramente el citado periodo de
referencia.

Es decir, en el plazo de tiempo transcurrido entre la finalizacién del contrato y el periodo maximo de 16 meses
El periodo de referencia para la contratacion eventual por circunstancias de la produccién incluye la duracién
maxima del contrato de doce meses y el periodo de cuatro meses antes del cual el trabajador/a no puede ser
contratado/a por la empresa a través de dicha modalidad contractual.

En tal sentido la duracién de un contrato eventual por circunstancias de la produccién deben transcurrir un
minimo de cuatro meses para volver a ser contratado/a el/la mismo/a trabajador/a en la empresa por dicha
modalidad contractual cuando la duracién del contrato ha sido de doce meses y en el caso de que haya sido
inferior, el tiempo entre la duracién del contrato y el periodo de referencia de 16 meses.

Del mismo modo, aquellos contratos eventuales que sean sometidos a mas de una prérroga se entenderan
hechos en fraude de ley.

El contrato eventual por circunstancias de la produccién deberd identificar con precisién y claridad la causa o la
circunstancia que lo justifique y determinar la duracion del mismo, en los términos previstos en el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores.

B. Contratacién por obra o servicio determinado. De conformidad con el articulo 15.1.a del Estatuto de los
Trabajadores se establecen como eventos con sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa sujetos
a contratacién del trabajador/a por obra o servicio determinado acontecimientos extraordinarios en la actividad
del establecimiento, debiéndose definir claramente las circunstancias que lo originan.

3.- Contrato a tiempo parcial:

El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de



servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la jornada de trabajo de un
trabajador/a a tiempo completo comparable.

El tiempo minimo de contratacion a tiempo parcial para aquellos trabajadores/as que presten sus servicios
regularmente sera de 20 horas de promedio semanales o de promedio en cémputo anual.

El trabajador/a podra acordar una jornada inferior con el empresario si el motivo es la conciliacién de la vida
laboral y personal o por motivos formativos.

El nimero de horas complementarias pactadas factibles de formalizar, no podra exceder del 30 por ciento de
las ordinarias contratadas. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las horas complementarias no
podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial definido en el primer parrafo de este articulo.

Los/as trabajadores/as a tiempo parcial que hubieran prestado servicios como tales en la empresa durante un
periodo de dos 0 més afos, tendran preferencia para la cobertura de aquellas vacantes a tiempo completo
correspondientes a su mismo grupo profesional o categoria equivalente que existan en la empresa. A tal efecto
las empresas deberan informar a sus trabajadores/as sobre las vacantes que pudieren existir.

Todos los contratos cualquiera que sea su modalidad, tendran que realizarse por escrito y entregar copia del
mismo a los/as representantes legales de los trabajadores/as, entendiendo como tales a las Secciones
Sindicales y Delegados/as de Personal o Comités de Empresa, para dar cumplimiento al art. 8 del Estatuto de
los Trabajadores o norma que en futuro la sustituya. Antes de la finalizacién de dichos contratos, la empresa
entregard por escrito, comunicacion de la finalizaciéon del mismo, asi como propuesta detallada de liquidacién
que deberd especificar, con toda claridad, junto con los demas conceptos adeudados al trabajador/a, los
correspondientes atrasos de Convenio y los derivados de la aplicacién de la cldusula de revisién, si estos
correspondieran.

4.- Contratos fijos.

Las empresas mantendran un minimo de personal de contratacién indefinida, incluidos los contratos fijos
discontinuos, en proporcién a la media del afio anterior, descontando para dicho cdlculo las contrataciones
eventuales especificas para campanfias (navidad y rebajas), atendiendo a:

1.- La obligacién de cubrir un porcentaje de plantilla fija, no serd de aplicacién en aquellas empresas con un
nUmero inferior a 10 trabajadores/as 2.- Las empresas con una plantilla de mas de 10 trabajadores/as, vendran
obligadas a cumplir un porcentaje minimo de contratos fijos indefinidos, segun la siguiente escala:

Empresas de 11 a 20 trabajadores/as: un minimo de un 25%.
Empresas de 21 a 50 trabajadores/as: un minimo de un 35%.
Empresas de 50 a 100 trabajadores/as: un minimo de un 45%.
Empresas de méas de 101 trabajadores/as: un minimo de un 55%.

3.- Las empresas que pongan en marcha nuevos establecimientos no vendran obligadas a cumplir las escalas
de referencia durante los primeros veinticuatro meses (2 afos), a contar desde el dia de su apertura,
interpretando las partes que se justificara la contratacién eventual en las empresas de nueva apertura por
cuanto el periodo de veinticuatro (24) meses es el necesario para fijar la plantilla media y para efectuar la
seleccién del personal fijo que la empresa o establecimiento debe cumplir.

4.- Si una empresa se fracciona y divide su plantilla en otras empresas bajo la misma linea de grupo, cada una
de las nuevas vendran obligadas a mantener el porcentaje de plantilla fija que ya estuviera consolidado en la
inicial.

5.- El incumplimiento del porcentaje de plantilla fija exigido para las empresas afectadas por el presente
convenio, a partir de la fecha establecida para su cumplimiento, supone la imposibilidad de que las mismas



hagan uso de la ampliacién de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién por mas de seis
meses establecida en el articulo 6.a. del convenio, por lo que, con independencia de mantener la obligacién de
cumplir el porcentaje de plantilla fija pactado, los contratos ampliados al amparo del articulo 6.a., sin cumplir al
pacto de empleo exigido, deberan ser declarados en fraude de ley y, por tanto, de caracter indefinido.

Las empresas que vinieran teniendo un porcentaje superior de plantilla fija establecida, mantendran dicho
porcentaje.

Articulo 7.- Periodo de prueba.

Al inicio de la relacidn laboral se establecerd un periodo de prueba que en ninglin caso sera superior a los
siguientes plazos:

Personal Técnico Titulado: 6 meses.
Resto de Personal: 1 mes

Si un trabajador/a ha estado vinculado a la empresa que le contrate, con otro contrato, para el mismo grupo
profesional, el nuevo no contendrd periodo de prueba alguno. La situacién de incapacidad temporal por
contingencias profesionales que afecte al trabajador/a durante el periodo de prueba, interrumpe el cémputo del
mismo, reanudandose de nuevo a partir de la fecha del alta médica, computandose a todos los efectos, dicho
periodo, como antigliedad del trabajador/a en la empresa. En el caso de incapacidad temporal por contingencias
comunes, no interrumpira el periodo de prueba.

Articulo 8.- Trabajos de superior e inferior categoria.

Las empresas por necesidad de produccién podran destinar a los trabajadores/as a un superior e inferior
categoria.

Cuando el cambio se efectle por tiempo superior a siete jornadas de trabajo, la empresa estara obligada a
notificarlo al Comité de Empresa o Delegado de Personal. En todo caso, la notificacién del cambio del
trabajador/a tendrd que realizarse por escrito. La inobservancia de esta formalidad la exonera de cualquier
responsabilidad.

Si el cambio a superior categoria se efectla por un periodo superior a seis meses en el periodo de un afio 0 a
ocho meses durante dos afos, el trabajador/a consolidara el salario real de dicha categoria superior. La
retribucidn del trabajador/a en tanto que desempefie trabajos de categoria superior serd la correspondiente a la
misma a todos los efectos.

Igualmente podrdn asignarse a un trabajador/a servicios de inferior categoria, siempre que sea dentro del
mismo grupo profesional, por periodo que no exceda de tres meses en el plazo de un afio o de cinco en el plazo
de dos afios, sin que pueda sufrir merma alguna la retribucién correspondiente a su categoria.

En todo caso no se podra asignar mas de 15 dias habiles seguidos de forma continuada, salvo acuerdo expreso
en contrato de trabajador/a y empresa. Estas asignaciones deberdn tener causa que justifique la movilidad por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario deberd comunicar esta
situacién a los representantes de los trabajadores.

Articulo 9.- Contrato de formacion.

Se estara a lo dispuesto en el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores, normas que lo desarrollen y el presente



convenio colectivo.

Las empresas podran realizar este tipo de contratacién con una duracién minima de seis meses y con el
maximo establecido por Ley.

La utilizacién de este tipo de contratacidn, en fraude de Ley, se sometera a los efectos previstos en la Ley.

El maximo de trabajadores/as asi contratados en las plantillas de las empresas no podran exceder de la
siguiente escala:

a) Centros de hasta 5 trabajadores/as, 1.

b) Centros de 6 a 10 trabajadores/as, 2.

¢) Centros de 11 a 25 trabajadores/as, 4.

d) Centros de 26 a 40 trabajadores/as, 5.

e) Centros de 41 a 50 trabajadores/as, 6.

f) Centros de 51 a 100 trabajadores/as, 10.

g) Centros de 101 a 250 trabajadores/as 12.

h) Centros de 251 trabajadores/as en adelante el 10% de la plantilla.

Los Salarios aplicables a los 9 primeros meses de contratos de formacién seran del 75% establecido en el
presente Convenio.

A partir de 9 meses les sera de aplicacién el 100% del salario del presente Convenio.

Articulo 10.- Jornada.

La jornada laboral para todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo sera segun la siguiente
escala:

Afio 2017: 1.800 horas anuales efectivamente trabajadas.
Afio 2018: 1790 horas anuales efectivamente trabajadas.
Afio 2019: 1780 horas anuales efectivamente trabajadas.
Afio 2020: 1767 horas anuales efectivamente trabajadas.

La distribucién irregular de la jornada establecido en el parrafo anterior se realizard, por cada empresa de
acuerdo con la legislacién en vigor.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn, como minimo, 12 horas.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, deberd establecerse un periodo
de descanso durante la misma de duracién no inferior a 30 minutos. Estos periodos de descanso diario, en
jornada continuada seran fijados, en cuanto a la concrecion del momento, por la empresa. Este descanso se
considerard como tiempo efectivamente trabajado.

En el caso de los menores de 18 afios, el periodo de descanso diario en jornada continuada, tendra una
duraciéon minima de 30 minutos, y deberd establecerse siempre que la duracién de la jornada diaria continuada
exceda de cuatro horas y media. Estos periodos de descanso diario, en jornada continuada, seran fijados, en
cuanto a la concrecién del momento, por la empresa. Este descanso se considerard como tiempo efectivamente
trabajado.

La jornada diaria maxima ordinaria, con caracter general, se establece en nueve horas.

Durante el primer trimestre del afio natural, las empresas facilitaran a cada trabajador/a, el cuadro horario



laboral anual de su jornada. Ademads, suministrara a los delegados de personal y comité de empresa, los
cuadros horarios laborales generales, asimismo, se publicardn en un lugar visible de cada centro de trabajo.

La verificacién y control de la ejecucién de la jornada se efectuard con caracter individual, en el primer trimestre
del siguiente afio.

La jornada no deberd nunca confundirse con horario de apertura y cierre de la empresa, que estara en todo
momento en disposicién de la empresa.

En aquellos municipios donde se declare festivo el martes de Carnaval, se disfrutara el lunes como festivo.
Dicho dia podra ser sustituido, a iniciativa empresarial, por la ampliacién en un dia de las vacaciones. En
aquellas empresas donde se viniera considerando el martes de Carnaval como festivo, se disfrutara el lunes
como festivo.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a un dia y medio de descanso interrumpido a la semana, de
acuerdo con el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores. Los menores de 18 afios tendran derecho a dos dias
ininterrumpidos.

El cumplimiento del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 1561/95, de 21 de
septiembre, en lo que se refiere al descanso semanal, podra ser distribuido entre los trabajadores y
trabajadoras de la empresa y/o centro de trabajo mediante el disfrute de 48 horas de descanso semanal
pudiéndose acumular en periodos de dos semanas, ambos inclusive, salvo acuerdo en contrario de la empresa
con el trabajador/a.

Asimismo, la empresa podra distribuir el dia y medio de descanso de los trabajadores/as entre las tres
posibilidades siguientes:

Domingo y tarde del sdbado o domingo y mafiana del lunes, respetadndose las 12 horas de descanso entre
jornada segun lo establecido en el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, podran acumularse los dias de descanso semanal para su disfrute e otro momento dentro de un ciclo
no superior a catorce. En éste Ultimo caso, también se establecerdn turnos rotativos de lunes a domingo, ambos
inclusive, salvo acuerdo en contrario del trabajador/a y la empresa.

Podra separarse el medio dia respecto del dia completo para su disfrute en otro dia de a semana, mediante
acuerdo expreso de trabajador/a y empresa.

De la misma manera podra ser distribuido el periodo de descanso semanal de menores de 18 afios.

Ningun trabajador/a, salvo acuerdo en contrario, podra trabajar en horario de sabado por la tarde, durante mas
de dos sabados consecutivos. Esta prohibicién no afectard al periodo comprendido entre el 1 de diciembre al 15
de enero, ambos inclusive, en el que el trabajador/a si podra trabajar mas de dos sabados consecutivos.

En supuestos no previstos por la empresa, y en todo caso, en los dias especiales de venta de diciembre y enero,
comprendidos en el periodo de 1 de diciembre a 15 de enero, ambos inclusive, las empresas podran variar la
jornada establecida el tiempo suficiente, retribuyéndolo como horas extraordinarias, esto es dinerariamente o
en los porcentajes de descanso establecidos en el articulo siguiente. En ningln supuesto, podra variarse la
jornada de un trabajador/a mas de dos dias consecutivos, respetando, en todo caso, que entre el final de una
jornada y el comienzo de la siguiente, medien como minimo 12 horas, salvo en el supuesto de articulo 19 de
R.D. 151/95, de 21 de septiembre, en trabajos en régimen de turnos.

En cualquier momento del afio, la representacién de cada empresa y los/as trabajadores/as de la misma, podran
acordar la modificacién de la jornada de diciembre y enero, asi como el trabajo en los festivos declarados
exentos de la prohibicién de apertura.

A los efectos de hallar el valor de horas extraordinarias, para las empresas que realicen el calculo de estas



horas, semanalmente, se considerara que la semana tiene una jornada, segun la siguiente escala:
Ano 2017: 39,70 horas semanales.
Ano 2018: 39,50 horas semanales.
Afo 2019: 39,30 horas semanales.
Ano 2020: 39,00 horas semanales.

En todo caso, en los dias 24 y 31 de diciembre terminara a las 18:30 horas.

Articulo 11.- Horas extraordinarias.

1.- La prestacién de trabajo en los domingos y festivos del afio natural que se declaren exentos de la prohibicién
de apertura comercial, por el Gobierno Nacional o el Gobierno de Canarias, sera en régimen de horas
extraordinarias. El trabajador/a antes de finalizar el mes de febrero, comunicara a la empresa, por escrito, su
decisién a cerca de su voluntad de no efectuar la prestacién laboral en régimen de horas extraordinarias, en
estos dias. De no producirse tal comunicacién, se entenderd su compromiso de realizar dicha prestacién.

La prestacion de trabajo en este supuesto de horas extraordinarias seran abonables como una hora ordinaria,
ademads de en descanso equivalente recuperable en los cuatro meses siguientes. Dicho descanso, podrd, por
acuerdo entre la empresa y trabajador/a, acumularse a las vacaciones. Para los contratos celebrados pasados
los plazos establecidos en este parrafo, la notificacion sobre la voluntariedad serd, superado el periodo de
prueba, en un plazo de 15 dias.

Se suprimen con caracter general las horas extraordinarias.

A excepcién de lo establecido en el articulo anterior, y en el supuesto anterior, ningln trabajador/a podra ser
obligado a ampliar su jornada normal, mediante a realizacién de horas extraordinarias, salvo, en el supuesto
contemplado en el articulo 35, apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores. De no concurrir tal supuesto, la
negativa de la realizacién de horas extra no podra ser objeto de sancién por parte de le Empresa.

Las horas extraordinarias se abonaran en periodos de descanso, de disfrute en los cuatro meses siguientes, en
la proporcién de dos horas de descanso por cada hora extraordinaria efectivamente realizada. No obstante la
empresa y el trabajador/a podran pactar su abono, de forma dineraria, que en ningln casopodra ser inferior al
abono del coste de cada hora con un recargo de un 50% sobre el valor de la hora ordinaria, y las que se realicen
en festivo o domingos con un recargo del 100%.

2.- HORAS EXTRAORDINARIAS EN DIAS LABORABLES.

El valor de las horas extraordinarias en dias laborables se calculara sobre el salario hora ordinaria y teniendo un
recargo del 50%

3.- PRESTACION DE SERVICIO EN DOMINGOS Y FESTIVOS.

Respetando lo sefialado en el punto 1 del presente articulo, aquellos municipios que tengan libertad horaria, por
ser declarados Turisticos, o tengan declarada la Zonas de Gran Afluencia en su territorio, y por consiguiente
abran de forma continua, se entenderd que no hay horas extras de domingos y festivos, siempre y cuando no se
exceda de la jornada maxima legal permitida (39 horas semanales).

Los festivos trabajados, independientemente de su descanso semanal de dos dias, seran compensados por la
prestacidn de trabajo en este supuesto, abonables como una hora ordinaria, ademas de en descanso
equivalente recuperable en los cuatro meses siguientes. Por acuerdo entre la partes se podra disfrutar por una
hora trabajada por dos a disfrutar en los 4 meses siguientes. Si no hubiera a cuerdo entre las partes, se
acumularan al periodo de vacaciones.



Los turnos en los centros que tengan esa apertura se aplicaran los dos dias de descanso de forma consecutiva y
rotatoria.

4. HORAS EXTRAORDINARIAS EN DOMINGOS Y FESTIVOS.
El valor de las horas extraordinarias realizadas en estos dias, domingos y festivos se calculara sobre el salario
hora ordinaria teniendo un recargo del 100%.

De comun acuerdo entre empresa y trabajadores, se podrd compensar cada hora extraordinaria por 2 horas de
descanso; estas compensaciones de horas extraordinarias se realizardn acumuldndolas en jornadas completas
preferentemente, a disfrutar en los 4 meses siguientes.

En todos los supuestos, tendran la consideracién de horas extraordinarias las que se excedan de los 20 minutos
a partir de la hora del cierre, la primera fraccién superior a 30 minutos computard como una hora
extraordinaria.

El médulo para el calculo y el pago dinerario del complemento por horas extraordinarias sera el cociente que
resulte de dividir el salario anual real establecido en el presente convenio, por el nimero de horas de la jornada
anual.

Articulo 12.- Vacaciones.

El personal en el presente convenio disfrutara de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales, con caracter
rotativo, respetando las formalidades en cualquier caso contempladas en el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

En los dos primeros meses del afo, las empresas de comin acuerdo con los trabajadores y trabajadoras o el
Comité de Empresa o Delegado de Personal elaboraran el cuadro de vacaciones de acuerdo con el apartado a).
El personal femenino tendra derecho a acumular las vacaciones a continuacién del descaso posparto, si bien
quedara condicionado a que lo notifique a la empresa en el citado periodo de vacaciones.

Las vacaciones anuales no podran comenzar en domingo, ni festivo.

Articulo 13.- Licencias, excedencias y suspensiones del contrato.

Licencias.

El trabajador/a, avisando por escrito, con la posible antelacion, tendra derecho a licencias retribuidas por las
causas que continuacion se detallan, con debida justificacién:

15 dias por matrimonio y 18 en caso de traslado fuera del archipiélago.
5 dias en caso de fallecimiento de padres, conyuge o hijos o conviviente acreditado.
3 dias en caso de fallecimiento de hermano.

2 dias en caso de enfermedad grave u hospitalizacién de los parientes citados en el apartado b. Y conviviente
acreditado anualmente y dos dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento del resto de
parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, anualmente.

2 dias al afio por enfermedad de hijo/a para el caso de que se tuviesen 1 6 2 hijos. Para el caso de que se
tengan 3 6 mas hijos, serdn 3 dias al afio en total, para su acompafiamiento a las visitas médicas o asistencia a
su domicilio, justificandose tal extremo mediante certificado médico.

5 dias en caso de alumbramiento de la esposa o conviviente acreditada, salvo en caso de complicacién del
parto, en cuyo caso, se ampliara en tres dias mas.



1 dia en caso de matrimonio de hijo o hermano, coincidente con la fecha de a celebracidn de la ceremonia.

2 dias por asuntos propios anualmente. En este supuesto, no sera necesaria su justificacién, salvo que los dias
coincidan con el principio o final de las vacaciones o en el periodo especial de ventas del 1 de diciembre al 15
de enero. En estos dos supuestos si serd necesaria su justificacion.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, siendo opcidén de la trabajadora en dividir en dos fracciones de media hora o de disfrutar, esta hora, de
forma ininterrumpida. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién
proporcional del salario.

2 dias por intervencién quirlrgica sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario de parientes hasta 2¢
grado de consanguinidad o afinidad.

En general tendran ademas las que establezca la legislacién al respecto.
Estas licencias se entienden de dias naturales.

En caso de fallecimiento del cényuge o conviviente acreditado y siempre que tuviera algun hijo menor de 16
afios, tendra derecho a un permiso no retribuido de hasta un mes a partir del quinto dia.

Reducciones de jornada por motivos familiares.
Mientras la legislacién mantenga estas posibilidades, el trabajador/a tendra derecho a:

1.- En el caso de licencia por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, podra el/la trabajador/trabajadora
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con el
empresario/a respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres, pero sélo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

2.- Quien tenga por razones de guarda legal a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquico o sensorial, que no desempefie ninguna actividad retribuida, tendré derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quién precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismos, y que no desempefien actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, corresponderd al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a deberd preavisar al
empresario/a con 15 dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria, salvo fuerza
mayor.

Excedencias.

Los/as trabajadores/as con un afio de servicio en la empresa, tendran derecho a una excedencia voluntaria por
un periodo minimo de cuatro meses y maximo de 5 afios, debiendo sefialar en su solicitud la duracién exacta de
la misma, si bien tendran igualmente derecho, caso de que el periodo sea inferior a cinco afios. El periodo inicial
de excedencia podra ser prorrogada por el trabajador/a hasta la finalizacién del periodo total de cinco afios,
dicha solicitud de prérroga debera efectuarse con una antelacién a la finalizacion del periodo de excedencia



concedida de, al menos dos meses, habiéndose de indicar igualmente, con exactitud el periodo de la prérroga.

En los contratos que se formalicen con los/as trabajadores/as interinos que sustituyan a los/as excedentes
habran de sefalarse la fecha en la que finaliza la excedencia del sustituido/a, advirtiéndose del derecho que le
asiste a este, de solicitar la prérroga podrd optar por causar baja en la empresa o continuar con el mismo
caracter de interino mientras dure la prérroga. Cuando el trabajador/a pase a la situacién de excedencia
voluntaria y la empresa no creyese necesario cubrir el puesto vacante, podra no obstante, en fecha posterior,
contratar un trabajador/a interino por el periodo que reste de excedencia, en las condiciones sefialadas en el
parrafo anterior.

El trabajador/a en excedencia sera readmitido/a automaticamente al mismo puesto de trabajo debiendo
comunicar su reincorporacion por escrito con una antelacién minima de dos meses antes de la finalizacién de la
misma.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador/a deberd cumplir un nuevo periodo de al menos
cuatro afios de servicio efectivo en la empresa.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidén no superior a tres afos para
atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afio, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los/as trabajadores/as para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

En lo demas, se estara a lo regulado por las disposiciones legales vigentes.

Suspension del contrato de trabajo.

Seran las previstas en la Ley.

Articulo 14.- Mujer trabajadora.

La trabajadora gestante tendra derecho a ocupar, un puesto de trabajo distinto al suyo que no resulte penoso
para su estado, sin que ello suponga una merma en sus percepciones econémicas, finalizada la causa que
motivé el cambio procederd a su reincorporacion a su destino original.

El empresario, en materia de embarazo, maternidad, lactancia y conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, se ajustard a lo previsto en la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.
Asimismo, se ajustaria a lo previsto, en todo momento, en la Ley, en cuanto a permisos, suspensiones, lactancia
y excedencias. No obstante, en cuanto a los periodos de lactancia se acuerda que podran ser acumulados por la
trabajadora, en jornadas completas, para su disfrute al periodo de vacaciones anual y por tanto, se tendra
derecho a su disfrute inmediatamente después del permiso de maternidad/paternidad.



Articulo 15.- Retribuciones.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio Colectivo, pertenecientes a empresas del
sector de comercio de bazares de a provincia de S/C de Tenerife, percibirdn las siguientes retribuciones:

Salario Base: Cada categoria profesional percibird mensualmente lo establecido en la tabla salarial anexa.

Complemento Personal: Cada trabajador/a que tenga derecho a este concepto en funcién del anterior convenio
percibird mensualmente lo establecido en la némina.

Gratificaciones Extraordinarias: Los trabajadores/as afectados por el presente convenio percibirdn 4 pagas
extraordinarias consistentes en 30 dias de sueldo base de convenio mas el complemento personal, si tuviese
derecho a él, percibiéndola en las siguientes fechas: 15 d marzo, 15 de junio, 15 de septiembre y 15 de
diciembre.

Plus de Idiomas: Con caracter de complemento personal, el conocimiento y empleo de idiomas serd retribuido
con un recargo del 10% sobre el sueldo base del convenio. Para la concesién de este complemento tendra el
trabajador/a que acreditar formalmente sus conocimientos mediante presentacién de documentos de titulacién
expedido por un centro homologado. Al trabajador/a que se le niegue la percepcién de este complemento, no
podrd exigirsele la utilizacién de sus conocimientos de idiomas.

Dietas: Los trabajadores/as que, por necesidad de la empresa tengan que ejecutar viajes o desplazamientos a
poblaciones distintas de aquellas en a que radique su centro de trabajo, tendrdn derecho a una dieta que se fija
en 16,54 euros para el afio 2017 o a una media dieta de 9,92 euros para el afio 2017.

Kilometraje: El trabajador/a que use su propio vehiculo para desplazarse a realizar alguna comisién de servicio
fuera de su residencia habitual de trabajo, tendra derecho al abono por parte de la empresa de 0,19 euros por
kildémetro efectuado.

Plus de Peligrosidad: Los trabajos que merezcan la condicién de peligrosos tales como vigilante sereno, vigilante
jurado y otros se abonaran con un incremento del 10% sobre el sueldo base. Serd competencia de la Jurisdiccién
Laboral, determinar la peligrosidad de las funciones desempefiadas, en caso de desacuerdo entre la empresa y
el trabajador/a afectado.

Plus de caja: el personal que trabaje en el departamento de caja y por motivo del cuadre diario de la misma, se
viera obligado a permanecer durante un tiempo nunca superior a 30 minutos, después de haber finalizado su
jornada, percibira un plus de 39,63 Euros mensuales

Articulo 16.- Ceses voluntarios.

La admisién o abandono voluntario del trabajador/a de su puesto de trabajo, a los efectos de extincién del
contrato del articulo 49.1.d) del Estatuto de Los Trabajadores, deberd producirse precedida de un preaviso
escrito del trabajador/a, con quince dias de antelacién, donde se exprese la voluntad del trabajador/a de dimitir
del puesto de trabajo.

Articulo 17.- Retirada del carné de conducir.

Se garantiza el puesto de trabajo y la ocupacién efectiva durante seis meses, por una sola vez, a la categoria
profesional de conductor-repartidos en el caso de suspensidn de carné de conducir por la autoridad
competente, teniendo el trabajador/a dos opciones: Una, ocupar un puesto de trabajo con una categoria inferior
hasta que le devuelvan el carne y pueda ocupar su categoria profesional, para la que fue contratado. La



segunda opcion es la de solicitar una excedencia por el tiempo de la suspensidn del carné.

Este articulo no se aplicara en los supuestos de que la suspensién del carné de conducir se produzca como
consecuencia de una infraccién cometida bajo los efectos de alcoholemia o drogadiccién o por sentencia
judicial.

Articulo 18.- Ayuda por hijo incapacitado.

Las empresas como ayuda complementaria a la Seguridad Social, satisfaran a los trabajadores/as que tengan
hijos disminuidos fisicos, una cantidad de 19,64 euros mensuales por hijo en tales circunstancias.

Articulo 19.- Incapacidad temporal.

Al personal que esté en situacion de IT causada por accidente de trabajo, enfermedad profesional o maternidad
se le completard hasta el 100% del salario que venga percibiendo a partir del primer dia de baja hasta el limite
maximo de 16 meses.

En caso de IT por contingencias comunes (enfermedad comdn y accidente no laboral) las empresas se atendran
a las siguientes normas:

Si la enfermedad causa hospitalizacién y/o intervencién quirlrgica se aplicara lo indicado en el primer parrafo
de este articulo. En los demas casos, para la primera baja:

- En empresas con menos de 15 trabajadores, se aplicard lo indicado en el primer parrafo de este Articulo hasta
un limite de 8 meses.

- En empresas con 15 o0 mas trabajadores, se aplicard lo indicado en el primer parrafo de este Articulo hasta un
limite de 12 mensualidades.

Para la segunda baja, se aplicara lo indicado en el primer parrafo de este Articulo a partir de los primeros 14
dias y hasta un limite de seis meses.

Por el tiempo que los trabajadores estén disfrutando del complemento establecido en este Articulo no sufrirdn
ninguna reduccidén en las gratificaciones extraordinarias.

Las empresas de menos de quince trabajadores que sustituyesen a los trabajadores en situacién de IT con una
nueva contratacién no estaran obligadas a pagar el complemento aqui establecido, desde el momento en que
se produzca la sustitucion. La sustitucion se realizara mediante contrato de interinidad. En la ndmina de los
trabajadores sustitutos figurard la indicacién de la identidad de la persona sustituida.

Teniendo en cuenta que en el supuesto en que el trabajador no hubiere cotizado el periodo minimo legalmente
previsto para tener derecho a prestaciones por incapacidad temporal, la empresa no debe abonar o descontar
dicha prestacién del salario de este trabajador, cuando se de este caso, no se aplicara el presente Articulo.

Articulo 20.- Prendas de Trabajo.

La Empresa que obligue a sus trabajadores/as a una determinada forma de vestir se hara cargo del importe de
dichas prendas. Los/as trabajadores/as deberdn hacer buen uso de las citadas prendas.

Cada Empresa determinara el nimero de prendas a entregar anualmente a cada trabajador/a, no pudiendo ser
en ningln caso, menos de tres mudas al afio, siempre y cuando sea necesaria su renovacion.



Articulo 21.- Revision médica.

Las empresas, los representantes de los trabajadores/as y en su caso, los trabajadores/as velaran por la practica
de reconocimientos médicos periddicos y gratuitos de los trabajadores y trabajadoras de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente. En caso de producirse el mismo, el trabajador/a disfrutara de media
jornada laboral para su realizacién.

Articulo 22.- Articulo 25. Seguridad y Salud e igualdad de trato entre
hombres y mujeres

1.- COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD.

Se creara una comision de Seguridad y Salud que vigilara y pondrd en marcha en las empresas, los siguientes
criterios.

2.- Vigilancia de la salud.

Los/as trabajadores/as del sector de comercio de Bazares tendran derecho a una vigilancia de su salud dirigida
a detectar precozmente posibles dafios originados por los riesgos a que estén expuestos, por ello se elaboraran
y desarrollaran protocolos de vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as en todos y cada uno de los puestos
de trabajo y se confeccionara un historial médico laboral de cada uno/a de los/as trabajadores/as.

Los/as trabajadores/as del turno de tarde y noche veran compensadas las horas que pierdan por dicha revisién
médica, deduciéndose éstas de su turno de trabajo. En el caso de los/as trabajadores/as del turno de noche, le
seran deducidas del dia anterior al de la revisién médica.

Cuando como resultado del examen médico derivado de la vigilancia de la salud en relacién con la aptitud del
trabajador/a para la ejecucién de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo, el trabajador o trabajadora
sea informado como «no apto» para su trabajo habitual, se dara prioridad en la intervencién sobre las
condiciones de trabajo, y, si no es factible, se valorard la posibilidad de cambio de puesto de trabajo respetando
las reglas y los criterios de los supuestos de movilidad funcional.

3. Evaluaciones de Riesgos.

3.1 El procedimiento y los diversos métodos de realizacién de las evaluaciones de riesgos y consiguiente
planificacion de la actividad preventiva seran acordados por el C.S.S., y expresados y aprobados en el
«Procedimiento para la Evaluacién de Riesgos». Los riesgos tipo ergondmico se realizaran a partir de
evaluaciones de riesgos especificas. Haciendo especial hincapié en los informes de manipulacién manual de
carga, posturas forzadas, movimientos repetitivos y pantalla de visualizacién de datos que se deberan de
realizar con cardcter inicial y cuando las circunstancias de la empresa hayan cambiado se tendra que revisar.

4. Riesgos Psicosociales.

4.1 En cumplimiento de la L.P.R.L. y del R.S.P los riesgos psicosociales deben ser objeto de intervencién
preventiva y como los demas riesgos, deben ser evitados, evaluados y combatidos en su origen.

4.2 La evaluacion de los riesgos psicosociales y sus consiguientes actualizaciones en las empresas, se realizaran
con el método que se acuerde en el seno del comité de seguridad y salud siempre y cuando se den los
requisitos de validez, fiabilidad y asegure la participacién de los trabajadores/as.

4.3 Se priorizaran las medidas preventivas que eliminen o reduzcan el riesgo derivado de Ritmos de trabajo
elevados y sobrecarga de trabajo.

4.4 La realizacién de la evaluacién de riesgos psicosociales no debe superar los 2 (dos) afios a partir de la firma



del presente convenio.
5. Formacién.

5.1 La Empresa garantizara, como minimo, 1 curso o jornada personal/afio a todo el personal, destinadas a la
formacién en Salud Laboral. Atendiendo con prioridad a la formacién que tenga relacién con los accidentes
acontecidos en la empresa o las enfermedades profesionales.

2.- COMISION DE IGUALDAD.

1.- En el seno de la Comisién paritaria de este convenio se constituird una Comisién de Igualdad, compuesta por
siete miembros, designando las organizaciones empresariales y sindicales firmantes los miembros de cada una
ellas. La representacidn sindical se regird por el porcentaje de representacién en el momento del inicio de la
negociacién del convenio colectivo, manteniéndose durante la vigencia del mismo.

La Comision de Igualdad asumird y ejercerd especificamente las competencias de la Comisién paritaria del
presente Convenio colectivo sobre las materias relacionadas con la igualdad de mujeres y hombres en el ambito
laboral.

La Comision de Igualdad realizara seguimiento de la aplicacién de las medidas sobre igualdad previstas en el
presente capitulo, asi como de las que pudiera haber en los planes de igualdad en las empresas del sector de
Comercio de Textil, Calzado y Piel. A tal efecto podra recabar informacién a las partes negociadoras, asi como a
las empresas respecto a sus planes de igualdad en:

2.- Principio de igualdad de trato y oportunidades.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes. El principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de
sexo, Yy, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Mediante la regulacién contenida en este capitulo se contribuye a hacer efectivo el derecho de igualdad de trato
y de oportunidades, entre mujeres y hombres, en particular a través de la eliminacién de la discriminacién de la
mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3.-. No discriminacion en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el @mbito laboral del
sector del Comercio de Textil, Calzado y Piel de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, se garantizara, en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacién profesional, en la
promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién
y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales.

2.1 Las medidas para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas las de accién positiva, son las siguientes:

2.2.- Acceso al empleo. Nadie podrd ser discriminado por razén de sexo en el acceso al trabajo. Las ofertas de
empleo deberan realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres, no pudiendo excluir, directa o
indirectamente, a ningUn trabajador/a por razén de su sexo.

2.3.- Clasificacion profesional. El sistema de clasificacién profesional, que se establece el presente Convenio y
en la clasificacién de funciones y niveles a negociar durante la vigencia del mismo, debe basarse en criterios
comunes para los trabajadores de ambos sexos, excluyendo discriminaciones por razén de sexo.

2.4.- Promocidn profesional. Se realizard mediante la introduccién de medidas de accién positiva la superacién
del déficit de presencia de mujeres, en los puestos y grupos profesionales mas cualificados o, en su caso, del
género menos representado.



2.5.- Formacion profesional. En las acciones formativas las empresas garantizaran a su personal el acceso con
respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se
podran establecer cupos, reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores/as del sexo menos representado.

2.6.- Retribucién. Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un mismo valor se eliminara la
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo.

2.7.- Tiempo de trabajo. Sin perjuicio de la regulacién que pueda contener el presente convenio en materia de
derechos de conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral, se promoveran medidas de flexibilizacién de
la jornada laboral y del horario de trabajo, que faciliten el derecho efectivo a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral. Asimismo las partes negociadoras adaptaran las regulaciones convencionales sobre jornada y
descansos, incluidos permisos, excedencias, reducciones y adaptaciones de jornada y vacaciones, a las
modificaciones contenidas en la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2.8.- Demas condiciones de trabajo. Facilitar la contratacion o el mantenimiento del empleo de los
trabajadores/as, cuyo sexo se encuentre menos representado y siempre que la misma resulte razonable y
proporcionada.

2.9.- Proteccidn ante el acoso por razén de sexo y ante el acoso sexual. No se tolerard en las empresas de
Comercio de Textil, Calzado y Piel, la situacién en que se produzca un comportamiento no deseado, relacionado
con el sexo de una persona ni situaciéon en que se produzca cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico
no deseado de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de la misma y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

3.- Los planes de igualdad de las empresas de Comercio de Bazares y otras medidas de promocién de la
Igualdad.

3.1. -Las empresas de Comercio de Textil, Calzado y Piel estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el &mbito laboral. Deberadn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con la representacién
laboral unitaria y la sindical, en su caso, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo.

3.2.- En el caso de las empresas de Comercio de Textil, Calzado y Piel de mds de cien trabajadores, las medidas
de igualdad, deberdn dirigirse a la elaboracién negociada y aplicacién de un plan de igualdad. La elaboracién e
implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las demdas empresas, previa consulta a los érganos de
representacion unitaria y sindical.

3.3.- Los planes de igualdad contemplaran, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién
profesional, promocién y formacién profesional, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo, conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Articulo 23.- Seguro de vida.

Las empresas contratardn un seguro de vida que asegure el riesgo de defuncién de sus trabajadores/as que
tengan, al menos, cinco afios de antigliedad y por una indemnizacién equivalente a cinco mensualidades de
importe igual al Ultimo percibido por el trabajador Articulo 24.- Compensacién y absorcién.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensan y absorben las existentes, sea cual sea la causa
que las origind, hasta su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y origen de las mismas.



DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

A partir de la publicacién del presente Convenio, las diferencias salariales correspondientes al afio 2017, se
abonaran en un periodo de 4 meses, como maximo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En el sector de comercio de bazares sélo podra permanecerse dos afos en las categorias de Ayudante de
Dependiente/a y Auxiliar de Caja de 22, pasados los cuales, ascendera a la categoria inmediatamente superior.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: Categorias profesionales, funciones y
niveles salariales.

Tras la firma del presente convenio, en un plazo de 30 dias, se constituird una comisién de trabajo formada por
1 representante de cada una de las organizaciones firmantes del presente Convenio, para definir las funciones
de las categorias y grupos profesionales, asi como la reorganizacién de las categorias en las tablas salariales.

Una vez formulado el acuerdo de la comision se dara traslado del mismo a la comisién negociadora para que
acuerde la incorporacién del texto al presente convenio.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: Salarios minimos garantizados.

Los salarios establecidos en el presente Convenio Colectivo no seran inferiores al Salario Minimo que para cada
afo establezcan por Real Decreto la cantidad por 14 pagas, siendo las actualmente reflejadas en el Convenio
Colectivo del Comercio de Bazares, las cantidades expuestas en las tablas salariales, anexo I, por 16 pagas.

DISPOSICION DEROGATORIA.

El presente convenio sucede a los anteriores suscritos para el sector comercio de Bazares de la provincia de
Santa Cruz de Tenerife, derogado en su integridad el contenido de los mismos, de acuerdo con el articulo 86.4
del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION FINAL.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su
aplicacién préctica, seran consideradas global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que la jurisdiccion
laboral competente, en el ejercicio de sus facultades, dejara sin efecto alguna de sus cldusulas, debera
reconsiderarse su contenido global.

ANEXO I.- Tabla salarial para el ano 2017.



TABLA SAT ARTAT COMERCIO DE BAZARES DE SANTA 2017
CRUZ DE TENERIFE (38000445011934)

TABLA UNIFICADA 1,60%
CATEGORIAS

PERSONAL TECNICO TITULADO

Titulade Grado Superior 830,82
Titulade Grado Medio 74208
Técnico Sanitario 693,88
PERSONAL MERCANTIL TITULADO

Director’a General 838,40
Jefe/a de Division 816,03
Jefe/a Personal 801,32
Jefe/a Compras 801,32
Encargado/a General 801,32
Jefe/a de Sucursal 801,32
Jefe/a de Almacén 729 57
Jefe/a de Grupo 729 57
Jefe/a de Seccion Mercantil 71324
Encargado/a Establecimiento 706,03
Intérprete 706,03
PERSONAL MERCANTIL

Viajante 706,03
Comredor/a de Plaza 706,03
Dependients/a 706,03
Ayudante/a 706,03
Aprendiz 706,03




PEESONAL ADMINISTRATIVO

Director/a Administrativo/a 889,00
Jefe/a Division Admimistrativo/a 816,02
Jefe/a Administrativo/a 760,42
Ceontable v Cajero/a 725,34
Secretario/a, pers. Oficio 17, Conductor’a Repartidor/a 706,03
Oficial Administrativo/a 706,03
Auvxiliar Adoanistrativo/a 706,03
Aspirante 706,03
Auxiliar de Caja 706,03
PERSONAL SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXITIARES

Jefe/a de Seccion 713,26
Dibujante 742 86
Escaparatista 12527
Ayudante de Montaje 706,03
Delineante 706,03
Visitador/a 706,03
Centador/a v Rotulista 706,03
Jefe/a de Taller 706,03
Personal de Oficio de 17, Técnico en RTV 706,03
Personal de Oficio de 2° 706,03
Personal de Oficio de3? 706,03
Capataz/a 706,03
Mozo/a Especializado/a 706,03
Ascensorista 706,03
Empaquetador/a 706,03
Reparador/a de medias 706,03
Cosedor/a de Sacos 706,03
PERSONAL SUBAITERNO

Conserje 706,03
Cobrador/a 706,03
Vigilante/a 706,03
Personal Limpieza por horas 3,86

POR LA PARTE SOCIAL POR LA PARTE EMPRESARIAL.




REVISION SALARIAL (BOP néim. 150, viernes 15 de diciembre de 2017)
Codigo 38000445011984.

Vista el Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Comercio de Bazares de Santa Cruz de
Tenerife, presentada en esta Direccién General del Trabajo, suscrita por la Comisiéon Negociadora, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto
713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, competencia transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 124/2016
de 19 de septiembre (B.0.C. 27.09.2016).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General de
Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.

Director General de Trabajo, José Miguel Gonzéalez Hernandez.

ACTA DE ACUERDO DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO DEL COMERCIO DE BAZARES DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE 2017- 2020 (COD. 38000445011984).

En Santa Cruz de Tenerife, a 27 DE noviembre de 2017.

ASISTENTES:

- Por la Parte Social.

- Por CC.0OO.

- Don Pedro Casanova Garcia.

- Por USO.

- DAa. Sandra Tarin Herrera.

- Por U.G.T.

- Dofia Rosa Ana Ojados Morales.

- Por la Parte Empresarial.

- POR FDEC.

- Don Victor M. Sanchez Cruz.

- POR ASPECOTE.

- Don Vladimir Camacho Rosales.

- POR AECP Arona.

- Don Antonio Luis Gonzélez Nufiez.
- POR FEDERACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS DE CANARIAS- FTAC.

- DAa. Patricia Gonzéalez de Pedro.

Reunidos los anteriormente sefialados, en Santa Cruz de Tenerife, siendo las 09:00 horas del dia 27 de
Noviembre de 2017 con objeto de firmar el desarrollado de lo pactado en base lo contemplado en la disposicién



adicional 32. del Convenio Colectivo del Comercio de Bazares de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. (BOP 19
de julio 2017), Categorias profesionales, funciones y niveles salariales, en base a los siguientes acuerdos:

Primero.- Que ambas representaciones, sindicales y patronales poseen el conocimiento mutuo de legitimacién y
representatividad como interlocutores en el ambito provincial de la negociacién colectiva del sector de Bazares
para el desarrollo del presente acuerdo

Segundo.- El presente acuerdo queda integrado en el Convenio Colectivo de Bazares de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, 2017-2020, de acuerdo con la disposicién adicional tercera, formando parte del cuerpo de este
Convenio Colectivo en su integridad en relacién con los siguientes criterios:

Al objeto de establecer una estructura de negociacién racional y homogénea, evitando los efectos de
desarticulacién y dispersién, al amparo de lo previsto en el Art. 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
pactan la presente estructura sobre clasificacion profesional en el convenio del Comercio de Bazares de Santa
Cruz de Tenerife.

La presente clasificacién profesional pretende lograr una mejor integracion de los recursos humanos en la

estructura organizativa de la empresa sin merma alguna de la dignidad, oportunidad de promocién y justa

retribucién de los trabajadores y sin que se produzca discriminacién alguna por razones de edad, sexo o de
cualquier otra indole.

Los actuales puestos de trabajo se ajustaran a las Areas Funcionales y a los Grupos Profesionales y
Profesionales establecidos en el presente Acuerdo.

Tercero.- Definicién de categorias profesionales y funciones:

PERSONAL TECNICO O TITULADO:.
Titulado Grado Superior.

Es el trabajador o trabajadora que, estando en posesién de titulacién académica de grado superior, desempefa
un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la que estan
facultados, en virtud del titulo que es requerido.

Director/a.

Es quien estd al frente de una sucursal, tienda o punto de venta ejerciendo, por delegacién las funciones de
direccién de dicho centro en representacion de la direccién de la empresa.

Efectua pedidos. Es responsable del correcto funcionamiento del establecimiento tanto en lo relacionado con las
existencias de los productos para la venta como por lo que respecta al buen orden de los mismos. Realiza el
cuadro horario del personal del centro a su cargo y la apertura y cierre del centro. Colabora en la formacién del
personal a su cargo.

Jefe/a de Divisién.

Es quien tiene a su cargo la direccién, seguimiento y control de las distintas operaciones de los departamentos
en los que esta dividida la actividad mercantil de la empresa. Compras generales de mercancia. Determinacion
de las orientaciones y criterios con los que debe realizarse la venta en la empresa y la instalacién de la
mercancia en los lineales. Marketing y actividad promocional. Analizar y disefiar la distribucién fisica de los
establecimientos y organizar la composicion de los articulos expuestos a la venta en los viales del mismo.

Colabora en la formacién del personal a su cargo.
Jefe/a Personal, Compras, Jefe Sucursal, Encargado/a Gral.

Es el/la trabajador/a que con dependencia directa de la direccién de la empresa, coordina las actividades de
todos o de algunos de los puntos de venta, procurando el mejor funcionamiento operativo de ellos, y



especificamente: Orienta sobre merchandising. Colabora en la logistica de los centros a él/ella asignados.
Colabora en la formacion del personal a su cargo.

Jefe/a Almacén, Jefe Seccién Mercantil, Encargado/a Establecimiento.

Es quien estd al frente de un establecimiento o de parte del mismo bajo la directa dependencia de la empresa,
teniendo a su cargo. Verificar compras, retirar los pedidos y efectuar los ingresos. Atencién al cliente en la
resolucién de sus dudas. Llevar todos los registros y controles del establecimiento al dia. Realizar el cierre de
las ventas del dia. Colabora en la formacién del personal a su cargo.

PERSONAL ESPECIALISTAS Y NO TITULADO:
Jefe de seccidn.

Es el/la trabajador/a que con personal a su cargo tiene la responsabilidad de dirigir los trabajos realizados de la
seccién que tenga encomendada. Orienta a sus superiores sobre las compras y surtidos de articulos que deban
efectuarse. Orienta a los/as trabajadores/as a su cargo.

Verifica las compras, retirar los pedidos y efectuar los ingresos. Atencién al cliente en la resolucién de sus
dudas. Orienta a los clientes en temas de devoluciones, reclamaciones, sugerencias, informacién, etc. Efectla el
cierre de operaciones. Colabora en la formacién del personal a su cargo.

Cajero/a de Tienda.
Los/as trabajadores/as que realizan el cobro de las ventas de la tienda y hace su caja.

Marca en caja los articulos que compra el/la cliente/a. Cobra y da cambio. Conoce el funcionamiento de los
medios técnicos para realizar su funcién. Por sus funciones tendra que percibir el plus de caja que establece el
articulo 15.H del Convenio cuando corresponda. Persona ademads responsable de todo lo referente a la operativa
de caja, véase tratar con agencias externas para ingresos diarios y/o solicitud de cambio, material logistico del
comercio, etc...., y para lo cual, se cuadra su jornada de trabajo y desempefia toda ella en dicho puesto,
abriendo y cerrando el/los terminal/es.

Comercial.
Es el/la trabajador/a que realiza los habituales viajes, segun la ruta previamente sefialada.

Ofrece articulos, toma notas de los pedidos, informa a los clientes. Transmite los encargos recibidos y cuida de
su cumplimiento

Dependiente/a o vendedor.

El/la trabajador/a que con iniciativa propia ejecuta trabajos que por su alto grado de perfeccién y
responsabilidad requieren un dominio total del oficio o profesién y de conocimiento del producto. Orienta a
los/as clientes/as en sus compras, informarle de las caracteristicas del producto, calidades, etc. Realiza las
tareas necesarias para la disposicién del producto al cliente. Colabora en la formacién del personal de su
seccion. Puntualmente podra realizar el cobro de las ventas de la empresa en caja.

Ayudante Dependiente/a o vendedor/a.

Es el/la trabajador/a encargado/a de realizar las ventas, con conocimientos practicos de los articulos, de forma
que pueda orientar a los/las consumidores/as en sus compras. Controla el stock de mercancia asignada. Solicita
la reposicién de la mercancia. Exhibicién de la mercancia en escaparates y/o vitrinas. Podra realizar el cobro de
las ventas de la empresa, pero no hara el cuadre de caja, en caso que lo hagan cobraran el plus de cajas, tal
como establece el convenio.

Auxiliar de Caja.

Los/as trabajadores/as que realizan el cobro de las ventas de la empresa y hace su caja. Marca en caja los



articulos que compra el/la cliente/a. Cobra y da cambio. Conoce el funcionamiento de los medios técnicos para
realizar su funcién.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Director/a Administrativo/a.

Es quien asume con plenas facultades la direccién o vigilancia de todas las funciones administrativas de una
empresa tanto si las tiene todas juntas como si estan organizadas o distribuidas en varias secciones. Planifica y
organiza todos los departamentos administrativos de la empresa. Dirige y supervisa los sistemas y procesos de
trabajo de administracién.

Colabora en la formacién del personal a su cargo.
Jefe/a Secciéon Administrativa.

Es el/la trabajador/a que asume la responsabilidad concreta de un departamento especifico de la empresa.
Direccién y vigilancia de las funciones contables. Desarrollo de programas de soporte y utilidad. Adecuacién a
las nuevas técnicas de programacién y mantenimiento.

Optimizacién del sistema operativo de la instalacién de proceso de datos. Responsabilidad de las normas para la
adecuada organizacién y distribucién del trabajo.

Jefe/a Administrativo.

Es quien asume la responsabilidad de las funciones administrativas del departamento con autonomia. Planifica
y organiza el departamento administrativo de la empresa.

Contable y Cajero/a de Administracién.

Efectuar la gestién administrativa contable-fiscal garantizando el mantenimiento actualizado del sistema de
informacién y el archivo de la documentacién, y realizar las gestiones administrativas de los procedimientos
previstos en el plan global de auditoria. Ejecutar y documentar los procedimientos previstos en el programa de
auditoria que permitan evaluar los registros y transacciones de los estados financieros. Contabilizar en soporte
informatico las operaciones de trascendencia econdmico-financiera con sujecion al Plan General de Contabilidad
(P.G.C.) y, en su caso, a la adaptacion sectorial del mismo, y a los criterios contables establecidos por la
empresa.

Administrativo/a.

Es quien, en posesién de los conocimientos técnicos y practicos necesarios, realiza trabajos que requieran
iniciativa propia, destacando: Redaccién de correspondencia. Redaccién de contratos mercantiles. Elaboracion
de estadisticas. Gestidn de informes. Transcripcién en libros de contabilidad. Liquidacién de subsidios y seguros
sociales. Manejo de la unidad principal del ordenador, conociendo técnicas y sistemas. Expedicién de boleto de
mercancia Control de operaciones verificadas en el dia. Debera poseer conocimientos contables, fiscales,
laborales, informaticos y analogos. Puede utilizar para el desarrollo de su trabajo maquinarias de oficina y
equipos informaticos a nivel de usuario.

PERSONAL SERVICIO:

Dibujante, Escaparatista.

Su funcion principal y preferente es la ornamentacién de interiores, escaparates y vitrinas, con el fin de exponer
al publico los articulos objetos de venta. Confecciona toda clase de rétulos, carteles y trabajos semejantes.

Conductor/a, Repartidor.

Es el/la trabajador/a que independientemente del tipo de carnet que ostente, ademas de conducir el vehiculo
correspondiente, realiza tareas consistentes en el reparto de mercancia transportada en el mismo, cuidando



tanto el género como el dinero recaudado Ayudante Montaje.

Es el/la trabajador/a que ayuda a los trabajadores de produccidn, realizando tareas tales como suministrar o
sujetar materiales o herramientas, y limpiar la zona de trabajo y las herramientas.

Delineante.

Es el/la trabajador/a que por sus conocimientos técnicos, estd capacitado para el desarrollo de proyectos
sencillos, levantamiento e interpretacién de planos y trabajos analogos

REESTRUCTURACION DE GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS

Al objeto de establecer gradualmente la adaptacién de las Categorias establecidas en las empresas, las partes
acuerdan de que dicha adaptacién de categorias y salarios se llevaran a cabo en el plazo de dos afios a partir
de la firma del presente acuerdo.

Como consecuencia de actualizar el presente convenio y adecuar el mismo a la realidad de la actividad
empresarial existente actual, se acuerda reformular los grupos y categorias profesionales. Con el fin de
actualizar las categorias y para facilitar la comparativa de las categorias profesionales anteriores a las actuales
se ha establecido el siguiente cuadro orientativo:



Denominacion Actual

Antigua Denominacion

PERSONAL TECNICO O TITULADO

IPERSONAL
TITULADO

TECNICO

Titulado Grado Superior

Director/a

[Mtulado Graduado Superior

Jefe/a de Division

Titulado Grado Medio

lefe/a de Personal, Compras, Jefefa Sucursal,

Encargado/a General

Tecnico Sanitario

Jefe/a de Almacen, Jefe Seccion Mercaniil,
Encargado/a Establecimiento

Denominacion Actual

Antigua Denominacion

Categorias integradas y recalificadas en
personal Especialista o no Titulado

PERSONAL MERCANTIL
TITULADO

Director/a General

Jefe/a de Division

Jefela de Personal

Jefe/a Compras

Encargado/a General

Jefefa Sucursal

Jefeia de Almacén

Jefe/a de Grupo

Jefe/a de Seccion Mercantil

Encargado/a Establecimiento

Intérprete

Denominacion Actual

Antigua Denominacion

PERSONAL ESPECIALISTA O NO TITULADO

PERSONAL MERCANTIL
NO TITULADO

Jefe de seccion

Viajante




Cajero/a de Tienda

Cormedor/a de Plaza

Comercial Dependiente/a
Dependiente/a o Vendedor/a Ayudante/a
Ayudante Dependiente/ o vendedor/a Aprendiz

Auxiliar de Caja

Denominacion Actual

Antigua Denominacion

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Director/fa Administrativo/a

Director/a Administrativo/a

Jefe/a de Division Administrativa

Jefe/a Division Administrativo/a

Jefe/a Administrativo/a

Jefela Administrativo/a

Contable , Cajero/a de Administracion

Contable y Cajero/a

Administrativo/a

Secretario/a, Personal Oficio 19,

Conductorfa, Repartidor/a

Oficial Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a

Aspirante

Auxiliar de Caja

Denominacion Actual

Antigua Denominacion

PERSONAL SERVICIO

PERSONAL SERVICIO
¥ ACTIVIDAD AUXILIARES

Dibujante

Jefela de Seccion

Escaparatista

Dibujante

Conductor/a, Repartidor

Escaparatista

Ayudante Montaje

Ayudante Montaje

Delineante

Delineants




TABLAS SALARIAL COMERCIO DE BAZARES
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CATEGORIAS 2017
PERSONAL TECNICO O TITULADO
Titulado Grado Superior 830.82
Dwrectorfa 888,49
Jefe/a de Division 816,03
Jefela Personal, Compras, Jefe Sucursal, Encargado/a
Gral. 801,32
Jefela Almacén, Jefe Secc. Mercantil, Encargado/a
Establecimento 2957
PERSONAL ESPECIALISTAS O NO TITULADO
Jefe de Seccion 713,26
Cajero/a de Tienda 72534
Comercial 706,03
Dependiente/a o vendedor/a 706.03
Ayudante Dependiente/a o vendedoria 706.03
Auxiliar de Caja 706,03
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Dhrector/a Admimistrativoda 889 00
Jefe/a Division Administrativa 816,02
Jefela Administrativa 760,42
Contable y Cajero/a de Admimistracion 2534
Administrativo/a 706,03
PERSONAL SERVICIO
Dibujante 742 86
Escaparatista 72527 |
Conductor/a |, Repartidor 706,03
Ayudante Montaje 706,03
Delineante 706,03




Disposicién 12.

Cualquier cambio que se produzca por en la categorias profesionales y areas en el Acuerdo Marco del Comercio
Estatal que se firme en la vigencia del Convenio, se convocara la Comisién Paritaria de seguimiento para
adaptar las categorias profesionales y su grupos.

Disposicién 22.

Las categorias u oficios que no estén detalladas pero que sigan habiendo en alguna empresa del dmbito del
convenio, se respetara y se mantendra en las mismas condiciones.

Disposicién 32,

La supresién de las categorias de dependiente de 12 y dependiente de 22 supondrd permanecer, en estas

categorias, como méaximo, dos afos, desde el principio de afio de vigencia del actual convenio, término en el
que debera pasar el trabajador a la categoria de dependiente.

Los trabajadores que han iniciado en la categoria de ayudante dependiente, se les garantizara que
promocionaran cuando hayan permanecidos dos afos independientemente de la vigencia del inicio del
convenio.

Disposicién 42,

Por tanto, la tabla salarial con las categorias determinadas del Convenio de Comercio de Bazares para la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife afo 2017 es la que se sefala, quedando esta para determinar los aumentos
de salarios para los afios siguientes.

Y para que asi conste se firma el presente acuerdo con toda conformidad de los presentes en el lugar y fecha ut
surpa.

POR LA PARTE SOCIAL

POR LA PARTE EMPRESARIAL.

REVISION SALARIAL (BOP ndm. 44, miércoles 11 de abril de 2018)
Cédigo 38000445011984.

Vistas las tablas salariales del Convenio Colectivo de Bazares de Santa Cruz de Tenerife, presentado en esta
Direccién General del Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y
depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, competencia transferida a la Comunidad Auténoma de
Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 124/2016 de 19 de septiembre
(B.0.C. 27.09.2016). Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General de
Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Director General de Trabajo, José Miguel Gonzalez Hernandez.

TABLA SALARIAL COMERCIO DE BAZARES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (38000445011984)
CATEGORIAS (1,2 %): 2018



PERSONAL TECNICO O TITULADO

Titulado Grado Superior: 840,79

Director/a: 899,15

Jefe/a de Divisién: 825,82

Jefe/a Personal, Compras, Jefe Sucursal, Encargado/a Gral.: 810,94

Jefe/a Almacén, Jefe Secc. Mercantil, Encargado/a Establecimiento: 738,32

PERSONAL ESPECIALISTAS O NO TITULADO
Jefe de Seccién: 721,82

Cajero/a de Tienda: 734,04

Comercial: 714,50

Dependiente/a: 714,50

Ayudante Dependiente/a o vendedor/a: 714,50
Auxiliar de Caja: 714,50

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Director/a Administrativo/a: 899,67

Jefe/a Divisién Administrativa: 825,81

Jefe/a Administrativa: 769,55

Contable y Cajero/a de Administracién: 734,04
Administrativo/a: 714,50

PERSONAL SERVICIO

Dibujante: 751,77
Escaparatista: 733,97
Conductor/a, Repartidor: 714,50
Ayudante Montaje: 714,50
Delineante: 714,50

REVISION SALARIAL (BOP nim. 36, lunes 25 de marzo de 2019)

Cddigo 38000445011984.

Visto el Acuerdo derivado del Convenio Colectivo Provincial del Sector del Comercio de Bazares de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, relativo a las tablas salariales; presentado en esta Direccién General del Trabajo,
suscrito por la Comisién Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depédsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de
abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 124//2016 de 19 de septiembre (B.0.C. 27/09/2016).

Esta Direccién General de Trabajo,

Acuerda

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General de



Trabajo.
2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Director General de Trabajo, José Miguel Gonzalez Hernandez.

ACTA DE REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO DEL COMERCIO DE BAZARES DE LA PROVINCIA
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (38000445011984).

Asistentes:

Por CC.0O0.

D. Pedro Casanova Garcia.
Dia. Janet Socas Abreu.

Por U.G.T.

D. Antonio Martin Guerra.
Dfia. Rosana Ojados Morales.
Por USO.

Sandra Tarin Herrera.

Por ASPECOTE.

Vladimir Camacho Rosales.
Por FDEC.

Victor M. Sanchez Cruz.

Dfia Patricia Gonzalez de Pedro.
Por A.E.C.P. Arona.

D. Antonio Luis Gonzalez Nunez.

Reunida la mesa negociadora, en Santa Cruz de Tenerife, siendo las 12:00 horas del dia 19 de febrero de 2019,
manifiestan:

Que las partes firmantes de la presente acta, tras haber convocado a las distintas representaciones legales,
sindicales y patronales, en relacién al articulo 87 y siguientes de Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores, se reconocen como negociadores validos y legitimados para establecer los
siguientes.

Acuerdos:

Primero.- Que el Convenio Colectivo de Bazares de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para los afios
2017-2020, establece en su articulo 3.- Ambito temporal, prorroga y revisién salarial, en su apartado 3.3,
Revisidn Salarial.- En lo que se refiere al afio 2019, lo siguiente: «para los afios 2018-2019-2020, los salarios se
incrementaran en base al IPC real de caracter nacional de cada afio anterior, revisable, segln IPC Real de
caracter nacional resultante de cada afio de vigencia, en caso de que este fuera superior al incremento inicial
establecido para cada uno de los citados afios.» En el mismo porcentaje seran revisados todos los
complementos y conceptos salariales establecidos en el presente Convenio.

Segundo.- Por tal motivo, para el afio 2019 se acuerda aumentar en el 1.20% ( IPC 2018), las tablas y todos los
conceptos establecidos en el Convenio de Bazares de Santa Cruz de Tenerife, segln anexo |, tablas salariales



para 2019.

Tercero.- Que de acuerdo con la disposicidn adicional cuarta del convenio de Bazares, BOP 19 de julio de 2017:
Salarios minimos garantizados: que textualmente establece: «Los salarios establecidos en el presente Convenio
Colectivo no serdn inferiores al Salario Minimo que para cada afio establezca por Real Decreto la cantidad por
14 pagas, siendo las actualmente reflejadas en el Convenio Colectivo del Comercio de Bazares, las cantidades
expuestas en las tablas salariales, el anexo 1, por 16 pagas».

Por tanto, segun lo preceptuado en el Real Decreto 1426/18, de 21 de diciembre por lo que se fija el salario
minimo interprofesional para 2019 en un salario anual en un minimo de 12.600 €, las partes adaptan los
salarios en las categorias que correspondan una vez aumentado el 1,20%, fiel reflejo del anexo | .

Cuarta.- Delegar, en D. Pedro Casanova Garcia la facultad del Registro Telematico (REGCON) del presente
acuerdo de las tablas salariales y conceptos anexos, favoreciendo su publicacién en el BOP.

Sin mas, y en prueba de conformidad de todas las partes implicadas, se firma el presente acuerdo, siendo las
13:00 horas de la fecha indicada en el encabezamiento.

Por la parte Empresarial.- Por la parte Social.

TABLA SALARIAL COMERCIO DE BAZARES DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE (Cod. Convenio 2019
38000445011984)
1.20% - SMI
CATEGORIAS
PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado Grado Superior 850,88
Director/a 909,94
Jefela de Division 835,73
Jefe/a Personal, Compras, Jefe/a Sucursal, Encargado/a Gral. 820,67
Jefela Almacén, Jefela Secc. Mercantil, Encargado/a Establecimiento 787,50
PERSONAL ESPECIALISTAS O NO TITULADO
Jefela de Seccidn 787,50
Cajerofa de Tienda 787,50
Comercial 787.50
Dependiente/a o vendedorl/a 787,50
Ayudante Dependiente/a o Ayudante vendedor/a 787,50
Auxiliar de caja 787,50
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Director/a Administrativo/a 910,47
Jefela Division Administrativa 35,72
Jefela Administrativa 787,50
Contable y Cajero/a de Administracion 787,50
Administrativo L . 787,50
PERSONAL SERVICIO

Dibujante 787,50
Escapartista 787,50
Conductor/a, Repartidor/a 787,50
/Ayudante Montaje 787,50
Delineante T87.50

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 139, viernes 19 de noviembre de 2021)

Visto el Acuerdo de Revisién Salarial del Convenio Colectivo del Sector del Comercio de Bazares; presentado en
esta Direccidon General del Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto



Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
Reglamento Orgdnico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020,
de 20 de febrero, esta Direcciéon General de Trabajo,

ACUERDA

1. ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direcciéon General de
Trabajo.

2. NOTIFICAR a la Comisién Negociadora.

3. INTERESAR su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra.

ACTA DE ACUERDO DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO DEL COMERCIO DE BAZARES DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE 2020-2023 (Cod. Convenio 38000445011984).

ASISTENTES:
En Santa Cruz de Tenerife, a 26 de Julio de 2021.

Por la Parte Social.

Por S.B.

Diia. Irene Franquis Avero (Asesora)

Por CC.0O0.

Dofia Carmen R. Medina Garcia-Estrada (Asesora).

Por USO.

Dofia Sandra Tarin Herrera (Asesora).

Por U.G.T.

Don Antonio Martin Guerra (Asesor).

Por la Parte Empresarial.

POR FEDECO Canarias.

Don Victor M. Sadnchez Cruz.

POR ASPECOTE

Don Vladimir Camacho Rosales

POR FTAC

Don Antonio Luis Gonzéalez Nufiez

POR A.ECP

Arona Dfia. M2 Esmeralda Martin Rodriguez (Asesora)

Reunidos los anteriormente sefialados, en Santa Cruz de Tenerife, siendo las 09:00 horas del dia 26 de Julio de
2021 con objeto de firmar el desarrollado de lo pactado en base lo contemplado en Articulo 3 del Convenio

Colectivo del Comercio de Bazares de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. (BOP 86, de 19 Julio 2017), en
base a los siguientes acuerdos:

Primero. Que ambas representaciones, sindicales y patronales poseen el conocimiento mutuo de legitimacién y
representatividad como interlocutores en el ambito provincial de la negociacién colectiva del sector de



Comercio Bazares para el desarrollo del presente acuerdo.

Segundo. Que las partes presentes acuerdan la firma de las tablas salariales para el afio 2020 para dar
cumplimiento al articulo 3 de este Convenio Colectivo el cual establece:

«La revision salarial para los afios 2018-2019-2020, los salarios se incrementaran en base al | IPC Real de
caracter nacional de cada afio anterior, revisables segln IPC Real de caracter nacional resultante de cada afio
de vigencia, en el caso de afos.

En el mismo porcentaje seran revisados todos los complementos y conceptos salariales establecidos en el
presente Convenio.»

Por tanto, la tabla salarial del Convenio de Comercio de Bazares para la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
para los afos 2020 y 2021 se adjuntan al presente acuerdo es la que se sefiala.

Tercero. Con los antecedentes de la situacién econémica y viendo los datos del I.P.C., se actualizan las tablas en
base al I.P.C. en (+0,8%)pero se prorratea en los préximos cuatro ejercicios su aplicacién a razén de (+0,2%) de
incremento anual que se afadirdn al incremento del I.P.C. anual que corresponda en cada uno de los
respectivos afios siguientes para disipar el impacto del I.P.C. durante la crisis econdmica como consecuencia del
Coronavirus y no lastrar el crecimiento, ya que el I.P.C. del afio 2020 fue negativo en un (-0,3%). Contribuyendo
asi a aminorar los efectos de la carga en la masa salarial de las empresas y favorecer el crecimiento.

No obstante si en los siguientes afios el I.P.C. interanual fuese negativo, no se aplicaria ese afio sino al
inmediatamente siguiente del I.P.C. positivo.

La aplicacién de este acuerdo sera efectiva para todas aquellas empresas que a dia de hoy todavia no hayan
realizado la oportuna actualizacién de tablas salariales de 2020, en base al incremento de IPC del afio 2019.

Cuarto. Las partes acuerdan la revisién econdémica del Convenio del Comercio de Bazares de la provincia de
Santa Cruz de Tenerife, cuya vigencia finalizé el pasado 31 de Diciembre de 2020, con la revisién salarial
establecida en el articulo 3 del Convenio de Comercio Bazares, mas el 0,2% establecido anteriormente, por dos
afnos, del 1 de Enero de 2021 al 31 de Diciembre de 2023, con independencia de la denuncia, negociacion o
prérroga del Convenio.

Sexto. TABLAS SALARIALES 2020.

TABLAS SALARIAL COMERCIO BAZARES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (COD. CONVENIO
38000445011984)

CATEGORIAS 2020
PERSONAL TECNICO/A O TITULADO/A 0.2 %
Titulado Grado Superior/graduado 852.58
Director/a 911,76

Jefe/a de Division 837.40



Jefe/a Personal, Compras, Jefe/a Sucursal, Encargado/a Gral. 831,25
Jefe/a Almacén, Jefe/a Secc. Mercantil, Encargado/a Establecimiento 831,25

PERSONAL ESPECIALISTA O NO TITULADO/A

Jefe/a de Seccidén 831.25
Cajero/a de Tienda 831.25
Comercial 831.25
Dependiente/a o vendedor/a 831.25
Ayudante Dependiente/a o vendedor/a 831.25
Auxiliar de Caja 831.25

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Director/a Administrativo/a 912,29
Jefe/a Divisién Administrativa 837.39
Jefe/a Administrativo/a 831.25
Contable y Cajero/a de Administracion 831.25
Administrativo/a 831.25
PERSONAL SERVICIO

Dibujante 831,25
Escaparatista 831,25
Conductor/a, Repartidor/a 831.25
Ayudante Montaje 831.25
Delineante 831,25
PLUS CAJA: 40,18 euros
DIETA: 16,77 euros
MEDIA DIETA: 10,06 euros
PLUS KILOMETRAIJE: 0,19 euros
AYUDA HIJO INCAPACITADO: 19.91 euros (Articulo 18 Convenio Colectivo)

Para el célculo del Plus de Ayuda Hijo Incapacitado, ya que en los anteriores ejercicios no se han actualizado, se
realiza la subida: I.P.C. para el afio 2019 (1,2% IPC 2018) mas el 0,2 euros del 2020, y asi mismo se actualiza



0,2 % para el 2021.
Séptimo. TABLAS SALARIALES 2021.
Séptimo. TABLAS SALARIALES 2021

TABLA SALARIAL COMERCIO BAZARES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (COD. CONVENIO
38000445011984)

CATEGORIAS 2021
PERSONAL TECNICO/A O TITULADO/A 0.2 %
Titulado Grado Superior/graduado 854,29
Director/a 913.58
Jefe/a de Division 839,07
Jefe/a Personal, Compras, Jefe/a Sucursal, Encargado/a Gral. 832,91
Jefe/a Almacén, Jefe/a Secc. Mercantil, Encargado/a Establecimiento 832,91

PERSONAL ESPECIALISTA O NO TITULADO/A

Jefe/a de Seccién 832,01
Cajero/a de Tienda 832,01
Comercial 832,91
Dependiente/a o vendedor/a 83291
Ayudante Dependiente/a o vendedor/a 832,91
Auxiliar de Caja 832,91

PERSONAL ADMINISTRATIVO/A

Director/a Administrativo/a 914,11
Jefe/a Division Administrativa 839.06
Jefe/a Administrativo/a 83291
Contable y Cajero/a de Administracion 832,91
Administrativo/a 832,91
PERSONAL SERVICIO

Dibujante 832,01

Escaparatista 832,01



Conductor/a, Repartidor/a 832,91

Ayudante Montaje 83291
Delineante 832,91
PLUS CAJA: 40.26 euros
DIETA: 16.80 euros
MEDIA DIETA: 10.07 euros
PLUS KILOMETRAIJE: 0.19 euros
AYUDA HIJO INCAPACITADO: 19,95 euros (Articulo 18 Convenio Colectivo)

Por tanto, la tabla salarial con las categorias determinadas del Convenio de Comercio de Bazares para la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife para los afios 2020 y 2021 es la que se sefiala, quedando esta para
determinar la base de los salarios para los afios siguientes.

Las partes acuerdan delegar, en Dfia. SANDRA TARIN HERRERA, con ndmero de D.N.l.: 78.701.970-H, la facultad
del Registro Telematico (REGCON) del presente acuerdo de las tablas salariales y conceptos anexos,
favoreciendo su publicacién en el BOP.

Sin mas, y para que asi consten en prueba de conformidad de todas las partes implicadas, se firma el presente
acuerdo, siendo las 9:00 horas de la fecha indicada en el encabezamiento.

POR LA PARTE SOCIAL:

Antonio de Pauda Martin Guerra.

POR LA PARTE EMPRESARIAL:

Victor Manuel Sanchez Cruz.

Vicente Vladimir Camacho Rosales.

Antonio Luis Gonzalez Nufiez.

Maria Esmeralda Martin Rodriguez.

REVISION SALARIAL (BOP Numero 70, viernes 10 de junio de 2022)

Visto el Acuerdo de Revisién Salarial del Convenio Colectivo del sector del Comercio de Bazares de la provincia
de Santa Cruz de Tenerife, presentado en esta Direccién General del Trabajo, suscrito por la Comision
Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Organico de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA
1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General de
Trabajo.

2. Notificar a la Comisién Negociadora.



3. Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra.

ACTA DE ACUERDO DE LA MESA NEGOCIADORA DE LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DEL
COMERCIO DE BAZARES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2021-2022 (Cod. Convenio 38000445011984)

ASISTENTES:

En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2022.

Por la Parte Social.

Por CC.00.

Dofia Silvia Esther Simdn Pérez (Asesora).

Don Francisco Javier Velasco Rodriguez (Asesor).
Por USO.

Dofia Sandra Tarin Herrera (Asesora).

Por U.G.T.

Don Antonio Martin Guerra (Asesor).

Por S.B.

Dofa Irene Franquis Avero (Asesora).

Por la Parte Empresarial.

POR FEDECO Canarias.

Don Victor M. Sanchez Cruz.

POR FTAC.

Don Antonio Luis Gonzalez Nufiez.

POR ASPECOTE.

Don Vladimir Camacho Rosales.

POR A.ECP Arona.

Dofia M2 Esmeralda Martin Rodriguez (Asesora).
Reunidos los anteriormente sefialados, en Santa Cruz de Tenerife, siendo las 09:00 horas del dia 31 de Marzo de
2022 con objeto de firmar el desarrollado de lo pactado en base lo contemplado en Articulo 4 del Convenio

Colectivo del Comercio de Bazares de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. (BOP 86, de 19 Julio 2017), en
base a los siguientes acuerdos:

Primero. Que ambas representaciones, sindicales y patronales poseen el conocimiento mutuo de legitimacién y
representatividad como interlocutores en el ambito provincial de la negociacién colectiva del sector de
Comercio Bazares para el desarrollo del presente acuerdo.

Segundo. Que las parte presentes acuerdan la firmar de las tablas salariales para los afios 2021 y 2022, y con
ello para dar cumplimiento a los articulos 3 y 4 de este Convenio Colectivo de Comercio de Bazares.

Por tanto, la tabla salarial del Convenio de Comercio de Bazares para la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
para los afos 2021 y 2022 se adjuntan al presente acuerdo es la que se sefiala.

Tercero. Se actualizan las tablas en base al I.P.C. del 2021 (+ 6,5%).



Cuarto. A esta actualizacién de tablas se le afiade un (+0,2%) para el afio 2021, y también para el afio 2022, en
virtud de acuerdo ratificado por las partes el pasado 26 de Julio de 2021 el cual establece en su punto tercero
que:

Con los antecedentes de la situacién econémica y viendo los datos del I.P.C., se actualizan las tablas en base al
I.P.C. en (+0,8%)pero se prorratea en los préximos cuatro ejercicios su aplicacién a razén de (+0,2%) de
incremento anual que se afladirdn al incremento del I.P.C. anual que corresponda en cada uno de los
respectivos afios siguientes para disipar el impacto del I.P.C. durante la crisis econdmica como consecuencia del
Coronavirus y no lastrar el crecimiento, ya que el I.P.C. del afio 2020 fue negativo en un (-0,3%). Contribuyendo
asi a aminorar los efectos de la carga en la masa salarial de las empresas y favorecer el crecimiento.

No obstante si en los siguientes afios el I.P.C. interanual fuese negativo, no se aplicaria ese afio sino al
inmediatamente siguiente del I.P.C. positivo.

Quinto. Las partes acuerdan la revisién econémica del Convenio del Comercio de Bazares de la provincia de
Santa Cruz de Tenerife, cuya vigencia finalizé el pasado 31 de diciembre de 2020, con la revisién salarial
establecida en el articulo 4 del Convenio, I.P.C 6,5 % mads el 0,2% establecido anteriormente y acordado en acta
26 de Julio de 2021, con independencia de la denuncia, negociacién o prérroga del Convenio.

Sexto. TABLAS SALARIALES 2021.



TABLAS SALARIAL COMERCIO BAZARES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
38000445011984)

CATEGORIAS

PERSONAL TECNICO/A O TITULADO/A

Titulado Grado Superior/graduado

Director/a

Jefe/a de Division

Jefe/a Personal. Compras, Jefe/a Sucursal, Encargado/a Gral.
Jefe/a Almacén, Jefe/a Secc. Mercantil, Encargado/a Establecimiento
PERSONAL ESPECIALISTA O NO TITULADO/A

Jefe/a de Seccion

Cajero/a de Tienda

Comercial

Dependiente/a o vendedor/a

Ayudante Dependiente/a o vendedor/a

Auxiliar de Caja

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Director/a Administrativo/a

Jefe/a Division Administrativa

Jefe/a Administrativo/a

Contable y Cajero/a de Administracion

Administrativo/a

(COD. CONVENIO

854.29 euros

013.58 euros

844 .38 euros

844.38 euros

844 .38 euros

844 38 euros

844 .38 euros

844.38 euros

844 .38 euros

844,38 euros

844,38 euros

914.11 euros

844 .38 euros

844,38 euros

844,38 euros

844 .38 curos



PERSONAL SERVICIO

Dibujante 844,38 euros
Escaparatista 844,38 euros
Conductor/a, Repartidor/a 84438 euros
Ayudante Montaje 844,38 euros
Delineante 844,38 euros
PLUS CAJA: 40,26 euros
DIETA: 16,80 euros
MEDIA DIETA: 10,07 euros
PLUS KILOMETRAIJE: 0,19 euros
AYUDA HIJO INCAPACITADO (Art. 18): 19.95 euros

Séptimo. TABLAS SALARIALES 2022

TABLAS SALARIAL COMERCIO BAZARES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (COD. CONVENIO
38000445011984)

CATEGORIAS 2022
LP.C. (6,5%)+0,2%

PERSONAL TECNICO/A O TITULADO/A

Titulado Grado Superior/graduado 911,52
Director/a 974,79
Jefe/a de Division 900,96
Jefe/a Personal, Compras, Jefe/a Sucursal, Encargado/a Gral. 900,96
Jefe/a Almacén, Jefe/a Secc. Mercantil, Encargado/a Establecimiento 900,96

PERSONAL ESPECIALISTA O NO TITULADO/A
Jefe/a de Seccion 900,96
Cajero/a de Tienda 900,96

Comercial 900.96



Dependiente/a o vendedor/a 900,96
Ayudante Dependiente/a o vendedor/a 900.96
Auxiliar de Caja 900.96

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Director/a Administrativo/a 975.36
Jefe/a Division Administrativa 900.96
Jefe/a Administrativo/a 900.96
Contable y Cajero/a de Administracion 900.96
Administrativo/a 900,96

PERSONAL SERVICIO

Dibujante 900,96
Escaparatista 900.96
Conductor/a, Repartidor/a 900.96
Ayudante Montaje 900,96
Delineante 900.96
PLUS CAJA: 42,95 euros
DIETA: 17.93 euros
MEDIA DIETA: 10,74 euros
PLUS KILOMETRAIE: 0,20 euros
AYUDA HIJO INCAPACITADO (Art. 18): 21,29 euros

Por tanto, la tabla salarial con las categorias determinadas del Convenio de Comercio de Bazares para la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife para los afios 2021 y 2022 es la que se sefiala, quedando esta para
determinar la base de los salarios para los afios siguientes.

Las partes acuerdan delegar, en dofia Sandra Tarin Herrera, con nimero de D.N.I.: -.701.—-, la facultad del
Registro Telematico (REGCON) del presente acuerdo de las tablas salariales y conceptos anexos, favoreciendo
su publicacién en el BOP.

Sin mads, y para que asi consten en prueba de conformidad de todas las partes implicadas, se firma el presente
acuerdo, siendo las 9:00 horas de la fecha indicada en el encabezamiento.

POR LA PARTE SOCIAL.
POR LA PARTE EMPRESARIAL.

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 48, Viernes 21 de abril de 2023)

Cddigo 38000445011984.



VISTO el Acuerdo de Revision Salarial para el afilo 2023 del Convenio Colectivo de COMERCIO DE BAZARES DE
LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, presentado en esta Direcciéon General del Trabajo, suscrito por la
Comisién Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y
depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Organico de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Direcciéon General de Trabajo,
ACUERDA.

1.- ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General de
Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.

3.- INTERESAR su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra.

ACTA DE ACUERDO DE LA MESA NEGOCIADORA DE LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DEL
COMERCIO DE BAZARES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2023.

(Cod. Convenio 38000445011984).

ASISTENTES:

En Santa Cruz de Tenerife,a....... de............ de 2023.
Por la Parte Social.

Por CC.00.

Don Francisco Javier Velasco Rodriguez (Asesor).
Por USO.

Dofa Sandra Tarin Herrera (Asesora).

Por U.G.T.

Don Antonio Martin Guerra (Asesor).

Por S.B.

Dofa Irene Franquis Avero (Asesora).

Por la Parte Empresarial.

POR FEDECO Canarias.

Don Victor M. Sédnchez Cruz.

POR FTAC.

Don Antonio Luis Gonzalez NUfiez.

POR ASPECOTE.

Don Vladimir Camacho Rosales.

POR A.ECP Arona.

Dia. M2 Esmeralda Martin Rodriguez (Asesora).

Reunidos los anteriormente sefialados, en Santa Cruz de Tenerife, siendo las 09:00 horas del dia .. .. .. de....
..... de 2023 con objeto de firmar el desarrollado de lo pactado en base lo contemplado en Articulo 4 del



Convenio Colectivo del Comercio de Bazares de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

(BOP 86, de 19 Julio 2017), en base a los siguientes acuerdos:

Primero.- Que ambas representaciones, sindicales y patronales poseen el conocimiento mutuo de legitimacion y
representatividad como interlocutores en el dmbito provincial de la negociacién colectiva del sector de
Comercio Bazares para el desarrollo del presente acuerdo.

Segundo.- Que las parte presentes acuerdan la firmar de las tablas salariales para el 2023, y con ello para dar
cumplimiento a los articulos 3 y 4 de este Convenio Colectivo de Comercio de Bazares.

Por tanto, la tabla salarial del Convenio de Comercio de Bazares para la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
para el afo 2023 se adjuntan al presente acuerdo es la que se sefiala.

Tercero.- Se actualizan las tablas en base al I.P.C. del 2022 (+ 5,7%).

Cuarto.- A esta actualizacién de tablas se le aflade un (+0,2%) para el afio 2023, en virtud de acuerdo ratificado
por las partes el pasado 26 de Julio de 2021 el cual establece en su punto tercero que:

Con los antecedentes de la situacién econémica y viendo los datos del I.P.C., se actualizan las tablas en base al
I.P.C. en (+0,8%)pero se prorratea en los préximos cuatro ejercicios su aplicacién a razén de (+0,2%) de
incremento anual que se afadirdn al incremento del I.P.C. anual que corresponda en cada uno de los
respectivos afios siguientes para disipar el impacto del I.P.C. durante la crisis econdmica como consecuencia del
Coronavirus y no lastrar el crecimiento, ya que el I.P.C. del afio 2020 fue negativo en un (-0,3%). Contribuyendo
asi a aminorar los efectos de la carga en la masa salarial de las empresas y favorecer el crecimiento.

No obstante si en los siguientes afios el I.P.C. interanual fuese negativo, no se aplicaria ese afio sino al
inmediatamente siguiente del I.P.C. positivo.

Quinto.- Las partes acuerdan la revisién econédmica del Convenio del Comercio de Bazares de la provincia de
Santa Cruz de Tenerife, cuya vigencia finalizé el pasado 31 de Diciembre de 2020, con la revisién salarial
establecida en el articulo 4 del Convenio, I.P.C 5,7 % mas el 0,2% establecido anteriormente y acordado en acta
26 de Julio de 2021, con independencia de la denuncia, negociacién o prérroga del Convenio.

Sexto.- TABLAS SALARIALES 2023.



TABLAS SALARIALES COMERCIO BAZARES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (COD.
CONVENIO 38000445011984)

CATEGORIAS 2023

1.P.C. (5,7%) + 0,2%

PERSONAL TECNICO O TITULADO

Titulado Grado Superior/Graduado 965,30 €
Director/a 1.032,30 €
Jefe/a de Division 954,12 €
Jefe/a Personal, Compras, Jefe/a Sucursal, Encargado/a Gral. 954,12 €
Jefe/a Almacén, Jefe/a Secc. Mercantil, Encargado/a Establecimiento 954,12 €

PERSONAL ESPECIALISTA O NO TITULADO

Jefe/a de Seccién 954,12 €
Cajero/a de Tienda 954,12 €
Comercial 954,12 €
Dependiente/a o vendedor/a 954,12 €
Ayudante Dependiente/a o vendedor/a 954,12 €
Auxiliar de Caja 954,12 €

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Director/a Administrativo/a 1.032,91 €
lefe/a Division Administrativa 954,12 €
Jefe/a Administrativo/a 954,12 €
Contable y Cajero/a de Administracion 054,12 €
Administrativo/a 954,12 €

PERSONAL SERVICIO

Dibujante 954,12 €
Escaparatista 954,12 €
Conductor/a, Repartidor/a 954,12 €
Ayudante Montaje 954,12 €
Delineante 954,12 €
PLUS CAJA: 45,48 €
DIETA: 18,99 €
MEDIA DIETA: 11,37 €
PLUS KILOMETRAJE: 0,21 €
AYUDA HIJO INCAPACITADO (Art. 18): 22,55 €

Por tanto, la tabla salarial con las categorias determinadas del Convenio de Comercio de Bazares para la



Provincia de Santa Cruz de Tenerife para el 2023 es la que se sefiala, quedando esta para determinar la base de
los salarios para los afos siguientes.

Las partes acuerdan delegar, en Dfia. SANDRA TARIN HERRERA, con nimero de D.N.I.: 78.701.970-H, la facultad
del Registro Telematico (REGCON) del presente acuerdo de las tablas salariales y conceptos anexos,
favoreciendo su publicacién en el BOP.

Sin mas, y para que asi consten en prueba de conformidad de todas las partes implicadas, se firma el presente
acuerdo, siendo las 9:00 horas de la fecha indicada en el encabezamiento.

POR LA PARTE SOCIAL.

POR LA PARTE EMPRESARIAL.

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 146, Miércoles 4 de diciembre de 2024)
Codigo 38000445011984.

VISTO el texto del Acuerdo de Revision Salarial para el afio 2024 del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL
SECTOR DE COMERCIO DE BAZARES DE S/C DE TENERIFE, suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio de las competencias atribuidas
a la Direccién General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2 a) del Reglamento Orgdnico de
la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo (BOC n2 52, de 12 de
marzo), esta Direccién General,

ACUERDA
Primero.- Inscribir el citado Acuerdo en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este Centro
Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacidén a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José Ramdn Rodriguez Albertus, documento firmado electrénicamente.

ACTA DE ACUERDO DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO DEL COMERCIO DE BAZARES DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE 2024 (Cod.Convenio 38000445011984).

ASISTENTES:

En Santa Cruz de Tenerife, a 9 julio de 2024.

Por la Parte Social.

Por CC.0O0.

Don Francisco Javier Velasco Rodriguez (Asesor).
Por USO.

Dofia Sandra Tarin Herrera (Asesora).

Por U.G.T.

Don Antonio Martin Guerra (Asesor).

Por S.B.

Dofa Irene Franquis Avero (Asesora).



Por la Parte Empresarial.

POR FEDECO Canarias.

Don Victor M. Sédnchez Cruz.

POR FTAC.

Don Antonio Luis Gonzéalez Nufiez.
POR ASPECOTE.

Don Vladimir Camacho Rosales.
POR A.E.C.P. Arona.

Dfia. M2 Esmeralda Martin Rodriguez (Asesora).

Reunidos los anteriormente sefialados, en Santa Cruz de Tenerife, siendo las 09:00 horas del dia 9 de julio de

2024 con objeto de firmar el desarrollado de lo pactado en base de, entre otras cuestiones, lo contemplado en
Articulo 4 del Convenio Colectivo del Comercio de Bazares de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. (BOP 86,
de 19 Julio 2017), en base a los siguientes acuerdos:

Primero.- Que ambas representaciones, sindicales y patronales poseen el conocimiento mutuo de legitimacién y
representatividad como interlocutores en el dmbito provincial de la negociacién colectiva del sector de
Comercio Bazares para el desarrollo del presente acuerdo.

Segundo.- Que las partes presentes acuerdan la firmar de las tablas salariales para el 2024, y con ello para dar
cumplimiento a los articulos 3 y 4 de este Convenio Colectivo de Comercio de Bazares.

Por tanto, la tabla salarial del Convenio de Comercio de Bazares para la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
para el aflo 2024 se adjunta al presente acuerdo.

Tercero.- Se actualizan las tablas en base al I.P.C. del 2023 (+ 3,1%).

Cuarto.- Las partes acuerdan la revisiéon econémica del Convenio del Comercio de Bazares de la provincia de
Santa Cruz de Tenerife, cuya vigencia finalizé el pasado 31 de diciembre de 2020, con la revisién salarial
establecida en el articulo 4 del Convenio, I.P.C 3,1%, con independencia de la denuncia, negociacioén o prérroga
del Convenio.

Quinto.- Los atrasos de los importes econémicos derivados de la publicacién de la presente tabla salarial podran
ser abonados en un pago Unico tras la publicacién de las mismas, o prorrateado el incremento en las siguientes
néminas, siempre que sea dentro del ejercicio 2024.

Sexto.- Las partes acuerdan, en concordancia con los puntos anteriores, las siguientes TABLAS SALARIALES
2024:.



TABLAS SALARIAL COMERCIO BAZARES
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
(COD. CONVENIO 38000445011984)
2024
CATEGORIAS

IPC 3,10%
PERSONAL TECNICO/A O TITULADO/A
Titulado Grado Superior/graduado 995,22 €
Director/a 1.064,30 €
Jlefe/a de Divisidn 992,25 € S.MLL.
Jefe/a Personal, Compras, Jefe/a Sucursal, Encargado/a Gral. 992,25 € S.MLL
lefe/a Almacén, Jefe/a Secc. Mercantil, Encargado/a Establecimiento 992,25 € S.M.L.
PERSONAL ESPECIALISTA O NO TITULADO/A
lefe/a de Seccidn 992,25 € S.M.L.
Cajero/a de Tienda 992,25 € S.MLL
Comercial 992,25 € S.MLL.
Dependiente/a o vendedor/a 992,25 € S.MLL
Ayudante Dependiente/a o vendedor/a 992,25 € S.MLL
Auxiliar de Caja 992,25 € S.M.LIL.
PERSOMNAL ADMINISTRATIVO
Director/a Administrativo/a 1.064,69 €
lefe/a Division Administrativa 992,25 € S.M.L
lefe/a Administrativo/a 992,25 € S.M.L
Contable y Cajero/a de Administracién 992,25 € S.M.L
Administrativo/a 992,25 € S.M.L
PERSOMAL SERVICIO
Dibujante 992,25 € 5.M.I.
Escaparatista 992,25 € S.M.I.
Conductor/a, Repartidor/a 992,25 € S.M.L
Ayudante Montaje 992,25 € S.M.L
Delineante 992,25 € S.M.L
PLUS CAJA: 46,89 €
DIETA: 19,57 €
MEDIA DIETA: 11,72 €
PLUS KILOMETRAIE: 0,22 €
AYUDA HIJO INCAPACITADO (Art. 18): 23,24 €

Por tanto, la tabla salarial con las categorias determinadas del Convenio de Comercio de Bazares para la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife para el 2024 es la que se sefiala, quedando esta para determinar la base de
los salarios para los afios siguientes.

Séptimo.- Las partes acuerdan revisar y actualizar antes del 31 de Octubre de 2024, los siguientes preceptos
del Convenio Colectivo de Bazares de Santa Cruz de Tenerife:

- Articulo 1.-Partes firmantes y Ambito de aplicacion.



- Articulo 3.- Ambito Temporal.

- Articulo 10.- Jornada.

- Articulo 11.- Retribucién de trabajo en domingos y festivos y Horas extraordinarias.

- Articulo 13.- Licencias, excedencias y suspensiones del contrato.

- Articulo 15.- Retribuciones.

Octavo.- Las partes acuerdan delegar en Dia. SANDRA TARIN HERRERA, con nimero de D.N.L.: ¥*0197**, |a

facultad del Registro Telematico (REGCON) del presente acuerdo de las tablas salariales y conceptos anexos,
favoreciendo su publicacién en el BOP.

Sin mas, y para que asi consten en prueba de conformidad de todas las partes implicadas, se firma el presente
acuerdo, siendo las 9:00 horas de la fecha indicada en el encabezamiento.

POR LA PARTE SOCIAL.

POR LA PARTE EMPRESARIAL.

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 138, Viernes 14 de noviembre de 2025)

VISTO el Acuerdo de Revisién Salarial para el afio 2025 del Convenio Colectivo del COMERCIO DE BAZARES,
presentado en esta Direccién General del Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
en el ejercicio de las competencias atribuidas a la Direccidon General de Trabajo en virtud de lo establecido en el
articulo 12.2 a) del Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto
37/2024, de 4 de marzo. (BOC n2 52, de 12 de marzo), esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General de
Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comisién Negociadora.

3.- INTERESAR su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de Tenerife, a siete de noviembre de dos mil veinticinco.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José Ramdn Rodriguez Albertus, documento firmado electrénicamente.

ACTA DE ACUERDO DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DEL MUEBLE DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE 2025 (Cod. Convenio 380101912017).

ASISTENTES:

En Santa Cruz de Tenerife, a 24 de Julio de 2025.
Por la Parte Social.

Por CC.0O0.

Don Francisco Javier Velasco Rodriguez (Asesor).
Por USO.

Dofia Sandra Tarin Herrera (Asesora).

Por U.G.T.



Don Antonio Martin Guerra (Asesor).
Por S.B.

Dofa Irene Franquis Avero (Asesora).
Por la Parte Empresarial.

POR FEDECO Canarias.

Don Victor M. Sédnchez Cruz.

POR FTAC.

Don Antonio Luis Gonzalez NUfiez.
POR A.E.C.P. Arona.

Dfia. M2 Esmeralda Martin Rodriguez (Asesora).

Reunidos los anteriormente sefialados, en Santa Cruz de Tenerife, siendo las 09:00 horas del dia 24 de Julio de
2025 con objeto de firmar el desarrollado de lo pactado en base, entre otras cuestiones, lo contemplado en
Articulo 3 del Convenio Colectivo del Comercio del Mueble de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. (BOP 39,
del 30 Marzo 2018), en base a los siguientes acuerdos:

Primero.-Que ambas representaciones, sindicales y patronales poseen el conocimiento mutuo de legitimacién y
representatividad como interlocutores en el ambito provincial de la negociacién colectiva del sector de
Comercio del Mueble de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para el desarrollo del presente acuerdo.

Segundo.- Que las partes presentes acuerdan la firma de las tablas salariales para el afio 2025, para dar
cumplimiento al articulo 3 del Convenio Colectivo del Comercio del Mueble.

Por tanto, la tabla salarial del Convenio Colectivo del Comercio del Mueble de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife para el afio 2025 es la que se sefiala.

Tercero.- Se actualizan las tablas en base al I.P.C. del 2024 (+ 2,8 %).

Cuarto.- Las partes acuerdan la revisiéon econémica del Convenio del Comercio del Mueble de la provincia de
Santa Cruz de Tenerife, con la revision salarial establecida en el articulo 3 del Convenio, I.P.C 2,8 %, con
independencia de la denuncia, negociacién o prérroga del Convenio.

Quinto.- Los atrasos de los importes econdmicos derivados de la publicacién de la presente tabla salarial podran
ser abonados en un pago Unico tras la publicacién de las mismas, o prorrateado el incremento en las siguientes
néminas, siempre que sea dentro del ejercicio 2025.

Sexto.- Las partes acuerdan, en concordancia con los puntos anteriores, las siguientes TABLAS SALARIALES
2025:



TABLA SALARIAL COMERCIO DEL MUEBLE

DE LA PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE
(COD. CONVENIO 380101912017)

CATEGORIAS 2.025
IPC 2,8 %
GRUPO PROFESIONAL |
MOZO/A 1.036,00 €
COMERCIAL 1.036,00 €
PERSONAL LIMPIEZA 1.036,00 €
GRUPO PROFESIONAL Il
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.036,00 €
CAJERO 1.036,00 €
PERSONAL DE OFICIO 1.036,00 €
CONDUTOR/A REPARTIDOR/A 1.036,00 €
MONTADOR/A 1.036,00 €
DEPENDIENTE/A O VENDEDOR/A 1.036,00 €
AYUDANTE DEPENDIENTE/A O VENDEDOR/A 1.036,00 €

ATENCION AL CLIENTE

1.036,00 €




GRUPO PROFESIONAL 11

ESCAPARATISTA 1.036,00 £
ESCAPARATISTA 1.036,00 €
DESINADOR/A GRAFICO 1.036,00 £
DELINEANTE 1.036,00 €
GRUPO PROFESIONAL IV

JEFE/A DE ALMACEN 1.044,00 £
JEFE/A DE SUCURSAL 1.036,00 £
JEFE/A DE SECCION 1.036,00 €
ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO 1.036,00 £
JEFE/A DE ADMINISTRACION 1.036,00 €
CONTABLE Y CAJERO/A DE ADMINISTRACION 1.036,00 £
ADMINISTRATIVO/A 1.036,00 £
GRUPO PROFESIONAL V

JEFE/A RECURSOS HUMANOS 1.281,33 €
JEFE/A DE VENTAS Y COMPRAS 1.150,82 £
GRUPO PROFESIONAL O

DIRECTOR/A GENERAL 1.643,68 £
DIETA COMPLETA: 40,48 €
MEDIA DIETA: 16,43 €
PLUS KILOMETRAIJE: (€/10KM) 2,96 £
PLUS DE DISTANCIA: 62,76 €

Séptimo.- ARTICULO 12.- TABLA ANTIGUEDAD ACTUALIZADA 2025.

TABLA ANTIGUEDAD ACTUALIZADA 2025 COMERCIO DEL MUEBLE DE LA
PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (COD. CONVENIO 380101912017)

TRIENIOS VALOR 2.025 TOTAL 2.025
1 Cuatrienio 29,26 € 29,26 £

2 Cuatrinenios 25,59 £ 51,18 £

3 Cuatrinenios 23,77 € 71,29 €

4 Cuatrinenios 2193 £ 87,76 £

5 Cuatrinenios 20,09 € 100,54 £

6 Cuatrinenios 18,28 £ 109,70 €

7 Cuatrinenios 16,09 € 112,62 €

8 Cuatrinenios 14,63 £ 117,01 €

Por tanto, la tabla salarial con las categorias determinadas del Convenio de Comercio del Mueble para la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife afio para el afio 2025 es la que se sefiala, quedando esta para determinar la




base de los salarios para los afios siguientes.

Octavo.- Las partes acuerdan delegar, en Dfia. SANDRA TARIN HERRERA, con nimero de D.N.I.: ¥*0197**, |a
facultad del Registro Telematico (REGCON) del presente acuerdo de las tablas salariales y conceptos anexos,
favoreciendo su publicacién en el BOP.

Sin mas, y para que asi conste en prueba de conformidad de todas las partes implicadas, se firma el presente
acuerdo, siendo las 9:00 horas de la fecha indicada en el encabezamiento.

POR LA PARTE SOCIAL.

POR LA PARTE EMPRESARIAL.

CORRECCION TABLAS (BOP NUmero 150, Viernes 12 de diciembre de 2025)

Advertido error en la publicacién del BOP n? 138, de fecha 14 de noviembre de 2025 sobre Acuerdo de revisién
salarial para el afio 2025 del Convenio Colectivo del Comercio de Bazares, provincia de Santa Cruz de Tenerife,
se procede a la publicacién de la Tabla Salarial 2025 del citado Convenio Colectivo Provincial.

Santa Cruz de Tenerife, a catorce de noviembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José Ramdn Rodriguez Albertus, documento firmado electrénicamente.

ACTA DE ACUERDO DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO DEL COMERCIO DE BAZARES DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE 2025 (Cod. Convenio 38000445011984).

ASISTENTES:
En Santa Cruz de Tenerife, a 22 julio de 2025.

Por la Parte Social.

Por CC.00.

Don Francisco Javier Velasco Rodriguez (Asesor).
Por USO.

Dofia Sandra Tarin Herrera (Asesora).
Por U.G.T.

Don Antonio Martin Guerra (Asesor).
Por S.B.

Dofa Irene Franquis Avero (Asesora).
Por la Parte Empresarial.

POR FEDECO Canarias.

Don Victor M. Sanchez Cruz.

POR FTAC.

Don Antonio Luis Gonzalez Nufiez.
POR ASPECOTE.

Don Vladimir Camacho Rosales.

POR A.E.C.P. Arona.

Dfia. M2 Esmeralda Martin Rodriguez (Asesora).

Reunidos los anteriormente sefalados, en Santa Cruz de Tenerife, siendo las 09:00 horas del dia 22 de julio de



2025 con objeto de firmar el desarrollado de lo pactado en base de, entre otras cuestiones, lo contemplado en
Articulo 4 del Convenio Colectivo del Comercio de Bazares de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. (BOP 86,
de 19 Julio 2017), en base a los siguientes acuerdos:

Primero.- Que ambas representaciones, sindicales y patronales poseen el conocimiento mutuo de legitimacién y
representatividad como interlocutores en el ambito provincial de la negociacién colectiva del sector de
Comercio Bazares para el desarrollo del presente acuerdo.

Segundo.- Que las partes presentes acuerdan la firmar de las tablas salariales para el 2025, y con ello para dar
cumplimiento a los articulos 3 y 4 de este Convenio Colectivo de Comercio de Bazares.

Por tanto, la tabla salarial del Convenio de Comercio de Bazares para la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
para el aflo 2025 se adjunta al presente acuerdo.

Tercero.- Se actualizan las tablas en base al I.P.C. del 2024 (+ 2,8 %).

Cuarto.- Las partes acuerdan la revisiéon econémica del Convenio del Comercio de Bazares de la provincia de
Santa Cruz de Tenerife, con la revision salarial establecida en el articulo 4 del Convenio, I.P.C 2,8 %, con
independencia de la denuncia, negociacién o prérroga del Convenio.

Quinto.- Los atrasos de los importes econdmicos derivados de la publicacién de la presente tabla salarial podran

ser abonados en un pago Unico tras la publicacién de las mismas, o prorrateado el incremento en las siguientes
néminas, siempre que sea dentro del ejercicio 2025.

Sexto.- Las partes acuerdan, en concordancia con los puntos anteriores, las siguientes TABLAS SALARIALES
2025:

TABLAS SALARIAL COMERCIO BAZARES
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
(COD. CONVENIO 38000445011984)

CATEGORIAS 2025
IPC 2,8 %
PERSONAL TECNICO/A O TITULADO/A
Titulado Grado Superior/graduado 1.036,00 € S.M.I.
Director/a 1.094,10 €
Jefe/a de Division 1.036,00 € S.M.I.
Jefe/a Personal, Compras, Jefe/a Sucursal, Encargado/a Gral. 1.036,00 € S.M.I.

Jefe/a Almacén, Jefe/a Secc. Mercantil, Encargado/a Establecimiento 1.036,00 € S.M.I.




PERSONAL ESPECIALISTA O NO TITULADO/A

Jefe/a de Seccion 1.036,00 € S.M.I.
Cajero/a de Tienda 1.036,00 € S.M.I.
Comercial 1.036,00 € S.M.I.
Dependiente/a o vendedor/a 1.036,00 € S.M.I.
Ayudante Dependiente/a o vendedor/a 1.036,00 € S.M.I.
Auxiliar de Caja 1.036,00 € S.M.I.
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Director/a Administrativo/a 1.094,50€

Jefe/a Division Administrativa 1.036,00 € S.M.I.
Jefe/a Administrativo/a 1.036,00€ S.M.I.
Contable y Cajero/a de Administracion 1.036,00 € S.M.L
Administrativo/a 1.036,00€ S.M.I.

PERSONAL SERVICIO

Dibujante 1.036,00€ S.M.L
Escaparatista 1.036,00€ S.M.L
Conductor/a, Repartidor/a 1.036,00€ S.M.I.
Ayudante Montaje 1.036,00 € S.M.L
Delineante 1.036,00€ S.M.I.
PLUS CAJA: 48,20€
DIETA: 20,12 €
MEDIA DIETA: 12,05€
PLUS KILOMETRAIE: 0,26 €
AYUDA HIJO INCAPACITADO (Art. 18): 23,89€

Por tanto, la tabla salarial con las categorias determinadas del Convenio de Comercio de Bazares para la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife para el 2025 es la que se sefiala, quedando esta para determinar la base de
los salarios para los afios siguientes..

Séptimo.- Las partes acuerdan delegar en Dfia. SANDRA TARIN HERRERA, con ndmero de D.N.I.: ¥¥*0197**, |a
facultad del Registro Telematico (REGCON) del presente acuerdo de las tablas salariales y conceptos anexos,
favoreciendo su publicacién en el BOP.

Sin mas, y para que asi consten en prueba de conformidad de todas las partes implicadas, se firma el presente
acuerdo, siendo las 9:00 horas de la fecha indicada en el encabezamiento.

POR LA PARTE SOCIAL POR LA PARTE EMPRESARIAL.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO DE
BAZARES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE



CONVENIO COLECTIVO (BOP num. 86, miércoles 19
de julio de 2017)

Articulo 10.- Jornada.

horas anuales
Ano 2017: 1800 efectivamente
trabajadas.

horas anuales
Afno 2018: 1790 efectivamente
trabajadas.

horas anuales
Ano 2019: 1780 efectivamente
trabajadas.

horas anuales
Ano 2020: 1767 efectivamente
trabajadas.

Articulo 9.- Contrato de formacion

establecido en el

Los Salarios aplicables a los 9 primeros meses 75% .
presente Convenio

del salario del

A partir de 9 meses les serd 100% .
presente Convenio

Articulo 11.- Horas extraordinarias

2.- HORAS EXTRAORDINARIAS EN DIAS LABORABLES

[0)
... recargo del 50%
3.- PRESTACION DE SERVICIO EN DOMINGOS Y .
FESTIVOS como una hora ordinaria

4. HORAS EXTRAORDINARIAS EN DOMINGOS Y

0,
FESTIVOS ... recargo del 100%

Articulo 12.- Vacaciones

DIAS NATURALES 30

Articulo 15.- Retribuciones.

Gratificaciones Extraordinarias 4



marzo 15 de marzo
junio 15 de junio
septiembre 15 de septiembre
diciembre 15 de diciembre

Plus de Idiomas:

Plus de Peligrosidad:

Articulo 18.- Ayuda por hijo incapacitado.

cantidad de 19.64

Articulo 19.- Incapacidad temporal

1. IT por accidente de trabajo, enfermedad
profesional o maternidad: se le completara hasta el
100% del salario a partir del primer dia de baja hasta
el maximo 16 meses. 2. IT por contingencias comunes
(enfermedad comin y accidente no laboral): A) Con
hospitalizacién y/o intervencién quirlrgica: se le
completara hasta el 100% del salario a partir del
primer dia de baja hasta el mdximo 16 meses. B)
Resto de casos: para la primera baja: Empresas con
menos de 15 trabajadores: se le completara hasta el
100% del salario a partir del primer dia de baja hasta
8 meses. Empresas con 15 0 mas trabajadores: se le
completara hasta el 100% del salario a partir del
primer dia de baja hasta 12 mensualidades. Para la
segunda baja: se le completard hasta el 100% del
salario a partir de los primeros 14 dias y hasta un
limite de seis meses

10%

10%

30 dias de sueldo
base +
complemento
personal

30 dias de sueldo
base +
complemento
personal

30 dias de sueldo
base +
complemento
personal

30 dias de sueldo
base +
complemento
personal

sobre el sueldo base
del convenio

sobre el sueldo base

euros mensuales por
hijo



REVISION SALARIAL (BOP num. 36, lunes 25 de
marzo de 2019)

TABLA SALARIAL

CATEGORIAS

PERSONAL TECNICO TITULADO
Titulado Grado Superior
Director/a

Jefe/a de Divisidn

Jefe/a Personal, Compras, Jefe/a Sucursal,
Encargado/a Gral.

Jefe/a Almacén, Jefe/a Secc. Mercantil, Encargado/a
Establecimiento

PERSONAL ESPECIALISTAS O NO TITULADO
Jefe/a de Seccidn

Cajero/a de Tienda

Comercial

Dependiente/a o vendedor/a

Ayudante Dependiente/a o Ayudante vendedor/a
Auxiliar de caja

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Director/a Administrativo/a

Jefe/a Divisién Administrativa

Jefe/a Administrativa

Contable y Cajero/a de Administracion
Administrativo

PERSONAL SERVICIO

Dibujante

Escapartista

Conductor/a, Repartidor/a

Ayudante Montaje

Delineante

2019

1,20% - SMI

850.88
909.94
835.73

820.67

787.50

787.50
787.50
787.50
787.50
787.50
787.50

910.47
835.72
787.50
787.50
787.50

787.50
787.50
787.50
787.50
787.50



REVISION SALARIAL (BOP Numero 139, viernes 19

de noviembre de 2021)

TABLAS SALARIALES 2020

CATEGORIAS

PERSONAL TECNICO/A O TITULADO/A
Titulado Grado Superior/graduado
Director/a

Jefe/a de Divisidn

Jefe/a Personal, Compras, Jefe/a Sucursal,

Encargado/a Gral.

Jefe/a Almacén, Jefe/a Secc. Mercantil, Encargado/a

Establecimiento

2020. 0,2%

852.58
911.76
837.40

831.25

831.25

PERSONAL ESPECIALISTA O NO TITULADO/A

Jefe/a de Seccidn

Cajero/a de Tienda

Comercial

Dependiente/a o vendedor/a
Ayudante Dependiente/a o vendedor/a
Auxiliar de Caja

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Director/a Administrativo/a

Jefe/a Divisién Administrativa

Jefe/a Administrativo/a

Contable y Cajero/a de Administracion
Administrativo/a

PERSONAL SERVICIO

Dibujante

Escaparatista

Conductor/a, Repartidor/a

Ayudante Montaje

Delineante

PLUS CAJA:

831.25
831.25
831.25
831.25
831.25
831.25

912.29
837.39
831.25
831.25
831.25

831.25
831.25
831.25
831.25
831.25

40.18

euros



DIETA:
MEDIA DIETA:
PLUS KILOMETRAJE:

AYUDA HIJO INCAPACITADO:

TABLAS SALARIALES 2021

CATEGORIAS

PERSONAL TECNICO/A O TITULADO/A
Titulado Grado Superior/graduado
Director/a

Jefe/a de Divisidn

Jefe/a Personal, Compras, Jefe/a Sucursal,

Encargado/a Gral.

Jefe/a Almacén, Jefe/a Secc. Mercantil, Encargado/a

Establecimiento

PERSONAL ESPECIALISTA O NO TITULADO/A

Jefe/a de Seccidén

Cajero/a de Tienda

Comercial

Dependiente/a o vendedor/a
Ayudante Dependiente/a o vendedor/a
Auxiliar de Caja

PERSONAL ADMINISTRATIVO/A
Director/a Administrativo/a

Jefe/a Divisién Administrativa

Jefe/a Administrativo/a

Contable y Cajero/a de Administracién
Administrativo/a

PERSONAL SERVICIO

Dibujante

Escaparatista

Conductor/a, Repartidor/a

Ayudante Montaje

Delineante

16.77
10.06
0.19

19.91

2021. 0,2%

854.29
913.58
839.07

832.91

832.91

832.91
832.91
832.91
832.91
832.91
832.91

914.11
839.06
832.91
832.91
832.91

832.91
832.91
832.91
832.91
832.91

euros
euros
euros

euros (Articulo 18
Convenio Colectivo)



PLUS CAJA:

DIETA:

MEDIA DIETA:

PLUS KILOMETRAJE:

AYUDA HIJO INCAPACITADO:

REVISION SALARIAL (BOP Numero 70, viernes 10
de junio de 2022)

TABLAS SALARIALES 2021

CATEGORIAS

PERSONAL TECNICO/A O TITULADO/A
Titulado Grado Superior/graduado
Director/a

Jefe/a de Divisidn

Jefe/a Personal, Compras, Jefe/a Sucursal,
Encargado/a Gral.

Jefe/a Almacén, Jefe/a Secc. Mercantil, Encargado/a
Establecimiento

PERSONAL ESPECIALISTA O NO TITULADO/A
Jefe/a de Seccidn

Cajero/a de Tienda

Comercial

Dependiente/a o vendedor/a
Ayudante Dependiente/a o vendedor/a
Auxiliar de Caja

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Director/a Administrativo/a

Jefe/a Divisién Administrativa

Jefe/a Administrativo/a

Contable y Cajero/a de Administracion

40.26
16.80
10.07

0.19

19.95

2021. 0,2%. Euros

854.29
913.58
844.38

844.38

844.38

844.38
844.38
844.38
844.38
844.38
844.38

914.11
844.38
844.38
844.38

euros
euros
euros
euros

euros (Articulo 18
Convenio Colectivo)



Administrativo/a
PERSONAL SERVICIO
Dibujante

Escaparatista
Conductor/a, Repartidor/a
Ayudante Montaje

Delineante

PLUS CAJA:

DIETA:

MEDIA DIETA:

PLUS KILOMETRAJE:

AYUDA HIJO INCAPACITADO (Art. 18):

TABLAS SALARIALES 2022

CATEGORIAS

PERSONAL TECNICO/A O TITULADO/A
Titulado Grado Superior/graduado
Director/a

Jefe/a de Divisidn

Jefe/a Personal, Compras, Jefe/a Sucursal,
Encargado/a Gral.

Jefe/a Almacén, Jefe/a Secc. Mercantil, Encargado/a
Establecimiento

PERSONAL ESPECIALISTA O NO TITULADO/A
Jefe/a de Seccidn

Cajero/a de Tienda

Comercial

Dependiente/a o vendedor/a

Ayudante Dependiente/a o vendedor/a
Auxiliar de Caja

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Director/a Administrativo/a

Jefe/a Divisién Administrativa

844.38

844.38
844.38
844.38
844.38
844.38

40.26
16.80
10.07

0.19
19.95

2022. 1.P.C. (6,5%)+0,2%.
Euros

911.52
974.79
900.96

900.96

900.96

900.96
900.96
900.96
900.96
900.96
900.96

975.36
900.96



Jefe/a Administrativo/a

Contable y Cajero/a de Administracion
Administrativo/a

PERSONAL SERVICIO

Dibujante

Escaparatista

Conductor/a, Repartidor/a

Ayudante Montaje

Delineante

PLUS CAJA:

DIETA:

MEDIA DIETA:

PLUS KILOMETRAJE:

AYUDA HIJO INCAPACITADO (Art. 18):

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 48, Viernes 21
de abril de 2023)

Cddigo

CATEGORIAS

PERSONAL TECNICO O TITULADO
Titulado Grado Superior/Graduado
Director/a

Jefe/a de Divisién

Jefe/a Personal, Compras, Jefe/a Sucursal,
Encargado/a Gral.

Jefe/a Almacén, Jefe/a Secc. Mercantil, Encargado/a
Establecimiento

PERSONAL ESPECIALISTA O NO TITULADO
Jefe/a de Seccién

Cajero/a de Tienda

900.96
900.96
900.96

900.96
900.96
900.96
900.96
900.96

42.95
17.93
10.74

0.20
21.29

38000445011984

2023. 1.P.C. (5,7%) + 0,2%

965.30
1,032.30
954.12

954.12

954.12

954.12
954.12



Comercial

Dependiente/a o vendedor/a
Ayudante Dependiente/a o vendedor/a
Auxiliar de Caja

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Director/a Administrativo/a

Jefe/a Divisién Administrativa

Jefe/a Administrativo/a

Contable y Cajero/a de Administracién
Administrativo/a

PERSONAL SERVICIO

Dibujante

Escaparatista

Conductor/a, Repartidor/a

Ayudante Montaje

Delineante

PLUS CAJA:

DIETA:

MEDIA DIETA:

PLUS KILOMETRAJE:

AYUDA HIJO INCAPACITADO (Art. 18):

REVISION SALARIAL (BOP Numero 146,

Miércoles 4 de diciembre de 2024)

Cadigo

TABLAS SALARIALES 2024

CATEGORIAS
PERSONAL TECNICO/A O TITULADO/A

45.48
18.99
11.37
0.21
22.55

38000445011984

954.12
954.12
954.12
954.12

1,032.91
954.12
954.12
954.12
954.12

954.12
954.12
954.12
954.12
954.12

2024. IPC 3,10%



Titulado Grado Superior/graduado
Director/a

Jefe/a de Divisién

Jefe/a Personal, Compras, Jefe/a Sucursal,

Encargado/a Gral.

Jefe/a Almacén, Jefe/a Secc. Mercantil, Encargado/a

Establecimiento

PERSONAL ESPECIALISTA O NO TITULADO/A

Jefe/a de Seccién

Cajero/a de Tienda

Comercial

Dependiente/a o vendedor/a
Ayudante Dependiente/a o vendedor/a
Auxiliar de Caja

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Director/a Administrativo/a

Jefe/a Divisién Administrativa

Jefe/a Administrativo/a

Contable y Cajero/a de Administracién
Administrativo/a

PERSONAL SERVICIO

Dibujante

Escaparatista

Conductor/a, Repartidor/a

Ayudante Montaje

Delineante

PLUS CAJA:

DIETA:

MEDIA DIETA:

PLUS KILOMETRAJE:

AYUDA HIJO INCAPACITADO (Art. 18):

REVISION SALARIAL (BOP Numero 138, Viernes 14

de noviembre de 2025)

995.22
1064.3
992.25

992.25

992.25

992.25
992.25
992.25
992.25
992.25
992.25

1064.69
992.25
992.25
992.25
992.25

992.25
992.25
992.25
992.25
992.25

46.89
19.57
11.72

0.22
23.24

S.M.I.

S.M.I.

S.M.I.

S.M.I.
S.M.I.
S.M.I.
S.M.I.
S.M.I.
S.M.I.

S.M.I.
S.M.I.
S.M.I.
S.M.I.

S.M.I.
S.M.I.
S.M.I.
S.M.I.
S.M.I.



Cod.

TABLAS SALARIALES 2025

CATEGORIAS

GRUPO PROFESIONAL |

MOZO/A

COMERCIAL

PERSONAL LIMPIEZA

GRUPO PROFESIONAL II

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

CAJERO

PERSONAL DE OFICIO

CONDUTOR/A REPARTIDOR/A
MONTADOR/A

DEPENDIENTE/A O VENDEDOR/A
AYUDANTE DEPENDIENTE/A O VENDEDOR/A
ATENCION AL CLIENTE

GRUPO PROFESIONAL III
ESCAPARATISTA

ESCAPARATISTA

DESINADOR/A GRAFICO

DELINEANTE

GRUPO PROFESIONAL IV

JEFE/A DE ALMACEN

JEFE/A DE SUCURSAL

JEFE/A DE SECCION

ENCARGADO/A DE ESTABLECIMIENTO
JEFE/A DE ADMINISTRACION
CONTABLE Y CAJERO/A DE ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVO/A

GRUPO PROFESIONAL V

380101912017

2025.1PC 2,8 %

1,036.00
1,036.00
1,036.00

1,036.00
1,036.00
1,036.00
1,036.00
1,036.00
1,036.00
1,036.00
1,036.00

1,036.00
1,036.00
1,036.00
1,036.00

1,044.00
1,036.00
1,036.00
1,036.00
1,036.00
1,036.00
1,036.00



JEFE/A RECURSOS HUMANOS
JEFE/A DE VENTAS Y COMPRAS
GRUPO PROFESIONAL
DIRECTOR/A GENERAL

DIETA COMPLETA:

MEDIA DIETA:

PLUS KILOMETRAJE: (/10KM)
PLUS DE DISTANCIA:

TABLA ANTIGUEDAD ACTUALIZADA 2025

TRIENIOS

1 Cuatrienio

2 Cuatrinenios
3 Cuatrinenios
4 Cuatrinenios
5 Cuatrinenios
6 Cuatrinenios
7 Cuatrinenios

8 Cuatrinenios

CORRECCION TABLAS (BOP Numero 150, Viernes
12 de diciembre de 2025)

TABLAS SALARIAL COMERCIO BAZARES DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE.

(COD. CONVENIO 38000445011984)

CATEGORIAS
PERSONAL TECNICO/A O TITULADO/A
Titulado Grado Superior/graduado

Director/a

1,281.33
1,150.82

0.00
1,643.68

40.48
16.43

2.96
62.76

VALOR 2.025
29.26
25.59
23.77
21.93
20.09
18.28
16.09
14.63

2025.1PC 2,8 %

1,036.00
1,094.10

TOTAL 2.025
29.26

51.18

71.29

87.76
100.54
109.70
112.62
117.01

S.M.I.



Jefe/a de Divisidn

Jefe/a Personal, Compras, Jefe/a Sucursal,

Encargado/a Gral.

Jefe/a Almacén, Jefe/a Secc. Mercantil, Encargado/a

Establecimiento

PERSONAL ESPECIALISTA O NO TITULADO/A

Jefe/a de Seccion

Cajero/a de Tienda

Comercial

Dependiente/a o vendedor/a
Ayudante Dependiente/a o vendedor/a
Auxiliar de Caja

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Director/a Administrativo/a

Jefe/a Divisién Administrativa

Jefe/a Administrativo/a

Contable y Cajero/a de Administracién
Administrativo/a

PERSONAL SERVICIO

Dibujante

Escaparatista

Conductor/a, Repartidor/a

Ayudante Montaje

Delineante

PLUS CAJA:

DIETA:

MEDIA DIETA:

PLUS KILOMETRAJE:

AYUDA HIJO INCAPACITADO (Art. 18):

48.20
20.12
12.05
0.26
23.89

1,036.00

1,036.00

1,036.00

1,036.00
1,036.00
1,036.00
1,036.00
1,036.00
1,036.00

1,094.50
1,036.00
1,036.00
1,036.00
1,036.00

1,036.00
1,036.00
1,036.00
1,036.00
1,036.00

S.M.I.

S.M.I.

S.M.I.

S.M.I.
S.M.I.
S.M.I.
S.M.I.
S.M.I.
S.M.I.

S.M.I.
S.M.I.
S.M.I.
S.M.I.

S.M.I.
S.M.I.
S.M.I.
S.M.I.
S.M.I.



