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Resumen

Convenio Colectivo Comercio De Alimentacién (Mayoristas). Ultima actualizacién a: 17-11-2023
Vigencia de: 01-01-2023 a 31-12-2025. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BORM 266 del
tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BORM NUmero 266 - Viernes, 17 de noviembre de 2023)

Resolucién de 31 de octubre de 2023 de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el registro y publicacién del acuerdo de convenio del convenio colectivo del sector Comercio Alimentacién
(Mayoristas).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo establecido en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:
Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de

expediente 30/01/0282/2023; denominado Comercio Alimentacién (Mayoristas); céddigo de convenio n.2
30000275011981; ambito Sector; suscrito con fecha 04/07/2023 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisiéon negociadora del acuerdo.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-de-alimentacion-mayoristas-de-c-autonoma-de-murcia/
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Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 31 de octubre de 2023.- El Director General de Trabajo, Juan Marin Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DE MAYORISTAS DE ALIMENTACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA PARA LOS ANOS
2023, 2024 Y 2025

Capitulo I.- Ambito de aplicacién

Articulo 1.- Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo obliga a las empresas y trabajadores del sector de Mayoristas y Almacenistas de
Alimentacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 2.- Partes que lo conciertan.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y suscrito por la Comisién Negociadora integrada por los
siguientes miembros: por la parte empresarial, la Asociacién de Mayoristas de Alimentacién, Droguerias y
Similares de Murcia y por la parte de los trabajadores, la Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT,
la Federacion de Servicios de CCOOQ y por Unién Sindical Obrera (USO).

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el B.0.R.M. y su vigencia se
extenderd hasta el 31-12-2025.

Los atrasos correspondientes a la revision salarial, deberdn ser abonados dentro del plazo de dos meses desde
su publicacién en el B.O.R.M.

Articulo 4.- Vigencia, prérroga y denuncia.

Extinguido el plazo de vigencia de este Convenio, se entenderd prorrogado por periodos anuales siempre que
cualquiera de las partes no proceda a su denuncia, excepto las cuantias econdémicas que obligatoriamente
deberan ser negociadas por la Comisidon Negociadora.

La denuncia del Convenio habrd de formularse con dos meses de antelacién al vencimiento del mismo o al de
cualquiera de sus prérrogas. Una copia del escrito de denuncia se depositara en las dependencias de la
Autoridad Laboral a efectos de registro.

Conforme a lo previsto en el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, transcurrido un afio desde la
denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio, las partes deberdn someterse a
los procedimientos de mediacién regulados en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico
previstos en el articulo 83, para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes.

Asimismo, siempre que exista pacto expreso, previo o coetaneo, las partes se someteran a los procedimientos
de arbitraje regulados por dichos acuerdos interprofesionales, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma



eficacia juridica que los convenios colectivos y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91.

Sin perjuicio del desarrollo y solucién final de los citados procedimientos de mediacién y arbitraje, en defecto de
pacto, cuando hubiere transcurrido el proceso de negociacién sin alcanzarse un acuerdo, se mantendra la
vigencia del convenio colectivo.

Capitulo Il.- Naturaleza de las condiciones pactadas

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones pactadas en este Convenio se establecen como minimas. Se respetan a titulo individual
las condiciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores afectados por este Convenio.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral estimara que el Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona
gravemente el interés de terceros, y dirigiera oficio a la jurisdiccién competente, al objeto de subsanar las
supuestas anomalias, y como quiera que este Convenio en su redaccién actual constituye un todo organico e
indivisible, se tendra por totalmente ineficaz, debiéndose reconsiderar su contenido integramente por la
Comisién Negociadora.

Capitulo Ill.- Régimen de trabajo

Articulo 7.- Jornada.

La jornada sera la semanal de 40 horas de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, equivalente a 1802
horas al afo de trabajo efectivo realizado de lunes a domingo con los descansos que establece la ley.

La pausa para el bocadillo se establecerd conforme a lo dispuesto en el articulo 34.4 del Estatuto de los
Trabajadores. Dicha pausa no tendra la consideracién de tiempo de trabajo efectivo. En las empresas que
vinieran disponiendo de mas tiempo de descanso que el establecido legalmente, podran continuar disfrutando
del mismo.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las 6 de la mafiana, salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo es nocturno por su propia naturaleza, tendrd una
retribucién especifica incrementada, como minimo, en un 25% sobre salario base.

Articulo 8.- Licencias.

En los supuestos taxativamente previstos en este articulo, el trabajador percibird durante su ausencia, su
salario de Convenio, compuesto de salario base, antigiedad y pluses.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:



- Durante 17 dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

- Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella. En caso de hospitalizacién, la licencia podra disfrutarse de forma discontinua
dentro del periodo en el que el familiar permanezca hospitalizado.

- Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

- Durante un dfa en caso de fallecimiento de tios o sobrinos. Cuando por tal motivo deba efectuar un
desplazamiento, se concederan dos dias.

- Un dia por asuntos propios sin necesidad de justificacién.
- Tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
- Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica.

- El tabajador/a tendrda derecho al disfrute de seis horas de licencia retribuida al afio para asistir a consulta
médica de hijos menores de 18 afos.

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales, y preparacién al parto, que se
realicen dentro de la jornada de trabajo. Segun redaccién del articulo 37,3 del E.T.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9.- Licencia por promocion y formacion profesional en el trabajo.

El trabajador que tenga acreditada su asistencia a cursos oficiales autorizados por el Ministerio de Educacion,
tendra permiso para ausentarse del centro de trabajo una hora antes de la finalizacién de la jornada.

Esta licencia solo podréa afectar al 20% de la plantilla.
La empresa podra exigir justificante de esta asistencia durante la duracién del curso.

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo que sea compatible con sus estudios.

Articulo 10.- Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio tendra derecho al disfrute de unas vacaciones retribuidas de 30 dias
naturales, o la parte proporcional que corresponda en caso de no llevar trabajando el afio necesario para
disfrutar de forma plena este derecho. El periodo y fecha de disfrute se fijardn de comun acuerdo entre
empresa y trabajador, 15 dias seran disfrutados de manera ininterrumpida, preferiblemente en el periodo
comprendido entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre. Las vacaciones se retribuirdn con el salario base, la
antigledad que proceda y pluses que correspondan mensualmente por este convenio.

Los trabajadores tendran conocimiento del periodo de disfrute de sus vacaciones con dos meses de antelacién
al comienzo de las mismas.

Las vacaciones se habran de programar y disfrutar dentro del afio natural que corresponda y si algin trabajador
no las disfrutara en dicho periodo, por pacto con la empresa, tendra derecho a disfrutarlas en el siguiente afio



junto a una bolsa de vacaciones de 44.28 €.

Articulo 11.- Absentismo.

Ambas partes consideran necesaria la actuacién encaminada a la reduccién del absentismo laboral.

Conforme a lo dispuesto en el art. 20.4 del Estatuto de los Trabajadores, el empresario podra verificar el estado
de enfermedad o accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al
trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichas verificacion
podra determinar la pérdida del derecho a cargo de la empresa para dicha situacién, en cuanto al complemento
por incapacidad temporal regulado en el articulo 21 del presente Convenio.

El trabajador que no justifique su ausencia del trabajo habra de recuperar el tiempo de jornada no realizada o
no percibira el salario correspondiente al tiempo no trabajado.

Las bajas por enfermedad, asistencia a consultas médicas, etc., deberan estar acreditadas mediante parte
médico oficial.

Capitulo IV.- Retribuciones

Articulo 12.- Salario base.

Es la retribucidn que se establece por el presente Convenio y que se refleja en la tabla de salarios adjunta.

Articulo 13.- Promocion econdmica o premio por antigiiedad.

Con efectos desde el dia uno de julio de 1994, la percepcién por promocién econdmica también llamada premio
por antigliedad quedd regulada de la forma siguiente:

Serd respetada y reconocida por las empresas el importe de las cantidades que hasta el dia treinta de junio de
1994 vinieran percibiendo los trabajadores por el concepto de premio de antigiedad.

A partir del dia uno de julio de 1994, los trabajadores fijos percibirdn 35,37 € por cada 8 afios de servicio en la
empresa y hasta un maximo de tres plazos o periodos de 8 afios.

Aquellos trabajadores que en su dia les quedd consolidada una cantidad en concepto de promocién econdémica
0 premio por antigliedad, contaran los ocho afios referidos en el parrafo precedente. a partir de la fecha de
consolidacién de su dltimo tramo.

Articulo 14.- Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad, serdn abonadas por las empresas los dias 10 de julio y
20 de diciembre y consistiran en 30 dias del salario base mas antigliedad. Por acuerdo entre empresa y
trabajadores se podra prorratear el importe de dichas gratificaciones en las néminas mensuales.

Articulo 15.- Gratificacidon por beneficios.

Las empresas establecen en favor de su personal, un régimen de gratificacién por beneficios, que consistira en
30 dias de salario base de Convenio mas antigliedad, siendo abonada antes del 15 de marzo. La empresa podra



prorratear el importe de esta gratificacidon extraordinaria en las néminas mensuales.

Articulo 16.- Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las 6 de la mafiana salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo es nocturno por su propia naturaleza, tendra una
retribucién especifica incrementada, como minimo, en un 25% sobre salario base.

Articulo 17.- Dieta y kilometraje.

El personal que se le confiera alguna comisién de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, tendré
derecho a que se le abone 11'77€ diarios por media dieta (12'12 para 2024 y 12.49 para 2025) y por dieta
completa 21'99€ diarios (22'65 para 2024 y 23’33 para 2025). Caso de que los gastos excedan de la media o
dieta completa, el exceso serd abonado por la empresa previa justificacién. Esto sin perjuicio de que los
trabajadores se acojan de acuerdo con su empresa a cualquier otra forma que les resulte mas beneficiosa.

Las empresas y trabajadores, a través de sus representantes legales, afectados por este articulo, negociaran
directamente el precio del kildémetro del vehiculo propio, garantizandole un minimo de 0,19 € por kilémetro.
Dicho minimo absorberd los gastos del vehiculo que hasta la fecha se satisfagan por la empresa.

Articulo 18.- Plus de trabajo penoso.

Cuantas actividades o manipulaciones entrafien penosidad, toxicidad, insalubridad o peligrosidad, se regiran por
las disposiciones legales en tal materia y serdn objeto de regulacién en los reglamentos de régimen interior.

El personal que trabaje en cdmaras de frio negativo por permanencia en las mismas por un tiempo minimo del
25 por 100 de su jornada laboral, con independencia de que sea dotado con prendas adecuadas a su cometido,
percibird un plus del 45 por 100 de su salario convenio.

Articulo 19.- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 75 por 100 sobre el salario que corresponda a
cada hora ordinaria o ser compensadas con descanso, conforme a lo previsto en el art. 35.1 del Estatuto de los
Trabajadores. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio.

Articulo 20.- Tiempo de pago.

Salvo que exista pacto, uso o costumbre vigente en alguna empresa, la retribucion se realizard por meses
vencidos, entre el dia 1 y el 5 del mes siguiente a su devengo.

Capitulo V.- Accidn social

Articulo 21.- Enfermedad y accidentes.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad grave de las descritas en el anexo del R.D. 1148/2011, de 29 de



julio, mientras subsista la relacién laboral y por un periodo maximo de 12 meses, el trabajador que se encuentre
en situacién de incapacidad temporal percibira, con cargo a la empresa, un complemento de la prestacién de
Seguridad Social que garantice la percepcién del salario que le corresponda por el presente convenio, con los
incrementos a que hubiera lugar con razén al mismo.

En el resto de casos de incapacidad temporal, se percibird dicha mejora en las mismas condiciones, pero de la
siguiente forma:

La primera baja se complementara hasta el 50% de los salarios de convenio del primer al tercer dia, ambos
inclusive, y hasta el 85% del cuarto dia en adelante.

La segunda baja, se complementara hasta el 60% del dia primero al tercero; hasta el 75% desde el cuarto al
vigésimo y hasta el 90% a partir del vigésimo primero.

La tercera baja, y sucesivas, no se complementaran y se estara a lo establecido por la Ley General de Seguridad
Social.

El trabajador dard cuenta a la empresa de aquellas incidencias que hubieran ocurrido y pudieran dar lugar a
accidente laboral.

En todo lo relacionado con la salud laboral se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre y Real
Decreto 39/1997 de 17 de enero.

Articulo 22.- Muerte o invalidez derivada de accidente.

Las empresas afectadas por este convenio suscribiran una péliza suficiente de seguro a favor de sus
trabajadores, para asegurar los riesgos de incapacidad permanente absoluta, gran invalidez y muerte derivada
de accidente, tenga éste o no el caracter de laboral, de alguno de sus trabajadores, por una cuantia de 23.570€.

Articulo 23.- Ayuda por discapacitados psiquicos.

Los trabajadores que vieran percibiendo alguna prestacién con cargo a la empresa por tener hijos con tal
discapacidad, conservaran su derecho a su percepcién como garantia «ad personams».

Articulo 24.- Vacaciones complementarias por cese voluntario por edad.

Las empresas concederdn vacaciones retribuidas a aquellos trabajadores con 15 afios de antigliedad a su
servicio, cesen por edad durante la vigencia del presente convenio y se determinara en funcién de la siguiente
escala:

Por cese voluntario por edad:

A'los 63 afios 7 meses.
A los 64 afos 6 meses.
A'los 65 afos 5 meses.
A'los 66 afios 4 meses.
A'los 67 afos 3 meses.

La retribucién de dichas vacaciones sera calculada sobre base mas antigliedad y pluses del convenio, pudiendo
disfrutarse inmediatamente con anterioridad al cese, o ser sustituidas por su importe econémico, a eleccién del
trabajador. En caso de abono econdmico, se podra fraccionar en varias entregas hasta un maximo de seis
meses siguientes al cese.



Articulo 25.- Reposicion de prendas.

A los trabajadores que proceda, se les proveerd obligatoriamente, por parte de las empresas, de dos juegos de
prendas de verano y dos juegos de prendas de invierno, en concepto de Utiles de trabajo, de las conocidas y
tipicas para la realizaciéon de las distintas y diversas actividades que el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién laboral entre las empresas y los
trabajadores, en el nimero indicado que se repondran en anualidades sucesivas de manera conveniente, al
menos, en la mitad de las mismas.

Articulo 26.- Compra de productos en la empresa.

Las empresas facilitardn a sus trabajadores las compras de productos que comercializan, para su propio
consumo, con un maximo de 600€ mensuales por trabajador, segln precio de venta a detallistas y de acuerdo
entre ambas partes en la forma de suministro, almacén, punto de venta, dia y hora. El pago sera efectuado al
contado.

Articulo 27.- Retirada de permiso de conducir.

Los conductores o viajantes que debido a alguna infraccién estando al servicio de la empresa, les retiren el
carné de conducir, las empresas estaran obligadas a darles un puesto de trabajo adecuado, respetandole su
especialidad profesional durante el tiempo que tenga el carné retirado.

En el supuesto en que la retirada del carné se produzca estando fuera de servicio, la empresa podra suspender
el contrato de trabajo hasta que le sea restituido al trabajador el carné de conducir.

Se exceptuan aquellos casos en que la sancién de retirada de permiso de conducir lo sea por plazo igual o
superior a 6 meses y en aquellas sanciones en que la retirada del permiso esté motivada por causas de
alcoholismo o drogadiccién.

Articulo 28.- Jubilacion anticipada.

En materia de jubilacién anticipada, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 29.- Promocion de la conciliacion de la vida familiar.

En lo no dispuesto en este convenio sobre vida familiar, se estara en lo que expresa la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacién de La vida familiar de las personas trabajadoras» y la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para La Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el R.D. Ley 6/2019, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacién, y normas concordantes.

Capitulo VI.- Contratacion y fomento de empleo



Articulo 30.- Contrato por circunstancias de produccion.

Los contratos realizados por circunstancias de produccién, se regiran por lo dispuesto en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 31.- Contratos de formacion en alternancia.

Tiene por objeto la adquisicién de la formacién en alternancia con el trabajo retribuido, conforme a lo previsto
en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores. Su retribucién sera la reflejada en el anexo de las tablas
salariales y se percibird en proporcién a la jornada de trabajo real realizada.

Articulo 32.- Contratos para practica profesional.

Se le aplicard la remuneracién atribuida en la especialidad en razén a la cual esté realizando las practicas

Articulo 33.- Periodo de prueba.

Conforme a lo previsto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, se podra pactar por escrito un periodo
de prueba en los contratos indefinidos o en fijos discontinuos cuya duracién no podra exceder de seis meses
para técnicos titulados, ni de cuatro meses para el resto de trabajadores. Para el resto de tipos de contrato, el
periodo de prueba se regira por lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33 bis. Contratos fijos discontinuos.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara, conforme a lo previsto en el articulo 16 del
Estatuto de los Trabajadores, para la realizacién de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades
productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacién intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados o indeterminados.

Podran celebrarse contratos fijos-discontinuos a tiempo parcial.
Las personas trabajadoras fijas discontinuas tendran las siguientes garantias:

A. La retribucién que vinieran percibiendo segun su categoria y salario establecido en el presente convenio
colectivo para la misma.

B. Todos los derechos y obligaciones del Convenio se disfrutardn en proporcién al tiempo de trabajo efectivo,
excepto aquellos que no sean repartibles proporcionalmente que los disfrutaran mientras prestan servicios para
la empresa.

C. Que no se contraten personas trabajadoras con contrato de duracidn determinada de la categoria profesional
o0 especialidad en la que existan personas trabajadoras fijas discontinuas que no hayan sido llamadas.

Las personas trabajadoras fijas discontinuas seran llamadas al trabajo, segun exija la actividad de la empresa
por riguroso orden de antigliedad dentro de cada categoria y especialidad, y en caso de igualdad por la de
mayor edad. El cese se realizara de forma inversa al llamamiento.

El llamamiento podrd ser realizado por medios electrénicos (SMS, WhatsApp, mail...), el plazo de antelacién ser3

de 72 horas, siempre y cuando el trabajador haya prestado su consentimiento y facilite voluntariamente los
datos para tal tipo de comunicaciones.



Para el caso de no reincorporacién pese al llamamiento en el periodo establecido se considerara baja voluntaria,
siendo preciso para ello que se reitere el lamamiento y trascurra de nuevo el plazo sefialado. La persona
trabajadora se obliga a notificar a la empresa el medio electrdnico por el que desea recibir las comunicaciones,
y los cambios que pueda realizar.

Capitulo VII.- Definicion de grupos profesionales y especialidades

Articulo 34.- Grupos Profesionales.

Se reconocen los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1.- Personal técnico titulado.

Grupo 2.- Personal mercantil técnico no titulado y personal mercantil propiamente dicho.

Grupo 3.- Personal administrativo técnico no titulado y personal administrativo propiamente dicho.

Grupo 4.- Personal de servicios y actividades auxiliares.

Articulo 35.- Definicidon de especialidades.

Grupo 1.- Personal titulado:

Titulado grado superior: Es el empleado que, en posesion de un titulo de grado superior, reconocido como tal
por los érganos competentes de la Administracién Publica, ejerce en la empresa de forma permanente y con
responsabilidad directa, funciones propias y caracteristicas de su titulacion.

Titulado de grado medio: Es el empleado que, en posesién de un titulo de grado medio, reconocido como tal por
los 6rganos competentes de la Administracién Publica, desempefia las funciones propias de su titulacion, en las
condiciones ya especificadas para el titulo de grado superior.

Grupo 2.- Personal mercantil técnico no titulado y personal mercantil propiamente dicho.

Director: Ese el empleado que, a las érdenes inmediatas de la empresa y participando en la elaboracion de la
finalidad de la empresa, dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccién a su
cargo.

Jefe de personal: Es el empleado que, dependiente de la Direccién y siguiendo las directrices de la misma, esta
al frente del personal de la Empresa, desarrolla las normas para la perfecta organizacién y distribucién del
trabajo, cuya vigilancia y seguimiento le corresponde, en cualquiera de los centros que esta tenga, asi como la
seleccién de personal, andlisis del rendimiento del mismo, concesién de licencias y vacaciones, propuestas de
premios y sanciones, etc.

Jefe de division: Es el empleado que, a las ordenes del director coordina y ejecuta, bajo su responsabilidad,
cuantas normas se dicten para la adecuada organizacién de la division a su cargo.

Jefe de compras o ventas: Es el empleado que, dependiente de la Direccién siguiendo las 6rdenes de sus jefes
superiores y con el grado de conocimiento suficiente, realiza funciones de gestién de compra y venta
seleccionando articulos, asesoramiento comercial sobre mercancias o servicios que son objeto de la actividad
de la empresa.

Jefe de sucursal o departamento: Es el empleado que esta al frente de un centro de trabajo, ejerciendo por
delegacion funciones de direccién y responsabilizdndose de la correcta aplicacién de las politicas generales y de



las normas operativas dictadas por sus superiores para el funcionamiento de dicho centro sucursal.

Jefe de almacén: Es el que esta al frente de un almacén teniendo a su cargo la reposicién, recepcion,
conservacion y marcado de las mercancias, el registro de su entrada y salida, su distribucién a las secciones, a
sucursales, el cumplimiento de los pedidos, la ordenacién de los muestrarios, etc.

Encargado: Es el empleado que, a las érdenes de sus superiores, dirige, coordina, organiza, y se responsabiliza
de las actividades de una parte de la divisién o sucursal a la que pertenece. Podra ejercer como jefe de
establecimiento si la entidad y caracteristicas lo exigen.

Viajante o Promotor de ventas: Es el empleado que, al servicio exclusivo de la empresa, habitualmente realiza
trabajos segun la ruta previamente sefialada, para ofrecer articulos, tomar nota de los pedidos, informar a los
clientes, transmitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento, pudiendo ser empleado en funciones
complementarias de su actividad y coherentes con su especialidad, fuera del tiempo dedicado a los viajes.

Autoventas: Es el trabajador responsable de la venta directa de la mercancia que transporta, facturando y
cobrando a la misma.

Dependiente mayor: Es el empleado mayor de 25 afios con una experiencia de 5 afios en especialidad de nivel
inferior, encargado de realizar las ventas y su cobro con conocimientos practicos de los articulos que le estan
confiados, en forma que pueda orientar al publico en sus compras. Cuidara el recurso de mercancias para
proceder a su reposicién en tiempo oportuno, asi como de su etiquetado, orden y limpieza. Poseerd los
conocimientos elementales de célculo mercantil para efectuar las ventas. Informard a sus superiores de las
incidencias en la venta. Podrd ostentar mando por delegacién sobre un grupo de dependientes, asi como
orientar la actividad mercantil en un area reducida de la sala de ventas.

El dependiente mayor con més de 5 afios de antigliedad en dicha especialidad, percibird un 10 por 100 sobre el
salario del convenio.

Dependiente: Es el empleado, cumpliendo el requisito de haber realizado un periodo maximo de dos afios, bien
como aprendiz, bien como ayudante de dependiente, participa en las operaciones de venta, orientando a los
clientes en los sistemas de libre eleccién, podran realizar funciones de empaquetado y cobro de los articulos
vendidos y colaborara en el recuento de las mercancias, orden, marcaje y limpieza de los articulos, informard a
sus superiores de las incidencias producidas en la venta.

El dependiente con mas de 5 afios de antigliedad en dicha especialidad, percibird un 10 por 100 sobre el salario
del convenio.

Ayudante: Es el empleado que auxilia al dependiente en la realizacién de la funcién de ventas.
Grupo 3.- Personal administrativo técnico no titulado y personal administrativo propiamente dicho.

Jefe administrativo y/o contabilidad: Es el empleado que, provisto o no de poder, asume con plenas facultades la
direccién y vigilancia de todas las funciones administrativas de la empresa que las tenga organizadas y
distribuidas en varias secciones, tales como correspondencia, publicidad, etc.

Oficial administrativo: Es el empleado que, en posesién de conocimientos técnicos y practicos necesarios para la
vida mercantil, realiza trabajos que requieren propia iniciativa para desarrollar las funciones de administracién
general, preparacion de estudios econémicos, registros contables, redaccion de correspondencia, liquidacién de
seguridad social, confeccién de néminas, etc.

Auxiliar administrativo: Es el empleado que, con conocimientos generales de indole administrativa, auxilia a los
oficiales y jefes en la ejecucidn de trabajos propios de estas especialidades, en las siguientes funciones:
Redaccién de correspondencia de tramite, confeccion de facturas y estados para la liquidacién de intereses o
impuestos, mecanografia, etc. El auxiliar administrativo con més de 3 afios de antigliedad en la especialidad



percibird un 3 por 100, y otro 3 por 100, sobre salario del convenio, a los 6 afios de antigliedad.

Operador de maquinas contables: Es quién tiene como principal misién manejar alguno de los diversos tipos de
maquinas de procesos de datos contables o maquinas auxiliares y que por su complejidad requiere poseer
conocimiento sobre sus técnicas y sistemas.

Personal de caja: Es el empleado en posesidén de conocimientos tedricos y practicos necesarios, similares a los
de auxiliar administrativo, realiza el cobro de las ventas al contado, la revisién de talones de cajas, redacta
facturas y recibos y ejecuta cualesquiera otras operaciones semejantes. El personal de caja con mas 3 afios de
antigliedad en la especialidad, percibird un 3% sobre el salario de convenio, y otro 3% a los 6 afios de
antigledad.

Grupo 4.- Personal de servicios y actividades auxiliares.

Profesional de oficio: Es el empleado que, con una experiencia al menos de tres afios en el puesto de
profesional, ejecuta trabajos que, por su grado de perfeccidn y responsabilidad, requieren un completo
conocimiento de su oficio, asi como una practica depurada adquirida en el desarrollo de su labor.

Se comprende en esta especialidad los ebanistas, carpinteros, barnizadores, electricistas, mecanicos, pintores,
etc.

Conductor: Es el trabajador que ostentando cualquiera de los permisos de conducir A, B, C, D, E, necesarios
para el desempefo de su actividad, distribuye las mercancias mediante la conduccién de vehiculo, realizando la
carga, transporte, descarga y su entrega mediante medios mecénicos o manuales, asi como el cobro de la
misma, si lo hubiera. Seran catalogados como conductores de 1.2 quienes conduzcan vehiculos de mas de 3.500
kg y conductores de 2.2 quienes conduzcan vehiculos de menos de 3.500 kg.

Mozo: Es el trabajador que efectua la recepcion de la mercancia, prepara pedidos, repone el almacén y
distribuye la mercancia dentro de las instalaciones de la empresa mediante la utilizacién de medios mecanicos
0 manuales, manteniendo el orden y limpieza de su zona de trabajo.

Realiza cualquier otra tarea dentro de dichas instalaciones que no requiera de mayor capacitacién o
especializacion, y en general cualquier otro trabajo basto sin precisién alguna.

Los mozos de almacén mas 3 afios de antigliedad en la especialidad, percibiran un 3% sobre el salario de
convenio, y otro 3% a los 6 afios de antigledad.

Los trabajadores que hubieran consolidado la categoria de Mozo especializado conforme al convenio colectivo
anterior, conservaran su derecho al percibo de las retribuciones consolidadas conforme a dicha categoria.

Control de accesos: Es el trabajador mayor de edad que tiene a su cargo el servicio control de accesos diurno o
nocturno, en las dependencias de la empresa.

Personal de limpieza: Son los trabajadores que se ocupan del aseo y limpieza de los locales.

Articulo 36.- Plantilla.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, quedan obligadas ante los sindicatos firmantes, a remitir, a
requerimiento de estos, en el plazo de un mes relacién del personal con expresiéon completa del grupo
profesional y especialidad de cada uno de los trabajadores.

A estos efectos, la Asociacién Empresarial remitird una circular recordatoria a sus asociados.



Capitulo VIII.- Régimen disciplinario

Articulo 37.-Principios generales.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto
fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como para la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador, podran ser
sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en el presente
convenio.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.
La falta, sea cual fuere su calificacién, requerirda comunicacién escrita y motivada de la empresa al trabajador.

La imposicién de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes legales de los
trabajadores, si los hubiere.

Articulo 38.- Graduacion de las faltas.

1.- Se consideraran como faltas leves:

a) la impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total inferior a veinte minutos.

b) la inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) la no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segln
la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

f) Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sea en
presencia del publico

g) La desatencién y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

h) Los descuidos en la conservaciéon del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

i) No mantener ordenadas y limpias las zonas / areas y puestos de trabajo.
2.- Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por
un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.



e) La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

f) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa
0 puesta en riesgo de los trabajadores.

g) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de
Gtiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviera
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

h) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

i) La embriaguez en tiempo y lugar de trabajo.

j) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio
y a la imagen de la empresa. Siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la
empresa.

k) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

[) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

n) La reincidencia en la comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que hubiere
mediado sancién distinta de la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.

0) Fumar en las dependencias de la empresa.
3.- Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses
0 en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias
de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f) La embriaguez habitual o drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto y/o zona de
trabajo, que repercuta negativamente en el trabajo.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
i) La inobservancia de los servicios minimos establecidos por la Autoridad Laboral en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones de mando.



k) El acoso por cualquier causa, incluido el sexual, moral o laboral.

l) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene, debidamente
advertida.

m) La utilizacién de teléfonos méviles particulares, auriculares y dispositivos inalambricos, en tiempo y lugar de
trabajo si la empresa ha prohibido o advertido sobre la utilizacién de los mismos.

n) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas.

0) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, siempre que de ellas derivasen perjuicios graves a
la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o
comportasen riesgo de accidente para las personas.

p) Las agresiones fisicas a compaferos, superiores o clientes.

g) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos 0 méas
veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 39.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas enumeradas en el articulo anterior
son las siguientes:

1. Por falta leve:

Amonestacién verbal o escrita.

2. Por falta grave:

Amonestacion escrita.

Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
3. Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de quince dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta
durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

Articulo 40.- Prescripcion.

Las faltas prescribirdn a los siguientes dias:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Capitulo IX.- Comisidon Paritaria.

Articulo 41.- Organizacion de la Comisidn Paritaria.

La comisién de interpretacion estard compuesta por tres vocales de la Comisién Negociadora de los



trabajadores y otros tres de la misma Comisidn de los empresarios, actuando como presidente la persona que
las partes designen. También se citara, para el caso de que sea necesario por ausencia de titular, los
correspondientes suplentes.

Ambas representaciones podran incorporar a la Comisidn los asesores y técnicos iddneos para cualquier
planteamiento que se derive de la interpretacién y aplicacién del presente Convenio.

La Comision Paritaria podra reunirse o actuar a peticién de alguna de las partes, en cualquier lugar del territorio
provincial, previo acuerdo de sus miembros.

Para dar validez a los acuerdos de esta Comisidn, sera necesaria la paridad entre las representaciones de
trabajadores y empresarios asistentes.

Los acuerdos de la Comision en materia de interpretacién son vinculantes para empresas y trabajadores
afectados por el Convenio, sin perjuicio de poder acudir a la jurisdiccién competente, dandose traslado de
dichos acuerdos para su conocimiento, a la Autoridad Laboral.

Articulo 42.- Comision Paritaria.

La Comisién elegida tendrd como mision especifica la siguiente:
- Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

- Arbitraje en la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacién del Convenio y en los
supuestos previstos concretamente en su texto.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Estudio de la evolucidn de las relaciones entre las partes contratantes.

- Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del Convenio.

- Cualquier otra que, en su caso, determine la legislacién vigente.

- Estudio y autorizacién, en su caso, sobre las solicitudes de descuelgue que sean interesadas por las empresas.

- Elaboracién de planes de formacién continda.

Articulo 43.- Funciones delegadas.

La Comision Paritaria del Convenio podrd actuar por medio de ponencias para atender en asuntos
especializados, tales como organizacion, clasificacién profesional, adecuacién de normas genéricas a casos
concretos, arbitraje, etc.

Articulo 44.- Procedimiento.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria del Convenio de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacién e interpretacion, para que
dicha comisién emita dictamen o actle en la forma reglamentariamente prevista.

En el caso de que no se alcanzara acuerdo en el seno de la Comisién Paritaria en las cuestiones que dentro de
sus competencias le sean planteadas, las partes someteran las discrepancias que se produzcan al sistema
auténomo y extrajudicial de solucién de conflictos de ambito regional establecido en el Ill Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Regién de Murcia (ASECMUR IIl) y a su Reglamento de
aplicacion.



Capitulo X.- Accion sindical

Articulo 45.- Accion Sindical.

Tendrdn la consideracidn de representantes de los trabajadores en el seno de la empresa, los delegados de
personal, los comités de empresa y los que por disposicién legal se establezcan.

Sus funciones seran las establecidas en las leyes, pudiéndose sefalar entre otras:

- Intervenir en la programacion de vacaciones.

- Ser informados de despidos y sanciones impuestas a los trabajadores, en los casos previstos en la Ley.
- Intervenir en las deliberaciones sobre cuantia de horas extraordinarias.

- Ser informados por la empresa de la iniciacién de un expediente de reestructuracién de plantilla y proceder al
respecto.

- Intervenir en la firma de contratos laborales cuando asf lo soliciten los trabajadores
- Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

- Ser informados de las plantillas y escalafones.

- Intervenir en la negociacién colectiva

Dentro de los érganos de trabajo, los responsables de cada seccién podran recibir sugerencias del personal a su
cargo por mediacién de sus representantes legales para el mejor funcionamiento de la empresa.

En cuanto a las horas sindicales se podran acumular dichas horas de delegados de personal o miembros de
Comité de Empresa en uno o varios de sus componentes correspondientes a la misma central sindical, pudiendo
quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Cada Delegado de Personal o miembro de Comité de Empresa podra acumular en su persona y en un mismo
mes, las horas sindicales que le correspondan individualmente, hasta un maximo de las relativas a tres meses.

Capitulo XlI.- Disposiciones adicionales.

Primera.- Adhesién al ASECMUR.

Las partes se adhieren de manera incondicionada a la totalidad del Ill Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales en la Regién de Murcia (ASECMUR Ill) y a su Reglamento de aplicacién.

Segunda.- Régimen de Instrumentacién de los compromisos por pensiones.

El Régimen de Instrumentacién de los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores se
acomodara a lo dispuesto en la Ley 30/1.995, de 8 de noviembre y en el R.D. 1588/1999, de 15 de octubre.
Tercera.- Adhesién al convenio.

Las empresas mayoristas de alimentacién, que a su vez tengan establecimientos de venta al detalle que lo
deseen, podran adherirse al presente convenio previo acuerdo con sus trabajadores mediante escrito a la
autoridad competente.

Cuarta.- Clausula de descuelgue.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y
los representantes legales de los trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas



en los términos del Articulo 41.4 del E.T. a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
presente convenio, y que afectan a las siguientes materias: a) Jornada de trabajo b) Horario y distribucién del
tiempo de trabajo c) Régimen de trabajo a turnos d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial. e) Sistema de
trabajo y rendimiento f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
Articulo 39 del E.T. g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la S. Social. El concepto de causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién viene desarrollado en el Articulo 82 del E.T. En los
supuestos de ausencia de representantes legales de los trabajadores se estara a lo dispuesto en el Articulo 41.4
del E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumiran que concurren las causas justificativas
alegadas por la empresa y sélo podrd ser impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo,
coaccién o abuso de derecho en su conclusidn. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento
en que resulte aplicable un nuevo convenio. El acuerdo deberd ser notificado a la Comisién Paritaria del
Convenio y a la Autoridad Laboral. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las
partes podrd someter la discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando esta no alcanzara
un acuerdo, las partes podran recurrir al procedimiento de mediacién ante la ORCL en plazo de los quince dias
siguientes al pronunciamiento de la Comisién Paritaria. Si tampoco se alcanzara acuerdo en la ORCL, se
someterdn las discrepancias a un arbitraje vinculante, teniendo el laudo arbitral la misma eficacia que los
acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo podra ser recurrido en los términos establecidos en el
Articulo 91 del E.T. Para la eleccién del arbitro, cada una de las partes nombrara uno de entre los que figuren en
la lista de mediadores de la OMAL (Oficina de Mediacién y Arbitraje Laboral de Murcia) y de entre los dos se
insaculara el que tenga que resolver la controversia.

Quinta. Negociacion Colectiva para el afio 2026.

La Comisién Negociadora del presente convenio se compromete a constituir la mesa e iniciar la negociacion del
Convenio para el afo 2026, antes del 21 noviembre de 2025.

Las partes asumen y se someteran a los procedimientos establecidos en el Il Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Regién de Murcia (ASECMUR Ill) y en el Reglamento de aplicacion,
para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes, tras el transcurso del plazo méaximo de
negociacidén de un nuevo convenio sin alcanzarse un acuerdo.

Sexta. Incremento salarial.

Los salarios y demas condiciones econdmicas de los aflos 2023, 2024 y 2025, son las que constan en la tabla
salarial adjunta, habiendo experimentado un incremento del 3% para el 2023 sobre las tablas vigentes en el
afio anterior e incremento del 3% sobre el salario minimo interprofesional en aquellas categorias que se
guedaron con cuantia inferior al mismo, del 3% para el 2024 y del 3% para el 2025.

Séptima. Politica de Igualdad entre hombres y mujeres.

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por
razén de sexo, Las Organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo y las Empresas afectadas por su
ambito funcional, garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, de conformidad con la
legislacién vigente nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial atencién en cuanto a
los cumplimientos de estos preceptos en:

- El acceso al empleo



- Estabilidad en el empleo

- lgualdad salarial en trabajos de igual valor
- Formacién y promocién profesional

- Ambiente laboral exento de acoso sexual.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las acciones emprendidas con respecto a la
igualdad de oportunidades en el trabajo no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la
sociedad, pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en éste sentido. En consecuencia, es
importante que se tomen las medidas oportunas para promover la igualdad de oportunidades. Las
Organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el logro de una igualdad de
oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

- Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la
formacién, la promocién y el desarrollo de su trabajo.

- Que mujeres y hombres reciban igual retribucién por trabajos de igual valor, asi como que haya igualdad en
cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

- Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las condiciones laborales, se
orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres.

Para asegurar la aplicacién de las medidas de igualdad de oportunidades en el trabajo, se crea la Comisién para
la Igualdad, integrada por dos componentes de la representacién empresarial y dos de la parte social. Dicha
Comisién se reunira cuando lo solicite con una semana de antelacién, cualquiera de las partes, por propia
iniciativa o a instancia de denuncia de un trabajador/a, con caracter extraordinario. Para el adecuado
desempefio de sus cometidos, la Comision se dotard de un reglamento interno de funcionamiento. Seran
funciones de esta comisidn las siguientes:

-Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto a empleo,
formacién, promocion y el desarrollo de su trabajo.

-Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacién que el hombre en todos los aspectos
salariales, de manera que a trabajos de igual valor la mujer siempre tenga igual retribucién.

-Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mismas oportunidades que el varén en
casos de acceso al empleo, ascensos y funciones de mayor responsabilidad. En su caso, para hacer efectiva la
igualdad de oportunidades, se adoptaran medidas de accién positiva a favor de la mujer estableciendo la
preferencia o reserva de puestos para las mujeres en igualdad de condiciones de idoneidad que los varones,
tanto en el acceso al empleo, como en los ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

-Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincién entre categorias masculinas y femeninas.
Con el objetivo de lograr una participacién mds equilibrada de hombres y mujeres en todos los grupos
profesionales, la Comisién estudiard y propondra para su incorporacién al Convenio, medidas de aplicacién en
las acciones de movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido, para garantizar el
principio de no discriminacién, la Comisién velard y practicard un seguimiento de las posibles discriminaciones,
tanto directas como indirectas. La elaboracién y aplicacién de Planes de Igualdad en las empresas afectadas por
este convenio colectivo se ajustard a lo establecido por la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, teniendo en
cuenta los cambios introducidos por el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo.



Por la parte empresarial,

En representacion de la Asociacion de Mayoristas y Distribuidores de
Alimentacién, Bebidas, Droguerias y Similares de la Region de Murcia:

Fdo.: Serafin Franco Monreal

Fdo.: Paloma Garcia Bueno

Fdo.: Victor Mateo Beltri

Por la parte social,

Fdo.: Antonio Bolarin Ruiz

UGT

Fdo.: José David Caravaca Nicolas.

uso

TABLAS SALARIALES.

ESPECIALIDAD

Fdo.: Damian Paredes Paredes

Fdo.: Gonzalo Escribano Tartola

Fdo.: Victor Mateo Fructucso

Fdo

CCoo

.: Irene Mufioz Zamora

%tulado Grado Superior

Titulado Grado Medio

IDirector

Jefe de Personal

Jefe de Division

Jefe de Compras o Ventas

Jefe de Sucursal o Departamento
Jefe de Almacén

JEncargado

\iajante y Promotor de Ventas
Autoventas

Dependiente Mayor

Dependiente

Ayudante

Jefe Administrativo o de contabilidad
Operador de maquinas contables
Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo

Personal de Caja

Profesional de Oficio

Conductor de primera

Conductor de segunda

Mozo

Control de Accesos

Personal de Limpieza

Contratos en formacién:
Formacion de 1er afio.
Formacion de 2° afio

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
MAYORISTAS
DE
ALIMENTACION
DE MURCIA

SALARIO 2023
MENSUAL ANUAL
1.338,76 € 20.081,71 €
1.291,26 € 19.368,91 €
1.754,21 € 26.313,20 €
1.338,76 € 20.081,71 €
1.338,78 € 20081711 €
1.338,76 € 20.081,71 €
1.291,26 € 19.368,91 €
1.208,94 € 18.134,05 €
1.269,19 € 19.037.24 €
1.128,90 € 16.933,53 €
1.128,90 € 16.933,53 €
1.108,40 € 16.625,98 €
1.068,15 € 16.022,31 €
1.038,24 € 15.573,60 €
1.269,15 € 19.037.24 €
1.188,81 € 17.832,19 €
1.108,40 € 16.625,98 €
1.038,24 € 15.573,60 €
1.038,24 € 15.573,60 €
1.068,15 € 16.022,31 €
1.108,24 € 16.623,64 €
1.068,15 € 16.022,31 €
1.038,24 € 15.573,60 €
1.048,10 € 15.721,46 €
1.038,24 € 15.573,60 €
1.008,00 € 15.120,00 €
1.008,00 € 15.120,00 €

SALARIO 2024

MENSUAL

1.378,94 €
1.330,00 €
1.806,84 €
1.378,94 €
137894 €
1.378,94 €
1.330,00 €
1.24520 €
1.307,22 €
1.162,77 €
1.162,77 €
1.14165€
1.100,20 €
1.069,39 €
1.307,22 €
1.224 48 €
1.14165€
1.069,39 €
1.069,39 €
1.100,20 €
1.141,49€
1.100,20 €
1.069,39 €
1.079.54 €
1.069,39 €

1.008,00 €
1.008,00 €

ANUAL

20.684,16 €
19.949.98 €
27.102,60 €
20.684,16 €
20.684,16 €
20.684,16 €
19.949.98 €
18.678,07 €
19.608,36 €
17.441.54 €
17.441.54 €
17.124,76 €
16.502,98 €
16.040,81 €
19.608,36 €
18.367,16 €
17.124,76 €
16.040,81 €
16.040,81 €
16.502,98 €
17.122,35 €
16.502,98 €
16.040,81 €
16.193,10 €
16.040,81 €

15.120,00 €
15.120,00 €

ALARIO 2025

Is_

MENSUAL

1
1
1
1
1
1
1
1

42031 €
369,90 €
861,05 €
42031 €
42031 €
42031 €
369,90 €
282,56 €
34644 €
19765 €
19765 €
75,90 €
133,20 €
101,47 €
346,44 €
261,21 €
75,90 €
101,47 €
101,47 €
133,20 €
78,73 €
133,20 €
101,47 €
11,93 €
101,47 €

.008,00€
.008,00€

ANUAL

2130468 €
2054848 €
2791568 €
2130468 €
2130468 €
2130468 €
2054848 €
19.238.41 €
20.196,61 €
17.964,79 €
17.964,79 €
17.638,50 €
16.998,07 €
16.522,03 €
20.196,61 €
18.918,17 €
17.638,50 €
16.522,03 €
16.522,03 €
16.998,07 €
17.636,02 €
16.998,07 €
16.522,03 €
16.678,89 €
16.522,03 €

15.120,00 €
15.120,00 €




CONVENIO
COLECTIVO
(BORM N2 156,
MIERCOLES 8 DE
JULIO DE 2020)

Articulo 7.-
Jornada.

... en computo
anual, equivalente
a

1802

Articulo 13.-
Promocidn
econémica o
premio por
antigledad.

A partir del dia
uno de julio de
1994, los
trabajadores fijos
percibiran

35,37

Articulo 17.- Dieta
y kilometraje.

11,43

y por dieta

21,34
completa

Para 2021 las

. . 11,74
cuantias seran de

y 21,93

y para 2022 las

, , 12,03
cuantias seran

y 22,48

... garantizandole

. 0,19
un minimo de

horas al afo de
trabajo efectivo

euros por cada 8
afios de servicio
en la empresa y
hasta un maximo
de tres plazos o
periodos de 8
afos.

euros diarias por
media dieta

euros

euros

euros,
respectivamente.

euros por
kildbmetro



TABLAS
SALARIALES.

ESPECIALIDAD

Titulado Grado
Superior

Titulado Grado
Medio

Director
Jefe de Personal
Jefe de Divisién

Jefe de Compras o
Ventas

Jefe de Sucursal o
Departamento

Jefe de Almacén
Encargado

Viajante y
Promotor de
Ventas

Autoventas

Dependiente
Mayor

Dependiente
Ayudante

Jefe
Administrativo o
de contabilidad

Operador de
maquinas
contables
Oficial
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Personal de Caja

Profesional de
Oficio

Conductor de
primera

SALARIO 2020
MENSUAL

1.234,15

1.190,34

1.617,11
1.234,15
1.234,15

1.234,15

1.190,34

1.114,45
1.169,96

1.040,67

1.040,67
1.021,77

984,67
947,63

1.169,96

1.095,90

1.021,77

947,63
947,63

984,67

1.021,63

SALARIO 2020
ANUAL

18.512,19

17.855,10

24.256,65
18.512,19
18.512,19

18.512,19

17.855,10

16.716,75
17.549,35

15.610,06

15.610,06
15.326,55

14.770,05
14.214,46

17.549,35

16.438,49

15.326,55

14.214,46
14.214,46

14.770,05

15.324,39

SALARIO
2021
MENSUAL

1.268,09

1.223,07

1.661,58
1.268,09
1.268,09

1.268,09

1.223,07

1.145,10
1.202,13

1.069,29

1.069,29
1.049,87

1.011,75
973,69

1.202,13

1.126,04

1.049,87

973,69
973,69

1.011,75

1.049,72

SALARIO
2021
ANUAL

19.021,28

18.346,12

24.923,71
19.021,28
19.021,28

19.021,28

18.346,12

17.176,46
18.031,96

16.039,34

16.039,34
15.748,03

15.176,23
14.605,36

18.031,96

16.890,55

15.748,03

14.605,36
14.605,36

15.176,23

15.745,81

SALARIO
2022
MENSUAL

1.299,79

1.253,65

1.703,12
1.299,79
1.299,79

1.299,79

1.253,65

1.173,72
1.232,18

1.096,02

1.096,02
1.076,12

1.037,04
998,03

1.232,18

1.154,19

1.076,12

998,03
998,03

1.037,04

1.075,96

SALARIO
2022
ANUAL

19.496,81

18.804,77

25.546,80
19.496,81
19.496,81

19.496,81

18.804,77

17.605,87
18.482,76

16.440,32

16.440,32
16.141,73

15.555,64
14.970,49

18.482,76

17.312,81

16.141,73

14.970,49
14.970,49

15.555,64

16.139,46



Conductor de
segunda

Mozo

Control de
Accesos

Personal de
Limpieza

Contratos en
formacion:

Formacion de ler
ano.

Formacion de 29
ano

W

CONVENIO
COLECTIVO
(BORM Numero
266 Viernes, 17
de noviembre de
2023)

cédigo de
convenio n.2

Articulo 7.-
Jornada

Articulo 13.-
Promocién
econdmica o
premio por
antigledad

A partir del dia
uno de julio de
1994, los
trabajadores fijos
percibiran

984,67
947,63

966,18

947,63

886,67

886,67

0,30000275011981

1802

35,37

14.770,05

14.214,46

14.492,72

14.214,46

13.300,00

13.300,00

horas al afio de
trabajo efectivo

euros

1.011,75

973,69

992,75

973,69

886,67

886,67

15.176,23

14.605,36

14.891,27

14.605,36

13.300,00

13.300,00

1.037,04

998,03

1.017,57

998,03

886,67

886,67

15.555,64

14.970,49

15.263,55

14.970,49

13.300,00

13.300,00



por cada

Articulo 14.-
Gratificaciones
extraordinarias

Articulo 15.-
Gratificacién por
beneficios

Articulo 16.- Plus
de nocturnidad

Las horas trabajo
nocturno

Articulo 17.- Dieta
y kilometraje

y

y por dieta
completa

Articulo 18.- Plus
de trabajo penoso

plus del

25%

11,77

12,12
12,49

21,99

22,65
23,33

45%

afios de servicio
en la empresa y
hasta un maximo
de tres plazos o
periodos de 8
afios

consistirdn en 30
dias del salario
base mas
antigtedad

consistird en 30
dias de salario
base de
Convenio mas
antigledad

sobre salario
base

euros diarios por
media dieta

para 2024
para 2025)

euros diarios

para 2024
para 2025

de su salario
convenio



Articulo 19.- Horas

extraordinarias

incremento del

TABLAS
SALARIALES

ESPECIALIDAD

Titulado Grado
Superior

Titulado Grado
Medio

Director
Jefe de Personal
Jefe de Division

Jefe de Compras o
Ventas

Jefe de Sucursal o
Departamento

Jefe de Almacén
Encargado

Viajante y
Promotor de
Ventas

Autoventas

Dependiente
Mayor

Dependiente
Ayudante

Jefe
Administrativo o
de contabilidad

Operador de
maquinas
contables
Oficial
Administrativo

75%

SALARIO 2023
MENSUAL

1.338,78

1.291,26

1.754,21
1.338,78
1.338,78

1.338,78

1.291,26

1.208,94
1.269,15

1.128,90

1.128,90
1.108,40

1.068,15
1.038,24

1.269,15

1.188,81

1.108,40

sobre el salario
que corresponda
a cada hora
ordinaria

SALARIO 2023
ANUAL

20.081,71

19.368,91

26.313,20
20.081,71
20.081,71

20.081,71

19.368,91

18.134,05
19.037,24

16.933,53

16.933,53
16.625,98

16.022,31
15.573,60

19.037,24

17.832,19

16.625,98

SALARIO
2024

MENSUAL

1.378,94

1.330,00

1.806,84
1.378,94
1.378,94

1.378,94

1.330,00

1.245,20
1.307,22

1.162,77

1.162,77
1.141,65

1.100,20
1.069,39

1.307,22

1.224,48

1.141,65

SALARIO
2024

ANUAL

20.684,16

19.949,98

27.102,60
20.684,16
20.684,16

20.684,16

19.949,98

18.678,07
19.608,36

17.441,54

17.441,54
17.124,76

16.502,98
16.040,81

19.608,36

18.367,16

17.124,76

SALARIO
2025

MENSUAL

1.420,31

1.369,90

1.861,05
1.420,31
1.420,31

1.420,31

1.369,90

1.282,56
1.346,44

1.197,65

1.197,65
1.175,90

1.133,20
1.101,47

1.346,44

1.261,21

1.175,90

SALARIO
2025

ANUAL

21.304,68

20.548,48

27.915,68
21.304,68
21.304,68

21.304,68

20.548,48

19.238,41
20.196,61

17.964,79

17.964,79
17.638,50

16.998,07
16.522,03

20.196,61

18.918,17

17.638,50



Auxiliar
Administrativo

Personal de Caja

Profesional de
Oficio

Conductor de
primera

Conductor de
segunda

Mozo

Control de
Accesos

Personal de
Limpieza

Contratos en
formacion:

Formacion de ler
ano.

Formacion de 29
ano

1.038,24

1.038,24

1.068,15

1.108,24

1.068,15

1.038,24

1.048,10

1.038,24

1.008,00

1.008,00

15.573,60

15.573,60

16.022,31

16.623,64

16.022,31

15.573,60

15.721,46

15.573,60

15.120,00

15.120,00

1.069,39

1.069,39

1.100,20

1.141,49

1.100,20

1.069,39

1.079,54

1.069,39

1.008,00

1.008,00

16.040,81

16.040,81

16.502,98

17.122,35

16.502,98

16.040,81

16.193,10

16.040,81

15.120,00

15.120,00

1.101,47

1.101,47

1.133,20

1.175,73

1.133,20

1.101,47

1.111,93

1.101,47

1.008,00

1.008,00

16.522,03

16.522,03

16.998,07

17.636,02

16.998,07

16.522,03

16.678,89

16.522,03

15.120,00

15.120,00



