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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (DOE NUumero 80 - martes, 28 de abril de 2026)

RESOLUCION de 20 de abril de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del texto del Convenio Colectivo de Trabajo del sector Comercio de Alimentacién Mayor y
Menor de la provincia de Badajoz.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del sector Comercio de Alimentacién Mayor y Menor de la
provincia de Badajoz cédigo de convenio 06000135011981 - que fue suscrito con fecha 12 de febrero de 2026,
de una parte, en la representacion empresarial, por la Confederaciéon de Organizaciones Empresariales de la
Provincia de Badajoz (COEBA-CEQE-CEPYME), y de otra, por la representacién de las personas trabajadoras, los
sindicatos: Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CCOO) y Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF).

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
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713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto
187/2018, de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 20 de abril de 2026.
La Directora General de Trabajo,
PILAR BUENO ESPADA

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO DE ALIMENTACION
MAYOR Y MENOR, PARA LA PROVINCIA DE BADA)JOZ 2025-2026

PREAMBULO

El presente convenio se suscribe entre las centrales sindicales UGT, CCOO y CSIF, por la representacién sindical
y la Confederacién de Organizaciones Empresariales de la provincia de Badajoz (COEBA-CEOE-CEPYME), por la
representacion empresarial. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién y representacién suficiente
para pactar el presente Convenio, negociado de acuerdo con el Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores, de tal
forma que sus disposiciones tienen naturaleza normativa y eficacia general por lo que obligan a todas las
entidades y empresas comprendidas dentro de su d@mbito funcional, personal y territorial.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio se aplica en toda la provincia de Badajoz.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Este Convenio se aplica a los establecimientos y centros de trabajo, correspondiente a almacenistas de
alimentacién, a mayoristas de coloniales, detallistas de ultramarinos y nuevos sistemas de ventas de productos
alimenticios, bebidas y tabaco, cuyas relaciones laborales estén reguladas por la legislacién vigente. En su
consecuencia se entiende por lo mismo, cualquier empresa de comercio de alimentacién al por mayor o menor,
supermercados, autoservicios, pescaderias, fruterias, almacenes de frutas y verduras, pastelerias, confiterias,
carnicerfas-charcuterias.



Articulo 3. Ambito personal y funcional.

Se regirdn por las disposiciones reguladas en este Convenio todos los trabajadores/as de las empresas
recogidas en el dmbito funcional y los que dependiendo de otras empresas y las E.TT. estén durante la vigencia
del mismo realizando trabajos propios del sector para la principal.

Articulo 4. Vigencia.

El Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2025, y estara en vigor hasta el 31 de diciembre de 2026.

La duracién del presente Convenio sera desde el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2026.El presente
Convenio podrd ser denunciado por cualesquiera de las partes firmantes con una antelacién de 15 dias antes de
su finalizacién. La denuncia deberd ser comunicada a la representacion empresarial y sindical. En caso de que
el Convenio no sea denunciado por ninguna de las partes, este se entenderd prorrogado de afio en afio en todo
su articulado, excepto en lo referente a salarios y demas aspectos retributivos del mismo que se aumentaran
con el IPC del afo anterior.

En caso de que el Convenio sea denunciado este mantendra la vigencia de todo su articulado hasta la
consecucién de un nuevo acuerdo.

Articulo 5. Compensacion.

Las concesiones y mejoras pactadas, constituyen un conjunto inalterable a los efectos de su aplicacién y seran
compensadas en su totalidad con las que tuvieran establecidas las empresas, sea cualquiera la procedencia
juridica de ellas, disposicidn legal, jurisprudencia, pacto colectivo o individual, uso o costumbre o cualquier otra
cosa.

Articulo 6. Absorbilidad.

Las mejoras de este Convenio absorberan las que establezcan las disposiciones legales futuras que modifiquen
los conceptos retributivos especificados en el mismo.

Articulo 7. Garantia personal.

Las empresas respetaran aquellas situaciones personales en las que los interesados/as estén beneficiados/as y
mejorados/as en relacién con el presente Convenio, no pudiendo entenderse por analogia a situaciones
parecidas o similares, y en ningln caso se consideraran que dichas mejoras correspondan al puesto
desempefiado, sino que en todo momento seran consideradas como personalisimas.



Articulo 8. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria para la interpretacién de cuanto se refiere al texto del Convenio, formada
por un representante por cada organizacién sindical firmante del convenio (3), y tres representantes de la
organizaciéon empresarial firmante del convenio

El domicilio de esta comisién se fija en:

Por UGT: C/ Cardenal Carvajal 2, 2.2 planta. Badajoz.
Por CCOO: Avenida Juan Carlos |, 41. Mérida.

Por COEBA: C/ Castillo de Feria, s/n. (06006) Badajoz.
Por CSIF: Avenida de Alange, n.2 5, 1.2 Mérida

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes respecto a la interpretacién de las clausulas del
presente Convenio, serdn sometidas a informe escrito de dicha Comisidn.

Se acuerda que la citada Comisién Paritaria se reina al menos dos veces anualmente, con la finalidad de
adaptar las modificaciones legislativas que se produzcan.

Las atribuciones de la Comision Paritaria seran:

a) Interpretacion del presente Acuerdo, asi como su adaptacién o, en su caso, modificaciéon de conformidad con
la legislacién vigente.

b) Seguimiento de su aplicacién.

¢) Conocimiento y resolucion de los conflictos colectivos derivados de la aplicacién e interpretacion del presente
Acuerdo. En estos casos serd preceptiva la intervencién de la Comisién Paritaria, con caracter previo a acudir a
la jurisdiccion competente.

d) Mediacién y arbitraje para la solucién de controversias colectivas de la aplicacién e interpretacién del
Acuerdo.

e) Desarrollo de aquellos preceptos que los negociadores de este Acuerdo hayan atribuido a la Comisién
Paritaria, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resulten necesarias.

f) Conocimiento y resolucién de discrepancias tras la finalizacién del periodo de consultas en materia de
modificacién sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacién salarial, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, asi como cuando no exista representacién legal de los
trabajadores en la empresa.

g) Conocimiento y resolucién de discrepancias entre empresarios y trabajadores en el caso de aplicacién de
medidas para contribuir a la flexibilidad interna en la empresa que favorezcan una mejor respuesta a las
exigencias de la demanda y la estabilidad del empleo en la empresa.

Funcionamiento:

Para el ejercicio de sus funciones, la Comisién Paritaria se reunird siempre que sea requerida su intervencién
por cualquiera de las organizaciones firmantes, o por las asociaciones o sindicatos integrados en las mismas,
previa comunicacién escrita al efecto indicando los puntos a tratar en el orden del dia.



Las reuniones de la Comisién Paritaria se celebrardn dentro del término que las circunstancias aconsejen en
funcién de la importancia del asunto, que en ningln caso excederd de los treinta dias siguientes a la recepcién
de la solicitud de intervencién o reunién. Si transcurrido dicho plazo la Comisidén no se ha reunido, se entendera
agotada la intervencién de ésta, pudiendo el solicitante ejercitar las acciones que considere oportunas.

La Comision Paritaria se entendera validamente constituida cuando a ella asista, presente o representada, la
mayoria de cada representacién, pudiendo las partes acudir asistidas de los asesores que estimen
convenientes.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria, para su validez, requeriran el voto favorable de la mayoria absoluta de
cada una de las dos representaciones.

Articulo 9. Retribuciones minimas.

Las retribuciones del presente Convenio son minimas.

Articulo 10. Salarios.

Se acuerda el siguiente incremento salarial:

- Para el afio 2025 se establece una subida salarial del 2,9% con caracter retroactivo desde el 1 de enero 2025,
sobre las tablas del 2024.

- Para el aflo 2026 se establece una subida salarial del 2,5% % con caracter retroactivo desde el 1 de enero de
2026, sobre las tablas del 2025.

El abono de las diferencias sobre las percepciones econdmicas resultantes con la entrada en vigor del convenio
colectivo podra ser prorrateadas por las empresas dentro de los tres meses siguientes a su publicacién en el
DOE.

Clausula de revision.

Una vez conocido el IPC real del afio 2026, se revisaran los salarios en el exceso al IPC y hasta un maximo del
1%, con caracter retroactivo desde el 1 de enero de ese mismo afio.

Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores/as afectados/as por este Convenio, tendran derecho a tres gratificaciones extraordinarias, de
una mensualidad cada una, pagaderas en marzo, julio y diciembre. Las mencionadas pagas extraordinarias se
devengaran de la siguiente forma:

a. La de marzo, del 1 de enero al 31 de diciembre del ano anterior.

b. La de julio, del 1 de julio anterior al 30 de junio del afio en el que se perciba.



c. La de Navidad, del 1 de enero al 31 de diciembre.

El abono de estas se realizara los dias 15 de cada uno de los meses indicados. Estas pagas corresponderan a
una mensualidad de salario base y antigliedad.

Las empresas, podran de acuerdo con los trabajadores/as, prorratear proporcionalmente entre los doce meses
estas gratificaciones extraordinarias. En el caso de que no hubiera acuerdo entre las empresas y trabajadores
se podra recurrir a la Comisién Paritaria de este Convenio para su interpretacién.

Articulo 12. Anticipo.

Los trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio tendran derecho a percibir, antes del dia sefialado
para el pago un anticipo a cuenta de hasta el 50% de la retribucién devengada.

Articulo 13. Vacaciones.

Todas las personas trabajadoras disfrutaran de unas vacaciones retribuidas anualmente, que tendran una
duracion de 30 dias naturales, que podran ser fraccionados en dos periodos. EI comienzo de las mismas no
podra comenzar coincidiendo con domingos y festivos.

Las empresas y los representantes de los trabajadores/as vendran obligados a confeccionar un calendario de
vacaciones antes del dia 10 de enero de cada afio, caso de no haber acuerdo con los trabajadores/as, sera por
orden de antigliedad, rotativa en afios posteriores y de acuerdo con la legislacién.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48,
se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el/la trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 14. Trabajo en Domingos y/o festivos.

Se permitira la apertura de 10 festivos y /o domingos de los centros de trabajo que estén autorizados por la
Junta de Extremadura

La prestacion de este servicio se debera realizar con las personas trabajadoras que lo acepten voluntariamente



sin sobrepasar la jornada semanal.

La retribucién del trabajo en dias festivos se realizard a través de un Plus especifico, de igual denominacién,
cuya cuantifa se fija en 16,70 euros brutos/hora para el afio 2025, y 17,11 euros bruto/hora en el afio 2.026,
operando, si fuese de aplicacién, su correspondiente revisién salarial a partir del afio 2027.

Ademas de la compensacion econémica por hora trabajada, las empresas a través de un plus denominado
compensacion de domingo y/o festivo, abonaran a las personas trabajadoras que hayan trabajado en el afio
natural, las siguientes cantidades.

- Para el afo 2025:

33,96 € bruto, al quinto domingo y/o festivo trabajado en el afio, que se abonara en la ndmina del mes
siguiente.

33,96 € bruto, al séptimo domingo y/o festivo trabajado en el afio, que se abonara en la némina del mes
siguiente.

45,28 € bruto, al décimo domingo y/o festivo trabajado en el afio, que se abonara en la némina del mes
siguiente.

- Para el ano 2026:
34,81€ bruto, al quinto domingo y/o festivo trabajado en el afio, que se abonard en la némina del mes siguiente.

34,81€ bruto, al séptimo domingo y/o festivo trabajado en el afio, que se abonara en la némina del mes
siguiente.

46,41 € bruto, al décimo domingo y/o festivo trabajado en el afio, que se abonara en la némina del mes
siguiente.

Articulo 15. Festivos locales.

En la jornada laboral inmediatamente anterior a las dos fiestas locales de cada localidad las personas
trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo tendran la jornada laboral solo en horario de mafiana
hasta las 15:00 horas, con un maximo de cinco horas laborables.

Articulo 16. Indemnizaciones.

Todas las empresas afectadas a este Convenio dispondrdn de una pdliza de accidente individual o colectivo que
cubra las contingencias de muerte e invalidez permanente con las siguientes cuantias.



Ano 2025 Ano 2026
Gran Invalidez: 25.572,35€ 26,211,865 €
Invalidez Permanente Absoluta 25.572,35 € 26,211,865 €
Invalidez Permanente Total: 25.572,35 € 26,211,865 €
Invalidez Permanente Parcial: 10.228,63 € 10.484,34 €
Muerte por Accidente: 28.167,36 € 28.871,54 ¢
Muerte Natural: 7.709,49 € 7.902,22 €

Articulo 17. Incapacidad laboral temporal.

Todo trabajador en situacién de IT percibira el 100% de su salario real desde el primer dia.

Articulo 18. Compensacion econdmica.

Todo trabajador/a con una antigiiedad de 8 afios en la empresa, y con una edad comprendida entre los 60 y 64
afios de edad, que quisiera resolver de forma voluntaria su relacién laboral, causando baja en la empresa,
tendrd derecho a que la empresa le abone una prestacién salarial de pago Unico con arreglo a la siguiente
escala:

- De 60 a 61 afios 7 mensualidades
- De 61 a 62 afios 6 mensualidades
- De 62 a 63 afios 5 mensualidades
- De 63 a 64 afios 4 mensualidades
- De 64 a 65 afios 3 mensualidades

Esta compensacién econdmica tiene como finalidad premiar a la persona trabajadora, siendo abonable junto
con la liquidacién de su salario en el correspondiente recibo de finiquito que da por resuelta la relacién laboral.

Articulo 19. Jubilacidn.

Se acuerda por las partes firmantes del Convenio, la posibilidad de jubilacién voluntaria anticipada, de mutuo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora a los sesenta y cuatro afios con el 100% de los derechos,
para aquellos trabajadores/as que cumplan con las condiciones precisas, de conformidad con la disposicién



transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas normativa aplicable, para poder acceder a una
pensién de jubilacién.

Existiendo el compromiso de sustitucién simultdnea de la persona trabajadora jubilada a por otro inscrito como
desempleado en las mismas condiciones de contratacién del anterior.

Articulo 20. Medidas de igualdad entre hombres y mujeres.

Las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por el mismo, garantizaran la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no-discriminacién por cuestién de raza,
religién o cualquier otra condicién, de conformidad con la legislacién vigente nacional, jurisprudencias y
directivas comunitarias. Se pondra especial atencién en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

- Acceso al empleo.

- Estabilidad en el empleo.

- lgualdad salarial en trabajos de igual valor.
- Formacién y promocién profesional.

- Ambiente laboral exento de acoso sexual.
- Plan LGTBI.

Acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado/a por razén de sexo en el acceso al trabajo. Las ofertas de
empleo deberdn realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres, no pudiendo excluir, directa o
indirectamente, a ningln trabajador o trabajadora por razén de su sexo. Las pruebas de seleccién de personal
que realicen las empresas no podran establecer diferencia o ventaja alguna relacionada con el sexo de quienes
aspiren a la seleccién. La contratacién laboral no podrad quedar determinada en atencién a la condicién del sexo
del trabajador o trabajadora, salvo el establecimiento concreto de medidas de accién positiva a favor del sexo
menos representado que puedan establecerse en el ambito de la empresa.

Estabilidad en el empleo: con la extincién del contrato de trabajo, no podrd tenerse en cuenta el sexo del
trabajador o trabajadora afectado, salvo que se haya establecido como una medida expresa de accidén positiva,
para facilitar la contratacién o el mantenimiento del empleo de los trabajadores o trabajadoras, cuyo sexo se
encuentre menos representado y siempre que la misma resulte razonable y proporcionada.

Igualdad salarial en trabajos de igual valor: Se fijan en este convenio niveles retributivos, tablas salariales y
determinaciéon de todo complemento salarial, vigilando especialmente la exclusién de discriminaciones
indirectas.

Formacién y promocidn profesional: En las acciones formativas de las empresas a su personal se garantizara el
acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. A tal
efecto se podran establecer cupos, reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores del sexo menos
representado, en el ambito al que vayan dirigidas aquellas acciones de formacién profesional.



Ambiente laboral exento de acoso sexual: No se tolerarad en las empresas la situacién en que se produzca un
comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra la
dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Tampoco
se tolerard la situacién en que se produzca cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole sexual,
con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Plan LGTBI: La Ley 4/2023 recoge en su articulo 15 la necesidad de que las empresas de mas de 50 personas
trabajadoras cuenten, desde marzo de 2024, con un conjunto planificado de medidas y recursos para garantizar
la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI. El Plan de LGTBI debera incluir como minimo las siguientes
medidas:

- Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion

- Acceso al empleo Las empresas deberdn implementar medidas para erradicar estereotipos en el acceso al
empleo de las personas LGTBI.

- Clasificacién y promocién profesional. Se regularan los criterios para la clasificacién, promocion profesional y
ascensos, asegurando que no haya discriminacién directa o indirecta hacia las personas LGTBI.

- Formacidn, sensibilizacion y lenguaje. Las empresas incluirdn en sus planes de formacién médulos especificos
sobre los derechos de las personas LGTBI en el &mbito laboral, enfocandose en la igualdad de trato y la no
discriminacion.

- Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos. Se promovera la diversidad en las plantillas para crear
entornos laborales inclusivos y seguros, garantizando proteccién contra comportamientos LGTBI-fébicos.

- Permisos y beneficios sociales. Se deberan reconocer la realidad de las familias diversas, incluyendo cényuges
y parejas de hecho LGTBI.

- Régimen disciplinario. Se integraran infracciones y sanciones en el régimen disciplinario.

- El Plan LGTBI debe incluir un protocolo de actuacién para la atencién del acoso o la violencia contra las
personas LGTBI.

Medidas de proteccién integral contra la violencia de género (Ley organica 1/2004 de 28 de diciembre.

Reduccién de jornada: La persona trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a una reduccién
de jornada. Sera derecho de la persona trabajadora determinar en cuanto reduce su jornada y elegir el horario
de trabajo que mas le convenga. Segun lo dispuesto en Art.- 37.8 del ET.

Cambio de centro de trabajo: La persona trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
cambiar de centro de trabajo para hacer efectivo su proteccién, tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto
de trabajo dentro del mismo grupo o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en otro de sus
centros de trabajo.

En este supuesto la empresa vendra obligada a comunicar a la persona trabajadora las vacantes existentes en
dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado tendra una duracidn inicial de 6 meses durante este periodo la empresa tendra la obligacién de



reservar su anterior puesto de trabajo.

Terminado este periodo, la persona trabajadora podra optar entre el regreso a su anterior puesto o la
continuidad en el nuevo, en cuyo caso decae la obligacion de reserva. conforme a lo establecido en el Art. 40.4
del ET.

Excedencia: La persona trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a una excedencia. La
persona trabajadora tendrd derecho a la asistencia de cursos de formacién profesional. El periodo en que la
trabajadora permanezca en situacién de excedencia, serd computable a efectos de antigiiedad. Cuando se
produzca la reincorporacion, esta se realizara en las mismas condiciones existentes en el momento de la
suspension del contrato. En los términos establecidos en el Art. 45.1 del ET.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Ante la situacién de paro existente y con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la
creacién de empleo se acuerda la suspensién de las horas extraordinarias habituales, manteniendo asi el
criterio ya establecido en acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al criterio anterior, se recomienda que cada empresa analice
conjuntamente entre los representantes de los trabajadores y la empresa, la posibilidad de realizar nuevas
contrataciones dentro de las modalidades de contratacién vigentes en sustitucién de las horas extraordinarias
suprimidas.

En funcion del objetivo de empleo antes sefalado, las horas extraordinarias estructurales a peticién del
trabajador/a podran ser compensadas por un tiempo equivalente de descanso o retribuidas monetariamente.

También respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios
urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

b) Horas Extraordinarias necesarias para pedidos imprevistos o periodos puntas de produccién, ausencias
imprevistas, cambio de turnos u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate: mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién previstas legalmente.

La direccién de la empresa informard mensualmente al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y
Delegados Sindicales, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su
caso la distribucién por seccién. Asimismo, en funcién de esa informacién y los criterios mas arriba sefialados, |
empresa y los representantes de los trabajadores determinaran el caracter y la naturaleza de las horas
extraordinarias en funcién de lo pactado en el convenio.

La realizacién de horas extraordinarias, como establece el art. 35.5 del Estatuto de los trabajadores se
registrard dia a dia y se totalizard mensualmente entregando copia al trabajador/a en su hoja de salario
correspondiente.



El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio, salvo lo previsto en el apartado 3 del art.
35 del ET. Para los trabajadores que por la modalidad o duracién de su contrato realizase una jornada en
cémputo anual inferior a la jornada general en la empresa, el nUmero maximo anual de horas extraordinarias se
reduciria en la misma proporcién que exista entre tales jornadas.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, exceptuando los casos que sean originados
por causas de fuerza mayor.

La hora extraordinaria se abonara con el 75% de recargo, si se efectlia en horario nocturno a partir de las diez
de la noche hasta las 6:00 horas, con un recargo de 100% vy si se efectla en domingos o festivos con un recargo
del 150%.

Articulo 22. Licencias retribuidas.

Todas las licencias retribuidas contempladas en el presente articulo se les otorgaran a aquellas parejas de
hecho que conformen una unidad familiar

Todas las licencias reconocidas en este articulo se contaran como trabajo efectivo.

- Las personas trabajadoras disfrutaran de veinte dias naturales de permiso retribuido en caso de contraer
matrimonio.

- Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién, intervencién quirdrgica y
fallecimiento de cényuge, pareja de hecho o parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como cualquier otra persona distinta de las anteriores que
conviva en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella por la persona trabajadora. En
enfermedad grave con hospitalizacién la persona trabajadora podra disfrutar de este permiso de forma
discontinuada, previo mutuo acuerdo empresa y la persona trabajadora.

- Dos dias por traslado de domicilio.

- Un dia por matrimonio de pariente hasta el primer grado y hermanos de consanguinidad o afinidad, y dos dias
si es de fuera de la localidad.

- Cinco dias para la realizaciéon de trdmites de adopcién o acogimiento.

- Por concurrencia a examenes de ESO., Ensefianzas Medias o Superiores se les concedera el tiempo necesario,
para realizarlo, con un maximo de tres dias consecutivos y de cuarenta horas al afio, quedando el trabajador
obligado a justificar la concurrencia a los mismos.

- En los supuestos de asistencia a consultas médicas el tiempo indispensable con justificacién posterior a la
empresa.

- La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas



previstas en el parrafo anterior equivalentes a cuatro dias al afio, aportando las personas trabajadoras, en su
caso, acreditacién del motivo de ausencia.

- Tres dias retribuidos en todos los conceptos por asuntos propios al afio. Los dias de asuntos propios sélo
podran ser disfrutados simultdneamente por el 5% de los trabajadores/as del mismo centro de trabajo. Los dias
de asuntos propios que se disfruten en visperas de fin de semana o fiesta, a la finalizacién de fin de semana o
fiesta o entre fiestas o puentes que sean solicitados por mas del 5% de los trabajadores/as del mismo centro de
trabajo serdn concedidos en primer lugar a los trabajadores/as que en el afio anterior no lo hayan disfrutado en
estas circunstancias ni coincidido en las fechas, y en caso necesario por orden de peticién. En ninglin caso los
dias de asuntos propios se podran disfrutar al comienzo ni a la finalizacién de las vacaciones. Para el disfrute de
los dias de asuntos propios es necesario que el trabajador/a lo comunique a la empresa con 72 horas de
antelaciéon como minimo.

Si los dias de asuntos propios no se han disfrutado en el afo natural, serd abonados por la empresa en la
némina de enero del afio siguiente, siempre y cuando se hubieran solicitado por parte de la persona
trabajadora.

- El tiempo necesario para acompafiamiento para asistencia a consulta médica y/o especialista de hijos
menores de edad y familiares dependientes hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad y mayores de
65 afios. La persona trabajadora deberd presentar posterior justificacién.

Articulo 23. Formacion Profesional.

Conscientes las partes de la necesidad de optimizar la formacién y cualificacién profesional de los trabajadores
del sector acuerdan impulsar la realizacién de cursos de formacion a realizar en el sector orientados a una
mayor capacitacion profesional de los/as trabajadores/as del mismo, comprometiéndose ambas partes a la
solicitud de estos cursos ante la Junta de Extremadura y demas organismos competentes.

Articulo 24. Personal con cargo sindical.

El personal con cargo sindical percibira el salario del Convenio los dias que tengan que asistir a reuniones y
desplazamientos, siempre que se preavise al inicio de la jornada y en este caso siempre que sea posible su
comunicacion.

El crédito de horas retribuidas de los miembros del Comité de Empresa y Delegados/as de Personal, quedara
establecido segun la siguiente escala:

- Empresas de hasta 50 trabajadores 28 horas.

- Empresas de hasta 51 a 100 trabajadores 30 horas.
- Empresas de hasta 100 a 200 trabajadores 32 horas.
- Empresas de hasta 200 a 300 trabajadores 35 horas.



- Empresas de hasta 300 a 400 trabajadores 40 horas.

El resto de la escala se regird por él articulo 68 del vigente Estatuto de los Trabajadores. El crédito de las horas
sindicales a utilizar para la negociacién colectiva sera en todo caso de caracter ilimitado.

Se establece la acumulacién de horas sindicales de los distintos miembros de Comités y delegados de Personal
de la misma Empresa, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total. Asimismo, no se
computaran dentro del mdximo de horas las que se propongan con motivo de la negociacién colectiva.

La figura del Delegado Sindical que contempla la Ley Orgéanica de Libertad Sindical (LOLS), tendrdn los mismos
derechos y facultades que los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa, segln establece la
legislacion vigente. Su nombramiento corresponde a la Central Sindical que cuente con seccién sindical
constituida y con representacién en la empresa, siempre que ésta tenga una plantilla superior a 10
trabajadores.

Las empresas de acuerdo con el art. 64 del Estatuto de los Trabajadores facilitardn a los trabajadores/as o
sindicatos representativos del sector, la evolucién mensual de la plantilla en el centro de trabajo, especificando
los trabajadores/as sujetos a contratacion laboral y modalidad de la misma.

Articulo 25. Descuento en ndmina.

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados/as a sindicatos, las empresas descontaran en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical. El trabajador/a interesado/a en la realizacién de tal
operacién, remitird a la Direccién de la empresa un escrito en el que exprese con claridad la orden de
descuento, la Central Sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como cuenta corriente o libreta de
ahorros, a la que debe transferir la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas
detracciones salvo indicacién contraria, durante periodos de un afio.

La direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacién sindical en la empresa.

Articulo 26. Participacion sindical en la contratacion.

Los representantes legales de los trabajadores/as en la empresa tendran derecho a la informacién, copia de
entrega de contratos y demas competencias que establece el Art. 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Con independencia a lo expuesto anteriormente, el empresario entregara a la representacién legal de los
trabajadores/as una copia basica del contrato, con la excepcién de los contratos de relacién laboral especial de
alta direccién. Esta copia basica contendra todos los datos excepto el nimero del Documento Nacional de
Identidad, el domicilio, el estado civil y cualquier otro que pueda afectar a la intimidad personal. La copia basica
se entregara por el empresario en un plazo no superior a diez dias desde que se formalice el contrato, a la
representacion del trabajador/a, quien firmard para acreditar que se ha efectuado la entrega.



Posteriormente la copia basica se enviard a la Oficina de Empleo. La informacién asi suministrada a los mismos
esta amparada por el sigilo profesional que les compete, no pudiendo utilizar la informacién para otros
supuestos que los que motivaron su conocimiento.

El empresario con ocasién de la extincién del contrato, al comunicar a los/as trabajadores/as la denuncia, o en
su caso el preaviso de la extincién del mismo, deberd acompafar una propuesta del documento de liquidacién
de las cantidades adeudadas.

El trabajador/a podrd solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores/as en el momento de
proceder a la firma del recibo de finiquito

Articulo 27. Jornada.

Se establecerd una jornada anual de 1800 horas. En cémputo semanal serd de 40 horas.

Las empresas podran establecer una jornada maxima de nueve horas, sin sobrepasar el limite semanal.

Se establece un descanso de 15 minutos diarios, que se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Asimismo, la jornada diaria que no exceda de cuatro horas se realizara, de forma continuada.

Entre jornadas partidas mediaran dos horas de descanso como minimo.

El descanso semanal queda establecido en dos dias alternos a la semana, siendo uno de ellos el domingo. No

pudiendo coincidir el otro dia de descanso con ningun festivo. Si el descanso semanal coincidiera en festivo,
esté se descansara en la siguiente semana.

No obstante, lo anterior, las empresas que no abran en sabado por la tarde, los trabajadores/as de éstas,
disfrutaran de dia y medio de descanso ininterrumpido que comprenderd la tarde del sdbado y el domingo sin
sobrepasar las 40 horas semanales.

Para facilitar la conciliacién familiar y laboral las personas trabajadoras disfrutaran de seis sdbados de descanso
al afo, cuyo disfrute debera pactarse con la empresa, quedando excluidos los periodos de diciembre y enero
por incremento de volumen de ventas. Los sabados coincidentes en el periodo vacacional de la persona
trabajadora son independientes y no entran en el cémputo de los seis sabados anuales establecidos

Articulo 28. Consolidacion horas complementarias.

En los contratos a tiempo parcial de duracién indefinida, la persona trabajadora consolidara el 50% del nimero
de horas complementarias efectivamente realizadas en su cdmputo anual. Para que opere dicha consolidacién,
la persona trabajadora habra de realizar un nimero de horas complementarias anuales equivalentes como
minimo al 15% de su jornada efectivamente contratada.



Articulo 29. Calendario laboral.

Anualmente se elaborard un Calendario laboral por la empresa, previo acuerdo con los representantes legales
de las personas trabajadoras. Dicho calendario, se entregara con 15 dias de antelacién. Si el trabajador/a no
conociese con la antelacion debida su horario, se entendera que contintia con el turno que venia realizando.

Los Calendarios laborales deberan contener como minimo:
- Horario de trabajo diario del Centro de Trabajo.

Jornada semanal de trabajo de cada puesto, asignando tantos turnos, como sean necesarios para la cobertura
de dichos puestos.

- Los dias festivos e inhabiles.

- Descansos semanales y entre jornadas.

Articulo 30. Horario de apertura.

Los establecimientos de las empresas afectadas por este convenio tendran una apertura maxima diaria de 12
horas y semanal de 72 horas, teniendo en cuenta tal y como establece el art. anterior, que dentro de esta
jornada de apertura tendra que estar lo suficientemente clarificado el horario diario y semanal de cada persona
trabajadora los puestos, asi como los dias de descanso.

Articulo 31. Dietas.

Se acuerda que la dieta completa quede en 27,57 euros y la media dieta en 15,33 euros para el 2025. En el
2026 la dieta completa queda en 28,26 euros y la media dieta en 15,71 euros. La pernoctacién serd por cuenta
de la empresa, mediante la presentacién de la correspondiente factura, teniendo potestad la empresa para
elegir el lugar.

Articulo 32. Kilometraje.

Aquellos/as personas trabajadoras que usen para su desplazamiento por motivo de trabajo vehiculo de su
propiedad, se le abonard un kilometraje de 0,31 euros para el 2.025, y de 0,32 euros para el afio 2.026.

Articulo 33. Antigliedad.

Se estara a lo fijado por la legislacidn vigente, es decir cuatrienios al cinco por ciento.



Articulo 34. Reposicidn de uniformes de trabajo.

A los trabajadores/as que se rigen por el presente Convenio, se les proveera obligatoriamente por parte de la
empresa, de uniformes u otras prendas en concepto de Utiles de trabajo, de las conocidas y tipicas para la
realizacion de las distintas y diversas actividades. La provision sera de dos uniformes completos por afio.

Articulo 35. Nocturnidad.

Las horas trabajadas entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana se abonaran con un recargo del 25% sobre
el valor hora, salario base mas antigliedad.

Articulo 36. Personal de camaras frigorificas.

El personal que trabaje en cdmaras frigorificas con permanencia en las mismas por un tiempo superior del 25%
como minimo de su jornada laboral, con independencia de que sea dotado de prendas adecuadas a su
cometido, percibira un plus del 20% de su salario de Convenio.

Articulo 37. Excedencias voluntaria.

La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco afios.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido tres afios desde el
final de la anterior excedencia . No contara a efectos de antigiiedad y habra de solicitarse con un mes de
antelacién. El reingreso serd automatico siempre que no exceda los limites citados. No podra ser solicitada al
mismo tiempo por mas del 3% de los trabajadores de la plantilla.

Articulo 38. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

La mujer trabajadora que se encuentre embarazada tendrd derecho a permisos retribuidos para la preparacién
al parto que se justificara ante la empresa mediante prescripcién facultativa.

La mujer embarazada tendra derecho a la confeccién del calendario de vacaciones, a priorizar su turno
vacacional. En esta materia sera de aplicacién, cualquier disposicion legal en la materia que se encuentre
vigente.

Permiso de lactancia: En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los trabajadores, para la lactancia del menor



hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto, adopcién o acogimiento mdltiples.

Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de diez meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

La persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

En caso de acumular la jornada, el resultado de dias acumulados se obtendra de sumar una hora por cada dia
efectivo de trabajo, excluyendo dias inhabiles, y dividiendo el nimero de horas obtenidas, por la jornada real de
la persona trabajadora.

Articulo 39. Plus de Convenio.

Se establece un plus de convenio anual para todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio, que
se abonara a las personas trabajadoras en doce mensualidades con las siguientes cuantias:

Este plus no sera, ni compensable ni absorbible y complementara en caso de IT. Quedando las cantidades del
Plus de Convenio como a continuacién se indican:

Para el afio 2025 844,26 euros anuales 70,35 euros por doce mensualidades

Para el ano 2026 865,36 euros anuales 72,11 euros por doce mensualidades

La cuantia del plus convenio es Unica para todas las personas trabajadoras, independientemente de la jornada
laboral que realicen.

Articulo 40. Legislacion Supletoria

En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley de Igualdad y
demas leyes concordantes.

Articulo 41. Protocolo actuacién ante catastrofes y fenomenos



meteoroldgicos adversos.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, cuando establece que a
través de la negociacién colectiva se negociaran protocolos de actuacién que recojan medidas de prevencion de
riesgos especificamente referidas a la actuacién frente a catastrofes y otros fendmenos meteorolégicos
adversos , se establecen las siguientes pautas de obligado cumplimiento:

1. Las evaluaciones de riesgos de las empresas deberdan identificar como posibles riesgos las catastrofes y
fenémenos meteoroldgicos adversos.

Como orientacidn, se listan algunas catastrofes y fenédmenos meteoroldgicos adversos, debiendo identificar
cada empresa aquellos -incluidos o no a continuacién- que, por su situacién geografica, por la vulnerabilidad del
lugar de trabajo o el histérico de sucesos acontecidos, se consideren mas probables.

- Fendmenos fisicos, ruido, radiacién natural (luz, arco luminoso, presurizacién, despresurizacién, presion ),
temperatura extrema (calor, frio).

- Elementos naturales y atmosféricos (comprende superficies de agua, barro, lluvia, granizo, rafaga de viento,
rayo ).

- Catdstrofes naturales o provocadas (tornado, inundacién, vulcanismo, terremoto, fuego, incendio).

2. A efectos de determinar la peligrosidad de los fendmenos meteoroldgicos se podra seguir el sistema de
alertas de la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET): https://www.aemet.es/es/eltiempo/prediccion/avisos.

En materia de temperaturas extremas, el Ministerio de Sanidad informa diariamente sobre los niveles de riesgo,
permitiendo suscribirse a su sistema publico de alertas.

3. En las evaluaciones se deberd identificar los puestos de trabajo y su nivel de exposicidn a los riesgos
detectados.

Se incluird la identificacién de los riesgos in itinere ligados a las catastrofes y fendmenos meteoroldgicos
analizados.

4. Ilgualmente, se analizard la existencia de personas especialmente vulnerables a los riesgos detectados.

5. Se deberdn planificar las medidas necesarias para actuar frente a catastrofes y fenémenos meteoroldgicos
adversos, incluyendo medidas preventivas y medidas de emergencia.

Las medidas preventivas podran incluir formacién e informacion a la plantilla, EPIS, medidas de organizacion del
tiempo de trabajo e incluso de modificacién o reduccién de la jornada.

Las medidas de emergencia, aun cuando se integren en la evaluacién, se documentaran de forma

independiente al resto de medidas para facilitar su conocimiento y acceso por toda la plantilla. En relacién con
estas medidas:

- Deben considerar la informacién e indicaciones dadas por las autoridades competentes en materia de
proteccioén civil e integrar dichas indicaciones en sus propias medidas de emergencia.

- Durante el disefio de las medidas de emergencia, los procedimientos o protocolos de actuacién deben
considerar la interaccion con los servicios operativos externos (bomberos, policia u otros).



- Deben realizarse comprobaciones periddicas o simulacros para garantizar la efectividad de las medidas
planificadas.

El protocolo realizado en cada empresa debera contener:
- En qué condiciones se activara el procedimiento.

- Responsables y forma de comunicar a la plantilla la activacién del procedimiento, incluyendo, a las personas
trabajadoras que no se encuentren en el centro de trabajo y se vayan a incorporar a la actividad y personas
trabajadoras de otras empresas que presten servicios en el centro de trabajo.

- Obligacién de comunicar y escuchar a la representacion legal de las personas trabajadoras en relacién con las
decisiones que se adopten ante situaciones de emergencia, siempre que sea posible.

Articulo 41 bis. Planes movilidad sostenible al trabajo.

Las empresas afectadas por el presente convenio, tendran el deber de negociar medidas para promover la
elaboracién de planes de movilidad sostenible al trabajo con el alcance y contenido previstos en la Ley 9/2025,
de Movilidad Sostenible, orientados a buscar soluciones de movilidad que contemplen el impulso del transporte
colectivo, la movilidad de bajas emisiones, la movilidad activa y la movilidad compartida o colaborativa, de cara
a conseguir los objetivos de calidad del aire y reduccién de emisiones, asi como a evitar la congestién y
prevenir |os accidentes en los desplazamientos al trabajo.

Asi, conforme a lo dispuesto en el Art. 26 de la Ley 9/2025, de Movilidad Sostenible, en el plazo de veinticuatro
meses desde la entrada en vigor de dicha ley, las empresas afectadas por el presente convenio deberan
disponer de planes de movilidad sostenible al trabajo para aquellos centros de trabajo con mas de 200 personas
trabajadoras o 100 por turno cuyo centro de trabajo habitual sea dicho centro de actividad.

Los planes de movilidad sostenible al trabajo deberdn ser objeto de un seguimiento que permita evaluar el nivel
de implantacién de las actuaciones y medidas recogidas en el plan. En todo caso, y sin perjuicio de otras
actuaciones, en el plazo de dos afios desde su aprobacion, las empresas deberan elaborar un informe de
seguimiento sobre el nivel de implantacién de las actuaciones y medidas del plan, que se repetird cada dos
afos de vigencia del plan.

Los planes de movilidad sostenible al trabajo serdn objeto de negociacién con la representacion legal de las
personas trabajadoras. A estos efectos, para la consideracion de centro de trabajo sera de aplicacién la
definicién contenida en el articulo 1.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

En las empresas donde no exista representacién legal, se creard una comisiéon negociadora constituida, de un
lado, por la representacién de la empresa y, de otro lado, por una representacion de las personas trabajadoras,
integrada por los sindicatos mas representativos y por los sindicatos representativos del sector al que
pertenezca la empresa y con legitimacién para formar parte de la comisién negociadora del convenio colectivo
de aplicacién. La representacion sindical se conformara en proporcién a la representatividad en el sector y
garantizando la participacién de todos los sindicatos legitimados.



Los planes de movilidad sostenible al trabajo incluirdn soluciones de movilidad sostenible que contemplen, por
ejemplo, el impulso de la movilidad activa, el transporte colectivo, la movilidad de bajas emisiones, soluciones
de movilidad tanto compartida como colaborativa, soluciones para facilitar el uso y recarga de vehiculos cero
emisiones, el teletrabajo en los casos en los que sea posible, entre otros, de acuerdo con el principio de
jerarquia al que se refiere el articulo 28 de la Ley 9/2025 de Movilidad Sostenible. Asimismo, se incluiran
medidas relativas a la mejora de la seguridad vial y prevencién de accidentes en los desplazamientos al centro
de trabajo, por lo que se fomentara la formacién en ambas vertientes.

Se tendrdn en cuenta no solamente a las personas trabajadoras del centro sino también a los visitantes,
proveedores y a cualquier otra persona que requiera acceder al centro de trabajo. Para su elaboracién, deberan
tener en cuenta el plan de movilidad sostenible de la entidad local en cuyo @mbito territorial se ubique el
centro, asi como, en su caso, los instrumentos de regulacién de la movilidad aprobados por la Administracién
competente en materia de transportes y movilidad.

Articulo 42. Adhesion al ASEC-EX.

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a los trabajadores y empresarios
incluidos en el &mbito de aplicacién de este Convenio se sometera en los términos previstos en el ASEC-EX y su
reglamento de aplicacién, a la intervencién del Servicio Regional de Mediacién de Extremadura, siempre que el
conflicto se origine en los dmbitos materiales:

a) Los conflictos de interpretacidn y aplicacién definidos de conformidad a lo establecido en el art. 153 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacién de un Convenio colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo,
debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas, que conlleven el bloqueo de la
negociacién correspondiente durante un periodo de al menos seis meses a contar desde el inicio de éste.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la determinacién de los
servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el periodo de consulta exigido por los arts. 40, 41,
47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido servicio de mediacién y
arbitraje, con el caracter de eficacia general y en consecuencia con el alcance de que el pacto obliga a
empresarios, representaciones sindicales y trabajadores, a plantear sus discrepancias, con caracter previo al
acceso a la via judicial, al procedimiento de mediacién-conciliacién del mencionado servicio, no siendo por lo
tanto necesario la adhesién expresa e individualizada por cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el
caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a impulsar y
fomentar



Articulo 43. Definicion de categorias.

Director/a. Es quien, a las 6rdenes inmediatas de la empresa y participando en la elaboracién de la politica de la
misma, dirige, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direccién a su cargo.

Jefe/a de Compras. Es el que realiza de modo permanente, bien en los centros productores o en otros
establecimientos, las compras generales de las mercancias que son objeto de la actividad comercial de la
empresa.

Jefe/a de Ventas. El que tiene a su cargo la direccidn y fiscalizacién de todas las operaciones de ventas que en
el establecimiento se realizan, asi como la determinacidn de las orientaciones o criterios conforme a los cuales
deben realizarse.

Jefe/a de Sucursal. Es el que estd al frente de una sucursal, ejerciendo, por delegacién funciones propias de la
empresa.

Jefe/a de Almacén. Es el que estd al frente de un almacén teniendo a su cargo la reposicién, recepcion,
conservaciéon y marca de las mercancias, el registro de su entrada y salida, su distribucién a las secciones, a
sucursales, el cumplimiento de los pedidos, la ordenacién de los muestrarios, etc.

Jefe/a de Seccidn. Es la persona que tiene la responsabilidad de dirigir los trabajos realizados de la seccién que
tenga encomendada siempre que tenga personal a su cargo.

Viajante. Es el empleado/a que, al servicio de una sola empresa, realiza los habituales viajes, segun la ruta
previamente sefialada, para ofrecer articulos, tomar notas de los pedidos, informar a los clientes, transmitir los
encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del tiempo dedicado a los viajes sin menoscabo de su
dignidad profesional.

Dependiente/a. Es el empleado/a encargado de realizar las ventas con conocimientos practicos de los articulos
cuyo despacho le estd confiado, en forma que pueda orientar al publico en sus compras; debera cuidar el
recuento de las mercancias para solicitar su reposicién en tiempo oportuno y de exhibicién en escaparates y
vitrinas, poseyendo, ademas, los conocimientos elementales de célculo mercantil que son necesarios para
efectuar las ventas. En esta categoria se incluird el dependiente de seccién mayor de supermercados y
autoservicios.

Jefe/a Administrativo/a. Es quien provisto o no de poder, asume con plenas facultades la direccién o vigilancia
de todas las funciones administrativas de una empresa que las tenga organizadas o distribuidas en varias
secciones, tales como correspondencia publicidad, etc.

Oficial Administrativo/a. Es quien, en posesién de los conocimientos técnicos y practicos necesarios para la vida
mercantil realiza trabajados que requieran propia iniciativa, tales como redaccién de correspondencia o de
contratos mercantiles corrientes, elaboracién de estadistica con capacidad analitica, gestién de informes,
trascripcion en libros de contabilidad, liquidacién de subsidios y seguros sociales, etc.

Auxiliar Administrativo/a. Es el que, con conocimientos generales de indole administrativa, auxilia a los oficiales
y jefes en la ejecucién de trabajos como propios de esta categoria en las siguientes funciones: redaccién de
correspondencia de tramite, confeccién de facturas y estados de liquidacién de intereses e impuestos,



mecanografia, etc., y los taquimecandgrafos que sin llegar a la velocidad exigida para los oficiales, alcancen un
minimo de 80 palabras por minuto, traduciéndolos en seis.

Mozo/a especializado/a. Es el que se dedica a trabajos concretos y determinados que, sin constituir propiamente
un oficio ni implicar operaciones de venta, exigen sin embargo cierta practica en la ejecucién de aquellos. Entre
ellos cabe destacar aquellos empleados que utilizan los denominados toros o fengwich.

Mozo/a.- Es el que efectla el transporte de las mercancias dentro o fuera del establecimiento, hace los
paquetes corrientes que no precisan enfardado o embalado y los reparte, o realiza cualesquiera trabajos que
exijan predominantemente esfuerzo muscular, pudiendo encomendarseles también trabajos de limpieza del
establecimiento.

Vigilante o sereno. Es el que tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna dentro y fuera de las
dependencias de establecimientos o casa comercial.

Ordenanza. Es el empleado/a que tiene la misién de hacer recados, recoger y entregar la correspondencia y
otros trabajos de indole andloga.

Carnicero/a Pescadero/a. Son los trabajadores/as que ademas de llevar a cabo las tareas de dependiente/a, e
indistintamente de la categoria que ostenten, y del grupo profesional al que pertenezcan, realicen
principalmente sus funciones en las secciones o departamentos de carniceria o pescaderia.

Charcutero/a. Aquel trabajador/a que desarrolla su actividad laboral principalmente en la seccion de
charcuteria.

Conductor/a repartidor/a. Es el trabajador/a que independientemente del tipo de carné que ostente, ademas de
conducir el vehiculo correspondiente, realice tareas consistentes en el reparto de mercancia.

Auxiliar de caja. Aquel trabajador que realiza el cobro de las ventas de la empresa y cuadra su caja al finalizar la
jornada laboral.

Reponedor/a. Es la persona que efectda los trabajos de colocacién, reposicién y embalaje de mercancias, segin
criterios técnicos previamente definidos, haciendo el traslado de la misma por sus propios medios o utilizando
elementos mecanicos. Asimismo, orientard a los clientes sobre la ubicacién de la mercancia y condiciones
generales que les sean solicitadas, asi como las tareas de limpieza derivadas de su funcién.

Operador/a de ordenador. Es quien tiene como principal misién manejar la unidad principal del mismo y
requiere poseer conocimientos sobre técnicas y sistemas. Su categoria se asimila a la de Oficial Administrativo

TABLA SALARIAL 2025



TABLA SALARIAL-2025

SALARIOS MENSUAL

2025

CATEGORIAS

DIRECTOR/A 1034,90
JEFE/A DE COMPRAS 1034,90
JEFE/A DE VENTAS 1034,90
JEFE/A DE SUCURSAL 1034,90
JEFE/A DE SECCION 1034,90
JEFE/A DE ALMACEN 1034,90
VIAJANTES 1032,78
JEFE/A DE ADMINISTRACION 1034,90
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1032,78
OPERADOR/A ORDENADOR 1032,78
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1026,70
DEPENDIENTE/A 1026,70
AUXILIAR DE CAJA 1026,70
CARNICERO/A, PESCADERO/A 1129,37
CONDUCTOR/A 1129,37
CHARCUTERO/A 1040,22
MOZO/A 1026.67
MOZO/A ESPECIALIZADO/A 1026,67
QFICIAL DE 19 1026,67
CONSERJE, VIGILANTE 1026,67
REPONEDOR/A 1026,67




TABLA SALARIAL 2026

TABLA SALARIAL -2026

SALARIOS MENSUAL

2026
CATEGORIAS
DIRECTOR/A 1060,77
JEFE/A DE COMPRAS 1060,77
JEFE/A DE VENTAS 1060,77
JEFE/A DE SUCURSAL 1060,77
JEFE/A DE SECCION 1060,77




JEFE/A DE ALMACEN 1060,77
VIAJANTES 1058,60
JEFE/A DE ADMINISTRACION 1060,77
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1058,60
OPERADOR/A ORDENADOR 1058,60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1052,37
DEPENDIENTE/A 1052,37
AUXILIAR DE CAJA 1052,37
CARNICERO/A, PESCADERQ/A 1157,60
CONDUCTOR/A 1157,60
CHARCUTERO/A 1066,23
MOZO/A 1052,34
MOZO/A ESPECIALIZADO/A 1052,34
OFICIAL DE 1© 1052,34
CONSERIJE, VIGILANTE 1052,34
REPONEDOR/A 1052,34

Las empresas vendran obligadas a complementar el salario de las personas trabajadoras hasta alcanzar el
salario minimo interprofesional (SMI) vigente en cada momento de acuerdo con las reglas establecidas en la
legislacion aplicable a tales efectos.

Tablas salariales



CONVENIO
COLECTIVO DE LA
ALIMENTACION
MAYOR Y MENOR DE
BADA)OZ

CONVENIO COLECTIVO
(DOE NUMERO 84 -
Miércoles, 5 de mayo
de 2021)

Articulo 12:
Gratificaciones 3
extraordinarias

Articulo 14: Trabajo en
Domingos y/o festivos

A partir del 1 de enero
de 2021, ...

30

30

euros bruto, al
quinto domingo
y/o festivo
trabajado en el
afio, que se
abonard en la
némina del mes
siguiente

euros bruto, al
séptimo domingo
y/o festivo
trabajado en el
afio, que se
abonard en la
némina del mes
siguiente



40

Articulo 21: Horas
extraordinarias
La hora extraordinaria se o

, 75%
abonara con el
si se efectlia en horario
nocturno ... un recargo 100%

de

y si se efectlia en
domingos o festivos con 150%
un recargo del

Articulo 25: Jornada

Se establecera una

jornada anual de 1800
Articulo 28: Dietas

... dieta completa quede 24.94
en

y la media dieta en 13.86
En el 2022 la dieta 2596
completa queda en

y la media dieta en 14.04
Articulo 29: Kilometraje

.. de 0.27
y de 0.28

euros bruto, al
décimo domingo
y/o festivo
trabajado en el
afo, que se
abonara en la
némina del mes
siguiente

de recargo,

horas

euros

euros para el
2021.

euros

euros

euros para el
2.021

euros para el afio
2.022



Articulo 30: Antigledad

Se estara a lo fijado por
la legislacién vigente, es
decir cuatrienios al

Articulo 32: Nocturnidad

... recargo del

Articulo 33: Personal de
cadmaras frigorificas

... plus del

Articulo 37: Plus de
Transporte. / Plus de
convenio

... plus de transporte
anual ... que se abonara
..en

Para el afio 2018

Para el afio 2019

Para el afio 2020

Para el afo 2021

Para el afio 2022

A partir del mes
siguiente a la publicacién
en el DOE del presente
convenio,... Plus de
Convenio ... en

Para el afio 2021

5%

25%

20%

11

734.43

743.97

753.65

763.44

773.37

12

763.44

sobre el valor
hora, salario base
mas antigiedad

de su salario de
Convenio

mensualidades
con las siguientes
cuantias:

euros anuales

euros anuales

euros anuales

euros anuales

euros anuales

mensualidades, ...

euros anuales

66.77

67.74

68.52

69.41

70.31

63.62

euros por once
mensualidades

euros por once
mensualidades

euros por once
mensualidades

euros por once
mensualidades

euros por once
mensualidades

euros por doce
mensualidades



Para el afio 2022

TABLA SALARIAL ANOS
2018-2022

CATEGORIAS
PROFESIONALES

TECNICOS TITULADOS
DIRECTOR/A

JEFE/A DE COMPRAS
JEFE/A DE VENTAS
JEFE/A DE SUCURSAL
JEFE/A DE SECCION
JEFE/A DE ALMACEN

PERSONAL MERCANTIL
ROPIAMENTE DICHO

VIAJANTES

JEFE/ADE
ADMINISTRACION

OFICIAL
ADMINISTRATIVO/A

OPERADOR ORDENADOR

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

DEPENDIENTE/A
AUXILIAR DE CAJA

PERSONAL DE OFICIAL,
OFICIAL DE 12
CARNICERO/A,
PESCADERO/A

773.37

ANO 2018.
SALARIO
BASE
MENSUAL

900.26
900.26
900.26
900.26
900.26
900.26

898.43

900.26

898.43
898.43
893.13

893.13
893.13

982.45

euros anuales

ANO 20109.
SALARIO BASE
MENSUAL

911.97
911.97
911.97
911.97
911.97
911.97

910.11

911.97

910.11
910.11
904.74

904.74
904.74

995.22

64.45

ANO 2020.
SALARIO
BASE
MENSUAL

923.82
923.82
923.82
923.82
923.82
923.82

921.94

923.82

921.94
921.94
916.50

916.50
916.50

1,008.16

euros por doce
mensualidades

ANO 2021.
SALARIO BASE
MENSUAL

935.83
935.83
935.83
935.83
935.83
935.83

933.93

935.83

933.93
933.93
928.42

928.42
928.42

1,021.26

ANO 2022.
SALARIO
BASE
MENSUAL

948.00
948.00
948.00
948.00
948.00
948.00

946.07

948.00

946.07
946.07
940.49

940.49
940.49

1,034.54



CONDUCTOR/A
CHARCUTERO/A

PERSONAL DE SERVICIO
Y ACTIVIDADES
AUXILIARES

MOZO/A

MOZO/A ESPECIALIZADO
OFICIAL DE 12
CONSERJE, VIGILANTE
REPONEDOR/A

AW

CONVENIO COLECTIVO
(DOE NUMERO 17 -
Lunes 27 de enero de
2025)

Articulo 4: Vigencia

El Convenio entrara en
vigor el dia 1 de enero
de 2023, y estara en
vigor hasta el 31 de
diciembre de 2024

Articulo 11:
Gratificaciones
extraordinarias

derecho a

marzo

982.45
904.89

893.11
893.11
893.11
893.11
893.11

15 marzo

995.22
916.66

904.72
904.72
904.72
904.72
904.72

gratificaciones
extraordinarias, de
una mensualidad
cada una

base +
antigledad

1,008.16
928.57

916.48
916.48
916.48
916.48
916.48

1,021.26
940.64

928.40
928.40
928.40
928.40
928.40

1,034.54
952.87

940.47
940.47
940.47
940.47
940.47



julio

diciembre

corresponderan a una
mensualidad de salario
base y antigliedad

Articulo 12: Anticipo

hasta el

Articulo 14: Trabajo en
Domingos y/o festivos

Plus

operando la
correspondiente revisién
salarial a partir del afio
2.025

Ademds de la
compensacion
econdmica por hora
trabajada, las empresas
a través de un

plus denominado
compensacién de
domingo y/o festivo

15 julio

15 diciembre

50.00 %

15.8

16.23

base +
antiguedad

base +
antigledad

de la retribucién
devengada

euros brutos/hora
para el afio 2023

euros bruto/hora
para el afio 2024



euros bruto,
al quinto
domingo y/o
festivo
trabajado en
el afo, que
se abonara
en la némina
del mes
siguiente

33

euros bruto,
al séptimo
domingo y/o
festivo
trabajado en
el afho, que
se abonara
en la ndmina
del mes
siguiente

33

euros bruto,
al décimo
domingo y/o
festivo
trabajado en
el afo, que
se abonara
en la némina
del mes
siguiente

44

Articulo 21: Horas
extraordinarias

La hora extraordinaria se

, 75.00 %
abonara con

si se efectla en horario

100.00 %
nocturno ... recargo de

y si se efectla en
domingos o festivos con 150.00 %
un recargo del

Articulo 27: Jornada

de recargo



jornada anual

Articulo 31: Dietas
dieta completa

media dieta

En el 2024 la dieta
completa

media dieta en

Articulo 32: Kilometraje

de

y de

Articulo 33: Antigledad

Articulo 35: Nocturnidad

recargo del

Articulo 36: Personal de
cadmaras frigorificas

plus del

1800

26
14.46

26.8

14.9

0.29

0.3

cuatrienios
al

25.00 %

20.00 %

horas

euros

euros para él 2023

euros

euros

euros para el
2.023

euros para el afio
2.024

5.00 %

sobre el valor
hora, salario base
mas antigledad

de su salario de
Convenio



Articulo 39: Plus de

Convenio

Para el afio 2023 796.57 euros anuales
0638 eidades

Para el afio 2024 820.47

euros anuales 68.37 ?nuerr?:ur;cl)ird:(c)igi

TABLA SALARIAL

2023-2024

Categorias angfj%sl Salarios Mer;souzaz:

2023

Técnicos Titulados

Director/a 976.44 1,005.73

Jefe/a de Compras 976.44 1,005.73

Jefe/a de Ventas 976.44 1,005.73

Jefe/a de Sucursal 976.44 1,005.73

Jefe/a de Seccidn 976.44 1,005.73

Jefe/a de Almacén 976.44 1,005.73

Personal Mercantil

Propiamente Dicho

Viajantes 974.44 1,003.67

Jefe/a de Administracién 976.44 1,005.73

Oficial Administrativo 974.44 1,003.67

Operador/a Ordenador 974.44 1,003.67

Auxiliar Administrativo 968.71 997.77

Dependiente/a 968.71 997.77

Auxiliar de Caja 968.71 997.77



Personal de Oficial,
Oficial de 12

Carnicero/a, Pescadero/a
Conductor/a
Charcutero/a

Personal de Servicio y
Actividades Auxiliares

Mozo/a Especializado/a
Oficial de 1°
Conserje, Vigilante

Reponedor/a

Plus Convenio X 12
Meses

1,065.57
1,065.57
981.46

968.68
968.68
968.68
968.68

66.38

1,097.54
1,097.54
1,010.90

997.74
997.74
997.74
997.74

68.37



