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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUmero 229 - Jueves 28 de noviembre Afio 2024)

Visto el texto del «Convenio Colectivo Comercio de Alimentacién de la provincia de Toledo», con n2 de convenio
colectivo 45000125011981, suscrito por la parte empresarial por la Asociacién de Comercio de Alimentacién de
Toledo, y por la parte social por CC.00. Servicios y la Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de la
U.G.T., presentado ante este organismo el dia 24 de octubre de 2024, y de conformidad con lo determinado en
el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; articulo 9 del Decreto 103/2023,
de 25 de julio («DOCM» de 28 de julio), por el que se establece la estructura orgénica y se fijan las
competencias de los drganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y Decreto 99/2013,
de 28 de noviembre, por el que se establecen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo y prevencién de riesgos laborales a los diferentes érganos de la Consejeria Economia, Empresas y
Empleo, se remite «Convenio colectivo comercio alimentacién 2024-2026 de la provincia de Toledo» para su
publicacién obligatoria y gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo tal y como se establece en
dicha disposicion legal.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depdsito del texto original


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-comercio-de-alimentacion-de-toledo/

del mismo.

2. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Toledo, 19 de noviembre de 2024.-El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL COMERCIO DE ALIMENTACION
DE LA PROVINCIA DE TOLEDO PARA 2024, 2025 Y 2026

Predmbulo

El presente convenio colectivo ha sido negociado previa legitimacion de las partes y por lo tanto con plena
capacidad negociadora por las Asociaciones Provinciales de Empresarios de Alimentacién de Toledo las
centrales sindicales Federacién de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO-Servicios) de Toledo y Federacién de
Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de Trabajadores (FeSMC-UGT) de Toledo, conforme a lo
previsto en el titulo Ill del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo I. Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo establece y regula las relaciones laborales por las que han de regirse las
condiciones de trabajo de las empresas y las personas trabajadoras pertenecientes a los ramos de mayoristas
de alimentacién, detallistas de ultramarinos, supermercados, autoservicios, comercio de confiteria, carnicerias,
salchicherfas, pescaderias.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo serd de aplicacién en todos los centros de trabajo radicados en el dmbito
territorial de Toledo y su provincia.

Articulo 3. Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en las empresas incluidas en los
ambitos anteriores, salvo a los que desempefien el cargo de consejeros en empresas que revistan la forma
juridica de sociedad, o de alta direccién.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo, tendrd vigencia desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2026. Una vez
finalizada su vigencia, se prorrogara anualmente, si no existe denuncia expresa de las partes.



Cualquiera de las partes podra denunciar el convenio en el Ultimo trimestre de su vigencia o de la de cualquiera
de sus prérrogas, mediante comunicacion escrita a la otra parte, de la cual se remitird copia a la autoridad
laboral. Una vez denunciado, seguira vigente en todo su contenido hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 5. Naturaleza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo constituyen un todo orgdnico e indivisible y a
efectos de su aplicacidn practica serdn consideradas globalmente.

Articulo 6. Garantias personales.

Las empresas respetaran las condiciones mas beneficiosas que tuvieran implantadas a la entrada en vigor de
este convenio o que hubieran pactado individual o colectivamente o unilateralmente concedido, todo ello sin
perjuicio de la posibilidad de absorcién y compensacion regulada en el articulo 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo

Articulo 7. Principios generales.

La organizacion practica del trabajo, con sujecién a las presentes disposiciones y a la legislacién vigente, es
facultad de la direccién de las empresas.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la direccién o a sus representantes legales, la representacion
legal de las personas trabajadoras debera ser informada previamente de los cambios organizativos que se
produzcan.

Articulo 8. Modificacion de las condiciones.

Cuando los cambios organizativos supongan, modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo se
aplicara lo dispuesto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tendran la consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.
¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones en cuanto excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores.



En el supuesto de que las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo afectaren a las materias
que se refieren las letras a), b), c), d) y f), el trabajador o trabajadora que resultase perjudicado tendra derecho,
sin perjuicio de lo dispuesto en las Leyes y dentro del mes siguiente a la modificacién, a rescindir su contrato y
percibir una indemnizacién de veinte dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos
inferiores a un afo y con un maximo de nueve meses.

En todo caso se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en esta materia en cada momento.

Articulo 9. Mayor dedicacion.

Dada la especial actividad del comercio se hace preciso, en determinadas ocasiones, bien iniciar la jornada unos
minutos antes del comienzo del horario laboral, bien permanecer en los puestos finalizada la jornada laboral, al
objeto de que, en el primer caso, estén perfectamente presentadas las correspondientes secciones a la hora de
la apertura del establecimiento al publico y, en segundo caso, para la atencién a los Gltimos clientes que
puedan quedar en el establecimiento fuera del horario de cierre.

El tiempo de mayor dedicacién tendrd, a todos los efectos, la consideracidn de horas extraordinarias si no se
compensa como parte de la jornada tal y como establece el articulo 26.

Capitulo Ill. Contratacion y empleo

Articulo 10. Principios generales.

La contratacién de personal es facultad de la direccién de la empresa, dentro de la extensién y con las
limitaciones contenidas en la legislacidn vigente y el presente convenio colectivo, determinando en cada
momento el tipo de contratacidn a realizar, que se formalizard por escrito en todos los casos.

Sin merma de la facultad que en esta materia corresponde a la direccién, la representacidn legal de las
personas trabajadoras tendra los siguientes derechos:

a) Ser informada, con la antelacién que las circunstancias permitan, de los puestos de trabajo a cubrir por el
personal de nuevo ingreso, asi como de los criterios a sequir en la seleccién, pudiendo hacer las sugerencias
que consideren al efecto.

b) Recibir de la empresa copia de los contratos, tanto de nuevas contrataciones como de renovaciones y/o
modificaciones.

¢) Ser informada en los procesos de subcontrataciones de obras y servicios propios de la actividad de la
empresa. En los casos en que la subcontrataciéon pueda afectar al volumen de empleo que suponga reduccién
de plantilla, la decisién ha de ser negociada con la representacién legal de las personas trabajadoras.

d) Ser informada previamente en aquellos supuestos de modificacién de la estructura y titularidad de la
empresa, sea cual sea la forma en que ésta se concrete (segregacién, fusion, absorcién, venta, etc.).

De los contratos suscritos se entregara copia a la persona trabajadora, la cual podra requerir para el momento
de su firma la presencia de un o una representante sindical.

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, en el plazo legal correspondiente el contratante se obliga a
dar de alta en la Seguridad Social a la persona contratada.



Articulo 11. Periodo de prueba.

El ingreso de las personas trabajadoras se considerara hecho a titulo de prueba cuando asi conste por escrito.

Este periodo de prueba no podrd exceder de los limites de tiempo que se recogen en la escala que a
continuacidn se fija para cada uno de los grupos enumerados en el articulo 17:

— Grupo Profesional I: Seis meses.
— Grupo Profesional II: Tres meses.
— Grupo Profesional Ill: Tres meses.
— Grupo Profesional IV: Un mes.

En los contratos de trabajo cuya duracion inicial pactada sea igual o inferior a tres meses el periodo de prueba
no podra exceder del 20% de esa duracioén inicial.

Se exceptUa de este periodo de prueba, el regulado en la Ley 3/2012, de 6 de julio, para el contrato por tiempo
indefinido de apoyo a los emprendedores.

Articulo 12. Modalidades de contratacion.

Se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente en cada momento, sin perjuicio de las modificaciones o
mejoras que se recogen en los parrafos siguientes.

a) CONTRATACION FIJA O INDEFINIDA.

Los contratos de caracter indefinido son la forma de contratacidn habitual en el sector y se corresponden con la
actividad normal y estable de las empresas.

Las partes firmantes de este convenio colectivo apuestan por un incremento de la contratacion indefinida como
factor de estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos érdenes; a la vez que facilitar la insercién
laboral de quienes tienen especiales dificultades para encontrar, un empleo en igualdad de derechos.

En este sentido las empresas afectadas por el presente convenio procederan, en la medida de lo posible, a la
conversion en indefinidos de los contratos de duracién determinada o temporales, incluidos los formativos, o a
nueva contratacién indefinida.

Las partes firmantes de este convenio colectivo y en aras a fomentar la estabilidad en el empleo acuerdan la
obligacién de las empresas de cumplir como minimo el porcentaje de plantilla fija en proporcién a la media
anual segln la siguiente escala:

-De 11 a 30 personas trabajadoras un 40%.
-De 31 a 75 personas trabajadoras un 60%
-M3as de 76 personas trabajadoras un 75%.

Las empresas que tengan una plantilla igual o inferior a 10 personas trabajadoras quedan excepcionadas de
esta obligacién y, por lo tanto, no estaran obligadas a cumplir un minimo de porcentaje de plantilla fija.

Todo ello sin perjuicio de respetar la legislacién vigente en materia de contratacion.
b) CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en esta materia en cada momento.
c) CONTRATO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Se estara a la legislacién vigente en cada momento, sin perjuicio de las modificaciones que se recogen en los
parrafos siguientes.



Tendra por objeto la realizacidn de un trabajo retribuido que facilite la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados. En consecuencia, se podra efectuar esta modalidad de contrato para
las actividades referidas a los grupos profesionales | y Il y aquellos que precisen formacién profesional de grado
medio o superior o titulos reconocidos como equivalentes.

La duracién minima del contrato sera de seis meses y maxima de un afo.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad contractual serdn las que se recogen en tabla salarial del
anexo I, correspondiente al 80% durante el primer afio y al 90% durante el segundo, de los salarios convenio
de la profesidn en practica, sin que las retribuciones pueden ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcién a la jornada de trabajo.

d) CONTRATO DE DURACION DETERMINADA.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. Cuando el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no
respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores, el contrato podra tener
una duracién maxima de hasta 9 meses.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderdn incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales.

e) TIEMPO PARCIAL
Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en esta materia en cada momento.

La regulacién de esta modalidad de contrato vendra determinada por el Estatuto de los Trabajadores con las
siguientes especificaciones:

Cuando la jornada a tiempo parcial no exceda de las cuatro horas diarias, se realizard de forma continuada,
salvo situaciones excepcionales.

Sin perijuicio de lo establecido en el articulo 20 del presente convenio, cuando existan vacantes, tanto a tiempo
completo como a tiempo parcial, o se precise incrementar el tiempo de trabajo de las personas trabajadoras a
tiempo parcial en un mismo centro de trabajo, la empresa dard a conocer esta circunstancia a todas las
personas trabajadoras mediante la oportuna publicacién en los tablones de anuncios, durante un plazo no
inferior a una semana, a la vez que lo comunica a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Quienes voluntariamente se presten a cubrir las necesidades expresadas anteriormente, y por consiguiente
opten por la modificacién de su contrato de trabajo, lo comunicaran a la empresa. Si el nUmero de solicitantes
fuera superior a las necesidades producidas, la seleccién se hard por riguroso orden de antigliedad dentro del
mismo grupo profesional.

El nimero de horas complementarias en los contratos a tiempo parcial se establece en el 50% de las horas
ordinarias objeto del contrato, siempre que dicho contrato tenga una duracion igual o superior a tres meses. En
relacion a la realizacién de horas complementarias se dard conocimiento previo a la representacion legal de las
personas trabajadoras.

f) DE SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA.

El contrato de sustitucion es el celebrado para sustituir a una persona trabajadora de la empresa con derecho a
la reserva del puesto de trabajo.

En caso de sustitucion de auténomos se estara en lo establecido en la legislacidén vigente en esta materia en
cada momento.

El contrato deberd identificar a la persona trabajadora sustituida y la causa de la sustitucién, indicando si el



puesto de trabajo a desempefar serd el de la persona trabajadora de la empresa que pase a desempefar el
puesto de aquella.

La duracion del contrato de sustitucion serd la del tiempo que dure la ausencia de la persona trabajadora
sustituida con derecho a la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 13. Pase de eventuales a fijos.

Si a la terminacién de contratos de trabajo temporales incluidos los formativos se realizaran nuevas
contrataciones o se crearan puestos de trabajo fijos se tendrd en consideracién, para acceder a ellos, las
personas que hubieran ocupado anteriormente dichos puestos en la empresa con contratos eventuales,
incluidos los formativos.

Articulo 14. Empresas de trabajo temporal.

Por razones de interés general relativas, sobre todo, a la proteccién de las personas trabajadoras cedidas por
empresas de trabajo temporal, a las exigencias en materia de salud y seguridad en el trabajo o a la necesidad
de garantizar el buen funcionamiento del mercado de trabajo y de evitar posibles abusos los contratos de
puesta a disposicidn celebrados con empresas de trabajo temporal servirdn para cubrir entre otras actividades
ocasionales tales como: Sustituciones por permisos, bajas, licencias, ausencias imprevistas, asi como trabajos
puntuales de organizacién, inventario y/o preparacién de balances asi como para la realizacién de campafas
especificas. Las empresas dardn a conocer a la representacién legal de las personas trabajadoras tanto las
previsiones de utilizaciéon de E.T.T. como los contratos de puesta a disposicién y los contratos laborales de las
personas trabajadoras afectadas, en el plazo maximo de diez dias, a fin de que aquella pueda realizar las
funciones de tutela de las condiciones de trabajo, formacién y salud laboral de las personas trabajadoras de las
E.T.T., entendiéndose por tutela el derecho a presentar a través de representantes de las personas trabajadoras
de la empresa usuaria reclamaciones en relacién con las condiciones de ejecucién de la actividad laboral.

Articulo 15. Ceses.

a) Finiquitos: Sin merma de las obligaciones empresariales que sobre la extincién del contrato prevén los
articulos 53 y 55 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el empresario complementara la comunicacién de
cese a la persona trabajadora acompafnando una propuesta de liquidacion.

Se podra extinguir un contrato de trabajo por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género (Ley 1/2004 de 28 de diciembre).

b) Bajas voluntarias: Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente vendran obligadas a ponerlo
en conocimiento de la empresa con quince dias de preaviso. La persona trabajadora tendrd derecho a percibir
su liquidacién en la fecha en que cause baja, salvo que incumpla el plazo de preaviso, en cuyo caso percibira la
liquidacion correspondiente a la fecha de baja en el momento habitual de cobro de todas las personas
trabajadoras.

¢) Despidos objetivos: Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en esta materia en cada momento.
Cuando la direccién de una empresa considere la necesidad objetiva de amortizar puestos de trabajo conforme
a lo establecido en el articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores por alguna de las causas previstas en el
articulo 51.1 de la misma Ley y en nimero inferior al establecido en ellas, lo pondrd en conocimiento de la



representacion legal de las personas trabajadoras, que dispondra de un plazo de quince dias para realizar ante
la empresa las gestiones que consideren oportunas, asi como para emitir informe previo a la ejecucién de la
decisién empresarial.

d) Jubilacién anticipada: Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en esta materia en cada momento.

Articulo 16. Excedencias.

1. Las excedencias de las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio seran las que se
especifican en el articulo 46 del ET con la siguiente especificaciéon: La persona trabajadora con al menos una
antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor de cinco afos.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia.

La persona trabajadora tendra derecho a la reserva de puesto de trabajo durante el primer afio.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a cuatro
afos para atender el cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aun no siendo definitivos, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Durante el periodo en que la persona
trabajadora permanezca en situacion de excedencia por cuidado de hijos o hijas tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo durante el primer afio. A la vez tendra derecho al cémputo de la antigliedad durante los afios
de excedencia por cuidado de hijos o hijas.

La excedencia contemplada en el presente apartado, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres y mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras del mismo centro generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento del centro.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Finalizado el periodo de excedencia por cuidado de hijos o hijas, o desaparecida la causa que diera lugar al
mismo, la persona trabajadora debera solicitar su reingreso dentro del plazo de quince dias anterior a dicha
finalizacidn, en el supuesto de su duracién normal o cuando cese el supuesto que diera lugar a la excedencia.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de quince
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

3. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, las personas
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida, en los términos descritos anteriormente.



Capitulo IV. Clasificacion, promocion, movilidad

Articulo 17. Estructura profesional.

Se establece el presente articulo conforme a lo establecido en el acuerdo para sustitucién de la ordenanza de
comercio («Boletin Oficial del Estado» de 9 de abril de 1996).

A) CLASIFICACION PROFESIONAL:

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito del presente
convenio seran clasificadas en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacién, garantizando la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

La clasificacién se realizard en grupos profesionales, por interpretacién y aplicacién de los factores de
valoracién y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen las personas trabajadoras.

Por acuerdo entre la persona trabajadora y el empresario se establecera el contenido de la prestacién laboral
objeto del contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en este
acuerdo.

Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo de cada grupo profesional, la
realizacion de tareas complementarias que sean bdsicas.

La realizacién de funciones de superior o inferior grupo se hard conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del
presente convenio y articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La presente clasificacién profesional, pretende lograr una mejor integracién de los recursos humanos en la
estructura organizativa de la empresa, sin merma alguna de la dignidad, oportunidad de promocién y justa
retribucidn de las personas trabajadoras y sin que se produzca discriminacién alguna por razones de edad, sexo
o de cualquier otra indole.

B) FACTORES DE VALORACION:

Los factores que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para la inclusién de las personas
trabajadoras en un determinado grupo profesional, son los siguientes:

1. Igualdad; la valoracién de los factores siguientes vendra siempre marcada por el criterio de igualdad de trato,
sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo, en caso contrario supondra una nueva
valoracion de los factores a tener en cuenta.

2. Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria
para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos
conocimientos y experiencias.

3. Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices.
para la ejecucién de tareas o funciones.

4, Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el
desempenio de las tareas o funciones que se desarrollen.

5. Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de autonomia de accién del titular

de la funcidn, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos
humanos, técnicos y productivos.

6. Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervisién y ordenacién de las
funciones y tareas, la capacidad de interrelacién, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre



las que se ejerce el mando.

7. Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracién de los
diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

C) AREAS FUNCIONALES.

Area funcional I. Administracién: Se englobaré dentro de esta area funcional a todo el personal dedicado a las
tareas administrativas y el departamento de recursos humanos.

Area funcional Il. Ventas: Se englobara dentro de esta 4rea funcional a todo el personal que participe
directamente en las ventas.

Area funcional lll. Logistica: Se englobara dentro de esta area funcional al personal que participe en la
adquisicién y almacenaje de las mercancias, asi como el dedicado a la distribucién de las mismas, ya sea al
cliente, 0 a otros centros de la misma empresa.

Area funcional IV. Servicio Técnico: Se englobara dentro de esta &rea funcional al personal que participe en el
disefio, instalacién, montaje, reparacién y mantenimiento de las mercancias o productos.

Area funcional V. Servicios Auxiliares: Se englobara dentro de esta area funcional al personal que, sin participar
directamente en las ventas, colabora en tareas de merchandising, colocacién y exposicién de las mismas, ya
sea en escaparates, estanterias etc. También se incluye aqui el personal dedicado a tareas de mantenimiento
de las instalaciones de la empresa, asi como el personal de linea de cajas de los establecimientos que actden
bajo el sistema de autoservicio.

D) GRUPOS PROFESIONALES.
Grupo profesional 1. Direccién.

Formacién tedrica o adquirida en la practica, equivalente a titulacién universitaria (diplomatura, licenciatura o
equivalente) o conocimientos profesionales adquiridos sobre la base de una acreditada experiencia. A las
6rdenes inmediatas de la direccién y participando en la elaboracién de la politica de la empresa, dirige,
organiza, coordina, y se responsabiliza de las actividades en su puesto.

La persona trabajadora ha de decidir auténomamente acerca del proceso, los métodos y la validez del resultado
final dentro de los objetivos fijados por la empresa, sin precisar en la practica de asistencia jerarquica.

Las instrucciones se enuncian en términos generales, y han de ser interpretadas y adaptadas en gran medida,
estando facultada para fijar directrices, por todo lo cual, se exige ineludiblemente una gran aportacién personal.

El desempefio del puesto requiere identificar qué tipo de informacidn se necesita, y ademas, realizar acciones
especificas para provocar su aparicion y permitir su obtencién. En cuanto a gestion de Recursos Humanos,
decide, optando por una linea de actuacién, sobre un conjunto de empleados y empleadas, y es responsabilidad
suya la formacién de las personas que estan bajo su dependencia. Disefia, dicta y/o vela por las normas de
seguridad.

Econdmicamente, la responsabilidad de sus errores y faltas afecta directa o indirectamente a toda la
organizacién, ademas de poder implicar importantes consecuencias econémicas inmediatas, tiene importantes
efectos negativos en el funcionamiento de la empresa. Consecuentemente, tiene acceso y utiliza informacién
privilegiada, de la que pueden derivarse consecuencias muy graves.

Grupo profesional Il. Técnicos, Técnicas, Coordinadores y Coordinadoras.

Formacién tedrica o adquirida en la practica, hasta un nivel equivalente a Bachiller, Ciclo Formativo de Grado
Superior o similares o conocimientos profesionales adquiridos sobre la base de una acreditada experiencia.
Supervisa y coordina por definicién los cometidos propios del Grupo Profesional de Nivel Il con absoluta
autonomia, pues con el superior, evalla el resultado final, sélo se concretan los objetivos generales, pero no los



métodos, los cuales son decididos autdnomamente, ni hay supervisién durante el proceso a menos que el/la
ocupante los solicite, sin poder demandar constantemente asistencia jerarquica.

Se requiere igualmente un mayor grado de iniciativa y creatividad, pues existen normas e instrucciones, pero
deben ser interpretadas y totalmente adaptadas para fijar las directrices concretas de la tarea.

Para la obtencién de la informacién, precisa conocimientos especializados, obtenidos mediante una formacién
adecuada. Gestiona Recursos Humanos, realizando acciones encaminadas a orientar y dirigir el comportamiento
de los compafieros y las compafieras del Grupo Profesional de Nivel lll o de Nivel IV a su cargo hacia el logro de
los objetivos, supervisando las funciones que éstos/as desarrollan y ejerciendo, en caso de delegacidn, las
funciones de responsabilidad en cuanto a la consecucién de resultados, implantacién y gestién en general.

Conoce e informa acerca de las normas de seguridad. Sus acciones u omisiones afectan a bienes cuyo deterioro
perjudica a una o varias unidades productivas y cuya incidencia econémica es importante. Accede y emplea
informacién relevante con consecuencias graves.

Grupo profesional lll: Especialistas y Profesionales

Formacién tedrica o adquirida en la practica, hasta un nivel equivalente a Educacién Secundaria, Ciclo
Formativo de Grado Medio o similar o conocimientos profesionales adquiridos sobre la base de una acreditada
experiencia.

Las tareas llevadas a cabo son las mismas que las realizadas por el Grupo Profesional de Nivel IV, pero su
realizacion se desarrolla con un mayor margen de autonomia sobre la base de la experiencia adquirida. Con
el/la superior se define la concepcidn global de las tareas, durante cuya realizacion, hay posibilidad de
consultarle puntualmente y el resultado final es verificado; en consecuencia, ejerce cierta autonomia al decidir
sobre la aplicacién concreta de los métodos para alcanzar los objetivos. Las tareas se encuentran normalmente
estandarizadas y se realizan bajo instrucciones de caracter general, si bien, se requiere cierta aportacién
personal para adaptar las normas al trabajo ante nuevas situaciones. Aplica ocasionalmente algunas acciones o
procedimientos para seleccionar, buscar, discriminar, etc. la informacién necesaria, la cual no estd siempre
presente, por lo que es necesario realizar acciones para obtenerla, acciones que exigen habilidades normales,
basadas en la experiencia.

El puesto no implica responsabilidad directa en la gestién de Recursos Humanos, si bien exige el conocimiento y
cumplimiento de las normas de seguridad bdsicas que le son inherentes.

Respecto a la responsabilidad econémica, las acciones u omisiones sélo afectan a la misién del puesto, con
incidencia leve en la unidad productiva, excepto cuando se refieren al servicio prestado a los clientes o afectan
a la imagen de la empresa, en cuyo caso, puede ser significativa. Tiene acceso y emplea confidencialmente la
informacién bdsica existente en su area.

Grupo profesional IV. Inicial.

Formacidn tedrica basica, equivalente como minimo a Ensefianza Primaria o similar, o conocimientos
elementales relacionados con la tarea que se desempefia.

Los objetivos y métodos de trabajo son examinados y fijados bajo supervision, por anticipado. La persona
trabajadora recibe indicaciones precisas sobre los métodos a utilizar y el desarrollo del trabajo es controlado por
un/a superior, por lo que no debe ni tiene que tomar decisiones autdnomas, a excepcion de las sencillas/obvias
que exige la realizacién de toda tarea. El trabajo estd totalmente normalizado y estandarizado, los
procedimientos uniformados, y existen instrucciones directamente aplicables exigiéndose tan solo cierta
iniciativa o aportacién personal para completar y ajustar las normas al trabajo concreto. La informacién
necesaria para la realizacion del trabajo es obtenida de forma directa e inmediata.

El puesto no implica ninguna responsabilidad directa ni indirecta en la gestion de Recursos Humanos, pero



exige los conocimientos de las normas de seguridad basicas inherentes a cada puesto.

Respecto a la responsabilidad econdmica, sus errores y faltas sélo afectan a la misién del puesto, sin incidir en
el resto de la organizacién, excepto cuando se refieren al servicio prestado a los clientes o afectan a la imagen
de la Empresa, en cuyo caso puede ser significativa. Guarda confidencialidad sobre la informacién basica,
existente en su area de trabajo.

E) CATEGORIAS PROFESIONALES Y NIVELES SALARIALES

Las categorias que figuran entre paréntesis son las categorias antiguas, que son sustituidas por las nuevas.
1. Categorias del Grupo Profesional I.

— Nivel Salarial 1

- Director/a.

— Nivel Salarial 2

- Supervisor/a (Encargado General).

— Nivel Salarial 3

- Titulado/a de grado superior (Médico).

- Jefe/a de Departamento (Jefe de personal, Jefe de ventas, Jefe de compras).
— Nivel Salarial 4

- Titulado/a de grado medio (ATS).

2. Categorias del Grupo Profesional Il

— Nivel Salarial 3

- Jefe/a administrativo/a (Jefe de administracién financiera).

- Encargado/a de Logistica (Jefe de almacén).

— Nivel Salarial 4

- Dependiente/a Mayor (a extinguir).

- Encargado/a de Servicio Técnico.

- Encargado/a de Servicios Auxiliares (Jefe de Mantenimiento).
— Nivel Salarial 5

- Jefe/a de seccién administrativa.

- Jefe/a de Establecimiento (1ler Encargado de establecimiento).
- Jefe/a de seccién comercial (Encargado de seccién).

- Técnico/a Administrativo/a (Contable).

— Nivel Salarial 7

- Jefe/a de seccidn logistica (Jefe de linea).

- Jefe/a de seccidn de servicio técnico (Jefe de linea).

- Jefe/a de seccidn de servicios auxiliares (Jefe de linea).

- Técnico/a Comercial (22 Encargado de establecimiento).

- Técnico/a de logistica.

- Técnico/a de servicio técnico.

- Técnico/a de servicios auxiliares.



3. Categorias del Grupo Profesional llI

— Nivel Salarial 5

- Cajero/a.

— Nivel Salarial 6

- Viajante A (Representante-Viajante sin incentivos).

— Nivel Salarial 8

- Oficial administrativo/a.

- Dependiente/a.

- Televendedor/a.

— Nivel Salarial 9

- Especialista de logistica (Oficial de 12, Conductor de 12, Conductor de maquinas elevadoras).
- Especialista de servicio técnico (Oficial de 12).

- Especialista de servicios auxiliares (Oficial de 12, Escaparatista).
— Nivel Salarial 10

- Viajante B (Representante-Viajante con incentivos).

4., Categorias del Grupo Profesional IV

— Nivel Salarial 11

- Auxiliar administrativo/a.

- Ayudante de dependiente/a.

- Auxiliar de caja.

- Auxiliar A de logistica (Oficial de 22, Mozo/a Especialista, Conductor de 22, Almacenero).
- Auxiliar A de servicio técnico (Oficial de 22, Mozo/a Especialista).

- Auxiliar A de servicios auxiliares (Oficial de 22, Mozo/a Especialista, Conductor/a de 22, Almacenero/a,
Rotulista, Envasador/a Reponedor/a, Vigilante, Telefonista- Recepcionista).

— Nivel Salarial 12
- Auxiliar B de logistica (Ayudante, Mozo/a)
- Auxiliar B de servicio técnico (Ayudante, Mozo/a)

- Auxiliar B de servicios auxiliares (Ayudante, Mozo/a, Personal de limpieza)

Articulo 18. Formacion profesional.

La formacién profesional es un factor fundamental en relacién con la inversién y la mejora de la cualificacién de
la mano de obra en las empresas, asi como un derecho de las personas trabajadoras.

El acuerdo nacional de formacién continua (ANFC) al que las partes se adhieren expresamente, es un
instrumento fundamental para los fines enumerados, por lo que se establecen los siguientes acuerdos:
-Impulsar la elaboracién de planes agrupados en el ambito de aplicacién del convenio, informados por la
comisién paritaria del mismo.

-Facilitar la participacion de las personas trabajadoras en los planes agrupados promovidos en el sector y en los
planes intersectoriales cuando éstos contribuyan a mejorar la cualificacién de las personas trabajadoras.



-Las personas trabajadoras que cursen estudios en un centro oficial tendran derecho a solicitar la modificacidn
de su horario de trabajo y a la obtencién de permisos para la preparacién y asistencia a examenes.

-Los permisos individuales para la formacién se canalizardn para su financiacién por FORCEM, con cargo al
ANFC.

-La representacion legal de las personas trabajadoras conocerd y participaradn en el seguimiento de la formacién
profesional en la que participen las personas trabajadoras de su empresa, e informaran las peticiones de
permisos individuales para la formacién.

Articulo 19. Adaptacidn al puesto de trabajo.

Si una persona trabajadora sufriera una discapacidad por accidente de trabajo, enfermedad profesional,
enfermedad comUn o accidente no laboral, se podra reconvertir o acoplar a un nuevo puesto con arreglo a sus
condiciones y aptitudes profesionales, sin reduccién de cantidad alguna en su remuneracién salvo que, por
consecuencia de tal disminucién, percibiera compensacién de alguna entidad.

Articulo 20. Promocion profesional.

Las plazas vacantes existentes en las empresas seran ofertadas las personas trabajadoras en plantilla al objeto
de facilitar la promocién interna.

Agotadas las posibilidades de promocién interna por falta de personal con la suficiente capacidad profesional o
idoneidad para el puesto de acuerdo con los criterios establecidos en este capitulo, la vacante podra ser
cubierta por el personal de nuevo ingreso.

La promocién se ajustara a criterios objetivos de mérito y capacidad establecidos por la direccién de las
empresas con la participacion de la representacién legal de las personas trabajadoras la celebracién de pruebas
selectivas de caracter tedrico-practico, excepto en los puestos de mando que seran designados por las
empresas.

Articulo 21. Movilidad funcional.

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en esta materia en cada momento. La movilidad funcional sélo
sera posible dentro de los subgrupos profesionales y si existiesen razones técnicas u organizativas que lo
justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién, siempre que la persona trabajadora no sea
sustituida por otra eventual que realice sus funciones habituales.

La movilidad funcional se realizara sin menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora y sin perjuicio de su
formacién y promocién profesional, teniendo derecho a las retribuciones correspondientes a su categoria
profesional y conforme a las siguientes premisas:

A) DE SUPERIOR CATEGORIA: La persona trabajadora que realice funciones de categoria superior a las que
corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a cinco meses durante
un afo o seis meses durante dos afios, puede reclamar ante la direccién de la empresa la clasificacién
profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe de la representacion legal de las personas trabajadoras,
puede reclamar ante la jurisdiccién competente.



Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso
de la persona trabajadora, esta tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la
funcién que efectivamente realice.

B) DE INFERIOR CATEGORIA: Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el
empresario precisara destinar a una persona trabajadora a tareas correspondientes a categoria inferior a la
suya, podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de
su categoria profesional y comunicdndolo a la representacién legal de las personas trabajadoras. Durante el
tiempo que la persona trabajadora esté realizando estos trabajos, la empresa no podra contratar otra persona
trabajadora para realizar la tarea del mismo.

Articulo 22. Movilidad geografica.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en esta materia en cada momento Los traslados de personal
que requieran traslado de domicilio estan a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores y
Reglamento de desarrollo. El traslado, cuando proceda legalmente, se efectuara entre aquellas personas
trabajadoras que voluntariamente lo acepten. De no existir voluntariedad, se establecera prioridad de
permanencia por el siguiente orden: representantes legales de las personas trabajadoras, personas
trabajadoras con mayor nimero de menores o mayores dependientes a cargo en su domicilio y mayor
antigliedad en la empresa, siempre que no suponga detrimento en la organizacién del trabajo.

Capitulo V. Tiempo de trabajo

Articulo 23. Jornada.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran una jornada maxima anual de 1794 horas,
distribuidas en 40 horas semanales de promedio en cémputo anual, durante la vigencia de este convenio.

Las personas trabajadoras incluidas en el dmbito de este convenio disfrutaran de 15 minutos de descanso,
dentro de la jornada laboral, diaria, y continuada que serd considerado como efectivo de trabajo. No obstante,
se respetaran las condiciones mas beneficiosas que actualmente tengan establecidas las empresas.

En jornada partida el periodo de tiempo existente entre los periodos efectivos de trabajo en que esté dividida la
jornada no podrd ser superior a cuatro horas. El descanso semanal sera de un dia y medio, continuado, que
comprendera el domingo, salvo en las empresas en las que haya rotacién de turnos incluyendo domingos.

Los dias 24 y 31 de diciembre serdn considerados festivos a partir de las 14:00 horas.

Articulo 24. Calendario.

Las empresas de acuerdo con la representacién legal de las personas trabajadoras estableceran en el mes de
enero de cada afio el calendario laboral que regira durante el mismo. Dicho calendario se publicara en los
tablones de anuncios y se elaborara teniendo en cuanta lo siguientes contenidos:

-Jornada semanal tipo.



-Horario de descanso durante la jornada.

-Horario de los difas festivos

-Vacaciones.

-Especificacion de los descansos entre jornadas y descanso semanal.
-Especificacién de los turnos y rotaciones cuando las haya.

-Especificacién de horarios flexibles donde procedan.

Articulo 25. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutard de un periodo de vacaciones retribuidas
de veintiséis dias laborables o la parte proporcional que le corresponda en funcién de la fecha de alta en la
empresa. La empresa estara obligada a publicar en el tablédn de anuncios la distribucién de las vacaciones antes
de finalizar el primer trimestre. En todo caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las vacaciones se disfrutaran en las fechas previstas en los calendarios laborales, preferiblemente durante los
meses comprendidos entre junio y septiembre. En caso de desacuerdo para las fechas de disfrute, se fijaran
trece dias consecutivos cuando disponga el empresario y trece dias consecutivos cuando disponga la persona
trabajadora.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas anteriormente, que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas total o
parcialmente, durante el afio natural al que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.

Articulo 26. Jornadas irregulares. Domingos y festivos.

Sin que suponga ninglin aumento sobre la jornada anual establecida en articulos anteriores se podra establecer
en las empresas una distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio del 20%. Dicha distribucién irregular
debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario semanal y la persona trabajadora debera
conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y hora de la prestacién de trabajo resultante de aquella.

La compensacién de las diferencias por exceso o defecto entre la jornada realizada y la duracién maxima de la
jornada ordinaria de trabajo deberdn compensarse mediante acuerdo entre la empresa y la representacién legal
de las personas trabajadoras o la propia persona trabajadora en caso de no haber representacion, y en todo
caso en el plazo maximo de cuatro meses. La compensacién debe fijarse y comunicarse con una antelacién de
quince dias.



El tiempo de mayor dedicacion al principio o final de la jornada propio del sector comercio podra computarse
como parte de la jornada irregular, y se compensara del mismo modo.

Igualmente, cuando por necesidad de hacer balances o inventarios, que deberan hacerse en dias laborables,
salvo que por acuerdo se establezcan otros dias, haya que ampliar la jornada, serd mediante la distribucién
irregular de la citada jornada.

Las ampliaciones de jornada previstas en los parrafos anteriores seran compensadas con descanso cuya forma
de disfrute se acordara entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras o la propia
persona trabajadora en caso de no existir representacion, y en todo caso deberd compensarse en el plazo
maximo establecido.

Articulo 27. Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas seran retribuidas en
cuantia no inferior al resultante de aplicar al salario base de su categoria el plus de nocturnidad en el nimero
de horas nocturnas, en los términos establecidos en el articulo 33.a del presente convenio.

El personal que durante su jornada tenga horas comprendidas entre las 22:00 y las 6:00 horas, percibira el plus
de nocturnidad en funcidén de las horas trabajadas dentro del periodo sefialado anteriormente.

Articulo 28. Permisos y licencias.

1. PERMISOS RETRIBUIDOS:

La persona trabajadora tendra derecho, con aviso o previa solicitud, a licencias con sueldo en los casos y
cuantias maximas siguientes, tantas veces como se produzcan los hechos:

a) Por fallecimiento de cédnyuge o pareja de hecho debidamente inscritas en registro plblico, padres, madres,
hijos, hijas, hermanos y hermanas tres dias naturales, prorrogables un dia mas si hubiera desplazamiento desde
el domicilio de la persona trabajadora. La persona trabajadora, a su eleccién, y previa comunicacion a la
empresa, podrd ampliar estos permisos hasta en seis dias mas no retribuidos si el desplazamiento se produjera
fuera del estado espafiol, previa justificacion del motivo origen del permiso y del desplazamiento a efectuar
fuera del Estado Espafiol.

b) Dos dias caso de fallecimiento de abuelos, abuelas, nietos y nietas; en cada caso prorrogable dos dias mas si
hubiera desplazamiento desde el domicilio de la persona trabajadora. La persona trabajadora, a su eleccién, y
previa comunicacién a la empresa, podra ampliar estos permisos hasta en seis dias mas no retribuidos si el
desplazamiento se produjera fuera del estado espafiol, previa justificacién del motivo origen del permiso y del
desplazamiento a efectuar fuera del Estado Espafiol.

¢) Un dia natural por fallecimiento de tios o tias, dentro del tercer grado por consanguinidad.

d) Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado
por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con |la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

e) Quince dias naturales por contraer matrimonio, pudiendo ser acumulados al periodo de vacaciones si las
necesidades del servicio lo permiten.



f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes publicos, a tenor de lo previsto en el apartado d)
del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Por el tiempo indispensable para asistir a cualquier tipo de consulta médica, de Seguridad Social o0 mutuas de
accidentes de trabajo, asi como de consulta privada de médicos colegiados con justificacién de la ausencia,
siempre que el permiso o asistencia a la consulta coincida con el turno de trabajo.

h) Dos dias por cambio de domicilio de la persona trabajadora.

i) Un dia natural por contraer matrimonio hijos, hijas, hermanos, hermanas, padres y madres, siendo éste el dia
de la boda. En caso de desplazamiento desde el domicilio de la persona trabajadora un dia mas sin retribuir.

j) Por el tiempo indispensable para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién para las personas trabajadoras que se encuentran cursando estudios en un centro oficial.

k) Cuando ambos progenitores presten servicios por cuenta ajena, cualquiera de ellos, y previa justificacién
documental correspondiente, tendra derecho a un permiso retribuido para acudir a consulta médica de hijos e
hijas menores de doce afios. En el caso de que la prestacion de servicios de los progenitores sea para la misma
empresa, el referido permiso sélo podra ser disfrutado cuando el turno de trabajo de uno de ellos coincida con
el periodo de tiempo en el que se produzca la consulta médica.

[) Un maximo de cuatro veces al afio la persona trabajadora tendra derecho a acudir, por el tiempo
indispensable, a consulta médica con familiares, hasta el primer grado, discapacitados fisicos, psiquicos o
mayores que lo precisaren siempre que la consulta médica coincida con el turno de trabajo.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y,
en los casos de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y
preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

n) Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de la violencia
de género (Ley 1/2004).

0) Un dia por comunidn de hijo, hija, nieto o nieta, siendo éste el dia del hecho causante.

Los permisos enumerados en los apartados anteriores se concederdn a las personas trabajadoras, tanto si el
parentesco es por consanguinidad como por afinidad, incluyendo las parejas de hecho debidamente registradas,
a excepcion del permiso establecido en el apartado c).

2. LICENCIA SIN SUELDO:

La persona trabajadora podra solicitar licencia sin sueldo que serad concedida cuando lo permitan las
necesidades productivas u organizativas, por el tiempo minimo de quince dias y que no exceda de cuatro
meses, prorrogables hasta seis, para atender asuntos propios, Estas licencias no podran ser solicitadas sin que
haya transcurrido al menos un afio desde la concesién de la Gltima y no podran ser utilizadas para prestar
servicios en otras empresas.

3. CUIDADO DEL LACTANTE:

Las personas trabajadoras, por cuidado del lactante, previsto en el articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores, tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo diaria, cuya concrecién corresponde a la
persona trabajadora, que podran dividir en dos fracciones hasta que el lactante cumpla nueve meses. La
reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

Cuando ambos progenitores ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen el periodo de lactancia
podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del



cumplimiento de los nueve meses. Por acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora podra optarse por
acumular el total de horas de permiso por lactancia en jornadas completas, pudiendo variar el nimero de
jornadas en funcién del nimero de dias laborables que sumen durante los nueve meses de referencia. Las
jornadas podran disfrutarse de forma continuada o alterna mediante acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora.

4., REDUCCION DE JORNADA:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o0 una persona con
discapacidad que no desempefe una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de jornada, corresponderan a la
persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria diaria.

A tal fin, se promoverd la utilizacién del horario flexible u otros modos de organizacién del tiempo de trabajo y
de los descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de las personas trabajadoras y la mejora de la productividad en las empresas.

Articulo 28 BIS. Ausencia por causa de fuerza mayor

La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio
colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras
aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de la ausencia.

Esta licencia se mantendra mientras permanezca regulada en la legislacion vigente y en los términos que se
regulen en la misma.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que se trabajen sobre la jornada diaria y semanal
establecida en los calendarios laborales y en todo caso las que sobrepasen las ocho horas diarias o los cuarenta
semanales, salvo lo establecido en el articulo 26.

Consecuentemente con el criterio finalista de reparto de empleo que deben determinar legislaciones restrictivas
en materia de horas extraordinarias, es decidido propdsito de ambas representaciones el reducir drasticamente
la realizacién de este tipo de horas.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su aceptacién con caracter general o para
cada caso concreto serd voluntaria para las personas trabajadoras.

En aquellos casos de absoluta necesidad se realizaran horas extraordinarias con las limitaciones que establece



la Ley. El exceso de jornada ordinaria serd compensable con un 150% del salario hora a partir de los primeros
treinta minutos, que serdn compensados sin recargo. Dicha compensacién serd retribuida econédmicamente o en
descanso de mutuo acuerdo entre ambas partes, en el mismo porcentaje.

Las horas extraordinarias se comunicardn antes de su realizacion a la representacion legal de las personas
trabajadoras, salvo causas de fuerza mayor.

Por las empresas se dispondra de un registro de horas extraordinarias que se actualizara dia a dia y estard a
disposicidn de la representacion legal de las personas trabajadoras y de la autoridad laboral.

Capitulo VI. Retribuciones

Articulo 30. Definicion.

Todas las retribuciones que se fijan en este convenio a percibir por el personal afectado por el mismo quedaran
encuadradas en alguno de los epigrafes y apartados que se describen en este capitulo.

Articulo 31. Salario base. Salario hora.

A) SALARIO BASE: Serd el que se devengue por jornada ordinaria de trabajo para cada categoria o nivel segin
se especifica en el anexo Il de este convenio.

B) SALARIO HORA: Serd el que se devengue por hora efectiva de trabajo. Su cuantia para cada categoria o nivel
se obtiene de dividir el salario base anual mas el plus personal consolidado entre la jornada anual.

Salario hora = (Salario base + P. personal consolidado) x 15 + (plus locomocién x 12)

Jornada anual vigente

El salario hora servird para aplicar los descuentos que tengan que efectuarse por motivo de permisos no
retribuidos, ausencias injustificadas, retrasos, para determinar el valor de la hora extraordinaria, asi como para

el abono en las contrataciones a tiempo parcial y los pluses de nocturnidad, domingos y festivos y téxicos,
penosos y peligrosos.

Articulo 32. Complementos personales.

A) PLUS PERSONAL CONSOLIDADO: Consistira en el abono de las cantidades que la persona trabajadora viniera
percibiendo en concepto de antigliedad mas la parte proporcional de las que estuviera en tramite de adquirir en
fecha 31 de diciembre de 1996, mas las revalorizaciones producidas cada afo. Las cantidades correspondientes
a este plus no seran compensables ni absorbibles.

B) PLUS DE LOCOMOCION: Para todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo,
se establece un plus de gastos de locomocién cuya cuantia se establece en el anexo de tablas salariales.

C) KILOMETRAJE: Cuando alguna persona trabajadora utilice su vehiculo propio para atender las necesidades del
trabajo percibira, en concepto de kilometraje, la cantidad establecida en el anexo de tablas salariales por cada
kilémetro recorrido, salvo pacto en contrario en cuantia superior o inferior.



Articulo 33. Complementos de puesto de trabajo.

A) NOCTURNIDAD: Las personas trabajadoras cuya jornada de trabajo esté comprendida entre las 22,00 y las
6,00 horas recibiran, en concepto de plus de nocturnidad, el 25% del salario base. A las personas trabajadoras
afectadas por este plus que vinieran desempefiando el trabajo en horas nocturnas, se les compensara el mismo
con cualquier cuantia salarial que vinieran percibiendo.

B) TOXICOS, PENOSOS, PELIGROSOS: Cuantas actividades o manipulaciones entrafien penosidad, toxicidad,
insalubridad o peligrosidad se regirdn por las disposiciones legales en tal materia. El personal que trabaje en
camaras frigorificas, con permanencia en las mismas por un tiempo como minimo del 25 por 100 de su jornada
laboral, con independencia de que sea dotado de prendas adecuadas a su cometido, percibird un plus del 20
por 100 de su salario base mas plus personal consolidado.

C) DOMINGOS Y FESTIVOS: Se fija un complemento salarial por trabajar en domingo o festivo del 50 por 100 de
su salario hora por cada hora trabajada en domingo o festivo. En aquellos centros de trabajo que a 1 de junio de
2000 estén exentos de las limitaciones de apertura que establezcan las disposiciones legales las empresas
podrdn pactar con sus personas trabajadoras cuantias diferentes.

D) DIETAS: Cuando las personas trabajadoras, por necesidades de sus empresas, de forma eventual, deban
trasladarse a localidades distintas de las de su residencia percibiran las cantidades correspondientes a los
gastos que justificadamente acrediten.

E) QUEBRANTO, DE MONEDA: Se establece un plus de quebranto de moneda para todos los conductores que
tengan que realizar, aparte de su tarea especifica, ademas el cobro de facturas cuya cuantia se establece en el
anexo de tablas salariales

Articulo 34. Complemento de calidad o cantidad.

HORAS EXTRAORDINARIAS: En aquellos casos en los que excepcionalmente las horas extraordinarias no puedan
ser compensadas por tiempo de descanso se abonaran con un recargo del 50 por 100 sobre el valor del salario
hora que en cada caso corresponda, en los términos previstos en el articulo 29 del presente convenio colectivo.

Articulo 35. Complementos de vencimiento superior al mes.

A) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: El personal comprendido en este convenio percibiria en julio y Navidad
sendas gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas al importe de una mensualidad de tablas
de este convenio mas plus personal consolidado. Las fechas topes para hacer efectivas las pagas
extraordinarias seran el dia 15 de julio para la paga extraordinaria de julio y el dia 15 de diciembre para la paga
extraordinaria de diciembre. Por acuerdo entre las partes las gratificaciones extraordinarias podran prorratearse
durante los doce meses del afio. El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre, percibira la
gratificacién que le corresponda en proporcién al tiempo trabajado desde el 1 de enero al 30 de junio, por lo que
respecta a la de julio, y desde el 1 de julio al 31 de diciembre, en lo que se refiere a la de Navidad. Se
respetaran otras formas que vengan aplicandose en las empresas. Al personal que haya permanecido algin
tiempo en situacién de incapacidad transitoria se le considerard este tiempo como de permanencia a efectos de
la percepcién de estas gratificaciones. En aquellas empresas que se abone el complemento de incapacidad
transitoria hasta el 100% de la base reguladora podran mantener este sistema de abono.

B) PAGA DE BENEFICIOS: El personal comprendido en este convenio percibird en el mes de marzo una paga de



beneficios a razédn de una mensualidad de tablas de este convenio, mas plus personal consolidado. Por acuerdo
entre las partes la paga de beneficios podra prorratearse durante los doce meses del afio. Al personal que haya
permanecido algln tiempo en situacién de incapacidad transitoria se le considerara este tiempo como de
permanencia a efectos de la percepcidn de esta paga. En aquellas empresas que se abone el complemento de
incapacidad transitoria hasta el 100% de la base reguladora podrdn mantener este sistema de abono.

Articulo 36. Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad laboral por enfermedad o accidente debidamente acreditado por la Seguridad Social,
del personal comprendido en el régimen de asistencia de la misma, la empresa completard las prestaciones
obligatorias hasta el 100% del salario de convenio y hasta el 50% de sus retribuciones que superen el salario
convenio, desde el primer dia hasta el limite de trece meses, siempre y cuando se mantenga la relacién laboral,
aun cuando la persona trabajadora haya sido sustituida.

Articulo 37. Otras percepciones.

A) AYUDA POR JUBILACION: Al producirse la jubilacién de una persona trabajadora con més de diez afios al
servicio de la empresa y menos de veinte, percibird de la misma, en una paga Unica, veinte dias de su salario.
Con maés de veinte afios de servicio en la empresa, recibird de la misma el importe integro de cuarenta dias de
salario en una sola paga. Se respetaran, en todo caso, las superiores ayudas que por este concepto se vengan
realizando en la empresa.

B) JUBILACION VOLUNTARIA: Las personas trabajadoras con mas de veinte afios en la empresa, en el caso de
que decidiesen jubilarse faltandoles dos afios para la edad legal de jubilacién percibirdn una indemnizacién de
seis mensualidades de salario

Se respetaran, en todo caso, las ayudas superiores que por este concepto se hubieran establecido en las
empresas.

C) SEGURO ACUMULATIVO DE ACCIDENTES: Las empresas afectadas por el presente convenio suscribirdn un
seguro contra accidentes que cubra los riesgos de muerte e invalidez total y absoluta y gran invalidez de las
personas trabajadoras, como consecuencia real y directa de todo accidente corporal que pueda ocurrirles, sea
en el ejercicio de su profesién o fuera de ella, por la cuantia de 14.252 euros para el afio 2024 y 14.750 euros
para los afios 2025 y 2026.

D) AYUDAS POR DEFUNCION: En caso de fallecimiento de la persona trabajadora sea cual fuere el tiempo de
servicio en la empresa, queda ésta obligada a satisfacer a sus derechos habientes el importe de tres
mensualidades iguales, cada una de ellas, a la Ultima que el trabajador percibiera, incrementada en todos los
emolumentos inherentes a la misma (total de la masa salarial).

E) DESCUENTO EN COMPRAS: Las empresas afectadas por el presente convenio podran establecer, por acuerdo
con sus trabajadores y trabajadoras, un sistema de descuento para facilitar la compra de las personas
trabajadoras en estos establecimientos.

Articulo 38. Incremento salarial.

Las retribuciones de las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo son las recogidas
en el mismo y especificamente en las tablas del anexo I. Dichas tablas son el resultado de incrementar:



-Para el afio 2024: a partir del 1 de enero de 2024, se producira un incremento sobre las tablas del 2023
consistente en un 3,5%

-Para el afio 2025: a partir del 1 de enero de 2025, se producird un incremento sobre las tablas del 2024
consistente en un 3,5%.

-Para el afio 2026: a partir del 1 de enero de 2026, se producird un incremento sobre las tablas del 2025
consistente en un 2,5%.

Los atrasos se abonaran en el mes siguiente a la publicacién del nuevo convenio colectivo.

Articulo 39. Revision salarial.

Finalizado el 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior a 3,5%, se aplicara a las tablas
salariales un incremento adicional maximo del 1% con efectos de 1 de enero de 2025.

Finalizado el 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior a 3,5%, se aplicara un incremento
adicional maximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2026.

Para el aflo 2026 no se fija revisién salarial.

Articulo 40. Formas de pago.

El pago del salario se efectuara en efectivo (con los limites establecidos por la legislacién vigente en cada
momento), por cheque nominativo o transferencia bancaria por periodos mensuales antes del dia 5 del mes
siguiente a su devengo.

La empresa queda obligada, al verificar las pagas periddicas, a entregar a las personas trabajadoras el recibo de
salario oficial o autorizado.

Las personas trabajadoras podran solicitar anticipos a cuenta de los salarios devengados. Cualquier
modificacién en el sistema de pago se hara de acuerdo entre la empresa y la representacién legal de las
personas trabajadoras.

Articulo 41. Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas
en el presente convenio.

Se estara a lo previsto en la legislacion vigente en esta materia en cada momento.

Capitulo VII Régimen disciplinario

Articulo 42. Principios de ordenacion.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran las personas trabajadoras de
acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto. Toda falta cometida
por una persona trabajadora se clasificard, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy



grave.

Articulo 43. Graduacion de las faltas.

A) SE CONSIDERAN COMO FALTAS LEVES:
1) La suma de las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes.

2) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, salvo
gue se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3) Pequerios descuidos en la conservacién en los géneros o material de la empresa.
4) No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5) Las discusiones con otras personas trabajadoras dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no
sea en presencia de publico.

6) El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiese causado riesgo a la integridad de las personas,
esta falta podria ser considerada grave o muy grave, segun los casos.

7) Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen
de la empresa.

8) No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.
9) Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

10) Descuido, error, o demora de caracter inexplicables en la ejecucién de cualquier trabajo para el que se haya
recibido la formacién adecuada, siempre que se cause un perjuicio econémico a la empresa.

B) SE CONSIDERAN COMO FALTAS GRAVES:
1) La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2) La desobediencia a la direccién de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de direccién u
organizacién en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese
reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la
empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3) Descuido importante en la conservacién en los géneros o material de la empresa.
4) Simular la presencia de otra persona trabajadora fichando o firmando por ella.
5) Las discusiones con otras personas trabajadoras en presencia de publico o que trascienda a éste.

6) Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

7) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
8) La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en seis meses.

9) La comisidn de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo

mediado sancién o amonestacion por escrito.
C) SE CONSIDERAN COMO FALTAS MUY GRAVES:
1) Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.
2) La simulacién de accidente o enfermedad.

)

3) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con las



personas trabajadoras o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o
industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.

4) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5) El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los compaferos y las compaferas de
trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en
cualquier otro lugar.

6) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, revelar a personas extrafias
a la misma el contenido de éstos.

7) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaferos y las compafieras de trabajo.
8) Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9) Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién a los jefes o a sus familiares,
asi como a los compafieros, compaferas, subordinados y subordinadas.

10) El acoso sexual y el acoso por razén de sexo

Se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se entiendo por acoso por razén de sexto cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

11) La comisién por un/a superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho de la
persona trabajadora legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado o la
subordinada.

12) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e
imagen de la empresa.

13) La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El
estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta
grave.

14) Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté motivada
por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15) Incumplir consciente o negligentemente la normativa higiénico-sanitaria de aplicacién en la manipulacién de
alimentos, o la de prevencidén de riesgos laborales, siempre que la persona trabajadora haya sido informada de
los riesgos del puesto y de las medidas de proteccion aplicables.

16) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 44. Sanciones.

1) REGIMEN DE SANCIONES: Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente convenio. La sancién de las faltas leves, graves y muy graves requerira
comunicacion escrita a la persona trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.



Para la imposicidn de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacién general.

2) SANCIONES MAXIMAS: Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal. Amonestacién por escrito. Suspensidén de empleo y sueldo de hasta
tres dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a sesenta dias hasta la
rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

3) PRESCRIPCION: La facultad de la direccién de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las faltas muy graves a los sesenta dias a partir de la
fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 45. Sobre infracciones y sanciones de orden social.

El Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido sobre infracciones y
sanciones en el orden social y el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
General sobre procedimientos para la imposicién de sanciones por infracciones en el orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas a la seguridad social, regulan el derecho administrativo sancionatorio de los
empresarios, asi como de las mutuas patronales de accidentes de trabajo y agencias de colocacién vy,
simultdneamente, representan las garantias de los trabajadores y las trabajadoras en un estado social y
democratico de derecho. A sus contenidos y procedimientos se someten expresamente las partes firmantes del
presente convenio colectivo, asi como el capitulo IV del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.

Capitulo VIII. Salud laboral y Seguridad Social

Articulo 46. Principios generales.

La Ley 31 de 1995, de 10 de noviembre, establece y regula las normas que han de regir en las empresas en
materia de salud laboral y seguridad en el trabajo, asi como los derechos y deberes de empresarios y personas
trabajadoras y las competencias que en esta materia tienen los delegados y las delegadas de prevenciéon y los
Comités de Seguridad y Salud y que a continuacién se resume.

A tal fin, se acuerda la creacién de una Comisién Mixta entre las organizaciones empresariales y sindicales
firmantes, cuyos ambitos de actuacién seran los del propio convenio colectivo.

Su organizacion interna, funcionamiento y competencias seran las que la propia Comisién Mixta determine.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de

proteccién de la salud de las personas trabajadoras frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo,
y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencién de los riesgos laborales.



Articulo 47. Derechos de las personas trabajadoras en materia de salud
laboral.

A) DERECHO A LA PROTECCION FRENTE A LOS RIESGOS. Las personas trabajadoras tienen derecho a una
proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud laboral. El citado derecho supone la existencia de un
correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores y las trabajadoras frente a los riesgos
laborales. Ese deber genérico del empresario se concreta en las empresas en una serie de derechos de
informacidén, formacién, consulta y participacién de las personas trabajadoras.

B) EVALUACION DE RIESGOS Y ACCION PREVENTIVA. La accién preventiva en la empresa se planificara por el
empresario a partir de la preceptiva evaluacidn inicial de riesgos, evaluacién que habra de realizarse, con
caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales. Si los
resultados de la evaluacidn lo hiciesen necesario, el empresario realizara las actividades de prevencion
necesarias, para garantizar el mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de las personas trabajadoras.
C) EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE PROTECCION. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin
de que los equipos de trabajo sean adecuados y estén adaptados para el trabajo, de forma que garanticen la
seguridad y salud de las personas trabajadoras al utilizarlos. Los equipos de proteccién individual deberan
utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante medidas; métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

D) DERECHO DE INFORMACION. El empresario adoptara las medidas adecuadas para que las personas
trabajadoras reciban las informaciones necesarias en relacién con:

1) Riesgos que afectan al conjunto de personas trabajadoras de la empresa, asi como a cada puesto de trabajo
o funcién.

2) Las medidas y actividades de proteccidn frente a los riesgos definidos.

3) Las medidas de emergencia y evacuacion.

4) Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto la persona trabajadora tendra derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo.

E) DERECHO A LA FORMACION. En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario deberé garantizar que
cada persona trabajadora reciba una formacién tedrica y practica suficiente y adecuada, centrada
especificamente en su puesto de trabajo o funcidn, repitiéndose periédicamente si fuese necesario.

Esta formacion se impartira dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con descuento
en aquélla del tiempo intervenido en la misma. La formacién se podrd impartir por la empresa, mediante
medios propios o concertdndola con servicios ajenos.

F) CONSULTA Y PARTICIPACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS. Las personas

trabajadoras tienen derecho a ser consultadas y participar en las gestiones relacionadas con la prevencién de
riesgos en el trabajo. En las empresas que cuenten con seis 0 mas personas trabajadoras, la participacién de
estas se canalizara a través de sus representantes.

G) DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION. Los delegados y las delegadas de prevencién son los/as
representantes de las personas trabajadoras con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Sus competencias son las siguientes:

-Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.



-Ser consultados/as por el empresario, con caracter previo a su ejecucién, acerca de las decisiones sobre la
planificacién y la organizacién del trabajo, que pudiera tener repercusiones para la seguridad y salud de las
personas trabajadoras, asi como de la organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y
prevencién de riesgos.

Sus facultades son las siguientes:

-En el ejercicio de las competencias atribuidas a los delegados y las delegadas de prevencién, éstos/as estaradn
facultados/as para:

-Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos.

-Tener acceso a la informacién y documentacidn relativa a las condiciones de trabajo, dafios producidos en la
salud de las personas trabajadoras e informes técnicos sobre proteccion y prevencién en la empresa.

-Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer su funcién de vigilancia y control, pudiendo a tal fin,
comunicarse con las personas trabajadoras durante la jornada.

-Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccién de la seguridad y salud de las personas trabajadoras, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al
empresario. La decisidn negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas deberd ser motivada.

-Dotacién por parte de la empresa de los medios y tiempo necesario para el desarrollo de su labor.

Los Delegados y las Delegadas de Prevencién y miembros del Comité de Seguridad y Salud, dispondran de todo
el tiempo necesario para recibir formacién en el campo de la prevencién, al margen de sus horas sindicales
legalmente establecidas.

Se consultara a los delegados y las delegadas de prevencién para la contratacién de los servicios de prevencion
ajenos o implantacion de servicios de prevencion propios.

H) ROPA DE TRABAJO Y EPIS. Las empresas vendran obligadas a proporcionar dos equipos completos por afio,
asi como las prendas y materiales necesarios para su seguridad. En aquéllas que por circunstancias especiales
de produccién se requieran mas prendas, se arbitrardn los medios adecuados para ello. La calidad y confeccién
de las mismas debera ser adecuada a la utilizacién y duracién para las que estan destinadas. En lo referente a
ropa de trabajo y equipos especiales de prescripcidn por criterios de seguridad e higiene en el trabajo, se
entenderd el equipamiento del trabajador sin limitacién de su duracién.

El empresario, con caracter general, adoptard medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
Para poder implantar proteccidn individual, la empresa se atendra a lo estipulado en su Evaluacién de Riesgos
laborales.

) LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

En lo no previsto en los articulos anteriores, en materia de salud y prevencién, se estara a lo dispuesto en la Ley
31 de 1995, de prevencién de riesgos laborales, y demds normas de desarrollo.

Articulo 48. Deberes de las personas trabajadoras en materia de prevencion
de riesgos.

Corresponde a cada persona trabajadora velar mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién por su
propia seguridad y salud en el trabajo, asi como por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional.

Las personas trabajadoras deberan, en particular:



a) Usar adecuadamente los equipos y medios con que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccidn facilitados por el empresario de acuerdo con las
instrucciones recibidas de éste.

¢) Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier situacién que, basada en motivos
racionales, entrafie riesgo para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente.

f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

g) El incumplimiento por las personas trabajadoras de estas obligaciones tendra la consideracién de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 49. Reconocimiento médico anual.

Se realizard al menos un reconocimiento médico anual a todas las personas trabajadoras, respetando en todo
caso la intimidad de esta y la confidencialidad de los datos. Los gastos de desplazamiento correran a cargo de
la empresa y el tiempo empleado serd computado como efectivo de trabajo.

Articulo 50. Seguro de accidentes.

Las empresas afectadas por el presente convenio suscribirdn un seguro contra accidentes que cubra los riesgos
de muerte y la invalidez total y absoluta como consecuencia real y directa de todo accidente corporal que
pueda ocurrirles, sean en el ejercicio de su profesidn o fuera de ella. La suma serd la que se establece en el
articulo 37 del presente convenio para toda su vigencia.

Capitulo IX. Derechos de las personas trabajadoras

Articulo 51. De la representacion de las personas trabajadoras.

Se entendera por representacién de las personas trabajadoras a los comités de empresa o delegados y
delegadas de personal y a los delegados y las delegadas sindicales de la seccidn sindical de empresa, que
tendran las facultades, derechos y obligaciones sefialados para los mismos por la Ley Organica de Libertad
Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el propio convenio colectivo.

Articulo 52. De los sindicatos.

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una vez mas su condicién de interlocutores
vélidos y se reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas
relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos
conflictos y problemas suscite nuestra dinamica social. Los sindicatos son elementos basicos y constitucionales



para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre las personas trabajadoras y empresarios. Todo
ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley y desarrolladas en los presentes acuerdos, a la
representacion de las personas trabajadoras. Serdn nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales del empresario que contengan o supongan cualquier tipo de
discriminacién en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razén de la
adhesién o no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

Articulo 53. De la accion sindical.

1. Las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato podran, en el dmbito de la empresa o centro de trabajo:
a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificaciéon al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion en el
Comité de Empresa o cuenten con delegados o delegadas de personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a las personas afiliadas al
sindicato y a las personas trabajadoras en general, las empresas pondran a su disposicién un tablén de
anuncios, que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al
mismo de las personas trabajadoras.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legislacidn especifica.

¢) La utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en empresas o centros de
trabajo con mas de doscientas cincuenta personas trabajadoras.

Articulo 54. De los cargos sindicales.

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial o comarcal donde no hubiere el nivel anterior,
autondmico o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias de
su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo, las limitaciones oportunas al disfrute de los mismos en funcién de
las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de antigliedad mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo, debiéndose reincorporar a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

¢) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato o del
conjunto de las personas trabajadoras, ya sean reuniones o asambleas con las secciones sindicales, el Comité o
las personas trabajadoras, o en reuniones de discusién o negociacién con la direccién de la empresa, previa
comunicacion al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del
proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras y comisiones mixtas o paritarias
del convenio colectivo manteniendo su vinculacién como persona trabajadora en activo en alguna empresa
tendrdn derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de



su labor como negociadores/as, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

Articulo 55. De los delegados y las delegadas sindicales.

1. En las empresas 0, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a méas de doscientas cincuenta personas
trabajadoras, cualquiera que sea la clase de contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por las
personas trabajadoras afiliadas a los sindicatos con presencia en los comités de empresa, estaran
representadas, a todos los efectos, por un delegado o una delegada sindical elegido/a por y entre sus afiliados y
afiliadas en la empresa o en el centro de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato legalmente constituido comunicard por escrito a la
direccion de la empresa la persona o personas que ejerceran las funciones propias de delegado o delegada
sindical.

2. Funciones de los delegados y las delegadas sindicales:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa, y de los afiliados y las afiliadas del
mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre su central o sindicato y la direccién de las
respectivas empresas.

b) Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los érganos internos de la empresa en materia de
seguridad e higiene, con voz y sin voto.

¢) Tendrd acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa deba poner a disposicién del Comité
de Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados/as a guardar sigilo profesional en
las materias en las que legalmente proceda.

d) Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, convenios colectivos, etc., a los Comités
de Empresa.

e) Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a las
personas trabajadoras en general y a los afiliados y las afiliadas al sindicato.

f) Serdn asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:

1) Acerca de los despidos y sanciones graves o muy graves que afecten a los afiliados y las afiliadas al
sindicato.

2) En materias de reestructuraciones de plantilla, regulacién de empleo, traslado de personas trabajadoras
cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo general y, sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar substancialmente a los intereses de las personas trabajadoras.

3) La implantacidn o revision de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

3. En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiera, ambas partes ajustaran su conducta a la
normativa legal vigente.

4. Los delegados y delegadas cefirdn sus tareas a la realizacién de las funciones sindicales que les son propias.

5. El delegado o delegada sindical, a los efectos de la acumulacién de horas sindicales, sera considerado como
un miembro del Comité de Empresa. En este sentido, sélo tendra derecho a acumular dichas horas en aquellos
miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a su misma central sindical.

6. Las empresas daran a conocer a los delegados y las delegadas sindicales y a los miembros del Comité de
Empresa y delegados y delegadas, los TC 1y TC2.



Articulo 56. Comités de empresa, delegados y delegadas de personal.

A. Sin perjuicios de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los comités de empresa
y/o delegados y delegadas de personal las siguientes funciones:

1) Ser informados trimestralmente sobre la evolucién general del sector econémico al que pertenece la
empresa, sobre la situacion de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y
evolucién probable del empleo en la empresa.

2) Conocer el balance, cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad, por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

3) Emitir informe, con cardcter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla,
cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornadas, sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional de las empresas.

4) Emitir informe:

-Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo, estudios de tiempos, establecimiento
de sistemas de premios o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

-Sobre la fusidn, absorcién o modificacion del estatus juridico de la empresa cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen del empleo.

5) Conocer:

-El modelo 0 modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el comité, o
delegados y delegadas para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad
laboral competente.

-Las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, y los indices de siniestralidad.

6) Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respecto de los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando, en su caso,
las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

7) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras sociales establecida en la empresa
en beneficio de las personas trabajadoras o de sus familias.

8) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir e establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad de acuerdo con lo pactado en los convenios colectivos.

9) Se reconoce al Comité de Empresa o delegados y delegadas de personal capacidad para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia por decisién mayoritaria de sus
miembros.

10) Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto o delegados/as de personal, observaran sigilo
debido en las materias de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién sefiale expresamente el caracter reservado. En
todo caso ningun tipo de documento entregado por la empresa podra ser utilizado fuera del estricto ambito de
aquélla y para distintos fines que motivan su entrega.

B. GARANTIAS:
1) Ningun miembro del Comité de Empresa, o delegado o delegada de personal podra ser despedido/a o

sancionado/a durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se
produzca por revocacién o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se base en la actuacién de la persona



trabajadora en el ejercicio legal de su representacién. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores, si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos, aparte del
interesado o la interesada, el Comité de Empresa o restantes delegados y delegadas de personal. En el
supuesto despido de representantes legales de las personas trabajadoras la opcién correspondera siempre a las
mismas, siendo obligada la readmisién si el trabajador o la trabajadora optase por ésta. Poseeran prioridad de
permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de las demas personas trabajadoras en los supuestos
de suspensidn o extincidén por causas tecnoldgicas o econémicas.

2) No podran ser discriminados o discriminadas en su promocién econémica o profesional por causa o en razén
del desempefio de su representacion.

3) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

4) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas de cuarenta. Se podra, a nivel de empresa, acumular
las horas de los distintos miembros del Comité, delegados y delegadas de personal, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio
de su remuneracién. En cualquier caso, esta circunstancia debera ser comunicada a la empresa con una
antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas, debiendo efectuarse por periodo de tiempo predeterminado.

Articulo 57. Cuota sindical.

A requerimiento de los sindicatos, las empresas descontaran en la némina mensual de las personas
trabajadoras, con autorizacion escrita de estas, el importe de la cuota sindical correspondiente, que se
ingresara en la cuenta corriente que designe el sindicato.

Articulo 58. Practicas antisindicales.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiera que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 12 y 13 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, se producen actos que dieran en calificarse de
antisindicales, ésta podra recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccién competente.

Articulo 59. De la mujer trabajadora.

Atendiendo a las especiales dificultades que las mujeres tienen para su insercién y estancia en el mercado de
trabajo, las partes se comprometen a la adopcién de medidas que impidan cualquier tipo de discriminacién en
las ofertas de empleo, seleccién y consiguiente contratacién de personas trabajadoras, asi como para ocupar
puestos de trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad en las retribuciones, considerando que las
situaciones que se deriven de su condicién de mujer como embarazo, lactancia, etc., no sélo no supongan una
traba para la contratacién y promocién profesional de la mujer trabajadora sino que deban ser tenidas en
cuenta para facilitar su incorporacién y estancia en el trabajo en igualdad de derechos e impida, entre otras
cuestiones, la exposicién de la mujer embarazada a agentes téxicos o condiciones de trabajo con riesgo
especifico para ella o el feto.

Asi pues, atendiendo al texto de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, con el objetivo de promover una



presencia equilibrada de mujeres y hombres en las empresas del sector, el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres se garantizara en todo momento en el acceso al empleo y en la
promocion profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios las partes se comprometen a mantener en todo momento en
sus procesos de seleccién, contratacion, promocién y desarrollo profesional, procedimientos y politicas de
caracter objetivo basadas en principios de aptitud, mérito, capacidad y de adecuacién persona-puesto
valorando las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en
los diferentes dmbitos de responsabilidad son ocupados por las personas mas adecuadas en un marco de
igualdad de trato con ausencia de toda discriminacién basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacion por razén de género:

-Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable.

-Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo, la situacién en que una disposicidn, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

-En las ofertas de empleo y procesos selectivos en las empresas del sector, se atenderd Gnicamente a la
cualificacién requerida para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido sexista. Para reforzar
estos compromisos se utilizardn canales que posibiliten que la informacién llegue por igual a hombres y
mujeres, se emplearadn imagenes no estereotipadas y no se utilizard lenguaje sexista.

Las partes firmantes del presente convenio rechazan cualquier tipo de discriminacion y, en especial, la que
pueda producirse respecto a la mujer trabajadora por su condicién de mujer. Toda conducta discriminatoria en
el sentido apuntado queda expresamente prohibida no sélo por el ordenamiento juridico espafol, sino también
por este convenio.

Articulo 60. Violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra una reduccién de jornada. La reduccién serd de forma
interrumpida o continuada, siendo facultad de la trabajadora la eleccién de que, la reduccidn se lleve a efecto
bien en la jornada de mafiana, bien en la jornada de tarde.

Segun la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, la trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a una
excedencia. La trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional. El periodo en que
la trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigiedad.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integras, tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales
supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento
o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o cambio de centro de trabajo tendran una duracién
inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su



puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacién
de reserva.

Articulo 61. De la discapacidad.

Las partes se comprometen al cumplimiento y desarrollo de lo previsto en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo, por lo que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo
y las medidas de fomento de empleo de las personas trabajadoras con discapacidad, hasta alcanzar en sus
plantillas un 2% de personal con minusvalias compatibles con las tareas de la empresa, acogiéndose a los
beneficios existentes.

Las partes firmantes del presente convenio rechazan cualquier tipo de discriminacién y, en especial, la que
pueda producirse respecto de las personas con discapacidad o inmigrantes y respecto de cualquier persona por
razon de su raza, religiéon o ideologia. Toda conducta discriminatoria en el sentido apuntado queda
expresamente prohibida no sélo por el ordenamiento juridico espafiol, sino también por este convenio.

Articulo 62. Derecho a la intimidad en relaciéon con el entorno digital y
derecho a la desconexidn digital.

Se garantiza el derecho de las personas trabajadoras a la intimidad y a la desconexidn digital en el dmbito
laboral, el derecho a la intimidad ante la utilizacién de sistemas de geolocalizacién en el &mbito laboral y el uso
de dispositivos de video vigilancia y de grabacién de sonidos en el lugar de trabajo de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de
derechos digitales.

Capitulo X. Vigilancia, mediacidn e interpretacion

Articulo 62. Comision paritaria.

A) DEFINICION: A tenor de lo previsto en el articulo 85.3.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria como érgano de
interpretacién, mediacién y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente convenio colectivo.

B) COMPOSICION: La Comisién Paritaria estara integrada por cuatro representantes de las centrales sindicales
firmantes del presente convenio colectivo y cuatro representantes de la organizaciéon empresarial signataria del
mismo, quienes designaran entre si dos Secretarios o Secretarias; cada parte podra designar asesores
permanentes u ocasionales.

Durante la vigencia del presente convenio y hasta que fuera sustituido por otro, seran designados como
Secretarios de la Comisién Paritaria una persona de la organizacién empresarial y otra de CCOO-Servicios,
ambas firmantes del presente Convenio.

C) FUNCIONES: La Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:



a) Interpretacién del convenio.
b) Evacuar los informes requeridos por la autoridad laboral.
¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Conocer de la no aplicacién del régimen salarial del presente convenio colectivo a aquellas empresas que asi
lo soliciten conforme al procedimiento establecido en el articulo 41.

e) Emitir «Informe o dictamen no vinculante» para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones y conflictos
individuales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando afecten a la interpretacién del
articulado del presente convenio colectivo.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.
g) Cualesquiera otras que expresamente le vengan atribuidas por el articulado del presente convenio colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacién de convenio.

D) SEDE DE LA COMISION: El domicilio de la Comisién Paritaria se fija en la sede del Jurado Arbitral Laboral de
Castilla-La Mancha, calle Dinamarca en Toledo, sedes de las organizaciones firmantes, y las partes, previa
comunicacién a la misma, podran acordar la sustitucién de sus representantes en ella.

E) PROCEDIMIENTO: La Comisién Paritaria se reunird siempre a instancia de parte, mediante escrito dirigido a
los Secretarios o Secretarias, donde figurara necesariamente el tema objeto de la reunién y los puntos de
controversia. Mediante acuerdo, los Secretarios o Secretarias convocaran a las partes en un plazo no superior a
cinco dias hébiles, contados desde la fecha de recepcién de la solicitud. La convocatoria se hara por escrito en
el que conste el lugar, dia y hora de la reunién y el orden de dia. Transcurrido el plazo previsto las partes
podran iniciar los trdmites de mediacién o arbitraje previstos en el ASEC Castilla-La Mancha.

Articulo 63. Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos.

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin condicionamiento alguno al «Acuerdo sobre solucién
extrajudicial de conflictos laborales de Castilla-La Mancha» y su reglamento de aplicacion, o sistema que lo

sustituya, vinculando en consecuencia a la totalidad de personas trabajadoras y empresarios incluidos en el
ambito de aplicacién del presente convenio colectivo.

Asi mismo ambas partes acuerdan sujetarse integramente a los drganos de mediacién y arbitraje establecidos
por el Servicio de Mediacién y Arbitraje de Castilla-La Mancha, creado a raiz de la firma del acuerdo, o sistema
que lo sustituya.

Articulo 64. Comision Paritaria definicion categorias.

Se acuerda la creacién de una Comision Paritaria para la definicién de las categorias profesionales recogidas en
este convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicién adicional primera.

Se acuerda que en todos los articulos del presente convenio se haga referencia o contengan disposiciones a su



vez incluidas en normas de ambitos superiores, si fueran derogadas o sufrieran modificacién alguna o algunas
de estas normas, el articulo al que hagan referencia se debera adaptar a la nueva normativa. A tal fin se reunird
la Comisién Paritaria, que convocara a la Comisidon Negociadora del convenio, a la mayor brevedad posible, para
acordar los cambios necesarios.

Disposicién adicional segunda.

Las multas de circulacién que se produzcan conduciendo un vehiculo de la empresa deberan de ser abonadas
por ésta, siempre que no sean por temeridad o manifiesta negligencia del mismo conductor o conductora.

Disposicién adicional tercera.

A los conductores o las conductoras que en el ejercicio de su trabajo les fuera retirado el permiso de conducir,
ya sea por la autoridad competente o por no reunir las aptitudes requeridas por la Ley vigente, sera acoplado/a
en otro trabajo que sea factible durante el tiempo que persista esa situacién.

Disposicién adicional cuarta. Medidas especificas en prevencién del acoso sexual.

Ambas partes (empresas y personas trabajadoras) manifiestan su rotundo rechazo ante cualquier
comportamiento indeseado de cardcter o connotacién sexual, comprometiéndose a colaborar eficazmente y de
buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual no
deseado, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, se considerara también acto de discriminacién por
razon de sexo.

En las empresas del sector se establecen las siguientes medidas:

-Garantizar los canales de denuncia en casos de denuncia por acoso por razén de sexo y sexual y tratamiento
confidencial de los mismos.

-Establecer acciones informativas y de sensibilizacién para la lucha contra el acoso.

-Que las personas dentro de la empresa que se responsabilicen de la tramitaciéon de denuncias por acoso sexual
tengan la formacién adecuada.

-La persona denunciante tendra la facultad de elegir que la tramitacién de su denuncia en la empresa, se lleve a
cabo por medio de una mujer o de un hombre.
PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

Este procedimiento interno funcionara con independencia de las acciones legales que puedan interponerse en
via administrativa o penal.

Se inicia mediante la presentacién de la denuncia de la persona afectada con la descripcion lo mas detallada
posible de las conductas o incidentes de las que hubiera sido objeto.

Se creard una comisién de investigacién compuesta por un representante de la empresa, la representacién
legal de las personas trabajadoras si existiera y en caso contrario un representante de estas.

Se llevaran a cabo todas las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos, ddndose tramite de
audiencia a los intervinientes.

Siempre deberd observarse el cardcter confidencial de todas las actuaciones e intervinientes porque afecta



directamente a la dignidad, intimidad y honorabilidad de las personas afectadas.

Hasta la resolucién del expediente, la empresa establecerad cautelarmente la separacién entre la victima y el/la
presunto/a acosador/a, siendo este/a Ultimo/a el que serd objeto de movilidad, temporal y que no supondra en
ningln caso modificacién de sus condiciones de trabajo, protegiendo asi, preferentemente a la persona objeto
de acoso.

En el plazo maximo de quince dias se resolverd la existencia de acoso que dado que esta tipificada como falta
muy grave se sanciona con una suspension de empleo y sueldo de o despido, o la inexistencia de acoso que
supondra la restitucién de las personas trabajadoras a su puesto inicial. Cuando no puedan constatarse los
hechos, no podran adoptarse medidas disciplinarias, pero deberd hacerse una supervisién para que realmente
no se produzca ninguna situacion de acoso.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PREVENIR DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO

El acoso por razén de sexo vulnera los derechos a la intimidad, a la dignidad, a la libertad sexual, a la igualdad y
no discriminacién, a la salud y seguridad y al empleo.

Independientemente de lo establecido en el cédigo penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento
verbal o fisico realizado en funcién del sexo de una persona que atente contra su dignidad, creando un entorno
degradante u ofensivo.

La empresa deberd promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y
arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con la representacion legal de las
personas trabajadoras, tales como la elaboracién y difusién de cédigos de buenas practicas, la realizacién de
campafas informativas o acciones de formacion.

La representacién legal de las personas trabajadoras debera contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la
informacién a la direccién de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y
que pudieran propiciarlo.

Se recomienda a la empresa la adopcién de las medidas contenidas en el Cédigo de conducta Comunitario para
la proteccidn de la dignidad de hombres y mujeres en el trabajo elaborado en 1992 por la Comisién Europea.

En lo que respecta a la prevencién:

Se recomienda que la empresa elabore una declaracién de principios en la que se establezca expresamente que
no se permitird ni tolerara el acoso sexual en el trabajo, y que las personas trabajadoras tengan derecho a
presentar denuncias si aquél se produce.

Asi mismo se recomienda que en la declaracién de principios se explique con claridad lo que se entiende por
comportamiento indebido, el cual, en determinadas circunstancias, puede ser ilegal. Ademas, deberia explicarse
el procedimiento que ha de seguirse en caso de denuncia o de solicitud de ayuda; asimismo, es conveniente
indicar las medidas disciplinarias. La declaracién debe incluir el compromiso de que las denuncias se trataran
con seriedad, prontitud y confidencialmente, y que se protegerd a las personas trabajadoras contra represalias.
Una vez elaborada la declaracién, es importante que ésta sea comunicada a toda la plantilla, de manera que
sean lo mas conscientes posible del problema. Los supervisores y las supervisoras explicaran la politica de la
organizacién, adoptardn medidas, apoyaran a las victimas y facilitardn cualquier informacién. La puesta en
practica de una formacién destinada a ellas es un medio importante de lucha contra el acoso sexual.

Por lo que se refiere a los procedimientos:



Es preciso elaborar procedimientos claros y precisos que incluyan una orientacién practica sobre cémo abordar
este problema. Dicha orientacién deberia subrayar los derechos de la persona trabajadora y los limites dentro
de los cuales deben ejercerse.

Es conveniente aconsejar a las personas trabajadoras que primero intenten resolver el problema de manera
extraoficial, explicando por propia iniciativa o a través de un intermediario que la conducta de que se trate no
es bien recibida, que es ofensiva y que interfiere en su trabajo.

Si la persona continGia con su comportamiento, deberia presentarse una denuncia. A tal fin, se recomienda
poner en practica un procedimiento oficial de examen de las denuncias que inspire confianza a las personas
trabajadoras y en el que se especifique a quién debe presentarse la denuncia.

Se recomienda asimismo que se nombre a una persona encargada de proporcionar asesoramiento y ayuda.
Tanto la persona que ha presentado la denuncia como la persona objeto de la misma tienen derecho a ser
representadas por un sindicato, un amigo, una amiga, un compafiero o una companera.

La empresa deberd controlar y revisar el funcionamiento de los procedimientos a fin de comprobar que son
eficaces. Las investigaciones deben ser realizadas por personas independientes, con tacto y con el debido
respeto tanto de los derechos de la persona que ha presentado la denuncia como de los de la persona objeto de
la misma. Las denuncias han de resolverse con rapidez y de forma confidencial, al término de una investigacion
centrada en los hechos.

Toda infraccién de la politica de la organizacién debe considerarse como falta contra la disciplina. Deberia haber
normas de disciplina que establezcan claramente qué comportamiento se considera como conducta indebida en
el trabajo, e indicarse la gama de sanciones. Las represalias contra una persona que haya presentado de buena
fe una denuncia se considerardn como una falta contra la disciplina.

Disposicion adicional quinta. DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho reconocido en la Constitucién Espafiola y un principio
juridico universal recogido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, habiéndose desarrollado
en el seno de la Unién Europea un importante acervo comunitario sobre igualdad de sexos, para cuya adecuada
transposicidn se ha promulgado en nuestro pais la Ley Orgdanica 3 de 2007, de 22 de marzo, sobre igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Las empresas del sector y sus trabajadores y trabajadoras, firmantes del presente convenio y en concreto este
capitulo sobre las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras de dichas empresas, han venido
expresando reiteradamente desde antiguo su decidido y firme compromiso en la defensa del principio de
igualdad de oportunidades asi como su interés por impulsar medidas dirigidas a remover los obstaculos para el
acceso al empleo, facilitar las posibilidades de conciliacién del trabajo con la vida familiar y personal, y
garantizar el tratamiento equitativo en el desarrollo, promocién profesional, y condiciones de trabajo en
general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 45.2 y 46 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se aprueban las presentes Medidas de Igualdad.

El presente documento constituye un todo unitario, y por lo tanto debera interpretarse y aplicarse en su
conjunto, no siendo admisibles pretensiones de aplicacién parcial.

Las presentes medidas no eximen a las empresas que estén obligadas legalmente (que tengan mas de
cincuenta personas trabajadoras) a negociar su Plan de Igualdad.

MEDIDAS DE IGUALDAD

Estas medidas nacen con el objetivo de garantizar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres las



empresas de este sector.

Para ello se establece una serie de medidas y acciones, agrupadas y estructuradas por areas tematicas de
actuacion, teniendo como OBJETIVOS principales los siguientes:

Promover la defensa y aplicacidn efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres, garantizando en el
ambito laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles.

Asegurar que la gestidén de Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales aplicables en materia de
igualdad de oportunidades. Incluidas las retribuciones fijas y variables.

Prevenir la discriminacién por razén de sexo, estableciendo un protocolo de actuacién para estos casos.

Establecer medidas que favorezcan la conciliacidn de la vida laboral con la vida familiar y personal de las
personas trabajadoras del sector.

Para la consecucién de estos objetivos se concretan las siguientes:

AREAS DE ACTUACION
Seleccién, promocién y desarrollo personal.

Conforme a lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, no constituird
discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas
0 al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Con el objetivo de promover una presencia equilibrada de mujeres y hombres en las empresas del sector, el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres se garantizara en todo momento en
el acceso al empleo y en la promocién profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios las partes se comprometen a mantener en todo momento en
sus procesos de seleccidn, contratacién, promocién y desarrollo profesional, procedimientos y politicas de
caracter objetivo basadas en principios de aptitud, mérito, capacidad y de adecuacién persona puesto
valorando las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en
los diferentes &mbitos de responsabilidad son ocupados por las personas mas adecuadas en un marco de
igualdad de trato con ausencia de toda discriminacién basada en el sexo.

En orden a asegurar la ausencia de discriminacién por razén de género:

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo, la situacién en que una disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En las ofertas de empleo y procesos selectivos en las empresas del sector, se atenderd Gnicamente a la
cualificacidn requerida para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido sexista. Para reforzar
estos compromisos se utilizardn canales que posibiliten que la informacién llegue por igual a hombres y
mujeres, se emplearan imagenes no estereotipadas y no se utilizard lenguaje sexista.



ANEXO I.- AREAS FUNCIONALES, GRUPOS PROFESIONALES, NIVELES
SALARIALES Y CATEGORIAS.

Las categorias que figuran entre paréntesis son las categorias antiguas, que son sustituidas por las nuevas.

- AREAS FUNCIONALES ns
o Administraclén | Ventas | Logistica | Serviclos Técnlcos | Serviclos Auxillares -
Director/a 1
Supervisor/a (Encargado General) 2
Titulado/a de grado supenor (Médico) 3
Jefe/a de departamento (Jefe de personal, Jefe de compras, Jefe de ventas) 3
Titulado/a de grado medio (ATS) 4
Jefe/a administrativo/a Encargadofa de 3
(Jefe de administradon logistica (Jefe
Financiera) de almacén)
Dependiente/a mayor Encargado/a de Encargadofa 4
(A EXTINGUIR) servicio técnico de servicios
(MUEWVA) auxiliares [lefe de
mantenimiento)
Jefe/a de seccidn Jefela de 5
administrativa (NUEWVA) | establecimiento
{1 Encargado de
establecimiento)
Il Jefela de seccign 5
comerdal (Encargado
de seccion)
Técnicala 5
administrativo/a
(Contable)
Jefefa de seccién Jefefa de seccién Jefela de seccidn de 7
logistica (Jefe de linea) | de servicio técnico servicios auxiliares
[Jefe de linea) (Jefe de linea)
Técnico/a comercial Técnico/a de Técnico/a de servicio | Técnico/a de servicios 7
(2*Encargado de logistica (NUEVA) técnico (MUEVA) auxiliares [NUEVA)
establecimiento)
Cajero/a 5
Viajante A B
(Representante-
Viajante sin incentivos)
Oficial administrativo/a | Dependiente/a 8
Especialista de Especialista de servicio | Especdialista de g
m logistica (Oficial de técnico (Oficial de 17) | servicios auxiliares
Televendedor'a 12 Conductor de (Oficial de 13,
(MUEVA) 12 Conductor de Escaparatista)
maquinas elevadoras)
Viajante B 10
(Representante-
Viajante con
incentivos)
Ausiliar Ayudante de Auxiliar de caja n
administrativos/a dependiente/a
Auxiliar A de logistica | Auxiliar A de servicio | Auxiliar A de servicios 1
(Oficial de 22, Mozo técnico (Oficial de 22, | auxiliares{Oficial de
especialista, Conductor | Mozo especialista) 2% Mozo especialista,
de 2* Almacenero) Rotulista, Envasador,
1) Reponedor, Vigilante,
Telefonista-
Recepcionista)
Auxiliar B de logistica | Auxiliar B de Auxiliar B de servicios 12
{Ayudante, Mozo) servicio técnico auxiliares (Ayudante,
[Ayudante, Mozo) Mozo, Personal
de limpieza)




ANEXO Il.- TABLA SALARIAL 2024 (incremento 3,5%).

Categoria Categoria antigua | N.5. | Salarlo base
Grupo |: Direccion
Director/a Director 1 1.362, 70 &
Supervisorn’a Encargado General 2 1.310,30 &€
Titulado/a de grado superior Médico 3 125802 €
lefe/a de departamento Jefe de Personal, Jefe de ComprasoVentas | 3 1.25802 €
Titulado/a de grado medio ATS. 4 1.19495 £
Grupo ll: Téenicos, Técnicas, Coordinadores y Coordinadoras
lefe/a administrativo/a Jefe de Adm. Financiera 3 1.25802 €
Encargado/a de logistica Jefe de Almacén 3 125802 €
Dependiente/a mayor (a extinguir) Dependiente Mayor (a extinguir) 4 1.19495 &
Encargado/a de servicio técnico 4 1.19495 &
Encargado/a de servicios auxiliares Jefe de Mantenimiento 4 1.19495 €
lefefa de seccion administrativa 5 1.131,8%9€
lefe/a de establecimiento 17" Encargado de Establecimiento 5 1.131,89€
lefe/a de seccion comercial Encargado de seccion 5 1.131,89&
Técnico/a administrativo/a Contable g 1.131,80 €
lefe de seccion (de logistica, de servicio técnico o de servicios | Jefe de linea 7 1.102,45 &
auxiliares)
Técnico/a comercial 22 Encargado de Establecimiento 7 1.102,45 &
Técnicofa (de logistica, de servicio técnicos o de servicios 7 1.102,45 &
auxiliares)
Grupo lll: Especialistas y Profesionales
Cajero/a Cajero 5 1.131,80&€
Viajante A Repre-Viajante (sin incentivos) [ 1.115,08 €
Oficial administrativo/a Oficial administrativo 8 1.089.84 €
Dependiente/a Dependients 8 1.089.84 €
Televendedaor/a 8 1.089.84 €
Especialista (de logistica, de servicios técnicos o de servicios | Oficial de 12, Conductor de 12, Conductar | 9 1.068,85 €
auxiliares) de Maq. Elevadoras, Escaparatista)
Viajante B Repre-Viajante (con incentivos) 10 1.030,94 €
Grupo IV: Inicial
Auxiliar administrativo/a Auxiliar administrativo 1 1.026,74 &
Ayudante de dependiente/a Ayudante de dependiente 11 1.02674 €
Auxiliar de caja Auxiliar de caja 11 1.02674 €
Auxiliar A (de logistica, de servicio técnicos o de servicios | Oficial de 2%, Conductor de 23, Mozo| 11 1.02674 €
auxiliares) Especialista, Almacenero, Rotulista,

Envasador-Reponedaor, Vigilante,
Recepcionista-Telefonista

Auxiliar B (de logistica, de servicio técnicos o de servicios | Ayudante, Mozo, Personal de Limpieza 12 1.008,87 €
auxiliares)

**(Categoria de Auxiliar B: Se ha incrementado un 3,5% sobre la tabla del 2023 mas la cantidad de
20,53 euros para completar la retribucién de esta categoria hasta el SMI.

ANEXO IIl.- TABLA SALARIAL 2024 (plus de locomocion y quebranto de

moneda: 3,5%).




Articulo Concepio Cuantia
32.4) Plus personal consolidado El que comresponda en funcion de la antigiedad a 31/12/1996
32.B) Plus de locomocion 6191 € Mensual
320 Kilometraje * 036€ por km.

33.4) Mocturnidad 25% del Salario Base
138 Camaras Frigorificas 20,00% del Salario Base
130 Domingos y Festivos 50,008 del Salario Hora
33D Dietas Gastos justificados
33.E) Cuebranto de moneda 4199 & Mensual
34 Horas Extraordinarias 150,00% del Salano Hora
ITA) Ayuda por jubilacion
Mas de 20 anos de antigiiedad 40 dias de salario
Entre 10 v 20 anos de antiguedad 20 dias de salano
37.B) Jubilacion anticipada
3 afos antes de la EL) 8 mensualidades
2 anos antes de la ELJ & mensualidades
370) Seguro de accidentes 14.252.00 €
37D Ayuda por defuncion 3 mensualidades
i7E) Descuento en compras El que se pacte en cada empresa

*El kilometraje permanece congelado en 0,36 euros /km durante la vigencia del convenio.

ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES 2025 (incremento del 3,5%).



Categoria Categoeria antigua | N.S. | salarlo basa
Grupao |: Direccion
Director/a Director 1 1.410,49 £
Supervisona Encargado General 2 1.356,26 £
Titulado/a de grado supernor Médico 3 1.302,05 £
lefefa de departamento lefe de Personal, Jefe de ComprasoVentas | 3 1.302,05 &
Titulado/a de grado medio AT, 4 1.236,77 £
Grupe ll: Técnicos, Técnicas, Coordinadores y Coordinadoras
lefefa administrativo/a Jefe de Adm. Financiera 3 1.302,05 &£
Encargado/a de logistica lefe de Almacén 3 1.302,05 £
Dependiente/a mayor (a extinguir) Dependiente Mayor (a extinguir) 4 1.236,77 £
Encargado/a de servicio t&cnico 4 1.236,77 £
Encargado/a de servicios auxiliares lefe de Mantenimiento 4 1.236,77 £
lefefa de seccion administrativa g 1.171,50 €
lefela de establecimiento 1" Encargado de Establecimiento g 1.171,50 €
lefefa de seccion comercial Encargado de seccidn g 1.171,50 €
Técnico/a administrativo/a Contable 5 117150 €
lefe de seccion (de logistica, de servicio técnico o de servicios | Jefe de linea 7 1.141,04 €
auxiliares)
Técnico/a comercial 2?Encargado de Establecimiento 7 1.141,04 €
Técnico/a (de logistica, de servicio técnicos o de servicios 7 1.141,04 £
auxiliares)
Grupe lll: Especialistas y Profesionales
Cajero/a Cajero g 1.171,50 €
Viajants A Repre-Viajante (sin incentivos) & 1.154,11 £
Oficial administrativo/a Oficial administrativo 8 112799 €
Dependiente/a Dependiente 8 112799 £
Televendedor/a 8 1127599 €
Especialista (de logistica, de servicios técnicos o de servicios | Oficial de 12, Conductor de 12, Conductor| 9 1.106,26 €
auxiliares) de Mag. Elevadoras, Escaparatista)
Viajante B Repre-Viajante (con incentivos) 10 1.067,03 €
Grupo IV: Inicial
Auxiliar administrativo/a Auxiliar administrativo 1 1.062 68 £
Ayudante de dependiente/a Ayudante de dependiente/a 1 1.062 68 £
Auxiliar de caja Auxiliar de caja n 1.062 68 £
Auxiliar A (de logistica, de servicio técnicos o de Oficial de 2# Conductor de 23, Mozo| 11 1.062 68 £
servicios auxiliares) Especialista, Almacenero, Rotulista,

Envasador/a-Reponedor, Vigilante,
Recepcionista-Telefonista

Auxiliar B (de logistica, de servicio técnicos o de Ayudante, Mozo, Personal de Limpieza 12 1.04418 £
servicios auxiliares)

ANEXO IIl.- TABLA SALARIAL 2025 (plus de locomocion y quebranto de

moneda: 3,5%).




Articulo Concapto Cuantia
32LA) Plus personal consolidado El que comesponda en funcion de la antigiiedad a 31/12/1996
12.B) Plus de locomocion 64,08 € Mensual
32.0) Kilometraje o 036E por km.

33.4) Maocturnidad 25% del Salario Base
3.8 Camaras Frigorificas 20,00% del 5alario Base
130 Domingos y Festivos 50,0000 del Salario Hora
33D Dietas (Gastos justificados
33.E) Quebranto de Moneda 4346 € Mensual
34. Horas Extraordinarias 150,00% del S5alario Hora
I7A) Ayuda por jubilacidn
Mas de 20 anos de antigiedad 40 dias de salario
Entre 10 y 20 afios de antigiedad 20 dias de salaric
37.B) Jubilacion anticipada
3 anos antes de la EL) & mensualidades
2 anos antes de la ELJ & mensualidades
37.C) Seguro de Accidentes * 14.750 £
37D Ayuda por defuncién 3 mensualidades
37.E) Descuento en compras El que se pacte en cada empresa

*El seguro de accidentes se actualizaen 2025 pasando de 14.252 euros a 14.750 euros, manteniéndose
esta ultima cuantia en 2026.

ANEXO Il.- TABLA SALARIAL 2026 (incremento 2,5%).



Categoria Categoria antigua | M.5. | Salarlo base
Grupo |: Direccion
Director/a Diirector 1 144575 €
Supervisora Encargado General 2 1.390,16 €
Titulado/a de grado superior Médico 3 1.334 60 €
lefe/a de departamento Jefe de Personal, Jefe de ComprasoVentas | 3 1.334 60 €
Titulado/a de grado medio ATS. 4 1.267.69 €
Grupo ll: Técnicos, Técnicas, Coordinadores y Coordinadoras
lefe/a administrativo/a Jefe de Adm. Financiera 3 1.33460 €
Encargado/a de logistica lefe de Almacén 3 1.33460 €
Dependiente/a mayor (a extinguir) Dependiente Mayor (a extinguir) 4 1.267.69 €
Encargado/a de servicio técnico 4 1.267,69 €
Encargado/a de servicios auxiliares lefe de Mantenimiento 4 1.267,69 €
lefe/a de seccion administrativa g 1.200,79 €
lefefa de establecimiento 1 Encargado de Establecimiento g 1.200,79 €
lefe/a de seccion comercial Encargado de seccion g 1.200,79 €
Tecnico/a administrativo/a Contable 5 1.20079 €
lefe de seccion (de logistica, de servicio técnico o de servicios | Jefe de linea 7 1.169,56 £
auxiliares)
Técnico/a comercial 2?Encargado de Establecimiento 7 1.169,56 €
Técnicofa (de logistica, de servicio técnicos o de servicios 7 1.169.56 €
auxiliares)
Grupo lll: Especialistas y Profesionales
Cajero/a Cajero g 1.200,79 €
Viajante A Repre-Viajante (sin incentivos) [ 1.182,96 €
Oficial administrativo/a Oficial administrativo 8 1.156,19 €
Dependiente/a Dependiente 8 1.156,19 €
Televendedor/a 8 1.156,19 €
Especialista (de logistica, de servicios técnicos o de servicios | Oficial de 12, Conductor de 1%, Conductor| 9@ 113392 €
auxiliares) de Mag. Elevadoras, Escaparatista)
Viajante B Repre-Viajante (con incentivos) 10 1.093,70 €
Grupo IV: Inicial
Auxiliar administrativo/a Auxiliar administrativo 11 1.089,24 €
Ayudante de dependienta/a Ayudante de dependiente 1 1.089,24 £
Auxiliar de caja Auxiliar de caja 1 1.089,24 £
Auxiliar A (de logistica, de servicio técnicos o de servicios | Oficial de 23, Conductor de 23, Mozo| 11 1.089.24 €
auxiliares) Especia lista, Almacenero, Rotulista,

Envasador-Reponedor, Vigilante,
Recepcionista-Telefonista

Auxiliar B (de logistica, de servicio técnicos o de servicios | Ayudante, Mozo, Personal de Limpieza 12 1.070,28 €
auxiliares)

ANEXO IIl.- TABLA SALARIAL 2026 (plus de locomocion y quebranto de

moneda: 2,5%).




Articulo Concepto Cuantia
32.A) Plus personal consolidado El que comresponda en funcion de la antigiedad a 31/12/1996
32.B) Plus de locomocion 65,68 € Mensual
32.0) Kilometraje 036€ por km.

33.4) Mocturnidad 25% del 5alario Base
33.B) Zamaras Frigorificas 20,00% del 5alario Base
33.0) Domingos y Festivos 50,004 del 5alario Hora
33.0) Dietas (Gastos justificados
33.E) Quebranto de Moneda 4455 € Mensual
34. Horas Extraordinarnias 150, 00% del 5alano Hora
XN Ayuda por jubilacion
Mas de 20 anos de antiguedad 40 dias de salario
Entre 10y 20 afos de antigliedad 20 dias de salario
37.B) Jubilacion anticipada
3 anos antes de la ELJ & mensualidades
2 anos antes de la ELJ & mensualidades
370 Seguro de Accidentes 14.750 €
37D Ayuda por defuncién 3 mensualidades
i7E) Descuento en compras El que se pacte en cada empresa

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DEL
COMERCIO DE
ALIMENTACION
DE TOLEDO

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 234 -
Martes 10 de
Diciembre 2019)

Articulo 23.Jornada.

... jornada méxima
anual de

Articulo 32.
Complementos
personales.

C) KILOMETRAJE: ...

1794

0,34

horas, ...

céntimos de euro por
cada kilémetro recorrido,




Articulo 33.
Complementos de
puesto de trabajo.

E) QUEBRANTO, DE
MONEDA:

ANEXO II.- TABLA
SALARIAL 20109.

Grupos Niveles

w w N

A B~ W W

0l 6

Il 10

Il 6
M 9

euros mensuales.

Categorias

Director

Encargado General
Jefe de Personal
Jefe Adm. Financiera

Jefe de Compras o
Ventas

Médico

Jefe de Almacén

Jefe de Mantenimiento
AT.S

1° Encargado
Establecimiento

Encargado de Seccién

Dependiente Mayor (a
extinguir)

Repre/Viajante (sin
incentivos)

Repre/Viajante (con
incentivos)

2° Encargado
Establecimiento

Jefe de Linea
Cajero Contable

Escaparatista

Salario mes

1.262,92
1.214,37
1.165,83
1.165,83

1.165,83

1.165,83
1.165,83
1.107,38
1.107,38

1.048,94

1.048,94

1.105,02

1.033,36

955,40

1.021,66

1.021,66
1.048,94
990,52

Locomocion

57,38
57,38
57,38
57,38

57,38

57,38
57,38
57,38
57,38

57,38

57,38

57,38

57,38

57,38

57,38

57,38
57,38
57,38



0l 8

Il 9
Il 8
Il 9
v 11
v 11
v 11
v 11
v 12
v 11
v 11
v 11
v 12
v 11
v 11
v 11
CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Ntmero 197 -
Jueves 14 de
octubre Ano 2021)
ArtICl:Ilq 23. Jornada 1794
... maxima anual de
Articulo 33.
Complementos de
puesto de trabajo
A) NOCTURNIDAD: 25%
B) TOXICOS,
PENOSOS, 20%

PELIGROSOS:

Oficial Administrativo

Conductor de
primera,Oficial de
primera

Dependiente

Conductor de
Magq.Elevadoras

Auxiliar Administrativo

Conductor de segunda,
Oficial de segunda

Rotulista

Mozo Especialista
Ayudante y Mozo
Auxiliar de Caja
Envasador Reponedor
Almacenero

Personal de Limpieza
Vigilante
Telefonista-Recepcionista

Ayu.-Dependiente

horas

del salario base

de su salario base mas
plus personal
consolidado

1.009,98

990,52

1.009,98

990,52

951,50

951,50

951,50
951,50
915,94
951,50
951,50
951,50
915,94
951,50
951,50
951,50

57,38

57,38

57,38

57,38

57,38

57,38

57,38
57,38
57,38
57,38
57,38
57,38
57,38
57,38
57,38
57,38



de su salario hora por
50% cada hora trabajada en
domingo o festivo

C) DOMINGOS Y
FESTIVOS:

Articulo 34.
Complemento de
calidad o cantidad

HORAS
EXTRAORDINARIAS: 50%
... recargo del

sobre el valor del salario
hora

Articulo 35.
Complementos de
vencimiento
superior al mes

A)
GRATIFICACIONES 2
EXTRAORDINARIAS:

B) PAGA DE
BENEFICIOS:

ANEXO Il TABLAS
SALARIALES

TABLA SALARIAL
DEL 01/01/2020 AL
30/06/2021 (Se
mantienen las
tablas salariales del
afo 2019)

Categoria Categoria antigua N.S. Salario base
Grupo |: Direcciéon

Director/a Director 1 1.262,92
Supervisor/a Encargado General 2 1.214,37

Titulado/a de grado

) Médico 3 1.165,83
superior

Jefe/a de Jefe de Personal, Jefe de

departamento Compras o0 Ventas 3 1.165,83

Titulado/a de grado

) AT.S. 4 1.107,38
medio



Grupo II: Técnicos,
Técnicas,
Coordinadores y
Coordinadoras

Jefe/a
administrativo/a

Encargado/a de
logistica

Dependiente/a
mayor (a extinguir)

Encargado/a de
servicio técnico

Encargado/a de
servicios auxiliares

Jefe/a de seccidn
administrativa

Jefe/a de
establecimiento

Jefe/a de seccidn
comercial

Técnico/a
administrativo/a

Jefe de seccién (de
logistica, de
servicio técnico o
de servicios
auxiliares)

Técnico/a comercial

Técnico/a (de
logistica, de
servicio técnicos o
de servicios
auxiliares)

Grupo llI:
Especialistas y
Profesionales

Cajero/a
Viajante A

Oficial
administrativo/a
Dependiente/a

Televendedor/a

Jefe de Adm. Financiera

Jefe de Almacén

Dependiente Mayor (a
extinguir)

Jefe de Mantenimiento

ler Encargado de
Establecimiento

Encargado de seccién

Contable

Jefe de linea

22 Encargado de
Establecimiento

Cajero

Repre-Viajante (sin
incentivos)

Oficial administrativo

Dependiente

1.165,83

1.165,83

1.107,38

1.107,38

1.107,38

1.048,94

1.048,94

1.048,94

1.048,94

1.021,66

1.021,66

1.021,66

1.048,94

1.033,36

1.009,98

1.009,98
1.009,98



Especialista (de
logistica, de
servicios técnicos o
de servicios
auxiliares)

Viajante B

Grupo IV: Inicial

Auxiliar
administrativo/a

Ayudante de
dependiente/a

Auxiliar de caja

Auxiliar A (de
logistica, de
servicio técnicos o
de servicios
auxiliares)

Auxiliar B (de
logistica, de
servicio técnicos o
de servicios
auxiliares)

TABLA SALARIAL
DEL 01/01/2020 AL
30/06/2021 (Se
mantienen las
tablas salariales del
ano 2019)

Articulo

32.A)

32.B)
32.0)

33.A)

33.B)

33,0)

33.D)

Oficial de 18, Conductor
de 128, Conductor de Maq.
Elevadoras,
Escaparatista)

Repre-Viajante (con
incentivos)

Auxiliar administrativo

Ayudante de
dependiente

Auxiliar de caja

Oficial de 28, Conductor
de 22, Mozo Especialista,
Almacenero, Rotulista,
Envasador-Reponedor,
Vigilante, Recepcionista-
Telefonista

Ayudante, Mozo, Personal
de Limpieza

Concepto

Plus personal consolidado

Plus de locomocidn

Kilometraje

Nocturnidad

Cémaras Frigorificas

Domingos y Festivos

Dietas

10

11

11

11

11

12

Cuantia

El que corresponda en
funcién de la antigliedad
a 31/12/1996

57,38
0,34

25%

20%

50%

Gastos justificados

990,52

955,40

951,50

951,50

951,50

951,50

915,94

Mensual
por km.

del Salario
Base

del Salario
Base

del Salario
Hora



33.E)
34.

37.A)

37.B)

37.C)
37.D)

37.E)

TABLA SALARIAL
DEL 01/07/2021 AL
31/12/2021
(Incremento del
1,2%)

Categoria

Grupo |: Direccién
Director/a
Supervisor/a

Titulado/a de grado
superior

Jefe/a de
departamento

Titulado/a de grado
medio

Grupo II: Técnicos,
Técnicas,
Coordinadores y
Coordinadoras

Jefe/a
administrativo/a

Encargado/a de
logistica

Quebranto de Moneda
Horas Extraordinarias

Ayuda por jubilacién

Més de 20 afios de
antigiedad

Entre 10 y 20 afios de
antigledad

Jubilacién anticipada

3 afos antes de la ELJ
2 afos antes de la ELJ
Seguro de Accidentes

Ayuda por defuncién

Descuento en compras

Categoria antigua

Director

Encargado General
Médico

Jefe de Personal, Jefe de
Compras o Ventas

AT.S.

Jefe de Adm. Financiera

Jefe de Almacén

38,91

150%
40 dias de salario
20 dias de salario
8 mensualidades
6 mensualidades

14.252

3 mensualidades

El que se pacte en cada
empresa

N.S.

Mensual

del Salario
Hora

Salario Base

1.278,08
1.228,94

1.179,82

1.179,82

1.120,67

1.179,82

1.179,82



Dependiente/a
mayor (a extinguir)

Encargado/a de
servicio técnico

Encargado/a de
servicios auxiliares

Jefe/a de seccidn
administrativa

Jefe/a de
establecimiento

Jefe/a de seccién
comercial

Técnico/a
administrativo/a

Jefe de seccién (de
logistica, de
servicio técnico o
de servicios
auxiliares)

Técnico/a comercial

Técnico/a (de
logistica, de
servicio técnicos o
de servicios
auxiliares)

Grupo lll:
Especialistas y
Profesionales

Cajero/a
Viajante A
Oficial
administrativo/a
Dependiente/a
Televendedor/a

Especialista (de
logistica, de
servicios técnicos o
de servicios
auxiliares)

Viajante B

Grupo IV: Inicial

Auxiliar
administrativo/a

Dependiente Mayor (a
extinguir)

Jefe de Mantenimiento

ler Encargado de
Establecimiento

Encargado de seccién

Contable

Jefe de linea

22 Encargado de
Establecimiento

Cajero

Repre-Viajante (sin
incentivos)

Oficial administrativo

Dependiente

Oficial de 128, Conductor

de 128, Conductor de Maq.

Elevadoras,
Escaparatista)

Repre-Viajante (con
incentivos)

Auxiliar administrativo

1.120,67

1.120,67

1.120,67

1.061,53

1.061,53

1.061,53

1.061,53

1.033,92

1.033,92

1.033,92

1.061,53

1.045,76

1.022,10

1.022,10
1.022,10

1.002,41

966,86

962,92



Ayudante de
dependiente/a

Auxiliar de caja

Auxiliar A (de
logistica, de
servicio técnicos o
de servicios
auxiliares)

Auxiliar B (de
logistica, de
servicio técnicos o
de servicios
auxiliares)

TABLA SALARIAL
DEL 01/07/2021 AL
31/12/2021
(Incremento del
1,2%)

Articulo

32.A)

32.B)
32.C)

33.A)

33.B)

33,0)

33.D)
33.E)

34.

37.A)

37.B)

Ayudante de
dependiente

Auxiliar de caja

Oficial de 22, Conductor
de 22, Mozo Especialista,

Almacenero, Rotulista,
Envasador-Reponedor,

Vigilante, Recepcionista-

Telefonista

Ayudante, Mozo, Personal

de Limpieza

Concepto

Plus personal consolidado

Plus de locomocidn

Kilometraje

Nocturnidad

Cdmaras Frigorificas

Domingos y Festivos

Dietas

Quebranto de Moneda
Horas Extraordinarias

Ayuda por jubilacién

Més de 20 afios de
antigiedad

Entre 10 y 20 afios de
antigledad

Jubilacién anticipada

11

11

11

12

Cuantia

El que corresponda en
funcién de la antigliedad
a 31/12/1996

58,07
0,34

25%

20%

50%

Gastos justificados

39,38

150%

40 dias de salario

20 dias de salario

962,92

962,92

962,92

926,93

Mensual
por km.

del Salario
Base

del Salario
Base

del Salario
Hora

Mensual

del Salario
Hora



37.0)
37.D)

37.E)

TABLA SALARIAL
2022 (Incremento
del 1,5%)

Categoria

Grupo I: Direccién
Director/a
Supervisor/a

Titulado/a de grado
superior

Jefe/a de
departamento

Titulado/a de grado
medio

Grupo II: Técnicos,
Técnicas,
Coordinadores y
Coordinadoras

Jefe/a
administrativo/a

Encargado/a de
logistica

Dependiente/a
mayor (a extinguir)

Encargado/a de
servicio técnico

Encargado/a de
servicios auxiliares

Jefe/a de seccidn
administrativa

Jefe/a de
establecimiento

Jefe/a de seccidn
comercial

3 afos antes de la ELJ
2 afnos antes de la ELJ
Seguro de Accidentes

Ayuda por defuncién

Descuento en compras

Categoria antigua

Director

Encargado General
Médico

Jefe de Personal, Jefe de
Compras o Ventas

AT.S.

Jefe de Adm. Financiera

Jefe de Almacén

Dependiente Mayor (a
extinguir)

Jefe de Mantenimiento

ler Encargado de
Establecimiento

Encargado de seccién

8 mensualidades

6 mensualidades

14.252

3 mensualidades

El que se pacte en cada
empresa

N.S.

Salario base

1.297,25
1.247,37

1.197,52

1.197,52

1.137,48

1.197,52

1.197,52

1.137,48

1.137,48

1.137,48

1.077,45

1.077,45

1.077,45



Técnico/a
administrativo/a

Jefe de seccidn (de
logistica, de
servicio técnico o
de servicios
auxiliares)

Técnico/a comercial

Técnico/a (de
logistica, de
servicio técnicos o
de servicios
auxiliares)

Grupo lll:
Especialistas y
Profesionales

Cajero/a
Viajante A

Oficial
administrativo/a

Dependiente/a
Televendedor/a

Especialista (de
logistica, de
servicios técnicos o
de servicios
auxiliares)

Viajante B

Grupo IV: Inicial

Auxiliar
administrativo/a

Ayudante de
dependiente/a

Auxiliar de caja

Auxiliar A (de
logistica, de
servicio técnicos o
de servicios
auxiliares)

Auxiliar B (de
logistica, de
servicio técnicos o
de servicios
auxiliares)

Contable

Jefe de linea

29 Encargado de
Establecimiento

Cajero

Repre-Viajante (sin
incentivos)

Oficial administrativo

Dependiente

Oficial de 12, Conductor
de 18, Conductor de Mag.
Elevadoras,
Escaparatista)

Repre-Viajante (con
incentivos)

Auxiliar administrativo

Ayudante de
dependiente

Auxiliar de caja

Oficial de 28, Conductor
de 22, Mozo Especialista,
Almacenero, Rotulista,
Envasador-Reponedor,
Vigilante, Recepcionista-
Telefonista

Ayudante, Mozo, Personal
de Limpieza

10

11

11

11

11

12

1.077,45

1.049,43

1.049,43

1.049,43

1.077,45

1.061,45

1.037,43

1.037,43
1.037,43

1.017,45

981,36

977,36

977,36

977,36

977,36

940,83



TABLA SALARIAL
2022 (Incremento
del 1,5%)

Articulo

32.A)

32.B)
32.0)

33.A)

33.B)

33,C)

33.D)
33.E)

34.

37.A)

37.B)

37.C)
37.D)

37.E)

TABLA SALARIAL

2023 (Incremento

del 1,5%)

Categoria

Concepto

Plus personal consolidado

Plus de locomocidn

Kilometraje

Nocturnidad

Cémaras Frigorificas

Domingos y Festivos

Dietas

Quebranto de Moneda
Horas Extraordinarias

Ayuda por jubilacién

Més de 20 afios de
antigledad

Entre 10 y 20 afios de
antigiedad

Jubilacién anticipada

3 afos antes de la ELJ
2 afos antes de la ELJ
Seguro de Accidentes

Ayuda por defuncién

Descuento en compras

Categoria antigua

Cuantia

El que corresponda en
funcién de la antigliedad
a 31/12/1996

58,94 Mensual
0,35 por km.
25% del Salario
Base
20% del Salario
Base
50% del Salario
Hora
Gastos justificados
39,97 Mensual
150% del Salario
Hora
40 dias de salario
20 dias de salario
8 mensualidades
6 mensualidades
14.252
3 mensualidades
El que se pacte en cada
empresa
N.S. Salario base



Grupo |: Direccién
Director/a
Supervisor/a

Titulado/a de grado
superior

Jefe/a de
departamento

Titulado/a de grado
medio

Grupo II: Técnicos,
Técnicas,
Coordinadores y
Coordinadoras

Jefe/a
administrativo/a

Encargado/a de
logistica

Dependiente/a
mayor (a extinguir)

Encargado/a de
servicio técnico

Encargado/a de
servicios auxiliares

Jefe/a de seccidn
administrativa

Jefe/a de
establecimiento

Jefe/a de seccidn
comercial

Técnico/a
administrativo/a

Jefe de seccién (de
logistica, de
servicio técnico o
de servicios
auxiliares)

Técnico/a comercial

Técnico/a (de
logistica, de
servicio técnicos o
de servicios
auxiliares)

Grupo llI:
Especialistas y
Profesionales

Director

Encargado General
Médico

Jefe de Personal, Jefe de
Compras o Ventas

AT.S.

Jefe de Adm. Financiera

Jefe de Almacén

Dependiente Mayor (a
extinguir)

Jefe de Mantenimiento

ler Encargado de
Establecimiento

Encargado de seccién

Contable

Jefe de linea

22 Encargado de
Establecimiento

1.316,71
1.266,08

1.215,48

1.215,48

1.154,54

1.215,48

1.215,48

1.154,54

1.154,54

1.154,54

1.093,61

1.093,61

1.093,61

1.093,61

1.065,17

1.065,17

1.065,17



Cajero/a
Viajante A
Oficial
administrativo/a
Dependiente/a
Televendedor/a

Especialista (de
logistica, de
servicios técnicos o
de servicios
auxiliares)

Viajante B

Grupo IV: Inicial

Auxiliar
administrativo/a

Ayudante de
dependiente/a

Auxiliar de caja

Auxiliar A (de
logistica, de
servicio técnicos o
de servicios
auxiliares)

Auxiliar B (de
logistica, de
servicio técnicos o
de servicios
auxiliares)

TABLA SALARIAL
2023 (Incremento
del 1,5%)

Articulo

32.A)

32.B)
32.C)

33.A)

Cajero
Repre-Viajante (sin
incentivos)

Oficial administrativo

Dependiente

Oficial de 12, Conductor
de 128, Conductor de Maq.
Elevadoras,
Escaparatista)

Repre-Viajante (con
incentivos)

Auxiliar administrativo

Ayudante de
dependiente

Auxiliar de caja

Oficial de 28, Conductor
de 22, Mozo Especialista,
Almacenero, Rotulista,
Envasador-Reponedor,
Vigilante, Recepcionista-
Telefonista

Ayudante, Mozo, Personal
de Limpieza

Concepto

Plus personal consolidado

Plus de locomocidn

Kilometraje

Nocturnidad

10

11

11

11

11

12

Cuantia

El que corresponda en
funcién de la antigliedad
a 31/12/1996

59,82
0,36

25%

1.093,61

1.077,37

1.052,99

1.052,99
1.052,99

1.032,71

996,08

992,02

992,02

992,02

992,02

954,94

Mensual
por km.

del Salario
Base



33.B) Cdmaras Frigorificas
33,0) Domingos y Festivos
33.D) Dietas
33.E) Quebranto de Moneda
34, Horas Extraordinarias
37.A) Ayuda por jubilacién
Mds de 20 afos de
antiguedad
Entre 10 y 20 afios de
antigledad
37.B) Jubilacién anticipada

3 afos antes de la ELJ

2 afnos antes de la ELJ
37.0) Seguro de Accidentes
37.D) Ayuda por defuncién

37.E) Descuento en compras

AW

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 229 -
Jueves 28 de
noviembre Ano
2024)

n? de convenio 45000125011981
Articulo 23. Jornada
maxima anual 1794

Articulo 29. Horas
extraordinarias

20%

50%

Gastos justificados

40,57

150%

40 dias de salario

20 dias de salario

8 mensualidades
6 mensualidades

14.252
3 mensualidades

El que se pacte en cada
empresa

horas

del Salario
Base

del Salario
Hora

Mensual

del Salario
Hora



del salario hora a partir
de los primeros treinta
minutos, que seran
compensados sin recargo

compensable con 150,00 %

Articulo 31. Salario
base. Salario hora

SALARIO HORA:

Salario hora =
(Salario base + P.
personal
consolidado) x 15 +
(plus locomocién x
12)

Articulo 33.
Complementos de
puesto de trabajo

NOCTURNIDAD: 25,00 % del salario base
TOXICOS, de su salario base mas
PENOSOS, 20,00 % plus personal
PELIGROSOS consolidado
DOMINGOS Y de su salario hora por

50,00 % cada hora trabajada en

FESTIVOS: domingo o festivo

Articulo 34.
Complemento de
calidad o cantidad

HORAS
EXTRAORDINARIAS: 50,00 %
... recargo

sobre el valor del salario
hora

Articulo 35.
Complementos de
vencimiento
superior al mes



GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS:

PAGA DE
BENEFICIOS:

en el mes de marzo
una paga de
beneficios a razén
de una
mensualidad de
tablas de este
convenio, mas plus
personal
consolidado

ANEXO Il.- TABLA
SALARIAL 2024
(incremento 3,5%)

Categoria

Grupo |: Direccién
Director/a
Supervisor/a

Titulado/a de grado
superior

Jefe/a de
departamento

Titulado/a de grado
medio

Grupo II: Técnicos,
Técnicas,
Coordinadores y
Coordinadoras

Jefe/a
administrativo/a

Encargado/a de
logistica

15 de julio para la paga
extraordinaria de julio

y el dia 15 de diciembre
para la paga
extraordinaria de
diciembre

Categoria antigua

Director

Encargado General
Médico

Jefe de Personal, Jefe de
Compras o Ventas

AT.S.

Jefe de Adm. Financiera

Jefe de Almacén

equivalentes cada una de
ellas al importe de una
mensualidad de tablas
de este convenio mas
plus personal
consolidado

N.S.

Salario base

1.362,79
1.310,39

1.258,02

1.258,02

1.194,95

1.258,02

1.258,02



Dependiente/a
mayor (a extinguir)

Encargado/a de
servicio técnico

Encargado/a de
servicios auxiliares

Jefe/a de seccidn
administrativa

Jefe/a de
establecimiento

Jefe/a de seccién
comercial

Técnico/a
administrativo/a

Jefe de seccién (de
logistica, de
servicio técnico o
de servicios
auxiliares)

Técnico/a comercial

Técnico/a (de
logistica, de
servicio técnicos o
de servicios
auxiliares)

Grupo lll:
Especialistas y
Profesionales

Cajero/a
Viajante A
Oficial
administrativo/a
Dependiente/a
Televendedor/a

Especialista (de
logistica, de
servicios técnicos o
de servicios
auxiliares)

Viajante B

Grupo IV: Inicial

Auxiliar
administrativo/a

Dependiente Mayor (a
extinguir)

Jefe de Mantenimiento

ler Encargado de
Establecimiento

Encargado de seccién

Contable

Jefe de linea

22 Encargado de
Establecimiento

Cajero

Repre-Viajante (sin
incentivos)

Oficial administrativo

Dependiente

Oficial de 128, Conductor

de 128, Conductor de Maq.

Elevadoras,
Escaparatista)

Repre-Viajante (con
incentivos)

Auxiliar administrativo

1.194,95

1.194,95

1.194,95

1.131,89

1.131,89

1.131,89

1.131,89

1.102,45

1.102,45

1.102,45

1.131,89

1.115,08

1.089,84

1.089,84
1.089,84

1.068,85

1.030,94

1.026,74



Ayudante de
dependiente/a

Auxiliar de caja

Auxiliar A (de
logistica, de
servicio técnicos o
de servicios
auxiliares)

Auxiliar B (de
logistica, de
servicio técnicos o
de servicios
auxiliares)

**Categoria de
Auxiliar B: Se ha
incrementado un
3,5% sobre la tabla
del 2023 mas la
cantidad de 20,53
euros para
completar la
retribucién de esta
categoria hasta el
SMI.

ANEXO IIl.- TABLA
SALARIAL 2024
(plus de locomocién
y quebranto de
moneda: 3,5%)

Articulo

32.A)

32.B)
32.C)

33.A)

33.B)

33,C)

33.D)

Ayudante de
dependiente

Auxiliar de caja

Oficial de 22, Conductor
de 22, Mozo Especialista,
Almacenero, Rotulista,
Envasador-Reponedor,
Vigilante, Recepcionista-
Telefonista

Ayudante, Mozo, Personal
de Limpieza

Concepto

Plus personal consolidado

Plus de locomocidn

Kilometraje *

Nocturnidad

Camaras Frigorificas

Domingos y Festivos

Dietas

11

11

11

12

Cuantia

El que corresponda en
funcién de la antigliedad
a 31/12/1996

61,91
0,36

25,00 %

20,00 %

50,00 %

Gastos justificados

1.026,74

1.026,74

1.026,74

1.008,87

Mensual
por km.

del Salario
Base

del Salario
Base

del Salario
Hora



33.E)
34.

37.A)

37.B)

37.C)
37.D)

37.E)

*El kilometraje
permanece
congelado en

ANEXO Il.- TABLAS
SALARIALES 2025
(incremento del
3,5%)

Categoria

Grupo |: Direccién
Director/a
Supervisor/a

Titulado/a de grado
superior

Jefe/a de
departamento

Titulado/a de grado
medio

Grupo II: Técnicos,
Técnicas,
Coordinadores y
Coordinadoras

Quebranto de moneda
Horas Extraordinarias

Ayuda por jubilacién

Més de 20 afios de
antigiedad

Entre 10 y 20 afios de
antigledad

Jubilacién anticipada

3 afos antes de la ELJ
2 afos antes de la ELJ
Seguro de accidentes

Ayuda por defuncién

Descuento en compras

0,36

Categoria antigua

Director

Encargado General
Médico

Jefe de Personal, Jefe de
Compras o Ventas

ATS.

41,99

150,00 %

40

20

14252
3

El que se pacte en cada
empresa

euros /km durante la
vigencia del convenio.

N.S.

Mensual

del Salario
Hora

dias de salario

dias de salario

mensualidades

mensualidades

mensualidades

Salario base

1.410,49
1.356,26

1.302,05

1.302,05

1.236,77



Jefe/a
administrativo/a

Encargado/a de
logistica

Dependiente/a
mayor (a extinguir)

Encargado/a de
servicio técnico

Encargado/a de
servicios auxiliares

Jefe/a de seccién
administrativa

Jefe/a de
establecimiento

Jefe/a de secciéon
comercial

Técnico/a
administrativo/a

Jefe de seccidn (de
logistica, de
servicio técnico o
de servicios
auxiliares)

Técnico/a comercial

Técnico/a (de
logistica, de
servicio técnicos o
de servicios
auxiliares)

Grupo lll:
Especialistas y
Profesionales

Cajero/a
Viajante A
Oficial
administrativo/a
Dependiente/a
Televendedor/a

Especialista (de
logistica, de
servicios técnicos o
de servicios
auxiliares)

Jefe de Adm. Financiera

Jefe de Almacén

Dependiente Mayor (a
extinguir)

Jefe de Mantenimiento

ler Encargado de
Establecimiento

Encargado de seccién

Contable

Jefe de linea

29 Encargado de
Establecimiento

Cajero

Repre-Viajante (sin
incentivos)

Oficial administrativo

Dependiente

Oficial de 12, Conductor

de 18, Conductor de Mag.

Elevadoras,
Escaparatista)

1.302,05

1.302,05

1.236,77

1.236,77

1.236,77

1.171,50

1.171,50

1.171,50

1.171,50

1.141,04

1.141,04

1.141,04

1.171,50

1.154,11

1.127,99

1.127,99
1.127,99

1.106,26



Viajante B

Grupo IV: Inicial

Auxiliar
administrativo/a

Ayudante de
dependiente/a

Auxiliar de caja

Auxiliar A (de
logistica, de
servicio técnicos o
de servicios
auxiliares)

Auxiliar B (de
logistica, de
servicio técnicos o
de servicios
auxiliares)

ANEXO lIl.- TABLA
SALARIAL 2025
(plus de locomocién
y quebranto de
moneda: 3,5%)

Articulo
32.A)
32.B)

32.C)

33.A)

33.B)

33,0)

33.D)
33.E)

34.

37.A)

Repre-Viajante (con
incentivos)

Auxiliar administrativo

Ayudante de
dependiente/a

Auxiliar de caja

Oficial de 28, Conductor
de 28, Mozo Especialista,
Almacenero, Rotulista,
Envasador/a-Reponedor,
Vigilante, Recepcionista-
Telefonista

Ayudante, Mozo, Personal
de Limpieza

Concepto
Plus personal consolidado
Plus de locomocién

Kilometraje **

Nocturnidad

Cdmaras Frigorificas

Domingos y Festivos

Dietas

Quebranto de Moneda
Horas Extraordinarias

Ayuda por jubilacién

10

11

11

11

11

12

Cuantia

El que corresponda en
funcién de la antigliedad
a 31/12/1996

64,08
0,36

25,00 %

20,00 %

50,00 %

Gastos justificados

43,46

150,00 %

1.067,03

1.062,68

1.062,68

1.062,68

1.062,68

1.044,18

Mensual
por km.

del Salario
Base

del Salario
Base

del Salario
Hora

Mensual

del Salario
Hora



37.B)

37.C)
37.D)

37.E)

*E| seqguro de
accidentes se
actualiza en 2025
pasando de 14.252
euros a 14.750
euros,
manteniéndose
esta Ultima cuantia
en 2026.

ANEXO Il.- TABLA
SALARIAL 2026
(incremento 2,5%)

Categoria

Grupo I: Direcciéon
Director/a
Supervisor/a

Titulado/a de grado
superior

Jefe/a de
departamento

Titulado/a de grado
medio

Grupo II: Técnicos,
Técnicas,
Coordinadores y
Coordinadoras

Jefe/a
administrativo/a

Més de 20 afios de
antigiedad

Entre 10 y 20 afios de
antigiedad

Jubilacién anticipada

3 afos antes de la ELJ
2 afos antes de la ELJ
Seguro de Accidentes *

Ayuda por defuncién

Descuento en compras

Categoria antigua

Director

Encargado General
Médico

Jefe de Personal, Jefe de
Compras o Ventas

AT.S.

Jefe de Adm. Financiera

40

20

14750
3

El que se pacte en cada
empresa

N.S.

dias de salario

dias de salario

mensualidades

mensualidades

mensualidades

Salario base

1.445,75
1.390,16

1.334,60

1.334,60

1.267,69

1.334,60



Encargado/a de
logistica

Dependiente/a
mayor (a extinguir)

Encargado/a de
servicio técnico

Encargado/a de
servicios auxiliares

Jefe/a de seccidn
administrativa

Jefe/a de
establecimiento

Jefe/a de seccidn
comercial

Técnico/a
administrativo/a

Jefe de seccién (de
logistica, de
servicio técnico o
de servicios
auxiliares)

Técnico/a comercial

Técnico/a (de
logistica, de
servicio técnicos o
de servicios
auxiliares)

Grupo llI:
Especialistas y
Profesionales

Cajero/a
Viajante A
Oficial
administrativo/a
Dependiente/a
Televendedor/a

Especialista (de
logistica, de
servicios técnicos o
de servicios
auxiliares)

Viajante B

Grupo IV: Inicial

Jefe de Almacén

Dependiente Mayor (a
extinguir)

Jefe de Mantenimiento

ler Encargado de
Establecimiento

Encargado de seccién

Contable

Jefe de linea

22 Encargado de
Establecimiento

Cajero

Repre-Viajante (sin
incentivos)

Oficial administrativo

Dependiente

Oficial de 12, Conductor

de 12, Conductor de Maq.

Elevadoras,
Escaparatista)

Repre-Viajante (con
incentivos)

1.334,60

1.267,69

1.267,69

1.267,69

1.200,79

1.200,79

1.200,79

1.200,79

1.169,56

1.169,56

1.169,56

1.200,79

1.182,96

1.156,19

1.156,19
1.156,19

1.133,92

1.093,70



Auxiliar
administrativo/a

Ayudante de
dependiente/a

Auxiliar de caja

Auxiliar A (de
logistica, de
servicio técnicos o
de servicios
auxiliares)

Auxiliar B (de
logistica, de
servicio técnicos o

de servicios
auxiliares)

ANEXO Ill.- TABLA
SALARIAL 2026
(plus de locomocién
y quebranto de
moneda: 2,5%)

Articulo
32.A)
32.B)

32.C)

33.A)

33.B)

33,C)

33.D)
33.E)

34.

37.A)

Auxiliar administrativo

Ayudante de
dependiente

Auxiliar de caja

Oficial de 28, Conductor
de 28, Mozo Especia lista,
Almacenero, Rotulista,
Envasador-Reponedor,
Vigilante, Recepcionista-
Telefonista

Ayudante, Mozo, Personal
de Limpieza

Concepto
Plus personal consolidado
Plus de locomocién

Kilometraje

Nocturnidad

Cémaras Frigorificas

Domingos y Festivos

Dietas

Quebranto de Moneda
Horas Extraordinarias

Ayuda por jubilacién

Més de 20 afios de
antigledad

Entre 10 y 20 afios de
antiguedad

11

11

11

11

12

Cuantia

El que corresponda en

funcién de la antigliedad

a 31/12/1996
65,68
0,36

25,00 %

20,00 %

50,00 %

Gastos justificados

44,55

150,00 %

40

20

1.089,24

1.089,24

1.089,24

1.089,24

1.070,28

Mensual
por km.

del Salario
Base

del Salario
Base

del Salario
Hora

Mensual

del Salario
Hora

dias de salario

dias de salario



37.B)

37.C)
37.D)

37.E)

Jubilacién anticipada

3 afos antes de la ELJ
2 afos antes de la ELJ
Seguro de Accidentes

Ayuda por defuncién

Descuento en compras

8 mensualidades

6 mensualidades
14750

3 mensualidades

El que se pacte en cada
empresa



