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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOCM Num. 252 - VIERNES 22 DE OCTUBRE DE 2021)

RESOLUCION de 7 de octubre de 2021, de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo del Sector de Comercio de
Alimentacién, suscrito por la representacién empresarial, Adepesca, Adefrutas, Asdhac y La Unica, y por las
representaciones sindicales la Federacién de Servicios de CC OO-Madrid y FESMC-UGT Madrid (cédigo nimero
28000715011982).

Examinado el texto del convenio colectivo del Sector de Comercio de Alimentacién, suscrito por las
organizaciones empresariales Adepesca, Adefrutas, Asdhac y La Unica, y por las organizaciones sindicales la
Federacién de Servicios de CC OO-Madrid y FESMCUGT Madrid, el dia 24 de septiembre de 2021, completada la
documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depoésito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 a)
de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y con el articulo 1 del Decreto 42/2021 de 19
de junio de la Presidenta de la Comunidad de Madrid por el que se establece el nimero y denominacién de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 4 del Decreto 88/2021, de 30 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura organica bésica de las Consejerias de la Comunidad
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de Madrid, esta Direccion General,
RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta Direccién y proceder al
correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Contra la presente Resolucidn podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Empleo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad De Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta
notificacién, prorrogandose al primer dia habil siguiente cuando el Ultimo sea inhabil.

Madrid, a 7 de octubre de 2021.-La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra Rudilla.

PREAMBULO. Partes firmantes.

De una parte, las organizaciones empresariales: Asociaciéon Madrilefia de Empresarios de Alimentacién y
Distribucién (LA UNICA), Asociacién Sindical de Detallistas de Huevos, Aves y Caza de Madrid (ASDHAC),
Asociacion de Empresarios Detallistas de Frutas y Productos Horticolas (ADEFRUTAS), Asociacién de
Empresarios Detallistas de Pescados y Productos Congelados (ADEPESCA), en representacién de las empresas
del sector, y de otra: las Federaciones de los Sindicatos UGT (Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo) y
CC.00. (Federacién Servicios CCOO Madrid) en representacion de los trabajadores. Acreditada previamente su
representacion, ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente legitimizacién suficiente para la
negociacién y firma del presente Convenio Colectivo,

CAPITULO I.- Disposiciones generales.

Articulo 1. Ambito funcional.
El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas basicas de las condiciones minimas de trabajo de

las empresas de comercio de alimentacién al por menor (establecimientos tradicionales, autoservicios,
supermercados y tiendas descuento), mayoristas y distribuidores de alimentacién.

Articulo 2. Ambito territorial.
Los preceptos contenidos en el presente Convenio seran de aplicacién en todas las empresas definidas en el

ambito funcional. Asimismo, sera de aplicacién a todos los centros de trabajo existentes dentro de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacién a todos los trabajadores por cuenta ajena pertenecientes a las
empresas reflejadas en el ambito funcional y territorial.



Articulo 4. Ambito temporal. Denuncia y prérroga del convenio.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» y su duracion sera desde el 1 de septiembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022.

La denuncia por cualquiera de las partes legitimadas para ello debera realizarse por escrito a través de
cualquier procedimiento admitido en derecho, ddndose traslado a la otra parte implicada con un minimo de tres
meses de antelacién a la fecha de terminacidon de la vigencia del convenio colectivo. De no mediar denuncia se
prorrogard de afo en afo.

las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo subsistirdn, en todo caso, hasta que haya un nuevo
convenio de su dmbito que lo sustituya. No obstante, a partir del inicio de las deliberaciones perderan vigencia
solamente las clausulas obligacionales manteniéndose en vigor su contenido normativo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad, condiciones mas beneficiosas,
compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo o unidad indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, serdn consideradas globalmente en su cémputo anual.

Todas las condiciones econdmicas contenidas en el presente Convenio se establecen en el caracter de minimas,
por lo que las situaciones mas favorables, con respecto a lo contenido en el presente Convenio, subsistirdn para
aquellos trabajadores que vinieran disfrutdndolas.

Los beneficios otorgados por el presente Convenio podran ser compensados y absorbidos con respecto a
situaciones que anteriormente rigieran por voluntaria concesidn de las empresas.

CAPITULO II. Organizacién del trabajo.

Articulo 6. Organizacidn del trabajo.

La organizacion del trabajo, con sujecion a lo previsto en el presente Convenio, es facultad exclusiva de la
Direccién de las empresas.

Sin merma de la autoridad reconocida a la Direccién de la empresa, los Comités de empresa, Delegados de
personal, Delegados sindicales y Secciones Sindicales tendran la funcién de asesoramiento, orientacién y
propuestas en lo referente a la organizacion y racionalizacién del trabajo, asi como todas aquellas materias que
contempla la normativa vigente.

Articulo 7. Igualdad en el trabajo

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades evitando cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres. En las empresas de mas de cincuenta trabajadores, las
medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, conforme a la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el principio de igualdad de trato en el
trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia,



religién o convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

Se pondra especial atencién en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en el acceso al empleo, la contratacién, promocién profesional, la formacion, la estabilidad en el empleo, y la
igualdad salarial en trabajos de igual valor.

Las empresas respetaran la dignidad de la persona, los derechos inviolables que les son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, la integridad fisica y moral, en cuanto son derechos fundamentales de la persona
contemplados en la Constitucién Espafiola, ademas de los derechos contenidos en el Estatuto de los
Trabajadores de respeto a la intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccién
frente a las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Los firmantes del presente Convenio se comprometen a trabajar en la implantacién de politicas y valores claros
en todos los niveles de la organizacién, que garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso y
desigualdades, donde se respete la dignidad del trabajador y se facilite el desarrollo de las personas. Por ello
manifiestan su compromiso por mantener entornos laborales positivos, prevenir comportamientos de acoso y
desigualdad, y perseguir y solucionar aquellos casos que se produzcan.

CAPITULO IIl. Clasificacion profesional.

Articulo 8. Clasificacion del personal.

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente Convenio seradn
clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacién se realizard en grupos profesionales, por interpretaciéon y aplicacién de los factores de
valoracién y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la prestacién laboral objeto del
contrato, asi como su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en este Convenio.

Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo de cada grupo profesional, la
realizacion de tareas complementarias que sean basicas.

La realizacién de funciones de superior o inferior grupo se harad conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

La presente clasificacién profesional pretende lograr una mejor integracién de los recursos humanos en la
estructura organizativa de la empresa sin merma alguna de la dignidad, oportunidad de promocién y justa
retribucidn de los trabajadores y sin que se produzca discriminacién alguna por razones de edad, sexo o de
cualquier otra indole.

Articulo 9. Factores de valoracion

Los factores que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para la inclusién de los trabajadores en
un determinado grupo profesional son los siguientes:
a) Conocimientos: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria

para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos
conocimientos y experiencias.



b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices
para la ejecucién de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el
desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoraciéon se tendrd en cuenta el grado de autonomia de accién del titular
de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos
humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervisién y ordenacién de las
funciones y tareas, la capacidad de interrelacidn, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracién de los
diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Para una mejor adecuacién de los anteriores factores de valoracion a las especiales caracteristicas de las
empresas de hasta 50 trabajadores, las partes firmantes acuerdan definir unos grupos profesionales para estas
empresas, que aun teniendo su conceptualizacién en los mismos criterios, esto es, la interpretacién y aplicacién
de los factores de valoracién descritos y en las tareas y funciones desarrolladas, se ajusten y respondan de una
manera mas préxima a la realidad organizativa de dichas empresas.

Articulo 10. Grupos profesionales.

a) En empresas de mas de 50 trabajadores:
GRUPO I.

Estdn comprendidos en este Grupo aquellos trabajadores que realizan tareas que consisten en operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, segun instrucciones especificas, con total grado de
dependencia jerarquica y funcional, pudiendo requerir esfuerzo fisico. No necesitan formacion especifica,
aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo de adaptacién.

GRUPO 1.

Estan comprendidos en este Grupo aquellos trabajadores que, teniendo una aptitud cualificada por sus
conocimientos y capacidades, con personal a su cargo o sin él, ostentan la responsabilidad de un trabajo
especifico, con autonomia para poner en practica las normas recibidas e interpretarlas.

Esto es, realizan tareas que consisten en la ejecucién de trabajos que, aunque se realizan bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas cuya responsabilidad esta
limitada por una supervisién directa y sistematica.

GRUPO lII.

Se integran en este Grupo aquellos trabajadores que por su experiencia o/y formacidn universitaria de grado
superior o medio, tienen como contenido de su prestacién laboral la obtencién de resultados con un grado
medio de autonomia y responsabilidad, siguiendo las politicas y directrices fijadas por los dos grupos siguientes.
GRUPO IV.

Estdn comprendidos en este grupo aquellos trabajadores que, teniendo una aptitud profesional altamente
cualificada, adquirida a través de una experiencia y/o de una formacién universitaria, tienen como contenido de
su prestacién laboral la consecucién de resultados operacionales en un area especifica, vinculados directamente
con las politicas generales de la Empresa. Dependen directamente del personal del Grupo V.



GRUPO V.

Estdn comprendidas en este grupo aquellas personas que coordinan dirigen, establecen y crean politicas
generales, marcando objetivos y determinados modos de obtenerlos, y que afecta a un Area, Direccién y
Jefatura basica de la Organizacién.

GRUPO 0.

Estan comprendidas en este grupo aquellas personas que ejercen funciones generales de direccién, y cuya
relacion estd basada en la confianza.

b) En empresas de hasta 50 trabajadores.

GRUPO .

Se asimila al Grupo | de las empresas de mas de 50 trabajadores.

GRUPO II.

Se asimila a los Grupos Il y Ill de las empresas de mas de 50 trabajadores.

GRUPO Il

Se asimila a los Grupos IV y V de las empresas de mas de 50 trabajadores.

CAPITULO IV. Normativa sobre empleo.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales vigentes sobre empleo.

Articulo 11. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba. La duracién del periodo de prueba sera
variable segln el grupo profesional de cada trabajador, de acuerdo con la siguiente escala en los contratos de
naturaleza temporal:

- Grupo I: quince dias.

- Grupo Il y lll: dos meses.

- Grupo IV y Superiores: Cuatro meses.

En el contrato para emprendedores el periodo de prueba serd el establecido legalmente.

En los contratos celebrados con caracter indefinido la duracién del periodo de prueba sera de seis meses para
todos los grupos profesionales.

Estos periodos seran por dias naturales de trabajo efectivo, por lo que no computardn en el mismo los periodos
de tiempo en los que esté suspendido el contrato de trabajo.

Durante estos periodos de prueba la relacién laboral podra ser resuelta por cualquiera de las partes sin
necesidad de preaviso, regulado en este Convenio Colectivo.

Articulo 12. Modalidades de contratacion.

Las modalidades de contratacién se ajustaran siempre a lo establecido en cada momento por la legislacién
vigente:

1.- Contrato indefinido: Los contratos de caracter indefinido seradn la forma habitual de contratacidon en el sector,



en aquellos puestos de trabajo que correspondan a la actividad habitual y estable de las empresas. En el caso
de que el ingreso del trabajador se realice mediante un contrato de caracter indefinido, el periodo de prueba
regulado en el articulo anterior pasara a ser de seis meses, con independencia del grupo profesional que
ostente el trabajador.

2.- Contrato para la formacién y el aprendizaje: Se estara a lo establecido en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores 0 a la norma que lo sustituya o complemente. La duracién de este contrato no sera inferior a un
afio ni superior a tres afos.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin
que la duracién de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracién total del contrato pueda
exceder de dicha duracién maxima.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas,
no podra ser superior al 75 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo y tercer
afio, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal. Los
trabajadores no podrén realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3.
Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

3.- Contrato en practicas: Se estara al articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores o a la norma que lo sustituya
o complemente. Este contrato se podra concertar para el desempefio de puestos de trabajo incluidos en los
Grupos lll, IV 'y V, siéndole de aplicacién el periodo de prueba general de seis meses.

4.- Contrato eventual: Se estara al art. 15 del Estatuto de los Trabajadores o a la norma que lo sustituya o
complemente.

La duraciéon maxima de esta modalidad de contratacién sera de doce meses en un periodo de dieciocho meses.
En caso de que se concierte por un periodo menor a la duracién maxima, sélo cabra una prérroga.

5.- Contrato por obra o servicio determinado: Se estard al art. 15 del Estatuto de los Trabajadores o a la norma
que lo sustituya o complemente.

Se identifican como trabajos y tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de las empresas
del sector:

- Las campanfias, promociones y épocas especiales de venta.
- Las ferias, exposiciones y promociones especiales de productos.

- Los trabajos consistentes en la preparacién o acondicionamiento de mercancia debida a encargos puntuales
de clientes.

La duracién maxima de estos contratos serd de dos afos, contados a partir del inicio de las tareas de
preparacién de la campafa o promocion.

6. Contrato de interinidad: Se estard al articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores o a la norma que lo sustituya
0 complemente.

En el contrato de interinidad por sustitucién del descanso por maternidad se podra incluir, a efectos de la
duracion del mismo, el tiempo de lactancia acumulada que se disfrute inmediatamente a continuacién de la
finalizacién del descanso maternal.

7.- Contrato a tiempo parcial y de relevo: Se estard a lo dispuesto en el art. 12 del Estatuto de los Trabajadores.



Articulo 13. Cese voluntario, preaviso en caso de extincidn y compensacion
econdmica.

El trabajador que desee causar baja voluntaria en la empresa habra de comunicar dicha decisién por escrito con
quince dias de antelacién a la fecha de finalizacién de sus servicios. Por cada dia de retraso, la empresa
descontara de su liquidacion de haberes la parte proporcional.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afio, la parte del contrato que formule la
denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo con una antelacién minima de quince dias.

Durante el periodo de prueba la relacién laboral podra ser resuelta por cualquiera de las partes sin necesidad de
preaviso.

A los contratos temporales les sera de aplicacion a su finalizacién, en su caso, la indemnizacién de doce dias de
salario por afio de trabajo o la cantidad que dispusiera la norma legal en vigor.

La indemnizacién de doce dias afio trabajado también sera de aplicacién si el empresario resolviera el contrato
a partir del quinto mes en aquellos contratos que se hubiesen suscrito inicialmente con caracter indefinido y
cuyo periodo de prueba fuera de seis meses.

Articulo 14. Jubilacion Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO V. Condiciones de trabajo.

Articulo 15. Jornada laboral.

a) Jornada laboral. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo de los trabajadores afectados por el
presente Convenio sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo y en cdmputo anual de 1810 horas de
trabajo efectivo.

A efectos de determinar dicha duracién maxima, se considerara el tiempo transcurrido desde que el trabajador
se incorpora a su puesto de trabajo hasta que lo abandona.

No obstante, lo anterior, los firmantes del presente Convenio Colectivo, reconociendo el mayor volumen de
ventas y trabajo en los periodos comprendidos entre el 15 de junio al 15 de julio, y 5 de diciembre al 5 de enero,
acuerdan la posibilidad del establecimiento por el empresario de una distribucion irregular de la jornada de
trabajo. Dicha distribucién estara limitada a un maximo de 9 horas diarias durante los periodos resefiados. El
disfrute del descanso equivalente a la jornada irregular se efectuara dentro de los dos meses siguientes a su
realizacion.

El establecimiento de la jornada irregular se tendra que preavisar con un plazo minimo de siete dias.

Dicho periodo podra ser modificado, en los mismos términos que se establecen para la jornada irregular en el
tercer parrafo de este articulo, siempre que la empresa acredite que el periodo de ventas o la afectacién de
ventas a la empresa aconsejen modificar dicho periodo.

b) Descanso semanal, fiestas y permisos: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.1 del Estatuto de los
Trabajadores, y en base a lo previsto en el Real Decreto 1561/1995, el medio dia de descanso se podra disfrutar
en periodos de hasta cuatro semanas, pudiendo disfrutarse separado del dia completo en cualquier dia de la
semana.



¢) Asuntos propios. Los trabajadores podran disfrutar de 1 dia de licencia para asuntos propios por semestre
natural anual. Este disfrute estd condicionado a que, en el semestre de que se trate, no hayan sufrido ninguna
ausencia injustificada.

La fijacion del dia o dias de licencia a que se refiere el parrafo precedente se realizard por acuerdo entre
trabajador y empresa, atendiendo siempre a las necesidades productivas de esta Ultima. No seran acumulables
a puentes, dias festivos o vacaciones, salvo acuerdo entre empresa y trabajador.

En el supuesto de que, disfrutada/s la/s licencia/s a que se refieren los parrafos precedentes, el trabajador
incumpliese con posterioridad (por ausencia injustificada dentro del mismo semestre) el presupuesto de
viabilidad de la/s misma/s, la empresa podra descontarle de la nédmina de salarios correspondiente al mes
siguiente, el importe de los salarios correspondientes al dia/s indebidamente disfrutado/s.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracidn de horas extraordinarias todas aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duracién maxima de jornada ordinaria, semanal o anual.

Articulo 17. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas
en el afio natural. De éstos, al menos 21 dias deberdn disfrutarse de manera continuada dentro del periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. Por acuerdo entre empresa y trabajador se podra pactar
otro régimen distinto en cuanto a calendario de disfrute y periodos con un maximo de dos periodos.

El trabajador conocerd las fechas que le corresponden al menos con 2 meses de antelacidn a su disfrute. Las
vacaciones se disfrutaran anualmente en turnos rotativos dentro del periodo sefialado.

El inicio de las vacaciones no podréa coincidir con el descanso semanal o un festivo, de forma y manera, que en
estos casos se entenderdn iniciadas las vacaciones al dia siguiente del festivo o descanso semanal, salvo que
sea mes natural.

Fuera del periodo obligatorio de disfrute, el trabajador tendra la opcién de fijar la fecha de disfrute de su
vacacién anual, siempre de manera continuada y de mutuo acuerdo con la empresa.

Articulo 18. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a la percepcién de sus
haberes, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por el tiempo preciso, y con justificante del mismo con el correspondiente visado del facultativo, cuando, por
razon de enfermedad, el trabajador precise la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con su
jornada laboral.

¢) Dos dias en caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, fuera de la Comunidad de Madrid, el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.



e) Un dia en el caso de matrimonio de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdémica.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

h) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las organizaciones sindicales
mas representativas, tendran derecho al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de
las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo limitaciones al disfrute de las
mismas.

Los representantes sindicales que participen en la Comisién Negociadora de Convenios Colectivos, manteniendo
su vinculacién como trabajador en activo en alguna empresa, tendran derecho a la concesion de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociador, siempre que la
empresa esté afectada por la negociacion.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

j) Para concurrir a exdmenes, cuando el trabajador curse con regularidad estudios conducentes a la obtencién
de un titulo académico o profesional reconocido oficialmente.

Igualmente, por el tiempo imprescindible para las pruebas del carné de conducir, recayendo la licencia en el dia
concreto del examen hasta un méximo de tres convocatorias.

El listado de parientes incluidos en el ambito de aplicacion de este articulo, esto es, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad son: cényuge, hijos, padres, abuelos, nietos y hermanos del trabajador e hijos,
padres, abuelos, nietos y hermanos del cényuge.

CAPITULO VI. Salario y retribuciones.

Articulo 19. Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente convenio estaran
distribuidas, en su caso, entre el salario base de grupo y los complementos del mismo.

Articulo 20. Salario base de grupo.

Por él se entiende la retribucién que remunera la prestacidn de servicios del trabajador por unidad de tiempo o
de obra en funcién de su pertenencia a uno de los grupos profesionales descritos en el presente convenio
colectivo.

El salario base de grupo remunera la jornada semanal, mensual y/o anual de trabajo efectivo pactada en este
convenio colectivo o norma legal y los periodos de descanso legalmente establecidos, y sera el establecido en
las tablas salariales anexas (Anexo I) para cada grupo profesional.



Articulo 21. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que se adicionan al salario base de grupo por cualquier concepto
distinto al de la jornada mensual y/o anual del trabajador y su adscripcién a un grupo profesional. Los
complementos salariales se ajustaran principalmente a alguna de las siguientes modalidades:

Personales: Son los complementos derivados de las condiciones personales del trabajador.

De puesto de trabajo: Son los complementos integrados por las cantidades que deba percibir el trabajador por
razén de las caracteristicas del puesto de trabajo en el que desarrolla efectivamente la actividad, o bien, en
funcién de la prestacién en algin momento, forma o lugar determinado, o bajo ciertas caracteristicas
diferenciadas. Este complemento es de indole funcional y su percepcién depende exclusivamente de la efectiva
prestacidn del trabajo en el puesto asignado, o bien, en la modalidad o circunstancia que se retribuye
especificamente, por lo que no tendra caracter consolidable.

Se considera complemento de puesto de trabajo la nocturnidad (de 22.00 a 6.00 horas), que se cuantifica en un
20% sobre el importe del salario base de grupo, aplicable a aquellos trabajos para los que no se haya
establecido un salario especifico en atencién a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, y cuando
no se haya acordado la compensacion de este trabajo por descansos.

Variable: Consistente en las cantidades que percibe el trabajador por razén de una mejor calidad o mayor
cantidad de trabajo, o bien, en base a la situacion y resultados de la empresa o de un area o seccién de la
misma, por lo que no tendrdn cardcter consolidable. Tendra este caracter el incentivo por desempefio.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

Las retribuciones bdsicas establecidas en el presente convenio se abonaran a razén de doce pagas mensuales y
tres pagas extraordinarias proporcionales a la antigiiedad del trabajador, abonables: La de beneficios, antes del
30 de marzo; la de verano, antes del 15 de julio, y la de Navidad, antes del 20 de diciembre.

Todas las pagas mencionadas con anterioridad podran prorratearse de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador en doce mensualidades. Las pagas se abonardn a razén del salario base de grupo o contratacién y
antigiedad consolidada.

Articulo 23. Incremento salarial y tablas salariales.

1.- Salario base de los grupos profesionales de aplicacién desde el 1 de septiembre de 2021 hasta el 31 de
diciembre del afio 2021.

a.- Incremento: Sera el que figura en el Anexo |. Este concepto, junto con el de complemento de antigiiedad en
aquellos casos en que el mismo se devengue, sera la base sobre la que se aplicara el sistema de incremento
retributivo previsto en el presente articulo.

2.- Salario de aplicacién desde el dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2022.

a.- Incremento: Sera el resultante de aplicar a los conceptos de salario base de grupo y, en su caso,
complemento de antigliedad, calculados sobre las tablas salariales definitivas de 2021, un incremento del 2,5%.
Dicha tabla figura en el Anexo Il.



Articulo 24. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo, para la lactancia del
menor hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendrdn derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara” proporcionalmente en
los casos de parto, adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra” sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en hasta 14 dias naturales o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo establecido.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd” derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendrd” el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si”
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra” derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duraciéon y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Plblico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra” limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador, salvo fuerza mayor, deberd” preavisar al empresario con una antelacién de quince dias
precisando la fecha en que iniciara” y finalizara” el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.



Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la determinacién de los
periodos de disfrute previstos seran resueltas por la jurisdiccidn social a través del procedimiento establecido
en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Los trabajadores que tengan la consideraciéon de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo
tendrdn derecho para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de
la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al
acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecién de estos derechos
corresponderd” a éstos, siendo de aplicacién las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las
relativas a la resolucién de discrepancias.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién
del contrato de trabajo, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 25. Incapacidad temporal.

Cuando un trabajador se encuentre en situacién de incapacidad temporal (IT), bien sea por contingencias
comunes o profesionales, la empresa garantizard la percepcién de los importes que se reflejan a continuacion,
complementando, en su caso, la accién protectora de la Seguridad Social, incrementando a su cargo el importe
del subsidio de enfermedad o accidente legalmente establecido, y hasta un méaximo de 18 meses.

Enfermedad comun y accidente no laboral: en los tres primeros dias de la primera situacién de IT ocurrida en el
afo natural, se complementara hasta el 50% del salario base de grupo y antigliedad consolidada. En la segunda
y sucesivas bajas no se percibird complemento alguno, salvo en el caso de hospitalizacién o intervencién
quirdrgica, en el que se recibird complemento hasta alcanzar el 100% del salario base de grupo y antigiiedad
consolidada.

Del cuarto al decimoquinto dia, en todos los casos, el complemento a abonar por las empresas alcanzara el 75%
del salario base de grupo y antigiedad consolidada.
A partir del decimoquinto dia, en todos los casos, el complemento a abonar por las empresas alcanzara el 100%
del salario base de grupo y antigiedad consolidada.

Accidente laboral, hospitalizaciéon o enfermedad profesional: se recibird complemento hasta alcanzar el 100%
del salario base de grupo y antigliedad consolidada desde el primer dia de la baja hasta los dieciocho meses.



Articulo 26. Proteccion social. Seguro de vida.

Las empresas vendran obligadas a suscribir un seguro colectivo de vida, en el que se asegure el riesgo de
muerte e invalidez en los grados de incapacidad permanente, total, absoluta o gran invalidez por cualquier
causa, por un importe de 6.010 euros por trabajador, independientemente del tipo de contrato y de la jornada a
realizar.

Articulo 27. Formacion profesional.

La formacién profesional es un factor fundamental en relacién con la inversidn y la mejora de la cualificacién de
los trabajadores en las empresas, asi como un derecho de los mismos. Las partes acuerdan adherirse al
Acuerdo Nacional de Formacién Continua, en orden a impulsar la elaboracién y ejecucion de planes de
formacién de empresa, agrupados e intersectoriales, en los que puedan participar los trabajadores de este
sector para la consecucién de mejoras en la cualificacién y empleabilidad de los mismos.

En cuanto a los cursos de formacién organizados o impartidos a instancia de la empresa, las horas de formacién
destinadas al efecto tendran una doble consideracién en funcién de la obligatoriedad.

Asi habrd de dos tipos: 1) obligatoria o necesaria para el desempefio de funciones propias del puesto de trabajo,
esta se hara preferiblemente coincidiendo con jornada laboral de trabajador, pero si no es posible, se realizara
fuera de ésta, retribuyéndose la hora dedicada como hora extraordinaria o compensandose con tiempo de
descanso en igual proporcién al tiempo empleado para la formacién, tiempo que habrd de ser disfrutado, salvo
pacto en contrario, dentro de los 30 dias siguientes a su produccién. 2) voluntaria para el trabajador, esta
formacion se hard fuera de la jornada, y no se retribuird o compensara de forma alguna.

El personal que se incorpore a las empresas recibira la formacion adecuada para el correcto desempefio de su
puesto de trabajo, teniendo en cuenta el periodo para el que va a ser contratado y la dificultad profesional del
puesto que va a realizar.

La falta de asistencia injustificada a los cursos o de impuntualidad se considerara como falta de asistencia o
puntualidad al trabajo.

Articulo 28. Prendas de trabajo.
En los casos en que el puesto de trabajo requiera determinada uniformidad, las empresas dotaran a los

trabajadores de las prendas necesarias para el desempefio de la actividad, pudiendo sustituir la dotacién por
una compensacién econémica que no tendra el caracter de condicién mas beneficiosa, ni caracter salarial.

Articulo 29. Descuento en compras.
Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho en las compras que realicen en la propia

empresa al adquirir los articulos a precio de costo, incrementado con los gastos generales siempre que los
articulos adquiridos se destinen a uso personal y al de sus familiares que con él convivan y estén a su cargo.

Articulo 30. Plus de transporte.

En este concepto se entienden comprendidas las cantidades que el trabajador perciba como ayuda al



desplazamiento desde su residencia al centro de trabajo habitual, careciendo de la consolidacion legal de
salario.

Articulo 31. Desplazamientos y traslados.

Las empresas podran destinar temporalmente a su personal a otros centros de la empresa en el ambito de la
Comunidad de Madrid, siempre que el desplazamiento se fundamente en razones organizativas, técnicas, de
produccién o contratacion, no conllevando la obligacién de abonar dietas o gastos de viaje. Cuando el
desplazamiento implique un cambio de residencia, se estard a lo dispuesto en el art. 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante, lo anterior, cuando los trabajadores se vean obligados, en virtud de orden expresa del empresario
0 persona que lo represente, a realizar trabajos de caracter profesional por cuenta de la empresa fuera del
centro de trabajo tendran derecho a las dietas y gastos de desplazamiento que se hayan generado.

CAPITULO VII. Derecho sindical.

Articulo 32. Derechos sindicales.

Las partes firmantes se reconocen como interlocutores validos en orden a instrumentar unas relaciones
laborales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas
suscite la dinamica social en la empresa.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y a no discriminar ni hacer
depender el empleo de un trabajador a la condicidn de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

Articulo 33. Representacion sindical de los trabajadores.

En las empresas o en su caso, en los centros de trabajo de mas de 250 trabajadores, independientemente del
tipo de contrato y jornada, se elegird un delegado sindical, al amparo del articulo 10 de la LOLS, teniendo las
atribuciones y garantias que esa norma reconoce.

Articulo 34. Comités Intercentros.

En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo de mas de 250 trabajadores independientemente del
tipo de contrato y jornada, se elegira un delegado sindical, al amparo del articulo 10 de la Ley Organica de
Libertad Sindical (LOLS), teniendo las atribuciones y garantias que esa norma reconoce.

En aquellas empresas donde exista una dispersién de centros y al amparo del articulo 63.3 del Estatuto de los
Trabajadores, se podra constituir un comité conjunto, como érgano de representaciéon colegiado.

En aquellas empresas donde exista una dispersién de centros, y al amparo del art. 63.2 del Estatuto de los
Trabajadores, se podra constituir un Comité Intercentros, como érgano de representacién colegiado, que sirve
de cauce de interlocucién y resolucion a todas aquellas materias que excedan de las competencias propias de la
representacion de los trabajadores de un solo centro, por ser materias de afeccién general en toda la empresa.

El Comité Intercentros estard formado por un maximo de once miembros, designados de entre los distintos



miembros del Comité de Empresa o delegados de personal, y guardando la proporcionalidad de los Sindicatos
segun los resultados electorales considerados globalmente. La comunicacién de alta y baja de los miembros se
realizard por los sindicatos a la empresa, y se tramitard en el Registro administrativo correspondiente, dandose
la oportuna difusién en los tablones de anuncios.

Al Comité Intercentros le seran de aplicacién las normas previstas en el Estatuto de los Trabajadores para el
Comité de Empresa.

Articulo 35. Garantias.

Los delegados de personal, miembros de comités de empresa y delegados sindicales gozaran de las garantias
que les reconocen el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 36. Horas sindicales.

Las horas sindicales legalmente establecidas se podran acumular entre los delegados de personal, miembros de
Comité de empresa y delegados sindicales para su disfrute en el mes.

Los sindicatos con presencia en mas de un centro de trabajo de la misma empresa podran usar el sistema de
acumulacion de horas en el ambito de toda la empresa, remitiendo a ésta antes del inicio de cada mes el
reparto; cuando no haya variacién, se tendra en cuenta la primera comunicacion.

Los delegados y miembros de Comité podran renunciar en todo o en parte al crédito horario que les
corresponde legalmente, en favor de otros delegados y miembros de Comité. Para que ello sea efectivo, la
cesidn se presentard por escrito al sindicato, dandose traslado posteriormente a la empresa, haciéndose
constar los nombres de cedente y cesionario, nimero de horas a ceder y periodo de efectos.

A efectos de no perjudicar la organizacién del trabajo, los delegados de personal y miembros de Comités de
empresa notificardn previamente a la empresa el disfrute del crédito sindical, que deberdn posteriormente
justificar.

Articulo 37. Comision Paritaria.

Para la interpretacién, aplicacién, vigilancia y cumplimiento de lo pactado en el presente convenio colectivo, se
constituird una comisién paritaria compuesta por cuatro miembros de cada una de las dos partes negociadoras
y que entenderd necesariamente con caracter previo del tratamiento y solucién de cuantas cuestiones de
interpretacién y aplicacion del presente convenio colectivo. No obstante, se considerara validamente constituida
con la asistencia, al menos, de dos miembros de la parte social y otros dos por la parte empresarial.

La Comision Paritaria se reunira siempre a instancia de parte, mediante escrito dirigido al secretario, donde
figurara necesariamente el tema objeto de la reunién y los puntos de controversia. El secretario convocara a las
partes en un plazo no superior a cinco dias habiles, contados desde la fecha de recepcién de la solicitud. La
convocatoria se hara por escrito en el que conste el lugar, dia y hora de la reunién y el orden de dia.

Cualquier cuestién que se someta a la consideracién de la comisién paritaria sera resuelta en diez dias
naturales desde la presentacién de la solicitud. Transcurrido este plazo sin haberse resuelto, se entendera
agotado el trdmite y quedara expedita la via que resulte de aplicacion.

En el supuesto de discrepancia en el seno de la comisién paritaria, las partes, de mutuo acuerdo, podran
someter las mismas a un procedimiento de mediacién, finalizado el cual sin resultado serd de aplicacién lo



dispuesto en la legislacién vigente.

La comisién paritaria elegird un presidente y un secretario. De todas sus reuniones se levantara acta y en su
caso, se dard traslado a la autoridad laboral para su publicacidn correspondiente. Los acuerdos requeriran la
mayoria simple de cada una de las representaciones presentes.

Se acuerda dar por constituida validamente la comisidn paritaria del convenio colectivo a la firma del mismo.

La sede de la comisién paritaria se acuerda que sea el domicilio social de cada una de las organizaciones
empresariales y sindicales firmantes del presente convenio colectivo.

Articulo 38. Funciones de la Comision Paritaria.

Son funciones especificas de la comisién paritaria las siguientes:
- Interpretacién de las cldusulas del convenio colectivo.
- Realizacién de tareas de vigilancia de cumplimiento de lo pactado.

- Realizacién de mediaciones o arbitrajes no vinculantes con caracter previo y necesario al tratamiento de
interpretaciones o conflictos de caracter colectivo.

- Aprobacion anual de las revisiones salariales pactadas, conformando las tablas salariales y procediendo a
aplicar las revisiones correspondientes en caso de desviaciones en el indice de Comercio Minorista a precios
constantes, excluido carburantes.

- Adaptar a la realidad del sector el Acuerdo para la Estabilidad en el Empleo y la Negociacién Colectiva.
- Seguimiento y control de la contratacién bajo la modalidad de obra o servicio.

- Conocimiento y Adaptacién de la cldusula de descuelgue salarial o inaplicacién del presente convenio
colectivo.

- Cualquier otra actividad tendente a la efectividad de lo pactado o que expresamente le venga atribuida por el
presente Convenio Colectivo o la legislacién vigente.

Articulo 39. Solucidon extrajudicial de conflictos laborales.

Las discrepancias producidas en el seno de las Comisiones Paritarias de los convenios colectivos, asi como la
solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su dmbito de aplicacién, se
solventardn y se llevardn a cabo de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional
sobre la creacién del sistema de solucién extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid y en su Reglamento.

De la suscripcion de esta clausula se enviara copia al Instituto laboral de la Comunidad de Madrid, domiciliado
en Avda. Asturias, 6, 28029 Madrid, para conocimiento y registro.

CAPITULO VIII. Régimen disciplinario.

Articulo 40. Régimen disciplinario.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores de acuerdo con
la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.



Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y transcendencia, en leve,
grave 0 muy grave.

Articulo 41. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Las sumas de falta de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando excede de quince minutos en un mes,
siempre que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo, en cuyo caso se calificard de
grave 0 muy grave.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo. Si se originara un perjuicio a la
organizacioén del trabajo, esta falta podra ser calificada como grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequefos descuidos en la conservacion o uso en los géneros o del material de la Empresa.
5. No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio o medio de comunicacién.

6. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sea en
presencia de publico.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo
se originase perjuicio a la Empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o mercancias, ésta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

8. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen
de la Empresa.

9. No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.

10. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

Articulo 42. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:
1. La suma de falta de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccién de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de Direccién u
organizacién en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de su trabajo. Si la desobediencia
fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio
para la Empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacién o uso de los géneros o del material de la Empresa.
4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que transcienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la Empresa, o sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la Empresa a no ser que medie autorizacién expresa.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacidn o causa justificada de dos dias en un mes. Cuando de
estas faltas se deriven perjuicios para la empresa o el publico, se consideraran como faltas muy graves.



9. La embriaguez o la ingesta de estupefacientes o sustancias similares manifestada en una ocasion, en jornada
laboral y en dependencias de la empresa.

10. La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién o amonestacién por escrito.

Articulo 43. Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:
1. Faltar mdas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en un afio.
2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con otros
trabajadores o cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi como la competencia desleal en la
actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto, apropiacién o malversacién cometidos tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o
a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante la jornada laboral en cualquier
otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa, o revelar a personas
extrafas a la misma el contenido de éstos.

7. Las rifilas y pendencias con los compafieros de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los superiores o0 a sus
familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dignidad mediante
la ofensa, verbal o fisica, de cardcter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una
posicién jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho del trabajador
legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e
imagen de la Empresa.

13. Incumplir consciente o negligentemente la normativa higiénico-sanitaria de aplicacién en la manipulacién de
alimentos, o la de prevencién de riesgos laborales, siempre que el trabajador haya sido informado de los riesgos
del puesto y de las medidas de proteccién aplicables.

14. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral si repercuten negativamente
en el trabajo.

15. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté
motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.



17. Realizar habitualmente sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como
emplear reiteradamente para uso propio herramientas o materiales de la empresa.

Articulo 44. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer las sanciones en los términos contenidos en el
presente Convenio. La sancién de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacién escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de las faltas cometidas
seran las siguientes:

Por faltas leves:

-Amonestacién verbal.

-Amonestacién por escrito.

-Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por faltas graves:

-Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Rescisién del contrato mediante despido disciplinario, en los supuestos en que la falta fuera calificada en su
grado maximo.

Articulo 45. Prescripcion.

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las
graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir del dia en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 46. Trabajo a distancia.

El trabajo a distancia constituye una forma innovadora de organizacién y ejecucion de la prestacién laboral
derivada del propio avance de las nuevas tecnologias, que permite la realizacién de la actividad laboral fuera de
las instalaciones de la empresa.

Correspondera a las empresas ofrecer esta modalidad de prestacion laboral al personal que, por sus aptitudes,
nivel de desempefio, autonomia y puesto ocupado puede asumir la practica del trabajo a distancia sin
incidencia en los niveles de organizacién y productividad de las mismas.

El trabajo a distancia se regird por lo establecido en el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, o norma que la sustituya.

Articulo 47. Desconexion digital.

Se respetara en todo caso el derecho a la desconexion digital de los trabajadores manteniendo estos el derecho
a no contestar videollamadas, emails, WhatsApp o cualquier otro tipo de comunicacién fuera de su horario



laboral, conforme a lo establecido en el protocolo interno de empresa, respetandose el tiempo de descanso, los
permisos y las vacaciones, ademas de la intimidad personal y laboral de los trabajadores.

Se establece la obligacién de la empresa de establecer una politica interna de desconexidn digital, previa
consulta a los representantes de los trabajadores, para que se garantice este derecho.

DISPOSICION TRANSITORIA. Unica. Tabla informativa grupos profesionales.

A efectos meramente enunciativos, los grupos donde se encuadran las antiguas y extintas categorias
profesionales son los que se detallaron y firmaron en la comisién paritaria del convenio colectivo de Comercio
de Alimentacién de 20 de diciembre de 2001.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. Complemento salarial por antigliedad.

Los trabajadores afectados por este convenio colectivo que venian percibiendo como complemento de
antigliedad una cantidad econdmica del 7 por 100 sobre el salario base, en periodos de cuatrienios desde su
ingreso en la empresa, contabilizandose a este fin el periodo de aprendizaje o formativo. Con efectos 1 de enero
de 1998 se suprimié y dejé sin efecto el devengo del complemento de antigliedad.

No obstante, se respeté la cantidad que venia percibiendo el trabajador como complemento salarial por
antigliedad hasta el 1 de enero de 1998, pasando a denominarse complemento salarial de antigiedad
consolidada «ad personam» desde dicha fecha, siendo cotizable y no compensable ni absorbible, pero
aplicandose cada afio a partir de esa fecha el mismo porcentaje de la revisién salarial que se viene pactando
para el salario base en este convenio y los convenios colectivos de los afios sucesivos. De la misma forma se
aplica en el presente convenio.

Segunda. Cantidades a cuenta: compensacion y absorcion.

No se podran reclamar las cantidades entregadas a cuenta por parte de la empresa siempre y cuando dichas
cantidades sean superiores a las obligadas por el presente convenio colectivo.

Tercera. Compromiso de empleo estable.

Las partes firmantes, conscientes de la actual situacidon de empleo en el sector, acuerdan establecer un
compromiso de empleo estable de manera que las empresas de mas de 10 trabajadores se comprometen a
contar a la finalizacién del primer afio de la vigencia del presente convenio con un porcentaje no inferior al 75
por 100 de empleo fijo sobre el total de sus plantillas, excluidos los contratos de interinidad.

Cuarta. Parejas de hecho.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio se equipara la situacién de pareja de hecho a la del
matrimonio civil, siempre que aquélla se encuentre debidamente inscrita en el Registro legalmente constituido



al efecto.

Quinta. Acoso moral.

Las partes firmantes del presente convenio coinciden en la necesidad de combatir las situaciones de acoso
moral en el trabajo, facultando a la comisién paritaria para el establecimiento de procedimientos de vigilancia,
control y evaluacién, asi como de medidas tendentes a paliar los efectos de situaciones derivadas de acoso
moral.

Para ello, ambas partes acuerdan, como punto de partida, definir el acoso moral, en los siguientes términos:

-Situacién en la que una persona o en ocasiones un grupo de personas ejerce una violencia psicoldgica extrema
de forma sistematica y recurrente y durante un tiempo prolongado, sobre otra persona o personas en el lugar
de trabajo, con la finalidad de destruir su reputacién, perturbar el ejercicio de sus labores y lograr finalmente
gque esa persona o personas acaben abandonando el lugar de trabajo.

-Es el continuo y deliberado maltrato verbal, moral o fisico que recibe un trabajador por parte de uno u otros,
gue se comportan con él cruelmente con vistas a lograr su aniquilacién y destruccién psicolégica, intentando
obtener la salida de la empresa a través de diferentes procedimientos.

-Es una actuacion por la que un superior aisla a un trabajador, sometiéndole a la anulacién de su capacidad
profesional y el deterioro psicoldgico sin que existan causas profesionales objetivas, el hostigado acaba cayendo
en un estado depresivo que, en la mayoria de los casos le conduce a diversas enfermedades.

Sexta. Trabajadoras victimas de violencia de género.

Se entiende por «violencia de género», a los efectos previstos en este Convenio, la expresamente declarada
como tal por la aplicacién de la Ley Organica 1/2004, segun definicion de su articulo primero, entendiendo por
tal la violencia que, como manifestacion de la discriminacioén, la situacién de desigualdad y las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus
conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccién de jornada por guarda legal en el Estatuto de los Trabajadores y en el
presente Convenio.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, tendréd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, que, en su caso, la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.
En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrdn una
duracioén inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendrd la obligacién de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el
regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la
mencionada obligacién de reserva.

El contrato de trabajo podra suspenderse por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género. El periodo de suspensién tendra



una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién.
En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

El contrato de trabajo podra extinguirse de conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 del ET, por decisién de
la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género sin necesidad de preaviso alguno.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada de la
violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, segln proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a
la empresa a la mayor brevedad.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este Convenio se
acreditaran con la orden de proteccién a favor de la victima. Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de
esta situacién, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién.

Séptima. Protocolo de prevencidon y tratamiento de los casos de acoso sexual
y/o por razon de sexo en el trabajo en el sector del comercio.

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en la necesidad de combatir las situaciones de acoso
sexual y/o por razén de sexo en el trabajo, facultando a la Comisidn Paritaria para el establecimiento de
procedimientos de vigilancia, control y evaluacién mediante un protocolo de prevencién y tratamiento de los
casos de acoso sexual y/o por razén de sexo en el trabajo.

Para ello, ambas partes acuerdan, como punto de partida, los siguientes términos:
|. Toda persona tiene derecho a ser tratada con dignidad y respeto.

En virtud de lo anterior, las empresas vinculadas a este Convenio declaran que el acoso sexual y acoso por
razén de sexo suponen un atentado a la dignidad de los trabajadores.

II. Por ello, rechazan y prohiben cualquier practica de este tipo en el &mbito laboral y hacen expreso
pronunciamiento de no tolerar estas acciones, asi como de facilitar los medios precisos para impedir su
manifestacién en dicho ambito.

[ll. Las empresas, los representantes legales de los trabajadores y los trabajadores deben procurar un entorno
laboral libre de acoso sexual y de acoso por razén de sexo.

IV. Queda expresamente prohibido cualquier comportamiento o conducta de esta naturaleza, pudiendo ser
consideradas, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, como falta muy grave, dando lugar a las
sanciones recogidas en este texto.

V. Las partes constituirdn una Comision Negociadora para que elabore un protocolo prevencién y tratamiento de
los casos de acoso sexual y/o por razén de sexo en el dmbito laboral.

Octava. Normas subsidiarias.

En lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a la legislacion vigente, Estatuto de los
Trabajadores, disposiciones concordantes y cualquier otra norma aplicable.



Novena. Disposicion final.

La normativa regulada en el presente convenio es con caracter de minimos.

ANEXO I.- Tabla Salarial. Ano 2021.

Quedan fijadas las siguientes tablas salariales correspondientes a los salarios base de grupo, seguin se indica en
el articulo 20 del presente convenio, para el afio 2021 y desde el mes de entrada en vigor de este convenio:

GRUPOS MENSUAL ANUAL
[ 933,34 14.000,01
I 084,16 14.762,40
I 1.013,29 15.199,35
v 1.133,33 16.099,95
W 1.333,33 10.099,95
0 1.666,66 24.999,90

ANEXO Il.- Tabla Salarial. Anho 2022.

Quedan fijadas las siguientes tablas salariales correspondientes a los salarios base de grupo, segun se indica en
el articulo 20 del presente convenio, para el afio 2022:

GRUPOS MENSUAL ANUAL
| 956,67 14.350,01
I 1.008,76 15.131,40
I 1.038,62 15.579,30
v 1.161,66 17.424 90
v 1.366,66 20.499,90
0 1.708,33 25.624,95

REVISION SALARIAL (BOCM Ndm. 47 - SABADO 24 DE FEBRERO DE 2024)

RESOLUCION de 9 de febrero de 2024, de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién del Acuerdo de la Comisién Paritaria del convenio
colectivo del Sector de Comercio de Alimentacién (Cédigo nimero 28000715011982).

Examinado el Acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del Sector de Comercio de Alimentacién,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en
relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE



1. Inscribir dicho Acuerdo de la Comisién Paritaria, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos
de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Contra la presente resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Economia y
Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con los
articulos 112, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de un mes, contdndose desde el dia
siguiente de esta notificacién, prorrogandose al primer dia habil siguiente cuando el Ultimo sea inhabil.

Madrid, a 9 de febrero de 2024.- La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra Rudilla.

ACTA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO DE ALIMENTACION DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, siendo las 12:00 horas del dia 30 de enero de 2024, se rednen en los locales de la Asociacién
Madrilefia de Empresarios de Alimentacién y Distribucién -LA UNICA-, sitos en la calle Montesa, 12 local 28006-
Madrid, los representantes de las Organizaciones Empresariales y Sindicales que se relacionan, para proceder a
la constitucién de la mesa negociadora del Convenio Colectivo del sector del Comercio de Alimentacién de la
Comunidad de Madrid.

REPRESENTACION EMPRESARIAL.

Asociacién Madrilefia de Empresarios de Alimentacién y Distribucion (LA UNICA).

DAa. Sara Mafias Barcelo.

D. José Antonio Juarez Rodriguez.

Asociacidn Sindical de Detallistas de Huevos, Aves y Caza de Madrid (ASDHAC).

D. José Fernando Sanchez Diaz.

Asociacién de Empresarios Detallistas de Frutas y Productos Horticolas (ADEFRUTAS).

D. José Luis Rodriguez Flores.

Asociacion de Empresarios Detallistas de Pescados y Productos Congelados (ADEPESCA).
DAa. Yolanda Marin Martinez.

Asociacién de Empresarios y Profesionales de la Carne y Derivados Carnicos de la Comunidad de Madrid
(CARNIMAD).

D. Fernando Niharra Nava.

Asociacion de Espafiola de Distribuidores, Autoservicios y Supermercados (ASEDAS).
D. Javier Jiménez de Eugenio.

Asociacién de Cadenas Espariolas de Supermercados (ACES).

DAfa. Lola Ulecia Zaldivar.

D. Antonio de los Mozos Villar.

REPRESENTACION SOCIAL.

Federacién de Servicios de CCOO Madrid.

Dfia. Raquel Blanco Carpio.

Dia. Maribel Canadas Morcillo.



D. Juan Antonio Romero Egido.
FESMC-UGT-Madrid.

D. José Maria Casero.

D. David Vazquez Gémez.

Confederacién Sindical Independiente- FETICO.
D. Andrés Parra Indiano.

Dia. Mercedes Pérez Sanchez.
Abierta la reunidn, se expone.

PRIMERO. - Que el pasado dia 14 de diciembre de 2023 y en relacién con la mediacién solicitada ante el
Instituto Regional de Mediacidn y Arbitraje de la Comunidad de Madrid (IRMA-SFP), como tramite previo a la
convocatoria de huelga promovida por FESMC-UGT-Madrid, los miembros de esta mesa alcanzaron los
siguientes acuerdos:

1. Se acuerda una subida salarial para el afio 2023 del 5%, con efectos desde el 1 de enero de 2023, que se
hard efectiva en el momento del registro ante el REGCON del presente acuerdo.

Para el afio 2024 se acuerda una subida salarial, que hard efectiva a partir de enero de 2024, del 4% con
revision al IPC hasta el limite del 1%.

Y para el aflo 2025 se acuerda una subida salarial del 3% con revisién al IPC hasta el limite del 1%.

2. Las partes acuerdan reunirse en la segunda quincena del mes de enero de 2024 para la adaptacién del
convenio a la normativa vigente.

3. Las partes adquieren el compromiso de negociar en la reunidn referida en el punto anterior, la cldusula de
exclusién del ambito del convenio colectivo.

SEGUNDO. - Que, con el fin de dar cumplimiento a lo acordado, los miembros de esta mesa han calculado las
tablas salariales para los afios 2023, 2024 y 2025.
Estas tablas salariales serdn objeto de revisién en el caso en que sea de aplicacion la revisién al IPC para los

anos 2024 y 2025 recogida en el Exponendo Primero de la presente acta.

TERCERO. - Se adoptan los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. - Establecer las tablas salariales del Convenio Colectivo del Sector del Comercio de Alimentacién de
la Comunidad de Madrid para los afios 2023, 2024 y 2025.

SEGUNDO. - El cdlculo de dichas tablas salariales se ha realizado aplicando los términos establecidos en el
acuerdo de mediacion alcanzado por las partes el pasado 14 de diciembre de 2023 ante el ante el Instituto
Regional de Mediacién y Arbitraje de la Comunidad de Madrid (IRMASFP), y cuyo contenido se ha reproducido en
el Exponendo Primero de la presente acta.

TERCERO. - Las tablas salariales del Convenio Colectivo del Sector del Comercio de Alimentacién de la
Comunidad de Madrid para los afios 2023, 2024 y 2025 son las que a continuacién se reproducen:



ANO 2023

GRUPOS MEMNSUAL ANUAL
I 100800 15.120,00
I 105920 1588800
1] 109055 16.356.25
) 121974 18.208,10
v 143499 2152485
a 178375 2680625
ANO 2024
GRUPOS MEMNSUAL ANUAL
I 104832 15.724,80
II 110157 16.523 55
I 1.134,14 17.012,55
IV 126853 19.027,85
L) 145239 22,385 85
1] 186550 27982 50
ANO 2025
GRUPOS MENSLIAL ANUAL
I 1.078,77 16.198, 55
Il 1.134,862 17.019,30
1 1.168,20 17.523,00
v 1.306,59 19.508 85
L) 1.537,16 23.057,04
i 1.4921,47 2BE2205

CUARTO. - Las tablas salariales indicadas en el punto Tercero de la presente acta seran recogidas en sus
exactos términos en el Anexo | del Convenio Colectivo del Sector del Comercio de Alimentacién de la
Comunidad de Madrid 2023-2025.

QUINTO. - Las partes se emplazan al dia 7 de febrero de 2024 para la préxima reunién en la que se avanzara en
los puntos dos y tres del acuerdo de mediacién alcanzado por las partes el pasado 14 de diciembre de 2023
ante el ante el Instituto Regional de Mediacién y Arbitraje de la Comunidad de Madrid (IRMA-SFP).

SEXTO. - Autorizar y habilitar expresamente a D. José Maria Casero Gil, con DNI nimero 52.121.884-C, para que
realice las gestiones necesarias ante la Direccién General de Trabajo de la Comunidad de Madrid, relativas al
registro y publicacién de la presente Acta.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 13:00 h. del dia anteriormente indicado.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE
ALIMENTACION DE MADRID



CONVENIO COLECTIVO (BOCM Num. 125 -
SABADO 26 DE MAYO DE 2018)

Articulo 15. Jornada laboral 1810 horas de trabajo efectivo

a) Jornada laboral. .. en cémputo anual de

REVISION SALARIAL (BOCM Ntm. 185 - SABADO 1
DE AGOSTO DE 2020)

ANO 2020
GRUPOS MENSUAL ANUAL

I 886.67 13,300.05
I 886.67 13,300.05
I 886.67 13,300.05
v 1,020.92 15,313.80
Vv 1,294.51 19,417.65
0 1,599.76 23,996.40

A

CONVENIO COLECTIVO (BOCM Num. 252 -

VIERNES 22 DE OCTUBRE DE 2021)

Articulo 15. Jornada laboral ... maxima ... en 1810 horas de trabajo efectivo

cémputo anual de

Articulo 21. Complementos salariales

sobre el importe del salario base

... hocturnidad (de 22.00 a 6.00 horas), 20% q
e grupo

Articulo 22. Pagas extraordinarias 3



DISPOSICIONES FINALES

Primera. Complemento salarial por antigliedad

ANEXO I.- TABLA SALARIAL. ANO 2021

GRUPOS
I
I
M

ANEXO I1.- TABLA SALARIAL. ANO 2022

GRUPOS
I
I
M

REVISION SALARIAL (BOCM Ntm. 47 - SABADO 24

DE FEBRERO DE 2024)

Cédigo

ANO 2023

7%

MENSUAL
933.34
984.16

1,013.29
1,133.33
1,333.33
1,666.66

MENSUAL
956.67
1,008.76
1,038.62
1,161.66
1,366.66
1,708.33

28000715011982

en periodos de cuatrienios

ANUAL
14,000.01
14,762.40
15,199.35
16,999.95
19,999.95
24,999.90

ANUAL
14,350.01
15,131.40
15,579.30
17,424.90
20,499.90
25,624.95



GRUPOS MENSUAL ANUAL

| 1,008.00 15,120.00

[ 1,059.20 15,888.00

I 1,090.55 16,358.25
\Y 1,219.74 18,296.10

Vv 1,434.99 21,524.85

0 1,793.75 26,906.25

ANO 2024

GRUPOS MENSUAL ANUAL
| 1,048.32 15,724.80

[ 1,101.57 16,523.55

1] 1,134.14 17,012.55
\Y 1,268.53 19,027.85

Vv 1,492.39 22,385.85
1,865.50 27,982.50

ANO 2025

GRUPOS MENSUAL ANUAL
| 1,079.77 16,196.55

[ 1,134.62 17,019.30

I 1,168.20 17,523.00

\Y 1,306.59 19,598.85

Vv 1,537.16 23,057.04

0 1,921.47 28,822.05



