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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (DOGV nim. 9867 de 10.06.2024)

RESOLUCION de 14 de mayo de 2024, del Servicio de Relaciones Laborales y Gestién de Programas, por la que
se disponen el registro y la publicacién del texto del Convenio colectivo de comercio de actividades diversas
para la Comunitat Valenciana 2024-2026.

Visto el texto del Convenio colectivo de comercio actividades diversas para la Comunitat Valenciana 2024 -
2026, c6digo 80100165012019, suscrito por la comisién negociadora, estando integrada la misma, de una
parte, por la UNION GREMIAL, federacién de gremios y asociaciones del comercio valenciano y de otra, por la
parte social, compuesta por la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CCOO PV) y
por la Unién General de Trabajadores del Pais Valenciano (UGT-PV), y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), en el
articulo 2.1.a del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y en el articulo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio de Relaciones Laborales y Gestién de Programas, de acuerdo con
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lo establecido en el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el articulo 17 del
Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo y en el articulo 28 de la Orden 9/2024, de 25 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 136/2023, de 10 de
agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento orgdnico y funcional de la Conselleria de Educacién,
Universidades y Empleo, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcidn en el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
con notificacién a la comisién negociadora, y el depésito del texto del convenio.

Segundo

Disponer su publicaciéon en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 14 de mayo de 2024.- La jefa del servicio de Relaciones Laborales y Gestion de Programas: Aurora
Valero Alcaraz.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE ACTIVIDADES DIVERSAS PARA
LA COMUNITAT VALENCIANA 2024-2026

CAPITULO | Ambitos

Articulo 1. Partes que lo conciertan

El presente convenio colectivo se ha pactado, de una parte, por la Unién gremial, y, de otra parte, por los
sindicatos Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Pais Valenciano (FeSMC UGT) y Federacién de
Servicios de CCOO del Pais Valenciano (SERVICIOS-CCOO). Ambas partes se reconocen mutuamente
legitimacién para la negociacién del presente convenio y para suscribirlo en los términos que constan.

Este convenio colectivo goza de naturaleza normativa y eficacia general en los términos del Titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores dentro de los ambitos territorial, funcional y personal del mismo.

Articulo 2. Ambito territorial y personal

El presente convenio regula las relaciones laborales entre las empresas encuadradas en el sector del comercio
de actividades diversas y sus trabajadores/as, radicadas en la Comunitat Valenciana, cuando su actividad
prevalente sea la del comercio de alguna o varias de las siguientes especialidades: bazares, bisuteria, articulos
de regalo en general, tiendas denominadas de «multi-precio», sex-shop, suministros y servicios diversos para la
industria de decoracidn, antigiiedades, ldminas y marcos, estancos, venta de animales de compafiia y servicios
aparejados a esta, marroquineria, asi como de cualquier otro tipo de comercio encuadrable en el citado sector
gue no se encuentre adscrito expresamente en otro convenio sectorial para la actividad de comercio y su
actividad principal no esté encuadrada en otro convenio de aplicacion.



Articulo 3. Vigencia, prorroga y plazos

El convenio entrara en vigor desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2026.

El Convenio colectivo se prorrogard de afio en afio si, al menos un mes antes a la fecha de expiracién, no es
denunciado por alguna de las partes mediante comunicacién escrita, de la que la otra parte acusara recibo,
remitiendo copia para su registro a la autoridad laboral.

En el supuesto de no ser denunciado el convenio, se prorrogara hasta que medie denuncia en los términos
establecidos en este articulo. Para cada afio de prérroga se aplicarad una revision de las retribuciones
econdmicas, aplicando un incremento del IPC en su conjunto nacional de los doce Ultimos meses.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible, por lo que en caso de que la jurisdiccién
competente anulara algin aspecto de su contenido, las partes firmantes del presente convenio se reuniran en
el plazo de 30 dias siguientes a la fecha de la resolucién firme que hubiese anulado tal aspecto, al objeto de dar
solucién al incidente producido. Transcurridos 30 dias desde la primera reunién al fin citado, sin haberse
alcanzado un acuerdo, se establecerd el calendario de renegociacién de la totalidad del convenio.

CAPITULO Il Organizaciéon y contratacion

Articulo 5. Organizacidn del trabajo

La organizacion practica del trabajo sujeta a lo previsto en las normas de general aplicacién y a lo dispuesto en
el presente convenio es facultad exclusiva de la direccién de la empresa.

Articulo 6. Ingresos en la empresa

El ingreso de los/as trabajadores/as en la empresa se ajustara a lo previsto en las normas legales y
reglamentarias sobre colocacion, pudiendo las empresas someter a los candidatos/as a las pruebas de ingreso
que considere oportunas, siempre que estas no denigren a las personas a causa de su sexo, raza, religion, etc.

Articulo 7. Periodos de prueba

1. Los periodos de prueba quedaran sujetos a la siguiente escala:
GRUPO V: 6 meses.

GRUPO IV: 2 meses.

GRUPO IlI: 1 mes.

GRUPO 1y II: 15 dias.

No podra establecerse en los contratos de duracién determinada un periodo de prueba cuya duracidn sea
superior los dos tercios de la duracién del contrato.



2. Sera nulo el pacto que establezca periodo de prueba cuando el/la trabajador/a haya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la misma empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

3. Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes contratantes podra desistir del contrato, sin que dicho
desistimiento produzca efecto alguno para ninguna de las partes.

Articulo 8. Contratacion

En el marco de las politicas de empleo encaminadas a la mejora de la calidad y de la ocupabilidad del mercado
de trabajo y con la finalidad de favorecer el acceso al mismo a determinados colectivos con mayores
dificultades de insercién laboral, asi como de acuerdo con lo previsto en el articulo 43 de la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las partes negociadoras del presente
convenio acuerdan establecer como prioritario el fomento de la contratacidn de los colectivos de jévenes,
mujeres, trabajadores/as mayores de 45 afios y parados/as de larga duracion.

A los efectos indicados en el parrafo anterior, se entiende por jévenes aquellas personas trabajadoras menores
de 30 afios, y por parados/as de larga duracién aquellos/as trabajadores/as que consten incritos/as como
demandantes de empleo en la correspondiente Oficina del SEPE un periodo minimo de 360 dias.

La contratacion de los/as trabajadores/as integrados/as en el presente convenio se realizara mediante las
modalidades contractuales legalmente previstas con caracter general, con las salvedades que seguidamente se
concretan:

a) Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes puntualizaciones:
Si las horas contratadas son cuatro o menos de cuatro al dia, deberan realizarse de forma continuada.

Horas complementarias

El nimero de horas complementarias pactadas no podré exceder del 60 % de las horas ordinarias de trabajo
objeto del contrato. Cuando las horas complementarias realizadas superen el 10 % de las horas ordinarias
contratadas dara lugar a la consolidacidn de una parte de estas en los siguientes términos:

- Se tendra derecho a consolidar el 50 % del nimero de horas complementarias realizadas durante un periodo
de un afio consecutivo siempre que excedan del 10 % de las horas ordinarias contratadas.

- Si en un afo no se llegase al supuesto anterior, se sumaran las horas complementarias de dos afios para
aplicar la misma regla.

- Para que se produzca la consolidacion serad necesario que el/la trabajador/a manifieste su voluntad expresa en
tal sentido.

b) Contrato para la formacién y el aprendizaje:
Se estard a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.
No podran realizarse contratos de formacion para las categorias del grupo I.

El salario de las personas trabajadoras con contrato formativo sera el resultado de aplicar los porcentajes del 80
% para el primer afio y el 90 % para el segundo afio, al salario de convenio que corresponda al Grupo
Profesional en el que esté encuadrado, sin que en ningln caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo.

El nimero de contratos para la formacién en centros de trabajo con plantilla de trabajadores/as inferior a 5, sera
como maximo de 1, y para el resto de las empresas no superara el 20 % de la plantilla.



¢) Contrato eventual por circunstancias de la produccién:
1. Se podran concertar contratos por circunstancias de la produccion:

a) Cuando se trate de atender las oscilaciones a las que se refiere el primer parrafo del apartado 2 del articulo
15 del Estatuto de los trabajadores, los contratos podran tener una duracién maxima de hasta un afio.

b) Cuando se trate de atender a las oscilaciones, que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere por derivar de las
vacaciones anuales, la duracién prevista se ajustara al calendario de vacaciones elaborado conforme a lo
establecido en el presente convenio colectivo.

2. A la finalizacién del contrato, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de
servicio.

d) Contrato fijo discontinuo.

1. El llamamiento del personal fijo discontinuo se realizara de acuerdo con los pactos existentes en las
empresas, y en su defecto, con arreglo a los siguientes criterios objetivos y formales:

a) El llamamiento se realizard durante la campafa en funcién de las necesidades que existan de dicho personal
en tiempo y nimero. La finalizacién del llamamiento se producird segin disminuyan y/o terminen las
necesidades de dicho personal durante la campafia.

b) El orden de llamamiento se producird entre el personal fijo-discontinuo del grupo profesional que se necesite,
a cuyos efectos se tendran en consideracion la antigliedad de la persona trabajadora, las exigencias técnicas
del puesto de trabajo a cubrir y las necesidades productivas y organizativas del centro de trabajo,
departamento y/o seccién.

¢) El llamamiento del personal fijo discontinuo se hara con una antelacién, al menos, de cinco dias naturales a la
fecha prevista para la incorporacién al trabajo, salvo que no sea posible por razones productivas.

2. El llamamiento deberd realizarse por alguno de los siguientes medios, a fin de que sea posible dejar
constancia de la debida notificacidn a la persona interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de
su incorporacion:

a) Por escrito, siempre que la persona trabajadora designe un domicilio postal al que remitir el lamamiento y se
comprometa a comunicar, en el plazo de los dos dias naturales siguientes, cualquier cambio en el mismo.

b) Por correo electrénico, siempre que la persona trabajadora designe una cuenta a la que remitir el
llamamiento y se comprometa a comunicar, en el plazo de los dos dias naturales siguientes, cualquier cambio
en el mismo.

¢) Por servicio de mensajes cortos (SMS), siempre que la persona trabajadora designe un nimero de teléfono
movil al que remitir el lamamiento y se comprometa a comunicar, en el plazo de los dos dias naturales
siguientes, cualquier cambio en el mismo.

La designacién del medio de llamamiento, asi como sus actualizaciones, se hardn constar en el contrato de
trabajo o en documento anexo al mismo, debiendo contestar la persona trabajadora por el mismo medio, a fin
de justificar la recepcién del llamamiento efectuado por la empresa.

3. La persona trabajadora que reciba el lamamiento debera responder en los tres dias naturales siguientes por
el mismo medio en el que se haya efectuado, a fin de confirmar su incorporacion.

4. La empresa trasladara a la representacion legal de las personas trabajadoras con la suficiente antelacién, al
inicio de cada afo natural, un calendario con las previsiones de llamamiento anual, asi como los datos de las
altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.



5. El periodo minimo de llamamiento anual para los contratos fijos discontinuos que se formalicen en el periodo
comprendido entre la fecha de publicacién del presente convenio colectivo sera de tres meses.

6. A fin de garantizar a las personas con contratos fijo discontinuo, a tiempo parcial, de duracién determinada o
temporales, incluidos los contratos formativos, las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes
que a las demas personas trabajadoras, la empresa, de acuerdo con sus previsiones en materia de empleo,
deberd informar sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes.

Para dar contestacion a las solicitudes de conversion voluntaria que se formulen, se estara a lo dispuesto en el
plan de igualdad de la empresa, y en su defecto, cuando no haya pacto de empresa al respecto, al tiempo de
servicios efectivamente prestados y a la formacién acreditada por cada solicitante.

De la contestacion de las solicitudes, que sera motivada, se dara traslado a la representacién legal de las
personas trabajadoras.

7. Las partes establecen el compromiso obligacional de analizar, durante la vigencia del presente convenio
colectivo, los contenidos sobre contratacion laboral que sea conveniente incorporar al texto al amparo de lo
previsto en el articulo 86.1 del Estatuto de los Trabajadores, en especial lo relativo a la posibilidad de revisar el
minimo de llamamiento anual establecido en el punto 5.

Articulo 9. Cese en la empresa y plazos de preaviso

Los/as trabajadores/as que -tras superar el periodo de prueba- deseen cesar en el servicio a la empresa,
deberdn preavisar a la misma en el siguiente plazo:

GRUPOS IVy V: 1 mes.
GRUPOS I, Il 'y llI: 15 dias.
El incumplimiento de dicho plazo de preaviso conllevara la pérdida de la retribucion correspondiente a los dias

que faltasen para cubrir el plazo correspondiente, que Unicamente podra descontarse de la liquidacién de
partes proporcionales de pagas extra y vacaciones a favor de la persona trabajadora.

Idénticos plazos se observaran en los casos de finalizacién del contrato que no vaya a ser prorrogado o
transformado en indefinido. En el caso de que la empresa incumpliera este preaviso, vendra obligada a abonar
a la persona trabajadora tantos dias como resten para alcanzar el plazo establecido, que seran abonados junto
a la liquidacién correspondiente.

CAPITULO IIl Jornada laboral

Articulo 10. Jornada de trabajo

La jornada anual serd de 1.776 horas efectivas de trabajo durante el afio 2024, y 1.768 para los afios 2025 y
2026. Dicha jornada anual se acreditara en el calendario a cada afio correspondiente con determinacién de los
dias laborables y duracién de la jornada diaria.

REGISTRO DE JORNADA:

A tenor del texto del art. 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas implantaran a un sistema de
registro diario de control de la jornada individual de cada trabajador/a.



El registro de jornada, como recoge el articulado, debe recoger, el nombre de la empresa, la direccién del
centro de trabajo, el dia de la prestacién de servicios, un cédigo de empleado/a (nunca nombre y apellidos u
otro dato que pueda incurrir en vulneracién de la ley de proteccién de datos), la hora de entrada -que quedard
confirmada con la firma o cualquier otro método autorizado- de la persona empleada, hora de salida, con la
misma confirmaciéon que a la entrada, y debe de estar firmada y cuiiada por el responsable de RRHH de la
citada empresa.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios y permaneceran a
disposicién de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

Una vez implantado el sistema informatico de registro de jornada, a los/as trabajadores/as se les proveera de
una clave de acceso para poder acceder a dicho fichero.

El sistema utilizado en momento alguno atentard contra el derecho de las trabajadoras y los trabajadores a su
intimidad, a la proteccién de datos de caracter personal y a los derechos digitales reconocidos en la normativa
vigente.

Los registros de jornada estaran siempre a disposicién de los/as trabajadores/as y representantes legales de
los/as mismos/as pudiéndolos solicitar en cualquier momento.

DISTRIBUCION DE JORNADA:
La distribucién de la jornada anual respetara las siguientes reglas:

a) El tiempo de trabajo se considerard de modo tal que, tanto al comienzo como al final de su jornada diaria,
el/la trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo.

b) El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra superar los limites establecidos en la legislacién
laboral vigente.

¢) En los casos de jornada partida para contratos de jornadas completas, la interrupcién entre ambos periodos
no podra ser inferior a una hora ni superior a cuatro horas.

d) Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial de duracién igual o menor a cuatro horas realizaran
su jornada de manera continuada, a excepcidn del personal de limpieza cuando presten servicios en mas de un
centro de trabajo de la misma empresa.

Las personas trabajadoras, en los centros de trabajo de mas de 10 trabajadores/as, tendran derecho a un
descanso semanal de dos dias naturales consecutivos, salvo pacto en contrario.

El descanso semanal establecido podra disfrutarse de forma consecutiva y de forma no consecutiva en aquellos
centros de trabajo de 10 o menos trabajadores/as.

Dicho descanso sera establecido, de comin acuerdo, entre empresa y trabajador/a, especificandose
concretamente el dia en que corresponda a cada trabajador/a sin que se produzcan obligatoriamente
acumulaciones en los sabados o lunes, pudiéndose establecer los turnos necesarios entre la plantilla, para
asegurar la debida atencién a la persona consumidora. No podra trasladarse el citado descanso a otro dia
distinto del sefialado, sino por mutuo acuerdo empresa trabajador, y en el supuesto de que coincida con dia
festivo quedard subsumido en él.

La duracién del descanso semanal de las personas trabajadora menores de 18 afios, debe ser, como minimo, de
dos dias ininterrumpidos, de conformidad con lo previsto en el Art. 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Cada persona trabajadora dispondrd, al afio, al menos de 6 fines de semana de calidad, ademas de los incluidos
en las vacaciones anuales, que consistiran en el sdbado y domingo consecutivos.

En todos los centros laborales habra un descanso semanal de dos dias, sin perjuicio de que por pacto entre la



empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras o, en su defecto, la mayoria de los/as
afectados/as, se regule otro régimen o modalidad de descanso semanal que en todo caso respetard lo
establecido con cardcter de derecho necesario en la Ley.

Queda facultada la Comisién Paritaria para conocer de los casos que, a instancias de alguna de las partes
firmantes, le sean sometidos en esta materia. La decisién de la Comision Paritaria sera vinculante y ejecutiva.

JORNADA IRREGULAR:

Con el fin de preservar el empleo y adecuar la capacidad de las empresas a la carga de trabajo existente en
cada momento, se establece una flexibilidad horaria que se regulara de la siguiente forma:

a) El calendario laboral de cada empresa se confeccionard sobre la base de las horas anuales de trabajo
efectivo de cada afo.

b) La empresa podra disponer de hasta un maximo de 50 horas del citado calendario anual, variando la
distribucién de jornada inicialmente establecida sin sobrepasar el limite que como jornada ordinaria y descanso
entre jornadas fija la legislacién, sin mas requisitos que los siguientes:

1. La empresa preavisara con un minimo de una semana de antelacién a la representacién de las personas
trabajadoras y a los/as trabajadores/as afectados/as individualmente del uso de estas.

2. El disfrute compensatorio de dichas horas debera realizarse dentro del afio natural y por dias completos, en
el supuesto de no alcanzarse las suficientes horas para el descanso de una jornada completa, las resultantes se
disfrutardn de manera continua.

3. La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio del descanso, tendran computo anual, de tal
forma que procederd indistintamente la mayor o menor realizacién de jornada en funcién de los distintos
periodos de actividad empresarial, por lo que la compensacién podra producirse con caracter previo o con
posterioridad al periodo o periodos con mayor carga de trabajo.

) Solo para descansos posteriores a la realizacién de dichas horas, la eleccién de las fechas de su disfrute sera
acordada entre la direccién de la empresa y los/as trabajadores/as afectados/as en un plazo de veinte dias a
contar desde el momento del preaviso al que se refieres el apartado 1 del punto b).

Concluido este plazo sin acuerdo, en el plazo improrrogable de quince dias mas, la empresa y las personas
trabajadoras afectadas, sefialaran cada uno en un 50 % la forma y tiempo del referido disfrute.

Para la fijacién del 50 % que, en caso de desacuerdo, corresponderd a la persona trabajadora no se podran
utilizar las fechas que se enmarcan en la campana de Navidad.

d) En ningln caso la bolsa de flexibilidad podra ser utilizada por las empresas para cubrir la jornada de los
festivos y/o domingos que administrativamente sean autorizados como habiles comerciales, ni tampoco para
realizar el inventario.

Articulo 11. Domingo y festivos

Las partes suscriptoras del presente convenio mantienen el principio de mantener la inactividad mercantil y
laboral los domingos y festivos del calendario anual. En ese sentido, los/as trabajadores/as afectados/as por su
ambito de aplicacién que tengan obligacién de prestar sus servicios dichos dias, cuando asi lo tengan estipulado
en su contrato de trabajo, solo vendran obligados/as a hacerlo con un maximo del 50 % de los festivos
administrativamente autorizados por la autoridad correspondiente.

No obstante, en caso de abrirse los comercios en los dias indicados en el parrafo anterior, acogiéndose a la
autorizacién administrativa que proceda, las personas trabajadoras que presten servicios dichos dias percibiran



las horas trabajadas con un incremento sobre el valor de la hora ordinaria del 75 %. La base de calculo sera la
suma del salario anual dividido por la jornada anual.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores no serd de aplicacién para las empresas dedicadas a «Sex-Shop».

Articulo 12. Horas extraordinarias

Con relacion al objeto de estimular la creacidén de empleo a través de la reduccidn de horas extraordinarias, las
partes han coincidido en la importancia del estricto cumplimiento del articulo 35 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

La compensacién de dichas horas podra realizarse bien mediante descanso sustitutorio, o bien mediante
compensacién econdmica. En ambos casos, el valor de la hora extraordinaria serd igual al valor de la hora
ordinaria incrementada en un 75 % calculado sobre los conceptos de salario base y antigliedad.

Articulo 13. Vacaciones anuales

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 30 dias.

El disfrute de dichas vacaciones estard comprendido preferentemente entre los meses de junio a septiembre,
ambos inclusive, debiendo iniciarse su disfrute en dia laborable no coincidente con el descanso semanal ni
domingos. Si durante el disfrute de estas hubiese algun festivo, se prolongaran en tantos dias como festivos
coincidentes.

Las fechas de disfrute deberan conocerse con anterioridad al 31 de marzo de cada anualidad, y en todo caso
con dos meses de antelacién al disfrute de las vacaciones.

El disfrute de las vacaciones en fechas distintas a las previstas en el calendario inicial deberd realizarse
mediante mutuo acuerdo de la persona trabajadora y la empresa. En este caso, el nimero de dias vacacionales
se incrementara en 4, que se computaran como jornada efectiva de trabajo para el computo de la jornada
anual, salvo que la peticién de fechas distintas a las sefialadas la haya realizado el/la trabajador/a.

En los casos en que durante el disfrute vacacional el/la trabajador/a causase baja por |.T. derivada de
enfermedad comUn o accidente no laboral, percibird el importe correspondiente a su situacién vacacional sin
tener en cuenta a tal efecto la baja producida.

La situacién de riesgo durante el embarazo y de maternidad por parte de la mujer trabajadora interrumpira el
cémputo de las vacaciones, teniendo derecho la interesada a nuevo sefialamiento en fecha posterior al alta del
proceso que concurra con las vacaciones sefialadas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal o con el periodo de suspensiéon del contrato de trabajo previsto en los apartados 4.5 y
7 del art. 48 del TRET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o la del disfrute del permiso que por aplicacién de los preceptos citados le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspensidén, aunque haya finalizado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el/la trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.



Articulo 14. Licencias, permisos y excedencias

Cualquier derecho dispuesto en beneficio, proteccién o ayuda del trabajador o trabajadora por razén de su
vinculo matrimonial por el presente convenio, sera también de aplicacion al trabajador o trabajadora unida a
otra persona en relacién de afectividad andloga a la conyugal con independencia de su orientacién sexual,
conforme a lo que disponga la legislacién auténoma o estatal al efecto, previa aportacién de la certificacion
correspondiente.

A) Permisos retribuidos.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores vigente en cada momento, excepto
en los siguientes permisos que suponen una mejora de aquel:

- Unicamente aquellas personas trabajadoras que no cuenten con las carencias suficientes para acceder la
prestacion por nacimiento para progenitor/a distinto/a de la madre bioldgica y asi lo acrediten ante la direccién
de la empresa, disfrutardn de tres dias en caso de nacimiento de hijo o hija, que serdn prorrogados en tres dias
mas en caso de que se produjesen complicaciones médicas o de indole familiar derivadas del parto.

- El permiso por hospitalizacién de parientes previsto en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores podra
iniciarse en fecha distinta a la del ingreso hospitalario, debiendo disfrutarse, en cualquier caso, dentro del
periodo de hospitalizacién o reposo domiciliario.

- 24 horas laborables al afio para acudir al/a la médico/a de cabecera o especialista, o acompafiar a parientes
de primer grado o dependientes que convivan con el/la trabajador/a. A tal efecto, deberd acreditarse la
convivencia mediante la certificacién administrativa que corresponda, asi como la visita al facultativo o a la
facultativa.

B) Excedencias: Se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores vigente en cada
momento.

C) Paternidad: En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién o acogimiento, el/la trabajador/a tendra
derecho a suspension del contrato segun estipula el art. 48 del TRET.

CAPITULO IV Condiciones retributivas

Articulo 15. Estructura salarial

La estructura retributiva del presente convenio se establece mediante los conceptos siguientes:

1. Salario base mensual: Determinado para cada categoria profesional en el anexo nim. 1 del presente
convenio.

2. Complemento personal de antigliedad para los/as trabajadores/as contratados/as hasta el 31.12.1995:
Consistente en cuatrienios por importe del 7 % del salario base de la categoria correspondiente, con un limite
maximo del 25 % del salario base. No obstante, a las personas trabajadoras que a 31.12.1995 hubiesen
superado el citado limite, se les respetara la parte proporcional del tramo en que se encuentren. El importe asi
resultante quedara consolidado sin que puedan computarse nuevos cuatrienios, no obstante, incrementandose
el mismo en el mismo porcentaje que se establezca para cada afio de vigencia de convenio de aplicacién al
resto de los conceptos retributivos. En los casos en que la base de calculo tenida en cuenta para aplicar el
porcentaje del 7 % aqui establecido fuese superior al salario base de referencia, el complemento resultante



mantendra su importe y servira como base de calculo para los incrementos de los afios sucesivos.

3. Complemento personal de antigliedad para los/as trabajadores/as contratados/as desde el 1/01/96:
Consistente en cuatrienios por importe del 3,5 % del salario base de la categoria correspondiente, con un
minimo de 15,03 euros mensuales, y con un maximo del 25 % del salario base.

4. Pagas extraordinarias: Consistente en 3 pagas (marzo, verano y Navidad) abonables los dias 15 de marzo,
junio y diciembre, respectivamente.

La paga de marzo podra prorratearse mensualmente. La otras dos podran prorratearse si asi lo acuerdan la
empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras, o el/la propio/a trabajador/a si no la hubiere,
pudiendo modificarse dicho acuerdo en cualquier momento, con preaviso de un mes.

El importe de la paga de marzo se calculara con los salarios del afio natural de su devengo, aunque se abone
-una vez acreditada- en el mes de marzo del afio natural siguiente.

Su importe para cada una de dichas pagas serd igual a 30 dias de salario base, complementos «ad personam»,
mas la antigliedad -en su caso- correspondiente. Los periodos de devengo serdn del dia 1 de enero al 31 de
diciembre de cada afio para las pagas de marzo y Navidad, y del 1 de julio al 30 de junio del afo siguiente para
la paga de verano.

5. Nocturnidad: se considerara a efectos de pago como trabajo nocturno el realizado entre las 22 horas y las 6
horas, que devengara a favor de la persona trabajadora el pago de un complemento a razén de aplicar sobre el
salario un 10 % en la primera hora -si es al final de la jornada laboral, hasta las 23h-y un 25 % en las siguientes
0 en todas si mas de un tercio de la jornada es en horario nocturno. La base de calculo sera salario anual
dividido por jornada anual.

6. Complemento «ad personam»: Todas aquellas personas que tuvieran derecho a percibir este complemento
de acuerdo con lo establecido en el art. 26 del Convenio 2007-2009, consolidaran su percepcién en la cuantia
establecida en dicho convenio, incrementandose el mismo en el mismo porcentaje que se establezca para cada
afo de vigencia de convenio de aplicacién al resto de los conceptos retributivos.

Articulo 16. Fecha y forma de pago

Los salarios y demas conceptos retributivos se liquidaran necesariamente el dltimo dia habil de cada mes
natural mediante transferencia, para lo cual el/la trabajador/a informara a la empresa de la entidad y cuenta
bancaria a su nombre. A su vez, también podra utilizarse cualquier otro medio de pago legalmente establecido.

CAPITULO V Condiciones asistenciales

Articulo 17. Complementos por L.T

La empresa abonard como complemento a las prestaciones por I.T. las siguientes cantidades en los términos y
condiciones que seguidamente se concretan, siempre y cuando se tenga derecho a las prestaciones de
referencia.

1. En los casos de enfermedad comun o accidente no laboral:

a. Del dia 1 al dia 3 del proceso, una sola vez al afio el 50 % de la base reguladora.



b. Del dia 4 al dia 20 del proceso una cantidad que -junto con la prestacidn correspondiente- alcance el 75 % de
la base reguladora.

c. Del dia 21 hasta la finalizacién del proceso una cantidad que -junto con la prestacion correspondiente-
alcance el 90 % de la base reguladora.

2. En los casos de hospitalizacién por enfermedad comun o accidente no laboral:

Por el tiempo que dure la hospitalizacién una cantidad que -junto con la prestacion correspondiente- alcance el
100 % de la base reguladora.

3. En los casos de accidente de trabajo:

Del dia 1 a la fecha de finalizacién del proceso una cantidad que -junto con la prestacién correspondiente-
alcance el 100 % de la base reguladora.

Articulo 18. Jubilacion

A peticion de la persona trabajadora, esta podra solicitar, si relne los requisitos necesarios, la jubilacion parcial
anticipada, permaneciendo en activo a tiempo parcial por el tiempo y jornada que no se sitle en jubilacién,
contratando la empresa una persona sustituta, mediante cualquier modalidad contractual que sea de legal
aplicacion.

Articulo 19. Seguro de accidentes

Todas las empresas afectadas por el presente convenio deberdn suscribir un seguro que cubra las contingencias
de incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo y muerte y gran invalidez a favor de todas y
cada una de las personas trabajadoras por el siguiente capital cada uno de los afios de vigencia del convenio de
25.000 £.

El seguro deberd suscribirse del siguiente modo:

La Unié Gremial, con el objetivo de salvaguardar los derechos y obligaciones que dimanan de la aplicacién de lo
establecido en este articulo, y velando muy especialmente para que los contratos de seguro a suscribir cumplan
en su totalidad con cuanto se establece en la ley 66/1997 y en el Real decreto 1588/1999, en el que se aprueba
el Reglamento sobre la Instrumentacién de los Compromisos por Pensiones, evitando con ello la posibilidad de
las sanciones que en materia laboral se han establecido, se obliga a facilitar la contratacién con una compania
aseguradora, de una pdliza de seguros con aplicacién de prima mutualizada por tramos de edad, que cubra en
su totalidad los riesgos anteriormente establecidos, y cuyo objetivo es evitar en gran parte la repercusion
negativa que pueda ocasionar que una empresas queden mas gravadas que otras por ser superior la edad del
personal a su servicio.

Las empresas se obligan por su parte a contratar, en funcién de la obligacién que emana del presente convenio,
la pdliza de seguros, a favor de sus trabajadores y trabajadoras, que garantice con total exactitud la totalidad
de contingencias, condiciones y capitales ya sefialados.

El incumplimiento por parte de la empresa de lo sefialado anteriormente constituird infraccién muy grave en
materia laboral, a tenor de lo dispuesto en el art. 3.2 del RD 1588/99 de 15 de octubre por el que se aprueba el
Reglamento sobre instrumentacién de los compromisos por pensiones de las empresas con sus trabajadores
beneficiarios.

Por otra parte, la no inclusién de los trabajadores y trabajadoras en la péliza correspondiente determinara que



recaigan sobre la empresa las garantias de las contingencias si llegaran a producirse.

Por excepcién no existird obligacién de asegurar a aquellos trabajadores o trabajadoras que por su situacion
médica sean rechazados por la compaiiia aseguradora. Tampoco existira obligacion de asegurar a quienes a la
entrada en vigor de la pdliza se encuentren en situacién de incapacidad temporal, hasta en tanto no obtengan
el alta médica.

Las garantias referidas al riesgo de invalidez cesardn al cumplir la trabajadora o el trabajador la edad de 65
anos. A partir de la referida fecha, y siempre que el trabajador o trabajadora siga en activo en la empresa, la
misma lo o la mantendra de alta en el seguro, para la cobertura del riesgo de muerte, hasta alcanzar la edad de
70 afios, en que cesard a todos los efectos la obligacidn de asegurar. En cualquier caso, a partir de los 65 afios
el importe de prima a satisfacer sera el que por edad corresponda, sin aplicacion del criterio de mutualizacién.

La pdliza a suscribir por las empresas deberd garantizar las siguientes prestaciones asistenciales:

- La compafifa aseguradora pondra a disposicion de los beneficiarios o beneficiarias de la pdliza un servicio de
informacidn 24 horas para cualquier consulta u orientacién que precisen los tramites a seguir o la
documentacién necesaria para el cobro de la prestacion.

- En el momento que el beneficiario o beneficiaria lo solicite, la compafiia aseguradora se ocupard, en caso de
siniestro cubierto por la pdliza, de obtener directa y gratuitamente los certificados oportunos de los registros
civiles correspondientes.

- Caso de que fuera necesario, la compafiia se ocupara de la obtencién de los atestados y las diligencias
judiciales, siempre que sean necesarias para el pago de la indemnizacién.

- De igual modo, la persona beneficiaria podra solicitar, a cuenta de la indemnizacién que le corresponda, que
la compafiia se haga cargo de los gastos ocasionados por el sepelio o derivados de la repatriacién de la persona
fallecida, con un maximo de 3.005 € No serd valida la inclusién de ningln trabajador o trabajadora en pdlizas
gue no contengan al menos los requisitos y garantias fijados en este articulo.

Articulo 20. Vigilancia de la Salud

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente convenio tienen derecho a que la prestacién de sus
servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las empresas del sector se adapte a las
medidas y normas que, con caracter obligatorio, establece la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley
31/1995, de 8 de noviembre, y los diversos reglamentos que la desarrollan.

Las organizaciones que suscriben este convenio coinciden en que la proteccién de los/as trabajadores/as en
materia de salud y seguridad, constituye un objetivo basico y prioritario. Por este motivo, desarrollaran las
acciones y medidas en materia de Seguridad y Salud Laboral que sean necesarias para lograr unas condiciones
de trabajo donde la salud de la persona trabajadora no se vea afectada por las mismas.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan estar encaminados a lograr una mejora de la calidad
de vida y medio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de promocién y defensa de la salud, mejora de las
condiciones de trabajo, potenciacién de las técnicas preventivas como medio para la eliminacién de riesgos en
su origen y la participacion sindical en los centros de trabajo.

La persona empresaria se encuentra en la obligacién de efectuar las siguientes tareas:

1. Evitar los riesgos, combatirlos en su origen, evaluar los riesgos que no se puedan evitar y sustituir lo
peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

2. Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de trabajo, asi



como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo, con miras a atenuar el trabajo monétono y
repetitivo y a reducir los efectos de este en la salud.

3. Tener en cuenta la evolucién técnica.
4. Planificar la actividad preventiva y las posibles situaciones de emergencia. Investigar los accidentes.
5. Formar e informar a los/as trabajadores/as sobre los siguientes extremos:

a. Los riesgos para la seguridad y salud de estos en el trabajo, tanto aquellos que afectan a la empresa en su
conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién y las medidas de proteccion y prevencion aplicables.
Informar a cada trabajador/a de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las
medidas de proteccién y prevencién aplicables a dichos riesgos.

b. Las medidas adoptadas a utilizar en casos de emergencia.

6. Vigilar la salud de los/as trabajadores/as. Las empresas realizaran anualmente o con la periodicidad que
marque el personal sanitario del departamento de salud de las empresas, el reconocimiento médico a sus
trabajadores/as, que tendra caracter voluntario para estos, excepto en los supuestos de obligatoriedad
legalmente previstos. Los reconocimientos médicos deberan causar las menores molestias a los/as
trabajadores/as y serdn proporcionales al riesgo, respetando en todo momento el derecho a la intimidad, a la
dignidad de la persona y a la confidencialidad de la informacién.

La representacién legal de las personas trabajadoras de la empresa tendra la informacién permanente respecto
a la puesta en marcha de nuevos procesos, modificacién de instalaciones, y de las mediciones, andlisis y
reconocimientos que se efectlien en relacién con las condiciones ambientales de los centros de trabajo.

En orden a la proteccién de la mujer trabajadora, en relacién con su maternidad, las partes suscriptoras del
presente convenio consideran prioritario en las empresas velar por el cumplimiento de la normativa especifica
en materia de prevencion de riesgos laborales, en particular en cuanto a la preceptiva evaluacion de riesgos
que, de acuerdo con lo previsto en el art. 26 de la LPL, deberd tener en cuenta la susceptibilidad de las
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural.

CAPITULO VI Otras condiciones

Articulo 21. Desplazamientos

Los/as trabajadores/as que por cuenta y orden de la empresa realicen viajes a poblaciones distintas en las que
radigue la empresa o tenga su domicilio habitual la persona trabajadora, percibirdn como compensacién de los
gastos realizados, las cantidades establecidas en el anexo | como dieta o media dieta. En el supuesto de que la
persona trabajadora manifieste y acredite la imposibilidad de cubrir los gastos ocasionados por dichos

desplazamientos con los importes anteriormente establecidos, se le abonara el gasto efectivamente realizado.

La cuantia del kilometraje en aquellos desplazamientos que se realicen por cuenta de la empresa serd la que
figura en las tablas salariales para cada afio de vigencia.

Articulo 22. Uniformes y/o prendas de trabajo

Las empresas que exijan para el desarrollo del trabajo uniformes y/o prendas de trabajo, proveeran a los/as



trabajadores/as afectados/as de estas, teniendo en cuenta las condiciones climaticas de la zona. El
mantenimiento en perfecto estado de estas serd por cuenta de la persona trabajadora.

Articulo 23. Representacion sindical

1. Se reconocen expresamente los derechos que la legislacién vigente concede a las personas trabajadoras.

2. Para la correcta administracion y gobierno del convenio colectivo a través de las comisiones paritarias que se
puedan establecer y el desarrollo del trabajo de las mismas, las organizaciones sindicales firmantes del mismo
gue a su vez gocen de la condicién de mas representativas en el sector, a fin de articular las labores de
seguimiento, difusién y cooperacién en la consecucién y cumplimiento de los fines de este convenio, tendran
derecho a disponer de cinco horas mensuales sobre el crédito establecido en la legislacion vigente, por once
meses y por cada persona integrante del comité de empresa elegida en sus listas o que sea delegada sindical
conforme a lo previsto en el articulo 10 de la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

El montante total de horas de esta bolsa en cada empresa, lo podran utilizar las organizaciones sindicales para
acumularlo.

3. La bolsa de horas regulada en el apartado anterior se podrd acumular al crédito horario regulado legalmente
cuando la misma sea propuesta por las organizaciones sindicales a las que se refiere el parrafo anterior.

4. La cesién de horas habra de ser presentada por escrito a la direccién de la empresa, en la que figuraran los
siguientes extremos: nombre de la persona cedente y de la cesionaria, nimero de horas cedidas y periodo por
el que se efectla la cesion, que habra de ser por meses completos, y siempre por anticipado a la utilizacién de
las horas por la persona cesionaria o cesionarias.

5. Mediante acuerdo entre las organizaciones sindicales y las empresas se determinard el ejercicio de los
derechos reconocidos en este a articulo, sin perjuicio de aquellas particularidades ya pactadas con anterioridad
en el seno de estas.

6. En relacion al nombramiento de la figura del/de la delegado/a sindical recogido en el art 10.2 de la Ley
orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, se establece que el minimo de personal laboral
establecido para tener derecho a dicha figura sea de 100.

CAPITULO VII Régimen disciplinario laboral

Articulo 24. Régimen disciplinario

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los y las trabajadoras de
acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta competida por un o una trabajadora se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia, en
leve, grave o muy grave.
A) Faltas leves: Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De 1 a 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso inferior a 30 minutos en el horario de
entrada en 1 mes, salvo si de tales retrasos se derivan graves perjuicios para el proceso productivo de la
empresa, en cuyo caso sera falta grave.



2. No informar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservacién en los géneros o del material de la empresa.
4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio que pueda perjudicar a la actividad laboral.

5. Las discusiones con otros/as trabajadores/as dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sea
en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia de
este se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo de accidente o para la integridad de las
personas, esta falta podrd ser considerada como muy grave, y grave cuando el riesgo sea menor.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen
de la empresa.

8. No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

9. Faltar 1 dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

B) Faltas graves: Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo de 30 dias.

2. La desobediencia a las érdenes o instrucciones de la direccién de la empresa o0 a quienes se encuentren con
facultades de direccién u organizacién en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo
incluidas las de prevencién y seguridad en el trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto
manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas
podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
4. Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fichando o firmando por él.
5. Las discusiones con otros/as trabajadores/as en presencia del publico que trascienda a este.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, sacarlos de las instalaciones o
dependencia de la empresa, sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista
autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de 2 dias en 1 mes.

9. La comisién de 5 faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancién o amonestacién por escrito.

C) Faltas muy graves: Se consideraran como faltas muy graves:
1. La ausencia injustificada al trabajo durante mas de 3 dias laborales dentro de 1 mes.
2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los
otros/as trabajadores/as o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o
industria por cuenta propia o de otra persona en expresa autorizacién de la empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los/as compafieros/as de trabajo o
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro



lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar a personas
extrafias a la misma el contenido de estos, salvo lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los/as compafieros/as de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los/as jefes/as 0 a sus
familiares, asi como a los y las compafieras y subordinados/as.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respecto de la intimidad y dignidad
mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
de una posicién jerdrquica, supondra una circunstancia agravante de aquella.

11. La comisién por un/a superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho del/de la
trabajador/a legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta, que repercuta negativamente en la jornada laboral
y en su puesto de trabajo. La sancién que pudiera corresponder a esta infraccion no se llevard a efecto si el/la
trabajador/a se somete a rehabilitacidn, habilitdndose a tal efecto una excedencia con reserva de puesto de
trabajo por 1 afio, ampliables hasta 2 afios si la misma fuese necesaria para la curacién conforme a certificacién
de un instituto competente en la materia.

13. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté motiva
por derecho alguno reconocido por las leyes.

14. Las derivadas del apartado A.6 y B.2.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que no se cometa dentro de los 6
meses siguientes de haberse producido la primera.

Régimen de sanciones

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente convenio. La sancién de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacién escrita al
trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. Para la imposicién de sanciones se
seguiran los tramites previstos en la legislaciéon general.

Sanciones maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

1. Por faltas leves: amonestacién verbal; amonestacién por escrito; suspensién de empleo y sueldo hasta 2 dias.
2. Por faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de 3 a 10 dias.

3. Por faltas muy graves: desde la suspensién de empleo y sueldo de 11 a 60 dias hasta la rescisién del contrato
de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.
Prescripcién

La facultad de la direccién de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los 10 dias, para las
faltas graves a los 20 dias y para las muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento, de su comisién y, en cualquier caso, a los 6 meses de haberse cometido.



CAPITULO VIII Disposiciones adicionales

Articulo 25. Incrementos salariales

Afo 2024. Seran las tablas resultantes en el anexo Il, que son el equivalente a un incremento del 300 % sobre
las tablas de 2023 revisadas.

Una vez conocido el IPC real de 2024, si este, fuera superior al incremento sefialado se revisaran al alza los
salarios que serviran de base de cdlculo para los incrementos del afio 2025.

Afo 2025. Sobre las tablas definitivas y revisadas del afio 2024, se aplicard un incremento del 280 %.

Una vez conocido el IPC real de 2025, si este, fuera superior al incremento sefialado se revisaran al alza los
salarios que serviran de base de cdlculo para los incrementos del afio 2026.

Afo 2026. Sobre las tablas definitivas y revisadas del afio 2025, se aplicard un incremento del 220 %.

Una vez conocido el IPC real de 2026, si este, fuera superior al incremento sefialado se revisaran al alza los
salarios que serviran de base de cdlculo para los incrementos del afio 2027.

Los atrasos, si procediesen por dicha revisién, se realizardn en un solo pago, una vez constatada por la comisién
mixta del convenio en el mes de enero de cada afio de vigencia segln los datos correspondientes a la evolucién
del IPC en el periodo fijado, mediante acta firmada al efecto, de la que se solicitard deposito, registro y
publicacién a la autoridad laboral.

Articulo 26. Compensacion y absorcion

Las condiciones laborales y econdmicas pactadas en este convenio deberan ser consideradas globalmente y en
términos anuales. Las condiciones establecidas en el presente convenio serdn compensables y absorbibles con
aquellas otras que viniesen disfrutdndose con anterioridad -tanto a nivel colectivo, como individual-. No
obstante, las condiciones que superen lo establecido en el reiterado convenio, se respetaran a todos los efectos.

Articulo 27. Legislacidn supletoria

LOS DERECHOS DIGITALES
NORMA GENERAL

Como aplicacién de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales, en la empresa o empresas deberan articularse los medios necesarios para el
adecuado ejercicio y respecto de los derechos establecidos en los arts. 87 a 91 de la LOPD y en la normativa
que la desarrolla o sustituya.

LA TRANSFORMACION DIGITAL

Las empresas informaran a la representacion de las personas trabajadoras con antelaciéon de al menos un mes a
la toma de la decisién de aquellas propuestas de transformacién digital o tecnolégica que no supongan
modificacién sustancial en las condiciones de trabajo pero que pudieran tener cualquier efecto sobre el empleo
y los métodos o formas de trabajo. La informacién deberd acompaniar el detalle de las consecuencias, las
nuevas formas operativas y las modificaciones tecnoldgicas en las que se incida, asi como exposicién de las
razones que acompafien a la decisién tomada. Todo ello adicionalmente a los derechos de informacién y



participacidn ya reconocidas en el presente Convenio y en el Estatuto de los Trabajadores en vigor durante las
negociaciones y hasta su sustitucién por uno nuevo.

DERECHOS A LA INTIMIDAD Y TRATAMIENTOS DE DATOS EN EL AMBITO LABORAL

El uso de datos personales de la persona empleada requerira su consentimiento expreso. En este sentido, la
instalacién de elementos de controles biométricos en el centro o puesto de trabajo requerird la aceptacién del
trabajador y deberd ser consultado a la representacién de las personas trabajadoras. En todo caso, en el
tratamiento de datos la empresa se regira por el principio de intervencién minima y proporcionalidad al fin
pretendido, asi como por las disposiciones comunes contenidas en este titulo.

DERECHO A LA INTIMIDAD Y USO DE DISPOSITIVOS DIGITALES

Todas las personas que presten sus servicios en las empresas afectadas por el ambito funcional del presente
Convenio tienen derecho a la proteccién de su intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos a su
disposicién por el/la empleador/a, que solo podra acceder a los contenidos derivados de dicho uso a los
exclusivos efectos de controlar las obligaciones laborales o estatutarias y de garantizar la integridad de dichos
dispositivos en los términos establecidos por la legislacidn vigente y el presente texto.

Los criterios de utilizacién de los dispositivos digitales’ serdn negociados con la representacién de las personas
trabajadoras.

Asimismo, deberan establecerse con la participacién de la representacién de las personas trabajadoras los
criterios de acceso de la persona empleadora a los dispositivos digitales de uso por los trabajadores y
trabajadoras, especificdndose de modo preciso: los usos autorizados, las garantias para preservar la intimidad
de los/as trabajadores/as, los periodos de tiempo de uso de tales dispositivos para uso privado.

La informacién acerca de los criterios establecidos en este precepto deberd transmitirse a los trabajadores y
trabajadoras de forma clara e inequivoca, debiendo desarrollarse actividades formativas en tal sentido que
aseguren el correcto conocimiento de los criterios.

USO DE DISPOSITIVOS DE VIDEOVIGILANCIA Y DE GRABACION DE SONIDOS EN EL LUGAR DE TRABAJO

Todas las personas trabajadoras que prestan o presten sus servicios en las empresas afectadas por el &mbito
funcional del presente Convenio deberan tener garantizado su derecho a la intimidad frente al uso de
dispositivos de video vigilancia y de grabacién de sonidos en el lugar de trabajo.

Los/as empleadores/as exclusivamente podran hacer uso de la informacion obtenida a través de los sistemas de
video vigilancia en el ejercicio de sus funciones de control, y siempre dentro del marco legal.

No sera posible la utilizacién de sistemas de grabacién de sonidos excepto cuando resulten relevantes los
riesgos para la seguridad de las instalaciones, bienes y personas derivados de la actividad que se desarrolle en
el centro de trabajo.

La adopcién de cualquier medida con relacién al uso por el/la empleador/a de estos dispositivos, asi como al
tratamiento de la informacién en ellos contenida, debera atender a la existencia de un fin legitimo, y debera
respetar los principios de proporcionalidad e intervencién minima. Los datos objeto de tratamiento deberan ser
adecuados, pertinentes y limitados en relacién con los fines para los que son tratados.

Queda expresamente prohibida la instalacién de sistemas de grabacién de video vigilancia y de grabacién de
sonidos en los lugares destinados al descanso o esparcimiento de los/as trabajadores/as.

Se informara con caracter previo a la instalacién de cualquiera de los sistemas no prohibidos a la representacién
de las personas trabajadoras, expresando las causas que concurren para su instalacién, asi como, sus
caracteristicas y funcionamiento, sefializando con claridad su existencia para el conocimiento claro e inequivoco
por los/as trabajadores/as.



DERECHO A LA INTIMIDAD ANTE LA UTILIZACION DE SISTEMAS DE GEOLOCALIZACION EN EL AMBITO LABORAL

Todas las personas que presten sus servicios en las empresas afectadas por el ambito funcional del presente
Convenio tienen derecho a que se respete su intimidad ante la utilizacién de sistemas de relocalizacién y, por
tanto, los/as empleadores/as solo podran tratar los datos obtenidos a través de estos sistemas en su ejercicio de
funcién de control que deberan realizar conforme al marco legal.

Se establece la obligacién de las empresas de garantizar que, cualquier dispositivo de geolocalizacién
implantado, cese o deje de estar operativo a partir del momento en que finalice la jornada laboral de la persona
trabajadora.

Los/as trabajadores/as conoceran de forma clara e inequivoca la existencia, y caracteristicas de los dispositivos
utilizados. Se negociara en el plazo establecido la articulacién de los derechos de acceso, rectificacion,
limitacién del tratamiento y supresién.

DERECHO A LA DESCONEXION

Los trabajadores y las trabajadoras tendrdn derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del
tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

Las partes firmantes desarrollaran los criterios para el ejercicio del derecho a la desconexién digital en los que
al menos se especificaran las modalidades del ejercicio del derecho a la desconexidn, especialmente en el
supuesto de trabajado a distancia o en el domicilio de la persona empleada.

La informacidn, formacion y sensibilizacién acerca de los criterios establecidos en este precepto deberd
transmitirse a los trabajadores y trabajadoras de forma clara e inequivoca, debiendo desarrollarse actividades
formativas en tal sentido que aseguren el correcto conocimiento de los criterios.

Las empresas no podran tomar medidas contra los/as trabajadores/as que hagan uso efectivo de su derecho a
la desconexidn digital implantado en el seno de la empresa.

DISPOSICIONES COMUNES
Son disposiciones comunes a todos los derechos contemplados en este capitulo las siguientes:

a) La adopcion de cualquier medida con relacién al uso por el/la empleador/a de estos dispositivos y el
tratamiento de datos obtenidos de su uso debera tanto contar con la previa comunicacién expresa, clara e
inequivoca a la representacion legal de las personas trabajadoras, como atender a la existencia de un fin
legitimo, y respetar los principios de proporcionalidad e intervencién minima.

b) Todas las personas que presten sus servicios en las empresas afectadas por el dmbito funcional del presente
Convenio deberan ser informados de los derechos que les asisten relativos a la proteccion de sus datos de
caracter personal, asi como del contenido de los criterios de utilizacién del uso de dispositivos digitales en el
ambito laboral y del tratamiento, informacién y datos obtenidos a través de dichos sistemas.

¢) Los datos objeto de tratamiento deberan ser adecuados, pertinentes y limitados en relacién con los fines para
los que son tratados. Todos los derechos contenidos en este capitulo quedan afectos al posible ejercicio los/as
trabajadores/as de sus derechos de acceso, rectificacién, limitacion del tratamiento y supresién de datos.

d) Sin perjuicio de lo especificamente recogido en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y en el presente
Convenio en el apartado relativo a la seguridad y salud de las personas trabajadoras, es obligacién de la
persona empresaria la de consultar a los mismos, con la debida antelacién, sobre la adopcién de cualquier
decision relativa a la planificacién y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccién de nuevas
tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que estas pudieran tener para la seguridad y la salud
de los/as trabajadores/as, derivadas de la eleccién de los equipos, la determinacién y la adecuacion de las



condiciones de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.
TELETRABAJO

Las partes firmantes de este convenio crearan en el seno de una comision creada al efecto, la puesta en
practica y el desarrollo del Real Decreto ley 28/2020, de trabajo a distancia para su incorporacion al texto del
convenio colectivo.

En lo no establecido en el presente convenio se estara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley
Orgénica de Libertad Sindical, Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Acuerdo de Vacios y demdas normas
legales y reglamentarias de general aplicacion.

Articulo 28. Clausula de descuelgue

El procedimiento para iniciar la inaplicacién del presente Convenio Colectivo serd el siguiente:

1. La empresa que decida iniciar la inaplicacién del presente convenio deberd comunicar a la Comisién Paritaria
del presente convenio la apertura del procedimiento, al tiempo de iniciar el periodo de consultas, remitiendo la
documentacién econdmica pertinente y la justificaciéon econémica de la medida que propone, siempre dirigida al
mantenimiento del empleo.

En la propuesta de inaplicacién deberan figurar claramente las nuevas condiciones de trabajo y su duracion,
que seran revisables anualmente, salvo pacto en contrario, y tendrdn como maximo la duracién del presente
convenio colectivo.

2. El periodo de consultas deberd tener una duracién no superior a quince dias. Este periodo versara sobre las
causas motivadoras de la propuesta empresarial y sobre la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
las medidas necesarias para atenuar sus efectos para los trabajadores y trabajadoras afectadas, teniendo
siempre como motivacién Ultima el mantenimiento de los puestos de trabajo.

Se deberd documentar la causa mediante memoria explicativa de la misma y relacionando las medidas de
caracter general que se tenga previsto tomar, en funcién de la causa que se alegue.

También las empresas podran proceder a inaplicar el régimen salarial previsto en el presente Convenio
Colectivo, cuando estas tengan una disminucidn persistente de su nivel de ingresos o su situacion y
perspectivas econdémicas pudieran verse afectadas negativamente como consecuencia de tal aplicacién,
afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en las mismas.

3. La interlocucién para esta negociacion seran las secciones sindicales, cuando asi lo acuerden o bien la
representacion unitaria de los trabajadores y trabajadoras. En caso de no existir representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras se atribuira la representacion legal de los mismos, en proporcién a la
representatividad, de los sindicatos firmantes del presente convenio. Esta comisién serd como minimo de tres
miembros.

El/la empresario/a podra atribuir su representacién a UNION GREMIAL organizacién empresarial firmante del
presente convenio.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple.

4, Tras el periodo de consultas el acuerdo debera remitirse a la Comision paritaria del Convenio Colectivo dentro
de los siete dias siguientes a su consecucidn, con la relacidn expresa de las nuevas condiciones de trabajo a
aplicar en la empresa.

5. Si no existe acuerdo, tras la realizacién del periodo de consultas, se sometera la discrepancia a la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo que dispondra de un maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde el



dia del requerimiento. Si existe acuerdo de la Comisién Paritaria todas las partes negociadoras estaran
sometidas al mismo.

En caso de discrepancia, la misma decidird someterlo al arbitraje o0 mecanismos recogidos en el VIl Acuerdo de
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana (DOGV 9558, 21.03.2023) o norma que
lo sustituya. En caso de no llegar a acuerdo o laudo arbitral, se dara la discrepancia por no resuelta a los efectos
legales oportunos.

La comisidn paritaria estara obligada a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los
datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando
por consiguiente respecto de todo ello sigilo profesional.

Articulo 29. Comision Paritaria

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una comisién paritaria, como érgano de interpretacion, y
vigilancia del cumplimiento del presente convenio, con caracter preceptivo, cuyas funciones seran:

a) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién del presente
convenio colectivo. Las consultas en materia de clasificaciéon profesional deberdn formularse necesariamente en
el modelo establecido en el anexo del presente convenio colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

¢) Intervenir en los procedimientos de interpretacién, mediacién y arbitraje con caracter preceptivo en los
conflictos colectivos sobre interpretacidn o aplicacion del convenio, asi como en la resolucién de los conflictos
que le sean sometidos sobre determinacién del calendario laboral y sobre distribucién del descanso semanal en
los términos establecidos en los articulos del presente convenio colectivo.

d) Intervenir en la resolucién de las discrepancias surgidas en los periodos de consulta relativos a la no
aplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo.

e) La adaptacién o, en su caso, modificacién del convenio durante su vigencia.

f) La adopcion de acuerdos parciales para la modificacién de alguno o algunos de los contenidos del Convenio
prorrogados, con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacién de la vigencia pactada, se
desarrolle la actividad en el sector, estableciendo expresamente su vigencia.

g) La previa intervencién, en caso de desacuerdo, durante el proceso de negociacion de los planes de igualdad,
en los términos previstos en el articulo 5.6 del Real decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, 0 norma que lo sustituya.

La Comisidn Paritaria estara integrada paritariamente por un maximo de 2 miembros por cada una de las
representaciones, sindical y empresarial firmantes del presente convenio colectivo.

Podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores/as en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos/as asesores/as seran designados/as libremente por cada una de las partes. La direccién de
esta Comisién es la de Calle de Navellos, 14- 12, 46003 Valéncia, correo electrénico:
uniogremial@uniogremial.eu.

Se entendera validamente constituida la comisidn cuando asista la totalidad de sus miembros a la reunion.

2. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacidn y aplicacién del Convenio Colectivo para
que la Comisién emita dictamen o actle en la forma reglamentaria prevista.



3. Se procurara que para resolver cualquier consulta planteada a la Comisién se dé audiencia a las partes
interesadas.

4. En orden a solventar de manera efectiva las discrepancias en la negociacién de los acuerdos que deba
conocer la Comisién Paritaria, en virtud de lo establecido en el presente Convenio Colectivo o en base a la
normativa aplicable, las partes acuerdan que deberan someter la controversia al Tribunal de Arbitraje Laboral
de la Comunitat Valenciana.

CAPITULO IX Igualdad de trato y de oportunidades

Articulo 30. Declaracion antidiscriminatoria y sobre violencia de género

El presente convenio se asienta sobre la no discriminacién por razén de sexo, raza, religion, ideologia politica
y/o sindical, asi como cualquier otra contenida en las leyes como derecho fundamental de la ciudadania y/o de
la persona trabajadora, salvo en cuanto a las discriminaciones positivas dirigidas especialmente a la mujer
trabajadora.

En particular, las partes suscriptoras del presente convenio han venido a regular en su texto, de acuerdo a lo
previsto en la Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el derecho
de la mujer trabajadora a la acumulacion de horas durante la lactancia de menores de 9 meses, o la
interrupcion del cémputo del periodo vacacional en situaciones de maternidad y riesgo durante el embarazo, y
prescribe, en materia de contratacién y en relacién con lo previsto en el articulo 18 del convenio, la
consideraciéon como colectivo prioritario el de la mujer, estableciéndose mecanismos para favorecer su acceso
al mercado de trabajo.

En los supuestos de trabajadoras victimas de violencia de género, se estara a lo dispuesto en la Ley organica
1/2004 de medidas de proteccién integral contra la violencia de género y demas normativa que la desarrolle o
modifique. Para que las victimas puedan ejercer los derechos que establece la citada ley, deberan acreditar tal
situacién ante el/la empresario/a de la forma establecida en la misma.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, de acuerdo con lo previsto en el T.R.E.T., segln
redaccién dada por el apartado uno de la disposicién adicional séptima de la Ley orgénica 1/2004, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo, con
disminucion proporcional del salario, o a la reordenacién del tiempo de trabajo a través de la adaptacion del
horario u otras formas de ordenacidén del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. Asimismo, de acuerdo
con el T.R.E.T., segun redaccién dada por el apartado dos la disposicién adicional séptima de la Ley organica
1/2004, en el caso de empresas con varios centros, la trabajadora victima de violencia de género que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, de la misma categoria profesional o equivalente, que la empresa tenga vacante en otro
centro. En este Ultimo supuesto, la empresa reservara el puesto de trabajo que venia desempefiando durante
un periodo de seis meses, tras el cual la trabajadora deberd optar por el regreso a su puesto o continuar en el
nuevo, en cuyo caso decaera la obligacion de reserva de puesto.

En el supuesto de suspensién del contrato de trabajo segin T.R.E.T, la citada suspensién tendrd una duracién
minima de seis meses, prorrogable por decisién judicial en los términos previstos en el apartado cuatro de la



disposicién adicional séptima de la Ley 1/2004, periodo que se considerara de cotizacidn a efectos de las
correspondientes prestaciones de la Seguridad Social en los términos regulados en el apartado 5 del articulo
124 de la Ley general de Seguridad Social, segun redaccién del apartado uno de la disposicién adicional octava
de la Ley organica 1/2004. A los efectos de lo sefialado en el articulo 52.d del Estatuto de los Trabajadores, no
se computardn como faltas de asistencia, las ausencias motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada
de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios de salud, segin proceda.

Articulo 31. Declaracion en materia de pluriempleo

Las partes suscriptoras de este convenio consideran necesario evitar el pluriempleo como norma general, salvo
en los casos de trabajo a tiempo parcial. Consecuentemente, atendiendo a dicha declaracién de intenciones
trataran de evitar tales situaciones que repercutan negativamente en la distribucién del empleo existente.

Articulo 32. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con la representacidn legal de las personas
trabajadoras en la forma que se determine en la legislacién laboral.

2. De acuerdo con lo previsto en la disposicién transitoria décima segunda de la Ley orgdanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sobre aplicacién paulatina de los articulos 45 y 46 en la
redaccién por el Real Decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, en las empresas afectadas por
la normas citadas, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la
elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en el Real decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, o
norma que lo sustituya.

3. Las empresas también elaborardn y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su caso,
con la representacién legal de las personas trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacién de dicho
plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

4. La elaboracién e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las demas empresas, previa
consulta a la representacién legal de las personas trabajadoras.

5. Con el fin de promover en el dmbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo cldusulas que permitan
hacer realidad la plena incorporacién de la mujer al mundo laboral, en igualdad de condiciones que los hombres
y sin discriminacién de ningun tipo, las partes establecen los siguientes compromisos:

a. Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién alguna que induzca a pensar que
las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro sexo.

b. Los procedimientos de seleccién que impliquen promocidn respetaran el principio de igualdad de
oportunidades.

c. En materia de contratacién, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple positivamente el
acceso del género menos representado en el Grupo profesional de que se trate.



d. En materia de formacidn, se promovera el principio de igualdad de oportunidades en aquellas acciones
formativas referidas a las relaciones interpersonales en la empresa.

e. El nomenclator de las distintas figuras profesionales se realizara en un lenguaje no sexista y las actividades
de prevencién integraran la perspectiva de género con arreglo a las recomendaciones técnicas del Servicio de
prevencién correspondiente.

f. La retribucién salarial establecida en este convenio para puestos de igual valor en los distintos grupos
profesionales sera la misma, ya sea satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de
esta, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de
los elementos o condiciones de aquella, independientemente del género al que pertenezcan las personas que
los desempefien.

A tal fin, se atendera a la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, a las condiciones
educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, a los factores estrictamente relacionados
con su desempefo y a las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes, todo ello con arreglo a lo establecido en el articulo 4 del Real decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

6. El registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones extra
salariales de la plantilla de las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, desagregados por sexo y
distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor se
llevara a cabo con arreglo a lo previsto en el Real decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres, y especificamente el procedimiento de valoracién de los puestos de trabajo previsto
en su disposicién final primera. En su defecto, se recomienda a herramienta de autodiagndstico de brecha
salarial de género del Instituto de la Mujer.

7. En materia de igualdad y no discriminacién LGTBI en las empresas, las partes negociadoras se comprometen
a dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, de acuerdo con su desarrollo
reglamentario.

ADAPTACION DE LA JORNADA POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR

Las empresas afectadas por este convenio se atendran a lo regulado en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, la Ley organica 3/2007,
de 22 marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y Real Decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, asi
como la normativa posterior que las desarrolle.

Para hacer efectivos los principios de igualdad y corresponsabilidad, es necesaria la adopcién de medidas que
fomenten la asuncién equilibrada de responsabilidades familiares entre mujeres y hombres, que garanticen y

resuelvan las necesidades de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras y
que, a la vez, no supongan una pérdida de retribuciones, de derechos de proteccién social, de mantenimiento
del puesto de trabajo, ni de oportunidades en la promocién profesional.

ACOSO SEXUAL

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

ACOSO POR RAZON DE SEXO

Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.



En los dos casos definidos anteriormente, en el seno de las empresas (en las que se produzcan denuncias por
acoso sexual 0 acoso por razén de sexo) se aplicard la politica de tolerancia cero y estds se comprometen a
investigar y esclarecer cualquier denuncia, siendo potestad de la empresa tomar las medidas disciplinarias
oportunas de conformidad con el régimen disciplinario del presento convenio, sin menoscabo de los derechos
que los y las afectadas, puedan ejercer judicialmente.

Grupos profesionales.
1. NORMAS GENERALES

La clasificacién se realizard en grupos profesionales, por interpretacién y aplicacidn de los factores de
valoracion y por las tareas y funciones basicas mas representativas que deban desarrollar los y las trabajadoras.

La direccidn de la empresa realizara la clasificacion del personal, valorando las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién laboral.

Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya, en los supuestos de trabajo de cada grupo profesional,
la realizacién de tareas complementarias que sean propias de puestos clasificados en grupos profesionales
inferiores.

La realizacién de funciones de un grupo superior o inferior se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en
el art. 39 del Estatuto de los Trabajadores y con las especialidades indicadas en las clausulas sexta y séptima
de este sistema de clasificacion profesional.

Este sistema de clasificacidn profesional pretende conseguir una mejor integracién de los recursos humanos en
la estructura organizativa de la empresa, sin menoscabo de la dignidad, la promocién profesional, la justa
retribucién del personal, y todo ello sin que se produzca discriminacién de ningun tipo por razén de edad, sexo o
de cualquier otra indole.

La definicién de los grupos profesionales se ha ajustado a criterios y sistemas basados en un analisis
correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones, para
garantizar la ausencia de discriminacién, directa o indirecta, entre mujeres y hombres.

2. FACTORES DE VALORACION

Los factores que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para la inclusién de las personas
trabajadoras en un determinado grupo profesional son los siguientes:

A) Conocimiento

Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria para cumplir

correctamente los cometidos, el grado de experiencia y conocimiento adquirido y la dificultad para la
adquisicion de dichos conocimientos y experiencias.

Este factor se divide en 2 subfactores:

a. Formacidn: este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que debe poseer una
persona de capacidad media para llegar a desempefar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo
después de un periodo de formacién practica. Este factor también debera considerar las exigencias de
conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc.

b. Experiencia: este subfactor determina el periodo de tiempo requerido para que una persona de capacidad
media, y poseyendo la formacidn especificada anteriormente, adquiera la habilidad y practica necesarias para
desempenar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

B) Iniciativa

Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a directrices o normas
para la ejecucién de la funcién.



C) Autonomia

Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desarrollo de las
tareas o funciones que se desarrollan.

D) Responsabilidad

Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de exigencia sobre la obligacidn de responder del
resultado de las tareas asignadas, en funcién del nivel de influencia sobre aquel y la relevancia de la gestion
sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

E) Mando

Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado en que se supervisan y ordenan las funciones y
tareas: en funcién de, entre otras, la capacidad de comprender, motivar e interrelacionar la naturaleza del
colectivo y el nUmero de personas sobre la que se ejerce el mando.

F) Complejidad
Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el nimero y grado de integracién de los distintos factores

enumerados anteriormente en la tarea o el puesto encomendado, es decir: conocimiento, iniciativa, autonomia,
responsabilidad y mando.

Grupo profesional I.

Criterios generales: tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
segun instrucciones especificas, con un total grado de dependencia jerarquica y funcional. Pueden requerir
esfuerzo fisico. No necesitaria formacidén especifica, aunque ocasionalmente pueda ser necesario un breve
periodo de adaptacién.

Formacién: conocimientos elementales relacionados con las tareas que desempefia.

A titulo solo enunciativo las categorias que pertenecerian a este grupo profesional son las siguientes:
Aspirante administrativo/a -18 afios.

Aprendiz/a sin contrato formacion.

Grupo profesional II.

Criterios generales: tareas que consisten en la ejecucién de trabajos que, aunque se realizan bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervisién directa o sistematica.

Formacidn: titulacién o conocimientos profesionales equivalentes a Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o educacién secundaria obligatoria o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una
experiencia acreditada.

A titulo solo enunciativo las categorias que pertenecerian a este grupo profesional son las siguientes:
Ayud. dependiente/a

Auxiliar administrativo/a

Mozo/a

Personal limpieza

Grupo profesional lIl.

Criterios generales: trabajos de ejecucién auténoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de los/as
trabajadores/as encargados/as de su ejecucion. Funciones que suponen integracion, coordinacion y supervision
de tareas homogéneas. Pueden suponer corresponsabilidad de mando.



Formacidn: titulacién o conocimientos profesionales equivalentes al antiguo Bachillerato Unificado Polivalente,
29 Grado de ESO o Bachiller actual, Formacién Profesional de Primer o Segundo Grado o conocimientos
profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

A titulo solo enunciativo las categorias que pertenecerian a este grupo profesional son las siguientes:
Viajante/a-corredor/a de plaza

Dependiente/a

Contable-programador/a

Oficial administrativo/a

Oficial 12

Grupo profesional V.

Criterios generales: funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de tareas diversas
realizadas por un conjunto de colaboradores/as. Tareas complejas pero homogéneas que aln sin implicar
responsabilidad de mando, tienen un alto grado de contenido intelectual e interrelacion humana en un marco
de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Formacién: titulacién a nivel de educacién universitaria, Formacién Profesional de Grado Medio o Superior o
conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

A titulo solo enunciativo las categorias que pertenecerian a este grupo profesional son las siguientes:

Jefe/a almacén y sucursal

Jefe/a secciéon mercantil

Encargado/a seccién-establecimiento

Jefe/a seccién administrativa

Grupo profesional V.

Criterios generales: funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que
suponen la integracion, coordinacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de operadores en
una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidades concretas en la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de
directrices generales muy amplias emanadas del personal perteneciente a la que debe dar cuenta de su
gestion. Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la
participacién en la definicidon de los objetivos concretos a alcanzar en un campo con alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

Formacion: titulacidn a nivel de educacién universitaria, complementada con formacién especifica en el puesto
de trabajo o conocimientos profesionales equivalentes a través de una experiencia acreditada.

A titulo solo enunciativo las categorias que pertenecerian a este grupo profesional son las siguientes:
Director/a

Jefe/a divisién

Jefe/a personal

Jefe/a de compras y ventas

Director/a

Jefe/a divisidn



Jefe/a administracién

Promocién profesional.

Todo el personal del grupo Il (a excepcién del personal de limpieza) a los dos afios de permanencia en dicho
grupo, pasaran automaticamente al grupo lll.

TABLAS.



TABLAS 2024

3,00 %
GRUPO PROFESIONAL MLRD | A
GEUPOW 26.55437€ 177020 €
GRUPOIV 2301669 € 1334 45€
GRUPO IO 243972 € 142031¢€
GRUPO I 1264370 € 124297 €
GRUPOI 1589908 € 103994 €
COMPLEMENTOS
DIETA 35.02€
MEDIA DIETA 1744 €
Complemento ad personam art. 13 8 0371 €

TABLAS 2025

280 %
GRUPO PROFESIONAL pRlo | Sl
GRUPOW 27129790 € 181986 €
GRUPO IV 13.661.15€ 157741€
GRUPO IO 2204003 € 146034 €
GRUPO I 19.16581 € 1271712 €
GEUPOI 16,344 26 € 108062 €
COMPLEMENTOS
DIETA 3656 €
MEDIADIETA 1782€
Complemento ad personam art. 13 .8 0634 €

TABLAS 2026

2720 %
GRUPO PROFESIONAL MR | oY
GRUPOW JTB9845€ 185090¢€
GRUPOIV M 18170 € 1612.11€
GRUPO III 2252491 € 130166 €
GRUPO I 1958746 € 130583 €
GRUPOI 1670383 € 1.115339€
COMPLEMENTOS
DIETA JTR0E
MEDIA DIETA 1832€
Complemento ad personam art. 158 0346 €

ACUERDO (DOGV Num. 9906 / 01.08.2024)

RESOLUCION de 2 de julio de 2024, del Servicio de Relaciones Laborales y Gestién de Programas de la Direccién




General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral, por la que se disponen el registro y la publicacién del
texto del acuerdo de la Comisién paritaria del Convenio colectivo para la Comunitat Valenciana del sector de
actividades diversas.

Visto el texto del acuerdo de la Comisién paritaria del Convenio colectivo para la Comunitat Valenciana del
sector de actividades diversas, de 6 de marzo de 2024, suscrito, de una parte, por la Unién Gremial, federacién
de gremios y asociaciones del comercio valenciano y, de otra, por la parte social, compuesta por la
Confederacion sindical de comisiones obreras del pais valenciano (CCOO PV) y por la Unién General de
Trabajadores del Pais Valenciano (UGT-PV), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.c) del Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en
los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, este Servicio de Relaciones Laborales y Gestién de Programas, de acuerdo con el articulo 51.1 del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, con el articulo 17.0) del Decreto 136/2023, de 10 de agosto,
del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Universidades y
Empleo y con el articulo 28.3.j) de la Orden 9/2024, de 25 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo.

RESUELVE.

Primero.

Ordenar su inscripcién en el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacién a la comisién negociadora, y el depdsito del acta que recoge los acuerdos alcanzados.

Segundo.

Disponer su publicaciéon en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA COMUNIDAD VALENCIANA DEL SECTOR
DE ACTIVIDADES DIVERSAS.

Por la parte empresarial;.

Unién Gremial.

Joan Antoni Rodilla Canté.

Rafael Gil Cortes.

Francesc Ferrer Escriva.

Asesor.

Jorge Viruela Mora.

Por la parte social;.

Por CC.00.- Federacion de Servicios.
Salvador Mejias Sahuquillo.

Yolanda Beltran Fernéndez.

Por FeSMC-UGT-PV.

Esteban Ramos Cano.

Ivan Borrallo Gaitan.



En Valéncia, siendo las 10:00 horas del 6 de marzo de 2024, en la sede de la Unidén Gremial, la Comision
paritaria del Convenio del Comercio de Actividades Diversas para la Comunitat Valenciana, cédigo convenio
nimero: 80100165012019; de una parte los miembros en representacién de la asociacién empresarial
legitimada en este dmbito, y de otra los miembros de la parte social designado por los sindicatos mas
representativos, se retinen con la Asociacidon de Estanqueros de Castellén, de forma presencial con el siguiente
orden del dia:

1. La no aplicacion del convenio a la Asociacién de Estanqueros de Castellén.
La citada asociacion solicita ser excluido en el ambito de aplicacién del convenio colectivo.

La comisién paritaria expone que un convenio colectivo sectorial es de aplicacién a los sectores de actividad y
no se pueden excluir asociaciones, en ese caso, las empresas que no puedan, por las diversas causas que
puedan existir, aplicar el convenio deberan, con el proceso indicado en el propio texto del convenio, plantear la
inaplicacion del citado convenio.

La comisién paritaria les recuerda que, a su subsector, ya se le viene aplicando en la provincia de Valencia y a
las demds empresas no pertenecientes a su asociacién, sin ningln tipo de controversia, y se recuerda que este
convenio de Comercio Actividades Diversas de la Comunitat Valenciana se aplica a todas las empresas de
comercio que no tengan otro convenio aplicable.

En aras a un entendimiento y no judicializar la situacién, la comisién paritaria ofrece a dicha asociacién la
realizacién de un Acta de la comisidn paritaria para su adaptacién progresiva en los afios que se viera
conveniente por ambas partes para su integracion, propuesta que es rechazada sin ninguna alternativa.

A la vista de lo inamovible de la postura de la Asociacién de Estanqueros de Castellén, se da por finalizada la
citada consulta sin acuerdo y ratificando esta comisién paritaria que el convenio que nos ocupa, es de
aplicacién a la citada asociacion.

Aprueban, igualmente, la comunicacién a la autoridad laboral competente, designando a Vicente Martinez
Trenco, para que tramite la documentacién para su registro y la posterior publicacién.

Lo que firman los presentes en prueba de conformidad.
Valencia, 2 de julio de 2024.
Aurora Valero Alcaraz.

Jefa del Servicio de Relaciones Laborales y Gestién de Programas.

ACUERDO (DOGV Num. 10074 / 26.03.2025)

RESOLUCION de 3 de marzo de 2025, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral,
por la que se disponen el registro y la publicacién del texto del acuerdo de la Comisién paritaria del Convenio
colectivo para la Comunitat Valenciana del sector de actividades diversas.

Visto el texto del acuerdo de la Comisién paritaria del Convenio colectivo para la Comunitat Valenciana del
sector de actividades diversas, de 25 de febrero de 2025, suscrito, de una parte, por la Unién Gremial y, de otra,
por la parte social, compuesta por la Confederacién sindical de comisiones obreras del pais valenciano (CCOO
PV) y por la Unién general de trabajadores del pais valenciano (UGT-PV), y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.1.c) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y en los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio de Relaciones Laborales y Gestién de Programas, de acuerdo con
el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, con el articulo 20 del Decreto 166/2024,



de 12 de noviembre, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacidn, Cultura, Universidades y Empleo y con el articulo 28.3.j) de la Orden 9/2024, de 25 de abril, de la
Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 136/2023, de 10 de
agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento orgdnico y funcional de la Conselleria de Educacién,
Universidades y Empleo.

RESUELVE.

Primero.

Ordenar su inscripcidn en el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacién a la comisidn negociadora, y el depdsito del acta que recoge los acuerdos alcanzados.

Segundo.

Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéencia, 3 de marzo de 2025.
Andrés Lluch Figueres.

Director general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA COMUNIDAD VALENCIANA DEL SECTOR
DE ACTIVIDADES DIVERSAS.

Por la parte empresarial; UNION GREMIAL.

Joan Antoni Rodilla Canté.

Rafael Gil Cortes.

Por la parte social; Por CC.00.- FEDERACION DE SERVICIOS.
Salvador Mejias Sahuquillo.

Por FeSMC-UGT-PV.

Esteban Ramos Cano.

En Valencia, siendo las 11:00 horas del 25 de febrero de 2025, en la sede de la UNION GREMIAL, la Comisién
Paritaria del Convenio del Comercio de Actividades Diversas para la Comunitat Valenciana, cédigo convenio
nimero 80100165012019; de una parte los miembros en representacién de la asociacién empresarial
legitimada en este ambito, y de otra, los miembros de la parte social designado por los sindicatos mas
representativos, se relinen para dar contestacion a la consulta realizada por el Comité de Empresa de TEDI
COMERCIO S.L.

Una vez estudiada la consulta planteada, en referencia al articulo 12 sobre el cdlculo de la hora extra, esta
comisién paritaria interpreta que al igual que el articulo 11, el salario base se refiere al importe anual de
referencia.

El calculo del valor de la hora ordinaria es el resultado del salario base anual con la adicién del porcentaje de
antigledad que corresponda, dividido por la jornada anual existente.

Asi mismo acuerdan depositar la presente Acta ante la Autoridad Laboral, a efectos de su publicaciéon y demads
efectos legales oportunos, facultando para este tramite a D. Vicente Martinez Trenco, con D.N.I.: 24*++<83Y,

Lo que firman los presentes en prueba de conformidad.

MODIFICACION (DOGV Nim. 10140 / 30.06.2025)



RESOLUCION de 23 de mayo de 2025, de la Direccidn General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral,
por la que se disponen el registro y la publicacién de la modificacién del Convenio colectivo de comercio de
actividades diversas para la Comunitat Valenciana 2024-2026.

Visto el texto de la modificacién del Convenio colectivo de comercio de actividades diversas para la Comunitat
Valenciana 2024 - 2026, con cddigo en la aplicacion REGCON 80100165012019, suscrito por la comisién
negociadora, estando integrada la misma, de una parte, por la Unién Gremial y, de otra, por la parte social,
compuesta por la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CCOO PV) y por la Unién
General de Trabajadores del Pais Valenciano (UGT-PV), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), en el articulo
2.1.a) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y en los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, este Servicio de Relaciones Laborales y Gestién de Programas, de acuerdo con el articulo
51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, con el articulo 20 del Decreto 38/2025, de 4 de
marzo, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo,

RESUELVE.

Primero.

Ordenar su inscripcidn en el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
con notificacién a la comisién negociadora, y el depésito del texto del convenio.

Segundo.

Disponer su publicaciéon en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 23 de mayo de 2025.
Andrés Lluch Figueres.

Director general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral.

ACTA DE ACUERDO DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO AUTONOMICO DEL COMERCIO DE
ACTIVIDADES DIVERSAS PARA LA COMUNIDAD VALENCIANA PARA LA INCLUSION DEL CONJUNTO PLANIFICADO
DE LAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI SEGUN RD 1026/2024.

En Valéncia, siendo las 16.30 horas del dia 1 de abril de 2025 se relinen en segunda convocatoria y
debidamente convocada en sesidn extraordinaria la representacion Patronal de Unidn Gremial y la sindical de
Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO) y Unién General de Trabajadores-Federaciéon Nacional
para la Movilidad y el Consumo del Pais Valencia (U.G.T.) que en anexo se relacionan, como integrantes de la
Comisién Negociadora del convenio colectivo autonémico de comercio de actividades diversas para la
Comunitat Valenciana vigente en la actualidad para los afios 2024 - 2026, al objeto de plasmar el acuerdo
alcanzado en la materia derivada del RD 1026/24, por lo que de conformidad con los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores, y por unanimidad, manifiestan:

Primero. Que con fecha 12 de febrero de 2025 se procedié a la constitucion de la mesa de negociacién del
convenio para abordar el mandato legal contenido en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se
desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en
las empresas.



Segundo. Que dentro del plazo concedido por aquel se han celebrado varias reuniones, habiéndose alcanzado
en fecha de hoy el siguiente acuerdo de modificacién del convenio colectivo autondmico de comercio de
actividades diversas para la Comunitat Valenciana 2024-2026, que se plasma de la siguiente manera:

«ANEXO II.- MEDIDAS PLANIFICADAS para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas
de mas de 50 personas trabajadoras Predmbulo: Tras la publicacién de la Ley 4/2023 de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI y su
reglamento de desarrollo previsto en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el
conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminaciéon de las personas LGTBI en las
empresas, se ha hecho necesario abordar por la negociacién colectiva el mandato legal que estas normas
contienen para garantizar el derecho a la igualdad de todas las personas, en especial de las personas lesbianas,
gays, trans, bisexuales e intersexuales en el &mbito laboral.

En cumplimiento de este mandato se ha procedido a modificar el convenio colectivo autondmico de comercio de
actividades diversas de la Comunidad Valenciana a fin de contemplar medidas transversales para hacer efectivo
el principio de accién positiva y no discriminacién de las personas LGTBI, con la finalidad de contribuir a crear
un contexto favorable a la diversidad y a avanzar en la erradicacién de la discriminacion de las personas LGTBI,
con referencia expresa no sélo a la orientacién e identidad sexual sino también a la expresién de género o
caracteristicas sexuales y que resultan aplicables con independencia del nimero de personas trabajadoras de
las empresas.

De conformidad con el art. 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI y art. 2 del RD 1026/2024, las medidas
que contiene el presente acuerdo seran obligatorias para las empresas de mas de 50 personas trabajadoras y
voluntarias para aquellas que cuenten con menos.

Asimismo, las empresas afectadas por la obligacién legal desarrollada en el presente convenio colectivo
atenderdan a la realidad de las familias diversas, cényuges y parejas de hecho LGTBI, y garantizaran en los
términos legales o convencionales el acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos sin discriminacién
por razon de orientacién e identidad sexual y expresién de género. Se promoverd la heterogeneidad de las
plantillas para lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros, garantizando la proteccién contra
comportamientos LGTBIfébicos.

Estas medidas podran ser desarrolladas y/o ampliadas en el ambito de las empresas.

Articulo primero. - CLAUSULA SOBRE IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION DEL COLECTIVO LGTBI.

Las empresas y las organizaciones sindicales firmantes se comprometen a velar por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades, condiciones y trato y no discriminacién por cuestiones de sexo,
orientacién o identidad sexual, expresién de género y caracteristicas sexuales, ademas de lo expresado en el
articulo 30 y 32 del capitulo IX del presente convenio.

A estos efectos se entiende por:

ACOSO POR MOTIVOS DE ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO O EXPRESION DE
GENERO Y CARACTERISTICAS SEXUALES (ACOSO LGTBI). De conformidad con el articulo 3.d) de la Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI, es acoso discriminatorio cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de
discriminacién previstas en la citada ley, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una
persona o grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo
como consecuencia de su orientacion sexual, identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales.

En los casos, en el seno de las empresas -en las que se produzcan denuncias de acoso LGTBI, las empresas



aplicaran la politica de tolerancia cero y se comprometen a investigar y esclarecer cualquier denuncia, siendo
potestad de la empresa tomar las medidas disciplinarias oportunas de conformidad con el resultado de la
tramitacién de la denuncia segun lo dispuesto en aquel y en el régimen disciplinario vigente en cada momento
régimen disciplinario del presento convenio, sin menoscabo de los derechos que los y las afectadas, puedan
ejercer judicialmente.

En caso de no disponer las empresas de un protocolo de prevencién y tratamiento de situaciones de acoso
sexual, por razén de sexo, moral y por motivos de orientacién sexual, identidad sexual, identidad de género o
expresion de género y caracteristicas sexuales (acoso LGTBI) y actos discriminatorios, se incluye un modelo
para su adaptacién en aquellas.

Articulo segundo. - COMISION PARA LA INCLUSIVIDAD.

Las partes firmantes se comprometen a la difusién y a velar por el cumplimiento de lo establecido en la Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI, para que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las
empresas sea real y efectivo.

Se crea una comisién de inclusividad, como punto de encuentro de las partes para analizar los aspectos
derivados de esta materia, para el estudio y andlisis de las cuestiones relativas a la inclusién en el ambito de las
relaciones laborales del convenio de todos los colectivos diversos, prevencién del acoso, de la violencia en el
lugar de trabajo, de la creacién de espacios de trabajo inclusivos y seguros, guias de buenas practicas.

Esta comisidn velara en cuanto a la inclusividad para todos los colectivos diversos por:
a) Fomentar que las empresas implementen una cultura corporativa igualitaria en todos sus dmbitos.

b) Efectuar un seguimiento paritario de las posibles discriminaciones, directas e indirectas por cuestiones de
edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religidon o convicciones, opinién
politica, orientacién o identidad sexual (LGTBI), afiliacién sindical, lengua o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. Todo ello con el fin de alcanzar una gestién dptima de los recursos humanos que
evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente
recurso al didlogo social.

¢) Fomentar que las empresas asuman como propios los principios de no discriminacién e igualdad de trato
definidas en el apartado anterior.

Articulo tercero. - ACCESO AL EMPLEO.

La contratacién de las personas trabajadoras se ajustara a las normas legales generales sobre contratacién
vigente en cada momento. Deberan igualmente vincularse a los principios de los planes de carrera profesional
gue puedan existir en las empresas.

En todo caso, los criterios a utilizar en las ofertas de empleo y en los procedimientos de seleccién deberdn ser
objetivos y neutros para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta desfavorable por razén de
edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religidon o convicciones, opinién
politica, orientacién sexual, identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales, afiliacién sindical,
condicién social o lengua.

Articulo cuarto. - APOYO EN LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

El comité o las delegadas y delegados de personal velaran, porque en los procesos de seleccién de personal se
cumpla con lo establecido en los diferentes articulos del presente anexo.

Articulo quinto. - FORMACION, SENSIBILIZACION Y LENGUAJE.



Las empresas integraran en los planes de formacién que puedan desarrollar médulos especificos sobre los
derechos de las personas LGTBI en el &mbito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y
oportunidades y en la no discriminacion.

La formacion ird dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos directivos y personas
trabajadoras con responsabilidad en la direccién de personal y recursos humanos.

Los aspectos minimos que deberdn contener son:

- Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI recogidas en el presente
convenio colectivo o los acuerdos de empresa en su caso, asi como su alcance y contenido.

- Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género contenidas
en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI.

- Conocimiento y difusién del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el empleo, en caso de que
se disponga del mismo.

- Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencién, deteccién y actuacion frente al acoso discriminatorio
o0 violencia por razén de orientacién e identidad sexual, expresiéon de género y caracteristicas sexuales.

- Fomento de medidas para garantizar la utilizacién de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

- En el supuesto de los cursos dirigido a las personas que se encarguen o participen en procesos de seleccion,
mandos intermedios, puestos directivos o cualquiera que tenga a su cargo personas trabajadoras, la formacién
podra referirse a cuestiones tales como: capacitacién en diversidad e inclusion, fomento de la empatia y de la
escucha activa, gestién de la diversidad en entornos laborales, liderazgo inclusivo en la gestién de equipos,
prevencién y abordaje de acoso y discriminacién por orientacién sexual, identidad y/o expresién de género y
diversidad sexo genérica o familiar, etc.

Articulo sexto. - PERMISOS Y BENEFICIOS SOCIALES DEL COLECTIVO LGTBI.

El articulo 14, capitulo Il del presente convenio garantizara el acceso a los permisos retribuidos y no retribuidos
en igualdad de condiciones a todas las personas trabajadoras sin posibilidad de discriminacién alguna si
concurre el hecho causante regulado en cada caso.

Si las empresas disponen de un programa de beneficios sociales, deberan garantizar el acceso a los mismos en
igualdad de condiciones a todas las personas trabajadoras, sin posibilidad de denegacién por motivos de
orientacién o identidad sexual (LGTBI).

En caso de precisar algun permiso relacionado con tramites legales o médicos para el proceso de transicion de
las personas trans, que deba realizarse en horas de trabajo, este tendrd el carcter de no retribuido y sera
concedido por las empresas previa solicitud anticipada con 48 horas de antelacién y debera justificarse
adecuadamente.

Articulo séptimo. PROTOCOLO DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO, ACOSO Y VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS LGTBI Y ACTOS DISCRIMINATORIOS.

1. DECLARACION DE PRINCIPIOS:

Entre los principios de conducta y actuacién de las empresas incluidas dentro del &mbito funcional del presente
convenio colectivo esta el «respeto a las personas» cémo condicion indispensable para el desarrollo individual y
profesional, teniendo su reflejo mas inmediato en los principios de «respeto a la legalidad» y «respeto a los
Derechos Humanos» que regulan la actividad de todas las personas en el ejercicio de sus funciones, que obliga
a observar un trato adecuado, respetuoso y digno, garantizando la salvaguarda de los derechos fundamentales
de caracter laboral, la dignidad, la intimidad personal y la igualdad.



En este mismo sentido, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres reconoce que la igualdad es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, instituyendo la obligacién de promover condiciones de trabajo que
eviten la situaciones de acoso sexual y por razdn de sexo, asi como arbitrando procedimientos especificos para
su prevencion y dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

La anterior declaracidn se reitera en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, cuyo objetivo es desarrollar y
garantizar los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales erradicando las
situaciones de discriminacién, para asegurar que en Espafia se pueda vivir la orientacién sexual, la identidad
sexual, la expresiéon de género, las caracteristicas sexuales y la diversidad familiar con plena libertad.

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo consideramos que las conductas contrarias a los
principios anteriormente enunciados, y mas concretamente, aquellas que el presente texto identifique como
conductas de acoso, son inaceptables, y por tanto debe adoptarse en todos los niveles un compromiso mutuo
de colaboracidn, en la tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

El presente protocolo tiene como objetivo prevenir que se produzca el acoso en el entorno laboral y, si ocurre,
asegurar que se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el problema y evitar que se repita. Con

estas medidas se pretende garantizar en las empresas entornos laborales libres de acoso, en los que todas las
personas estan obligadas a respetar su integridad y dignidad en el &mbito profesional y personal.

Por lo anteriormente expuesto, y en desarrollo del deber establecido en el articulo 48.1 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, BOE de 23 de marzo de 2007, asi
como en el articulo 15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. las partes firmantes acuerdan el siguiente
protocolo:

2. AMBITO PERSONAL:

El presente protocolo se aplicard a todo el personal de las empresas incluidas en el ambito funcional del articulo
2 del presente convenio colectivo que no tuvieran un protocolo propio. Asimismo, resultara de aplicacién a las 'y
los solicitantes de empleo, personal de puesta a disposicion, proveedores/as clientes/as y visitas.

3. DEFINICIONES Y MEDIDAS PREVENTIVAS:
3.1 Definiciones:

a) Acoso moral (mobbing): Se entiende como tal toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica que se realice
de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados
comportamientos, hechos, érdenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a
una persona con objeto de conseguir un auto abandono del trabajo produciendo un dafio progresivo y continuo
en su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que
ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerdrquica en la estructura de la empresa sobre la persona
acosada.

b) Acoso sexual: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.d) de la Directiva 54/2006, de 5 de julio, y
articulo 7 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 21 de marzo, se considera acoso sexual la situacién en la que se
produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico, de indole sexual con el propdsito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

¢) Acoso por razén de sexo: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1.c) de la Directiva 54/2006, de 5



de julio, y articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 21 de marzo, se define asi la situacion en que se produce un
comportamiento, realizado en funcién del sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra la
dignidad de la persona, y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

d) Acoso y violencia contra las personas LGTBI: De conformidad con el articulo 3.d) de la Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI, es acoso discriminatorio cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de
discriminacién previstas en la citada ley, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una
persona o grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo
como consecuencia de su orientacidn sexual, identidad sexual, expresidn de género o caracteristicas sexuales.

e) Actos discriminatorios: Tanto el acoso sexual como el acoso por razén de sexo se configuran en el articulo 7.3
de la Ley Orgénica 3/2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, como actos discriminatorios, siendo
los mismos objetos de prohibicién expresa en los principios de Comportamiento y Actuacion, gozando de la
especial proteccidn otorgada por la Constitucidn Espafiola a los derechos fundamentales.

Tendran también la consideracion de actos discriminatorios, a los que se les aplicara el presente procedimiento,
cualquier comportamiento realizado por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad, o enfermedad cuando se produzcan dentro del &mbito empresarial o como consecuencia de la relacién
laboral con el fin de atentar contra la dignidad de las personas creando un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

Estas conductas se pueden presentar de tres formas:
1) De forma descendente, cuando quien acosa ocupa un cargo superior a la presunta victima del acoso.

2) De forma horizontal, cuando se produce entre personas del mismo nivel jerdrquico, buscando normalmente
quien acosa entorpecer el trabajo de quien lo sufre con el fin de deteriorar la imagen profesional de este e
incluso atribuirse a si mismo/a méritos ajenos.

3) De forma ascendente, cuando quien acosa es una persona gue ocupa un puesto de inferior nivel jerarquico al
de la presunta victima.

3.2 Medidas preventivas. Se establecen como medidas preventivas las siguientes:

1) Sensibilizar a la plantilla tanto en la definicién y formas de manifestacién de los diferentes tipos de acoso,
como en los procedimientos de actuacién determinados en este protocolo, caso de producirse.

2) Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empledndose de ser necesarias, las medidas
disciplinarias previstas en la legislacién laboral de aplicacion.

3) Establecer el principio de corresponsabilidad de todas las personas trabajadoras en la vigilancia de los
comportamientos laborales, principalmente de aquellos que tengan responsabilidades directivas o de mando.
4) Definir programas formativos y/o de comunicacién, que favorezcan la comunicacion y cercania en cualquiera
de los niveles de la organizacion.

5) Difusién de los protocolos de aplicacién en la empresa a todas las personas trabajadoras.

4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION:

Las empresas afectadas por este protocolo garantizan la activacidn del procedimiento descrito a continuacién
cuando se produzca una denuncia de acoso moral, sexual, por razén de sexo, acoso y violencia contra las

personas LGTBI o acto discriminatorio, contando para ello con la participacién de la representacién de las
personas trabajadoras.

a) Principios del procedimiento de actuacién: El procedimiento de actuacion se regira por los siguientes
principios, que deberan ser observados en todo momento:



1. Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas,
garantizando en todo caso la preservacién de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie, asi
como la proteccion fisica y psicoldgica de la presunta victima.

2. Prioridad y tramitacién urgente.

3. Investigacién exhaustiva de los hechos, objetiva e imparcial, y si es preciso, dirigida por profesionales
especializados que garantice una audiencia imparcial y un trato justo para todas las personas afectadas.

4. Garantia de actuacién adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su caso, las de caracter disciplinario,
contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas, asi como también con relacién a
quien formule imputacién o denuncia falsa, mediando mala fe.

5. Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto negativo en una
persona como consecuencia de la presentacidn por su parte de denuncia o manifestacidén en cualquier sentido
dirigida a impedir la situacién de acoso y a iniciar el presente procedimiento, (sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente falsas) o como consecuencia
de su participacién en la investigacién en cualquier forma.

6. Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas condiciones si esa
es su voluntad.

b) Ambito de aplicacién: El presente procedimiento es interno, por tanto, no excluye ni condiciona las acciones
legales que se pudieran ejercer por parte de las personas perjudicadas.

¢) Iniciacién del procedimiento: El procedimiento se iniciara por la puesta en conocimiento a los o las
responsables de recursos humanos del centro de trabajo, de la situacién de acoso moral, sexual, por razén de
sexo, orientacién sexual, identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales o acto
discriminatorio, que podrd realizarse de cualquiera de las siguientes formas:

1. Directamente por la persona afectada.

2. A través de la representacion de las personas trabajadoras o cualquier otra persona autorizada por la victima
y en cuyo caso deberd constar el consentimiento expreso e informado de la victima.

3. Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacién.

d) Instruccién: La instruccién y resolucion del expediente correrd siempre a cargo de las personas responsables
de recursos humanos de la empresa que seran las encargadas de instruir el procedimiento y vigilar que durante
el mismo se respeten los principios informadores que se recogen en el procedimiento de actuacién.

La representacién de las personas trabajadoras, a través de uno de sus integrantes, participara en la instruccién
del expediente, salvo que la persona afectada manifieste lo contrario y para lo cual se le preguntara
expresamente si renuncia a dicha participacién. Mientras no conste el consentimiento expreso de la presunta
victima no se podra poner la situacién en conocimiento de la representacién de las personas trabajadoras a
efectos de su participacion en la instruccién del expediente.

Las personas participantes en la instruccién (direccién, RLPT o cualesquiera), quedan sujetas a la obligacion de
sigilo profesional sobre las informaciones a que tengan acceso durante la tramitacién del expediente. El
incumplimiento de esta obligacién podra ser objeto de sancién.

Excepcionalmente y atendiendo a especiales circunstancias que pudieran concurrir en algin caso, se podra
delegar la instruccién del expediente en otra persona que designase la direccién de recursos humanos.

e) Procedimiento previo: Con la puesta en conocimiento de la situacién de acoso, se iniciara de forma
automatica un procedimiento previo, salvo que la gravedad de los hechos recomiende lo contrario, cuyo
objetivo es resolver el problema de forma inmediata ya que, en ocasiones, el mero hecho de manifestar a la



persona que presuntamente acosa a otra las consecuencias ofensivas o intimidatorias que genera su
comportamiento, es suficiente para que se solucione el problema.

En esta fase del procedimiento, la persona que instruya el expediente se entrevistara con las partes con la
finalidad de esclarecer los hechos y alcanzar una solucién aceptada por ambas.

El procedimiento previo es muy recomendable, pero en cualquier caso facultativo para la presunta victima. Una
vez iniciado, y en el caso de que el mismo no finalice en un plazo de diez dias desde su inicio habiendo resuelto
el problema de acoso, dara lugar necesariamente a la apertura del procedimiento formal.

f) Procedimiento formal: El procedimiento formal se iniciara con la apertura, por la parte instructora, de un
expediente informativo.

Para la elaboracidn de este, en la instruccién se podran practicar cuantas diligencias se consideren necesarias
para el esclarecimiento de los hechos denunciados, manteniéndose la formalidad de dar tramite de audiencia a
las partes implicadas.

En el mds breve plazo posible, sin superar nunca un maximo de treinta dias, se deberd redactar un informe que
contenga la descripcidon de los hechos denunciados, la metodologia empleada, las circunstancias concurrentes,
la intensidad de estos, la reiteracién en la conducta, el grado de afectacién sobre las obligaciones laborales y el
entorno laboral de la presunta victima y las medidas cautelares y/o preventivas si procede.

En todo caso deberd recoger la conviccién o no de la parte instructora de haberse cometido los hechos
denunciados, explicitando los hechos que han quedado objetivamente acreditados en base a las diligencias
practicadas.

g) Medidas cautelares: Durante la tramitacién del expediente a propuesta de la parte instructora, la Direccién
de la Empresa podra tomar las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la situaciéon de
acoso, sin que dichas medidas puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas
implicadas.

Estas medidas podran consistir en la separacion de la presunta persona acosadora de la victima, reordenacién
del tiempo de trabajo, cambio de puesto, movilidad funcional o geografica, o aquellas otras que se estimen
oportunas y proporcionadas a las circunstancias del caso.

h) Asistencia a las partes: Durante la tramitacién del expediente las partes implicadas podran ser asistidas y
acompafadas por una persona de confianza, sea o no representante de las personas trabajadoras, quien deberd
guardar sigilo sobre la informacién a que tenga acceso.

Esta persona de confianza podra estar presente en la toma de declaraciones y en las comunicaciones que la
parte instructora dirija a la persona implicada que la haya designado.

i) Cierre del expediente: La Direccién de la Empresa, tomando en consideracién la gravedad y trascendencia de
los hechos acreditados, adoptara, en un plazo maximo de quince dias las medidas correctoras necesarias,
pudiendo ser éstas la ratificacién como definitivas de las medidas cautelares adoptadas en la tramitacién del
expediente.

En todo caso la representacion de las personas trabajadoras tendrd conocimiento del resultado final de todos
los expedientes que puedan tramitarse, asi como de las medidas adoptadas, excepcién hecha de la identidad y
circunstancias personales de la presunta victima del acoso (si ésta solicitdé que los hechos no fuesen puestos en
conocimiento de esta).

En todo caso, si se constata cualquier situaciéon de acoso o acto discriminatorio se impondran las medidas
sancionadoras disciplinarias previstas. Del mismo modo, si resultase acreditado, se considerara también acto de
discriminacién por razén de sexo.



En el caso de que se determine la no existencia de acoso en cualquiera de sus modalidades se archivara la
denuncia. Si se constatase la mala fe de la denuncia, se aplicaradn las medidas disciplinarias correspondientes.»

Cuarto. Para dar cumplimiento asimismo al mandato del RD 1026/2024, de 8 de octubre las partes han
considerado modificar los siguientes articulos del texto convencional:

«ARTICULO 24. APARTADO

C) FALTAS MUY GRAVES inclusién de tres nuevas faltas: apartados 16, 17 y 18 16. Acoso Moral: Se entiende
como tal toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo
sobre una persona en el dmbito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, 6rdenes
o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a una persona con objeto de
conseguir un auto abandono del trabajo produciendo un dafo progresivo y continuo en su dignidad o integridad
psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna
forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada 17.- El acoso sexual,
identificable por la situacidén en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado
de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

18. El acoso por razdén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual, identidad sexual, expresidon de género o caracteristicas sexuales a cualquier persona con relacién con la
empresa (personas trabajadoras, solicitantes de empleo, personal de puesta a disposicién, proveedores/as,
clientes/as y visitas, etc.). Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna de estas
causas de discriminacién, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

GRUPOS PROFESIONALES.
OCTAVA. FACTORES DE VALORACION.
1.- NORMAS GENERALES.

La clasificacién se realizard en grupos profesionales, por interpretaciéon y aplicacién de los factores de
valoracién y por las tareas y funciones basicas mas representativas que deban desarrollar los y las trabajadoras.

La Direccién de la empresa realizara la clasificacién del personal, valorando las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacidon laboral.

Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya, en los supuestos de trabajo de cada grupo profesional,
la realizacién de tareas complementarias que sean propias de puestos clasificados en grupos profesionales
inferiores.

La realizacién de funciones de un grupo superior o inferior se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en
el art. 39 del Estatuto de los Trabajadores y con las especialidades indicadas en las cldusula sexta y séptima de
este sistema de clasificacion profesional.

Este sistema de clasificacién profesional pretende conseguir una mejor integracién de los recursos humanos en
la estructura organizativa de la empresa, sin menoscabo de la dignidad, la promocién profesional, la justa
retribucién del personal, y todo ello sin que se produzca discriminacién directa o indirecta por razén de edad,
discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religién o convicciones, opinién politica,
orientacién sexual, identidad sexual, expresidén de género o caracteristicas sexuales, afiliacién sindical,
condicién social o lengua. Los mismos valores antidiscriminatorios se han tenido en cuenta también para la
definicién de los grupos profesionales, que se ha ajustado a criterios y sistemas basados todo lo anterior y
ademas en un andlisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y



retribuciones, para garantizar la ausencia de discriminacién, directa o indirecta, entre mujeres y hombres.»

Quinto. Se faculta a DAa/D. Vicente Martinez Trenco para depositar esta acta a efectos de su publicacién y
demas legales oportunos.

Y sin mas temas que tratar se levanta la sesion cuando son las 18.30 horas.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO
DE
COMERCIO
DE
ACTIVIDADES
DIVERSAS
PARA LA
COMUNIDAD
VALENCIANA

CONVENIO
COLECTIVO
(DOGV num.
8648 de
03.10.2019)

Articulo 10.
Jornada de
trabajo

horas efectivas
de trabajo
La jornada anual durante la
. 1776 . .
sera de vigencia del
presente

convenio

REVISION
SALARIAL
(DOGV Num.
8816 /
20.05.2020)

TABLAS
SALARIALES
2020



Grupo
profesional

Salario anual
GRUPO V
GRUPO IV
GRUPO IlI
GRUPO Il
GRUPO |

22.213,43
19.254,06
17.934,88
15.596,01
13.300,00

Complementos

La dieta se
abonard a

La media dieta
se abonaré a

Complemento
ad personam
art. 15.8

CONVENIO
COLECTIVO
(DOGV Num.
9218/
18.11.2021)

(Con REVISION
SALARIAL
(DOGV num.
9272 de
07.02.2022) )

Articulo 8.
Contratacion

Contrato para la
formacién y el
aprendizaje:

del 75%

y el 85%

Salario mensual

1.480,90
1.283,60
1.195,66
1.039,73

886,67

46,02

14,59

78,40

para el primer
afio

para el segundo
afio y tercer
afio, al salario
de convenio



Articulo 10.
Jornada de
trabajo

1776

Articulo 11.
Domingo y
festivos ...
incremento
sobre el valor de
la hora ordinaria
del

75%

Articulo 12.
Horas
extraordinarias
... incrementada
enun

75%

Articulo 15.
Estructura
salarial

2. Complemento
personal de
antigliedad para
los trabajadores
contratados
hasta el
31.12.1995:

cgatnemos 7%
por importe del
con un limite

. 25%
maximo del

3. Complemento
personal de
antigledad para
los trabajadores
contratados
desde el
1/01/96.

.. Cuatrienios

. 3,50%
por importe del
con un minimo

de 15,03

horas efectivas
de trabajo
durante la
vigencia del
presente
convenio

calculado sobre
los conceptos
de salario base
y antigliedad

del salario base
de la categoria
correspondiente

del salario base

del salario base
de la categoria
correspondiente

euros
mensuales,



y con un
maximo del

4. Pagas
extraordinarias:

7. Nocturnidad:

... aplicar sobre
el salario un

y un

La base de

célculo serd
salario anual
dividido por

TABLAS 2021.
0,50%. Hasta
el 31 de
agosto de
2021

Grupo
profesional

GRUPO V
GRUPO IV
GRUPO Il
GRUPO I
GRUPO |

COMPLEMENTOS

La dieta se
abonara a

La media dieta
se abonaré a

25%

10%

25%

1776

Salario anual

22.324,49
19.350,33
18.024,56
15.673,99
13.366,50

46,25

14,66

del salario base

en la primera
hora -si es al
final de la
jornada laboral,
hasta las 23h-

en las
siguientes o en
todas si mas de
un tercio de la
jornada es en
horario
nocturno

Salario mensual

1.488,30
1.290,02
1.201,64
1.044,93

891,10

TABLAS

2021.

0,50%.

Desde el 1

de

septiembre

de 2021

Grupo Salario
profesional anual
GRUPO V 22.324,49
GRUPO IV 19.350,33
GRUPO 1lI 18.024,56
GRUPO 1l 15.673,99
GRUPO | 13.510,00

Salario
mensual

1.488,30
1.290,02
1.201,64
1.044,93

900,67



Complemento
ad personam
art. 15.8

TABLAS 2022.
1,50%

Grupo
profesional

GRUPO V
GRUPO IV
GRUPO Il
GRUPO Il
GRUPO |

COMPLEMENTOS

La dieta se
abonara a

La media dieta
se abonard a

Complemento
ad personam

TABLAS 2023.
1,50%

Grupo
profesional

GRUPO V
GRUPO IV
GRUPO Il
GRUPO I
GRUPO |

COMPLEMENTOS

La dieta se
abonara a

78,79

Salario anual

22.547,74
19.543,83
18.204,80
15.830,73
13.510,00

46,72

14,81

79,58

Salario anual

22.885,96
19.836,99
18.477,88
16.068,20
13.702,67

47,42

Salario mensual

1.503,18
1.302,92
1.213,65
1.055,38

900,67

Salario mensual

1.525,73
1.322,47
1.231,86
1.071,21

913,51



La media dieta

3 15,03
se abonara a

Complemento

80,77
ad personam

REVISION
SALARIAL
(DOGV num.
9272 de
07.02.2022)

el grupo | debe
constar un
salario anual de

13.510,00

y Su equivalente

900,67
en

Salarios que
entran en vigor,
como dice la
norma, a partir
del 1 de
septiembre de
2021.

REVISION
SALARIAL
(DOGV Num.
9316/
08.04.2022)

TABLAS 2021
REVISADAS. IPC
6,5 %

Grupo
profesional

GRUPO V
GRUPO IV
GRUPO Il

Salario anual

23.657,30
20.505,57
19.100,65

euros anuales

euros
mensuales en
15 pagos

Salario mensual

1.577,15
1.367,04
1.273,38



GRUPO I
GRUPO |

TABLAS 2022.
1,00 %

Grupo
profesional

GRUPO V
GRUPO IV
GRUPO Il
GRUPO Il
GRUPO |

COMPLEMENTOS

La dieta se
abonara a

La media dieta
se abonard a

Complemento
ad personam
art. 15.8

En
compensacioén
de los atrasos

Esta cantidad
sera
proporcional a
los meses
trabajados
durante el afio
2021, a razén
de

Las empresas
que durante el

afo 2021 hayan
efectuado pagos

a cuenta ...

16.609,76
14.164,50

Salario anual

23.893,87
20.710,63
19.291,66
16.775,85
14.306,15

49,50

15,69

84,33

360

30

1.107,32
944,30

Salario mensual

1.592,92
1.380,71
1.286,11
1.118,39

953,74

EUROS ... bajo
la
denominacion
de
Compensacion
IPC 2021

EUROS
mensuales



REVISION
SALARIAL
(DOGV Num.
9578 /
19.04.2023)

cédigo convenio
nlimero

TABLAS 2022
REVISADAS 5,70
%

GRUPO
PROFESIONAL

GRUPO V
GRUPO IV
GRUPO Il
GRUPO Il
GRUPO |

COMPLEMENTOS

La dieta se
abonara a

La media dieta
se abonard a

Complemento
ad personam
art. 15.8

TABLAS 2023
1,50 %

GRUPO
PROFESIONAL

GRUPO V
GRUPO IV
GRUPO Il
GRUPO Il

80100165012019

SALARIO ANUAL

25.005,77
21.674,39
20.189,39
17.556,51
14.971,88

52,33

16,58

89,13

SALARIO ANUAL

25.380,85
21.999,51
20.492,23
17.819,86

SALARIO
MENSUAL

1.577,15
1.367,04
1.273,38
1.107,32

944,30

SALARIO
MENSUAL

1.692,06
1.466,63
1.366,15
1.187,99



GRUPO | 15.196,45

COMPLEMENTOS

La dieta se

3 50,25
abonara a

La media dieta

, 15,92
se abonara a

Complemento
ad personam
art. 15.8

85,59

... retribucién
Unica para todas
las categorias
de

360

que se hara
efectiva por las
empresas antes
del 30 de junio
de 2023

bajo la
denominacion
de
COMPENSACION
IPC 2022

Esta cantidad
sera
proporcional a
los meses
trabajados
durante el afio
2022, a razén
de

30

REVISION
SALARIAL
(DOGV Num.
9793 /
21.02/2024)

cddigo 80100165012019

1.013,10

euros

euros
mensuales



TABLAS 2023
REVISADAS 3,10
%

GRUPO
PROFESIONAL

GRUPO V
GRUPO IV
GRUPO Il
GRUPO I
GRUPO |

COMPLEMENTOS

La dieta se
abonara a

La media dieta
se abonaré a

Complemento
ad personam
art. 15.8

W

CONVENIO
COLECTIVO
(DOGV num.
9867 de
10.06.2024)

cédigo

Articulo 10.
Jornada de
trabajo

De

SALARIO ANUAL

25.780,95
22.346,30
20.815,26
18.100,76
15.436,00

53,41

16,93

90,99

80100165012019

1776

1768

SALARIO
MENSUAL

1.718,73
1.489,75
1.387,68
1.206,72
1.029,07

horas efectivas
de trabajo
durante el afio
2024

para los afios
2025y 2026

ATRASOS

400,09
346,79
323,03
280,90
239,55



Articulo 11.
Domingo y
festivos

incremento
sobre el valor de
la hora ordinaria
del

Articulo 12.
Horas
extraordinarias

igual al valor de
la hora ordinaria
incrementada
enun

Articulo 15.
Estructura
salarial

Complemento
personal de
antigliedad para
los/as
trabajadores/as
contratados/as
hasta el
31.12.1995:

cuatrienios

Complemento
personal de
antigledad para
los/as
trabajadores/as
contratados/as
desde el
1/01/96:

cuatrienios

Pagas
extraordinarias

Nocturnidad:

aplicar sobre el
salario un

75%

75%

7%

3,50%

10%

calculado sobre
los conceptos
de salario base
y antigliedad

del salario base

del salario base

en la primera
hora



en las

0,
yun 25% siguientes
TABLAS 2024
3,00%
GRUPO SALARIO
PROFESIONAL SALARIO ANUAL MENSUAL
GRUPO V 26.554,37 1.770,29
GRUPO IV 23.016,69 1.534,45
GRUPO Il 21.439,72 1.429,31
GRUPO I 18.643,79 1.242,92
GRUPO | 15.899,08 1.059,94
COMPLEMENTOS
DIETA 55,02
MEDIA DIETA 17,44
Complemento
ad personam 93,72
art. 15.8
TABLAS 2025
280%
GRUPO SALARIO
PROFESIONAL SALARIO ANUAL MENSUAL
GRUPO V 27.297,90 1.819,86
GRUPO IV 23.661,15 1.577,41
GRUPO Il 22.040,03 1.469,34
GRUPO I 19.165,81 1.277,72
GRUPO | 16.344,26 1.089,62
COMPLEMENTOS
DIETA 56,56

MEDIA DIETA 17,92



Complemento
ad personam
art. 15.8

TABLAS 2026
220%

GRUPO
PROFESIONAL

GRUPO V
GRUPO IV
GRUPO Il
GRUPO Il
GRUPO |

COMPLEMENTOS

DIETA
MEDIA DIETA

Complemento
ad personam
art. 15.8

96,34

SALARIO ANUAL

27.898,45
24.181,70
22.524,91
19.587,46
16.703,83

57,80
18,32

98,46

SALARIO
MENSUAL

1.859,90
1.612,11
1.501,66
1.305,83
1.113,59



