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RESOLUCION de 13 de marzo de 2019, de la Directora de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, publicacién y depdsito del Convenio Colectivo para las empresas de colectividades en comedores
escolares de gestién directa dependientes del Departamento de Educacion, para los afios 2016, 2017, 2018,
2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 (cbédigo de convenio nim. 86002235012003).

ANTECEDENTES
Primero.- El dia 28 de febrero de 2019 se ha presentado en REGCON, la documentacién preceptiva referida al
convenio antes citado, por los representantes de la Comisién Negociadora.

Segundo.- Dicho acuerdo fue suscrito, el 21 de febrero de 2018, por los representantes de la Comisién
Negociadora.

Tercero.- Se ha nombrado por los firmantes del citado convenio, en el Acta de Firma, la persona que ha de
proceder a la tramitacién del registro y publicacién.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24-10-2015) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el Decreto 24/2016, de 26 de noviembre, de creacidn, supresion y modificacién de los
Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacién y de
creacién de areas de actuacién de los mismos que en su articulo 16 crea el Departamento de Trabajo y Justicia
y establece en su Disposicion Transitoria Primera la vigencia de los reglamentos organicos, siendo de aplicacion
el articulo 11.1.i del Decreto 191/2013, de 9 de abril, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de enero y el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro de convenios colectivos.

Segundo.- El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 87, 88, 89 y 90 del
referenciado texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,
RESUELVO:

Primero.- Ordenar su inscripcidon y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Euskadi, con
notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 13 de marzo de 2019.
La Directora de Trabajo y Seguridad Social,
MARIA ELENA PEREZ BARREDO.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE COLECTIVIDADES EN
COMEDORES ESCOLARES DE GESTION DIRECTA DEPENDIENTES DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DEL GOBIERNO VASCO PARA LOS
ANOS 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 Y 2023

CAPITULO |

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacién a todo el personal de las empresas concesionarias del servicio de
comedores escolares de gestidn directa, que prestan sus servicios en los centros dependientes del
Departamento de Educacién del Gobierno Vasco en los Territorios Histéricos de Alava/Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.

Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre del afio 2023.
Este Convenio se entendera denunciado el 1 de diciembre del afio 2023.

Todos los articulos del presente Convenio seguirdn vigentes hasta la firma del siguiente.



Articulo 3.- Garantias personales.

En todo caso, la entrada en vigor del presente Convenio no supondra disminucién de las condiciones mas
beneficiosas que con caracter personal tenga reconocidas el personal con anterioridad al mismo, quedando
excluidas expresamente de este articulo las condiciones salariales.

Articulo 4.- Absorciéon y compensacion.

Las condiciones econédmicas pactadas en este Convenio forman un todo o unidad indivisible y, a efectos de
aplicacion practica, seran consideradas globalmente en su cdmputo anual.

Articulo 5.- Normas supletorias.

En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y/o demas
normas legales de posible aplicacién.

Articulo 6.- Comision paritaria de seguimiento y garantia.

Para resolver cuantas cuestiones pudieran surgir sobre la interpretacién y aplicacién de este Convenio, se
constituye una Comisién Paritaria de Seguimiento y Garantia compuesta por un representante de cada empresa
concesionaria del servicio de comedor, y el mismo niimero de representantes sindicales en funcién de su
representatividad.

Todos los vocales gozaran de voz y de voto, pudiendo ser asistidos por Asesores, si las partes lo estiman
conveniente. Tales Asesores tendran voz pero no voto.

Los acuerdos de esta Comisidn requeriran para su validez la conformidad de la mayoria simple del total de los
vocales de cada parte.

La Comisidn se reunird cuando sea requerida para ello por cualquiera de las partes, preavisando con una
antelacion minima de siete dias y dando a conocer el orden del dia a tratar en la reunién asi como la hora, fecha
y lugar de la misma.

El domicilio de la Comision Paritaria de Seguimiento y Garantia serd el de la sede de Bilbao del Consejo de
Relaciones Laborales de Euskadi (c¢/ Alameda Urquijo, 2-3.2 izda., 48008 Bilbao, a efecto de comunicaciones).

Articulo 7.- Funciones de la Comision Paritaria.

Como 6rgano de interpretacidn de este Convenio, la Comisién Paritaria de Seguimiento y Garantia tendran las
funciones especificas siguientes:

1.- Interpretacién del presente Convenio por via general, que podran solicitar cuantos tengan interés directo en
ello.

2.- Seguimiento del cumplimiento de lo pactado, sin perjuicio de las competencias atribuidas a Organismos o
Autoridades Publicas.

3.- Resolucion de las mediaciones que las partes puedan someter a su interpretacion, respecto a las normas de
este Convenio.

4.- Elaboracidn de las tablas salariales por aplicacién de los porcentajes pactados de homologacién salarial



respecto del personal laboral del Departamento de Educacion.

Todas estas funciones se entienden sin menoscabo, impedimento u obstruccién de las que por ley corresponden
a las Autoridades Administrativas y Judiciales.

CAPITULO II

Articulo 8.- Jornada laboral.

La jornada méaxima de trabajo para el sector, en cémputo anual, serd de 1.592 horas.

La jornada de referencia a efecto del calculo de las jornadas a tiempo parcial en atencién al tracto habitual
durante el curso escolar se fija, con caracter indicativo para los supuestos que se contemplan a continuacién
conforme a la siguiente tabla:

1 hora diaria 5 horas semanales 13,77%
2 horas dianas 10 horas semanales 27.54%
3 horas diarias 15 horas semanales 41 31%
4 horas dianas 20 horas semanales 55,08%
5 horas diarias 25 horas semanales 68,85%
6 horas diarias 30 horas semanales 82,62%
7 horas diarias 35 horas semanales 096 39%

El célculo de las jornadas a tiempo parcial para los supuestos no expresamente contemplados en la anterior
tabla se determinard por el mismo parametro de proporcionalidad resultante de la misma.

Articulo 9.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones sera de 31 dias naturales y se retribuirdn conforme a la cuantia del salario mensual y
plus de permanencia correspondientes. Los 31 dias anteriormente sefialados son para los trabajadores y
trabajadoras que prestan sus servicios durante todo el afo, el resto de los trabajadores y trabajadoras
disfrutaran la parte proporcional correspondiente.

El disfrute de las vacaciones no podra iniciarse nunca en domingo, festivo o vispera de estos.

Articulo 10.- Calendario laboral.

El calendario laboral se ajustara al calendario del comedor escolar de cada centro educativo y en el mismo se
especificaran los dias de trabajo, descanso semanal, vacaciones, dias recuperados, limpiezas, etc.

En el citado periodo se establecen dos dias adicionales para realizar limpiezas en los comedores de los centros
educativos, coincidiendo la primera limpieza con el comienzo del comedor escolar, siendo la Gltima coincidente
con la finalizacién del servicio de comedor, remunerandose dichos dias al precio de hora ordinaria,
considerandose dichos dias como cotizados.

Al comienzo del comedor, en los sucesivos cursos escolares, la incorporacion de los trabajadores/as fijos
discontinuos a su puesto de trabajo se realizard por riguroso orden de antigliedad en ese centro de trabajo
(centro educativo), en funcién, tanto del horario del comedor, como de los ratios de ocupacién que fije el



Departamento de Educacién del Gobierno vasco.

Asimismo, a la finalizacién del comedor de los sucesivos cursos escolares, si por circunstancias del servicio,
tanto por el horario del comedor, como por la disminucién de comensales, fuese necesario ajustar el personal al
nuevo ratio, el orden de salida de los trabajadores/as se realizara por riguroso orden inverso de antigliedad en
ese centro de trabajo (centro educativo).

Dentro de la jornada ordinaria, y conforme a la planificacién del centro escolar, el personal auxiliar de cocina y
comedor y el personal de comedor y vigilancia destinaran en cada curso escolar 18 horas de trabajo,

adicionales a la jornada ordinaria establecida mediante ratio, a tareas de mejora del servicio y coordinacién. La
concrecién horaria de esas 18 horas se verificard mediante un preaviso empresarial al trabajador de siete dias.

Dentro de la jornada ordinaria, los trabajadores y trabajadoras destinaran en cada curso escolar un total de seis
horas a actividades de formacién conforme se determinen en el Plan de formacién concreto que, previa
negociacién con la representacion de los trabajadores y trabajadoras, se adopte en cada empresa y que, en
todo caso, deberd ajustarse a lo dispuesto en el articulo 37 de esta norma.

La aplicaciéon de los dos parrafos precedentes se verificard de conformidad con lo previsto en la Disposicién
Adicional Primera de este Convenio colectivo.

Articulo 11.- Sustituciones.

Las empresas vendran obligadas a realizar las sustituciones necesarias para cubrir todas las bajas o ausencias
que se produzcan en los turnos y/o centros de trabajo, tanto por IT como por licencias, permisos, horas
sindicales, etc., conforme a lo que al efecto se establezca en los pliegos de prescripciones técnicas de los
correspondientes concursos y siempre que se conozcan con una antelacién suficiente, realizdndose durante el
tiempo que duren dichas bajas o ausencias.

Articulo 12.- Horas extraordinarias.

No podran realizarse horas extraordinarias como norma general de trabajo. No obstante, quedan exceptuadas
las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otras causas extraordinarias o por trabajos
marcadamente urgentes.

En caso de necesidad de realizacién de las horas extraordinarias que marca el parrafo anterior, estas seran
compensadas por tiempo libre, en la proporcién hora y media por hora.

Las empresas informardn mensualmente al Comité de Empresa, Delegadas/os de Personal o de la Seccién
Sindical, respecto al nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y distribucién.

Articulo 13.- Desplazamientos y cambios de puesto y de centro. Horas
excedentes y vacantes.

1.- Las/los trabajadoras/es no podran ser desplazados de su centro habitual de trabajo, excepto por los motivos
siguientes:

a) Disminucién del nimero de alumnos que implique reduccién de los ratios establecidos por el Departamento
de Educacion.

b) Modificacién de los horarios de comedor por parte del centro educativo.



¢) Cuando el cierre o traslado del centro sea de caracter temporal (por reformas, etc.), las/ los trabajadoras/es
adscritos a este, pasaran a la situacién de suspensién del contrato, ocupando sus puestos de trabajo cuando se
reabra de nuevo el centro. En todo caso, las/los trabajadoras/ es adscritas/os a un centro de trabajo, en el
supuesto de cierre por los motivos que sea y apertura posterior, tendran prioridad para ocupar los puestos de
trabajo de dicho centro.

Cuando se dé el supuesto de que un trabajador se desplace entre dos centros de una misma empresa, la
empresa le abonara los gastos de dicho desplazamiento y el tiempo utilizado se considerard como trabajo
efectivo.

No obstante, las empresas intentardn emplear en cada centro de trabajo a aquellas/os trabajadoras/es cuyos
domicilios estén mas proximos al mismo. En ningln caso, los traslados o cambios se utilizaran para discriminar
a las/los trabajadoras/es.

2.- Horas excedentes son aquellas que se producen en un centro de trabajo (centro educativo) durante el
desarrollo del curso escolar, como consecuencia del incremento de nimero de comensales, y que son otorgadas
por el Departamento de Educacién para cada curso. La atribucién de estas horas excedentes se hard, mediante
una promocion interna, entre la plantilla adscrita a ese centro de trabajo por riguroso orden antigliedad en ese
centro de trabajo.

3.- La vacante se producird como consecuencia de la baja de un trabajador o trabajadora en la empresa por
fallecimiento, dimisién o cese, incapacidad, jubilacién, excedencia voluntaria, etc. La asignacién de las horas
provenientes de una vacante correspondera a la empresa en uso de su potestad organizativa.

CAPITULO Il

Articulo 14.- Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos contemplados en el presente convenio, seran abonados, como maximo, al cuarto dia
del vencimiento del mes a que corresponda la nédmina, una vez confeccionada, recomendando a las empresas
su entrega al trabajador/a a la fecha maxima dispuesta para el ingreso del salario; dichos conceptos son los
siguientes:

- Salario base.
- Plus de permanencia.
- Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad.

- Complemento cierre de campana.

Articulo 15.- Modalidad de calculo del salario.

Los conceptos retributivos e Indemnizatorios de caracter fijo, serdn abonados por la unidad de 30 dias,
independientemente de los dias que tenga el mes devengado.

El devengo de las Gratificaciones Extraordinarias y Vacaciones a efectos de liquidaciones salariales y otras a las
gue hubiese menester se calculardn bajo el criterio adoptado para el salario mensual:

- Pagas Extraordinarias de junio o Navidad, devengo semestral = seis unidades de 30 dias.

- Vacaciones, devengo anual = doce unidades de 30 dias.



- Las pagas extraordinarias seran prorrateadas mes a mes, en cuanto a su cotizacién, y en cuanto a su
devengo, podrd ser realizado de esta forma siempre que se pacte de manera expresa entre las partes.

En los meses incompletos se hallara el coeficiente dividiendo los dias de devengo por la unidad de 30.

Articulo 16.- Salario base.

El salario base de las/los trabajadoras/es incluidas/os dentro del &mbito de aplicacién de este Convenio es el
que se especifica para cada uno de los niveles y categorias recogidas en el anexo.

La aplicaciéon de lo dispuesto en el presente articulo se verificard de conformidad con lo previsto en la
Disposicién Adicional Primera de este Convenio colectivo.

Articulo 17.- Plus de permanencia.

Las/los trabajadoras/es a los que se refiere el presente Convenio, recibirdn un aumento periédico por cada 3
afos de servicios prestados, consistente en las cuantias recogidas en el anexo.

La aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo se verificara de conformidad con lo previsto en la
Disposicién Adicional Primera de este Convenio colectivo.

Por las peculiaridades del sector, para el cdmputo del plus de permanencia, se equiparara afio con curso
escolar, siendo este computado de septiembre a junio o de octubre a mayo, en funcién del calendario escolar
del centro educativo. Para los trabajadores y trabajadoras que no desempefien su actividad durante todo el
curso escolar, se tomard, para el computo de antigliedad, proporcionalmente cada mes trabajado.

El devengo de un nuevo pago de este plus se hara efectivo desde el mes siguiente de su cumplimiento.

Articulo 18.- Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias se abonardn como dispone el articulo 15, su fecha de devengo sera el 15 de
junio y el 15 de diciembre respectivamente.

La gratificacién extraordinaria se compone de salario base y plus de permanencia.

Cuando se produzca la subrogacién prevista en el articulo 33 de este Convenio, la empresa cesante abonara la
parte proporcional de las pagas en funcién del alta en ella. Asimismo, abonara las posibles diferencias entre las
tablas salariales vigentes en ese momento y las que resulten del nuevo Convenio.

La aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo se verificara de conformidad con lo previsto en la
Disposicidn Adicional Primera de este Convenio colectivo.

Articulo 19.- Complemento de cierre de campana.

Las desviaciones retributivas que, por la concreta distribucidn de la jornada laboral en cada campafa de curso
escolar, se pudieran producir entre el salario percibido por los trabajadores y trabajadoras de conformidad con
el porcentaje de jornada determinado por referencia a la jornada ordinaria establecido en el articulo 8 del
Convenio, frente al resultante del ajuste salarial del montante horario de trabajo efectivo del trabajador/a
durante el curso, serd objeto de regularizacién al cierre de campafa a través del complemento de cierre de
campafa.



Se considerara tiempo de trabajo efectivo tanto los dias en los que los trabajadores y trabajadoras permanezcan
en situacién de incapacidad temporal, cuya regulacién se recoge en el articulo 22, como los dias de vacaciones
disfrutados como consecuencia de esa situacién de incapacidad temporal.

Este concepto podra tener un signo positivo o negativo en funcién del mencionado saldo comparativo y se
aplicard a la liquidacién por fin de campafa.

La aplicacién de lo dispuesto en el presente articulo se verificard de conformidad con lo previsto en la
Disposicién Adicional Primera de este Convenio colectivo.

Articulo 20.- Manutencion.

Todo el personal afectado por el presente convenio tendra derecho a percibir una comida, con cargo a la
empresa y durante los dias que presten sus servicios, no siendo en ningln caso compensable en metalico.

Articulo 21.- Obligaciones sociales.

Las obligaciones sociales, como las cuotas de la Seguridad Social, el IRPF o cualquier otro impuesto que pudiera
corresponder al trabajador/a, seran de su cargo conforme a la normativa vigente en esta materia.

CAPITULO IV

Articulo 22.- Prestaciones complementarias por IT.

Todo el personal en situacién de IT por enfermedad profesional o accidente laboral percibird el 100% del total
de las retribuciones, y mientras dure esa situacion.

Cuando la IT por enfermedad comun o accidente no laboral requiera hospitalizacién, el complemento por esta
contingencia serd el 100% del total de las retribuciones desde el primer dia y durante el periodo que dure la
estancia hospitalaria.

En el caso de enfermedad comuin o accidente no laboral, se percibird el 80% del total de las retribuciones desde
el dia primero hasta el dia 15 de IT, siendo a partir del dia 16 el 100% del total de las retribuciones.

Se establecerdn férmulas en los centros laborales entre la direccién de la empresa y la representacién de los/las
trabajadores en el control del absentismo laboral.

Articulo 23.- Puesto de trabajo de la mujer embarazada.

A la mujer embarazada se le facilitara transitoriamente y mientras dure su estado un puesto de trabajo
adecuado, previa justificacion del especialista. Si existiera dificultad en cuanto a la calificacién del trabajo como
adecuado, las partes se comprometen bien a llegar a un acuerdo especifico, o incluso a someter dicha decisién
a una situacién de arbitraje de las previstas en el Preco Il

Se establece el derecho a la acumulacién de los periodos de lactancia.



Articulo 24.- Trabajadores/as con discapacidad.

En aquellos casos que, como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, un/a trabajador/a
resulte con secuelas que disminuyan su aptitud psico-fisica, y siempre que no sea afecto/a de incapacidad
permanente en los grados de total o absoluta, sera colocada/do en un puesto acorde a su nueva situacion.

En el resto de aspectos resultarad de aplicacion la legislacién vigente.

Articulo 25.- Ropa de trabajo.

La empresa estd obligada a proporcionar a los/as trabajadores/as la uniformidad reglamentaria acorde a su
puesto de trabajo y los riesgos laborales que del mismo se deriven, con la siguiente concrecién, por curso
escolar:

Personal de cocina:

Cocinero/a: 2 chaquetillas (pijama), 2 pantalones, 2 gorros, 2 delantales de plastico y 1 par de zuecos, por cada
curso escolar.

Personal de cocina y comedor:
Auxiliar de cocina y comedor: 2 chaquetillas (pijama), 2 pantalones, 2 gorros, 2 delantales y 1 par de zuecos.
Personal de comedor y vigilancia:

Cuidador: 2 Batas/Petos, 2 gorros, 1 par de zuecos.

Articulo 26.- Jubilacién anticipada.

Las/los trabajadoras/es afectadas/os por este Convenio podran jubilarse anticipadamente en los términos
previstos en la legislacion vigente.

Articulo 27.- Indemnizacion a la constancia.

Aquellas/os trabajadoras/es con al menos 25 afios de antigliedad y que cesen voluntariamente en la empresa,
percibiran las indemnizaciones sefialadas acorde a la edad que refleja la escala siguiente:

60 afos: 5 mensualidades.
61 afos: 4 mensualidades.
62 afos: 3 mensualidades.
63 afios: 2 mensualidad.

64 afos: 1 mensualidad.

Articulo 28.- Contrato de relevo.

Se potenciara la decisién de las/los trabajadoras/es que, reuniendo los requisitos exigidos por la normativa
reguladora, se acojan a la modalidad del contrato de relevo.



Articulo 29.- Pdlizas de seguro de accidentes.

La empresa garantizard mediante la correspondiente pdliza de seguro las siguientes indemnizaciones durante la
vigencia del presente Convenio:

- En caso de muerte por accidente laboral o no, indemnizacién de 16.227,33 euros.
- En caso de incapacidad permanente absoluta derivada de cualquier accidente, 19.833,40 euros.

- En caso de incapacidad permanente total derivada de cualquier accidente, 12.020,24 euros.

CAPITULO V

Articulo 30.- Contratacion de trabajadores y trabajadoras.

En toda la materia de contratacion, se estara a la legislacion vigente en cada momento y toda la contratacion
que no tenga caracter indefinido se utilizard de forma totalmente ajustada a la normativa vigente.

En todo caso, y con caracter enunciativo, se sefiala:

- Serdan contratos eventuales por circunstancias de la produccidn, los celebrados a tenor de lo dispuesto en el
articulo 15.1.b) del Estatuto, cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas, exceso de pedidos
u otras razones temporales, asi lo exigieran, aun cuando se trate de la actividad normal de la empresa. En
cuanto a su duracién serd la maxima legalmente establecida.

- Serdan contratos por obra o servicio determinado los que se celebren por supuestos especiales que justifiquen
ese servicio determinado, estando en cuanto a su duracion a lo anteriormente sefalado.

- Serdan contratos de interinidad los previstos legalmente para la sustitucion de los trabajadores y trabajadoras
en cualquiera de sus facetas, cuando los mismos tengan derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

- Seran contratos fijos discontinuos, los propios de la actividad de caracter estacional, curso escolar.

A aquellos trabajadores y trabajadoras que lleven un curso escolar en la empresa con un contrato temporal, de
caracter de obra o servicio determinado, y dicho servicio determinado continte al curso siguiente, siendo
contratada la misma persona, esta deberd ser contratada a través de la modalidad de contrato de trabajo fijo
discontinuo.

Articulo 31.- Clasificacion profesional.

Personal de cocina.

Cocinero/a: cocinero. Realizarad de manera cualificada auténoma y responsable la preparacién, aderezo y
presentacion de platos utilizando las técnicas mas idoneas.

Colaborara en pedidos y conservacion de materias primas y productos de uso en la cocina.
Preparard, cocinard y presentard los productos de uso culinario, llevandola hasta el comedor.
Colaborara en el montaje, servicio y desmontaje de bufetes y comedor.

Revisard y controlard el material de uso en la cocina, comunicando cualquier incidencia al respecto.
Colaborara en la planificacién de menus y cartas.

Colaborara en la gestién de costes e inventarios, asi como en las compras.



Controlara y cuidara de la conservacién y aprovechamiento de los productos puestos a su disposicién.
Limpieza de cocina, utensilios de la misma, asi como la puesta a punto de las instalaciones de comedor.

Cualquier otra funcién necesaria para el correcto desarrollo del servicio, teniendo en cuenta la normativa laboral
vigente.

Personal de cocina y comedor.

Auxiliar de cocina y comedor: desempefarad, sin cualificacién, las tareas de limpieza de maquinaria, fogones,
Utiles, menaje, locales, mobiliario y demas elementos de la cocina y comedor, para lo cual no se requiere una
formacion especifica, trabajando bajo supervision.

Se encargara de preparar e higienizar, regenerar en su caso, los alimentos para su consumo. Realizar trabajos
auxiliares para la elaboracién de productos.

Preparacion especifica del montaje, servicio y desmontaje de bufetes y comedor.
Servir y recoger las comidas de las mesas.

Cualquier otra funcion necesaria para el correcto desarrollo del servicio, teniendo en cuenta la normativa laboral
vigente.

Personal de comedor y vigilancia.

Cuidador: ejercera, sin cualificacidn, las tareas de atencién, vigilancia y cuidado del alumnado en el comedory
en los periodos de descanso, tanto antes como después de la comida.

Velar por el mantenimiento del orden en el comedor y en su caso en cualquier otra dependencia del colegio
durante el desarrollo de su trabajo.

Servir las comidas en las mesas y recoger a su término el menaje y Utiles, colaborando en las labores de
limpieza del mobiliario e instalaciones del comedor.

Cualquier otra funcién necesaria para el correcto desarrollo del servicio, teniendo en cuenta la normativa laboral
vigente.

Articulo 32.- Subrogacion Empresarial.

Garantias por cambio de empresario.

En lo que se refiere a este tema de garantias cualquier situacién que se produzca debera hacerse con el
maximo respeto a los derechos del trabajador, respecto a la intimidad de sus datos personales.

Al objeto de contribuir a garantizar la estabilidad en el empleo de los trabajadores y trabajadoras del sector se
acepta expresamente el principio general de la subrogacién laboral en los procesos de cambio de titularidad de
concesiones.

1.- Normativa aplicable. La absorcién del personal entre quienes se sucedan mediante cualquier titulo en las
antedichas actividades se llevara a cabo en los términos y condiciones indicados en el presente anexo, de
acuerdo con cuanto sigue:

a) Cuando resulte de aplicacién el articulo 44 del TRET (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), se
estard al régimen y efectos que le son propios.

b) Cuando el cambio de titularidad no se encuadre en el dmbito de aplicaciéon del articulo 44 del TRET (Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), los efectos subrogatorios, en atencién a las peculiares
caracteristicas de la actividad en el &mbito de las colectividades, vendran condicionados a los supuestos y
reglas vélidamente previstos en esta norma paccionada, siendo, en todo caso, de expresa aplicacién el articulo



44 del TRET (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) en todo lo no estipulado.

No obstante, en ambos casos, seran de aplicacién las obligaciones formales y documentales que se
establezcan.

Se producira la mencionada subrogacion de personal siempre que se de alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores y trabajadoras en activo que realicen su trabajo en el centro con una antigiiedad minima en el
mismo de cuatro meses anteriores a la finalizacién efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su
contrato de trabajo, siempre que hayan sido contratados para ese centro de trabajo y asi conste en su contrato
de trabajo, novacién contractual o cualquier otro documento que acredite validamente tales extremos.

b) Trabajadores y trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo, que cumplan idénticos requisitos
que los anteriores y que a la finalizacion del servicio tengan el contrato suspendido por alguna de las causas
consignadas en el articulo 45 del TRET (excepto sus apartados a) y b)), o se encuentren en excedencia,
disfrutando vacaciones, en periodo de inactividad del fijo discontinuo o en situaciones analogas.

) Los trabajadores y trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores y
trabajadoras mencionados en el apartado B), con independencia de su antigliiedad y hasta que finalice la causa
que dio origen a su contratacion.

De otra parte, no operara condicién de antigliedad alguna y se realizara la subrogacién total, tanto cuando
quede acreditado por la empresa saliente que su contrato de servicios se habia iniciado en menos de seis
meses de su finalizacién, como cuando se trate de trabajadores y trabajadoras de nuevo ingreso que vengan a
cubrir los puestos dejados vacantes por aquellos otros que hayan causado baja definitiva en los casos en que
esta sea voluntaria o traiga causa en un despido.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar documentalmente de modo fehaciente
por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en el punto 2 de este
apartado, en un plazo de siete dias desde que tuviera conocimiento de la finalizacién de su contrato y, en todo
caso, con caracter previo a la transmisién o cambio de titularidad del mismo.

En cualquier caso, no gozaran de los efectos subrogatorios establecidos en este anexo las condiciones laborales
fijladas mediante estipulaciones en perjuicio de tercero, debiendo continuar, por tanto, tales trabajadores y
trabajadoras vinculados al titular saliente.

2.- Documentacién y normas de procedimiento:
A) Obligaciones de la empresa saliente:

a) La empresa saliente deberda notificar el cambio de titularidad a los trabajadores y trabajadoras afectados por
la subrogacién y, en particular, a los representantes unitarios de los mismos si los hubiera, debiendo constar en
dicho comunicado el nombre o razén de la nueva adjudicataria y la fecha de la subrogacién, haciendo mencién
expresa al respeto por parte de la misma de todos los derechos y obligaciones laborales que aquellos vinieran
ostentando en la anterior.

b) De igual modo, la empresa o entidad saliente deberd librar a los trabajadores y trabajadoras afectados la
correspondiente liquidaciéon de los haberes devengados a la fecha de la subrogacién, no siendo pertinente
indemnizacién alguna, tramitando asimismo la oportuna baja en el Régimen General de la Seguridad Social con
efectos del Ultimo dia en que ostente la titularidad del servicio.

Los trabajadores y trabajadoras que no tuvieran disfrutadas total o parcialmente sus vacaciones reglamentarias
al producirse la subrogacién, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que solo abonara la parte
proporcional por el periodo que a ella le afecte, correspondiendo al anterior adjudicatario el abono del periodo
anterior quien lo efectuara en la antedicha liquidacién de haberes.



c) Por otra parte, la entidad saliente debera aportar -en los plazos indicados en el articulo anterior-, poniendo a
disposicién de la entrante, la siguiente documentacién:

- Certificados expedidos por los organismos correspondientes, acreditativos de hallarse al corriente en sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

- Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salarios de los trabajadores y trabajadoras afectados.
- Fotocopia de los recibos de liquidacién de partes proporcionales por cese en la titularidad.

- Fotocopia de los cuatro Ultimos boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

- Fotocopia de los contratos de trabajo y sus prérrogas, si las hubiere.

- Relacién de personal, especificando: nombre y apellidos; NAFSS; antigliedad; clasificacién profesional;
jornada, horario de trabajo y régimen de trabajo a turnos si lo hubiere.

- Calendario laboral y de vacaciones.

- Documento que recoja los pactos existentes, ya propios ya subrogados, los pluses salariales pactados y razén
de ser de los mismos y otras particularidades de analoga indole.

La anterior informacidn se facilitara igualmente respecto de los trabajadores y trabajadoras recogidos en el
punto 1.B de este apartado, en los extremos en que sea procedente.

d) Por ultimo, la empresa saliente informara al nuevo titular del estado exacto de los procesos, pleitos, litigios y
de cuantos asuntos laborales se hallen pendientes o en curso ante la autoridad laboral competente o
cualesquiera organismos publicos, tanto respecto de los trabajadores y trabajadoras en activo como de cuantos
otros hayan estado afectos a la explotacién con anterioridad.

B) Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras:

a) Los trabajadores y trabajadoras afectados vendran obligados a someterse a la absorcién en las condiciones
estipuladas, debiendo incorporarse al trabajo en la fecha en que se produzca el cambio real de concesionario -0
en la fecha en que hubiera debido hacerlo de no mediar dicho cambio- tras haber sido convocados por la nueva
titular. En caso de oponerse, se entiende que el trabajador renuncia a su puesto de trabajo y causa baja,
equiparable en sus efectos a la de naturaleza voluntaria.

b) El personal que debe ser subrogado, cuando sea preciso cotejar o suplir la informacién de la empresa
saliente, vendra obligado a facilitar al nuevo titular si este se lo requiere, la documentacién necesaria al efecto.
En este sentido, se entendera que el nuevo titular no estard obligado a respetar la antigliedad ni condicién
alguna, salarial o social, superior a las establecidas en el Convenio colectivo sectorial de aplicacién, mientras el
concesionario saliente o los trabajadores y trabajadoras no hayan cumplido esta obligacién de acreditarlas en la
forma que aqui se prevé.

C) Otras estipulaciones:

a) Los trabajadores y trabajadoras no podran ser sometidos por la nueva concesionaria a periodo de prueba
alguno, salvo el normal respeto y mantenimiento de los que estuvieran en vigor al momento de la subrogacién y
por el tiempo que restase para su finalizacién.

b) La nueva titular procederd, en el plazo reglamentariamente establecido para ello, a dar de alta a los
trabajadores y trabajadoras subrogados en el Régimen General de la Seguridad Social, asi como a practicar la
oportuna comunicacién a Lanbide y cuantas otras obligaciones de naturaleza laboral le vengan impuestas a
consecuencia de 10s nuevos ingresos.

3.- Exclusiones. Asi, quedan fuera de la aplicacién de este anexo, que no tendra caracter vinculante en los
siguientes casos y respecto de las siguientes materias:

Cuando se trate de puestos ejecutivos y personal indirecto de la titular del servicio y, en especial, aquellos



trabajadores y trabajadoras que, por la especifica funcidén que realizan, superan en su actividad el limite del
centro o explotacién, que extienden a otros centros o actividades de la empresa.

Modificacién del servicio.- Si, coincidente con el cambio de titularidad del servicio, se introdujesen cambios en la
prestacién del mismo -de «in situ» a transportado o viceversa, al vacio, etc.- bien por requerimiento del cliente
bien por asi haberlo ofertado la nueva titular, dichas modificaciones no alteraran en absoluto las condiciones
subrogatorias establecidas en el presente anexo.

Igual regla operara en el caso de que se realicen obras o remodelaciones en las instalaciones donde se venian
prestando los servicios.

En ambos casos, lo que determine la subrogacién sera la continuidad del servicio de colectividades, sin importar
su forma.

CAPITULO VI

Articulo 33.- Licencias retribuidas.

El trabajador/a, previo aviso y justificacién, podrad ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio: 21 dias naturales.

)
b) Por fallecimiento del cényuge e hijos naturales o politicos: 5 dias naturales.
¢) Por fallecimiento de padres, hermanos, nietos y abuelos incluidos los politicos: 3 dias naturales.
)

d) Por enfermedad grave, operacién u hospitalizacién del cdnyuge e hijos naturales o politicos: 4 dias naturales.

e) Por enfermedad grave, operacién u hospitalizacién de padres, hermanos, nietos y abuelos incluidos los
politicos: 2 dias naturales.

f) En caso de nacimiento de hija/hijo 4 dias naturales, ampliables a otros 3 cuando concurriese cesarea o
enfermedad grave.

A efectos de las licencias previstas en los apartados D, E y F, se considerara enfermedad grave cualquier
intervencién quirdrgica, situacién de desahucio, u hospitalizacién salvo en el supuesto de que dichas situaciones
se generen por voluntad del trabajador, tales como situaciones de estética, etc.

En caso de hospitalizaciéon u operacién quirlrgica de parientes, con el grado de parentesco regulado en los
apartados D, E y F y siempre que requiera hospitalizacién, el permiso lo podra coger durante la estancia del
familiar afectado en el centro hospitalario, debiendo justificar documentalmente las fechas de hospitalizacién
por medio de certificado expedido por el centro sanitario hospitalario, finalizando cuando este sea dado de alta.
En ninguin caso, el trabajador, por cada situacién que se produzca, podra hacer uso de mas dias de los
establecidos en los apartados citados anteriormente. No obstante, deberd justificar documentalmente las fechas
de hospitalizacién por medio de certificado expedido por el centro sanitario hospitalario.

En los apartados B, C, D, E y F anteriores las licencias se ampliardn en 2 dias mas para el supuesto de que el
hecho que las motive se produzca a una distancia superior a los 150 kildémetros del Centro de trabajo de que se
trate.

g) En caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos y hermanos politicos: 1 dia natural, que podrd ampliarse
hasta dos cuando el trabajador/a necesite desplazarse fuera del Territorio Histérico.

h) Por traslado de domicilio: 2 dias naturales.



i) La empresa abonara a los trabajadores y trabajadoras el tiempo indispensable para la asistencia a consultas
médicas, tanto de medicina general, como especialistas, siempre que coincida en horario de trabajo. El caracter
retribuido de este permiso quedara limitado a 12 horas por curso escolar para el supuesto de asistencia a
consultas de medicina general.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
Cuando conste en una norma legal, se estard a lo que esta disponga en cuanto a su duracién y compensacién
econdémica.

k) Se dispondra del tiempo indispensable para acompafar a los hijos/as al médico, asi como al cényuge cuando
se trate de consultas a especialistas, aportdndose los justificantes, no siendo retribuida dicha licencia.

[) Se dispondra del tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes, los cuales deberdn versar sobre
materias de educacion reglada, debiendo aportar el trabajador el correspondiente justificante de su asistencia.

Las licencias anteriores se disfrutaran, ademas de cuando exista el vinculo matrimonial, cuando exista la
situacién de pareja de hecho, siempre que se justifique con el certificado de convivencia.

Articulo 34.- Licencias por adopcion.

En caso de adopcidén, debidamente justificada mediante la presentacion de documento acreditativo, el
trabajador/a, madre o padre del adoptado, tendrd derecho a una licencia retribuida de 50 dias naturales de
duracién, siempre que se tratara del supuesto del cdnyuge que ha adoptado a un menor y es el solicitante de la
licencia, a contar desde la llegada en custodia del adoptado/da al nuevo hogar, a condicién de cesar en
cualquier clase de trabajo remunerado. Si a ambos cényuges les fuera de aplicacién el presente Convenio, los
dias de licencia podran ser distribuidos entre ambos.

En el supuesto de adopcién de un menor de 9 meses, el permiso serd de 8 semanas, igualmente no retribuido.

Articulo 35.- Excedencias.

Las/los trabajadoras/es afectadas/os por el presente Convenio podran solicitar excedencias sin sueldo, no
inferiores a un mes ni superiores a cinco afios, cuando al menos lleven un afio de permanencia en la empresa, 0
lo que es lo mismo al menos Ileven un curso completo.

Las solicitudes a que se hace referencia en el parrafo anterior deberan ser formuladas por escrito y seran
resueltas en un plazo no superior a 15 dias.

Al terminar el periodo de permiso por el transcurso del plazo solicitado, el trabajador/a serd admitido
automaticamente en su puesto y Centro de trabajo. Los permisos concedidos estaran limitados por el plazo
minimo de un afio en la plantilla desde la concesién del dltimo.

Excepcionalmente las/los trabajadoras/es tendran derecho a una excedencia sin sueldo de hasta diez dfas al
afio, a disfrutar en un maximo de tres periodos. Para el disfrute de la misma sera suficiente con comunicarselo
al encargado correspondiente con dos dias de antelacién. En ningln caso se podrd acumular a las vacaciones.
Toda persona que disfrute de la excedencia sera sustituida desde el primer dia y mientras dure tal situacién.

Articulo 36.- Euskera.

En la medida que sea posible de aplicacidn, se utilizara el uso del euskera en la vida interna de las empresas:
rotulaciones, impresos oficiales, notificaciones en los tablones de anuncio, néminas, propaganda, etiquetaje,



informaciones internas, etc.

CAPITULO VII

Articulo 37.- Formacion laboral.

Los cursos precisos para la formacion de los trabajadores y trabajadoras en las empresas, cursos que se
consideran prioritarios para la realizaciéon de los servicios, donde podrian tener cabida los de euskaldunizacién,
no serdn considerados remunerados. Deberan realizarse fuera del horario lectivo, salvo pacto en contrario, y se
realizaran a través de la Fundacion Vasca para la formacion profesional continua (Hobetuz). Esta situacién no
sera excluyente, pudiéndose realizar cursos a través de otras entidades acreditadas al respecto.

CAPITULO VIII

Articulo 38.- Garantias sindicales.

Como complemento a lo dispuesto a la Ley Organica 11/1985, de 23 de agosto, de libertad sindical y por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se establecen en este convenio las garantias siguientes.

1.- Ningun trabajador podra ser discriminado, sancionado o despedido, por pertenecer a un sindicato o
participar en las actividades del mismo.

2.- El trabajador que ejerza o sea llamado a desempefar un cargo sindical en los érganos de Gobierno,
provinciales o nacionales de un sindicato, tendra derecho a excedencia forzosa, por el tiempo que dure su
cargo. El reingreso serd automatico y ocupara una plaza de la misma categoria que ostentaba antes de su
excedencia.

3.- Las empresas notificardn a los delegados de personal o comité de empresa, las sanciones graves o muy
graves que puedan aplicarse a cualquier trabajador, previamente a la comunicacién al interesado.

4.- Los delegados de personal o comité de empresa ejerceran las funciones establecidas por la legislacién
vigente. En cualquier caso, seran informados e informardn a su vez respecto a expedientes de regulacién de
empleo y materias de clasificacién profesional.

5.- Los delegados de personal o comité de empresa dispondran de un tablén de anuncios para divulgar notas y
comunicados a los trabajadores y trabajadoras de la empresa, siendo responsables del uso correcto de este
medio de comunicacién.

6.- Los miembros del comité de empresa o delegados de personal dispondran de 40 horas laborables al mes,
para asistencia a congresos, asambleas, consejos, juntas u otras reuniones a las que fuera convocado por el
sindicato al que pertenece. Dado que en el sector existe una mayoria de personal cuya jornada no alcanza una
jornada completa, a la hora de la utilizacién de las horas sindicales, se procurara en cada centro de trabajo el
sistema u organizaciéon que sin impedir el uso del crédito horario, no afecte al desarrollo de la labor en el centro
educativo, es decir, se pretende que por el uso del crédito horario no se quede el centro sin ningun tipo de
personal.

Secciones sindicales. Los trabajadores y trabajadoras incluidos en el &mbito de aplicacion de este convenio
afiliados a un sindicato tienen derecho a organizarse dentro de sus empresas en secciones sindicales. Estas



nombraran un delegado sindical que asumira la representacién de las mismas y que debera ser avalado por
escrito con la firma y el sello del sindicato correspondiente.

Para que exista delegado sindical en una empresa se precisara un minimo de afiliacién al sindicato que
corresponda conforme al siguiente baremo:

- Plantilla de la empresa (hasta 50 trabajadores y trabajadoras), nUmero de afiliados 5, nimero de delegados 1
(mas de 50 trabajadores y trabajadoras), nimero de afiliados 10, nimero de delegados 1.

Los delegados sindicales tendran las mismas garantias y atribuciones que los miembros del comité de empresa
respecto a la seccién sindical, representando Unicamente a los afiliados de su sindicato.

CAPITULO IX

Articulo 39.- Comités de seguridad y salud en el trabajo.

Los firmantes del presente convenio se comprometen a cumplir expresamente la amplia legislacién aplicable en
materia de seguridad e higiene y prevencién de riesgos laborales.

Articulo 40.- Reconocimientos médicos.

Las empresas facilitardn a los trabajadores y trabajadoras que voluntariamente se apunten en las listas
correspondientes a una revisién médica anual. La misma serd por cuenta de la empresa y se realizard bien en la
mutua de accidentes o en Osalan. Las empresas se reservan el derecho de realizar los mismos con otros
servicios médicos si dicha situacién fuera mas beneficiosa para la realizacién de las revisiones. Las empresas
entregaran a los trabajadores y trabajadoras el informe médico emitido tan pronto como se les entregue. Los
reconocimientos deberan al menos concretarse sobre los riesgos especificos del puesto de trabajo. En todo caso
el reconocimiento médico se llevara a cabo fuera del horario laboral.

CAPITULO X

Articulo 41.- Régimen disciplinario.

Faltas y sanciones de trabajadores y trabajadoras.

La direccién de las empresas podran sancionar los incumplimientos laborales en que incurran los trabajadores y
trabajadoras, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccién de las empresas seran
siempre revisables ante la jurisdiccién competente, sin perjuicio de su posible sometimiento a los
procedimientos de mediacién o arbitraje establecidos o que pudieran establecerse.

Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se calificard como leve, grave o muy grave, atendiendo a su importancia,
trascendencia o intencionalidad, asi como al factor humano del trabajador, las circunstancias concurrentes y la
realidad social.



Procedimiento sancionador.

La notificacién de las faltas requerird comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivan, quien deberd acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacién.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles
actuaciones en otros érdenes o instancias.

En el supuesto de imposiciéon de sanciones se dard cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 10.3.3 de la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical.

Faltas leves:
Seran faltas leves:

1.- Las de descuido, error o demora en la Ejecucién De cualquier trabajo que no produzca perturbacién
importante en el servicio encomendado, en cuyo caso sera calificada como falta grave.

2.- De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacién al trabajo, inferior a treinta minutos,
durante el periodo de un mes, siempre que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo u
obligaciones que la empresa le tenga encomendada, en cuyo caso se calificard como falta grave.

3.- No comunicar a la empresa, con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de la ausencia al trabajo
cuando obedezca a razones de incapacidad temporal u otro motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjuicio de presentar en tiempo oportuno los justificantes de tal
ausencia.

4.- El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo o terminar anticipadamente el
mismo, con una antelacién inferior a treinta minutos, siempre que de estas ausencias no se deriven graves
perjuicios para el trabajo, en cuyo caso se considerara falta grave.

5.- Pequenios descuidos en la conservacién de los géneros o del material.
6.- No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

7.- Las discusiones con otros trabajadores y trabajadoras dentro de las dependencias de la empresa, siempre
gue no sean en presencia del publico.

8.- Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma descuidada.
9.- La falta de aseo ocasional durante el servicio.

10.- Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada, siempre que de esta ausencia no se
deriven graves perjuicios en la prestacién del servicio.

Faltas graves:
Seran faltas graves:

1.- Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacidn al trabajo, cometidas en el periodo de un
mes. O bien, una sola falta de puntualidad de la que se deriven graves perjuicios o trastornos para el trabajo,
considerandose como tal, la que provoque retraso en el inicio de un servicio al publico.

2.- Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin autorizacién o causa justificada, siempre que de
estas ausencias no se deriven graves perjuicios en la prestacion del servicio.

3.- El abandono del trabajo o terminacién anticipada, sin causa justificada, por tiempo superior a treinta
minutos, entre una y tres ocasiones en un mes.

4.- No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los familiares a cargo, que
puedan afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones empresariales. La mala fe en



estos actos determinaria la calificacién como falta muy grave.
5.- Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, estando de servicio.
6.- La simulacién de enfermedad o accidente alegada para justificar un retraso, abandono o falta de trabajo.

7.- El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de la empresa, o personal delegado de la misma, en el
ejercicio regular de sus facultades directivas. Si este incumplimiento fuese reiterado, implicase quebranto
manifiesto para el trabajo o del mismo se derivase perjuicio notorio para la empresa u otros trabajadores y
trabajadoras, podria ser calificada como falta muy grave.

8.- Descuido importante en la conservacién de los géneros o articulos y materiales del correspondiente
establecimiento.

9.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

10.- Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores y trabajadoras en presencia del publico o que
trascienda a este.

11.- Emplear para uso propio articulos, enseres y prendas de la empresa, o extraerlos de las dependencias de la
misma, a no ser que exista autorizacién.

12.- La embriaguez o consumo de drogas durante el horario de trabajo o fuera del mismo, vistiendo uniforme de
la empresa. Si dichas circunstancias son reiteradas, podra ser calificada de falta muy grave, siempre que haya
mediado advertencia o sancion.

13.- La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa.

14.- No atender al publico con la correccion y diligencia debidas, siempre que de dicha conducta no se derive un
especial perjuicio para la empresa o trabajadores y trabajadoras, en cuyo caso se calificara como falta muy
grave.

15.- No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de efectuarlo o no
cumplimentar los partes de trabajo y otros impresos requeridos. La reiteracién de esta conducta se considerara
falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancién.

16.- La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
manipulacién de alimentos u otras medidas administrativas que sean de aplicacién al trabajo que se realiza 0 a
la actividad de hosteleria y en particular todas aquellas sobre proteccién y prevencién de riesgos laborales.

17.- La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para si, para otros trabajadores
y trabajadoras o tercera personas o riesgo de averia o dafilo material de las instalaciones de la empresa. La
reiteracion en tales imprudencias se podra calificar como falta muy grave siempre que haya mediado
advertencia o sancién.

18.- El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el servicio.

19.- La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o sancién y sea de tal indole que
produzca queja justificada de los trabajadores y trabajadoras o del publico.

20.- La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado advertencia o sancién.

Faltas muy graves:
Seran faltas muy graves:

1.- Tres 0 mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de un mes, diez faltas de asistencia en
el periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2.- Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros



trabajadores y trabajadoras o cualquiera otra persona al servicio de la empresa negociaciones de comercio o
industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de aquella.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4.- El robo, hurto o malversacién cometidos dentro de la empresa.

5.- Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la empresa, o revelar, a personas
extrafias a la misma, el contenido de estos.

6.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y consideracion al
empresario, personas delegadas por este, asi como demas trabajadores y trabajadoras y publico en general.

7.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
8.- Provocar u originar frecuente rifias y pendencias con los demas trabajadores y trabajadoras.

9.- La simulacién de enfermedad o accidente alegada por el trabajador para no asistir al trabajo, entendiéndose
como tal cuando el trabajador en situacién de incapacidad temporal realice trabajos de cualquier tipo por
cuenta propia o ajena, asi como toda manipulacién, engafio o conducta personal inconsecuente que conlleve
una prolongacién de la situacién de baja.

10.- Los dafos o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador, a la empresa o sus
instalaciones, personas por la inobservancia de las medidas sobre prevencién y proteccién de seguridad en el
trabajo facilitadas por la empresa.

11.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siempre que se cometa dentro de un
periodo de seis meses desde la primera y hubiese sido advertida o sancionada.

12.- Todo comportamiento o conducta, en el dmbito laboral, que atente al respeto de la intimidad y dignidad de
la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento
se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jeradrquica supondrd una circunstancia agravante de aquella.

Clases de sanciones.

La empresa podra aplicar a las faltas muy graves cualquiera de las sanciones previstas en este articulo y a las
graves las previstas en los apartados A y B.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcién de la graduacién de la falta cometida,
seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

1.- Amonestacion.

2.- Suspensidn de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves:

1.- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
2.- Despido disciplinario.

Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves, a los veinte y las muy graves a los sesenta, a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.



Articulo 42.- Paga por firma de convenio.

Se fija una «paga por firma de convenio», Unica y excepcional, no consolidable, cuyo importe se obtendra de
aplicar el 3,62% sobre el salario anual percibido durante el afilo 2018 por el trabajador o trabajadora.

Dicho importe se abonara en los tres meses siguientes a la firma del Convenio, pudiendo fraccionarse en tres
pagos. En ningln caso, la percepcién de esta gratificacion, para el caso de que el trabajador o trabajadora se
encuentre en situacidn de incapacidad temporal, dara lugar a un salario liquido a percibir superior al que
corresponderia a ese trabajador o trabajadora de no estar en esa situacion.

ANEXO.- Incrementos salariales.

Los salarios percibidos durante los afios 2016, 2017 y 2018 no se incrementaran en porcentaje alguno.

Desde el 1 de enero de 2019 y hasta el 31 de agosto, los trabajadores y trabajadoras verdn incrementado su
salario base y el plus de permanencia en el mismo porcentaje que experimenten el salario base y el
complemento de antigliedad del personal laboral del Departamento de Educacion del Gobierno vasco para este
afo 2019.

En ese momento, el salario del personal Cocinero quedara equiparado al 100% del salario del personal Cocinero
del Departamento de Educacién del Gobierno vasco, y el salario del personal Auxiliar/Cuidador quedara
equiparado al 98% del personal auxiliar de cocina del Departamento de Educacién del Gobierno vasco.

A partir de septiembre del afio 2019, el salario base y el plus de permanencia de los trabajadores y trabajadoras
que ostenten la categoria profesional de Auxiliar/Cuidador se fijardn en el 99% del salario base y del
complemento de antigliedad de la tabla de referencia de ese afio aplicable a la categoria de personal auxiliar de
cocina del Departamento de Educacién del Gobierno vasco.

A partir de enero del afio 2020, el salario base y el plus de permanencia de los trabajadores y trabajadoras que
ostenten la categoria profesional de Auxiliar/Cuidador se fijaran en el 99% del salario base y del complemento
de antigliedad de la tabla de referencia de ese afio aplicable a la categoria de personal auxiliar de cocina del
Departamento de Educacién del Gobierno vasco.

A partir de enero del afio 2021, el salario base y el plus de permanencia de los trabajadores y trabajadoras que
ostenten la categoria profesional de Auxiliar/Cuidador se fijardn en el 99% del salario base y del complemento
de antigliedad de la tabla de referencia de ese afo aplicable a la categoria de personal auxiliar de cocina del
Departamento de Educaciéon del Gobierno vasco.

A partir de enero del afio 2022, el salario base y el plus de permanencia de los trabajadores y trabajadoras que
ostenten la categoria profesional de Auxiliar/Cuidador se fijardn en el 99,5% del salario base y del complemento
de antigliedad de la tabla de referencia de ese afio aplicable a la categoria de personal auxiliar de cocina del
Departamento de Educaciéon del Gobierno vasco.

A partir de enero del afio 2023, el salario base y el plus de permanencia de los trabajadores y trabajadoras que
ostenten la categoria profesional de Auxiliar/Cuidador se equipararan al 100% del salario base y del
complemento de antigliedad de la tabla de referencia aplicable a la categoria de personal auxiliar de cocina del
Departamento de Educacién del Gobierno vasco.

Durante estos afos, la subida prevista para cada ejercicio se aplicara en el mes siguiente al de la publicacion de
la Tabla de referencia correspondiente a la categoria de personal auxiliar de cocina del Departamento de
Educacién del Gobierno vasco.



DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los trabajadores tienen incrementada su jornada en un 1,91%, equivalente a 24 horas, de las cuales 18 horas
se destinaran a la mejora del servicio, las 6 horas restantes a formacidn. Las empresas abonaran estas horas
complementarias al precio valor hora.

En el supuesto de que, por causa no imputable al trabajador, no se verificase la efectiva realizacién de la
jornada complementaria indicada, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a su retribucién especifica
sin que resulte exigible la recuperacién horaria en otro momento posterior.

La novacién contractual por la que se implementa en la jornada ordinaria el acrecimiento citado no quedara
vinculada a la jornada determinada por ratio, y en consecuencia estas horas no podran ser modificadas y
guedaran consolidadas en los contratos por la novacién que las empresas planteen a los trabajadores y
trabajadoras.

A tal efecto, los firmantes del convenio disponen que el incremento de jornada equivalente a las 24 horas
indicadas queda establecido en un 1,91%.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Inaplicaciéon de las condiciones de trabajo pactadas en el presente convenio. Mientras persista la vigencia del
presente convenio, la inaplicacién, por parte de las empresas, de las condiciones de trabajo pactadas en el
mismo, se formulard en las siguientes condiciones.

1.- Las empresas abrirdn el periodo de consultas de 15 dias que versard sobre las causas motivadoras de la
decisiéon empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los trabajadores/as afectados/as. Debiendo en el mismo plazo, poner en
conocimiento de la Comisién Paritaria del Convenio, acompanandose copia del escrito formulado a la
representacion Legal de los trabajadores/as.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité de empresa, de los
delegados de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
represente a la mayoria de aquellos.

De producirse acuerdo en las negociaciones desarrolladas durante el periodo de consultas establecido entre la
empresa y la representacion de personal, este deberd ser comunicado a la Comisién Paritaria.

2.- En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las partes podrd, en el plazo de
cinco dias, someter la discrepancia a la Comisién Paritaria del convenio que dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada en la Comisién paritaria.

3.- En el supuesto de desacuerdo en la Comision Paritaria, cualquiera de las partes podrd, en el plazo de cinco
dias, acudir para solventar las discrepancias al Acuerdo Interconfederal sobre Procedimientos voluntarios de
Resolucién de Conflictos (PRECO) de 16 de febrero de 2000 (Boletin Oficial del Pais Vasco de 4 de abril).

Se establece expresamente, que el procedimiento de arbitraje se aplicard Unicamente mediante acuerdo de
sometimiento al mismo por la mayoria de ambas partes. Las discrepancias en cuanto a la inaplicacién podran
someterse al ORPRICCE Unicamente por acuerdo mayoritario de ambas partes.



DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Se acuerda la no aplicacién por parte de las empresas del régimen de jornada irregular previsto en el articulo
34.2 del Estatuto de los Trabajadores.

MODIFICACION (BOPV N.2 84 - viernes 8 de mayo de 2015)

RESOLUCION del Director de Trabajo y Seguridad Social del Departamento de Empleo y Politicas Sociales, por la
que se dispone el registro, publicacién y depdsito del Acuerdo de modificacién parcial del vigente Convenio
Colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestién directa dependientes del
Departamento de Educacién, Universidades e Investigacidn del Gobierno Vasco (hoy denominado Departamento
de Educacion, Politica LingUistica y Cultura) para los afios 2008 a 2014.

ANTECEDENTES

Primero.- El dia 27 de marzo de 2015 se ha presentado en REGCON, la documentacién preceptiva referida al
acuerdo de modificacién parcial del vigente convenio colectivo de empresas de colectividades en comedores
escolares de gestién directa dependientes del Departamento de Educacién, Universidades e Investigacién del
Gobierno Vasco (hoy denominado Departamento de Educacién, Politica Linglistica y Cultura) para los afios 2008
a 2014.

Segundo.- Dicho acuerdo fue suscrito por la Comisién Negociadora el 27 de marzo de 2015.
Tercero.- Se ha nombrado por los firmantes del citado Acuerdo, la persona que ha de proceder a la tramitacién
del depésito, registro y publicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el art. 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29-03-1995) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad
con el art. 11.1 i del Decreto 19/2013, de 9 de abril (BOPV de 24-04-2013) por el que se establece la estructura
organica y funcional del Departamento de Empleo y Politicas Sociales, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25
de enero (BOPV 15-02-2011) y el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE de 12-06-2010) sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos.

Segundo.- El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, RESUELVO:

Primero. Ordenar su inscripcidn y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Euskadi, con
notificacién a las partes Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 9 de abril de 2015.

El Director de Trabajo y Seguridad Social.

JOSE JAVIER LOSANTOS OMAR.

La comisién negociadora del convenio colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de
gestion directa dependiente del Departamento de Educacién Politica LingUistica y Cultura del Gobierno Vasco,
ha alcanzado el siguiente

ACUERDO



Primero.- Ampliar la vigencia del actual convenio colectivo hasta el 31 de diciembre de 2015. La Comisién
Negociadora del préximo convenio deberd constituirse transcurridos 30 dias desde la adjudicacién de los lotes
del nuevo concurso y la subrogacién del personal en su caso.

Todos los articulos del convenio colectivo seguirdn vigentes hasta la firma del siguiente convenio.

Segundo.- Inaplicacién de las condiciones de trabajo pactadas en el presente convenio. Mientras persista la
vigencia del presente convenio, la inaplicacién, por parte de las empresas, de las condiciones de trabajo
pactadas en el mismo, se formulara en las siguientes condiciones.

1.- Las empresas abrirdn el periodo de consultas de 15 dias que versara sobre las causas motivadoras de la
decisiéon empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los trabajadores/as afectados/as. Debiendo en el mismo plazo, poner en
conocimiento de la Comisién Paritaria del Convenio, acompanandose copia del escrito formulado a la
representacion Legal de los trabajadores/as.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité de empresa, de los
delegados de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto,
represente a la mayoria de aquellos.

De producirse acuerdo en las negociaciones desarrolladas durante el periodo de consultas establecido entre la
empresa y la representacién de personal, éste deberd ser comunicado a la Comisién Paritaria.

2.- En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las partes podrd, en el plazo de
cinco dias, someter la discrepancia a la Comisién Paritaria del convenio que dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada en la Comisién paritaria.

3.- En el supuesto de desacuerdo en la Comisidén Paritaria, cualquiera de las partes podra, en el plazo de cinco
dias, acudir para solventar las discrepancias al Acuerdo Interconfederal sobre Procedimientos voluntarios de
Resolucién de Conflictos (PRECO) de 16 de febrero de 2000 (Boletin Oficial del Pais Vasco de 4 de abril).

Se establece expresamente, que el procedimiento de arbitraje se aplicard Unicamente mediante acuerdo de
sometimiento al mismo por la mayoria de ambas partes. Las discrepancias en cuanto a la inaplicacién podran
someterse al ORPRICCE Unicamente por acuerdo mayoritario de ambas partes.

Tercero.- Se acuerda la no aplicacién por parte de las empresas del régimen de jornada irregular previsto en el
articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuarto.- Las partes acuerdan para el curso 2014-2015, un incremento retributivo del salario base, para el
personal auxiliar de cocina y para el personal del comedor y vigilancia, fijado en el 98% de la vigente tabla de
referencia de 2015 aplicable a la categoria de personal de cocina del Departamento de Educacién Politica
Lingliistica y Cultura del Gobierno Vasco.

El abono de los atrasos generados desde el mes de septiembre de 2014, se abonaran desde del dia de la firma
del presente acuerdo y hasta la finalizacién del presente curso escolar.

La aplicacion de lo dispuesto en este punto para el incremento salarial se reproduce de conformidad con la
siguiente Tabla Salarial:



Curso 2014-2015 Mensual
) Salario Base x 14 2264514 € 161751 €
Cocinero
Plus de permanencia x 14 7237 € 2660€
n Salario Base x 14 2063222 € 147373 €
Auxiliar
Plus de permanencia x 14 364,98 € 26,07 €

El desglose de los valores contemplados para cada supuesto de jornada a tiempo parcial, determinado por
pardmetros de proporcionalidad es la que sigue:

Curso 2014-2015
Cocinero Auxiliar

Salario base Plus de permanencia Salario base Plus de permanencia
1 h/dia - Sh/semanales 22273 € 3,66 € 202,93 € 3,99€
2 h/dia - 10n/semanales 44546 € 7,33€ 405,88 € 7,18 €
3 h/dia - 15h/semanales 668,19 € 10,99 € . 608,81 € 10,77 €
4 h/dia - 20h/semanales 890,92 € 1465 € 811,75 € 14,36 €
5 h/dia - 25h/semanales 1.113,66 € 18,31 € ' 1014,69 € 17,95 €
6 h/dia - 30 h/semanales 1.336,39 € 2198€ 121763 € 21,04 €
7 h/dia - 35h/semanales 1.559,12 € 2564 € 142051 € 2513 €

Quinto.- Remitir el presente acuerdo para su registro y publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco, a través
del Consejo de Relaciones Laborales de la persona de su presidente, Tomas Arrieta Heras.

REVISION SALARIAL (BOPV N.2 95 - miércoles 22 de mayo de 2019)

RESOLUCION de 26 de abril de 2019, de la Directora de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, publicacién y depdsito del Acuerdo por el que se aprueban las tablas salariales del Convenio para las
empresas de colectividades en comedores escolares de gestidn directa dependientes del Departamento de
Educacion del Gobierno Vasco, con efectos desde el 1 de enero de 2019, por la representacion sindical de la
Comision Paritaria (Cédigo del convenio n.2: 86002235012003).

ANTECEDENTES

Primero.- El dia 15 de abril de 2019 se ha presentado en Regcon, la documentacién preceptiva referida al
acuerdo por el que se aprueban las tablas salariales del convenio para las empresas de colectividades en
comedores escolares de gestion directa dependientes del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco, con
efectos desde el 1 de enero de 2019, por la representacién sindical de la Comisién Paritaria.

Segundo.- Dicho acuerdo fue suscrito, el 12 de abril de 2019, por la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo

de las Empresas de colectividades en comedores escolares de gestién directa dependientes del Departamento
de Educacion del Gobierno Vasco.

Tercero.- Se ha hombrado por los firmantes del citado Acuerdo Parcial, en el Acta de Firma, la persona que ha
de proceder a la tramitacidn del registro y publicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24-10-2015) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el Decreto 24/2016, de 26 de noviembre, de creacién, supresion y modificacién de los
Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacién y de



creacion de areas de actuacion de los mismos que en su articulo 16 crea el Departamento de Trabajo y Justicia
y establece en su Disposicién Transitoria Primera la vigencia de los reglamentos organicos, siendo de aplicacién
el articulo 11.1.i) del Decreto 191/2013, de 9 de abril, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de enero y el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro de convenios colectivos.

Segundo.- El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 87, 88, 89 y 90 del
referenciado texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, RESUELVO:

Primero.- Ordenar su inscripcién y depoésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Euskadi, con
notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 26 de abril de 2019.
La Directora de Trabajo y Seguridad Social, MARIA ELENA PEREZ BARREDO.

Yolanda Zarandona Gutiérrez, en virtud de la autorizacién conferida por la Comisidn paritaria de seguimiento y
garantia del convenio colectivo de Empresas de colectividades en comedores escolares de gestion directa
dependientes del Departamento de Educacién, Hace constar: que reunida dicha Comisién el pasado dia martes,
9 de abril de 2019, se examind la cuestién que se indica a continuacién y se resolvié respecto de ella como
seguidamente se transcribe del acta de dicha sesién.

Cuestién formulada: aprobacién de las tablas salariales para el afio 2019.

Resolucién de la Comisién: la Comisién adopta por unanimidad el acuerdo siguiente:

«Primero.- Aprobar las tablas salariales para el afio 2019, conforme a los incrementos salariales previstos en el
anexo del convenio colectivo vigente.

Segundo.- Encomendar al Consejo de Relaciones Laborales, en la persona de su presidente, Tomas Arrieta
Heras, que proceda a presentar a la Autoridad Laboral el presente acuerdo de aprobacién de tablas salariales
para el 2019 a efectos de su registro y publicacién oficial en el Boletin Oficial de Bizkaia».

Lo que certifica en Bilbao a los efectos oportunos a 12 de abril de 2019.

ANEXO

TABLA SALARIAL ENERO AAGOSTO 2019

Tabla Salarial Enero — Agosto 2019 Mensual Valor hora
) \Salario Base x 14 24 033,52 € 1.71668 € 15,10 €
Cocinero -
Plus de permanencia x 14 397,04 € 28,36 € 025€
Al Salario Base x 14 2189712 € 1.5664,08 € 13,76 €
uxiliar
Plus de permanencia x 14 389,06 € 27.79€ 0,25€




Tabla Salarial Enero — Agosto 2019
Cocinero Auxiliar
Salario base per?wl:;edﬁcia Salario base mfn‘;igﬁci .

1 hidia - Sh/semanales 236,39 € 391 215376 383¢
D hidia - 10h/semanales 47277 € 781€  43075¢€ 7.65¢€
3 hidia - 15h/semanales 709,16 € 11726 646,12 ¢ 11,48 €
4 h/dia - 20h/semanales 945,55 € 1562¢] es1509 15.31¢
5 h/dia - 25h/semanales 1.181,94 € 1953€¢] 107687 ¢ 19.13 ¢
6 h/dia - 30 h/semanales 141832 ¢€ 23434 1292249 2296 €
7 hidia - 35h/semanales 1.654,71 ¢ 27,34€  150762¢€ 26,79 €

TABLA SALARIAL SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2019

Tabla Salarial Septiembre - Diciembre 2019 Mensual Walor hora
. Salario Base x 14 24 033,52 € 1.716,68 § 15,10 €
Cocinero -
Plus de permanencia x 14 397,04 €§ 2836 ¢ 0,25 €
A Salario Base x 14 22 120,56 § 1.580,04 § 13,90 €
uxiliar
Plus de permanencia x 14 393,07 q 28,08 q 0,25 €
Tabla Salarial Septiembre - Diciembre 2019
Cocinero Auxiliar
i Plus de i Plus de

Salario base permanencia Salario base permanencia
11 h/dia - 5hisemanales 236,39 € 3,91 € 217,57 § 387 €
2 h/dia - 10h/semanales 47277 € TB1€ 43514 € 773 €
i3 h/dia - 15h/semanales 709,16 § 11,72 € 652,72 § 11,60 €
4 h/dia - 20h/semanales 945,55 € 15,62 € 870,29 § 1547 €|
B h/dia - 25h/semanales 1.181,94 € 19,53 € 1.087.86 € 19.33€|
6 h/dia - 30 hisemanales 141832 § 2343 € 130543 € 2320€
7 h/dia - 35h/semanales 1.654,71 € 27.34€ 1.523,00 q 27.07 €

REVISION SALARIAL (BOPV N.2 27 - lunes 10 de febrero de 2020)

RESOLUCION de 17 de enero de 2020, de la Directora de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, depdsito y publicacion del acuerdo de la Comisién Paritaria de seguimiento y garantia del convenio
colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestidn directa dependientes del
Departamento de Educacion del Gobierno Vasco, en relacién a la aprobacién de las tablas salariales, para el
periodo de septiembre a diciembre del afio 2019 (cddigo del convenio: 86002235012003).

ANTECEDENTES

Primero.- El dia 10 de diciembre de 2019 se ha presentado en REGCON la documentacién referida al acuerdo de
la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo citado, suscrito por las representaciones empresariales y sindicales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corresponde a esta autoridad laboral, de



conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 24/2016, de 26 de noviembre, de creacion,
supresién y modificacién de los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
y de determinacién y de creacién de areas de actuacién de los mismos, en relacién con el articulo 9.1.i) del
Decreto 84/2017, de 11 de abril, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de
Trabajo y Justicia.

Segundo.- La normativa sustantiva aplicable en el presente procedimiento es la recogida en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el
Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Pals
Vasco.

Tercero.- El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.a) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo.

Analizada la solicitud de inscripcién y la documentacién anexa, se ha comprobado que la misma relne los
requisitos legalmente exigidos, por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 9/2011,
de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Pais Vasco, por la
presente, RESUELVO:

Primero.- Ordenar su inscripcion y deposito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Euskadi, con
notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 17 de enero de 2020.
La Directora de Trabajo y Seguridad Social, MARIA ELENA PEREZ BARREDO.

Yolanda Zarandona Gutiérrez, en virtud de la autorizacién conferida por la Comisién Paritaria de seguimiento y
garantia del convenio colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestion directa
dependientes del Departamento de Educacién del Gobierno Vasco.

Hace constar: que reunida dicha Comisién el lunes, dia 9 de diciembre de 2019, se examiné la cuestiéon que se
indica a continuacion y se resolvié respecto de ella como seguidamente se transcribe del acta de dicha sesién.
Cuestion formulada: aprobacién de las tablas salariales para el periodo de septiembre a diciembre del afio
2019.

Resolucién de la Comisién: la Comisién adopta por unanimidad el acuerdo siguiente:

«Primero.- Aprobar las tablas salariales para el periodo de septiembre a diciembre del afio 2019, que se
adjuntan como anexo a la presente acta.

Segundo.- Encomendar al Consejo de Relaciones Laborales, en la persona de su presidente, Tomas Arrieta
Heras, para que proceda a presentar a la Autoridad Laboral el presente acuerdo de aprobacién de tablas
salariales para el 2019 (septiembre-diciembre), a efectos de su registro y publicacién oficial en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.»

Lo que certifica en Bilbao a los efectos oportunos a 9 de diciembre de 2019.



ANEXO

TABLAS SALARIALES SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2019

Tabla salarial septiembre a diciembre 2019 Mensual Valor hora
Salario base x 14 24.093,60 € 1.720,97 € 15.13 €
Cocinero/a
Plus de permanencia x 14 398,03 € 2843 € 0.25€
Salario base x 14 2217586 € 1.583,99€ 13.93 €
Auxiliar
Plus de permanencia x 14 394,05 € 28.15€ 025€
Tabla salarial septiembre-diciembre 2019
Cocinero/a Auxiliar
Salario base Plus de permanencia Salario base Plus de .
permanencia
1h/dia - Sh/semanales 236,98 € 392¢€ 218,11 € 388¢€
2h/dia —10h/semanales 47395 € 782¢€ 436,22 € 7,74 €
3h/dia -15h/semanales 710,93 € 11,74 € 654,35 € 11,62 €
4h/dia - 20h/semanales 947 91€ 1565 € 87246 € 15,50 €
5h/dia — 25h/semanales 1184,89 € 19,57 € 1090,57 € 19,37 €
6h/dia — 30h/semanales 1421,86 € 2348 € 1308,69 € 2345¢€
7hidia - 35h/semanales 1658,84 € 2740¢€ 1526,80 € 2713 €

REVISION SALARIAL (BOPV N.2 62 - lunes 30 de marzo de 2020)

RESOLUCION de 28 de febrero de 2020, de la Directora de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, deposito y publicacién del acuerdo de la Comisidn Paritaria para la aprobacion de las tablas salariales

del Convenio Colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestién directa dependientes
del Departamento de Educacién del Gobierno Vasco, para el afio 2020 (Cédigo del convenio nimero

86002235012003).

ANTECEDENTES

El dia 13 de febrero de 2020 se ha presentado en REGCON la documentacion referida al acuerdo de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo citado, suscrito por las representaciones empresariales y sindicales.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corresponde a esta autoridad laboral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 24/2016, de 26 de noviembre, de creacion,
supresién y modificacién de los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
y de determinacién y de creacién de areas de actuacién de los mismos, en relacién con el articulo 9.1.i) del
Decreto 84/2017, de 11 de abril, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de
Trabajo y Justicia.

Segundo.- La normativa sustantiva aplicable en el presente procedimiento es la recogida en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el
Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Pals
Vasco.

Tercero.- El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.a) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo.

Analizada la solicitud de inscripcién y la documentacién anexa, se ha comprobado que la misma relne los
requisitos legalmente exigidos, por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 9/2011,
de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Pais Vasco, por la
presente,

RESUELVO:
Primero.- Ordenar su inscripcién y depésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Euskadi, con
notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 28 de febrero de 2020.
La Directora de Trabajo y Seguridad Social, MARIA ELENA PEREZ BARREDO.

Alex Garcia Mujika, en virtud de la autorizacién conferida por la Comisién Paritaria de seguimiento y garantia del
convenio colectivo de Empresas de colectividades en comedores escolares de gestién directa dependientes del
Departamento de Educacién, hace constar:

Que reunida dicha Comisién el pasado dia viernes, 7 de febrero de 2020, se examind la cuestidn que se indica a
continuacién y se resolvié respecto de ella como seguidamente se transcribe del acta de dicha sesion.
Cuestion formulada: aprobacién de las tablas salariales para el afio 2020.

Resolucién de la Comisién: la Comisién adopta por unanimidad el acuerdo siguiente:

«Primero.- Aprobar las tablas salariales del afio 2020, con los importes que figuran en el anexo a esta acta.

Segundo.- Encomendar al Consejo de Relaciones Laborales en la persona de su Presidente, Tomas Arrieta
Heras, que proceda a presentar a la Autoridad Laboral las tablas salariales de 2020 a efectos de su registro y
publicacién oficial en el Boletin Oficial del Pais Vasco.»

Lo que certifica en Bilbao, a los efectos oportunos, a 13 de febrero de 2020.



ANEXO

TABLAS SALARIALES ENERO 2020

2% INCREMENTO

Tabla salarial enero 2020 Mensual Valor hora
Cocinero/a Salario base x 14 24 57547 € 1.755,39 € 15,44 €
Plus de permanencia x 14 405,99 € 2900¢€ 0,26 €
Auxiliar de Salario base x 14 22.619,38€ 1.615,67 € 14,21 €
colectividades -
Plus de permanencia x 14 401,93 € 2871€ 0,25€

Tabla salarial enero 2020

Cocinero/a Auxiliar de colectividades
Salario Plus de permanencia Salario Plus de
base base permanencia

1h/dia-5h/semanales 24172 € 3,99¢€ 22248 € 3,95¢€

2h/dia-10h/semanales 483,43 € 799 € 44496 € 791¢€
3h/dia-15h/semanales 72515 € 11,98 € 667,43 € 11,86 €
4h/dia-20h/semanales 966,87 € 15,97 € 889,91 € 15,81 €
5h/dia-25h/semanales 1.208,59 € 19,97 € 1.112,39€ 19,77 €
6h/dia-30h/semanales 1.450,30 € 2396 € 1.334,87 € 23,72 €
7h/dia-35h/semanales 1.692,02 € 2795¢€ 1.557,34 € 27,67 €

REVISION SALARIAL (BOPV N.2 100 - lunes 24 de mayo de 2021)

RESOLUCION de 26 de abril de 2021, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, depdsito y publicacion del acuerdo de la Comisién Paritaria de Seguimiento y Garantia del convenio
colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestién directa dependientes del
Departamento de Educacién, en relacién a la aprobacion de las tablas salariales para el afio 2021 (cédigo del
convenio: 86002235012003).



ANTECEDENTES

El dia 21 de abril de 2021 se ha presentado en REGCON la documentacidn referida al acuerdo de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo citado, suscrito por las representaciones empresariales y sindicales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corresponde a esta autoridad laboral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de
creacion, supresién y modificacién de los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y de determinacién de funciones y dreas de actuacién de los mismos, en relacién con el articulo
10.1.j del Decreto 7/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Trabajo y Empleo.

Segundo.- La normativa sustantiva aplicable en el presente procedimiento es la recogida en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el
Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Pals
Vasco.

Tercero.- El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.a) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo. Analizada la solicitud de inscripcién y la documentacién anexa, se ha
comprobado que la misma relne los requisitos legalmente exigidos, por lo que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 del Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo del Pais Vasco, por la presente,

RESUELVO:
Primero.- Ordenar su inscripcion y deposito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Euskadi, con
notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 26 de abril de 2021.
El Director de Trabajo y Seguridad Social, ANGEL LAPUENTE MONTORO.

Yolanda Zarandona Gutiérrez, en virtud de la autorizacién conferida por la Comisién paritaria de seguimiento y
garantia del convenio colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestidn directa
dependientes del Departamento de Educacién.

Hace constar: Que reunida dicha Comisién el dia 19 de abril de 2021, se examind la cuestién que se indica a
continuacién y se resolvié respecto de ella como seguidamente se transcribe del acta de dicha sesion.

Cuestién formulada: Aprobacidn de las tablas salariales para el afio 2021.

Resolucidén de la comisién: La Comisién adopta por unanimidad el acuerdo siguiente:

«Primero.- Aprobar las tablas salariales del afio 2021, con los importes que figuran en el anexo a esta acta.

Segundo.- Encomendar al Consejo de Relaciones Laborales en la persona de su Presidente, Tomas Arrieta
Heras, que proceda a presentar a la Autoridad Laboral las tablas salariales de 2021 a efectos de su registro y
publicacién oficial en el Boletin Oficial del Pais Vasco.»

Lo que certifica en Bilbao a los efectos oportunos, a 20 de abril de 2021.



ANEXO
TABLAS SALARIALES ANO 2021

0.9 % INCREMENTO

Tabla salarial afio 2021 Mensual Valor hora
Salario base x 14 2479665€| 1.771,19€ 15,58 €
Cocinero/a
Plus de permanencia x 14 409,64 € 29,26 € 0,26 €
. Salario base x 14 22.82295€| 1.630,21€ 14,34 €
Aumlle_:rlde
colectividades | py,\¢ 4e permanencia x 14 405,55 € 28,97 € 025¢€
Tabla salarial afio 2021
Cocinero/a Auxiliar de colectividades
Salario base Plus de . Salario base Plus de .
permanencia permanencia
1h/dia-5h semanales 243,89 € 403¢ 224,48 € 3,99¢
2h/dia-10h/semanales 487,79 € 8,06€ 448 96 € 7,98 €
3h/dia-15h/semanales 731,68€ 12,09 € 873,44 € 11,97 €
4h/dia-20h/semanales 975,57 € 16,12 € 897,92 € 15,96 €
Bh/dia-25h/semanales 1.219,46 € 20,15 € 1.122,40 € 19,94 €
Bh/dia-30h/semanales 1.463,36 € 24 17 € 1.346,88 € 2393 €
7h/dia-35h/semanales 1.707,25 € 2820¢ 1.571,36 € 2792 €

REVISION SALARIAL (BOPV N.2 33 - martes 15 de febrero de 2022)

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2021, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, depdsito y publicacién del acuerdo de la Comisién Paritaria de seguimiento y garantia del convenio
colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestion directa dependientes del
Departamento de Educacién del Gobierno Vasco, en relacién a la aprobacién de las tablas salariales para el afio
2022 (cédigo del convenio: 86002235012003).

ANTECEDENTES

El dia 21 de diciembre de 2021 se ha presentado en REGCON la documentacién referida al acuerdo de la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo citado, suscrito por las representaciones empresariales y sindicales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,



aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corresponde a esta autoridad laboral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de
creacion, supresién y modificacién de los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y de determinacién de funciones y areas de actuacién de los mismos, en relacién con el articulo
10.1.i del Decreto 7/2021, de 19 de enero, modificado por Decreto 167/2021, de 6 de julio, por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo.

Segundo.- La normativa sustantiva aplicable en el presente procedimiento es la recogida en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el
Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Pais
Vasco.

Tercero.- El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.a) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo. Analizada la solicitud de inscripcién y la documentacién anexa, se ha
comprobado que la misma reune los requisitos legalmente exigidos, por lo que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 del Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo del Pais Vasco, por la presente,

RESUELVO:
Primero.- Ordenar su inscripcidon y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Euskadi, con
notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de diciembre de 2021.
El Director de Trabajo y Seguridad Social, ANGEL LAPUENTE MONTORO.

Asier Aldaiturriaga Berriozabal, en virtud de la autorizacién conferida por la Comision paritaria de seguimiento y
garantia del convenio colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestién directa
dependientes del Departamento de Educacion.

Hace constar: que reunida dicha Comision el dia 17 de diciembre de 2021, se examind la cuestion que se indica
a continuacién y se resolvié respecto de ella como seguidamente se transcribe del acta de dicha sesion.
Cuestién formulada: aprobacién de las tablas salariales para el afio 2022.

Resolucion de la Comisién: la Comisién adopta por unanimidad el acuerdo siguiente:

«Los miembros de la Comisién Paritaria acuerdan unanimemente aprobar las tablas salariales presentadas para
el afio 2022 y que se adjuntan como anexo a esta acta, las cuales recogen la equiparacién al 99,5 % en la
categoria de Auxiliar de colectividades con el personal laboral del Departamento de Educacion del Gobierno
Vasco.

Asi mismo, en este mismo acto, se acuerda autorizar a D. Tomas Arrieta Heras, presidente del Consejo de
Relaciones Laborales, a realizar los trdmites necesarios a fin de que estas tablas sean registradas en el Registro
de Convenios Colectivos (REGCON) y su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.»

Lo que certifica en Bilbao a los efectos oportunos, a 20 de diciembre de 2021.



ANEXO

TABLAS SALARIALES ANO 2022

Tabla salarial afio 2022 Mensual Valor hora
Cocinero/a Salario base x 14 24.796,65 € 177119 € 15,68 €
Plus de permanencia x 14 409,64 € 29,26 € 0,26 £
Auxiliar de Salario base x 14 22.937,00 € 1.638,36 € 14,41 €
colectividades Plus de permanencia x 14 407,58 € 29,11 € 0,26 €

Tabla salarial afio 2022
Cocinera Auxiliar de colectividades
Salario base Plus de permanencia Salario base Plus de permanencia
1h/dia-5h Semanales 243,89 € 403 € 225,60 € 4,.01¢€
2h/dia-10h/semanales 487,79 € 8,06 € 451,20 € 8,02 €
3h/dia-15h/semanales 731,68 € 12,09 € 676,81 € 12,03 €
4h/dia-20h/semanales 975,57 € 16,12 € 902,41 € 16,03 €
5h/dia-25h/semanales 1.219,46 € 20,15 € 1.128,01 € 20,04 €
6h/dia-30h/semanales 1.463,36 € 2417 € 1.353,61€ 24,05 €
7h/dia-35h/semanales 1.707,25 € 2820 € 1.579,22 € 28,06 €

REVISION SALARIAL (BOPV N.2 105 - miércoles 1 de junio de 2022)

RESOLUCION de 6 de abril de 2022, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el registro,
depdsito y publicacién del acuerdo de la Comisién Paritaria de seguimiento y garantia del convenio colectivo de
empresas de colectividades en comedores escolares de gestién directa dependientes del Departamento de
Educacién del Gobierno Vasco, en relacién a la aprobacién del incremento del 2 % de las tablas salariales para
el afo 2022 (cédigo del convenio: 86002235012003).

ANTECEDENTES

Primero.- El dia 29 de marzo de 2022 se ha presentado en REGCON la documentacién referida al acuerdo de la
Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo citado, suscrito por las representaciones empresariales y sindicales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corresponde a esta autoridad laboral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de
creacion, supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y de determinacién de funciones y areas de actuacién de los mismos, en relacién con el articulo



10.1.i del Decreto 7/2021, de 19 de enero, modificado por Decreto 167/2021, de 6 de julio, por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo.

Segundo.- La normativa sustantiva aplicable en el presente procedimiento es la recogida en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el
Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Pals
Vasco.

Tercero.- El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.a) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo. Analizada la solicitud de inscripcién y la documentacién anexa, se ha
comprobado que la misma reune los requisitos legalmente exigidos, por lo que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 del Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo del Pais Vasco, por la presente,

RESUELVO:
Primero.- Ordenar su inscripcion y depoésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Euskadi, con
notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 6 de abril de 2022.
El Director de Trabajo y Seguridad Social, ANGEL LAPUENTE MONTORO.

Asier Aldaiturriaga Berriozabal, en virtud de la autorizacién conferida por la Comisién paritaria de seguimiento y
garantia del convenio colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestidn directa
dependientes del Departamento de Educacién:

Hace constar: que reunida dicha Comisién el dia 28 de marzo de 2022, se examind la cuestién que se indica a
continuacién y se resolvié respecto de ella como seguidamente se transcribe del acta de dicha sesion.

Cuestion Formulada: aprobacién de las tablas salariales de 2022 con un incremento del 2 %.
Resolucién de la Comisién: la Comisién adopta por unanimidad el acuerdo siguiente:

«Los miembros de la Comisién Paritaria acuerdan unanimemente aprobar las tablas salariales definitivas
presentadas para el aflo 2022 y que se adjuntan como anexo a esta acta, las cuales recogen un incremento
salarial para dicho afio del 2 %.

Asi mismo, en este mismo acto, se acuerda autorizar a D. Tomds Arrieta Heras, presidente del Consejo de
Relaciones Laborales, a realizar los tramites necesarios a fin de que estas tablas sean registradas en el Registro
de Convenios Colectivos (REGCON) y su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

También acuerdan que los atrasos generados seran abonados en la némina del mes de mayo de 2022 a mas
tardar, en el caso de que antes de dicha fecha no se hubiesen producido las nuevas adjudicaciones. Si estas se
adjudicasen antes de dicho mes, los miembros de esta comisién convocaran una sesién extraordinaria con
caracter de urgencia para tratar el abono de los mismos».

Lo que certifica en Bilbao, a los efectos oportunos, a 28 de marzo de 2022.



ANEXO

TABLAS SALARIALES ANO 2022

Tabla salarial afio 2022 Mensual Valor hora
Salario base x 14 25.291,14 € 1.806,51 € 15,89 €
Cocinero/a
Plus de permanencia x 14 417,76 € 29,84 € 0,26 €
- Salario base x 14 23.395,71 € 1.671,12 € 14,70 €
Auxiliar de
colectividades Plus de permanencia x 14 41567 € 2969 € 0,26 €

Tabla salarial afio 2022
Cocinera Augxiliar de colectividades
Salario base Plus de permanencia Salario base Plus de permanencia
1h/dia-5h/semanales 248,76 € 411¢€ 230,11 € 4,09 €
2h/dia-10h/semanales 497,51 € 8,22 € 460,23 € 8,18 €
3h/dia-15h/semanales 746,27 € 12,33 € 690,34 € 12,26 €
4h/dia-20h/semanales 995,03 € 16,44 € 920,45 € 16,35 €
5h/dia-25h/semanales 124378 € 20,54 € 1.150,57 € 20,44 €
6h/dia-30h/semanales 149254 € 2485¢€ 1.380,68 € 2453 ¢
7h/dia-35h/semanales 1.741,29 € 28,76 € 1.610,79 € 28,62 €

REVISION SALARIAL (BOPV N.2 54 - viernes 17 de marzo de 2023)

RESOLUCION de 10 de febrero de 2023, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, depdsito y publicacion del Acuerdo de la Comision Paritaria de seguimiento y garantia del convenio
colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestién directa dependientes del
Departamento de Educacién del Gobierno Vasco en relacién a la actualizacién de las tablas salariales del afio
2022 (1,5 %); y del afio 2023 (equiparacion 100 %) cédigo del convenio 86002235012003.

ANTECEDENTES

El dia 9 de febrero de 2023 se ha presentado en REGCON la documentacién referida al acuerdo de la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo citado, suscrito por las representaciones empresariales y sindicales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corresponde a esta autoridad laboral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de
creacion, supresién y modificacién de los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del



Pais Vasco y de determinacién de funciones y areas de actuacién de los mismos, en relaciéon con el articulo
10.1.i del Decreto 7/2021, de 19 de enero, modificado por Decreto 167/2021, de 6 de julio, por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo.

Segundo.- La normativa sustantiva aplicable en el presente procedimiento es la recogida en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el
Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Pais
Vasco.

Tercero.- El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.a) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo. Analizada la solicitud de inscripcién y la documentacién anexa, se ha
comprobado que la misma reulne los requisitos legalmente exigidos, por lo que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 del Decreto 9/2011, de 25 de enero, del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo del Pais Vasco, por la presente,

RESUELVO:
Primero.- Ordenar su inscripcidon y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Euskadi, con
notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 10 de febrero de 2023.
El Director de Trabajo y Seguridad Social, ANGEL LAPUENTE MONTORO.

Asier Aldaiturriaga Berriozabal, en virtud de la autorizacion conferida por la Comisidn paritaria de seguimiento y
garantia del convenio colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestidn directa
dependientes del Departamento de Educacién.

Hace Constar: Que reunida dicha Comisién el dia 9 de febrero de 2023, se examind la cuestion que se indica a
continuacién y se resolvié respecto de ella como seguidamente se transcribe del acta de dicha sesion.
Cuestién Formulada: Actualizacién de las tablas salariales del afio 2022 (1,5 %); y del afio 2023 (equiparacién
100 %), recogidas en la propuesta remitida por la parte social el pasado 17 de enero de 2023.

Resolucidon de la Comisién: La Comision adopta por unanimidad el acuerdo siguiente:
«Los miembros de la Comision Paritaria acuerdan unanimemente aprobar las tablas salariales definitivas

presentadas para el aflo 2022 (1,5 %) y las del aflo 2023 (equiparacién 100 %), y que se adjuntan como anexo a
esta acta.

Asi mismo, en este mismo acto, se acuerda autorizar a D. Tomds Arrieta Heras, presidente del Consejo de
Relaciones Laborales, a realizar los tramites necesarios a fin de que estas tablas sean registradas en el Registro
de Convenios Colectivos (REGCON) y su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.»

Lo que certifica en Bilbao a los efectos oportunos a 9 de febrero de 2023.



(Incremento 1,5 % - Resolucion 97/2022 de 22 de noviembre CAPY)

ANEXO

TABLAS SALARIALES ANO 2022

Tabla Salarial afio 2022 Mensual Valor Hora
Cocinero/a Salario Base X 14 25.663,12 € 1.833,08 € 16,12 €
Plus de Permanencia X 14 42392 € 3028 € 027 €
Auxiliar de Salario Base X 14 2373978 € 1.695,70 € 14,91€
Colectividades
Plus de Permanencia X 14 421,80 € 3013 € 0,26 €

Tabla Salarial afio 2022

Cocinera Auxiliar de Colectividades
Salario Base Flus de Permanencia Salario Base Plus de Permanencia

1H/Dia-5H Semanales 25242 € 417 € 233,60 € 415€
2H/Dia-10H/Semanales 504,83 € B34 € 467,00 € B30€
3H/Dia-15H/Semanales 75725 € 1251€ 700,49 € 1245€
4H/Dia-20H/Semanales 1.009,66 € 16,68 € 933,99 € 16,59 €
5H/Dia-25H/Semanales 1.262,08 € 20,85€ 1.167 49 € 20,74 €
6H/Dia-30H/Semanales 151449 € 2502¢€ 1.400,99 € 2489 €
TH/Dia-35H/Semanales 1.766,91 € 29,19€ 1.634 48 € 2904 €




TABLAS SALARIALES ANO 2023

(100 % Equiparacion)

Tabla Salarial afio 2023 Mensual Valor Hora
Cocinero/a Salario Base X 14 2566312 € 1.833,08 € 16,12 €
Plus de Permanencia X 14 42392 € 3028 € 027 €
Auxiliar de Salario Base X 14 2385908 € 1.704,22 € 14,99 €
Colectividades
Plus de Permanencia X 14 423,92 € 30,28 € 027«

Tabla Salarial afo 2023

Cocinera Auxiliar de Colectividades
Salario Base Plus de Permanencia Salano Base Plus de Permanencia

1H/Dia-5H Semanales 252 42 € 417 € 234 67 € 417 €
2H/Dia-10H/Semanales 504,83 € B34€ 469,34 € 834¢€
3H/Dia-15H/Semanales 757,25 € 1251€ 704,01 € 1251€
4H/Dia-20H/Semanales 1.009,66 € 16,68 € 938,68 € 16,68 €
5H/Dia-25H/Semanales 1.262,08 € 20,85 € 1.173,36 € 20,85€
6H/Dia-30H/Semanales 1514 49€ 2502€ 1.408,03 € 2502¢€
TH/Dia-35H/Semanales 1.766,91€ 2919 € 164270 € 2919€

REVISION SALARIAL (BOPV N.2 115 - lunes 19 de junio de 2023)

RESOLUCION de 29 de mayo de 2023, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, depdsito y publicacién del acuerdo de la Comisién Paritaria de seguimiento y garantia del convenio
colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestidn directa, dependientes del
Departamento de Educacién del Gobierno Vasco, en relacién a la actualizacién de las tablas salariales del afio
2023 (2,5 %), cddigo del convenio 86002235012003.

ANTECEDENTES.

El dia 29 de mayo de 2023 se ha presentado en REGCON la documentacion referida al acuerdo de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo citado, suscrito por las representaciones empresariales y sindicales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corresponde a esta autoridad laboral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de



creacion, supresiéon y modificacion de los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y de determinacién de funciones y areas de actuacién de los mismos, en relacién con el articulo
10.1.i del Decreto 7/2021, de 19 de enero, modificado por Decreto 167/2021, de 6 de julio, por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo.

Segundo.- La normativa sustantiva aplicable en el presente procedimiento es la recogida en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el
Decreto 9/2011, de 25 de enero (modificado por el Decreto 20/2023, de 14 de febrero), del Registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de planes de igualdad del Pais Vasco.

Tercero.- El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.a) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo. Analizada la solicitud de inscripcién y la documentacién anexa, se ha
comprobado que la misma retne los requisitos legalmente exigidos, por lo que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 del Decreto 9/2011, de 25 de enero (modificado por el Decreto 20/2023, de 14 de febrero) del
Registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de planes de igualdad del Pais Vasco, por la
presente,

RESUELVO:
Primero.- Ordenar su inscripciéon y depoésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de
Planes de Igualdad del Pais Vasco, con notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 29 de mayo de 2023.
El Director de Trabajo y Seguridad Social, ANGEL LAPUENTE MONTORO.

Asier Aldaiturriaga Berriozabal, en virtud de la autorizacién conferida por la Comisién paritaria de seguimiento y
garantia del convenio colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestidn directa
dependientes del Departamento de Educacién.

Hace constar: que reunida dicha Comisién el dia 26 de mayo de 2023, se examin la cuestién que se indica a
continuacién y se resolvié respecto de ella como seguidamente se transcribe del acta de dicha sesion.

Cuestion formulada: Actualizacion de las tablas salariales del afio 2023 (2,5 %).

Resolucidén de la Comisién: La Comisién adopta por unanimidad el acuerdo siguiente:

«Los miembros de la Comisién Paritaria acuerdan unanimemente aprobar las tablas salariales presentadas para
el afo 2023 (2,5 %), y que se adjuntan como anexo a esta acta.

Asi mismo, en este mismo acto, se acuerda autorizar a D. Tomds Arrieta Heras, presidente del Consejo de
Relaciones Laborales, a realizar los tramites necesarios a fin de que estas tablas sean registradas en el Registro
de Convenios Colectivos (REGCON) y su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.»

Lo que certifica en Bilbao a los efectos oportunos a 26 de mayo de 2023.



ANEXO

TABLAS SALARIALES ANO 2023

(Incremento 2,5 % - Resolucién 29/2023 del 21 de febrero CAPV)

Tabla salarial afio 2023 Mensual Valor hora
Salario base x 14 26.304,74 € 1.878,91 € 16,52 €
Cocinero/a
Plus de permanencia x 14 434,56 € 31,04 £ 0,27 €
Salario base x 14 24 45562 € 1.746,83 € 1536 €
Auxiliar de colectividades
Plus de permanencia x 14 434,56 € 31,04 € 0,27 €

Tabla salarial afio 2023
Cocinera Auxiliar de colectividades

Salario base Plus de permanencia Salarioc base Plus de permanencia
1h/dia-5h Semanales 258,73 € 427 € 240,54 € 427 €
2h/dia-10h/semanales 51745¢€ 8,55¢€ 481,08 € 8,55€
3h/dia-15h/semanales 776,18 € 12,82 € 721,62 € 12,82¢€
4h/dia-20h/semanales 1.034,80 € 17,10 € 962,15 € 17,10 €
5h/dia-25h/semanales 1.293,63 € 2137€ 1.202,69 € 2137¢€
6h/dia-30h/semanales 1.552,36 € 25865¢€ 144323 ¢ 25865¢€
7h/dia-35h/semanales 1.811,08 € 2992 ¢€ 1.683,77 € 2992¢€

REVISION SALARIAL (BOPV N.2 242 - jueves 21 de diciembre de 2023)

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2023, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, depdsito y publicacion del Acuerdo de la Comision paritaria de seguimiento y garantia del convenio
colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestién directa dependientes del
Departamento de Educacidn, en relacién a la actualizacién de las tablas salariales del afio 2023 (+0,5 %)
(cédigo del convenio 86002235012003).

ANTECEDENTES

El dia 28 de noviembre de 2023 se ha presentado en REGCON la documentacién referida al acuerdo de la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo citado, suscrito por las representaciones empresariales y sindicales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,



aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corresponde a esta autoridad laboral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de
creacion, supresién y modificacién de los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y de determinacién de funciones y areas de actuacién de los mismos, en relacién con el articulo
10.1.i del Decreto 7/2021, de 19 de enero, modificado por Decreto 167/2021, de 6 de julio, por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo.

Segundo.- La normativa sustantiva aplicable en el presente procedimiento es la recogida en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el
Decreto 9/2011, de 25 de enero (modificado por el Decreto 20/2023, de 14 de febrero), del Registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de planes de igualdad del Pais Vasco.

Tercero.- El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.a) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo. Analizada la solicitud de inscripcién y la documentacién anexa, se ha
comprobado que la misma reune los requisitos legalmente exigidos, por lo que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 del Decreto 9/2011, de 25 de enero (modificado por el Decreto 20/2023, de 14 de febrero) del
Registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de planes de igualdad del Pais Vasco, por la
presente,

RESUELVO:
Primero.- Ordenar su inscripcién y depésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de
Planes de Igualdad del Pais Vasco, con notificacion a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 4 de diciembre de 2023.
El Director de Trabajo y Seguridad Social, ANGEL LAPUENTE MONTORO.

Asier Aldaiturriaga Berriozabal, en virtud de la autorizacién conferida por la Comision paritaria de seguimiento y
garantia del convenio colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestién directa
dependientes del Departamento de Educacion.

Hace constar: Que reunida dicha Comisién el dia 23 de noviembre de 2023, se examind la cuestién que se
indica a continuacidn y se resolvié respecto de ella como seguidamente se transcribe del acta de dicha sesion.

Cuestién formulada: Actualizacion de las tablas salariales del afio 2023 (40,5 %).

Resolucidon de la Comisién: La Comision adopta por unanimidad el acuerdo siguiente:

«Los miembros de la comisién paritaria por unanimidad aprueban las tablas salariales con la subida del 0,5 %
aplicable desde el 1 de enero de 2023 y que se adjuntan como anexo a la presente acta.

Asi mismo, en este mismo acto, se acuerda autorizar a Diia. Emilia M. Malaga Pérez, Presidenta del Consejo de
Relaciones Laborales, a realizar los tramites necesarios a fin de que estas tablas sean registradas en el Registro
de Convenios Colectivos (REGCON) y su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.»

Lo que certifica en Bilbao a los efectos oportunos, a 27 de noviembre de 2023.



ANEXO

TABLAS SALARIALES ANO 2023
(Incremento 0,5 % - Resolucion 96/2023 de 11 de octubre CAPY)
Tabla salarial afio 2023 Mensual Valor hora

Cocinero/a Salario base x 14 2643298 € 1.888,07 € 16,60 €

Plus de permanencia x 14 436,65 € 31,19 € 0,27 €
Auxiliar de Salario base x 14 2457490 € 175535 € 15,44 €
colectividades -

Plus de permanencia x 14 436,65 € 31,19 € 0,27 €

Tabla salanal aifio 2023

Cocinera Auxiliar de colectividades
Salario base Plus de permanencia Salario base Plus de permanencia
1h/dia-5h Semanales 25999 € 429€ 24171 € 429 €
2hi/dia-10h/semanales 51997 € 859€ 483 42¢€ 8,59 €
3h/dia-15h/semanales 77996 € 12,88 € 72514 € 12,88 €
4h/dia-20h/semanales 1.03995¢€ 17,18 € 966,85 € 17,18 €
5h/dia-25h/semanales 129994 € 2147€ 1.208,56 € 2147 €
Gh/dia-30h/semanales 1559 92¢€ 2577¢€ 1.450,27 € 2577T€
Th/dia-35h/semanales 181991€ 30,06 € 1.691,98 € 30,06 €

REVISION SALARIAL (BOP N.2 121 - viernes 21 de junio de 2024)

RESOLUCION de 23 de abril de 2024, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, depdsito y publicacién del Acuerdo de la Comisién paritaria de seguimiento y garantia del convenio
colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestion directa dependientes del
Departamento de Educaciodn, en relacién a la actualizacién de las tablas salariales del afio 2023 (+0,5 %)
(cédigo del convenio 86002235012003).

ANTECEDENTES.

El dia 17 de abril de 2024 se ha presentado en REGCON la documentacidn referida al acuerdo de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo citado, suscrito por las representaciones empresariales y sindicales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- La competencia prevista en el articulo 90.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corresponde a esta autoridad laboral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de
creacion, supresién y modificacién de los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y de determinacién de funciones y areas de actuacién de los mismos, en relacién con el articulo
10.1.i del Decreto 7/2021, de 19 de enero, modificado por Decreto 167/2021, de 6 de julio, por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo.

Segundo.- La normativa sustantiva aplicable en el presente procedimiento es la recogida en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el
Decreto 9/2011, de 25 de enero (modificado por el Decreto 20/2023, de 14 de febrero), del Registro y depdésito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de planes de igualdad del Pais Vasco.



Tercero.- El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.a) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo. Analizada la solicitud de inscripcién y la documentacién anexa, se ha
comprobado que la misma reulne los requisitos legalmente exigidos, por lo que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 del Decreto 9/2011, de 25 de enero (modificado por el Decreto 20/2023, de 14 de febrero) del
Registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de planes de igualdad del Pais Vasco, por la
presente,

RESUELVO:
Primero.- Ordenar su inscripcién y depoésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de
Planes de Igualdad del Pais Vasco, con notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 23 de abril de 2024.
El Director de Trabajo y Seguridad Social, ANGEL LAPUENTE MONTORO.

Asier Aldaiturriaga Berriozabal, en virtud de la autorizacién conferida por la Comision paritaria de seguimiento y
garantia del convenio colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestién directa
dependientes del Departamento de Educacion.

Hace constar: que reunida dicha Comision el dia 17 de abril de 2024, se examind la cuestion que se indica a
continuacién y se resolvié respecto de ella como seguidamente se transcribe del acta de dicha sesion.

Cuestion formulada: actualizacion de las tablas salariales del afio 2023 (+0,5 %).
Resolucion de la comision: la Comisién adopta por unanimidad el acuerdo siguiente:

«Los miembros de la comisién paritaria por unanimidad aprueban las tablas salariales con la subida del 0,5 %
aplicable desde el 1 de enero de 2023 y que se adjuntan como anexo a la presente acta.

Asi mismo, en este mismo acto, se acuerda autorizar a DAa. Emilia M. Malaga Pérez, presidenta del Consejo de
Relaciones Laborales, a realizar los trdmites necesarios a fin de que estas tablas sean registradas en el Registro
de Convenios Colectivos (REGCON) y su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco».

Lo que certifica en Bilbao a los efectos oportunos, a 17 de abril de 2024.
El Técnico en Relaciones Laborales, ASIER ALDAITURRIAGA BERRIOZABAL.



ANEXO
TABLAS SALARIALES ANO 2023

(INCREMENTO 0,5 % - RESOLUCION 25/2024 DE 23 DE FEBRERO CAPV)

Tabla salanal afio 2023 Mensual Valor hora
(en euros) (en euros) (en euros)
Salario base x 14 26.561,36 1.897 24 16,68
Cocinero/a
Plus de permanencia x 14 438,82 31,34 0,28
Auxiliar de Salario base x 14 24 694 18 1.763,87 15,51
colectividades Plus de permanencia x 14 438,82 31,34 028

Tabla salarial afio 2023
Cocinera Auxiliar de colectividades
Salario base Plus de permanencia Salario base Plus de permanencia
(en euros) (en euros) (en euros) (en euros)

1h/dia-5h/semanales 261,25 432 242 88 432
2h/dia-10h/semanales 52250 8,63 48577 8,63
3h/dia-15h/semanales 783,75 12,95 728,65 12,95
4h/dia-20h/semanales 1.045,00 17,26 971,54 17,26
5hidia-25h/semanales 1.306,25 21,58 1.214,42 21,58
6h/dia-30h/semanales 1.567 50 25,90 1.457,31 2590
Thidia-35h/semanales 1.828,75 30,21 1.700,19 30,21

REVISION SALARIAL (BOPV N.2 209, viernes 25 de octubre de 2024)

RESOLUCION de 15 de octubre de 2024, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, depdsito y publicacion del Acuerdo de la Comision paritaria de seguimiento y garantia del convenio
colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestién directa dependientes del
Departamento de Educacién, en relacién a la actualizacién de las tablas salariales del afio 2024 (+2,0 %).
Cddigo del convenio 86002235012003.

ANTECEDENTES

Primero.- El dia 10 de octubre de 2024 se ha presentado en REGCON la documentacidn referida al acuerdo de la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo citado, suscrito por las representaciones empresariales y sindicales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 2 del Decreto 18/2024, de 23 de junio, del Lehendakari, de creacién, supresion y
modificacién de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de
determinacién de funciones y dreas de actuacion de los mismos crea el Departamento de Economia, Trabajo y



Empleo y en su articulo 7 establece entre sus funciones la ejecucion de la legislacion laboral en materia de
relaciones laborales.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Primera del Decreto 18/2024, de 23 de junio, mencionado mas
arriba, conservaran su vigencia las normas organicas que determinan la estructura y funciones de
Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno y de los Departamentos del Gobierno. Por consiguiente, segun indica
el Decreto 7/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura orgdnica y funcional del Departamento
de Trabajo y Empleo, modificado por el Decreto 167/2021, de 6 de julio, en su articulo 10.1.i), corresponde a la
Direccién de Trabajo y Seguridad Social dirigir y gestionar el Registro telematico de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos y Planes de Igualdad del Pais Vasco, en los términos previstos en el Decreto que lo regula y
demads normativa vigente.

Segundo.- El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 87, 88, 89 y 90 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tercero.- El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.a) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo. Analizada la solicitud de inscripcién y la documentacién anexa, se ha
comprobado gue la misma relne los requisitos legalmente exigidos, por lo que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 del Decreto 9/2011, de 25 de enero (modificado por el Decreto 20/2023, de 14 de febrero) del
Registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de planes de igualdad del Pais Vasco, por la
presente,

RESUELVO:
Primero.- Ordenar su inscripcién y depoésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de
Planes de Igualdad del Pais Vasco, con notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 15 de octubre de 2024.
El Director de Trabajo y Seguridad Social,
ANGEL LAPUENTE MONTORO.

Asier Aldaiturriaga Berriozabal, en virtud de la autorizacién conferida por la Comision paritaria de seguimiento y
garantia del convenio colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestién directa
dependientes del Departamento de Educacién,

Hace constar: que reunida dicha Comision el dia 10 de octubre de 2024, se examind la cuestidén que se indica a
continuacién y se resolvié respecto de ella como seguidamente se transcribe del acta de dicha sesion.

Cuestion formulada: actualizacidn de las tablas salariales del afio 2024 (+2,0 %).
Resolucidon de la Comisién: la Comisién adopta por unanimidad el acuerdo siguiente:

«Los miembros de la comisién paritaria por unanimidad aprueban las tablas salariales con la subida del 2,0 %
aplicable desde el 1 de enero de 2024 y que se adjuntan como anexo a la presente acta.

Asi mismo, en este mismo acto, se acuerda autorizar a DAa. Emilia M. Malaga Pérez, Presidenta del Consejo de
Relaciones Laborales, a realizar los tramites necesarios a fin de que estas tablas sean registradas en el Registro
de Convenios Colectivos (REGCON) y su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.»

Lo que certifica en Bilbao a los efectos oportunos a 10 de octubre de 2024.



ANEXO
TABLAS SALARIALES ANO 2024

(INCREMENTO 2 % — RESOLUCION 83/2024, DE 31 DE JULIO, CAPV)

Tabla salanal afio 2024 Mensual Valor hora
Salario base x 14 27.09252€ 193518 € 17,02€
Cocinero/a
Plus de permanencia x 14 447 64 € 3197 € 028¢€
. Salario base x 14 2518810€ 179915 € 15,82 €
AUXI_lIE_ir de ! ! !
colectvidades Plus de permanencia x 14 44764 € 3197 € 028 €

Tabla salanal afio 2024
Cocinera Auxiliar de colectividades
Salario base Plus de permanencia Salario base Plus de permanencia

1h/dia-5h semanales 266 47 € 440€ 24774 € 440 €
2h/dia-10h/semanales 53295€ 881¢€ 49549 € 881¢€
3h/dia-15h/semanales 79942 € 1321€ 74323 € 1321€
4h/dia-20h/semanales 1.06590 € 1761€ 990,97 € 17,61€
5h/dia-25h/semanales 1.33237€ 2201€ 123871€ 2201€
Bh/dia-30h/semanales 1.59885€ 26,42€ 148646 € 2642€
7h/dia-35h/semanales 1.86532€ 30,82¢€ 173420€ 3082¢

REVISION SALARIAL (BOPV N.2 48 - miércoles 11 de marzo de 2026)

RESOLUCION de 24 de febrero de 2026, de la directora de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el
registro, depdsito y publicacién del acuerdo de la Comisién paritaria de sequimiento y garantia del convenio
colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestién directa dependientes del
Departamento de Educacién del Gobierno Vasco con relacién a la actualizacién de las tablas salariales del afio
2024 (+0,5 %). (Cddigo del convenio 86002235012003).

ANTECEDENTES

Primero.- El dia 24 de febrero de 2026 se ha presentado en REGCON la documentacién referida al acuerdo de la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo citado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.



Primero.- El articulo 2 del Decreto 18/2024, de 23 de junio, del lehendakari, de creacion, supresién y
modificacién de los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de
determinacién de funciones y dreas de actuacion de los mismos crea el Departamento de Economia, Trabajo y
Empleo y en su articulo 7 establece entre sus funciones la ejecucion de la legislacion laboral en materia de
relaciones laborales.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Primera del Decreto 18/2024, de 23 de junio, mencionado mas
arriba, conservaran su vigencia las normas organicas que determinan la estructura y funciones de
Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno y de los Departamentos del Gobierno. Por consiguiente, segun indica
el Decreto 7/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura orgdnica y funcional del Departamento
de Trabajo y Empleo, modificado por el Decreto 167/2021, de 6 de julio, en su articulo 10.1.i), corresponde a la
Direccién de Trabajo y Seguridad Social dirigir y gestionar el Registro telematico de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos y Planes de Igualdad del Pais Vasco, en los términos previstos en el Decreto que lo regula y
demads normativa vigente.

Segundo.- El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 87, 88, 89 y 90 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tercero.- El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el articulo 2.1.a) del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo. Analizada la solicitud de inscripcién y la documentacién anexa, se ha
comprobado gue la misma relne los requisitos legalmente exigidos, por lo que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 9 del Decreto 9/2011, de 25 de enero (modificado por el Decreto 20/2023, de 14 de febrero) del
Registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de planes de igualdad del Pais Vasco, por la
presente,

RESUELVO:
Primero.- Ordenar su inscripcién y depésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de
Planes de Igualdad del Pais Vasco, con notificacién a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 24 de febrero de 2026.
La directora de Trabajo y Seguridad Social, MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE.

ACUERDO.

Asier Aldaiturriaga Berriozabal, en virtud de la autorizacién conferida por la Comision paritaria de seguimiento y
garantia del convenio colectivo de empresas de colectividades en comedores escolares de gestién directa
dependientes del Departamento de Educacion,

HACE CONSTAR:

Que reunida dicha Comisién el dia 23 de febrero de 2026, se examind la cuestidn que se indica a continuacién y
se resolvid respecto de ella como seguidamente se transcribe del acta de dicha sesion.

Cuestion formulada: actualizacion de las tablas salariales del afio 2024 (0,5 %).

Resolucidén de la Comisién: la Comisién adopta por unanimidad el acuerdo siguiente:

«Los miembros de la comisidén paritaria por unanimidad aprueban las tablas salariales con la subida del 0,5 %,
aplicable desde el 1 de enero de 2024 y que se adjuntan como anexo a la presente acta.

Asi mismo, en este mismo acto, se acuerda autorizar a DAia. Emilia M. Malaga Pérez, presidenta del Consejo de
Relaciones Laborales, a realizar los trdmites necesarios a fin de que estas tablas sean registradas en el Registro



de Convenios Colectivos (REGCON) y su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco».

Lo que certifica en Bilbao a los efectos oportunos a 23 de febrero de 2026.
El técnico en relaciones laborales, ASIER ALDAITURRIAGA BERRIOZABAL.

ANEXO

Tablas Salariales afio 2024.

(Incremento 0,5 % - Resolucion 69/2025, de 22 de julio, CAPV).

Tabla salarial afio 2024 (en euros) L ELEE LnLAiE
(en euros) (en euros)
Salario base x 14 27.22538 1.944 67 17,10
Cocinero/a
Plus de permanencia x 14 449 85 32,13 0,28
Auxiliar de Salario base x 14 25.311,58 1.807,97 15,90
colectividades

Tabla salarial afio 2024

Cocinera Auxiliar de colectividades
Salario base Plus de permanencia Salario base Plus de permanencia
(en euros) (en euros) (en euros) (en euros)
1h/dia-5h Semanales 267,78 442 248,96 442
2h/dia-10h/semanales 535,56 8,85 497,91 8,85
3h/dia-15h/semanales 803,34 13,27 746,87 13,27
4h/dia-20h/semanales 1.071,12 17,70 995,83 17,70
5h/dia-25h/semanales 1.338,91 22,12 1.24479 22,12
6h/dia-30h/semanales 1.606,69 26,55 1.493,74 26,55
Th/dia-35h/semanales 1.874 47 30,97 1.742,70 30,97

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO

DE COLECTIVIDADES
EN COMEDORES
ESCOLARES DE
GESTION DIRECTA
DEPENDIENTES DEL
DEPARTAMENTO DE
EDUCACION DEL
GOBIERNO VASCO




CONVENIO COLECTIVO
(BOPV N.2 65 - miércoles 3
de abril de 2019)

Articulo 8.- Jornada laboral
... en computo anual,

Articulo 9.- Vacaciones

dias naturales

se retribuiran

Articulo 18.- Gratificaciones
extraordinarias

Junio

Navidad

Articulo 22.- Prestaciones
complementarias por IT

1592

31

salario mensual +
plus de
permanencia

15 de junio

15 de diciembre

horas

salario base +
plus de
permanencia

salario base +
plus de
permanencia

devengo
semestral

devengo
semestral



T por enfermedad
profesional o accidente
laboral: percibira el 100%
del total de las
retribuciones, y mientras
dure esa situacién. IT por
enfermedad comUn o
accidente no laboral
requiera hospitalizacion: el
complemento por esta
contingencia serd el 100%
del total de las retribuciones
desde el primer dia y
durante el periodo que dure
la estancia hospitalaria. IT
por enfermedad comun o
accidente no laboral, se
percibird el 80% del total de
las retribuciones desde el
dia primero hasta el dia 15
de IT, siendo a partir del dia
16 el 100% del total de las
retribuciones

REVISION SALARIAL (BOPV
N.2 100 - lunes 24 de mayo
de 2021)

ANEXO.- TABLAS
SALARIALES ANO 2021. 0,9
% INCREMENTO

Tabla salarial ano 2021

Cocinero/a
Cocinero/a
Auxiliar de colectividades

Auxiliar de colectividades

Tabla salarial afio 2021

Salario base x 14

Plus de
permanencia x 14

Salario base x 14

Plus de
permanencia x 14

24.796,65

409,64

22.822,95

405,55

Mensual

1.771,19

29,26

1.630,21

28,97

Valor hora

15,58

0,26

14,34

0,25



1h/dia-5h semanales

2h/dia-10h/semanales
3h/dia-15h/semanales
4h/dia-20h/semanales
5h/dia-25h/semanales
6h/dia-30h/semanales
7h/dia-35h/semanales

REVISION SALARIAL (BOPV

N.2 33 - martes 15 de
febrero de 2022)

ANEXO.- TABLAS
SALARIALES ANO 2022

Tabla salarial afio 2022

Cocinero/a

Auxiliar de colectividades

Tabla salarial afio 2022

1h/dia-5h Semanales
2h/dia-10h/semanales
3h/dia-15h/semanales

Cocinero/a

Salario base

243,89
487,79
731,68
975,57
1.219,46
1.463,36
1.707,25

Salario base x 14

Plus de
permanencia x 14

Salario base x 14

Plus de
permanencia x 14

Cocinera
Salario base

243,89
487,79
731,68

Cocinero/a

Plus de
permanencia

4,03

8,06
12,09
16,12
20,15
24,17
28,20

24.796,65
409,64
22.937,00

407,58

Plus de
permanencia

4,03
8,06
12,09

Auxiliar de
colectividades

Salario base

224,48
448,96
673,44
897,92
1.122,40
1.346,88
1.571,36

Mensual

1.771,19

29,26

1.638,36

29,11

Auxiliar de
colectividades

Plus de
permanencia

3,99

7,98
11,97
15,96
19,94
23,93
27,92

Valor hora

15,58
0,26
14,41

0,26

Auxiliar de colectividades

Salario base

225,60
451,20
676,81

Plus de
permanencia

4,01
8,02
12,03



4h/dia-20h/semanales 975,57 16,12

5h/dia-25h/semanales 1.219,46 20,15
6h/dia-30h/semanales 1.463,36 24,17
7h/dia-35h/semanales 1.707,25 28,20

REVISION SALARIAL (BOPV
N.2 105 - miércoles 1 de
junio de 2022)

Tabla salarial afio 2022

Cocinero/a Salario base x 14 25.291,14

Plus de

permanencia x 14 417,76
Auxiliar de colectividades Salario base x 14 23.395,71

Plus de

permanencia x 14 415,67

Tabla salarial afio 2022

Cocinera

Salario base permaprig?\cdig
1h/dia-5h Semanales 248,76 4,11
2h/dia-10h/semanales 497,51 8,22
3h/dia-15h/semanales 746,27 12,33
4h/dia-20h/semanales 995,03 16,44
5h/dia-25h/semanales 1.243,78 20,54
6h/dia-30h/semanales 1.492,54 24,65

7h/dia-35h/semanales 1.741,29 28,76

902,41 16,03
1.128,01 20,04
1.353,61 24,05
1.579,22 28,06
Mensual Valor hora
1.806,51 15,89

29,84 0,26
1.671,12 14,70
29,69 0,26

Auxiliar de colectividades

Salario base Plus d.e
permanencia

230,11 4,09
460,23 8,18
690,34 12,26
920,45 16,35
1.150,57 20,44
1.380,68 24,53
1.610,79 28,62



REVISION SALARIAL (BOPV
N.2 54 - viernes 17 de
marzo de 2023)

cédigo del convenio 86002235012003

ANEXO.- TABLAS
SALARIALES ANO 2022

(Incremento 1,5 % -
Resolucién 97/2022 de 22
de noviembre CAPV)

Tabla Salarial afio 2022

Cocinero/a Salario Base X 14

Plus de
Permanencia X 14

Auxiliar de Colectividades Salario Base X 14

Plus de
Permanencia X 14

Tabla Salarial afio 2022 Cocinera

Salario Base
1H/Dia-5H Semana 252,42
2H/Dia-10H/Semana 504,83
3H/Dia-15H/Semana 757,25
4H/Dia-20H/Semana 1.009,66
5H/Dia-25H/Semana 1.262,08
6H/Dia-30H/Semana 1.514,49
7H/Dia-35H/Semana 1.766,91

TABLAS SALARIALES ANO
2023

(100 % Equiparacion)

Tabla Salarial afio 2023

Mensual
25663,12 1833,08
423,92 30,28
23.739,78 1.695,70
421,80 30,13
Cocinera Auxiliar de
Colectividades
Plus c!e Salario Base
Permanencia
4,17 233,50
8,34 467,00
12,51 700,49
16,68 933,99
20,85 1.167,49
25,02 1.400,99
29,19 1.634,48
Mensual

Valor Hora

16,12

0,27

14,91

0,26

Auxiliar de
Colectividades

Plus de
Permanencia

4,15

8,30
12,45
16,59
20,74
24,89
29,04

Valor Hora



Cocinero/a

Auxiliar de Colectividades

Tabla Salarial afio 2023

1H/Dia-5H Semana

2H/Dia-10H/Semana
3H/Dia-15H/Semana
4H/Dia-20H/Semana
5H/Dia-25H/Semana
6H/Dia-30H/Semana
7H/Dia-35H/Semana

REVISION SALARIAL (BOPV
N.2 115 - lunes 19 de junio

de 2023)

cédigo del convenio

ANEXO.- TABLAS
SALARIALES ANO 2023

(Incremento 2,5 % -

Resolucién 29/2023 del 21

de febrero CAPV)

Tabla salarial ano 2023

Cocinero/a

Auxiliar de colectividades

Salario Base X 14

Plus de
Permanencia X 14

Salario Base X 14

Plus de
Permanencia X 14

Cocinera

Salario Base

252,42
504,83
757,25
1.009,66
1.262,08
1.514,49
1.766,91

86002235012003

Salario base x 14

Plus de
permanencia x 14

Salario base x 14

25663,12

423,92

23.859,08

423,92

Cocinera

Plus de
Permanencia

4,17

8,34
12,51
16,68
20,85
25,02
29,19

26.304,74

434,56

24.455,62

1833,08

30,28

1.704,22

30,28

Auxiliar de
Colectividades

Salario Base

234,67
469,34
704,01
938,68
1.173,36
1.408,03
1.642,70

Mensual

1.878,91

31,04

1.746,83

16,12

0,27

14,99

0,27

Auxiliar de
Colectividades

Plus de
Permanencia

4,17

8,34
12,51
16,68
20,85
25,02
29,19

Valor hora

16,52

0,27

15,36



Tabla salarial afio 2023

1h/dia-5h Semanales

2h/dia-10h/semanales
3h/dia-15h/semanales
4h/dia-20h/semanales
5h/dia-25h/semanales
6h/dia-30h/semanales
7h/dia-35h/semanales

REVISION SALARIAL (BOPV
N.2 242 - jueves 21 de

diciembre de 2023)

cédigo del convenio

ANEXO.- TABLAS
SALARIALES ANO 2023

(Incremento 0,5 % -

Resolucién 96/2023 de 11

de octubre CAPV)

Tabla salarial ano 2023

Cocinero/a

Auxiliar de colectividades

Plus de
permanencia x 14

Cocinera

Salario base

258,73
517,45
776,18
1.034,90
1.293,63
1.552,36
1.811,08

86002235012003

Salario base x 14

Plus de
permanencia x 14

Salario base x 14

434,56

Cocinera

Plus de
permanencia

4,27

8,55
12,82
17,10
21,37
25,65
29,92

26.432,98
436,65

24.574,90

31,04

Auxiliar de
colectividades

Salario base

240,54
481,08
721,62
962,15
1.202,69
1.443,23
1.683,77

Mensual

1.888,07

31,19

1.755,35

0,27

Auxiliar de
colectividades

Plus de
permanencia

4,27

8,55
12,82
17,10
21,37
25,65
29,92

Valor hora

16,60
0,27

15,44



Tabla salarial afio 2023

1h/dia-5h Semanales

2h/dia-10h/semanales
3h/dia-15h/semanales
4h/dia-20h/semanales
5h/dia-25h/semanales
6h/dia-30h/semanales
7h/dia-35h/semanales

REVISION SALARIAL (BOP
N.2 121 - viernes 21 de

junio de 2024)

cédigo

ANEXO. TABLAS SALARIALES

ANO 2023
(INCREMENTO 0,5 % -

RESOLUCION 25/2024 DE 23

DE FEBRERO CAPV)

Cocinero/a

Auxiliar de colectividades

Plus de
permanencia x 14

Cocinera

Salario base

259,99
519,97
779,96
1.039,95
1.299,94
1.559,92
1.819,91

86002235012003

Salario base x 14

Plus de
permanencia x 14

Salario base x 14

436,65

Cocinera

Plus de
permanencia

4,29

8,59
12,88
17,18
21,47
25,77
30,06

26.561,36
438,82

24.694,18

31,19

Auxiliar de
colectividades

Salario base

241,71
483,42
725,14
966,85
1.208,56
1.450,27
1.691,98

Mensual

1.897,24

31,34

1.763,87

0,27

Auxiliar de
colectividades

Plus de
permanencia

4,29

8,59
12,88
17,18
21,47
25,77
30,06

Valor hora

16,68
0,28

15,51



1h/dia-5h/semanales

2h/dia-10h/semanales
3h/dia-15h/semanales
4h/dia-20h/semanales
5h/dia-25h/semanales
6h/dia-30h/semanales
7h/dia-35h/semanales

REVISION SALARIAL (BOPV

N.2 209, viernes 25 de
octubre de 2024)

Cddigo

ANEXO.- TABLAS
SALARIALES ANO 2024

(INCREMENTO 2 % -

RESOLUCION 83/2024, DE

31 DE JULIO, CAPV)

Tabla salarial afio 2024

Cocinero/a

Auxiliar de colectividades

Plus de
permanencia x 14

Cocinera

Salario base

261,25
522,50
783,75
1.045,00
1.306,25
1.567,50
1.828,75

86002235012003

Salario base x 14

Plus de
permanencia x 14

Salario base x 14

Plus de
permanencia x 14

438,82

Cocinera

Plus de
permanencia

4,32

8,63
12,95
17,26
21,58
25,90
30,21

Mensual

27.092,52
447,64
25.188,10

447,64

31,34

Auxiliar de
colectividades

Salario base

242,88
485,77
728,65
971,54
1.214,42
1.457,31
1.700,19

Valor hora

1.935,18

31,97

1.799,15

31,97

0,28

Auxiliar de
colectividades

Plus de
permanencia

4,32

8,63
12,95
17,26
21,58
25,90
30,21

17,02
0,28
15,82

0,28



Tabla salarial afio 2024

1h/dia-5h semanales

2h/dia-10h/semanales
3h/dia-15h/semanales
4h/dia-20h/semanales
5h/dia-25h/semanales
6h/dia-30h/semanales
7h/dia-35h/semanales

REVISION SALARIAL (BOPV

N.2 48 - miércoles 11 de
marzo de 2026)

ANEXO.- TABLAS
SALARIALES ANO 2024.

(Incremento 0,5 % -
Resolucién 69/2025, de 22
de julio, CAPV).

Tabla salarial afio 2024 (en
euros)

Cocinero/a

Auxiliar de colectividades

Tabla salarial afno 2024

Cocinera

Salario base

266,47
532,95
799,42
1.065,90
1.332,37
1.598,85
1.865,32

Salario base x 14

Plus de
permanencia x 14

Salario base x 14

Cocinera

Cocinera

Plus de
permanencia

4,40

8,81
13,21
17,61
22,01
26,42
30,82

27.225,38
449,85

25.311,58

Cocinera

Auxiliar de
colectividades

Salario base

247,74
495,49
743,23
990,97
1.238,71
1.486,46
1.734,20

Mensual

1.944,67

32,13

1.807,97

Auxiliar de
colectividades

Auxiliar de
colectividades

Plus de
permanencia

4,40

8,81
13,21
17,61
22,01
26,42
30,82

Valor hora
17,10
0,28

15,90

Auxiliar de
colectividades



1h/dia-5h Semanales

2h/dia-10h/semanales
3h/dia-15h/semanales
4h/dia-20h/semanales
5h/dia-25h/semanales
6h/dia-30h/semanales
7h/dia-35h/semanales

Salario base

267,78
535,56
803,34
1.071,12
1.338,91
1.606,69
1.874,47

Plus de
permanencia

4,42

8,85
13,27
17,70
22,12
26,55
30,97

Salario base

248,96
497,91
746,87
995,83
1.244,79
1.493,74
1.742,70

Plus de
permanencia

4,42

8,85
13,27
17,70
22,12
26,55
30,97



