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CONVENIO COLECTIVO (DOGC NUm. 6993 - 9.11.2015)

RESOLUCION EM0/2501/2015, de 2 de noviembre, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del
Convenio colectivo de trabajo para el sector de las colectividades de Catalufia (céddigo de convenio num.
79100055012013).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo para el sector de las colectividades de Catalunya, suscrito en
fecha 21 de septiembre de 2015, por la parte empresarial, por los representantes de la Asociacién Catalana de
Empresas de Restauracién Colectiva (ACERCO), y por la parte social por los representantes de la Federacion de
Servicios para la Mobilidad y el Consumo de Catalunya (SMC-UGT), y de acuerdo con lo que disponen el articulo
90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la ley
del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2 del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 63/2015, de 28 de abril, de reestructuracion
del Departamento de Empresa y Empleo, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y
de procedimiento de las administraciones publicas de Catalunya,

Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcién del convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de la Direccién General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo, con notificacién a la Comisién


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-colectividades-de-catalunya/

Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
trdmites pertinentes.

Barcelona, 2 de noviembre de 2015.

Jordi Miré i Meix.

Director general de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo.

22 CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE COLECTIVIDADES DE
CATALUNA

Capitulo 1. Determinacion de las partes.

Articulo 1. Determinacion de las partes.

El presente Convenio colectivo para la Industria del sector de las colectividades de Catalufia se pacta entre la
Associacié Catalana d’Empreses de Restauracié Col-lectiva (ACERCO) de una parte, y la Federacié de Serveis
per a la Mobilitat i el Consum de Catalunya (SMC-UGT) de otra.

Capitulo 2. Ambito de aplicacion.

Articulo 2. Ambito funcional.

1. El presente Convenio colectivo afecta y obliga a todos los establecimientos y empresas, cualesquiera que sea
la forma juridica que adopten, dedicados a la actividad de restauracion colectiva y comida transportada, dentro
de las empresas de colectividades afectadas por el presente convenio.

2. A efectos de su inclusidon en el &mbito funcional de este Convenio:

A. Son de restauracién colectiva las empresas que, mediante un contrato o una concesién administrativa, sirvan
comidas y/o bebidas a contingentes particulares y no al publico en general.

Articulo 3. Ambito territorial.

El Convenio afectard a todos los centros de trabajo de las empresas a que se refiere el articulo anterior,
ubicados en el territorio de Catalufa.

Articulo 4. Ambito personal.

El Convenio afectara a todos los trabajadores/as que componen o compongan las plantillas de las empresas
incluidas en los ambitos funcional y territorial de los articulos 2 y 3 descritos anteriormente, con excepcion de
los comprendidos en los articulos 1.3.c) y 2.1.a) del texto refundido del Estatuto de los trabajadores, aprobado
por Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, desarrollado este Gltimo por el RD 1382/85, de 1 de



agosto.

Todas las referencias del presente Convenio colectivo al término «trabajador» se entenderan efectuadas
indistintamente a la persona, hombre o mujer, salvo en aquellos casos en los que el propio Convenio colectivo
limite expresamente la titularidad del derecho. Todas las referencias a la persona trabajadora, plantilla, se
refieren a las trabajadoras y los trabajadores que la componen, sin que ello denote otras consecuencias legales.

Articulo 5. Ambito temporal.

A) Entrada en vigor.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo, entrardn en vigor a todos los efectos el dia 1 de
enero de 2014, con independencia, por tanto, de la fecha de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

B) Duracion.

La duracion del convenio sera de 4 afios: desde el dia 1 de enero de 2014 hasta el dia 31 de diciembre de 2017,
excepto por lo que se refiere a aquellas cldusulas para las que se establezca una vigencia y duracién distintas.

C) Denuncia y revisién.
A partir del 31 de diciembre de 2017, el Convenio se prorrogara tacita y automaticamente de afio en afio con

independencia de mediar denuncia expresa de cualquiera de las partes firmantes. De existir ésta, debera
efectuarse con un mes de antelacién a la fecha de finalizacién de la vigencia del convenio o de la prérroga.

D) Una vez denunciado el convenio por cualquiera de las partes firmantes y hasta que no se logre un acuerdo
expreso se mantendrd en ultraactividad indefinida, salvo en aquellos aspectos en que forma expresa o en
concreta se prevean otras consecuencias.

Capitulo 3. Clausulas generales.

Articulo 6. Prelacidon de normas y derecho supletorio.

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre las empresas y su personal de
forma preferente y prioritaria. Igualmente, seré de aplicacién el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el
Sector de Hosteleria (ALEH), vigente en cada momento, en relacién con las materias impuestas, actualmente
(periodo de prueba, contratacidn, clasificacion profesional, movilidad y polivalencia funcional, promocién
profesional, régimen disciplinario laboral y subrogacién por cambio de titular).

Con caracter supletorio y en lo no previsto en las disposiciones contempladas en el apartado anterior, se
aplicard el Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, asi como las demas disposiciones de caracter general y legislacién laboral vigente.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio colectivo consideradas en su conjunto y en cémputo
anual, podran ser compensadas con las ya existentes en el momento de entrar en vigor, cualquiera que sea el
origen o causa de las mismas. Asimismo podran ser absorbidas por otras condiciones superiores fijadas por
disposicidn legal, contrato individual, concesiones voluntarias, etc., que pudieran aplicarse en lo sucesivo, sin



perjuicio de lo que pueda establecerse mediante pactos de empresa.

No obstante lo anterior, no serdn compensables ni absorbibles los complementos personales o de puesto de
trabajo, salvo pacto en contrario que se celebrara por escrito.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas y garantia ad personam.

Todas las condiciones establecidas en este Convenio tienen la consideraciéon de minimas, por lo que los pactos,
cldusulas, condiciones y situaciones actuales implantadas individual o colectivamente entre empresarios y
trabajadores/as que en su conjunto anual impliquen condiciones mas beneficiosas que las pactadas en este
Convenio, deberan respetarse en su integridad.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo constituyen un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacidn practica serdn consideradas globalmente.

En el supuesto de que se declarase la nulidad por via judicial o a través de cualquier procedimiento de solucién
de conflictos alternativos, de una parte del Convenio colectivo, el resto de su texto quedara en vigor a
excepcién de las clausulas declaradas nulas.

En el supuesto anterior la Comisién negociadora se compromete a negociar un nuevo redactado de las clausulas
declaradas nulas en el plazo méaximo de 21 dias a contar desde la notificacién de la declaracién de nulidad.

En caso de desacuerdo las partes se someten expresamente a los procedimientos de conciliacién y mediacion
del Tribunal Laboral de Catalunya.

Durante la nueva negociacién del articulado declarado nulo, sera de aplicacidn, en su caso, y a los efectos de
que no se produzca vacio normativo, lo previsto en el texto refundido del Estatuto de los trabajadores, aprobado
por Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 10. Publicidad.

Se considera conveniente que en el tablén de anuncios o en cualquier dependencia de la empresa utilizada por
la representacion legal de los trabajadores/as y para la debida informacién y conocimiento de estos, se tenga
expuesta y a disposicién de los mismos una copia del presente Convenio colectivo.

Articulo 11. Comisidn paritaria y conflictos colectivos.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores
aprobado por Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se establece, para la vigencia y cumplimiento de
las cuestiones que deriven de la aplicacién del Convenio, una Comisién paritaria que estard formada
proporcionalmente a su representacion en la Comisién negociadora del convenio, por cinco representantes
pertenecientes a la organizacién empresarial y cinco a las organizaciones sindicales firmantes del presente
Convenio colectivo.

De entre las personas designadas para formar dicha Comisidn, se elegird un presidente y un secretario
pertenecientes a cada una de las partes, alternandose anualmente los citados cargos entre ambas
representaciones, empresarial y sindical.



Sin perjuicio de que la Comision se dote de su propio reglamento de funcionamiento, la funcién del presidente
tendrd cardcter moderador y ordenador de las sesiones, mientras que las funciones del secretario seran
basicamente las de convocatoria de la Comisién y levantamiento de las actas de las reuniones celebradas.

La Comision paritaria deberd ser notificada de las solicitudes que efectlien las empresas para acogerse a la
inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el articulo 45 del presente texto convencional.

El procedimiento de actuacién de la comisién paritaria consistird en que, las discrepancias asi como cualquier
otra consulta de las reguladas mas adelante, que puedan surgir sobre los que se han pactado en el presente
convenio se comuniquen a esta Comisidn, la cual en un plazo de 7 dias a contar desde su recepcién emitira
dictamen y/o resolucién al respecto.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la Comisién paritaria o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de
Catalunya. El sometimiento a arbitraje tendra caracter voluntario.

En el caso de desacuerdo durante el periodo de consultas en los procedimientos previstos en los articulos 40, 41
y 82.3 del ET cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comisién paritaria del Convenio, que
de no ser solventada en dicho érgano, las partes acudiran a los procedimientos de conciliacién y/o mediacién
previstos en el Tribunal Laboral de Catalunya.

A las reuniones podran asistir con voz pero sin voto los asesores que las partes designen, con un maximo de
dos por representacion.

Se establecen como domicilios para comunicaciones a la Comisidn Paritaria los que designan las partes
firmantes: Associacié Catalana d’Empreses de Restauracié Col-lectiva (ACERCO), Aribau 153, 52 12 de Barcelona
08036, la Federacié de Serveis per a la Mobilitat i el Consum de Catalunya (SMC-UGT), Rambla del Raval, 29-35,
42 planta, 08001 Barcelona.

Las funciones encomendadas a la Comisién paritaria son:

a. Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacion del convenio
colectivo, asi como la vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

b. Mediar o arbitrar, en su caso, en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo le sean sometidos de comun acuerdo entre las partes en agquellas materias contempladas en los arts.
40, 41 y 82.3 del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores.

c. Velar especialmente por el conocimiento y recepcién de informacién en lo que se refiere al empleo en el
sector, analizando e informando sobre sus diversas oportunidades, siguiendo las recomendaciones del Acuerdo
Interprofesional de Catalunya (2011-2014).

d. Negociar y en su caso determinar, cualquier materia contenida en el presente texto.
e. Adecuar y/o modificar los textos del presente convenio a la legislacion vigente en cada momento las
disposiciones del convenio.

Igualmente, estudiara y resolvera cualquier tema de contratacién que le sea sometido, asi como las
discrepancias que pudieran surgir en materia de movilidad funcional y clasificacién profesional en funcién de lo
previsto en los articulos 12 y 13 del presente Convenio. También conocerd y resolvera los errores materiales
que pudieran existir en la clasificacion y cuantificacién de los niveles salariales.

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada Comisidn, las partes se someten
expresamente a los procedimientos de conciliacién y mediacion del Tribunal Laboral de Catalunya.

Se acuerda que la Comisidn paritaria celebrard su primera reunién a los tres meses de la fecha de la firma del
Convenio.



2. Conflictos colectivos.

A efectos de solventar los conflictos colectivos o plurales que puedan presentarse, tanto de caracter juridico
como de intereses, derivados de la aplicacion o interpretacién de este convenio, sin perjuicio de las facultades y
competencias atribuidas a la Comisién paritaria, ambas partes negociadoras, en representacién de los
trabajadores/as y las empresas incluidas en su ambito funcional, pactan expresamente el sometimiento a los
procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya para solucionar todos aquéllos no
excluidos expresamente de las competencias de dicho Tribunal a los efectos de lo establecido en los articulos
63 y 156 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Capitulo 4. Organizacion del trabajo.

Articulo 12. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la legislacidn vigente, es facultad y
responsabilidad de la Direccién de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad
basado en la utilizacién éptima de los recursos humanos y materiales.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los trabajadores/as tendran
funciones de orientacion, propuesta, emisién de informes, etc., en lo relacionado con la organizacion y
racionalizacién del trabajo, de conformidad con el articulo 64 del texto refundido del Estatuto de los
trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 13. Movilidad funcional.

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de los grupos profesionales establecidos en el Acuerdo
Laboral Estatal de Hosteleria (ALEH) vigente en cada momento.

Ejerceran de limite para la misma los requisitos establecidos en el articulo 39 del texto refundido del Estatuto
de los trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo y la idoneidad y aptitud
necesarias para el desempefio de las tareas que se encomienden a dicho trabajador/a.

A los efectos de este articulo se entendera que existe la idoneidad requerida cuando la capacidad para el
desempefio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada o el trabajador/a tenga el nivel de
formacién o experiencia requerida.

A los trabajadores/as objeto de tal movilidad les seran garantizados sus derechos econémicos y profesionales,
de acuerdo con la Ley.

Los representantes de los trabajadores/as, si los hubiere, podran recabar informacién acerca de las decisiones
adoptadas por la Direccidn de la empresa en materia de movilidad funcional, asi como de la justificacién y
causa de las mismas, viniéndose obligadas las empresas a facilitarla.

Articulo 14. Cambio de centro.

Todo trabajador tendrd derecho al puesto de trabajo habitual. No obstante, la movilidad podra darse por cada
uno de los siguientes motivos:



a. A peticion del trabajador.

b. Para cubrir necesidades urgentes o perentorias tales como enfermedad, accidente, permisos de corta
duracién, vacaciones. En este supuesto el traslado tendra la duracién de la causa que haya motivado el mismo,
sin que en ningln caso pueda alcanzar los tres meses.

c. A peticién escrita del cliente o por causas organizativas se podra trasladar indefinidamente.

d. También se podra trasladar indefinidamente por la disminucién de la actividad o por causas econémicas en el
centro.

En los supuestos c. y d., en caso de objecién a dicho traslado por parte del trabajador, se solicitara el acuerdo
del Comité de empresa o delegados de personal con caracter previo al traslado. Transcurridas 24 horas sin
obtenerse el acuerdo, la empresa procedera a actuar. Si decidiera el traslado, este sera efectivo a las 24 horas
de la solicitud del acuerdo al Comité o delegados.

El trabajador que haya sido movido por las causas previstas en los supuestos c. y d., no podra ser trasladado
nuevamente hasta tanto no haya transcurrido un plazo de siete meses.

En los supuestos b., c. y d., el trabajador trasladado tendra derecho al abono del mayor importe que puedan
suponer los gastos de transporte publico, salvo que se ponga un medio de transporte por parte de la empresa.

Si no existiera transporte publico o privado y el trabajador tuviera que utilizar su propio vehiculo, se le abonaran
0,29 euros por kilémetro, desde su domicilio al centro de trabajo, a no ser que se pactaran nuevas condiciones
para el traslado. Esta cantidad no tendra cardcter revisable. El mayor tiempo invertido en el traslado se
computard como jornada laboral. Los traslados, asi como los motivos que los originen, serdn comunicados por
escrito en todos los casos al trabajador/a y en los supuestos en que aquéllos sean indefinidos, necesariamente
al presidente del Comité de empresa o al secretario del mismo.

Los representantes legales de los trabajadores tendran derecho preferente en estos supuestos a la permanencia
en su puesto de trabajo.

Capitulo 5. Clasificacidon del personal en grupos profesionales.

Articulo 15. Clasificacion en grupos profesionales.

A las personas trabajadoras, se les asignara un determinado puesto de trabajo y nivel retributivo y se les
encuadrara en una determinado grupo profesional/Area Funcional segun lo dispuesto en el Capitulo Il del ALEH
vigente.

El desempefio de las funciones derivadas de la citada clasificacion define el contenido basico de la prestacién
laboral.

Los grupos profesionales y puestos de trabajo a los que se refiere el ALEH son meramente enunciativos, sin que
las empresas vengan obligadas a establecer, en su estructura organizativa, todos y cada uno de ellos.

A los efectos del ejercicio de la movilidad funcional, se entendera que el grupo profesional y el drea funcional

cumplen las previsiones que los articulos 22.2 y concordantes que el Estatuto de los trabajadores asignan al
mismo.



Capitulo 6. Ingresos, periodos de prueba, ceses.

Articulo 16. Ingresos en la empresa.

1. Por acuerdo entre el trabajador/a y la empresa se establecera el contenido de la prestacién laboral objeto del
contrato de trabajo, asi como su equiparacién al grupo profesional o nivel retributivo previsto en este Convenio,
de conformidad con la legislacién vigente.

2. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o realizacién de funciones propias de dos 0 mas grupos, la
equiparacion se realizard en virtud de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo.

Articulo 17. Periodos de prueba.

Se estard a lo dispuesto en los correspondientes articulos del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector
de Hostelerfa vigente en cada momento.

A efectos de facilitar el cumplimiento se adjunta como anexo n2 VI la regulacién del periodo de prueba del ALEH.

Articulo 18. Dimisién y término de preaviso.

1. El trabajador/a que, después de superar el periodo de prueba, desee dimitir, tendra la obligacién de ponerlo
en conocimiento de la empresa con una antelacién de:

a. Dos meses, si ostenta algun puesto de trabajo que figuran en los niveles retributivos 1 y 2 de las distintas
tablas salariales.

b. Quince dias si ostenta puesto de trabajo distinto a los anteriores, salvo que la empresa tenga una plantilla
inferior a once trabajadores/as, incluido el dimisionario, en que el plazo de preaviso sera de un mes.

2. No serd exigible ningln plazo de preaviso para dimitir en el caso de falta de pago o retraso continuado de dos
0 mas meses en el abono del salario pactado.

3. El incumplimiento de estos plazos de preaviso, salvo que el trabajador/a sea eximido del preaviso por el
empresario, ocasionard la pérdida de la retribucién correspondiente a los dias que le falten por cubrir el plazo
de preaviso.

4. Habiendo recibido aviso con la citada antelacién, la empresa tendra la obligacién de liquidar y pagar, al
finalizar el preaviso, el salario y demas conceptos devengados por el trabajador/a.

5. Cumplido el preaviso, la falta de pago de la liquidacién de haberes llevara aparejada el derecho del
trabajador/a a ser indemnizado con el importe del salario de un dia por cada uno de retraso del pago, con el
limite del nUmero de dias de preaviso, sin perjuicio del interés de demora fijado en el Texto refundido del
Estatuto de los trabajadores.

6. Una vez preavisada la empresa, si ésta decide prescindir de los servicios del trabajador/a antes de finalizar el
periodo de preaviso, debera abonar al trabajador/a el salario correspondiente hasta la finalizacién del plazo de
preaviso.

7. Salvo pacto en contrario, el trabajador/a no tendra derecho a compensar las vacaciones pendientes con el
plazo de preaviso.



Articulo 19. Ascensos.

Para las vacantes que se produzcan en la empresa, los trabajadores/as de los puestos de trabajo inmediato
inferior tendran preferencia para cubrirlas, siempre que lleven desemperidndola un minimo de 6 (seis) meses,
por orden de antigliedad en la empresa, si el trabajador/a ha demostrado su capacidad.

La prueba de capacidad sera controlada por la empresa y por los representantes de los trabajadores/as en la
misma. En caso de desacuerdo se estara a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral
de Catalunya.

Articulo 20. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria.

a. Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio podran solicitar la excedencia voluntaria
cuando lleven trabajando en la empresa un afio. La permanencia en tal situacién no podra ser inferior a cuatro
meses ni superior a cinco afios, causando baja definitiva el excedente que no solicite el reingreso con una
antelacién no inferior a treinta dias a la fecha del vencimiento, si la excedencia era superior a un afio, y a
quince dias si fuese inferior a dicho plazo.

b. Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio tendra derecho a solicitar la excedencia voluntaria
para el cuidado de hijos y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad en los términos
establecidos en la Ley 39/99, de 5 de noviembre, de Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral y en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

. Para acogerse a otra excedencia voluntaria distinta de las mencionadas en el apartado anterior, el
trabajador/a debera cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afios de servicio efectivo en la empresa.

d. El trabajador/a debera comunicar por escrito a la empresa el inicio del disfrute de la excedencia con treinta
dias naturales. La comunicacién de la solicitud deberd consignar la fecha de inicio del periodo de excedencia y
la duracién de la misma.

e. Dentro del plazo de los treinta dias siguientes a la solicitud del trabajador/a, la empresa librard al trabajador/a
un comunicado en el que se autorizara la situacién de excedencia por el periodo solicitado, siempre que se den
los requisitos para que proceda, y en caso de no contestar en dicho plazo, se tendra por aceptada.

2. Excedencia forzosa.

Se estara a lo dispuesto en la Legislacién vigente sobre esta materia.

Se concederd a los trabajadores/as que ostenten cargos electivos a nivel comarcal, provincial, autonémico o
superior en las organizaciones sindicales mas representativas a tenor de lo previsto en el articulo 9.1 de la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

La solicitud de excedencia forzosa se comunicara a la empresa con 30 dias de antelacién a su efectividad,
siempre que el motivo de la excedencia lo permita.

3. Reserva de puesto de trabajo para cuidado de hijos y familiares.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidén no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de

acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los trabajadores/as



para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres y mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este
apartado serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Capitulo 7. Contratacion.

Articulo 21. Contratos formativos.

21.1 Contrato de trabajo en practicas.

Se estard a lo dispuesto en los correspondientes articulos del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector
de Hostelerfa vigente en cada momento mientras sea de aplicacion.

21.2 Contrato para la formacién.

Se estard a lo dispuesto en los correspondientes articulos del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector
de Hostelerfa vigente en cada momento mientras sea de aplicacion.

A efectos de facilitar el cumplimiento se adjunta como anexo n? VI la regulacién de los contratos formativos del
ALEH que reproducimos en el punto 14 del presente escrito.

21.3 Retribucién y cuantia del salario para este tipo de contratos sera la siguiente:
En el 12 afio de contrato: el salario minimo interprofesional mas un incremento del 20%.
En el 22 afio de contrato: el salario minimo interprofesional mas un incremento del 35%.

En el 32 afio de contrato (supuesto del apartado d.: el salario minimo interprofesional mas un incremento del
50%.

En todos los casos, el salario se abonara proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 22. Contratacion de primer empleo en el sector.

Durante la vigencia del presente Convenio se mantienen los puestos de trabajo para trabajadores/as que
acceden a su primer empleo en el sector o carecen de experiencia profesional.

Aquellas empresas, que durante la vigencia del Convenio presenten expedientes de regulacién de empleo en
solicitud de rescision o de suspensidn de contratos, no podran contratar trabajadores/as que relnan las



circunstancias referidas para ese puesto de trabajo.

Se estipula que la permanencia en dicho puesto de trabajo de los trabajadores/as contratados sera como
maximo de 2 afios. Una vez cumplido este periodo pasaran a ocupar el puesto de trabajo superior cuya funcién
desempefian.

La Comision paritaria controlard en todo momento la evolucién de empleo que produzca dicho puesto de
trabajo.

Para este puesto de trabajo se aplicaran los salarios que figuran en los siguientes anexos:
Barcelona: Nivel 5 bis.

Tarragona: Nivel 7 bis.

Lleida: Nivel 5 bis.

Girona: Nivel 7 bis.

Articulo 23. Contratos de fijos-discontinuos.

1. Contrato por tiempo indefinido de fijo-discontinuo.

El contrato indefinido de fijo-discontinuo se entendera celebrado por tiempo cuando se concierte para realizar
trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de la actividad de la empresa.

Quienes presten servicios en trabajos que tengan el caracter de fijo-discontinuo seran llamados segun las
necesidades del servicio por riguroso orden de antigliedad dentro de los diferentes grupos profesionales
existentes en la empresa cada vez que esta inicie su actividad. En caso de incumplimiento, el trabajador/a
podra instar procedimiento de despido ante el Juzgado de lo social, iniciandose el plazo para el ejercicio de la
accidn, el dia que tuviese conocimiento de la falta de la convocatoria.

El llamamiento al trabajador/a se efectuara con 15 (quince) dias como minimo de antelacién a la apertura del
establecimiento, carta certificada con acuse de recibo. En dicha misiva, se le notificard expresamente la fecha
de su incorporacién. El trabajador/a llamado debera dar respuesta en el plazo maximo de diez dias naturales
desde la notificacion desde el acuse de recibo por el mismo procedimiento. El incumplimiento por el
trabajador/a de tal formalidad implicard su renuncia al puesto de trabajo.

Si un fijo-discontinuo es llamado para periodos de actividad inferiores a 15 (quince) dias, los gastos de
desplazamiento serdn a cuenta de la empresa. Dichos gastos se componen del importe del billete ordinario en
tren o autobus de linea regular mas una cantidad en concepto de dieta de 20,00 euros (veinte euros) revisable
con los incrementos anuales de Convenio. En el caso de que el medio de locomocién sea el vehiculo propio se
deberd pactar previamente con la empresa.

Los contratos realizados al amparo de lo establecido en el articulo 15 del texto refundido del Estatuto de los
trabajadores no podran suponer merma de los derechos de llamamiento, permanencia y posibles prérrogas de
los trabajadores/as fijos discontinuos.

2. Se consideraran trabajadores fijos discontinuos de caracter no periddico los que presten servicios en
escuelas, colegios y centros de ensefianza o de tiempo libre dado que tanto el comienzo como el final de la
prestacién del servicio varia en funcién de las necesidades de los centros y de las subvenciones del comedory,
por tanto, son de fecha incierta. En los servicios que se presten en centros de ensefianza o de tiempo libre, si se
utiliza la modalidad de fijo discontinuo indefinido, se considerard encuadrado en el art. 15.8 del E.T., dado que
esta actividad no se repite en fechas ciertas, al depender de factores externos, ya que es el cliente el que
determina en cada curso, como y cuando se realiza el servicio y cuantos trabajadores lo efectdan.



3. Contrato de fijo-discontinuo a tiempo parcial.

1. Podran realizarse contratos fijos-discontinuos en la modalidad de tiempo parcial con arreglo a las siguientes
condiciones:

a. No se podran pactar ni realizar bajo ningin concepto horas complementarias.

b. En el contrato de fijo-discontinuo a tiempo parcial debera figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al
dia, a la semana, al mes o al afio contratadas, la distribucién horaria y su concrecién mensual, semanal y diaria,
incluida la determinacién de los dias en que el trabajador/a deberd prestar servicios.

¢. En caso de que alguna de las limitaciones establecidas en los dos puntos anteriores fuera declarada no
acorde a la legalidad por sentencia firme o disposicién legal posterior, decaera el presente articulo y no podran
realizarse en el sector contratos fijos-discontinuos a tiempo parcial.

En todo caso, los trabajadores/as fijos a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores/as
fijos a tiempo completo.

4, Acumulacion de descanso semanal.

Los trabajadores/as fijo-discontinuo de los territorios de Maresme, Tarragona, Lleida y Girona podran acumular
un dia de descanso semanal previsto en el articulo 29 del presente Convenio en periodos no superiores a tres
meses en las empresas de estacionalidad turistica. Para llevar a cabo dicha acumulacién serd preciso que se
realice por escrito y a peticién del trabajador/a que quiera solicitarlo. No pudiendo realizar la acumulacién si no
es el trabajador/a quien lo solicite y que se acuerde expresamente con el mismo y con los RLT si los hubiere.

Articulo 24. Contratos a tiempo parcial.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores/as,
aprobado por Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en su redaccién dada por la Ley 12/2001, de 9 de
julio, el nimero de horas complementarias podra alcanzar el porcentaje maximo del 50% de las horas ordinarias
contratadas, siempre y cuando dichas horas complementarias se realicen como continuacién de la jornada
diaria inicialmente pactada.

En los contratos celebrados bajo la modalidad de a tiempo parcial, se podra concertar un periodo de prueba con
sujecion a los periodos contemplados en el articulo 17 de este Convenio colectivo.

No obstante, cuando estos contratos se celebren para la prestacién de servicios que no se vayan a realizar
todos los dias de la semana, el periodo de prueba no podra superar treinta dias de trabajo efectivo, cuando
sean por tiempo indefinido, o veinte dias de trabajo efectivo cuando sean de duracién determinada.

Articulo 25. Contratos de duracion determinada.

1. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b del texto refundido del Estatuto de los trabajadores, aprobado
por Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la redaccién dada por el articulo 1.8 de la Ley 12/2001,
de 9 de julio, la duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién podra ser de

hasta 12 (doce) meses trabajados dentro de un periodo de 18 (dieciocho) meses.

Para la realizacién de los servicios extraordinarios podra utilizarse igualmente el contrato eventual por
circunstancias de la produccién de duracién inferior a cuatro semanas. El salario de tales servicios se regira por
lo dispuesto en los correspondientes anexos.



2. Contratos de interinidad.

Los trabajadores/as que ingresen en la empresa expresamente para cubrir la ausencia obligada de un
trabajador/a fijo, tendrdn caracter de interinos, debiendo establecer siempre por escrito el nombre del
trabajador/a sustituido y las causas que motivan su sustitucion.

Seran trabajadores/as fijos con caracter indefinido, con independencia del periodo de prueba, todos aquellos
gue ocupen un puesto de trabajo con contrato de interinidad de un trabajador/a fijo que no se incorpore a su
puesto de trabajo una vez finalizado el plazo legal o reglamentariamente establecido que motivé dicho contrato
de interinidad.

Articulo 26. Fomento de la contratacion indefinida. Contratacidon de
trabajadores/as con discapacidad.

1. Fomento de la contratacién indefinida.

Se estara a lo dispuesto en el art. 4 de la Ley 3/12, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del
Mercado Laboral.

2. Contratacién de trabajadores/as minusvalidos.

Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, Real Decreto 364/2005, de 8 de abril y
Decreto 86/2015, de 2 de junio para la Integracién Social de los Minusvalidos (LISMI) y la aplicacién de la cuota
de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad en empresas de 50 0 mas personas trabajadoras y de
las medidas alternativas de caracter excepcional a su cumplimiento.

Articulo 27. Finalizacion de contrato.

Se establece una indemnizacion de entre 11 (once) y 12 (doce) dias de salario por afio trabajado o su parte
proporcional al finalizar cualquier contrato no indefinido, de conformidad con la disposicién transitoria
decimotercera del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores.

Dicha indemnizacién se abonara junto con la liquidacién por saldo y finiquito.

Capitulo 8. Tiempo de trabajo.

Articulo 28. Jornada de trabajo.

A. La jornada méaxima anual serd de 1791 horas de trabajo efectivo durante la de vigencia del Convenio,
equivalente a aplicar en cémputo anual la jornada de 40 horas semanales.

B. La jornada laboral podra tener el caracter de continuada o partida:

a. Continuada: Se dispondra de un descanso de 20 (veinte) minutos que se computaran como jornada de
trabajo a todos los efectos en cualquier jornada superior a cinco horas. Si este tiempo de descanso fuese
utilizado para realizar alguna comida, podra ampliarse por el tiempo indispensable entendiéndose que cuando
sobrepase los 20 (veinte) minutos iniciales sera a cargo del trabajador/a, quien debera recuperarlo al final de la
jornada.

b. Partida: Los turnos tendran un maximo de 5 (cinco) horas y un minimo de 3 (tres). El descanso entre turno y



turno tendrd una duracién minima de hora y media.

Las empresas y las representaciones legales de los trabajadores/as estudiaran la posibilidad de establecer la
jornada continuada y/o irregular en aquellos establecimientos o departamentos en que las necesidades del
servicio lo permitan.

3. Todas las condiciones establecidas en el capitulo de jornada tienen la consideracién de maximas, por lo que
los pactos, clausulas, condiciones y situaciones actuales implantadas, que en su cémputo anual impliquen
condiciones mas beneficiosas que las pactadas en este Convenio, deberan respetarse en su totalidad.

Articulo 29. Flexibilidad.

En situaciones excepcionales, imprevistas o sobrevenidas y, con la finalidad de adecuar la carga de trabajo
existente, asi como la adaptacién competitiva de las empresas favoreciendo una mayor estabilidad en el
empleo y calidad del mismo, se reconoce a la empresa la facultad de variar el horario de los trabajadores con
jornada continuada, a excepcién de los trabajadores que se encuentren en situacion de reduccién de jornada
por guarda legal al amparo del articulo 37.5, 6 y 7 del ET.

La medida consiste en la facultad de la empresa de efectuar variaciones de horario no superiores a 2 horas, ya
sea al inicio 0 a la finalizacién de la jornada diaria del trabajador y siempre respetando los descansos legales y
convencionales asi como la jornada maxima diaria vigentes en cada momento.

No obstante, la aplicacién de dicha medida requerird la participacién e informacién de la representacién legal de
los trabajadores. De no realizar dicho tramite las empresas no podran utilizar dicha flexibilidad por esta via.

Articulo 30. Descanso semanal.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio colectivo tendran derecho a un descanso minimo
semanal de 2 (dos) dias sin interrupcion.

Con independencia de lo anteriormente establecido, y siempre teniendo en cuenta los minimos de derecho
necesario, se respetara cualquier otra férmula que se hubiera pactado o pudiera pactarse entre la empresa y la
representacion de los trabajadores/as.

Las empresas procuraran que los trabajadores/as que no tengan un dia fijo para realizar su descanso semanal,
por lo menos efectlen dicho descanso en domingo como minimo una vez al mes.

Articulo 31. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones. Aquellos que
no lleven un afo de trabajo efectivo tendran derecho a disfrutar la parte proporcional. Las vacaciones se
realizaran preferentemente desde el 1 de abril hasta el 31 de octubre.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
parto o lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48,4 y 48,
bis del Texto Refundido del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,



durante el afio natural a que corresponde, el trabajador podra hacerlo una vez finalizada su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Las empresas vendran obligadas a publicar antes del 1 de enero de cada afio o a los treinta dias de su apertura,
un calendario de vacaciones y de fiestas no recuperables. Dicho calendario se realizard de comun acuerdo entre
la empresa y la representacién de los trabajadores/as.

En caso de desacuerdo se someterd el mismo a los procedimientos de conciliacién y mediacion del Tribunal
Laboral de Catalunya.

Durante el periodo de vacaciones anuales los trabajadores/as percibiran el salario establecido en la
correspondiente tabla del Convenio mas la antigliedad consolidada, si la tuvieran.

Articulo 32. Calendario laboral.

La empresa elaborard anualmente el calendario laboral. Antes de su difusion solicitard informe previo sobre el
mismo a la representacion legal de los trabajadores/as, que deberd emitirlo en el plazo maximo de 15 dias.

El calendario laboral se expondra en un lugar visible de cada centro de trabajo antes del dia 20 de febrero de
cada afio.

En el supuesto de apertura de nuevo centro de trabajo o actividad ciclica el calendario laboral se expondra
dentro de los 30 dias siguientes de producirse dicha apertura o inicio.

Articulo 33. Fiestas no recuperables.

A partir de la publicacién del convenio en el DOGC, cuando las fiestas no recuperables se trabajen, la persona
trabajadora tendrd derecho a disfrutarlas en otra fecha y la empresa debera abonar un 50% de acuerdo con la
tabla salarial mas la antigliedad consolidada si la hubiere, salvo cuando la fiesta coincida con el periodo de
vacaciones, en cuyo caso quedara absorbida. Cuando la fiesta no recuperable no se trabaje o coincida con fiesta
semanal, el trabajador/a tendra derecho a disfrutarla en otra fecha, salvo cuando la fiesta coincida con el
periodo de vacaciones, en cuyo caso quedara absorbida.

En ese sentido, se tendrd en cuenta lo siguiente:

A. La empresa podra absorber con caracter general sélo una fiesta no recuperable como méximo cuando
coincida con el periodo de vacaciones, con independencia de que estas se fraccionen, a excepcién de lo
estipulado en el siguiente apartado.

B. los trabajadores fijos discontinuos de centros escolares y centros de tiempo libre, sin perjuicio del
cumplimiento de la jornada en cémputo anual o de la parte proporcional de la misma correspondiente al periodo
de alta en la empresa, las fiestas no recuperables que coincidan con los periodos de vacaciones quedaran
absorbidas hasta una fiesta por cada periodo de vacaciones, con un maximo de dos periodos.

A partir de la firma del presente Convenio, los dias de absorcién mencionados en el parrafo anterior se aplicaran
exclusivamente a los trabajadores/as fijos-discontinuos de centros escolares y centros de tiempo libre. Para el
resto de personal que no sea fijo-discontinuo se aplicara lo estipulado en el apartado a. del presente articulo a
los efectos de la absorcién de la fiesta en periodo vacacional (1 dia).

C. En el supuesto de que las fiestas no recuperables se disfruten de forma continuada, la empresa respetard el
descanso semanal, acumulando el mismo al nimero de fiestas. El abono de las fiestas no recuperables se
realizara en el mismo mes de su devengo.



Se respetara cualquier acuerdo preexistente entre las empresas y los representantes de los trabajadores/as.

D. Se respetara cualquier acuerdo que existiera entre la empresa y la RLT o con los trabajadores/as en ausencia
de ésta.

E. No se generard el derecho a ninguna compensacion por trabajar en festivo, para aquellos trabajadores que
sean contratados especificamente para esos Unicos dias y que contractualmente tengan la obligacién de
prestacién laboral en esos dias.

Articulo 34. Licencias.

El trabajador/a, avisando con la mayor antelacién posible y justificAndolo adecuadamente podra faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por algunos de los motivos y durante el tiempo que a
continuacién se exponen:

Por matrimonio del trabajador/a o unién de hecho: quince dias. En este ultimo supuesto el trabajador/a debera
aportar certificado de convivencia expedido por el ayuntamiento u organismo competente, concediéndose esta
licencia solamente una vez cada diez afos.

Tres dias en los casos de nacimiento de hijo, por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién
o0 intervencién quirlrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cinco dias.

En los casos de enfermedad, accidente u hospitalizacién referenciados en el apartado anterior, se podra ejercer
el disfrute de este permiso durante la situacién de convalecencia del familiar, siempre que se justifique tal
situacién a la empresa mediante parte o justificante médico. El disfrute de los dias de permiso por
hospitalizacidn se podra efectuar en dias alternos y/o consecutivos al hecho causante y mientras perdure dicha
situacién, sin perder la relacién causa efecto. El trabajador debera preavisar su disfrute con la finalidad de que
la empresa pueda organizar el trabajo. No obstante, cuando dos o més trabajadores de la misma familia y
centro de trabajo, generasen este derecho por el mismo sujeto causante, no podran coincidir en los dias de
disfrute.

La ausencia del mencionado preaviso conllevara el disfrute de dicha licencia desde el inicio del hecho causante.

Bodas de hijos, nietos, hermanos, hermanos politicos, padres o padres politicos: uno a tres dias, segun las
mismas condiciones del apartado anterior.

Exdmenes: el tiempo indispensable para la realizacién de los mismos, quedando el trabajador/a obligado a
justificar su asistencia a las pruebas de que se trate.

Por cambio de domicilio habitual: dos dias.

Dos dias por afio natural para asuntos propios, teniendo que avisar con la mayor antelacién posible y sin
necesidad de justificacion posterior. A todos los efectos, dicha licencia se considerara jornada efectiva de
trabajo.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, para la lactancia del menor hasta que este
cumpla nueve meses, los trabajadores, en los términos previstos en el art. 37.4 del Estatuto de los trabajadores,
tendradn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Quien ejerza ese
derecho por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada normal en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. En este Gltimo caso, el nimero de jornadas a
disfrutar por la total acumulacidén sera de 13 dias efectivos de trabajo. Este permiso podra ser disfrutado por
uno sélo de los progenitores en el caso de que ambos trabajen.



Articulo 35. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias sélo seran obligatorias cuando exista la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes. Igualmente, tendran tal consideracién las que se realicen en caso de riesgo de
pérdida de materias primas, por necesidades imprevistas del servicio, ausencias imprevistas o cambios de
turno.

Las horas extraordinarias se podran compensar por un tiempo equivalente de descanso en lugar de retribuirse
econémicamente.

Su numero no podra ser superior a ochenta 80 (ochenta) al afio por trabajador/a, siempre que se abonen.

Su valor sera el de la hora ordinaria y en cada centro de trabajo se negociara si se compensa por una hora de
descanso o por su correspondiente retribucién en dinero. En caso de desacuerdo se estard a lo dispuesto en la
Ley.

Capitulo 9. Condiciones economicas.

Articulo 36. Retribucion.

La retribucién estard constituida por el salario para cada nivel, segin se indica en los correspondientes anexos.

Las retribuciones se haran efectivas mensualmente mediante el preceptivo modelo oficial de recibo de salarios,
no siendo preceptiva la firma de la persona trabajadora en los casos en que se efectle el pago mediante
transferencia bancaria.

Se establecen los incrementos salariales que a continuacién se detallan para los periodos indicados.
Incremento 2014: Segun tablas y anexos.

Incremento 2015: Se aplicara un 0,4% sobre las tablas salariales 2014 y con efectos de 01/01/2015, de
conformidad con las tablas y anexos.

Incremento 2016: Se aplicard un 1,00% sobre las tablas salariales 2015 y con efectos de 01/01/2016, de
conformidad con las tablas y anexos.

Incremento 2017: Se aplicard un 1,50% sobre las tablas salariales 2016 y con efectos de 01/01/2017, de
conformidad con tablas y anexos.

Las empresas que en la actualidad vinieran aplicando el sistema retributivo de participacién mediante el
porcentaje de servicio, lo mantendran salvo acuerdo expreso en contrario con los representantes legales de los
trabajadores/as.

En dicho sistema se utilizardn como salarios de referencia (inicial, fijo, garantizado) los establecidos en la tabla
salarial publicada en el DOGC de fecha 16 de setiembre de 1994 incrementados en un 13,04%.. Dichos salarios
se incrementaran de conformidad con los porcentajes en los que se incrementen las tablas salariales.

Articulo 37. Premio de vinculacion.

Cuando un trabajador/a de 45 0 mas afios cese en la empresa por cualquier causa, excepcién hecha de la de
despido procedente por sentencia firme, y el cese voluntario previsto en el articulo 49.1 d) del ET, salvo el
acceso a lo dispuesto en el Capitulo V y VIl de la LGSS y articulo 50 del ET, en todos los casos, sin perjuicio de



otras indemnizaciones que pudieran corresponderle, percibira junto a la liquidacién y en funcién de los afios que
haya permanecido en aquella, una compensacién econdémica consistente en:

A'los 10 afios de servicio en la empresa, 2 mensualidades.
A los 15 afos de servicio en la empresa, 3 mensualidades.
A los 20 afios de servicio en la empresa, 4 mensualidades.
A los 25 afios de servicio en la empresa, 5 mensualidades.
A los 30 afios de servicio en la empresa, 6 mensualidades.
A los 35 afios de servicio en la empresa, 7 mensualidades.

El célculo de la referida compensacién, que tendra caracter indemnizatorio, se efectuara sobre el salario
correspondiente al nivel retributivo del trabajador/a fijado en las tablas salariales del momento correspondiente
al cese, mas el prorrateo de las pagas extraordinarias y la antigliedad consolidada, si el trabajador/a afectado
tuviera derecho.

Se respetara cualquier acuerdo existente anterior entre las empresas y los representantes de los
trabajadores/as en materia de célculo.

Cuando un trabajador/a fallezca en situacién de activo en la empresa, dicho premio corresponderd a sus
herederos.

Articulo 38. Manutencion.

El complemento salarial en especie por manutencién es el que se fija en las tablas de los diferentes anexos.

Tendran derecho a dicho complemento aquellos trabajadores/as que presten sus servicios en centros de trabajo
donde se elaboran comidas (restaurantes, catering, etc.).

La representacion legal de los trabajadores/as velard que la comida tenga un caracter variado para evitar la
monotonia.

Para los trabajadores/as que tuvieran necesidad de seguir régimen alimenticio especial se les confeccionara un
menu dietético previsto por el médico de la Seguridad social.

La opcién entre la compensacion en metalico o la percepcién en especie de dicho plus correspondera al
trabajador/a, quien deberd notificarla por escrito al empresario y mantenerla por un periodo minimo de tres
meses.

Respecto de este plus se mantendran las condiciones més beneficiosas que puedan disfrutar los trabajadores/as
en la actualidad.

Su cuantia se revalorizard anualmente con los incrementos de Convenio establecidos en los correspondientes
anexos.

Para aquellos trabajadores que realicen una jornada igual o inferior a 3 horas diarias, o igual o inferior a 15
horas semanales, dicha eleccidén correspondera a la empresa, quien debera notificarla por escrito al trabajador,
y de proceder a su abono, sera proporcional a su jornada, quedando excluidos aquellos trabajadores que
realicen las 15 horas semanales en dos dias.

Articulo 39. Plus de transporte.

Se mantendrd Unicamente para aquellos trabajadores/as que a la entrada en vigor del presente Convenio lo
venian percibiendo, y su cuantia se revalorizarad anualmente con los incrementos de Convenio establecidos en



los correspondientes anexos.

Articulo 40. Ropa de trabajo.

Las empresas vendran obligadas a proporcionar a su personal los uniformes, asi como la ropa de trabajo que no
sea de uso comun en la vida ordinaria de sus empleados, adaptando dicho uniforme a los casos de embarazo de
la mujer. Su cuantia, duracién y plazos se fijardn de comun acuerdo entre empresas y comités y/o delegados de
personal. Los uniformes seran competencia exclusiva de la empresa.

La conservacion y limpieza de uniformes y ropa de trabajo correran a cargo de las empresas y de no ser asi la
compensacién por tal concepto se fijard segun las cuantias que se detallan en los anexos.

Su cuantia se revalorizara anualmente con los incrementos de Convenio establecidos en los correspondientes
anexos.

Articulo 41. Plus encargado de centro.

Encargado de centro.

En el supuesto de que por el tipo de centro, su tamafio o cualquier otra circunstancia, no existiese encargado o
jefe de cocina responsable del mismo, la persona en la que la empresa delegue tal funcién percibird una prima
como responsable de centro, de 141,64 euros al mes para 2014; para el 2015 de 142,21 euros al mes; para el
2016 de 143,63 euros al mes y para 2017 de 145,78 euros al mes, cualquiera que fuere su puesto de trabajo o
nivel salarial. Dicho complemento no sera absorbible ni compensable.

Dicho complemento se hara efectivo en tanto desemperie las mencionadas funciones, es decir, que si por ser
relevado de las mismas, pasar a otro centro en el que exista un responsable, dejase temporal o definitivamente
de desempeniar el cargo, igualmente dejara de percibir el complemento, el cual pasara automaticamente a la
persona que le sustituya como responsable del centro.

Articulo 42. Nocturnidad.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 10 (diez) de la noche y las 6 (seis) de la mafiana,
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza,
tendran una retribucion especifica incrementada en un 25% sobre el salario ordinario.

Articulo 43. Antiguedad consolidada.

A partir de 1 de enero de 2008 se mantendran en concepto de antigliedad consolidada las cuantias por este
concepto existentes a 31 de diciembre de 2007, no siendo estas absorbibles ni compensables. Tales cuantias se
revalorizaran con los incrementos anuales del Convenio, incluido el primer afio.

Articulo 44. Gratificaciones extraordinarias.

La representacion legal de los trabajadores/as y la direccidn de la empresa estudiaran la posibilidad de
establecer el prorrateo de las gratificaciones extraordinarias. En caso de no llegarse a un acuerdo entre ambos
se estara a lo previsto en la legislacion vigente.



Las empresas abonaran a los trabajadores/as a su servicio una gratificaciéon de verano y otra de Navidad a
razén de una mensualidad del salario mas la antigliedad consolidada. Las referidas gratificaciones se
devengaran por anualidades. A efectos del devengo se considerard que la paga de verano comprende del 1 de
julio al 30 de junio del siguiente afio, y para la de Navidad, del 1 de enero al 31 de diciembre. Quienes ingresen
o0 cesen en el transcurso del afo percibirdn las gratificaciones prorratedndose su importe con relacién al tiempo
trabajado. Las fechas de abono serdn el 10 de julio y el 22 de diciembre respectivamente.

Las gratificaciones extraordinarias no sufrirdn detraccién alguna por el hecho de que el trabajador/a se halle en
situacién de incapacidad temporal.

Articulo 45. Régimen de inaplicacidon de las condiciones de trabajo previstas
en el presente Convenio.

Por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores, cuando existan causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién, se podran inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el art. 82.3
del Estatuto de los trabajadores, previo el desarrollo de un periodo de consultas.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que existen las causas justificativas de la
inaplicacion y aquél sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social cuando se presuma la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo deberd determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa.

El acuerdo debera ser notificado a la Comisién paritaria del Convenio colectivo y a la Autoridad Laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a
la Comisién paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la Comisién paritaria o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de
Catalunya. El sometimiento a arbitraje tendra caracter voluntario, de conformidad con lo previsto en el Acord
Interprofessional de Catalunya vigente en cada momento.

Capitulo 10. Prevision social.

Articulo 46. Enfermedad y accidente.

El trabajador/a en situacién de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad comdn con
hospitalizacién, tendré derecho a la percepcién del 100% de su salario a partir del primer dia y hasta un tope
maximo de doce meses de duracién.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comin, el trabajador/a tendra derecho a las siguientes
percepciones: del primer al decimoquinto dia, las establecidas por la ley a cargo del empresario. Del
decimosexto al trigésimo, el 80% del salario, y del trigésimo primero en adelante y hasta un tope maximo de
doce meses de duracién, el 100% de dicho salario.



Articulo 47. Seguro de accidentes.

Las empresas concertaran una pdliza de seguro individual o colectivo que garantizard a sus trabajadores/as, a
partir del momento de alta en las empresas, la percepcién de dieciséis mil quinientos euros (16.500 euros) para
si 0 para sus beneficiarios, que cubra los riesgos de fallecimiento o invalidez permanente en los grados de
absoluta y total para la profesién habitual ocurridos por accidente de trabajo.

Se establece un plazo de carencia de 45 (cuarenta y cinco) dias a partir de la firma del presente Convenio a fin
de que se pueda proceder a concertar la pertinente péliza.

Capitulo 11. Seguridad e higiene.

Articulo 48. Seguridad e higiene.

1. Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales.

Los trabajadores/as tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, que
supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién frente a los riesgos laborales.

En el marco de sus responsabilidades, el empresario adoptara cuantas medidas sean necesarias para la
proteccién de la sequridad y salud de los trabajadores/as, y en particular en materia de evaluacién de riesgos,
informacidn, consulta y participacion y formacion de los trabajadores/as, actuacién en casos de emergencia de
riesgo grave e inminente, asi como de vigilancia de la salud.

2. La accién preventiva.

Las acciones y medidas desarrolladas y adoptadas por el empresario en materia de prevencién de riesgos
deberan integrarse en el conjunto de las actividades de la empresa y en todos los niveles jerdrquicos de la
misma, debiéndose actualizar cuando se constate su inadecuacién a los fines de proteccién requeridos.

En cualquier caso, las medidas adoptadas por el empresario deben tener presente los principios generales de la
accion preventiva que, en sintesis son los siguientes: evitar los riesgos, evaluar los riesgos que no se puedan
evitar, combatir los riesgos en origen, adaptar el trabajo a la persona, tener en cuenta la evaluacién de la
técnica, sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro, planificar la prevencién, adoptar
medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual y dar las debidas instrucciones a los
trabajadores/as.

La accién preventiva en la empresa y en los centros de trabajo, en su caso, se planificard a partir de una
evaluacién inicial de los riesgos que se realizara con caracter general teniendo en cuenta la naturaleza de la
actividad. Cuando el resultado de la evaluacién lo hiciera necesario, el empresario realizara controles periddicos
de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores/as en la prestacién de sus servicios, para
detectar situaciones potencialmente peligrosas.

El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para la
actividad profesional que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto.

La empresa publicarad y pondra a disposicion de todos los trabajadores/as en el tablén de anuncios los acuerdos
y los resimenes de las actas con lo sustancial de las reuniones del Comité de seguridad y salud y
especialmente informard de las principales conclusiones y de las medidas preventivas acordadas antes de su
puesta en practica, con el fin de proporcionar la participacién requerida por la Ley 31/1995, de prevencion de
riesgos laborales, para que los trabajadores/ras las conozcan y puedan, a través de sus representantes,



formular las indicaciones y propuestas que, en aras de mejorar la prevencion en sus puestos de trabajo,
consideren mas adecuadas.

3. Vigilancia de la salud.

El empresario garantizard a los trabajadores/as a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud a
través de reconocimientos especificos en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de salud de los trabajadores/as se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho de intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud.

4. Cumplimiento de las medidas preventivas.

Corresponde a cada trabajador/a velar, segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

No obstante lo anterior, la efectividad de las medidas adoptadas por el empresario debera prever las
distracciones o imprudencias no temerarias que pudiera cometer el trabajador/a.

5. Maternidad.

La mujer embarazada tendra derecho desde el momento en que tenga diagnéstico del embarazo, cuando
existan diferentes puestos de trabajo, al cambio del mismo si se demuestra que las condiciones de trabajo,
toxicidad, peligrosidad, penosidad, materias primas, etc., pueden influir negativamente a la trabajadora o al
feto, asegurdndose el mismo salario, categoria y la incorporacién a su puesto habitual cuando la trabajadora se
reincorpore después del parto.

Este cambio se producira por certificacion facultativa de la Seguridad Social.

La empresa designara a la persona que se vera afectada por la permuta, quien, por el caracter de
provisionalidad de la situacién se reincorporard a su puesto anterior cuando la embarazada se reincorpore
después del parto.

Los permisos solicitados por las trabajadoras para realizar, previa justificacién, en horas laborables los ejercicios
del parto sin dolor, deben ser concedidos por las empresas, siendo estas ausencias a cargo de las empresas.

Capitulo 12. Derechos sindicales.

Articulo 49. Derechos sindicales y de la representacion de los trabajadores/as
en la empresa.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad sindical, 11/1985 de 2 de agosto, texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y
demads normas de desarrollo.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, los sindicatos que retinan las condiciones previstas en el
articulo 10 y concordantes de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical dispondran de 1 (un) delegado sindical en
aquellos centros de trabajo con plantilla superior a 125 trabajadores/as.

Los delegados sindicales, delegados de personal y miembros de comités de las empresas afectadas por el
presente Convenio dispondran de las horas mensuales retribuidas que a continuacién se determinan:



Empresas con plantilla de hasta 50 trabajadores/as: 16 horas.

Empresas con plantilla de 51 a 100 trabajadores/as: 27 horas.

Empresas con plantilla de 101 a 750 trabajadores/as: 37 horas.

Empresas con plantilla de 751 trabajadores/as en adelante: 40 horas.

Las horas que se especifican podran ser acumuladas trimestral o semestralmente.

La acumulacién podra realizarse entre la representacion legal de los trabajadores/as (delegados de personal,
miembros del comité de empresa) y los delegados sindicales en la empresa y pertenecientes a una misma
central sindical en la misma.

En ese caso la acumulacién de horas deberd negociarse entre la empresa y la central sindical, salvo en las
empresas de mas de 125 trabajadores/as, en las que dicha acumulacion se producira de forma automatica tan
pronto como sea comunicada de forma fehaciente por las centrales sindicales. En las de menos de 125
trabajadores/as, la acumulacién de horas de modo automatico sélo se producird entre todos los miembros del
comité de empresa y delegados de personal de un mismo centro de trabajo.

El crédito sindical y la acumulacion de horas se entendera referidos a unidades electorales de representacion
sindical, salvo pacto en contrario o que exista un Comité Intercentros, o exista una acumulacién estatal de
horas seguin normativa legal.

Capitulo 13. Formacion profesional.

Articulo 50. Formacion profesional.

La Formacion profesional constituye un elemento estratégico de maxima prioridad para la modernizacion y
mejora de la competitividad de las empresas y para el desarrollo personal y profesional de los trabajadores/as,
asi como la defensa de los puestos de trabajo.

Los trabajadores/as tienen derecho a la Formacién profesional en los términos previstos en el Estatuto de los
trabajadores. Por ello, todos los trabajadores/as podran tener acceso y beneficiarse de la Formacién profesional
a lo largo de su vida activa.

Las empresas realizaran reciclajes profesionales cuando se constate la necesidad de cambios tecnoldgicos o de
puesto de trabajo y el trabajador/a afectado recibird esta formacién dentro de la jornada laboral.

Mediante acuerdos de empresa podra negociarse un cuerpo de horas dentro de la jornada de trabajo para los
trabajadores/as que sean seleccionados para participar en los planes de formacién vinculados a la promocién
personal, profesional y cultural.

Se promoveran planes de formacién dentro de las empresas para abrir vias de promocidn personal y
profesional, adecuando los itinerarios formativos a los puestos de trabajo.
Dichos planes identificaran las necesidades formativas de las empresas.

La Associacié Catalana d’Empreses de Restauracié Col.letiva, las empresas que la componen junto con la
Federacid de Serveis per a la Mobilitat i el Consum de Catalunya (SMC-UGT) firmante del presente Convenio,
promoveran planes de formacion al amparo de los acuerdos autonédmicos que puedan celebrarse, solicitando las
subvenciones necesarias, de forma que el sector consiga el retorno de las aportaciones que efecttan las
empresas y sus trabajadores/as en concepto de cuota de Formacion profesional.

Para llevar a efecto lo previsto en el parrafo anterior, se creara una Comisién paritaria para la Formacién



profesional de las partes firmantes del Convenio, que mantendra la misma proporcién representativa que
ostentan las partes firmantes. Durante la vigencia del presente Convenio, la Comisién elaborard su propio
reglamento, que deberd contener sus objetivos y funciones debidamente especificados. Igualmente, preverd la
creacion de los cargos de Presidente y Secretario de la Comision, que recaeran anual y alternativamente en un
miembro de las Centrales Sindicales y en otro de la Confederacié Empresarial.

Dentro de las funciones que asumira la Comisién debera constar necesariamente en su reglamento el control y
la gestién de los fondos que dicha Comisién pueda obtener.

En aquellas empresas donde se lleven a término planes formativos, se crearan Comisiones de Formacién
profesional integradas por los representantes de los trabajadores/as y de la empresa, que asumiran las
siguientes funciones:

Iniciativa en la deteccién de las necesidades formativas y proposicién de medidas a tal efecto.

Conocer los planes de formacién y emitir informe previo a tenor de lo previsto en el articulo 64.1.3 del texto
refundido del Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

La Comision de Formacién analizara el total de solicitudes y de éstas, realizard una propuesta a la Direccién de
la empresa.

Tener a su disposicién la informacién suficiente para realizar el seguimiento periddico de los planes formativos.

Verificar que la seleccion de aspirantes a los planes de formacidn se realiza en funcién de los criterios objetivos
establecidos.

Evaluar los planes formativos realizados.

Capitulo 14. Normalizacion lingiiistica.

Articulo 51. Normalizacidn lingiiistica.
Se procurara que en todas las empresas y centros de trabajo los anuncios al personal y comunicaciones

internas sean redactados en catalan y en castellano; asi mismo se dard cumplimiento a lo previsto en la Ley
1/1998, de 7 de enero, de Politica Lingistica.

Capitulo 15. Régimen disciplinario laboral.

Articulo 52.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hostelerfa (ALEH). No
obstante y como medida pedagdgica y divulgativa se transcribe literalmente lo dispuesto en el anexo n2 VII.

Articulo 53. Subrogacion por cambio de titular o absorcién por la contratante
del servicio o de la concesiodn.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria (ALEH), vigente en cada momento, en tanto
esta normativa sea de aplicacion. A efectos de facilitar el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la



normativa sectorial, se adjunta como anexo n2 VIIl una trascripcion de lo dispuesto en el ALEH en este capitulo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Jubilacién parcial y Contrato de relevo.

Se estara a lo que se disponga en la legislacién vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Igualdad de oportunidades.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores/as en los términos establecidos en el art. 85.1 del TRET.

En el caso de las empresas de mas de 250 trabajadores/as, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado
anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, que igualmente deberd ser
objeto de negociacidn, en los términos antedichos.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se entiende por plan de igualdad el conjunto ordenado de

medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Se mantendra el nivel V bis de Barcelona o el equivalente en cada provincia para el puesto de trabajo de
monitor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Convenio. El puesto de trabajo de monitor tiene
asignadas las funciones que siguen:

a. Participar en los trabajos y tareas propias y necesarias para el cuidado, atencién y entretenimiento de un
colectivo de personas.

b. Su responsabilidad supone la presencia fisica durante el tiempo de prestacién del servicio, con independencia
del lugar de desempefio de su puesto de trabajo: comedor escolar, autobus escolar o discrecional, centro de
entretenimiento, parques recreativos.

¢. Cumplir las normas generales y las instrucciones recibidas de la Direccién del Centro, con sujecion a las
normas y requisitos establecidos por la Autoridad Educativa, Sanitaria o cualquier otra con competencia en la
materia, velando por el mantenimiento del orden en los lugares en que desempefie su trabajo.

d. Informar inmediatamente de cualquier incidencia que se produzca a su inmediato superior y al Director del
Centro cuando asi se establezca.

Ademads de las hasta aqui expuestas con caracter general, las que a continuacién se describen, segun el lugar
de desempefio del puesto de trabajo.

1. De comedor o areas de entretenimiento:
Asistir y ayudar a los comensales a cortar y pelar los alimentos.

Tener conocimientos basicos de primeros auxilios, normativa técnico sanitaria, condiciones higiénico-sanitarias
de alimentos, bebidas y conservacién de los mismos.

Tener los conocimientos basicos para poder orientar en la educacion para la salud, la adquisicién de habitos



sociales, educacién para la convivencia y educacion para el ocio y tiempo libre, asi como otras actividades
educativas.

Colaborar en el servicio de hosteleria.

En los supuestos que existan requisitos establecidos con la Administraciéon Centro y/o Autonémica y estos
fuesen obligatorios, debera estar en posesion de los mismos.

2. De autobus.

Ejercer la vigilancia sobre los pasajeros en el interior de los transportes escolares o de ocio durante el trayecto
asi como en las operaciones de acceso y abandono del vehiculo. Cuiddndose de que se encuentren
correctamente ubicados y sentados en sus respectivas plazas. De que hagan uso del cinturén en los supuestos
que fuese obligatorio o aconsejable. De atender las necesidades que pudiesen requerir, asi como, en su caso,
de la recogida y acompafiamiento de los pasajeros desde y hasta el interior de los lugares de destino.

Las fiestas no recuperables contempladas en el articulo 33 del Convenio tendran una regulacién especifica para
los monitores, de forma que cuando los monitores-as las trabajen, tendran derecho a disfrutarlas en otra fecha
y la empresa debera abonar el 40%, de acuerdo con la tabla salarial mas la antigliedad consolidada si la hubiera
o la compensacién que prevea el nuevo convenio de Colectividades. En ningln caso generaran este derecho
cuando coincida con el descanso semanal.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Abono de atrasos generados.

El pago de atrasos, se efectuard dentro del mes siguiente de la publicacién del convenio en el DOGC.

ANEXO |.- Barcelona.

1. Clasificacién de los puestos de trabajo a efectos retributivos.

Nivel 1.

Jefe /a cocina.

Jefe/a de operaciones.

Jefe/a de sala.

Supervisor/a de explotaciones.
Encargado/a general.

Jefe/a de sector de explotaciones.

Jefe/a de sector de autopistas.

Nivel 2.

Segundo/a jefe/a de cocina.
Supervisor/a.

Cajero/a administrativo.
Jefe/a de sector.

Jefe/a de compras.

Encargado/a de explotacién.



Técnico/a de mantenimiento.
Jefe/a de equipo.

Encargado/a de 2a.
Programador/a de informatica.
Secretario/a de Direccidn.

Jefe/a de seccidén de administracién.

Nivel 3.

Choéfer 2a.

Dependiente/a.

Barman/barwoman.

Camarero/a.

Cocinero/a.

Planchista.

Cajero/a.

Oficial/a segundo/a contabilidad y administracion.
Oficial/a mantenimiento.

Operador/a informatica.

Dietista titulado/a con un afio de experiencia acreditada.

Comercial.

Nivel 4.

Ayudante/a dependiente/a.

Ayudante/a cocinero/a.

Ayudante/a de camarero/a.

Auxiliar de oficina.

Ayudante/a de supervisor/a.

Ayudante/a de equipo.

Ayudante/a de mantenimiento.
Dependiente/a de autoservicio.

Ayudante/a de chéfer.

Dietista titulado/a sin experiencia.

Auxiliar de servicios de colectividades cocina.
Auxiliar de servicios de colectividades restauracion.

Monitor/a - cuidador.

Nivel 5.
Marmitones.
Mozo/a de limpieza.

Fregador/a y limpiador/a.



Mozo/a de almacén.

Ayudante/a de economato.

Preparador/a.

Pinche mayor de 18 afios.

Personal de limpieza.

Nivel 5 bis.

Trabajadores/as que accedan a su primer empleo en el sector o carezcan de experiencia profesional.

Nivel 6.

Pinche de 16 y 17 afios.

Aspirante administrativo/a (colectividades).

2. Tablas salariales.

Tabla salarial 2015

Tabla salarial 2014

Nivel

I 1.507,08€
II 1.410,50€
IT1 1.358,52€
v 1.257,47€
Vv 1.233,84€
V bis 1.099,16€
VI 964,46€

Nivel

I 1.513,11¢€
11 1.416,14€
IIT 1.363,95¢€
I 1.262,50€
A" 1.238,78€
\ bis 1.103,56€
VI 968,32




Tabla salarial 2016 Tabla salarial 2017

Nivel Nivel

1 1.528,24€ 1 1.551.16€
1 1.430,30€ I 1.451,75€
111 1.377,59€ 111 1.398,25€
v 1.275,12€ v 1.294,24€
v 1.251,17€ v 1.269,94€
V bis 1.114,60€ \ bis 1.131,32€
VI 978,00€ VI 992,67€

3. Pluses Barcelona.

2014 2015 2016 2017
Manutencion 46,33€ 46,52€ 46,98€ 47,69€
Transporte 13,33€ 13,38B€ 13,52€ 13,72€
Ropa trabajo 12,04€ 12,09€ 12,21€ 12,39€

El complemento salarial en especie por manutencién regulado en el articulo 38, plus transporte regulado en el
articulo 39 y ropa de trabajo regulado en el articulo 40 se percibiran de forma mensual.

ANEXO II.- Tarragona.

1. Clasificacién de los puestos de trabajo a efectos retributivos.

Nivel 1.

Jefe/a de comedor.

Jefe/a de cocina.

Jefe/a de sala.

Jefe/a de servicios técnicos.

Jefe/a administrativo/a.

Nivel 2.



29/2 Jefe/a de cocina.

29/2 Encargado/a.

Nivel 3.

Jefe/a de sector.
Jefe/a de partida.
Contable general.
Interventor/a.

Fisioterapeuta.

Nivel 4.

Camarero/a.

Oficial/a administrativo/a.

Dependiente/a.

Contable.

Cajero/a.

Cocinero/a.

Dietista titulado/a con un afio de experiencia acreditada (colectividades).

Comercial.

Nivel 5.
Chéfer de 2a.

Nivel 6.

Auxiliar administrativo/a mayor de 21 afos.

Nivel 7.

Auxiliar administrativo/a menor de 21 afios.
Auxiliar de servicio y limpieza.
Monitor/a - cuidador de colectividades.
Cajero/a.

Mozo/a de limpieza.

Pinche mayor de 18 afios.
Limpiadores.

Ayudante/a de cocina.

Marmitén.

Fregador/a.

Ayudante/a de comedor.

Dietista titulado/a sin experiencia.

Nivel 7 bis.

Trabajadores/as que accedan a su primer empleo en el sector o carezcan de experiencia profesional.

Nivel 8.



Aspirante administrativo/a.

2. Tablas salariales.

Tabla salarial 2014 Tabla salarial 2015

Nivel Nivel

I 1.642,65€ I 1.649,22¢
11 1.576,19€ I1 1.582,49¢
1 1.509,64€ 111 1.515,68€
v 1.376,30€ v 1.381,81€
\ 1.302,52¢€ vV 1.307,73€
VI 1.180,11€ VI 1.184,83¢€
VII 1.138,65€ VII 1.143,20€
VII bis 908,45¢€ VII bis 912,08€
VIII 702,96€ VIII 705,77




Tabla salarial 2016 Tabla salarial 2017
Nivel Nivel
I 1.665,71€ I 1.690,70€
II 1.598,31€ I 1.622,28€
111 1.530,84€ I11 1.553,80€
v 1.395,63€ v 1.416,56€
v 1.320,81€ \ 1.340,62€
VI 1.196,68€ VI 1.214,63€
VII 1.154,63€ VII 1.171,95€
VII bis 021,20€ VII bis 935,02€
VIII 712,83€ VIII 723,52€
3. Pluses.
2014 2015 2016 2017
Manutencion 69,12€ 69,40€ 70,09€ 71,14€
Transporte 13,25€ 13,30€ 13,43€ 13,64€
Ropa trabajo 12,04€ 12,09€ 12,21€ 12,39€

El complemento salarial en especie por manutencién regulado en el articulo 38, plus transporte regulado en el
articulo 39 y ropa de trabajo regulado en el articulo 40 se percibirdn de forma mensual.

ANEXO Ill.- Lleida.

1. Clasificaciéon de los puestos de trabajo a efectos retributivos.

Nivel 1.
ler/a Encar.

Jefe/a cocina.



Contable general.

Jefe/a de contratacién.

Nivel 2.

29/2 Jefe/a de cocina.

Jefe/a compras.

Jefe/a sector.

Jefe/a partida.

Jefe/a sala.

Encargado/a explotacion y catering.
Supervisor/a.

Técnico/a mantenimiento.

Fisioterapeuta.

Nivel 3.

Cajero/a administrativo/a.
Cajero/a comedor.

Camareros/as y dependientes/as.
Jefe/a equipo (colectividades).
Cocinero/a.

Interventor/a.

Profesor/a Educ. Fisica.
Supervisor/a.

Dietista con exp.

Comercial.

Nivel 4.

Cajero/a.

Oficial/a 2.

Chéfer primera.

Aux. Ser. y Limpieza.

Controlador/a de accesos de discotecas, salas de fiesta y espectaculos.

Monitor/a - cuidador/a de colectividades.

Nivel 5.

Ayud. Equipo (colectividades).
Ayud. Super (colectividades).
Ayudante/a de cocinero/a.
Ayudante/a dependiente/a.
Ayudante/a mantenimiento.

Ayudante/a chofer.



Auxiliar limpieza.
Fregador/a limpiador/a.
Marmitones.
Friegaplatos.

Chofer segunda.
Dietista sin experiencia.
Nivel 5 bis.

Trabajadores/as que accedan a su primer empleo en el sector o carezcan de experiencia profesional.

Nivel 6.

Pinches. Marmitones menores 18.

2. Tablas salariales.

Tabla salarial 2015

Tabla salarial 2014

Nivel

I 1.519,36€
II 1.374,41€
I11 1.216,81€
v 1.078,89€
vV 1.035,74€
V bis 838,70€
VI 755,24€

Nivel

I 1.525,44€
II 1.379,91€
I11 1.221,68€
v 1.083,21€
vV 1.039,88€
V bis 842,05€
VI 758,26€




Tabla salarial 2016 Tabla salarial 2017
Nivel Nivel
I 1.540,69€ I 1.563,80€
II 1.393,71€ II 1.414,62€
II1 1.233,90€ I1I 1.252,41€
v 1.094,04€ IV 1.110,45€
vV 1.050,28€ V 1.066,03€
V bis 850,47€ V bis 863,23€
VI 765,84€ VI 777,33€
3. Pluses.
2014 2015 2016 2017
Manutencion 38,31€ 38,46€ 38,85€ 39,43€
Transporte (*) 13,85€ 13,91€ 14,04€ 14,26€
Ropa trabajo 12,04€ 12,00€ 12,21€ 12,39€

(*) Podrd pactarse de forma individual entre empresa y persona trabajadora un plus transporte de hasta
123,65€ para el afio 2014, de hasta 124,14€ para el afio 2015, de hasta 125,39€ para el afio 2016 y de hasta
127,27€ para el afo 2017, por trabajador/a, teniendo en cuenta el turno de trabajo partido o que la distancia a
recorrer sea superior a 5 km.

El complemento salarial en especie por manutencién regulado en el articulo 38, plus transporte regulado en el
articulo 39 y ropa de trabajo regulado en el articulo 40 se percibirdn de forma mensual.

4. Plus nocturnidad.

Se establece un plus fijo mensual de nocturnidad en funcién del nivel salarial, que retribuira el trabajo nocturno.

Se entendera por trabajo nocturno a los efectos del derecho a percibir el plus a que se refiere el apartado
anterior, el que se realice entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

A los trabajadores que realicen una media de entre 420 y 520 h anuales calificadas como horario nocturno, se
les abonaran éstas como se especifica en la siguiente distribucién.



Nivel 2014 2015 2016 2017
I 75,51€ 75,81€ 76,57€ 77,72€
I 69,87€ 70,15€ 70,85€ 71,91€
ITI 60,52€ 60,76€ 61,37€ 62,29€
v 52,04€ 52,25€ 52,77€ 53,56€
Vv 51,12€ 51,32€ 51,84€ 52,62€
V bis 40,81€ 40,97€ 41,38€ 42,00€

A los trabajadores que realicen anualmente un nimero mayor o menor de horas que las citadas, calificadas
como nocturnas, se les abonaran éstas como especifica el articulo 42 del vigente Convenio.

5. Plus fiestas no recuperables.

En caso de abonar las fiestas no recuperables, la empresa podra optar entre retribuir la cantidad

correspondiente al festivo durante el mes siguiente al de su disfrute, segln se expresa en el articulo 33 del

presente Convenio, o prorratear mensualmente el importe de las mismas, estableciendo las siguientes

cantidades globales mensuales:

Nivel 2014 2015 2016 2017
I 21,17€ 21,25€ 21,47€ 21,79€
11 20,20€ 20,28€ 20,48€ 20,79€
111 17,32€ 17,39€ 17,56€ 17,83€
v 15,39€ 15,45€ 15,60€ 15,84€
Vv 14,43€ 14,49€ 14,63€ 14,85€
V bis 12,02€ 12,07€ 12,19€ 12,37€
VI 10,12€ 10,16€ 10,26€ 10,42€

6. Descanso semanal.

Para la provincia de Lleida se establece la siguiente regulacién del descanso semanal.

A. Los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo tendran derecho a un descanso minimo
semanal de 2 dias sin interrupcién.

Con independencia de lo anteriormente establecido, se respetard cualquier otra formula que se hubiera pactado

0 pudiera pactarse entre la empresa y la representacién de los trabajadores.

Las empresas procuraran que los trabajadores que no tengan un dia fijo para realizar su descanso semanal, al

menos efectlen este descanso en domingo una vez al mes.




B. En todo caso, dadas las estructuras turistico-empresariales existentes en la provincia de Lleida, podran
establecerse acuerdos de empresa con los representantes legales de los trabajadores que, modificando lo
establecido con caracter general en el texto anterior, garanticen el descanso semanal minimo establecido por la
Ley.

C. Se establece que la duracién del descanso semanal para los menores de 18 afios sera como minimo de dos
dias ininterrumpidos.

D. 1. Se establece que por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores podra
pactarse la acumulacién del medio dia o dia entero de descanso semanal previsto en el apartado 1 del articulo
37 del Estatuto de los trabajadores para periodos de hasta cuatro semanas.

D. 2. Si no se ha disfrutado de estas horas durante las cuatro semanas siguientes al acuerdo, éstas se
retribuiran en concepto de horas extraordinarias.

F. 1. Actividades de temporada. Se estipula que por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de
los trabajadores podra acordarse la acumulacién del medio dia o dia entero de descanso al que se refiere el
punto anterior en periodos mas amplios, que en ningln caso podran exceder de cuatro meses, al objeto de
adecuarlo a las necesidades especificas de las actividades estacionales de la Hosteleria, en particular a las
zonas de alta afluencia turistica, o para facilitar que el descanso se disfrute en el lugar de residencia del
trabajador cuando el centro de trabajo se encuentre alejado de este.

F 2. Mediante acuerdo entre las partes, los periodos de descanso que no se hayan disfrutado durante cuatro
meses, se retribuirdn en concepto de horas extraordinarias.

ANEXO IV.- Girona.

1. Clasificacion de los puestos de trabajo a efectos retributivos.

Nivel 1.

Jefe/a de administracion.
Jefe/a comercial.

Jefe/a de cocina.

Jefe/a de sala.

Nivel 2.

Segundo/a jefe/a de cocina.
Jefe/a de catering.

Jefe/a de operaciones de catering.
Segundo/a Jefe/a de sala.

Gerente de centro.

Encargado/a general.

Nivel 3.

Administrativo/a.

Comercial.

Técnico/a de Prevencién de Riesgos Laborales.

Jefe/a de partida.



Jefe/a de sala.

Segundo/a Jefe/a de sala.
Jefe/a de sector.

Encargado/a de seccién.
Jefe/a de servicios de catering.
Responsable de servicio.

Técnico de Servicio (fisioterapeuta, dietista y otros/as titulados/as en Ciencias de la Salud).

Nivel 4.

Conserije.

Administrativo/a.

Ayudante Administrativo/a.

Cocinero/a.

Encargado/a de economato.

Jefe/a de sala de catering.

Camarero/a.

Dependiente/a 12.

Supervisor de catering.

Supervisor/a de colectividades.

Encargado/a de seccién.

Encargado de mantenimiento y servicios auxiliares.

Encargado de mantenimiento y servicios técnicos de catering; o de flota; o de instalaciones y edificios.
Encargado/a de seccidn.

Especialista de mantenimiento y servicios auxiliares.

Especialista de mantenimiento y servicios técnicos de catering; o de flota; o de instalaciones de edificios.
Auxiliar de mantenimiento y servicios auxiliares.

Técnico de Servicio (fisioterapeuta, dietista y otros/as titulados/as en Ciencias de la Salud).

Especialista de mantenimiento y servicios auxiliares.

Nivel 5.

Ayudante/a de cocina.

Ayudante/a de camarero/a.

Ayudante cafeteria.

Conductor/a de equipo de catering.

Ayudante/a de equipo de catering.

Preparador/a de restauracién moderna.

Especialista de mantenimiento y servicios auxiliares.

Técnico de Servicio (fisioterapeuta, dietista y otros/as titulados/as en Ciencias de la Salud).

Especialista de Servicio y servicios auxiliares.



Nivel 6.
Auxiliar de cocina.
Marmitones-Pinches.

Auxiliar de buffet o «Buffetista».

Auxiliar de preparacién/montaje de catering.

Auxiliar de restauracién moderna.

Monitor/a o cuidador/a de colectividades.

ASL.
Nivel 7.

Auxiliar de cocina.

Auxiliar limpieza.

Nivel 7 bis.

(Anterior IV bis).

Nivel 8 (menores de 18 afios).

Marmitones «Pinches» hasta 18 afos.

2. Tablas salariales.

Tabla salarial 2015

Tabla salarial 2014

Nivel

I 1.463,23€
II 1.387,55€
II1 1.306,54€
v 1.216,67€
V 1.123,02€
VI 1.109,78€
VII 1.068,43€
VII bis 8006,64€
VIII 683,06€

Nivel

I 1.469,08€
IT 1.393,10€
ITI 1.311,77€
IV 1.221,54€
\Y 1.127,51€
VI 1.114,22€
WII 1.072,70€
VII bis 870,11€
WIII 685,79€




Tabla salarial 2016 Tabla salarial 2017
Nivel Nivel
I 1.483,77€ I 1.506,03€
IT 1.407,03€ II 1.428,14€
ITI 1.324,89€ 111 1.344,76€
IV 1.233,76€ v 1.252,27€
V 1.138,79€ v 1.155,87€
VI 1.125,36€ VI 1.142,24€
VII 1.083,43€ VII 1.099,98€
VII bis 878,81 VII bis 891,99¢€
VIII 692,65¢€ VIII 703,04€
3. Pluses.
2014 2015 2016 2017
Manutencion 39,34€ 39,50€ 39,89€ 40,49€
Transporte 13,29€ 13,34€ 13,48€ 13,68€
Ropa trabajo 12,04€ 12,09€ 12,21€ 12,39€

El complemento salarial en especie por manutencién regulado en el articulo 38, plus transporte regulado en el
articulo 39 y ropa de trabajo regulado en el articulo 40 se percibirdn de forma mensual.

ANEXO V.- Periodo de prueba del ALEH. Periodo de prueba del contrato de
trabajo.

Articulo 21. Periodo de prueba de los contratos por tiempo indefinido y temporales.

El periodo de prueba que podra concertarse en los contratos de trabajo sujetos a una relacién laboral comun,



por tiempo indefinido, fija ordinaria o fija discontinua, o de duracién temporal o determinada, tendra que
suscribirse siempre por escrito y con sujecién a los limites de duracién maxima siguientes:

Duracion del contrato Grupo primero de todas las Grupo segundo de todas las| Grupo tercero
areas y grupo segundo del area areas, excepto del area de todas las
quinta quinta areas
Por tiempo indefinido tanto 90 dias 60 dias 45 dias

fijos ordinarios como fijos
discontinuos

Temporal superior a 3 meses 75 dias 45 dias 30 dias

Temporal hasta 3 meses 60 dias 30 dias 15 dias

El periodo de prueba se computara siempre como dias naturales.

Articulo 22. Periodo de prueba del personal directivo.

En los contratos laborales comunes celebrados para ocupar puestos directivos, que no les corresponda uno de
los grupos profesionales de las referidos en el articulo 16 del presente Acuerdo, el periodo de prueba podra ser
de seis meses de duracién, siempre que se trate de contratos de duracién indefinida, fijo ordinario o fijo
discontinuo, o de cuatro meses en los de duracién determinada o temporal.

Articulo 23. Nulidad del periodo de prueba.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador o trabajadora haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién,
siempre y cuando lo hubiera superado.

Articulo 24. Contratos de trabajo celebrados a tiempo parcial.

En los contratos celebrados bajo la modalidad de a tiempo parcial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12
del Estatuto de los trabajadores, se podra concertar un periodo de prueba con sujecién a los periodos
contemplados en los articulos anteriores.

No obstante, cuando estos contratos se celebren para la prestacion de servicios que no se vayan a realizar
todos los dias de la semana, el periodo de prueba no podra superar treinta dias de trabajo efectivo, cuando
sean por tiempo indefinido, o veinte dias de trabajo efectivo cuando sean de duracién determinada.

Articulo 25. Periodo de prueba de los contratos formativos.

1. El periodo de prueba de los contratos en practicas no podra ser superior a un mes para los trabajadores y
trabajadoras que estén en posesién de titulo de grado medio, ni a dos meses para los que estén en posesién de
titulo de grado superior. Si al término del contrato en practicas el trabajador o la trabajadora continuase en la
empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computadndose la duracién del contrato a efectos
de antigledad.

2. El periodo de prueba de los contratos para la formacién y el aprendizaje no podra ser superior a un mes. Si al
término del contrato para la formacién y el aprendizaje el trabajador o trabajadora continuase en la empresa, no
podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién del contrato a efectos de antigiiedad
en la empresa.

Articulo 26. Interrupcién del periodo de prueba.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, y adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten al trabajador y a la trabajadora durante el periodo de



prueba, no interrumpiran el cdmputo del mismo salvo que se produzca acuerdo expreso y escrito entre ambas
partes, bien al suscribirse el contrato de trabajo, bien en el momento de concurrir alguna de las situaciones
referidas en el presente articulo.

Articulo 27. Normas comunes.
Seran de aplicacién al periodo de prueba las normas comunes siguientes:

a. La empresa y el trabajador o trabajadora estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

b. Durante el periodo de prueba, el trabajador o trabajadora tendréa los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin preaviso ni indemnizacién alguna.

¢. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento por ninguna de las partes, el
contrato de trabajo producird plenos efectos, computédndose el tiempo de servicios prestados en la antigliedad
del trabajador y de la trabajadora en la empresa.

ANEXO VI.- Contratos formativos.

Contratos formativos.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los trabajadores, normativa de
desarrollo, y a lo especificamente establecido en el presente Acuerdo.

Contrato de trabajo en practicas.

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo universitario
o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los plazos legalmente establecidos siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a. El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de las practicas profesionales adecuadas al nivel de
estudios o de formacién cursadas, pudiendo ser objeto del presente contrato en el dmbito de este Acuerdo las
contrataciones realizadas para ocupar los puestos de trabajo de los grupos profesionales primero y segundo de
cualquiera de las areas funcionales.

b. Asimismo podran ser objeto de este contrato los puestos de trabajo de Direccién o gerencia que no
desempefien funciones por las que les corresponda alguna de las ocupaciones profesionales recogidas en el
articulo 16 del presente Acuerdo.

c. El contrato en practicas debera formalizarse siempre por escrito, haciéndose constar expresamente la
titulacion del trabajador o trabajadora, la duracién del contrato y el puesto o puestos de trabajo a desempefar
durante las practicas.

d. La duracién minima inicial del contrato no sera inferior a seis meses. Si el contrato en practicas se hubiera
concertado por una duracién inferior a la maxima legalmente establecida, las partes podran acordar hasta tres
prérrogas del mismo, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de la citada duracién méxima. En
ningun caso la duracién de cada prérroga podra ser inferior a la duracién minima del contrato legalmente



establecida. En las actividades estacionales la duracidn del contrato podra interrumpirse al término del periodo
de actividad y restablecerse cuando se reanude la misma, siempre dentro de las limitaciones temporales
establecidas.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cdmputo de la duracién del contrato, en los términos
previstos en el articulo 26 del presente capitulo.

e. A la terminacién del contrato la empresa debera entregar al trabajador o trabajadora un certificado en el que
conste la duracién de las practicas, el puesto o puestos de trabajo desempefiados y las principales tareas
realizadas en cada uno de ellos.

Las empresas asumen el compromiso de fomentar la contratacién indefinida de los trabajadores y trabajadoras
contratados al amparo de esta modalidad de contrato formativo que hayan agotado la duracién maxima
legalmente establecida.

A estos efectos, el periodo de practicas desarrollado se considerara entre los méritos que la empresa ponderara
en los procesos de cobertura de vacantes y en la contratacién, en su caso, mediante la conversiéon de los
contratos en practicas en contratos indefinidos.

Contrato para la formacion y el aprendizaje.

Este contrato de trabajo tendra por objeto la cualificacién profesional de los trabajadores y de las trabajadoras
en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida
en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo, y se regird por las
reglas previstas en el articulo 11.2 del Estatuto de los trabajadores, normativa de desarrollo, y lo dispuesto en el
presente articulo.

La duracion minima del contrato sera de seis meses y la maxima la fijada en la normativa legal vigente, en
funcidén de las necesidades organizativas y productivas de las empresas, pudiendo interrumpirse la duracién del
contrato en las actividades empresariales estacionales, y por lo tanto fraccionar su cémputo, sin perjuicio del
cumplimiento de su duraciéon minima y maxima y la de sus prérrogas, que sin superar el periodo maximo de
duracién, podran concertarse hasta por dos veces, sin que la duracién de cada prérroga pueda ser inferior a seis
meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la duracién del contrato.

La actividad laboral desempefada por el trabajador o la trabajadora en la empresa deberd estar relacionada
con las actividades formativas. La imparticion de esta formacidn debera justificarse a la finalizacién del
contrato.

Asimismo, la actividad formativa inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje estara relacionada con
la actividad laboral desempefiada en el puesto de trabajo que ocupe la persona trabajadora, la cual deberd
reunir los requisitos de acceso establecidos en la correspondiente normativa para cursar las ensefianzas de
dicha actividad formativa.

Los convenios colectivos de ambito inferior fijaran la retribucién de éstos contratos en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

En el supuesto de que el trabajador o trabajadora continuase en la empresa al término del contrato, no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computéndose la duracién del contrato a efecto de antigliedad en la
empresa.

Las empresas procederan a realizar estas contrataciones fijando criterios tendentes a conseguir una presencia



equilibrada de hombres y mujeres. A tal fin, las empresas que contraten sucesivamente personas al amparo de
esta modalidad formativa, alternaran la contratacién de mujeres y hombres, salvo imposibilidad.

ANEXO VII.- Régimen disciplinario laboral ALEH. Régimen disciplinario
laboral.

Articulo 35. Faltas y sanciones de los trabajadores y las trabajadoras.

La Direccién de las empresas podra sancionar los incumplimientos laborales en que incurran los trabajadores y
las trabajadoras, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en el presente capitulo.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccién de las empresas seran
siempre revisables ante la jurisdiccién competente, sin perjuicio de su posible sometimiento a los
procedimientos de mediacién o arbitraje establecidos o que pudieran establecerse.

Articulo 36. Graduacidn de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador o por una trabajadora se calificard como leve, grave o muy grave,
atendiendo a su importancia, trascendencia o intencionalidad, asf como al factor humano del trabajador o
trabajadora, las circunstancias concurrentes y la realidad social.

Articulo 37. Procedimiento sancionador.

La notificacién de las faltas requerird comunicacién escrita al trabajador o trabajadora haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivan, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion. Las sanciones
qgue en el orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles actuaciones en
otros érdenes o instancias. La representacién legal o sindical de los trabajadores y trabajadoras en la empresa,
si la hubiese, debera ser informada por la direccidén de las empresas de todas las sanciones impuestas por faltas
graves y muy graves. Los delegados y delegadas sindicales en la empresa, si los hubiese, deberan ser oidos por
la Direccién de las empresas con caracter previo a la adopcién de un despido o sancién a un trabajador o
trabajadora afiliada al sindicato, siempre que tal circunstancia conste y esté en conocimiento de la empresa.

Articulo 38. Faltas leves.
Seran faltas leves.

1. Las de descuido, error o demora en la ejecucién de cualquier trabajo que no produzca perturbacion
importante en el servicio encomendado, en cuyo caso sera calificada como falta grave.

2. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacién al trabajo, de hasta treinta minutos,
durante el periodo de treinta dias, siempre que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo
u obligaciones que la empresa le tenga encomendada, en cuyo caso se calificard como falta grave.

3. No comunicar a la empresa con la mayor celeridad posible, el hecho 0 motivo de la ausencia al trabajo
cuando obedezca a razones de incapacidad temporal u otro motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjuicio de presentar en tiempo oportuno los justificantes de tal
ausencia.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo o terminar anticipadamente el
mismo, con una antelacién inferior a treinta minutos, siempre que de estas ausencias no se deriven graves
perjuicios para el trabajo, en cuyo caso se considerara falta grave.

5. Pequefos descuidos en la conservacion de los géneros o del material.



6. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

7. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras dentro de las dependencias de la empresa, siempre
que no sean en presencia del publico.

8. Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma descuidada.

9. La falta de aseo ocasional durante el servicio.

Articulo 39. Faltas graves.
Seran faltas graves.

1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacién al trabajo, cometidas en el periodo de
treinta dfas. O bien, una sola falta de puntualidad superior a treinta minutos, o aquella de la que se deriven
graves perjuicios o trastornos para el trabajo, considerandose como tal, la que provoque retraso en el inicio de
un servicio al publico.

2. Faltar uno o dos dias al trabajo durante el periodo de treinta dias sin autorizacién o causa justificada.

3. El abandono del trabajo o terminacién anticipada, sin causa justificada, por tiempo superior a treinta minutos,
entre una y tres ocasiones en treinta dias.

4. No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los familiares a cargo, que puedan
afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones empresariales. La mala fe en estos
actos determinaria la calificacion como falta muy grave.

5. El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de la empresa, o personal delegado de la misma, en el
ejercicio regular de sus facultades directivas, incluyendo las relativas a la prevencién de riesgos laborales segin
la formacién e informacion recibidas. Si este incumplimiento fuese reiterado, implicase quebranto manifiesto
para el trabajo o del mismo se derivase perjuicio notorio para la empresa u otros trabajadores, podria ser
calificada como falta muy grave.

6. Descuido importante en la conservacién de los géneros o articulos y materiales del correspondiente
establecimiento.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

8. Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que transcienda a éste.
9. Emplear para uso propio, articulos, enseres, y prendas de la empresa, a no ser que exista autorizacion.

10. Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos del alcohol o de las drogas, 0 su consumo durante el
horario de trabajo; o fuera del mismo, vistiendo uniforme de la empresa. Si dichas circunstancias son reiteradas,
podra ser calificada de falta muy grave, siempre que haya mediado advertencia o sancién. El trabajador que
estando bajo los efectos antes citados provoque en horas de trabajo o en las instalaciones de la empresa alglin

altercado con clientes, empresario o directivos, u otros trabajadores, la falta cometida en este supuesto sera
calificada como muy grave.

11. La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa.

12. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas, siempre que de dicha conducta no se derive un
especial perjuicio para la empresa o trabajadores, en cuyo caso se calificard como falta muy grave.

13. No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de efectuarlo o no
cumplimentar los partes de trabajo u otros impresos requeridos. reiteracién de esta conducta se considerara
falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancién.

14. La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
manipulacién de alimentos u otras medidas administrativas que sean de aplicacién al trabajo que se realiza o a



la actividad de hosteleria; y en particular, la falta de colaboracién con la empresa en los términos que establece
la normativa, para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

15. La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para si, para otros trabajadores
o0 terceras personas o riesgo de averia o dafio material de las instalaciones de la empresa. La reiteracién en
tales imprudencias se podra calificar como falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancién.

16. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el servicio.

17. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o sancién y sea de tal indole que
produzca queja justificada de los trabajadores o del publico.

18. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado advertencia o sancion.

19. La utilizacion por parte del trabajador o trabajadora, contraviniendo las instrucciones u érdenes
empresariales en ésta materia, de los medios informaticos, telematicos o de comunicacidn facilitados por el
empresario, para uso privado o personal, ajeno a la actividad laboral y profesional por la que esta contratado y
para la que se le han proporcionado dichas herramientas de trabajo. Cuando esta utilizacién resulte ademas
abusiva y contraria a la buena fe, podra ser calificada como falta muy grave.

Articulo 40. Faltas muy graves.
Serdn faltas muy graves.

1. Tres o mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de treinta dias, diez faltas de asistencia
en el periodo de seis meses o veinte durante un afo.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros
trabajadores o trabajadoras o cualquiera otra persona al servicio de la empresa en relacién de trabajo con ésta,
o0 hacer, en las instalaciones de la empresa negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona sin expresa autorizacién de aquélla.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversaciéon cometidos en el dmbito de la empresa.

5. Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la empresa, o revelar, a personas
extrafas a la misma, el contenido de éstos.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y consideracién al
empresario, personas delegadas por éste, asi como demas trabajadores y publico en general.

7. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

8. Provocar u originar frecuentes rifias y pendencias con los demds trabajadores o trabajadoras.

9. La simulacion de enfermedad o accidente alegada por el trabajador o trabajadora para no asistir al trabajo;
asi como, en la situacién de incapacidad temporal, cuando se realicen trabajos de cualquier tipo por cuenta
propia o ajena, incluida toda manipulacién, engafio o conducta personal inconsecuente, como la realizacién de
actividades injustificadas con su situacion de incapacidad que provoquen la prolongacién de la baja.

10. Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador, a la empresa o sus
instalaciones, por la inobservancia de las medidas sobre prevencién y proteccién de seguridad en el trabajo,
facilitadas por la empresa.

11. La reincidencia en falta grave o muy grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa



dentro de un periodo de seis meses desde la primera y hubiese sido advertida o sancionada.

12. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de la intimidad y dignidad de
la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento
se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jeradrquica supondrd una circunstancia agravante.

13. El acoso moral, acoso sexual y por razén de sexo, asi como el realizado por razén de origen racial o étnico,
religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual o género, a las personas que trabajan en la
empresa.

Articulo 41. Clases de sanciones.

1. La empresa podra aplicar por la comisién de faltas muy graves cualquiera de las sanciones previstas en este
articulo y a las graves las previstas en los apartados A. y B.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcion de la graduacién de la falta cometida,
seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

Amonestacion.

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Despido disciplinario.

2. El cumplimiento efectivo de las sanciones de suspensién de empleo y sueldo, al objeto de facilitar la

intervencién de los érganos de mediacion o conciliacion pre procesales, debera llevarse a término dentro de los
plazos maximos siguientes:

a) Las de hasta dos dias de suspensién de empleo y sueldo, dos meses a contar desde el siguiente de la fecha
de su imposicién.

b) Las de tres a quince dias de suspensién de empleo y sueldo, cuatro meses.

) Las de dieciséis a sesenta dias de suspensién de empleo y sueldo, seis meses.

En la comunicacién escrita de estas sanciones la empresa debera fijar las fechas de cumplimiento de la
suspension de empleo y sueldo.

Las situaciones de suspension legal del contrato de trabajo y los periodos de inactividad laboral de los
trabajadores fijos discontinuos, suspenderan los plazos anteriormente establecidos.

Articulo 42. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte, y las muy graves a los sesenta a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

En los supuestos contemplados en las faltas tipificadas en este capitulo, en las que se produce reiteracién en
impuntualidad, ausencias o abandonos injustificados en un periodo de treinta dias, el dia a quo de la
prescripciéon regulada en este articulo se computara a partir de la fecha de la comisién de la Ultima falta.

Los plazos establecidos para la apreciacién de reincidencia en la comisién de las faltas tipificadas en los
articulos 39 y 40, quedaran interrumpidos por los periodos de inactividad laboral de los trabajadores fijos



discontinuos.

ANEXO VIIl.- Subrogacion ALEH. Subrogacion convencional en el subsector
de colectividades o restauracion social. Garantias por cambio de
empresario.

Articulo 57. Introduccidn.

El presente capitulo tiene por objeto garantizar la subrogaciéon empresarial, con sus efectos, en supuestos de
sucesidén o sustitucién de empresas de colectividades, en las que no concurra el requisito de la transmision
patrimonial.

La absorcién del personal entre quienes se sucedan mediante cualquier titulo en las actividades que se
relacionan en el presente capitulo, se llevara a cabo en los términos y condiciones aqui indicadas, de acuerdo
con lo siguiente:

a. Cuando resulte de aplicacion el articulo 44 del Estatuto de los trabajadores, se estara al régimen y efectos
que le son propios.

b. Cuando el cambio de titularidad no se encuadre en el &mbito de aplicacién citado del articulo 44 del Estatuto
de los trabajadores, los efectos subrogatorios, en atencién a las peculiares caracteristicas de la actividad
definida en el dmbito de aplicacién, vendran condicionados a los supuestos y reglas validamente previstos en
esta norma paccionada.

En todo caso, sera de aplicacion subsidiaria el articulo 44 del Estatuto de los trabajadores en todo lo no
estipulado en el presente Acuerdo.

No obstante, en ambos casos, seran de aplicacidn las obligaciones formales y documentales que se establecen.

Articulo 58. Exclusion.

La presente regulacién no sera de aplicacién a la actividad de Alojamiento y Hospedaje, ni como empresa
principal o cliente, ni como empresa cedente o cesionaria, por lo que las empresas de este subsector de
actividad se regiran, exclusivamente en esta materia, por lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y
demads normas legales de aplicacién.

Articulo 59. Ambito de aplicacion.

1. Se entiende por servicio de colectividades o restauracion social, aquel que realizado por una empresa
interpuesta entre la empresa principal (cliente) y el comensal, presta un servicio hostelero y procede a elaborar
y transformar los alimentos mediante un sistema y organizacién propios, en las instalaciones del mismo
«cliente» o en las suyas propias, sirviendo siempre con posterioridad, dichos alimentos en los espacios
habilitados al efecto por los clientes y percibiendo por ello una contraprestacién. Asimismo se incluyen dentro
del &mbito de aplicacidn de este capitulo los servicios hosteleros prestados en virtud de concesiones
administrativas por las empresas pertenecientes al subsector de colectividades o restauracién social, por
ejemplo en centros de ensefianza, hospitales y aeropuertos, entre otros.

2. A los efectos del presente Acuerdo se entenderd por: a. Trabajadores y trabajadoras afectados o beneficiarios
del contenido del presente Acuerdo, los trabajadores efectivamente empleados por la empresa principal o
cedente en el momento de producirse la transmisiéon, cuyo vinculo laboral este realizado al amparo del articulo
1 del Estatuto de los trabajadores. Sin que afecten las peculiaridades del vinculo contractual temporal o fijo, -ni
las especificas del desarrollo de la relacién laboral (respecto a jornada, categoria, etc.)- en los términos



sefalados en el articulo 61 de este Acuerdo.

En definitiva serdn trabajadores y trabajadoras afectados por la subrogacion, aquellos que estaban adscritos
para desempenfar su tarea laboral en la empresa, centro de actividad o parte del mismo objeto de la
transmision.

b) En cuanto a las empresas serd toda persona fisica o juridica, sea cual sea su revestimiento juridico, por tanto,
individual o societaria, con o sin animo de lucro que desarrollen su actividad en el sector de colectividades.

Empresa principal o cliente: Cualquier persona fisica o juridica (en los términos expresados en el parrafo b.
responsable directo de la toma de decisién en cuanto a la dispensacién, o no, del servicio; con independencia
de que sea propietaria o no de las instalaciones o enseres necesarios para la prestacién del mismo, o lo sea por
encomienda de su gestién en virtud de cualquier titulo.

Empresa cedente: Cualquier persona fisica o juridica (en los términos expresados en el parrafo b. que, por
cualquiera de las causas previstas en el presente capitulo, pierda la cualidad de empresario con respecto a la
empresa, el centro de actividad o la parte de estos, objeto del traspaso, transmisidn, venta, arrendamiento o
cesion.

Empresa cesionaria: Lo sera cualquier persona fisica o juridica (en los términos expresados en el parrafo b. que,
por cualquiera de las causas previstas en el presente capitulo, adquiera la cualidad de empresario con respecto
a la empresa, el centro de trabajo o la parte de estos, objeto del traspaso, transmisién, venta, arrendamiento,
cesién o concesion.

Comensal: Sujeto al que van destinados los servicios de Hosteleria objeto de la sucesién o sustitucion.

Articulo 60. Objeto y supuestos de la sucesién o sustitucién empresarial.

Lo dispuesto en el presente capitulo sera de aplicacién en todos los supuestos de sucesién o sustitucién de
empresas, en los que no exista, transmision patrimonial, como consecuencia del cambio de titularidad de una
empresa, centro de trabajo, de una unidad productiva auténoma, de una unidad de explotacion,
comercializacién o produccién de las actividades de colectividades, o partes de las mismas en virtud entre otros
supuestos:

En los supuestos en que una empresa cese en la actividad de colectividades por decisién de la empresa
principal y ésta se haga cargo directamente de la explotacion, desarrollando dicha actividad de forma exclusiva
o principal, asumira la posicién de empresa cesionaria conforme a lo previsto en este capitulo. Si la actividad
pasase a prestarse por una tercera empresa, participada por la principal o dependiente de ella, en régimen de
concesion, arrendamiento o cualquier otro titulo, operaria igualmente la subrogacién.

Por lo que, lo dispuesto en este capitulo sera de aplicacién entre otros supuestos a:

a. Transmisién derivada de la existencia de una manifestacion contractual expresamente suscrita al efecto
entre la empresa principal o cedente y cesionaria, entendiendo por tal, cualquier acto juridicamente relevante
que pueda entrafiar una modificacién de la titularidad de la empresa: contrato de arrendamiento o cualquier
otro, ya sea mercantil o civil, resolucién administrativa o sentencia firme, incluso la cesién mortis causa.

b. Sucesion de contratas, concesién de la explotacién de servicios y concesiones administrativas. En los
supuestos de sucesidon por concesiones administrativas operara el presente capitulo con independencia de lo
contemplado en el pliego de condiciones.

c. Fusion o aparicién de nueva personalidad juridica derivada de la unién de dos o0 mas empresas anteriormente
existentes, que desaparecen para dar paso a una nueva sociedad.

d. Absorcién empresarial en la que permanece la personalidad juridica de la empresa absorbente, aunque
desaparezca la de la absorbida.



e. Se incluyen asimismo:

1. Supuestos de transmisién derivados de una intervencion judicial, como puede ser un concurso de acreedores,
o restitucion de la empresa a su primitivo propietario como consecuencia de una decisién judicial que resuelve
un contrato, ya sea mercantil o civil.

2. Supuestos de transmisién derivados de una intervencién judicial, que resuelva el contrato por incumplimiento
de las cldusulas del pliego de la concesién. Asimismo, operara la subrogacion en los términos expresados en el
presente capitulo, cuando por incumplimiento de los términos del pliego de la concesién, arrendamiento, o
cualquier otra modalidad juridica de indole similar la empresa principal resuelva el contrato designando
directamente al nuevo titular de la concesién.

Articulo 61. Adscripcién del personal.

1. Con la finalidad de garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores del subsector de
colectividades y la subrogacién empresarial en las relaciones laborales del personal, por quien suceda a la
empresa saliente en cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 60 de este Acuerdo, los trabajadores y
trabajadoras de la empresa cedente pasaran a adscribirse a la empresa cesionaria que vaya a realizar el
servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones econédmicas, sociales, sindicales y personales que se
disfrutasen en la empresa cedente, siempre que se den algunos de los siguientes supuestos:

a. Trabajadores y trabajadoras en activo que presten sus servicios en dicho centro de actividad con una
antigiiedad minima de los cuatro Ultimos meses en el mismo, sea cual fuere la naturaleza o modalidad de su
contrato de trabajo. A efectos de este cdémputo se entenderd como tiempo trabajado los periodos de
vacaciones, incapacidad temporal u otros supuestos de suspensién de contrato por causa legal o paccionada.

b. Trabajadores y trabajadoras que en el momento de cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo,
unidad productiva auténoma, unidad de explotacidn, comercializacién o produccién de la actividad o parte de la
misma, se encuentren enfermos, accidentados, en maternidad, en excedencia o cualquier otra situacién en la
que el contrato se encuentre suspendido en base a cualquier norma que legal o convencionalmente lo
establezca, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro objeto de la subrogacién con
anterioridad a la suspensién de su contrato de trabajo y que relnan la antigliedad minima establecida en el
apartado anterior.

c. Trabajadores y trabajadoras que, con contrato de interinidad, sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado anterior, y hasta que cese la causa de interinidad.

d) Trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos, con antigiiedad minima de cuatro meses en el centro de
trabajo, y que hubieran prestado servicio en el mismo.

2. No existird subrogacién alguna respecto del empresario o0 empresaria individual o los socios o socias
accionistas con control efectivo de la empresa, administradores o gerentes de la misma, cényuges de los
citados anteriormente y trabajadores o trabajadoras contratados como fijos o fijos discontinuos y que tengan
relacidon de parentesco hasta 2.2 grado de consanguinidad o afinidad con los anteriores, salvo pacto en
contrario.

Los trabajadores y trabajadoras no afectados por la subrogacién empresarial seguiran vinculados con la
empresa cedente a todos los efectos.

Articulo 62. Aspectos formales de la subrogacion.

1. La empresa principal comunicara a la empresa cedente la designacidén de una nueva empresa cesionaria y la
fecha en que se producird de hecho la subrogacién.

2. En el transcurso de los cinco dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de la comunicacién del empresario



principal, la empresa cedente debera acreditar a la cesionaria, documentalmente y de forma fehaciente todos
los supuestos anteriormente contemplados mediante los documentos y en los plazos que seguidamente se
relacionan:

Certificacidn negativa por descubiertos en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Certificacion negativa de la Administracién de Hacienda.

Fotocopia de las cuatro Ultimas ndminas mensuales de los trabajadores y trabajadoras afectados.
Fotocopia de los TC-1, TC-2 y TC-2/1 de cotizacién a la Seguridad Social de los cuatro Gltimos meses.

Relacién de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la
Seguridad Social, antigiiedad, salario bruto anual, jornada, horario, modalidad de su contratacién, fecha del
disfrute de sus vacaciones y especificacion del periodo de mandato si el trabajador o la trabajadora es
representante sindical.

Trabajadores y trabajadoras que se encuentren en situacién de suspensién de contrato de trabajo, indicando los
datos a que se refiere el apartado anterior.

Fotocopia de los contratos de trabajo escritos del personal afectado por la subrogacién.
Pactos o clausulas firmadas con los trabajadores y trabajadoras, sean de cardcter individual o colectivo.

Justificante de haber liquidado a todos los trabajadores y trabajadoras afectados por la subrogacién, la parte
proporcional de haberes hasta el momento de la misma, no quedando pendiente cantidad alguna.

En el caso de vacaciones pendientes de disfrute, la empresa saliente informara de esta situacién a la entrante,
estableciéndose entre ambas la forma de abono por cada empresa de la parte correspondiente.

La empresa saliente informard, en su caso, del estado exacto de los procesos, pleitos, litigios y de cuantos
asuntos laborales se hallen pendientes o en curso ante la autoridad laboral competente o ante cuales quiera
organismos publicos, tanto respecto a los trabajadores y trabajadoras en activo como a los ya cesados.

Evaluacion de riesgos.

En este mismo plazo, se cumplimentardn los derechos de informacién y consulta de los trabajadores y
trabajadoras previstas en el articulo 64 de este Acuerdo.

3. En la fecha de la subrogacién prevista y una vez cumplidos los requisitos establecidos en el presente
Acuerdo, la empresa cesionaria procederd a la incorporacién de los trabajadores y trabajadoras.

Simultdneamente a su incorporacidn, ambas partes procederan a la firma del documento previsto en el anexo
IV de este Acuerdo, en el que constara declaracion de aquellos trabajadores y trabajadoras que mantengan
vinculo familiar o relacién de parentesco hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad, con el empresario
cedente, si este es persona fisica, 0 con los socios o socias accionistas, administradores o administradoras o
gerentes de la empresa saliente si se tratase de una persona juridica, asi como de los cényuges de éstos.

De no cumplir los requisitos establecidos, la empresa cesionaria automaticamente y sin mas formalidades, se

subrogara en el personal que preste sus servicios en el centro de actividad objeto de la sucesion o sustitucién,
en los términos contemplados en el presente capitulo.

Articulo 63. Contenido de la proteccién.

1. Las disposiciones aqui contempladas son imperativas para las partes a las que afecta, empresa principal,
cedente, cesionaria y trabajador o trabajadora, sin que sea valida ninguna renuncia de derechos. No
desaparecera dicho caracter imperativo en el caso de que la empresa cesionaria suspendiese total o
parcialmente el servicio.

2. La empresa entrante quedard subrogada en los derechos y obligaciones respecto de los trabajadores y



trabajadoras.

3. Las deudas salariales y extrasalariales que pudieran existir generadas por la empresa cedente seran
satisfechas por la misma, respondiendo la empresa principal solidariamente de las mismas.

4. En relacién con el @mbito de las prestaciones de la Seguridad Social:

a. La empresa cesionaria ésta obligada a subrogarse en las obligaciones empresariales relacionadas con los
regimenes legales. En relacion con los complementarios, ya estén regulados en norma legal o convencional, si
procediera el pago de alguno de ellos (jubilacién, invalidez, pagos a favor de supervivientes o cualesquiera
otros) la empresa que asuma dicho pago podra reclamar a las empresas anteriores el pago de la parte
proporcional que les pudiera corresponder.

b. En el caso de existir deudas a la Seguridad Social por descubiertos o por diferencias salariales generadas por

la empresa cedente, sera ésta la que responda de las mismas, sin que exista responsabilidad alguna por parte
de la empresa cesionaria.

Articulo 64. Garantias de los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

La nueva empresa deberd respetar la garantia sindical de aquellos delegados y delegadas de personal o
miembros del comité de empresa y delegados y delegadas sindicales afectados por la subrogacién hasta la
finalizacién del mandato para el que fueron elegidos.

Articulo 65. Derechos de informacién y consulta.

Tanto la empresa cedente como la empresa cesionaria, deberdn informar a los representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras afectados por el traspaso, con anterioridad a la sucesion o sustitucion empresarial,
de las siguientes cuestiones:

La fecha cierta o prevista del traspaso.

Los motivos del mismo.

Las consecuencias juridicas, econémicas y sociales para los trabajadores.
Las medidas previstas respecto de los trabajadores y trabajadoras.

La relacién nominal de la totalidad de trabajadores y trabajadoras, incluidos aquellos en supuestos de
suspension del contrato, afectados por la subrogacidon empresarial con detalle de la modalidad del contrato del
mismo.

La relacién nominal y motivada de trabajadores y trabajadoras excluidos de la subrogacién empresarial.
TC2 de los cuatro ultimos meses.

En los casos en los que no existan representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, los afectados por
el traspaso seran informados, individualmente y con caracter previo a la sucesidn o sustitucién empresarial del
contenido en los cuatro primeros puntos anteriores, ademas de la situacién personal del trabajador o
trabajadora afectado respecto a su contrato individual.

Articulo 66. Readaptacién del nUmero de trabajadores y trabajadoras.

Si por decisién administrativa o norma legal se produjese un traslado o reubicaciéon de comensales, en niimero
importante (mas del 75 %), en centros distintos de aquellos en los que originalmente recibia el servicio de
colectividades, las empresas podran readaptar el nimero de trabajadores y trabajadoras de los centros
afectados por la redistribucién, en los términos previstos en el presente Acuerdo. De forma que la empresa de
Colectividades beneficiaria del aumento de comensales deberd incrementar su plantilla para dispensar el
servicio con el personal excedente de la otra empresa. Si como consecuencia de lo anterior no se pudiera



reubicar a todo el personal, los excedentes permaneceran en la empresa originaria, al objeto de mantener en
todos los casos el nimero total de trabajadores entre los dos centros afectados, sin perjuicio de las medidas
empresariales que puedan adoptarse en el marco legal vigente.

REVISION SALARIAL (DOGC Ndm. 7513 - 11.12.2017)

RESOLUCION TSF/2801/2017, de 27 de octubre, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién de la
modificacién del Il Convenio colectivo de trabajo para el sector de las colectividades de Catalufia 2014-2017
(cédigo de convenio nim. 79100055012013).

Visto el texto de la modificacion del Il Convenio colectivo de trabajo para el sector de las colectividades de
Catalufia 2014-2017, suscrito en fecha 26 de junio, por la parte social, por los representantes de la Federacién
de Servicios, Movilidad y Consumo de Catalufia (FeSMC-UGT), y por la parte empresarial, por los representantes
de la Asociacién Catalana de Empresas de Restauracion Colectiva (ACERCO), de acuerdo con lo que disponen el
articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de
reestructuracién del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de
3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de

trabajo de la Direccién General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 27 de octubre de 2017

Enric Vinaixa i Bonet

Director general de Relacions Laborals y Calidad en el Trabajo

ACTA DE MODIFICACION DEL Il CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LAS COLECTIVIDADES DE
CATALUNYA 2014-2017 (DOGC 9.11.2015 NUMERO 6993)

Asisten:

Associacié Catalana d’Empreses de Restauracié Col-lectiva (ACERCO)

Raimon Bagé Mons

Francesc Vidal Lahoz

Mercedes Bellera Via

Federacion de Serveis, Mobilitat i Consum de Catalunya (FeSMC-UGT antes FCTCHTJ-UGT)
Montse Gomez

Rafael Ferre Cecilia

Mercedes Vidal

Paola Alcivar

M2 Carmen Martinez



Carmen Valls

Sofia Geli

Irene Fernandez

Noelia Rosales Garcia

Asesores

Ricardo Couceiro

Omar Fernandez Paredes

Moisés Berruezo

M2 Antonia Puente Baget como secretaria de actas.

Federacié de Serveis de CCOO Catalunya (abans CCOO-FECOHT)
Rafael Gonzalez

Marisol de Dios

Silvia Garcia

Sonia Lépez

Cristina Ferran

Irene Fernandez

Rosario Crespin

Susana Aguilar

Asesores

Esteban Sanabria

En Barcelona a 26 de junio de 2017, a las 17 horas, en los locales de Albareda, 2 de Barcelona, se relne la
representacion de la vigente comisién negociadora cuyos nombres y representantes constan al margen.

Manifiestan y Acuerdan

Primero

Las partes intervinientes se reconocen la capacidad legal necesaria y suficiente, asi como la representacién de
la parte social es la que reza en el acta numero 2 de fecha 13 de enero de 2015 y en virtud de ella se establece
8 miembros para UGT y 7 miembros para CCOO.

Segundo

Que en este acto la patronal propone modificar la vigencia del convenio hasta 31.12.2021 aplicando unos
incrementos del 1,3, 1,1, 1,1 y 1,3 respectivamente. El incremento se aplicaria sobre las tablas salariales del
2017.

Por parte de UGT manifiesta que su prioridad es salvaguardar el &mbito autonémico de negociacién del
convenio, que pide los incrementos salariales sobre las tablas del afio anterior y que pide receso para valorar la
propuesta.

Por parte de CCOO, plantea que para modificar la duracién del convenio debera adecuarse la representatividad
de la parte social para modificar la vigencia y que el ambito estatal o autonédmico lo decidirdn en funcién de lo
que interese a los trabajadores y que quieren modificar otras cuestiones del convenio.

Por parte de UGT, entiende que la representatividad es la de inicio.

Tras el receso, UGT aceptaria firmar el acuerdo si se acepta que la revisién se aplique sobre las tablas del afio



anterior.

Tras un receso, la patronal manifiesta que acepta la solicitud de UGT de aplicar las tablas sobre las del afio
anterior.

CCOO se opone y manifiesta que no esta en disposicion de firmar y que la representatividad de la parte social
deberia adecuarse a la del momento actual.

Finalmente en este acto se procede a modificar los siguientes textos del Convenio colectivo:

Articulo 5. Ambito temporal

Modificacién del apartado B) Duracién, en los términos siguientes

La duracion del convenio sera de 8 afios. Desde el 1 de enero 2014 hasta el 31 diciembre 2021, excepto por lo
que se refiere a aquellas cldusulas para las que se establezca una vigencia y duracién distintas.

Articulo 36. Retribucién

Queda modificado de la siguiente forma

La retribucién estara constituida por el salario para cada nivel, seguin se indica en los correspondientes anexos.

Las retribuciones se haran efectivas mensualmente mediante el preceptivo modelo oficial de recibo de salarios,
no siendo preceptiva la firma de la persona trabajadora en los casos en que se efectle el pago mediante
transferencia bancaria.

Se establecen los incrementos salariales que a continuacidn se detallan para los periodos indicados.
Incremento 2014: Segun tablas y anexos

Incremento 2015: Se aplicard un 0,4% sobre las tablas salariales 2014 y con efectos de 01/01/2015, de
conformidad con las tablas y anexos.

Incremento 2016: Se aplicara un 1,00% sobre las tablas salariales 2015 y con efectos de 01/01/2016, de
conformidad con las tablas y anexos.

Incremento 2017: Se aplicara un 1,50% sobre las tablas salariales 2016 y con efectos de 01/01/2017, de
conformidad con tablas y anexos.

Incremento 2018: 1,3 con efectos 01/01/2018
Incremento 2019: 1,1 con efectos 01/01/2019
Incremento 2020: 1,1 con efectos 01/01/2020
Incremento 2021: 1,3 con efectos 01/01/2021

Las empresas que en la actualidad vinieran aplicando el sistema retributivo de participacién mediante el
porcentaje de servicio, lo mantendran salvo acuerdo expreso en contrario con los representantes legales de los
trabajadores/as.

En dicho sistema se utilizaran como salarios de referencia (inicial, fijo, garantizado) los establecidos en la tabla
salarial publicada en el DOGC de fecha 16 de setiembre de 1994 incrementados en un 13,04%.- Dichos salarios
se incrementaran de conformidad con los porcentajes en los que se incrementen las tablas salariales.

Tercero

Que la presente acta de modificacién es firmada por la patronal ACERCO y FeSMC-UGT, que ostentan la mayoria
de ambas representaciones, patronal y sindical. Por su parte, CCOO, manifiesta que sometera el acuerdo a la
asamblea de trabajadores y comunicara el resultado a la mesa negociadora antes del 10.07.2017. De no
comunicar nada se entenderd que rechazan suscribir el acuerdo.

Cuarto



Salvo las presentes modificaciones se mantiene el actual texto normativo en su integridad.

Quinto
Se elaboraran las tablas en funcién de los incrementos pactados adiciondndose las mismas a la presente acta.

Facultar al miembro de la Comisién negociadora de la parte social Moisés Berruezo, para que por si solo,
proceda con los tramites de registro y publicacién ante el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias
a través del REGCON.

Autorizar a Mercedes Bellera Via para que en su caso, por si sola proceda con los tramites de registro y
publicacién ante el Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias a través del REGCON.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién y se firma este acta en prueba de conformidad.

Anexo

Barcelona

1. Tablas salariales

Tabla salarial 2018 Tabla salarial 2019 Tabla salarial 2020 Tabla salarial 2021

Nivel Nivel Nivel Nivel
I 1.571,32€ I 1.588,60€ I 1.606,07€ I 1.626,95£
I1 1.470,62€ IT 1.486,80€ II 1.503,15€ II 1.522,69€
IIT |1.416,43€ IIT |1.432,01€ IIT |1.447,76€ III |1.466,58€
IV |1.211,06€ IV |1.325,48€ IV | 1.340,06€ IV |1.357,48€
v 1.286,45€ v 1.200,60< v 1.314,91€ W 1.332,00€

V bis | 1.146,03€ V bis |1.158,64€ V bis [1.171,38€ V bis |1.186,61€
VI | 1.005,57€ VI |1.016,63€ VI |1.027,B1€ VI |1.041,17€




2. Pluses

2018 2019 2020 2021

Manutencion 48,31€| 48,34€| 49,38B€| 50,02€
Transporte 13,90€| 14,05€| 14,21€| 14,39€
Ropa trabajo 12,55€| 12,68€| 12,83€| 13,00€

Pl.encargado centro|147,68€| 149,30€ | 150,95€|152,91€

El complemento salarial en especie por manutencion regulado en el articulo 38, plus transporte regulado en el
articulo 39 y ropa de trabajo regulado en el articulo 40 y plus encargado de centro regulado en el articulo 41
se percibiran de forma mensual.

ANexo

Tarragona

1. Tablas salariales

Tabla salarial 2018  Tabla salarial 2019 Tabla salarial 2020 Tabla salarial 2021

Nivel Nivel Nivel Nivel
I 1.712,68€ I 1.731,52€ I 1.750,57€ I 1.773,32€
11 1.643,37€ II 1.661,45€ II 1.679,72€ 11 1.701,56€
111 1.574,00€ IT1 1.591,31€ II1 1.608,82€ 111 1.629,73€
IAY) 1.434,98€ v 1.450,76€ v 1.466,72€ v 1.485,79€
LY 1.358,05& W 1.372,99€ v 1.388,09€ W 1.406,13€
VI 1.230,42< VI 1.243,95€ W1 1.257,64€ VI 1.273,99€
VII | 1.187,19€ VII | 1.200,25€ VII |1.213,45€ VII |1.229,23€
WII bis 947,18€ VII bis a57,60c VII bis 968,13< VII bis Q80,72€
WVIII 732,93€ WIII 740,99¢ VIII 749,14€ VIII 758,88




2. Pluses

2018 2019 2020| 2021

Manutencidn 72,06€] 72,85€| 73,65€| 74,61€
Transporte 13,82€) 13,97€| 14,13€| 14,31€
Ropa trabajo 12,55€| 12,69€| 12,83€| 12,99€

Pl. encargado centro|147,68€|149,30€|150,95€|152,91€

El complemento salarial en especie por manutencion regulado en el articulo 38, plus transporte regulado en el

articulo 39 y ropa de trabajo regulado en el articulo 40 y plus encargado de centro regulado en el articulo 41
se percibiran de forma mensual.

Anexo

Lleida

1. Tablas salariales

Tabla salarial 2018 Tabla salarial 2019 Tabla salarial 2020  Tabla salarial 2021

Nivel Nivel Mivel Nivel
I |1.584,13€ I |1.601,56€ I |1.619,17€ I |1.640,22¢€
II |1.433,01€ II |1.448,77€ II |1.464,71€ II |1.483,75€
III |1.268,69< IIT |1.282,65€ III |1.296,76€ III |1.313,61€
IV |1.124,89€ IV |1.137,26€ IV |1.149,77€ IV |1.164,72€
V  |1.079,99€ VvV |1.001,87€ v |1.103,88€ vV |1.118,23€

V bis | 874,45€ V bis | 884,07€ V bis | 893,79€ V bis | 905,41€
VI 787,44 VI 796,10€ VI 804,86 € VI 815,32 €




2. Pluses

2018

2019| 2020| 2021

Manutencion

39,94€| 40,38€| 40,82€| 41,36€

Transporte (*)

14,45C| 14,61€| 14,77€| 14,96€

Ropa trabajo

12,55€| 12,69€| 12,83€| 12,99€

Plus encargado centro

147,68€

149,30€|150,95€|152,91€

(*) Podra pactarse de forma individual entre empresa y persona trabajadora un plus transporte de hasta
128,92€ para el afio 2018, de hasta 130,34€ para el afio 2019, de hasta 131,77€ para el afio 2020 y de hasta
133,49€ para el afio 2021, por trabajador/a, teniendo en cuenta el turno de trabajo partido o que la distancia

a recorrer sea superior a 5 km.

El complemento salarial en especie por manutencion regulado en el articulo 38, plus transporte requlado en el
articulo 39 y ropa de trabajo regulado en el articulo 40 y plus encargado de centro regulado en el articulo 41,

se percibiran de forma mensual.

3. Plus nocturnidad

Nivel 2018 2019 2020 2021
1 |78,73€|79,60€|80,47€|81,52¢€
I |72,84€|73,64€|74,45€ | 75,42€
III |63,10€|63,79€ |64,50€ | 65,33€
IV |54,26€ |54 ,85€ | 55,46€| 56,18€
V |53,30€|53,89€|54,48€ | 55,19€

V bis |42,55€ | 43,02€ | 43,49€ | 44,06€




4. Plus fiestas no recuperables

MNivel | 2018| 2019 | 2020| 2021

I 22,07€|22,31€ | 22,56€ | 22,85€

IT |21,06€|21,29€|21,53€|21,81€

III |18,06€|18,26€|18,46€| 18,70€

IV | 16,05€) 16,23€ |16,41€ | 16,62€

V |15,04€|15,21€|15,37€|15,57€

W bis |12,53€|12,67€|12,81€| 12,97€

VI |10,56€) 10,68€|10,80€|10,94€

Anexo

Girona

1. Tablas salariales

Tabla salarial 2018  Tabla salarial 2019 ~ Tabla salarial 2020 Tabla salarial 2021

Nivel Nivel Nivel Nivel
I |1.525,61€ I |1.542,39€ I |1.559,36€ I |1.579,63€
II |1.446,71€ II  |1.462,62€ II |1.478,71€ II | 1.497,94€
III |1.362,24€ oI |1.377,22€ III  |1.392,37€ I {1.410,48€
IV |1.268,55€ v 11.282,50¢ IV |1.296,61€ IV |1.313,47€
VvV |1.170,90€ Vo | 1.183,78€ Vv |1.196,80€ VvV  [1.212,36€
VIl |1.157,09€ VI 1.169,82€ VI |1.182,69€ VI | 1.198,06€
VII |1.114,28€ VII |1.126,54€ VII |1.138,93€ VII |1.153,73€
VII bis| 903,59€ VII bis| 913,53€ VII bis| 923,58€ VII bis| 935,59€
VIII 712,18€ WIII 720,01€ VIII 727,93€ VIII 737,39€




2. Pluses

2018| 2019 2020| 2021

Manutencién 41,02€| 41,47€| 41,93¢€| 42,47€
Transporte 13,86€| 14,01€| 14,17€| 14,35¢€
Ropa trabajo 12,55€| 12,69€| 12,83€| 13,00€

Pl. encargado centro|147,68€|149,30€| 150,95€ | 152,91€

El complemento salarial en especie por manutencion regulado en el articulo 38, plus transporte regulado en el
articulo 39 y ropa de trabajo regulado en el articulo 40 y plus encargado de centro regulado en el articulo 41
se percibiran de forma mensual.

SENTENCIA SOBRE IMPUGNACION ((DOGC Ndm. 7658 - 6.7.2018)

EDICTO sobre impugnacién de un convenio colectivo (exp. 2/2018).

En la Demanda de Sala nim. 2/2018, en materia de impugnacién de convenio colectivo, interpuesta por
ASOCIACION EMPRESARIAL DE RESTAURACION COLECTIVA DE CATALUNA (AERCOCAT) contra FEDERACION
CATALUNYA DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO DE LA UGT (CATALUNA FeSMC-UGT), ASOCIACIO CATALANA
D'EMPRESES DE RESTAURACIO COLECTIVA (ACERCO), FEDERACIO DE SERVEIS DE CC.00. CATALUNYA, y siendo
parte el Ministerio Fiscal , la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya dict6 la siguiente
Sentencia en fecha 25 de mayo de 2018:

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA CATALUNYA.

SALA SOCIAL.

F.S.

ILMO. SR. IGNACIO MARIA PALOS PENARROYA.

ILMO. SR. EMILIO GARCIA OLLES. ILMA. SRA. M. MACARENA MARTINEZ MIRANDA.

En Barcelona a 25 de mayo de 2018.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, compuesta por los/as limos/as. Sres/as. citados
al margen,

EN NOMBRE DEL REY.
ha dictado la siguiente
SENTENCIA N2 18/2018.

En los autos n® 2/2018, iniciados en virtud de demanda impugnacién convenio colectivo, ha actuado como
Ponente la llma. Sra. M. Macarena Martinez Miranda.

ANTECEDENTES DE HECHO.

UNICO.- Con fecha 11-1-18 tuvo entrada en la Secretaria de esta Sala demanda impugnacién convenio colectivo
en la que interviene como parte demandante ASOCIACION EMPRESARIAL DE RESTAURACION COLECTIVA DE



CATALUNA (AERCOCAT) y como parte demandada Ministerio Fiscal, FEDERACION CATALUNYA DE SERVICIOS,
MOVILIDAD Y CONSUMO DE LA UGT (CATALUNA FeSMC-UGT), ASOCIACIO CATALANA D’EMPRESES DE
RESTAURACIO COLECTIVA (ACERCO) y FEDERACIO DE SERVEIS DE CC.00. CATALUNYA, en la que se solicita se
dicte sentencia conforme a derecho. Admitida la demanda formulada, se ha celebrado el correspondiente acto
de la vista el pasado dia 9-5-18. Finalizado dicho acto, se elevaron las conclusiones a definitivas quedando las
actuaciones conclusas para dictar sentencia.

HECHOS PROBADOS.

PRIMERO.- En fecha 9 de noviembre de 2015 fue publicado en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya el
Il Convenio Colectivo autonémico para el sector de colectividades de Catalufia, (cédigo de convenio
79100055012013), cuyo ambito temporal era desde el dia 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de
2017, a excepcion de aquellas cldusulas para las que se estableciese una vigencia y duracién diferente.

Dicho convenio colectivo fue negociado y firmado por lo/as representantes de la Asociaciéon Catalana de
Empresas y Restauracién Colectiva (ACERCO), y de la Federacién de Servicios por la Movilidad y el Consumo de
Catalunya (SMC-UGT).

SEGUNDO.- El 15 de junio de 2017, la Associacié Catalana d” Empreses de Restauracié (ACERCO), convocd, en
su calidad de parte social de la Mesa, a la Federacié de Serveis, Mobilitat, i Consum de Catalunya (FesMC-UGT,
antes FCTCHTJ-UGT), y a la Federacié de Serveis de CCOO Catalunya (abans CCOO-FECOHT), a una reunién, a

celebrar el 26 de junio de 2018, a las 17 horas, en los locales de calle Albareda, nimero 2, de Barcelona, a fin

de «negociar la modificacién de los articulos 5 y 36 del citado Convenio Colectivo».

TERCERO.- En fecha 17 de noviembre de 2015, se constituyé en Barcelona la Asociaciéon Empresarial de
Restauracién Colectiva de Catalufia (AERCOCAT).

El depdsito y registro de la Asociacién se produjo mediante resolucién de 21 de diciembre de 2015,
publicdndose en el DOGC el dia 14 de enero de 2016.

La relacién de empresas asociadas a AERCOCAT es la obrante a los folios 339 a 341 de las actuaciones, que
damos por reproducidos.

El nimero de trabajadore/as que prestaban servicios por cuenta de las mismas en junio de 2017 es el obrante a
los folios 342 a 354 de las actuaciones, que damos por reproducidos.

Parte de las empresas pertenecientes a AERCOCAT habifan participado en reuniones anteriores a la del 26 de
junio de 2017, con ACERCO.

En fecha 29 de septiembre de 2017, se celebré Junta extraordinaria en AERCOCAT, aprobandose el acta
fundacional de 2015, cursando alta en el ISS, y modificando los estatutos, en los términos obrantes a los folios
979 a 981 de las actuaciones, que damos por reproducidos.

CUARTO.- El 26 de junio de 2017, a las 17 horas, se constituyé en los locales de la calle Albareda, nimero 2, de
Barcelona, la comisién negociadora del Il Convenio Colectivo autonémico para el sector de colectividades de
Catalunya.

A dicha reunién comparecieron: Por la representacion empresarial, Associacié Catalana d” Empreses de
Restauracién Colectiva (ACERCO); y por la representacion sindical de lo/as trabajadore/as, Federacié de Serveis,
Mobilitat, i Consum de Catalunya (FesMC-UGT, antes FCTCHTJ-UGT), y Federacié de Serveis de CCOO Catalunya
(antes CCOO-FECOHT).

La citada reunién fue la Unica celebrada para la modificacién del Convenio Colectivo, sin que se viera precedida
de anteriores negociaciones.

QUINTO.- Hacia finales de junio de 2017, AERCOCAT tuvo conocimiento de la convocatoria para negociar la



modificacién de los articulos 5 y 36 del precitado convenio colectivo, anteriormente aludida.

En fecha 26 de junio de 2017, AERCOCAT, a través de su representante don Salvador Navarro Martin, se
persond, a las 16:55 horas, a la reunién convocada, a fin de participar en la mesa de negociacién, en las oficinas
del C. E. M. A. C,, sitas en la calle Albareda, nimero 2 de Barcelona, en compafiia de Notario, a quien requirié
para que entregase determinadas cartas a dofia Mercedes Bellera, don Moisés Berruezo, y don Esteban
Sanabria.

El contenido de las cartas, obrante a los folios 50 a 52 de las actuaciones, se tiene por reproducido. En sintesis,
se comunicaba la condicién de asociacién empresarial de AERCOCAT, alegando no haber sido convocada a la
mesa de negociacién, y afiadiendo la relacién de trabajadore/as de las empresas asociadas, a efectos de
determinacion de representatividad y distribucién de la misma, caso de que se constituyera la precitada mesa
de negociacion.

El servicio de seguridad impidié tanto al Sr. Navarro Marin como al Notario actuante, el acceso a la sala de
reunion, al no estar en la lista de convocados o invitados a la misma.

Alas 17:05 horas, encontrando en la recepcién a don Esteban Sanabria Garnica, miembro de la comision
negociadora y representante de CC.00., por el Notario actuante se le manifest6 su condicién, y objeto de
presencia, y se le entregd un ejemplar de la mencionada carta.

A'las 17:15 horas, y ante las protestas de don Salvador Navarro Martin, intervino la Jefa de coordinacién dofia
Lidia Frias Forcada, a quien manifesté el Notario su condicién, accediendo aquélla a hablar con los destinatarios,
reunidos en ese momento en una sala, al objeto de entrar en la misma para entregarles las cartas, o en su caso
para que saliesen a la recepcién para efectuar dicha entrega.

Alas 17:25 horas, salié nuevamente dofia Lidia Frias Forcada, quien trasmitié al Sr. Navarro Martin y al Notario
actuante que los destinatarios manifestaban «no recibir las cartas hasta que, al menos, acaben la reunién».

A'las 17:30 horas tanto el requirente, Sr. Navarro Martin, como el Notario actuante, abandonaron las
dependencias del C. E. M. A. C.

SEXTO.- Durante la reunién celebrado el dia 26 de junio de 2017, por la representacién de CC.00. se coment6
que AERCOCAT se encontraba en la puerta, si bien ello no se hizo constar en el acta.

SEPTIMO.- En la reunién celebrada el 26 de junio de 2017, se acordé modificar los siguientes textos del convenio
colectivo:

«-Articulo 5.- Ambito temporal.
Modificacién del apartado b) Duracién, en los términos siguientes:

La duracion del convenio sera de 8 afios. Desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2021,
excepto por los que se refiere a aquellas cldusulas par las que se establezca una vigencia y duracién distintas.

- Articulo 36.- Retribucién.
Queda modificado de la siguiente forma:
La retribucién estara constituida por el salario para cada nivel, seguin se indica en los correspondientes anexos.

Las retribuciones se haran efectivas mensualmente mediante el preceptivo modelo oficial de recibo de salarios,
no siendo preceptiva la firma de la persona trabajadora en los casos en que se efectle el pago mediante
transferencia bancaria.

Se establecen los incrementos salariales que a continuacién se detallan para los periodos indicados:
Incremento 2014: segln tablas y anexos.

Incremento 2015: se aplicara un 0,4% sobre las tablas salariales 2014 y con efectos de 1/1/2015, de



conformidad con las tablas y anexos.

Incremento 2016: se aplicara un 1,00% sobre las tablas salariales 2015 y con efectos de 1/1/2016, de
conformidad con las tablas y anexos.

Incremento 2017: se aplicara un 1,50% sobre las tablas salariales 2016 y con efectos de 1/1/2017, de
conformidad con las tablas y anexos.

Incremento 2018: 1,3 con efectos 1/1/2018.
Incremento 2019: 1,1 con efectos 1/1/2019.
Incremento 2020: 1,1 con efectos 1/1/2020.
Incremento 2021: 1,3 con efectos 1/1/2021.

(.. )».

El acta de modificaciéon fue firmada por la patronal ACERCO y FeSMC-UGT, que ostentaban la mayoria de ambas
representaciones, patronal y sindical. Por su parte, CC.00. manifesté que someteria el acuerdo a la asamblea
de trabajadore/as y comunicaria el resultado a la mesa negociadora antes del 10 de julio de 2017.

La modificacién del Il Convenio colectivo de trabajo para el sector de las colectividades de Catalufia 2014-2017
fue inscrito en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Direccié General de Relacions
Laborals i Qualitat en el Treball, y publicado en el DOGC de 11 de diciembre de 2017.

OCTAVO.- En fecha 27 de junio de 2017, AERCOCAT remitié burofaxes a la Federacié de Serveis, Mobilitat i
Consum, UGT Catalunya (que lo recibié en las misma fecha), y a ACERCO (que lo recibid el 3 de julio de 2017),
en que expreso que con efectos de las 17 horas del dia anterior, se denunciaba el convenio colectivo de
colectividades de Catalufia, cédigo de convenio 791000055012013, instédndoles a la acreditacién de la
representatividad ante cualquier nueva cuestién que se suscitase y pudiese afectar al meditado convenio
colectivo.

Por ACERCO se remitid burofax en fecha 19 de julio de 2017 a la entidad AERCOCAT, manifestando negar los
hechos aducidos, asi como haber sido llevadas a cabo las actuaciones en virtud del acuerdo adoptado en
Asamblea General de 7 de junio de 2017 «en las que sus clientes eran socios activos de ACERCO».

NOVENO.- El 22 de marzo de 2016 se publicd en el Boletin Oficial del Estado el | Convenio Colectivo Estatal de
Restauracién Colectiva.

DECIMO.- El nimero de empresas y trabajadore/as del sector de las colectividades de la Comunidad Auténoma
de Catalufa con el cédigo de convenio nimero 791000055012013, es el que consta en la certificaciéon emitida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social obrante en las actuaciones (folios 286 a 291), que se tiene por
reproducida, en nimero total de cinco mil seiscientos cuarenta y uno (5.641).

El nimero de empresas integrantes de AERCOCAT, y niUmero de trabajadore/as, en la fecha de constitucién de
la mesa negociadora del Convenio Colectivo (26 de junio de 2017) es el que consta en los certificados de |a
Tesoreria General de la Seguridad Social obrantes al documento nimero 6 (folios 55 a 151) acompafiados a la
demanda, que se tienen por reproducidos.

UNDECIMO.- En fecha 30 de junio de 2017 las empresas asociadas a ACERCO eran las que constan en la
certificacién obrante al folio 753 de las actuaciones, que damos por reproducido.

DECIMO SEGUNDO.- El 28 de septiembre de 2016, fue dictada sentencia por la Audiencia Nacional (autos
211/2016), en que se acordd desestimar la demanda de impugnacién parcial del | Convenio Colectivo estatal del
sector laboral de restauracidn colectiva, publicado en el BOE de 11 de octubre de 2011, pronunciamiento
confirmado por sentencia del Tribunal Supremo de 13 de marzo de 2018 (recurso 54/2017).

FUNDAMENTOS DE DERECHO



PRIMERO.- En cumplimiento de lo prescrito por el articulo 97.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social,
procede consignar que los hechos declarados probados han sido deducidos de la prueba practicada
(interrogatorio, documental, y testifical), valorada en su conjunto segun las reglas de la sana critica, y,
particularmente, de las que se resefian a continuacion:

- El hecho primero, del Convenio Colectivo de trabajo para el sector de colectividades de Catalufia (documento
1 aportado junto a la demanda -folios 19 a 44-, y documento nimeros 10 a 19 aportados por la codemandada
ACERCO -folios 648 a 657-), cuyo articulo 5 se refiere al &mbito temporal.

- El hecho segundo: En relacién a la convocatoria de la reunién, del documento 4 aportado junto a la demanda
(folio 47), asi como del documento 1 aportado en el ramo de prueba de la codemandada CCOO (folios 510 y
511), y del documento 30 aportado en el ramo de prueba de la codemandada ACERCO (folio 737).

- El hecho tercero, por lo que se refiere a la fecha de constitucién de AERCOCAT, y depdsito de sus estatutos, de
los documentos 2 y 3 aportados junto a la demanda (folios 45 y 46); y hecho conforme por lo que respecta a la
publicacién en el DOGC. En cuanto al nimero de empresas inscritas en AERCOCAT, certificaciéon emitida por
ésta, obrante a los folios 339 a 341 de las actuaciones, que damos por reproducidos, y que no ha sido
impugnada por las codemandadas. Respecto al nimero de trabajadore/as que prestaban servicios por cuenta
de las mismas en junio de 2017, es el obrante a los folios 342 a 354 de las actuaciones, que damos por
reproducidos, documentacién que, nuevamente, no ha sido impugnada por las codemandadas.

Por lo que se refiere a que parte de las empresas pertenecientes a AERCOCAT habian participado en reuniones
de ACERCO, con anterioridad a la reunién de 26 de junio de 2017, se colige de los folios 1074 a 1085 (cuyo
cotejo con los originales se produjo, tras la impugnacién de la parte actora), asi como 1099 a 1106, de las
actuaciones.

En cuanto a la celebracién de Junta extraordinaria por AERCOCAT en fecha 29 de septiembre de 2017,
documentos 263 a 265 aportados por la codemandada ACERCO (folios 979 a 981), no obstante haber sido
impugnado por la actora, alegando tratarse de fotocopia, al haberse efectuado el correspondiente cotejo con los
originales. A ello ha de afadirse que la mera impugnacién del mismo por tratarse de fotocopia, tratdndose de
prueba que necesariamente ha de ser conocida por la demandante, y cuya adecuacién a la realidad no ha sido
cuestionada, daria lugar a idéntico resultado de medio probatorio habil a los efectos pretendidos. Y conviene
afiadir que la impugnacion por ilegalidad de la documentacién aportada, efectuada con posterioridad al acto de
juicio por la actora (al conferirle traslado del cotejo de documentos) no ostenta eficacia a los efectos postulados,
por extemporanea.

Tampoco resulta acreditativo de la ausencia de actividad de AERCOCAT el «pantallazo notarial» aportado como
documento 307 por la parte codemandada ACERCO.

- El hecho cuarto, de los documentos 8 y 9 acompanados a la demanda (folios 157 a 165 de las actuaciones),
asi como 31 aportados por la codemandada ACERCO a su ramo de prueba (folios 738 a 739).

En relacién a que la citada reunidn fue la Unica celebrada para la modificacién del Convenio Colectivo, sin que
se viera precedida de anteriores negociaciones, declaracion testifical del Sr. Sanabria Garnica, miembro de la
comisiéon negociadora y asesor del sindicato CC.00., quien manifest6 en acto de juicio que, si bien fue
convocado para la reunién del dia 26 de junio de 2017, con anterioridad no habia recibido comunicacién alguna,
no obstante tener una anterior conversacién sobre la reunién a celebrar, en que no se le manifestaron los temas
a tratar en la misma.

A efectos de acreditar que las negociaciones se iniciaron anteriormente, no resulta suficientemente habil el mail
aportado por la parte codemandada ACERCO (folio 736), en que Unicamente consta que en fecha 13 de junio de
2017 habria existido una comunicacién (y no asi negociacién) previa a la reunién de la mesa negociadora, entre



aquella entidad, y UGT, y no asi con la totalidad de parte social ulteriormente convocada, conforme ratificé el
testigo Sr. Sanabria Garnica, que depuso en el acto de la vista.

- El hecho quinto, del acta notarial aportada por la parte actora junto a su demanda (folios 48 a 53), cuyo
contenido fue, asimismo, confirmado, por el interrogatorio del Presidente de ACERCO. Asi, por el mismo se
manifestd en acto de juicio que, durante la reunién de la mesa negociadora del Convenio Colectivo para su
modificacién, celebrada el 26 de junio de 2017, le dijeron que habia unas personas en la puerta, que querian
entrar a la reunién, manifestandoles posteriormente que eran de AERCOCAT. Si bien por el Presidente de
ACERCO se puso de manifiesto que no llegé a salir porque le dijeron que estaban increpando (a preguntas del
Letrado de la parte actora), y que la entrada era controlada por agente de seguridad (a preguntas de su
Letrada), lo cierto es que confirmd, por la declaracién testifical, que tuvo noticia de que la parte actora instaba
su acceso al lugar en aras a participar en la reunién. Del mismo modo, de la declaracidn testifical de don
Esteban Sanabria Garnica, resulté acreditado que el dia de la reunién, pese a identificarse AERCOCAT, no se les
permitié el acceso a las instalaciones en que aquélla se celebraba.

No resulta suficientemente acreditativa de la fecha de conocimiento por la actora de la reunién convocada la
remision al sindicato CCOO de determinado mail, al no constar en el documento aportado (folio 506) su fecha de
envio, y estar datado el mismo dia de la reunién (26 de junio de 2017).

- El hecho sexto, de la declaracion testifical de don Esteban Sanabria Garnica.

- El hecho séptimo, de los documentos 8 y 9 acompafados a la demanda (folios 157 a 165 de las actuaciones),
asi como 31, 37, y 39 aportados por la codemandada ACERCO a su ramo de prueba (folios 738 a 739, y 744).

- El hecho octavo, del documento 11 acompafado a la demanda (folios 193 a 206). En relacién a la fecha de
recepcién por ACERCO del burofax, por su reconocimiento en acto de juicio, y el documento 12 acompafiado a
la demanda (folios 207 y 208). Por lo que respecta al burofax remitido por ACERCO a AERCOCAT, por los
documentos 377 a 380 aportados en el ramo de prueba de ACERCO (folios 1125 a 1127).

- El hecho noveno, del documento 10 acompafiado a la demanda (folios 166 a 192).

- El hecho décimo, de la certificacion emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social obrante en las
actuaciones (folios 286 a 291), en relacién al nimero de empresas y trabajadore/as del sector de las
colectividades de la Comunidad Auténoma de Catalufia con el cédigo de convenio nimero 791000055012013.

El nimero de empresas integrantes de AERCOCAT, y nimero de trabajadore/as, en la fecha de constitucién de
la mesa negociadora del Convenio Colectivo (26 de junio de 2017) es el que consta en los certificados de la
Tesoreria General de la Seguridad Social obrantes al documento nimero 6 (folios 55 a 151) acompafiados a la
demanda, que se tienen por reproducidos.

De la referida documentacién se desprende que el nimero de trabajadore/as de AERCOCAT seria de 10.775,
cuando la cifra total de lo/as integrantes del sector de colectividades, con el cédigo convenio nimero
791000055012013, segun los datos de TGSS, es inferior (5.641).

Si bien la codemandada ACERCO aduce que parte de las empresas de AERCOCAT no formarian parte de los
integrantes del sector de colectividades, atendiendo al cédigo cuenta de cotizacién, por integrar como
actividades secundarias o no principales las propias del sector de colectividades, estimamos que procede estar
a los datos ofrecidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social, sin que haya podido deslindarse, ante la
ausencia de acreditacién por las codemandadas, cudles de tales empresas no pertenecerian al sector de
colectividades. Al respecto, los aportados informes de Axesor (documentos 266 a 302), no ostenta la
literosuficiencia probatoria pretendida, al no contener justificacién alguna sobre la exclusién pretendida, ni
constar su autorfa.

En suma, de la documental expuesta resulta un mayor nimero de trabajadore/as que prestaban servicios por



cuenta de empresas asociadas a AERCOCAT, que el total del sector de colectividades de la comunidad
auténoma de Cataluiia, lo que responde a que este Ultimo dato refleja Unicamente las inscritas con el cédigo
convenio nimero 791000055012013, por lo que, sin perjuicio de los efectos que ello pueda surtir en aras a
acreditar la representatividad negocial de la actora (cuestion ésta sobre la que se dirimira posteriormente),
procede estar a los datos oficiales obrantes en las actuaciones, cuyo mayor valor de conviccidn para esta Sala
resulta de su fuente.

Y ello frente, asimismo, a la alegacién efectuada por la parte actora en relacién a que la certificacién de la
Tesoreria General de la Seguridad Social no resultaba acorde a la realidad, habiendo instado su correccién,
dado que ésta no se ha producido, ni se insté en acto de juicio prueba adicional alguna en relacién a tal
extremo. En suma, no ha resultado probada la discordancia entre los datos reales y los resultantes de la aludida
certificacion.

- El hecho undécimo, del documento 40 aportado por la codemandada ACERCO (folio 753), que fue aportado
mediante original, no obstante aducirse por la parte actora que se impugnaba por haber sido aportado
mediante fotocopia.

- El hecho décimo segundo, de las sentencias dictadas por la Audiencia Nacional en fecha 28 de septiembre de
2016 (autos 211/2016), y por el Tribunal Supremo el 13 de marzo de 2018 (recurso 54/2017), obrantes a los
folios 373 a 411, y 568 a 606, de las actuaciones.

SEGUNDO.- La demanda rectora de las actuaciones tiene por objeto la nulidad del acuerdo de modificacién del Il
Convenio Colectivo del sector de colectividades de Catalufia, y, subsidiariamente, la declaracién de su eficacia
limitada, al no haber sido convocada la parte actora, Asociacién Empresarial de Restauracién Colectiva de
Catalufia (en adelante, AERCOCAT) a la correspondiente mesa de negociacion.

Por la codemandada Associacié Catalana d” Empreses de Restauracié (ACERCO), se opusieron las excepciones
de falta de legitimacién activa y de personalidad juridica de la actora, falta de accién, por defecto de interés
juridico protegido, asi como mala fe y fraude de ley. De forma subsidiaria, se opuso a la demanda formulada de
contrario, negando que la actora tuviese una existencia real en aras a formar parte de la mesa negociadora de
la norma convencional citada, considerdndose que su constitucién respondié a la finalidad de impedir la
negociacién de la normativa convencional a nivel distinto del estatal, por lo que se trataria de una asociacién
«pantalla», cuyos integrantes ya formaban parte de ACERCO con caracter previo a la negociacién referida, sin
que hubiesen manifestado a esta entidad, en anteriores reuniones, su pertenencia a la demandante.

Por la codemandada Federacié de Serveis, Mobilitat, i Consum de Catalunya (FesMC-UGT, antes FCTCHTJUGT),
se mostré su oposicidn a la demanda, aduciendo la mala fe por parte de las empresas pertenecientes a
AERCOCAT, ya que no alegaron tal pertenencia en las negociaciones para modificar el Il Convenio Colectivo.

Del mismo modo, se opuso la falta de legitimacién de la actora, y se insté la desestimacion de la demanda, al
encontrarnos ante un acuerdo valido y aplicable.

Por la codemandada Federacié de Serveis de CCOO Catalunya (antes CCOO-FECOHT), se adujo que la
legitimacién negocial habia de ser valorada en el momento de constitucién de la comisién negociadora, lo que
se habria producido el 26 de junio de 2017, por lo que la actora habria acreditado la representatividad a tal
efecto. Asimismo, esgrimié que no hubo denuncia del convenio colectivo, ni verdadera negociacién que durd
hora y media u hora y cuarto, negdndose CC.0O0. a firmar el acta porque se dudaba de la legitimacién social, lo
que no se produjo hasta momento ulterior. A ello afiadié que el convenio estatal fue publicado el 22 de marzo
de 2016, habiendo sido ratificado su contenido por sentencia de la Audiencia Nacional, a su vez confirmada por
la ulterior del Tribunal Supremo, cuya disposicién adicional segunda establece la prioridad aplicativa en
supuesto de concurrencia sobre otros convenios colectivos, por lo que la modificacién del de Catalufia habria



vulnerado tal norma.

Por el Ministerio Fiscal se adujo que procedia estar a lo manifestado por el Letrado de CC.0O0., habiéndose
vulnerado el derecho a la negociacién de la asociacion demandante, que tenia derecho tanto a ser llamada a la
negociacién como a participar en la misma, interesando la estimacién de la demanda.

TERCERO.- Centrados los términos del debate, procede dirimir, en primer lugar, sobre la excepcién de falta de
legitimacién activa y de personalidad juridica opuesta por la parte codemandada ACERCO, invocando el articulo
165.1.a) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

La parte actora se opuso a la estimacién de la excepcién formulada, alegando la adecuacién a lo dispuesto en la
Ley 19/1997 de su acto de constitucidn, de lo que resultaria su interés en la litis, y la consecuente
desestimacion de aquélla.

Dispone el precepto invocado por la parte codemandada, articulo 165.1.a) de la norma rituaria laboral, que la
legitimacién activa para impugnar un convenio colectivo, por los tramites del proceso de conflicto colectivo
corresponde: «a) Si la impugnacién se fundamenta en la ilegalidad, a los érganos de representacién legal o
sindical de los trabajadores, sindicatos y asociaciones empresariales interesadas, asi como al Ministerio Fiscal, a
la Administraciéon General del Estado y a la Administracién de las Comunidades Auténomas su respectivo
ambito. A los efectos de impugnar las clausulas que pudieran contener discriminaciones directas o indirectas
por razon de sexo, estan también legitimados el Instituto de la Mujer y los organismos correspondientes de las
Comunidades Auténomas».

Conviene precisar que, no obstante invocarse por la parte codemandada la concurrencia de excepcién de
caracter formal (legitimacién procesal), su fundamento pretende ser el de la ausencia de existencia real de la
asociacion patronal demandante, por tratarse de una «asociacién pantalla» dirigida a impedir la suscripcién de
convenio de caracter autondémico, frente al estatal, al pertenecer, a su vez, la citada actora, a la Federacién
Espafiola de Asociaciones Dedicadas a la Restauracién Social (en adelante, FEADRS).

No resulta, sin embargo, negado -y ha resultado de la prueba aportada al procedimiento-, que la demandante
se constituyé formalmente en fecha 17 de noviembre de 2015, produciéndose el depdsito y registro de la
Asociaciéon mediante resolucién de 21 de diciembre de 2015, publicadndose en el DOGC el dia 14 de enero de
2016. Del mismo modo, consta la relacién de empresas asociadas a AERCOCAT, en el modo obrante a los folios
339 a 341 de las actuaciones, que damos por reproducidos. Es por ello que, de conformidad con la reiterada
doctrina jurisprudencial en la materia (contenida, entre otras, en las sentencias del Tribunal Supremo de 15 de
febrero de 1993 -recurso 715/1991-, 15 de octubre de 1996 -recurso 1883/1995-, y 22 de marzo de 2017 -
recurso 127/2016-), y no negandose su condicidn de «interesada» por encontrarse sus representado/as
incluidos en el campo de aplicacién del Convenio y afectar éste a las posibilidades de negociacién, la asociacidn
demandante ostentaria la legitimacién activa que se niega de contrario.

Pese a lo alegado en el acto de juicio, no concurre prueba alguna de la ausencia de actividad y existencia real
de la parte actora, ni, menos aun, de la finalidad en su constitucién, ajena al interés propio de sus estatutos; lo
que impide dotarle de eficacia alguna a efectos de negar la personalidad juridica de la actora. Cierto es que no
consta en autos actuacién alguna de la entidad hasta la fecha de celebracién de la reunién de 26 de junio de
2017, pero no corresponde a la asociacién empresarial la prueba sobre su efectiva existencia, una vez
constituida formalmente, sino que incumbia a quien alega el fraude haber acreditado éste, de conformidad con
la reiterada doctrina jurisprudencial en la materia.

De este modo, tal como expone la sentencia del Tribunal Supremo de 8 de noviembre de 2016 (recurso
259/2015), «para resolver la cuestién planteada hay que partir, como con acierto hace la sentencia recurrida,
del hecho de que la demandante es una asociacién empresarial con personalidad juridica y plena capacidad de



obrar, conforme al art. 3 de la Ley 19/1977, de 1 de abril , al no constar que se haya anulado o impugnado la
inscripcién, como sefialé esta Sala en su sentencia de 2 de marzo de 2007 (Rec. 131/2005 ), en la que se afirma
que si «no se impugna judicialmente la licitud de una asociacién empresarial, esta adquiere plena capacidad de
obrar, sin perjuicio de que, posteriormente, pueda solicitarse y decidirse judicialmente su ilegalizacion».

Y tampoco obsta a la conclusién anteriormente expuesta el que en fecha 29 de septiembre de 2017, se
celebrase Junta extraordinaria en AERCOCAT, aprobandose el acta fundacional de 2015, cursando alta en el ISS,
y modificando los estatutos, en los términos obrantes a los folios 979 a 981 de las actuaciones, que damos por
reproducidos; por cuanto tal circunstancia no acredita, por si misma, la inexistencia real o falta de actividad de
la asociacién empresarial en el interin transcurrido entre su acta fundacional y la citada junta extraordinaria.

Cabria afiadir que tampoco resultaria acreditativa de la ausencia de actividad de AERCOCAT el «pantallazo
notarial» de la pagina web de FEADRS aportado como documento 307 por la parte codemandada ACERCO,
conforme se expuso en el fundamento primero de esta resolucién, por cuanto ni aquél es acreditativo de la
ausencia de pertenencia a FEADRS (véase que la propia ACERCO aduce que es precisamente su pertenencia a
esta Ultima la que justifica su creacién), ni de la falta de actividad invocada.

Por todo ello, procede desestimar la primera de las excepciones opuestas por la codemandada ACERCO, al
resultar acreditada la personalidad juridica de la entidad actora, y, consecuentemente, su legitimacién activa
formal para la interposicién de la demanda.

CUARTO.- Aduce, asimismo, la codemandada ACERCO, como cuestién previa, que la actora careceria de accion,
ante la ausencia de interés juridicamente protegible, dado que dieciséis de las veintidés empresas que
formarian parte de la actora eran, a su vez, integrantes de aquélla, por lo que, no habiendo sido alegada tal
doble condicién en las reuniones celebradas con la codemandada, habria concurrido mala fe y fraude de ley, al
amparo del articulo 6.4 del Cédigo Civil.

Opuso la parte actora, al contestar a las excepciones formuladas de contrario, que de su condicién de
asociacion empresarial deriva su interés en la accién ejercitada.

Notese, como aclaracién preliminar, que, pese a alegarse como dos excepciones adicionales (falta de accién, y
concurrencia de mala fe y fraude de ley), ambas cuestiones han de ser dirimidas de forma conjunta, al
compartir idéntico fundamento.

No habiendo sido controvertido que el ambito del convenio coincida con la de la mayor parte (resultando
controvertido si la totalidad) de las empresas integrantes de la asociacion empresarial demandante, la
circunstancia aludida por la parte demandada ACERCO, atinente a que dieciséis de las veintidds empresas que
conformaban la actora, formaban parte, a su vez, de la negociacién colectiva, al encontrarse asociadas a
ACERCO (extremo factico conforme) no conduce, tal como se pretende, a considerar que la actora tiene falta de
interés en el ejercicio de la accion.

De este modo, recuerda la sentencia del Tribunal Supremo de 22 de marzo de 2017 (recurso 127/2016) que «a
tenor del precepto legal antes citado, no todas las asociaciones empresariales estan legitimadas activamente,
sino solo aquellas en las que concurra la cualificacién de «interesadas». Sobre cuya nota, esta Sala en sentencia
de 15 de febrero de 1993 (recurso 715/91 ), ha indicado que «esta desde luego interesada en la impugnacién
por quedar sus representados incluidos en el campo de aplicacién del Convenio y por afectar el mismo a las
posibilidades de negociacién estatutaria de la propia demandante». En esta linea. la sentencia de 15 de octubre
de 1996 (recurso 1883/95 ), reconoce legitimacién activa «a aquellas Asociaciones de empresas interesadas en
la impugnacién por estar sus representados incluidos en el &mbito de aplicacién del Convenio».

«Por su parte la citada sentencia de 14 de abril de 2002 después de hacer referencia a la doctrina de las
resoluciones anteriormente aludidas, aclara que » Por eso se llamé antes la atencién sobre la imposibilidad de



trasladar a este proceso impugnativo las reglas que sobre legitimacidn, por ambito o por representatividad,
propias del proceso sobre conflicto colectivo. Y sigue siendo trascendente esclarecer que una cosa es la
concreta legitimacién procesal para impugnar judicialmente un convenio colectivo, y otra diferente la
legitimacién de derecho material, para intervenir en la negociacién del convenio, pedida por el Estatuto de los
Trabajadores en sus arts. 87 y 88 «. «.

En aplicacién de esta doctrina, de conformidad con el articulo 87.3 del Estatuto de los Trabajadores, en
representacion de lo/as empresario/as estaran legitimados para negociar: c) en los convenios colectivos
sectoriales, las asociaciones empresariales que en el ambito geografico y funcional del convenio cuenten con el
diez por ciento de los empresarios, en el sentido del articulo 1.2, y siempre que estas den ocupacién a igual
porcentaje de los trabajadores afectados, asi como aquellas asociaciones empresariales que en dicho &mbito
den ocupacién al quince por ciento de lo/as trabajadore/as afectados; afiadiendo, en el nimero 5 de idéntico
precepto, que toda asociacién empresarial que relna el requisito de legitimacion, tendra derecho a formar parte
de la comisién negociadora.

Con independencia de que las codemandadas no hayan cuestionado que la actora cumpla con el requisito de
dar ocupacién en el &mbito del convenio colectivo a un porcentaje del quince por ciento de lo/as trabajadore/as
afectados (llegando a afirmarlo la codemandada ACERCO al contestar al hecho quinto de la demanda), se aduce
que en el listado de empresas que integran AERCOCAT, se incluirian empresas cuya actividad no se encuentra
vinculada con la restauracién. Ahora bien, no estimamos que tales extremos hayan quedado acreditados, por
cuanto no consideramos dotados de la literosuficiencia probatoria pretendida a los informes Axesor aportados
(documentos 266 a 302), tal como se expuso en el primer fundamento de esta resolucién, frente a los
certificados de la Tesoreria General de la Seguridad Social obrantes al documento nimero 6 (folios 34 a 132)
acompafados a la demanda, que en el relato factico hemos tenido por reproducidos.

Insiste la parte codemandada ACERCO en que la actora no tendria existencia real, por lo que el hecho de que la
mayor parte de las sociedades que la integran ya se encontrasen presentes en la negociacion de la modificacién
del Convenio colectivo objeto de impugnacién conduciria a concluir sobre la ausencia de interés en la
impugnacién de aquél. Ahora bien, procede estar a la conclusién alcanzada en el anterior fundamento de esta
resolucién para aseverar el interés legitimo de la asociacién para sostener su pretension, sin que los hechos
aducidos por la parte codemandada como sustentadores de la mala fe hayan sido objeto de acreditacién, ni
consideremos como constitutivos de aquélla la mera coincidencia en la asociacién en las entidades ACERCO y
AERCOCAT de parte de las empresas, que no se encontraban obligadas, en modo alguno, a comunicar dicha
circunstancia en las reuniones celebradas con anterioridad a la atinente a la modificacién convencional que nos
ocupa.

De este modo, en relacién a que no fue comunicado a ACERCO que se negociaba un convenio estatal en que se
incluia el &mbito autonémico, ademas de no haber resultado acreditado, no obstaria a la legitimacién negocial
de AERCOCAT, al no resultar -tampoco- probado que sea una mera pantalla, o asociacién ficticia en el dmbito
autonémico, de FEADRS. Y otro tanto ha de concluirse en relacién a la ausencia de comunicacién a ACERCO de
la constitucion de AERCOCAT hasta el momento de perder la votacion, extremo éste que resulta desvirtuado por
la comparecencia de AERCOCAT a las dependencias en que se constituyd la mesa negocial, en fecha 26 de junio
de 2017, en que por esta Ultima se intentd la acreditacion de la representatividad, sin lograrlo, por expreso
impedimento de las partes negociadoras, tal como se desprende del relato factico.

Asi, en fecha 26 de junio de 2017, AERCOCAT, a través de su representante don Salvador Navarro Martin, se
persond, a las 16:55 horas, a la reunién convocada, a fin de participar en la mesa de negociacién, en las oficinas
del C. E. M. A. C. sitas en la calle Alvareda, nimero 2 de Barcelona, en compafiia de Notario, a quien requirié
para que entregase determinadas cartas a dofia Mercedes Bellera, don Moisés Berruezo, y don Esteban



Sanabria. El servicio de seguridad impidié tanto al Sr. Navarro Marin como al Notario actuante, el acceso a la
sala de reunidn, al no estar en la lista de convocados o invitados a la misma. A las 17:05 horas, encontrando en
la recepcién a don Esteban Sanabria Garnica, miembro de la comisién negociadora y representante de CC.0O0.,
al que se manifestd por el Notario actuante su condicién, y objeto de su presencia, y se le entregd un ejemplar
de la mencionada carta. A las 17:15 horas, y ante las protestas de don Salvador Navarro Martin, intervino la Jefa
de coordinacién dofia Lidia Frias Forcada, a quien manifesté el Notario su condicién, accediendo aquélla a
hablar con los destinatarios, reunidos en ese momento en una sala, al objeto de entrar en la misma para
entregarles las cartas, 0 en su caso para que saliesen a la recepcién para efectuar dicha entrega. A las 17:25
horas, salié nuevamente dofia Lidia Frias Forcada, quien trasmiti6 al Sr. Navarro Martin y al Notario actuante
que los destinatarios manifestaban «no recibir las cartas hasta que, al menos, acaben la reunién». A las 17:30
horas tanto el requirente, Sr. Navarro Martin, como el Notario actuante, abandonaron las dependencias del C. E.
M. A. C.

Los hechos descritos determinan la improsperabilidad de la mala fe aducida por la parte codemandada, dado
que, con independencia de que no hubiera sido comunicado con anterioridad a este momento la constitucion de
AERCOCAT, en cualquier caso, y con caracter previo a la negociacion de la modificacién convencional, se
intentd, sin éxito, acreditar la representatividad a efectos de formar parte de la mesa negociadora, lo que se
impidid.

Ninguna otra de las alegaciones efectuadas en el escrito de contestacién a la demanda para sustentar el fraude
de ley, y mala fe, asi como ausencia de interés, resultan sustentadas por la prueba aportada a la litis, lo que
impide su toma en consideracién en esta sede.

A mayor abundamiento, procede subrayar, frente a la alegacion de que la mayor parte de las empresas que
conforman AERCOCAT se encontraban asociadas a ACERCO, lo que habria posibilitado su intervencién (de facto,
o implicita) en la negociacién, que la personalidad juridica de la asociacién ha de diferenciarse de la de cada
una de las entidades que la integran. Dicho de otro modo, el hecho de que determinadas empresas
pertenecientes a AERCOCAT hubiesen anteriormente participado en reuniones de ACERCO, conforme se
desprende de los folios 1074 a 1085 de las actuaciones (cuyo cotejo con los originales se produjo, tras la
impugnacién de la parte actora), asi como 1099 a 1106, no obsta a que la asociacién empresarial, con distinta
personalidad juridica de la de cada uno de sus componentes, pudiese negociar la modificaciéon del Convenio
Colectivo, atendiendo a sus propios intereses.

Por todo ello, ha lugar a desestimar la excepcién de falta de accién, considerandose que la actora ostenta
legitimo interés en sostener su pretension, asi como la de fraude de ley y mala fe (causa de oposicién que
anuda a aquella excepcidn, si bien no tendria esta cualidad), al no haberse acreditado circunstancias que asi lo
acrediten.

QUINTO.- Centrandonos en el derecho a la legitimacién negocial de la parte actora, conviene recordar, tal como
efectuamos en nuestra anterior sentencia de 9 de diciembre de 2013 (demanda 41/2013), la doctrina
jurisprudencial en la materia.

De este modo, expusimos en la citada sentencia:

«La Jurisprudencia de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo ha venido distinguiendo la «triple legitimacién»
contemplada por nuestro ordenamiento en materia de negociacién de convenios colectivos: la «legitimacion
inicial» para negociar, la «legitimacién complementaria, plena o deliberante, para constituir vélidamente la
mesa negociadora del convenio de eficacia general» , y la «legitimidad negociadora, que es la cualidad de los
sujetos que entra en juego a la hora de adoptar acuerdos, de tal suerte que solamente alcanzaran eficacia
aquellos que estén avalados con el voto favorable de cada una de las dos representaciones» ( sentencias del
Tribunal Supremo de 3 de diciembre de 2.009 y 1 de marzo de 2.010 ). Comenzando por la legitimacién inicial,



prevista en los articulos 37.1 de la Constitucién , 82 y 87 del Estatuto de los Trabajadores y 6 de la Ley Organica
de Libertad Sindical , puede ser entendida como la «cualidad que ostentan los sujetos que acrediten la
representatividad de empresarios y trabajadores como presupuesto necesario para negociar, pero que no
resulta suficiente por si solo, en tanto nuestro sistema positivo se sustenta sobre la base de la representacién
proporcional» . Por su parte, la legitimacién «plena» se determina en cada caso por el grado de
representatividad acreditada para el supuesto concreto, «en funcién de los &mbitos del convenio a negociar y
de la composicion de la comision negociadora «, por lo que sélo los legitimados inicialmente pueden ocupar
algln puesto en la mesa de negociacién, efectudndolo en proporcidn a su representatividad real ( sentencias
del Tribunal Supremo de 4 de octubre de 2001, y 21 de enero de 2.010 ).

En relacién a la legitimacién para negociar, la Jurisprudencia ha reiterado que ha de concurrir en la fecha de
constitucién de la Mesa Negociadora, sin que pueda considerarse un momento posterior tal como el resultado
de las elecciones, lo que lo dotaria de incertidumbre. Asi, se ha estimado que el momento en que ha de existir y
probarse la legitimacién es el del inicio de las negociaciones del convenio colectivo (sentencias del Tribunal
Supremo de 23 de noviembre de 1.993 , 9 de marzo de 1.994 , 25 de mayo de 1.996 y 23 de noviembre de
2.009, entre otras), y que en caso de impugnarse un convenio colectivo por falta de legitimacién de los
negociadores, tal hecho ha de ser acreditado por el impugnante, dada la apariencia de validez de los convenios
colectivos ( sentencias del Tribunal Supremo de 5 de octubre de 1.995, en Pleno, reiterada por las de 14 de
febrero de 1.996, 15 de marzo de 1.999, y 25 de enero de 2.001), habiendo sido esta Ultima presuncién ha
sido asimismo objeto de andlisis por la Jurisprudencia.

Cabe destacar asimismo en esta sede, por haber sido objeto de doctrina jurisprudencial, las dificultades para
acreditar el nivel de representatividad de las asociaciones empresariales, al no contar con la garantia de datos
fiables incorporados a registros oficiales, cual ocurre en el caso de los trabajadores en relacién con los datos
obtenidos de las elecciones sindicales. Tras la reforma operada por la Ley 11/1994, la legitimacién inicial
(articulo 87.3 del Estatuto de los Trabajadores ) requiere que cada asociacién -y no el conjunto de las que
concurran- cumpla la doble exigencia de formar parte de ella el diez por ciento de los empresarios del sector, y
ocupar al diez por ciento de los trabajadores afectados, en tanto la legitimacién plena va referida al conjunto de
todas las asociaciones, y no a cada una de ellas (sentencias del Tribunal Supremo de 25 de mayo de 1.996, 19
de septiembre de 2.001, 2 de noviembre de 2.002, 20 de junio de 2.006 , y 3 de diciembre de 2.009 ). Al
respecto, la doctrina jurisprudencial ha determinado que para la concreta legitimacién, se ha de computar no
sélo a los empresarios que ejercen su actividad en la totalidad del &mbito funcional y geografico, sino también
la de cualquier empresario que en el ambito territorial se dedique a alguna de las actividades que integran el
marco funcional del convenio ( sentencias del Tribunal Supremo de 1 de octubre de 1998 , y 21 de noviembre
de 2005 )». A mayor abundamiento, no resulta de aplicacién al supuesto que nos ocupa la doctrina
jurisprudencial relativa a la distribucion de la carga de la prueba en las reclamaciones jurisdiccionales sobre
representatividad de las partes de los convenios colectivos, conforme a la cual se presume que quienes
participan en la negociacién y conclusién de un convenio colectivo tienen representatividad suficiente, mientras
que corresponde a quienes impugnan la legalidad de los actos de negociacién acreditar tanto su propia
condicién representativa como la falta de representatividad de quienes participaron en la negociacién colectiva
impugnada ( sentencias del Tribunal Supremo de 17 de junio de 1.994 , 5 de octubre de 1.995, 14y 27 de
febrero de 1996 , 25 de enero de 2001 , 21 de marzo de 2002 , 21 de noviembre de 2005, y 11 de noviembre
de 2009 ), dado que no nos encontramos ante una impugnacion de convenio colectivo, sino ante la fase inicial
de constitucién de comisién negociadora».

En aplicaciéon de esta doctrina, dado que, de conformidad con lo expuesto en el anterior fundamento de esta
resolucién, no resulta negado que la asociacién patronal demandante incluye un nimero superior al 15% de



lo/as trabajadore/as afectados por el ambito de la normativa convencional, y resultando asi del relato factico
(hecho probado décimo), y siendo asi que ha resultado acreditado que, de conformidad con la doctrina
jurisprudencia en la materia (sentencias de 23 de noviembre de 1.993 -rec. 1780/1991-, 9 de marzo de 1.994 -
rec. 1535/1991-, 25 de mayo de 1.996 -rec. 2005/1995, y de 25 de mayo de 2.006 -rec. 20/2005 -), la
legitimacién de la actora concurria en el momento de iniciarse las negociaciones, que se produjeron en el propio
acto de 26 de junio de 2017, al no haberse visto esta reunién precedida por negociacién alguna, procedia
reconocer a la actora su legitimacién y consecuente derecho a la negociacién colectiva, como integrante de la
mesa negociadora.

A mayor abundamiento, y sin perjuicio de tratarse de un hecho incontrovertido la superacién del 15% de
porcentaje de trabajadore/as del ambito del convenio por parte de la actora, tal como expusimos en el
fundamento primero de esta resolucidn, resulta llamativo que el nimero de aquéllo/as en el sector de
colectividades, con el cédigo convenio nimero 791000055012013, sea inferior al de los que prestan servicios
por cuenta de entidades asociadas a AERCOCAT, segun los datos de la TGSS. Ahora bien, concurren varias
circunstancias que hacen que ello no obste al reconocimiento de la legitimacién negocial, en el concreto
supuesto que nos ocupa:

a) Asi, en primer lugar, partiendo de los datos ofrecidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social, no ha
podido deslindarse, ante la ausencia de acreditacién por las codemandadas, cudles de tales empresas no
pertenecerian al sector de colectividades; por cuanto no estimamos dotados de valor probatorio a los informes
de Axesor aportados por la asociaciéon codemandada (documentos 266 a 302), al no contener justificacion
alguna sobre la exclusién pretendida, ni constar su autoria.

Ello sin perjuicio de que, obviamente, el mayor nimero de empresas que integran AERCOCAT respecto al total
de las inscritas con cédigo convenio nimero 791000055012013, conduzca a concluir sobre que parte de
aquéllas no se encuadrarian en el sector de colectividades, al menos con actividad de caracter principal.

b) Ahora bien -y éste es el argumento que comporta que concluyamos sobre la legitimacidén negocial de la
actora, pese a concurrir la anterior circunstancia-, a los meros efectos dialécticos, ain admitiendo que
detrajésemos del nimero de trabajadore/as de AERCOCAT aquéllos que la codemandada ACERCO considera que
prestan servicios por cuenta de empresas no integrantes del sector de colectividades de Catalufia (documento
266 aportado por ACERCO), la suma de todo/as ello/as ascenderia a cuatro mil ciento noventa y cuatro (4.194)
trabajadore/as, por lo que restaria un nimero que, nuevamente, superaria sobradamente, el porcentaje del 15%
requerido normativamente para ostentar la legitimacién negocial.

Por todo lo expuesto, procede desestimar la falta de legitimacién negocial opuesta por la codemandada
ACERCO, en oposicién a que se adhirié el codemandado sindicato UGT.

SEXTO.- Desestimadas las excepciones opuestas por las codemandadas, y acreditada la legitimacién negocial
de la parte actora, procede dirimir sobre la vulneracién del derecho a la negociacién colectiva alegada en la
demanda. Ello no sin antes advertir que la supuesta vulneracién se habria producido con caracter previo al
examen de la propia legitimacién negocial de la actora por la mesa negociadora, que se negd a su practica con
caracter previo a la celebracién de la reunién.

Encontrandonos ante la legitimacién inicial para negociar el convenio, en aplicacién de la doctrina
jurisprudencial anteriormente expuesta, compendiada en la sentencia de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo
de 25 de noviembre de 2014 (recurso 63/2014), procede estar al momento de constituciéon de la mesa
negociadora para determinar su concurrencia. Partiendo de que, tal como, asimismo, ha sido desarrollado
anteriormente, la asociacion empresarial ostentaba aquélla en el citado momento, procede dirimir sobre la
vulneracién alegada. Al respecto, hemos de precisar que el derecho a participar en la negociacién se configura
como un derecho subjetivo a formar parte de la comisién negociadora, que incluye el derecho a no ser



rechazado si se pretende esa participacion, pero no el derecho a ser llamado en tanto en cuanto, tal como
explica la doctrina jurisprudencial,»si el legislador hubiera querido que ese fuera su contenido habria tenido que
establecer quién de los participes en la negociacién debia de hacer ese llamamiento y cémo» (sentencias del
Tribunal Supremo de 22 de septiembre de 1998 -recurso 5037/1997-, y de 25 de noviembre de 2014 -recurso
63/2014-).

En el supuesto que nos ocupa, con independencia de que no consta que la actora comunicase a ninguno de los
integrantes de la mesa negociadora del Il Convenio Colectivo de colectividades de Catalufia su constitucién, con
caracter previo a la convocatoria para celebrar la reunién del 26 de junio de 2017 -extremo éste que,
manifestado por la parte codemandada ACERCO en el acto de la vista, no resulté controvertido-, lo que llevaria
a concluir sobre la ausencia de obligacién de quien convocé la mesa de proceder a su llamamiento, los actos
obstativos del ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de la actora derivaron de su solicitud de
participacién en la misma, tanto con caracter previo como durante la celebracién de la reunién, con arbitraria
negativa por parte de quienes la integraban.

De este modo, del relato de hechos probados se desprende que, reuniéndose la comisién negociadora del Il
Convenio Colectivo autonédmico para el sector de colectividades de Catalufia en fecha 26 de junio de 2017, a las
17 horas, en los locales de la calle Albareda, niUmero 2, de Barcelona, a la que no fue convocada la parte actora,
y teniendo conocimiento de la referida convocatoria, su representante Sr. Navarro Martin se personé en el lugar
indicado, acompafado de Notario, a fin de participar en la mesa de negociacién. A tal efecto, previamente al
inicio de la reunidn, intentd entregar determinadas cartas a los participes, en que, en sintesis, se comunicaba la
condicién de asociaciéon empresarial de AERCOCAT, alegando no haber sido convocada a la mesa de
negociacién, y afadiendo la relacién de trabajadore/as de las empresas asociadas, a efectos de determinacién
de representatividad y distribucién de la misma, caso de que se constituyera la precitada mesa de negociacién.

Dado que el servicio de seguridad impidi6 tanto al Sr. Navarro Marin como al Notario actuante, su acceso a la
sala de reuniodn, al no estar en la lista de convocados o invitados a la misma, a las 17:05 horas, encontrando en
la recepcién a don Esteban Sanabria Garnica, miembro de la comisién negociadora y representante de CC.00.,
por el Notario actuante se le manifestd su condicién, y objeto de presencia, y se le entregé un ejemplar de la
mencionada carta. Asimismo, a las 17:15 horas, y ante las protestas de don Salvador Navarro Martin, intervino
la Jefa de coordinacién dofa Lidia Frias Forcada, a quien manifestd el Notario su condicién, accediendo aquélla a
hablar con los destinatarios, reunidos en ese momento en una sala, al objeto de entrar en la misma para
entregarles las cartas, o en su caso para que saliesen a la recepcién para efectuar dicha entrega. A las 17:25
horas, salié nuevamente dofia Lidia Frias Forcada, quien trasmitié al Sr. Navarro Martin y al Notario actuante
que los destinatarios manifestaban «no recibir las cartas hasta que, al menos, acaben la reunién». A las 17:30
horas tanto el requirente, Sr. Navarro Martin, como el Notario actuante, abandonaron las dependencias del C. E.
M. A. C.

De tales hechos se colige que los integrantes de la mesa negociadora tuvieron conocimiento, tanto previamente
como durante la reunién, de que AERCOCAT pretendia participar en la misma, asi como acreditar su
representatividad al efecto. Asimismo, de la declaracidn testifical del Sr. Sanabria Garnica, que intervenia en la
reunién en representacién de CC.00., resulté probado que durante la reunién manifesté que AERCOCAT se
encontraba en la puerta, si bien ello no se hizo constar en el acta.

Tales hechos constituyen una vulneracién del derecho a la negociacién colectiva, previsto en el articulo 37 de la
Constitucién, frente a los que Unicamente se ha invocado la ausencia de constancia por la parte empresarial
ACERCO de la existencia de AERCOCAT; desconocimiento éste que, huelga decir, hubiera podido desvirtuarse
con el acceso de esta Ultima a la reunién, en caso de que tal fuera la aducida la real causa de su exclusién de la
participacién en la misma.



Aun tras la celebracién de la reunién, AERCOCAT remitié burofaxes a la Federacié de Serveis, Mobilitat i
Consum, UGT Catalunya (que lo recibié en las misma fecha), y a ACERCO (que lo recibié el 3 de julio de 2017),
en que expresod que con efectos de las 17 horas del dia anterior, se denunciaba el convenio colectivo de
colectividades de Catalufia, cédigo de convenio 791000055012013, instandoles a la acreditacion de la
representatividad ante cualquier nueva cuestién que se suscitase y pudiese afectar al meditado convenio
colectivo. La Unica respuesta recibida por ACERCO fue la remisién de burofax en fecha 19 de julio de 2017 a la
entidad AERCOCAT, manifestando negar los hechos aducidos, asi como haber sido llevadas a cabo las
actuaciones en virtud del acuerdo adoptado en Asamblea General de 7 de junio de 2017 «en las que sus
clientes eran socios activos de ACERCO».

En definitiva, resulta patente la vulneracién invocada en la demanda, al ser reiterada la doctrina constitucional
al tildar de inconstitucional, por contraria al derecho a la negociacién colectiva, de cualquier actividad o decisién
consistente en que se rechace arbitrariamente la participacién en el proceso de negociacién colectiva de quien
se encuentra legalmente legitimado para ello (SSTC 73/1984, de 27 de junio, 187/1997, de 24 de noviembre, y
184/1991, de 30 de septiembre), por vulnerar lo dispuesto en el articulo 87.5 del Estatuto, al disponer que
«todo sindicato, federacion, o confederacién sindical, y toda asociacién empresarial que retna el requisito de
legitimacién, tendra derecho a formar parte de la comisién negociadora».

Ello conduce a la estimacién de la demanda, declarando la nulidad del acuerdo de 26 de junio de 2017, por el
que se acordé la modificacién del Il Convenio Colectivo autonémico para el sector de colectividades de
Catalufia, (cédigo de convenio 79100055012013), con los efectos inherentes tal declaracion, al haberse
vulnerado el derecho de la demandante a la negociacién colectiva, sin perjuicio de los porcentajes de
representatividad que se acuerden entre las asociaciones patronales que concurran a la misma.

Restarfa precisar, en relacién a la, aducida por la codemandada CC. 00., vulneracién del convenio estatal por la
modificacién del convenio auténomico, que, ademas de no integrar el objeto de la litis, las normas sobre
concurrencia previstas en aquél no obstan a la vigencia del convenio autonémico, sin perjuicio de lo que
proceda dirimir, en su caso, en los supuestos de concurrencia convencional.

SEPTIMO.- De conformidad con el articulo 166.3 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, habiendo sido
publicada la modificacién del convenio colectivo anulada en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya,
procede la publicacién de esta sentencia en el mismo medio.

OCTAVO.- No procede efectuar expreso pronunciamiento en materia de costas, en aplicacién del articulo 235.2
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Vistos los preceptos legales citados, y demds de general y pertinente aplicacién,
FALLAMOS

Estimamos la demanda interpuesta por la Asociacién Empresarial de Restauracién Colectiva de Catalunya
(AERCOCAT) contra la Associacié Catalana d’ Empreses de Restauracié (ACERCO), la Federacié de Serveis,
Mobilitat, i Consum de Catalunya (FesMC-UGT, antes FCTCHTJ-UGT), y la Federacié de Serveis de CCOO
Catalunya (abans CCOO-FECOHT), habiendo sido parte el Ministerio Fiscal, declarando la nulidad, por
vulneracién del derecho a la negociacién colectiva de la parte actora, del acuerdo de 26 de junio de 2017, por el
que se acordé la modificacién del Il Convenio Colectivo autondmico para el sector de colectividades de
Catalufa, (cdédigo de convenio 79100055012013), con los efectos inherentes tal declaracién. Sin costas.

Publiquese la presente en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, a los efectos legales pertinentes.

Notifiquese esta resolucién a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, y expidase
testimonio que quedara unido al rollo de su razén, incorporandose el original al correspondiente libro de



sentencias.

La presente resolucién no es firme y contra la misma puede interponerse Recurso de Casacién, para ante la
Sala de lo Social del Tribunal Supremo, el cual debera prepararse mediante escrito con la firma de Abogado,
Graduado Social colegiado o representante y dirigido a ésta Sala en donde habra de presentarse dentro de los
cinco dias siguientes a la notificacién, con los requisitos establecidos en el Art. 208 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal Laboral, todo el que sin tener
la condicidn de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social 0 no
goce del beneficio de justicia gratuita o no se encuentre excluido por el articulo 229.4 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Social, depositara al preparar el Recurso de Casacion, la cantidad de 600 euros en la cuenta de
consignaciones que tiene abierta esta Sala, en BANCO SANTANDER, cuenta N2 0937 0000 66, afladiendo a
continuacién seis digitos. De ellos los cuatro primeros seran los correspondientes al nimero de rollo de esta
Sala y dos restantes los dos ultimos del afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe ingresarse se
compone de 16 digitos.

La consignacién del importe de la condena, cuando asi proceda, se realizara de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 230 la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, con las exclusiones indicadas en el parrafo anterior, y
se efectuara en la cuenta que esta Sala tiene abierta en BANCO SANTANDER , cuenta N° 0937 0000 80,
afadiendo a continuacion seis digitos. De ellos los cuatro primeros seran los correspondientes al nimero de
rollo de esta Sala y dos restantes los dos Ultimos del afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe
ingresarse se compone de 16 digitos. La parte recurrente deberd acreditar que lo ha efectuado al tiempo de
preparar el recurso en esta Secretaria.

Podra sustituirse la consignacién en metdlico por el aseguramiento de la condena por aval solidario emitido por
una entidad de crédito dicho aval deberd ser de duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento.

Para el caso que el depdsito o la consignacion no se realicen de forma presencial, sino mediante transferencia
bancaria o por procedimientos telematicos, en dichas operaciones deberan constar los siguientes datos:

La cuenta bancaria a la que se remitird la suma es IBAN ES 55 0049 3569 920005001274. En el campo del
«ordenante» se indicarad el nombre o razén social de la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y el
NIF o CIF de la misma. Como «beneficiario» deberé constar la Sala Social del TS) DE CATALUNA. Finalmente, en
el campo «observaciones o concepto de la transferencia» se introducirdn los 16 digitos indicados en los parrafos
anteriores referidos al depdsito y la consignacién efectuados de forma presencial.

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Publicacidn.- La anterior sentencia ha sido leida y publicada en el dia de su fecha por la llma. Sra. Magistrada
Ponente, de lo que doy fe.» De conformidad con el articulo 166.3 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social,
habiendo sido publicada la modificacién del convenio colectivo anulada en el Diario Oficial de la Generalitat de
Catalunya, procede la publicacién de sta sentencia en el mismo medio.

Barcelona, 26 de junio de 2018.

Rosa Egea Gras.

Letrada de la Administracién de justicia.

REVISION SALARIAL (DOC Num. 9472 - 6.8.2025)

Resolucidon EMT/2995/2025, de 28 de julio, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del Acuerdo de
revision salarial para el afio 2024 del 2.2 Convenio colectivo del sector de trabajo para el sector de las
colectividades de Catalufia (cédigo de convenio n.2 79100055012013)



Visto el texto del Acta de la Comisién Negociadora del 2¢ Convenio colectivo del sector de trabajo para el sector
de las colectividades de Catalufia (Cddigo de convenio n? 79100055012013), suscrita en fecha 12 de mayo de
2025, relativa a las tablas salariales para el afio 2024, de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planesde igualdad; el Decreto 56/2024, de
12 de marzo, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de
3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de Cataluiia,

Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcién del Acuerdo mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién a la Comisién Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 28 de julio de 2025

Nuria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

ACTA COMISION NEGOCIADORA DEL Il CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE LAS COLECTIVIDADES DE
CATALUNYA. NUM. CONVENIO 79100055012013

En representacion de ACERCO (Associacié Catalana de Restauracié Col-lectiva)

- Raimon Bagé Mons

- Mercedes Bellera Via

En representacién de Federacid de Serveis, Movilitat i Consum de la UGT de Catalunya (antes FCTCHTJ-UGT)

- Esther. Sanhauja Sevillano

- Elisenda Vilaseca

- Arnau Ratia

- Moisés Berruezo Blanco

En Barcelona al2 de mayo de 2025, y en los locales de la calle Aribau 153, se retinen los miembros de la
Comisién Negociadora del Il Convenio de colectividades de Catalunya formalizada en fecha 17 de diciembre de

2013 y ostentando ambas representaciones en dicho acto mas del 50% de representacion del sector y cuyos
nombres constan relacionados anteriormente.

En ese sentido, ambas partes legitimadas para acordar las presentes tablas salariales en tanto son las partes
firmantes del Il Convenio Colectivo de Trabajo para las colectividades de Catalufia, segun dispone doctrina
judicial consolidada como la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, Sala de lo Social, Sentencia
de 10 Julio 1998, Rec. 2450/1998.

Con motivo de la negociacidn de las tablas salariales para el afio 2024 del Il Convenio Colectivo de Trabajo para
el sector de las Colectividades de Catalufia, ambas partes,

Acuerdan

Primero. - En ningln caso el salario anual de las tablas salariales para el aflo 2024 podra ser inferior a las tablas



salariales que pudieran contener el convenio colectivo de ambito superior que regule actividades del ambito
funcional del presente convenio para el mismo afio 2024.

Los efectos son del 1 de enero de 2024.

Segundo. - Aprobar por unanimidad de todos sus componentes las tablas salariales para el afio 2024, las cudles

son las siguientes:

Catalufia Barcelona 2024
Nivel |Salario |Plus |Plus Manutencién | Prorrata | Salario |Salario | Bruto Total Bruto
base ropa |transporte extra Base 2 | base 3 | mensual |devengado|anual
mensual
I 1.551,16€|12,39€ 13,72€ 47,69€| 258,53€133,92€| 64,07€|1.809,23€| 2.067,76€|24.813,11€
11 1.451,75€|12,39€ 13,72€ 47,69€] 241,96€|125,40€| 59,97€|1.697,20€| 1.939,16€|23.269,88€
II1 1.398,25€|12,39€ 13,72€ 47,69€] 233,04€|120,81€| 57,706€|1.636,90€| 1.869,94€22.439,31€
v 1.294,24€12,39€ 13,72€ 47,69€] 215,71€|111,89€| 53,40€|1.519,67€| 1.735,38€|20.824,54€
v 1.269,94€(12,39¢€ 13,72€ 47,69€| 211,66€|109,81€| 52,47€|1.492,30€| 1.703,95€|20.447,46€
VBIS [1.131,32€12,39€ 13,72€ 47,69€| 188,55€| 97,92€| 46,74€|1.336,06€| 1.524,61€]18.295,38€
VI 992,67€(12,39¢€ 13,72€ 47,60 | 165,45€| 86,03€| 41,00€|1.179,78€| 1.345,23€|16.142,73€
Catalunya Girona 2024
Nivel | Salario Plus |Plus Manutencion |Prorrata | Salario | Salario | Bruto Total Bruto
base ropa |transporte extra Base 2 |Base 3 | mensual |devengado|anual
mensual
I 1.506,03€|12,39€ 13,68€ 40,49€| 251,01€/130,05€| 62,22€|1.751,18€| 2.002,19€|24.026,25€
I 1.428,14€112,39¢€ 13,68€ 40,49€| 238,02€|123,37€| 59,00€|1.663,39€| 1.901,42€|22.817,00€
111 1.344,76€12,39€ 13,68€ 40,49€| 224,13€|116,22€| 55,55€|1.569,41€| 1.793,54€|21.522,49€
v 1.252,27€|12,39€ 13,68€ 40,49€| 208,71€|108,29€| 54,74€|1.468,18€| 1.676,89€20.122,73€
v 1.155,87€12,39¢€ 13,68€ 40,49€| 192,65€|100,03€| 47,75€|1.356,53€| 1.549,17€|18.590,06€
VI 1.142,24€112,39€ 13,68€ 40,49€| 190,37€| 98,86€| 47,19€(1.341,17€| 1.531,54€|18.378,49€
VII 1.099,98€£|12,39€ 13,68€ 40,49€ | 183,33€| 95,23€| 45,45€|1.293,54€ | 1.476,87€17.722,49¢€
\é{]s 950,00€ |12,39€ 13,68€ 40,49€| 189,00€| 84,63€| 46,49€|1.134,00€| 1.323,00€|15.876,00€
VIII 950,00 €12,39€ 13,68€ 40,49€| 189,00€| 84,63€| 46,49€|1.134,00€| 1.323,00€|15.876,00€




Catalufia Lleida 2024
Nivel |Salario |Plus |Plus Manutencion | Prorrata | Salario |Salario | Bruto Total Bruto
base ropa |transporte extra Base 2 |Base 3 mensual |devengado anual
mensual
I 1.563,80€|12,39€ 14,26€ 39,43€| 260,63€|135,01€| 64,60€|1.815,23€| 2.075,86€|24.910,32€
II 1.414,62€12,39€ 14,26€ 39,43€| 235,77€|122,21€| 58,44€|1.647,09€| 1.882,86€|22.594,37€
111 1.252,41€12,39€ 14,26€ 39,43€| 208,74€|108,30€| 51,75€|1.464,28€| 1.673,02€|20.076,24€
v 1.110,45€(12,39€ 14,26€ 39,43€| 185,08€| 96,13€| 45,87€(1.304,27€| 1.489,35€|17.872,16€
% 1.066,03€|12,39€ 14,26€ 39,43€| 177,67€| 92,32€| 44,16€(1.254,33€| 1.432,00€|17.184,05€
V BIS| 950,00€12,39€ 14,26€ 39,43€| 189,00£| 84,63€| 47,55€|1.134,00€| 1.323,00£|15.876,00€
VI 950,00€]12,39€ 14,26€ 39,43| 189,00€| 84,63€| 47,55€1.134,00€| 1.323,00€|15.876,00€
Catalufia Tarragona 2024
Nivel |Salario |Plus |Plus Manutencion | Prorrata | Salario |Salario | Bruto Total Bruto
base ropa |transporte extra Base 2 |Base 3 |mensual |devengado | anual
mensual
I 1.690,70€]12,39€ 13,64€ 71,14€| 281,78€|145,80€| 69,85€|1.989,97€| 2.271,75€|27.261,02€
I 1.622,28€(12,39€ 13,64€ 71,14€| 270,38€|140,02€| 67,01€|1.912,84€| 2.183,22€|26.198,65€
II1 1.553,80€|12,39€ 13,64€ 71,14€] 258,97€|134,15€| 64,19€1.835,67€| 2.094,64€|25.135,63€
v 1.416,56€(12,39€ 13,64€ 71,14€| 236,09€|122,38€| 58,52€1.680,99€| 1.917,08€|23.005,01€
v 1.340,62€|12,39€ 13,64€ 71,14€| 223,44€|115,87€| 55,39€|1.595,41€ | 1.818,85€|21.826,15€
VI 1.214,63€|12,39¢€ 13,64€ 71,14€| 202,44€|105,07€| 50,18€1.453,41€| 1.655,84€|19.870,12¢€
VII 1.171,95€|12,39¢€ 13,64€ 71,14€| 195,33€|101,41€| 48,42€1.405,31€| 1.600,63€|19.207,56€
\I;FS 950,00€(12,39¢ 13,64€ 71,14€| 158,33€|109,98€| 21,16€1.164,67€| 1.323,00€|15.876,04€
VIII 950,00€|12,39€ 13,64€ 71,14€| 158,33€|109,98€| 21,16€1.164,67€| 1.323,00£|15.876,04€

Tercero. - Se comprometen a dar traslado del presente Acuerdo y texto final, a la Autoridad Laboral competente
en cumplimiento del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, para su depdsito, registro y publicidad del
mismo en el DOGC.

Y en prueba de cuanto antecede y de conformidad con lo expuesto, firman todos los presentes, miembros de la
Comisién Negociadora en el lugar y fecha del encabezamiento.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
LAS
COLECTIVIDADES
DE CATALUNYA



Cédigo 79100055012013

Articulo 42.
Nocturnidad

incrementada 25,00 %

Articulo 44.
Gratificaciones
extraordinarias

abonaran 2
de verano 10 de julio
de Navidad 22 de diciembre

REVISION SALARIAL
(DOGC Num. 7513 -
11.12.2017)

ANEXO.-
BARCELONA

1. Tablas salariales

Tabla salarial 2018

Nivel
| 1.571,32
I 1.470,62
1l 1.416,43
vV 1.311,06
Vv 1.286,45

V bis 1.146,03
VI 1.005,57

Tabla salarial 2019

Nivel

| 1.588,60

Il 1.486,80

sobre el
salario
ordinario

una
mensualidad
del salario +
antigiedad

consolidada

una
mensualidad
del salario +
antiguedad

consolidada



V bis

Vi

Tabla salarial 2020

Nivel

V bis
VI

Tabla salarial 2021

Nivel

V bis
VI

2. Pluses

Manutencién
Transporte
Ropa trabajo

Pl.encargado centro

ANEXO.-
TARRAGONA

1. Tablas salariales

Tabla salarial 2018

Nivel

1.432,01
1.325,48
1.300,60
1.158,64
1.016,63

1.606,07
1.503,15
1.447,76
1.340,06
1.314,91
1.171,38
1.027,81

1.626,95
1.522,69
1.466,58
1.357,48
1.332,00
1.186,61
1.041,17

2018
48,31
13,90
12,55

147,68

1.712,68

2019
48,34
14,05
12,68

149,30

2020
49,38
14,21
12,83

150,95

2021
50,02
14,39
13,00

152,91



Vil

VIl bis

Vil

Tabla salarial 2019

Nivel

Vil
VIl bis

Vi

Tabla salarial 2020

Nivel

Vi
Vil
VIl bis
Vil

Tabla salarial 2021

Nivel

Vi
Vil
VIl bis
Vil

1.643,37
1.574,00
1.434,98
1.358,05
1.230,42
1.187,19

947,18

732,93

1.731,52
1.661,45
1.591,31
1.450,76
1.372,99
1.243,95
1.200,25

957,60

740,99

1.750,57
1.679,72
1.608,82
1.466,72
1.388,09
1.257,64
1.213,45

968,13

749,14

1.773,32
1.701,56
1.629,73
1.485,79
1.406,13
1.273,99
1.229,23

980,72

758,88



2. Pluses

Manutencién
Transporte
Ropa trabajo

Pl. encargado centro

ANEXO.- LLEIDA

1. Tablas salariales

Tabla salarial 2018

Nivel

V bis
Vi

Tabla salarial 2019

Nivel

V bis
Vi

Tabla salarial 2020

Nivel

V bis
Vi

Tabla salarial 2021

2018
72,06
13,82
12,55

147,68

1.584,13
1.433,01
1.268,69
1.124,89
1.079,99

874,45

787,44

1.601,56
1.448,77
1.282,65
1.137,26
1.091,87

884,07

796,10

1.619,17
1.464,71
1.296,76
1.149,77
1.103,88

893,79

804,86

2019
72,85
13,97
12,69

149,30

2020
73,65
14,13
12,83

150,95

2021
74,61
14,31
12,99

152,91



Nivel

| 1.640,22
Il 1.483,75
1} 1.313,61
I\ 1.164,72
\Y 1.118,23
V bis 905,41
\ 815,32
2. Pluses
2018
Manutencién 39,94
Transporte (*) 14,45
Ropa trabajo 12,55
Plus f:;targgado 147,68
3. Plus nocturnidad
Nivel 2018
| 78,73
Il 72,84
1l 63,10
vV 54,26
\' 53,30
V bis 42,55
4. Plus fiestas no
recuperables
Nivel 2018
| 22,07
Il 21,06
1] 18,06
I\ 16,05
\" 15,04
V bis 12,53
Vi 10,56

ANEXO.- GIRONA

1. Tablas salariales

2019
40,38
14,61
12,69

149,30

2019
79,60
73,64
63,79
54,85
53,89
43,02

2019
22,31
21,29
18,26
16,23
15,21
12,67
10,68

2020
40,82
14,77
12,83

150,95

2020
80,47
74,45
64,50
55,46
54,48
43,49

2020
22,56
21,53
18,46
16,41
15,37
12,81
10,80

2021
41,36
14,96
12,99

152,91

2021
81,52
75,42
65,33
56,18
55,19
44,06

2021
22,85
21,81
18,70
16,62
15,57
12,97
10,94



Tabla salarial 2018

Nivel

Vi

Vil

VIl bis

Vil

Tabla salarial 2019

Nivel

Vi

Vil

VIl bis

Vil

Tabla salarial 2020

Nivel

Vil

VIl bis

Vil

Tabla salarial 2021

Nivel

Vil

1.525,61
1.446,71
1.362,24
1.268,55
1.170,90
1.157,09
1.114,28

903,59

712,18

1.542,39
1.462,62
1.377,22
1.282,50
1.183,78
1.169,82
1.126,54

913,53

720,01

1.559,36
1.478,71
1.392,37
1.296,61
1.196,80
1.182,69
1.138,93

923,58

727,93

1.579,63
1.497,94
1.410,48
1.313,47
1.212,36
1.198,06
1.153,73



VIl bis
Vil

2. Pluses

Manutencién
Transporte
Ropa trabajo

Pl. encargado centro

REVISION SALARIAL
(DOC Num. 9472 -
6.8.2025)

Cédigo

Catalufia Barcelona
2024

Nivel

VBIS
VI

Catalunya Girona
2024

Nivel

Vi
Vil
VIl BIS
Vil

935,59
737,39

2018
41,02
13,86
12,55

147,68

79100055012013

Salario base

1.551,16
1.451,75
1.398,25
1.294,24
1.269,94
1.131,32

992,67

Salario base

1.506,03
1.428,14
1.344,76
1.252,27
1.155,87
1.142,24
1.099,98

950,00

950,00

2019
41,47
14,01
12,69

149,30

Plus ropa

12,39
12,39
12,39
12,39
12,39
12,39
12,39

Plus ropa

12,39
12,39
12,39
12,39
12,39
12,39
12,39
12,39
12,39

2020
41,93
14,17
12,83

150,95

Plus
transporte

13,72
13,72
13,72
13,72
13,72
13,72
13,72

Plus
transporte

13,68
13,68
13,68
13,68
13,68
13,68
13,68
13,68
13,68

2021
42,47
14,35
13,00

152,91

Manutencién

47,69
47,69
47,69
47,69
47,69
47,69
47,69

Manutencién

40,49
40,49
40,49
40,49
40,49
40,49
40,49
40,49
40,49

Prorrata
extra

258,53
241,96
233,04
215,71
211,66
188,55
165,45

Prorrata
extra

251,01
238,02
224,13
208,71
192,65
190,37
183,33
189,00
189,00

Salario
Base 2

133,92
125,40
120,81
111,89
109,81

97,92

86,03

Salario
Base 2

130,05
123,37
116,22
108,29
100,03
98,86
95,23
84,63
84,63

Salario
base 3

64,07
59,97
57,76
53,46
52,47
46,74
41,00

Salario
Base 3

62,22
59,00
55,55
54,74
47,75
47,19
45,45
46,49
46,49

Bruto
mensual

1.809,23
1.697,20
1.636,90
1.519,67
1.492,30
1.336,06
1.179,78

Bruto
mensual

1.751,18
1.663,39
1.569,41
1.468,18
1.356,53
1.341,17
1.293,54
1.134,00
1.134,00

Total
devengado
mensual

2.067,76
1.939,16
1.869,94
1.735,38
1.703,95
1.524,61
1.345,23

Total
devengado
mensual

2.002,19
1.901,42
1.793,54
1.676,89
1.549,17
1.531,54
1.476,87
1.323,00
1.323,00

Bruto
anual

24.813,11
23.269,88
22.439,31
20.824,54
20.447,46
18.295,38
16.142,73

Bruto
anual

24.026,25
22.817,00
21.522,49
20.122,73
18.590,06
18.378,49
17.722,49
15.876,00
15.876,00



Catalufia Lleida 2024

Nivel

V BIS
VI

Catalufia Tarragona
2024

Nivel

VI
Vil
VII BIS
Vil

Salario base

1.563,80
1.414,62
1.252,41
1.110,45
1.066,03

950,00

950,00

Salario base

1.690,70
1.622,28
1.553,80
1.416,56
1.340,62
1.214,63
1.171,95

950,00

950,00

Plus ropa transpg:}tjz
12,39 14,26
12,39 14,26
12,39 14,26
12,39 14,26
12,39 14,26
12,39 14,26
12,39 14,26

Plus ropa transpglrltj:
12,39 13,64
12,39 13,64
12,39 13,64
12,39 13,64
12,39 13,64
12,39 13,64
12,39 13,64
12,39 13,64
12,39 13,64

Manutencién

39,43
39,43
39,43
39,43
39,43
39,43
39,43

Manutencién

71,14
71,14
71,14
71,14
71,14
71,14
71,14
71,14
71,14

Prorrata
extra

260,63
235,77
208,74
185,08
177,67
189,00
189,00

Prorrata
extra

281,78
270,38
258,97
236,09
223,44
202,44
195,33
158,33
158,33

Salario
Base 2

135,01
122,21
108,30
96,13
92,32
84,63
84,63

Salario
Base 2

145,89
140,02
134,15
122,38
115,87
105,07
101,41
109,98
109,98

Salario
Base 3

64,60
58,44
51,75
45,87
44,16
47,55
47,55

Salario
Base 3

69,85
67,01
64,19
58,52
55,39
50,18
48,42
21,16
21,16

Bruto
mensual

1.815,23
1.647,09
1.464,28
1.304,27
1.254,33
1.134,00
1.134,00

Bruto
mensual

1.989,97
1.912,84
1.835,67
1.680,99
1.595,41
1.453,41
1.405,31
1.164,67
1.164,67

Total
devengado
mensual

2.075,86
1.882,86
1.673,02
1.489,35
1.432,00
1.323,00
1.323,00

Total
devengado
mensual

2.271,75
2.183,22
2.094,64
1.917,08
1.818,85
1.655,84
1.600,63
1.323,00
1.323,00

Bruto
anual

24.910,32
22.594,37
20.076,24
17.872,16
17.184,05
15.876,00
15.876,00

Bruto
anual

27.261,02
26.198,65
25.135,63
23.005,01
21.826,15
19.870,12
19.207,56
15.876,04
15.876,04



