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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUumero 53, Lunes 5 de Marzo 2001)

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial de Ceramica Artistica, nimero de cddigo de convenio
4500115, suscrito, de una parte, por dos representantes de la Federacién Empresarial Toledana
(FEDETO) y dos de la Asociacién Talaverana de Empresarios de Ceramica Artistica, y de otra, en
nombre de los trabajadores, por la central sindical Comisiones Obreras, firmado el 15 de enero de
2001 y presentado ante este organismo el dia 29 del pasado mes de enero, de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo 2.2 del
Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo y articulo 11.1.b) del Decreto 91 de 1997, de 15 de julio, de la Consejeria de Industria y
Trabajo, por el que se atribuyen las competencias derivadas del proceso de transferencias en materia
de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencién de riesgos laborales, esta Delegacion
Provincial de Industria y Trabajo acuerda:

1.-Ordenar su inscripcién en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del texto
original del mismo en la Seccién de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién, con notificacién a las partes


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-ceramica-artistica-de-toledo/

negociadoras.

2.-Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Toledo 6 de febrero de 2001.-El Delegado Provincial de Industria y Trabajo, Alvaro Gutiérrez Prieto.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA PROVINCIA DE TOLEDO DE CERAMICA
ARTISTICA PARA 2001 Y 2003

PREAMBULO

El presente convenio colectivo ha sido negociado previa legitimacién de las partes, y por lo tanto con
plena capacidad negociadora, por la Asociacién Talaverana de Empresarios de Ceramica Artistica,
Federacion Empresarial Toledana y por la central sindical Comisiones Obreras, conforme a lo previsto
en el titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1.-AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.2 Ambito funcional:

El presente convenio colectivo establece y regula las relaciones laborales por las que han de regirse
las condiciones de trabajo de las empresas y sus trabajadores, cuya actividad exclusiva y principal
desarrollada profesionalmente consista en la fabricaciéon y venta de articulos de ceramica y
porcelana, bien sea al detall o al por mayor, en nombre propio o de terceros.

En todos los convenios colectivos que se pacten en ambitos inferiores al provincial seran obligatorias
y minimas las condiciones que aqui se establecen, no pudiendo ser modificadas salvo para establecer
condiciones mas beneficiosas.

Articulo 2.2 Ambito territorial:

El presente convenio colectivo sera de aplicacién en todos los centros de trabajo radicados en el
ambito territorial de Toledo y su provincia.

Articulo 3.2 Ambito personal:

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en las empresas
incluidas en los ambitos anteriores, salvo a los que desempefien el cargo de consejeros en empresas
que revistan la forma juridica de sociedad, o de alta direccién o de alta gestidn en la empresa.

Articulo 4.2 Ambito temporal:

El presente convenio colectivo, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo, tendra vigencia desde el 1 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre del



2003.
Llegada su finalizacién quedara automaticamente denunciado sin necesidad de previo requerimiento.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo sera de aplicacion en todo
su contenido.

Articulo 5.2 Naturaleza de las condiciones pactadas:

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo constituyen un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicaciéon practica seran consideradas globalmente.

Articulo 6.2 Garantias personales:

Las empresas respetaran las condiciones salariales mas beneficiosas que hubieran pactado individual
o colectivamente o unilateralmente concedido, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de absorcién y
compensacién regulada en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.2 Principios generales:

La organizacion practica del trabajo, con sujecién a las presentes disposiciones y a la legislacion
vigente, es facultad de la direccién de las empresas.

Articulo 8.2 Modificacion de las condiciones:

Cuando los cambios organizativos supongan modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo se aplicara lo dispuesto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 9.2 Rendimientos:

Corresponde a la direccién de la empresa de acuerdo con el comité de empresa o delegados/as de
personal constatar los rendimientos que ya se han establecido como medida de actividad normal a
nivel de cada empresa.

CAPIiTULO IIl.-CONTRATACION Y EMPLEO

Articulo 10. Principios generales:

La contratacién de personal es facultad de la direccién de la empresa, dentro de la extensién y con



las limitaciones contenidas en la legislacion vigente, determinando en cada momento el tipo de
contratacién a realizar.

Articulo 11. Periodo de prueba:

El ingreso de los/as trabajadores/as se considerara hecho a titulo de prueba, cuando asi conste por
escrito.

El periodo de prueba tendra una duracién, dependiendo de la titulacién y puesto a cubrir, que no
podra exceder de los siguientes limites de tiempo:

Técnicos titulados, seis meses.

Resto, dos meses.

Contratacién temporal:

Hasta seis meses de contrato, quince dias.

Mas de seis meses, un mes.

Articulo 12. Modalidades de contratacion:

a) Contratacidn fija o indefinida:

Los contratos de caracter indefinido son la forma de contratacién habitual en el sector y se
corresponden con la actividad normal y estable de las empresas.

Las partes firmantes de este convenio colectivo apuestan por un incremento de la contratacion
indefinida como factor de estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos érdenes; a la
vez que facilitar la insercién laboral de quienes tienen especiales dificultades para encontrar un
empleo en igualdad de derechos.

Atendiendo al objetivo descrito anteriormente las empresas tenderan a llegar a un 90 por 100 de
contratos fijos sobre el total de la plantilla.

En ese sentido las empresas afectadas por el presente convenio procuraran, en la medida de lo
posible y siempre hasta alcanzar los porcentajes anteriormente establecidos, a la conversién en
indefinidos de los contratos de duracién determinada o temporales, incluidos los formativos.

A tenor de las potestades que la Ley 63 de 1997, de 26 de diciembre, otorga a la negociacién
colectiva, las partes convienen prorrogar durante el periodo de vigencia del presente convenio las
condiciones que se establecen para la conversion de los contratos de duracién determinada o
eventuales en fijos.

Si a la terminaciéon de contratos de trabajo temporales se realizaran nuevas contrataciones o se
crearan puestos de trabajo fijos, se tendra en cuenta para acceder a ellos las personas que hubieran
ocupado anteriormente dichos puestos en la empresa con contratos eventuales.

b) Para la formacion:

El contrato para la formacidn tiene por objeto la realizacién de trabajos que requieren un determinado
nivel de cualificacién.



El contrato de formacidn se podra celebrar con trabajadores/as mayores de dieciséis y menores de
veintiln afos de edad, que no tengan la titulacién requerida para formalizar contrato en practicas en
el oficio objeto de aprendizaje. No se aplicara el limite maximo de edad cuando el contrato se
concierte con trabajadores/as minusvalidos/as.

El nimero de trabajadores/as por centro de trabajo que las empresas podran contratar por esta
modalidad no sera superior al fijado en la siguiente escala:

Hasta 5 trabajadores/as: Uno.

De 6 a 10 trabajadores/as: Dos.

De 11 a 25 trabajadores/as: Tres.

De 26 a 40 trabajadores/as: Cuatro.

De 41 a 50 trabajadores/as: Cinco.

De 51 a 100 trabajadores/as: Ocho.

Para determinar el nUmero de trabajadores/as por centro de trabajo se excluird a quienes estén
vinculados/as a la empresa por un contrato de formacién.

La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de tres afios, mientras que la
duracion de la formacion en ningun caso podra ser inferior al 15 por 100 de la jornada.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad de contratacion son las que se recogen en tabla
salarial anexo | como aspirantes, botones, aprendices, etc., del presente convenio.

¢) En practicas:
Tendra por objeto la realizacién de un trabajo retribuido que facilite la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos anos.

La retribuciones correspondientes a esta modalidad contractual seran las que se recogen en tabla
salarial anexo I, correspondiente al 60 por 100 durante el primer afio y el 75 por 100 durante el
segundo afo de los salarios del convenio de la profesién en practicas.

d) Obra o servicio:

Tendra por objeto la realizacion de una obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad de la empresa.
1. A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2546

de 1994, que lo desarrolla, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal de la empresa, Unicamente, las siguientes actividades del sector:

a) Fabricacion y suministro de productos propios para un pedido determinado, suficientemente
identificado e indeterminado en su finalizacidon que, por sus caracteristicas diferentes de los pedidos o
fabricaciones habituales, suponga una alteracién trascendente respecto al ritmo o programas
normales de produccion.

b) Los trabajos de mantenimiento, obras o averias estructurales y, por lo tanto, no habituales.

2) Contenido y régimen juridico:



-En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad debera indicarse con precision y
claridad el caracter de la contratacién e identificar suficientemente el pedido o servicio que
constituya su objeto.

-La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio.

-Los contratos por obra o servicio determinado se presumiran celebrados por tiempo indefinido
cuando en ellos se reflejen de forma inexacta o imprecisa la identificacion y objeto de los mismos, y
resulte por ello practicamente imposible la comprobacion o verificacién de su cumplimiento.

e) Circunstancias de la produccién:

Tendra por objeto el atender las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

Su duracién maxima serda de trece meses y medio en un periodo de referencia de dieciocho meses.

En el contrato se especificara con precision y claridad la causa o la circunstancia que lo justifique y
determinar la duracién del mismo.

f) A tiempo parcial:
El contrato se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se halla acordado la prestacién de

servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior al 77 por 100 de la
jornada a tiempo completo.

Losas trabajadores/as afectados/as por esta modalidad de contratacidén no podran realizar horas
extraordinarias.

Articulo 13. Ceses:

a) Finiquitos:

Sin merma de las obligaciones empresariales que sobre la extincidn del contrato prevén los articulos
53 y 55 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el empresario complementara la comunicacién de
cese al trabajador o trabajadora acompafiando una propuesta de liquidacién.

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador/ a debera ser conforme al
modelo que figura en el anexo Il del presente convenio colectivo.
b) Bajas voluntarias:

Los/as trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente vendran obligados/as a ponerlo en
conocimiento de la empresa con quince dias de preaviso, mediante escrito conforme al modelo que
figura en el anexo Ill del presente convenio colectivo.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir su liquidacién en la fecha en que cause baja,
salvo que incumpla el plazo de preaviso en cuyo caso percibira la liquidacién correspondiente a la
fecha de baja en el momento habitual de cobro de todos/as los/as trabajadores/as.

¢) Indemnizaciones por fin de contrato:

A la finalizacién de cualquiera de los contratos regulados legalmente que figuran en el presente
convenio, el trabajador tendra derecho a percibir una indemnizacién equivalente al 7 por 100 si la



duracién del contrato es inferior a 181 dias y al 4,5 por 100 si la duracién es superior a 181 dias,
calculados sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la
vigencia del contrato.

d) Despidos objetivos:

Cuando la direccién de una empresa considere la necesidad objetiva de amortizar puestos de trabajo
conforme a lo establecido en el articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores por alguna de las
causas previstas en el articulo 51.1 de la misma Ley y en nimero inferior al establecido en ellas lo
pondra en conocimiento de los/as representantes de los/as trabajadores/as.

d) Jubilacion anticipada:

Ambas partes se comprometen, siempre que lo solicite el trabajador, a cumplir lo establecido en el
Real Decreto 1.194 de 1985, de 17 de julio, sobre jubilacién anticipada a los sesenta y cuatro afios de
edad, asi como lo prevenido en el Real Decreto 1.991 de 1984, de 31 de octubre, para jubilacion
parcial y el contrato de relevo. Aquellas personas que se acojan a la jubilacién anticipada percibiran,
de acuerdo a los afios anticipados de jubilacién, una compensacién econdémica seguln sigue:

a) A los 60 afos de edad, 425.000 pesetas.
b) A los 61 afios de edad, 400.000 pesetas.
¢) A los 62 anos de edad, 350.000 pesetas.
d) A los 63 afos de edad, 300.000 pesetas.
e) A los 64 anos de edad, 250.000 pesetas.

CAPITULO IV.- CLASIFICACION, PROMOCION, MOVILIDAD

Articulo 14. Clasificacion profesional:

Los/as trabajadores/as que prestan sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente
convenio seran clasificado/as en atencidn a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

La clasificacién se realizarad en grupos profesionales, por interpretaciéon y aplicacion de los factores de
valoracion y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los/as
trabajadores/as.

Podran establecerse, dentro de los nuevos grupos profesionales, divisiones en areas funcionales, a fin
de ajustar la adscripcion de losas trabajadores/as a los mismos, previa la idoneidad exigible. Los/as
trabajadores/as de la plantilla de la empresa estardn adscritos a los distintos grupos vy, si las hubiere
dentro de ellos, a las antes referidas areas funcionales.

Por acuerdo entre el trabajador/a y la empresa se establecera el contenido de la prestacién laboral
objeto del contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en
este acuerdo.



Articulo 15. Factores de encuadramiento:

1.-El encuadramiento de los/as trabajadores/as incluidoslas en los ambitos de aplicacidn del presente
convenio dentro de la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la asignacién a cada uno de
ellos de un determinado grupo profesional, sera el resultado de la conjunta ponderacién de los
siguientes factores: Conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y
complejidad.

2.-En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta, ademas de la
formacion basica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la
dificultad para la adquisicién de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracidn se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o
directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia jerdrquica en
el desempeno de las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de autonomia de accién
del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre
los recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacién de
las funciones y tareas, la capacidad de interpelacién, las caracteristicas del colectivo y el niUmero de
personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracién
de los diversos factores antes enumerado en la tarea o puesto encomendado.

3.-En el interior de los grupos profesionales y de las antes dichas divisiones organicas o funcionales
(entre otras, de administracién, comercial, técnica, de produccidén y servicios auxiliares) podran, en
consonancia con lo anterior, ubicarse las viejas categorias denominadas hasta ahora técnicos,
empleados, operarios y subalternos.

4.-Los grupos profesionales y, dentro de ellos, las divisiones organicas o funcionales a que se refiere
el punto primero del presente convenio, tienen un caracter meramente enunciativo, sin que las
empresas vengan obligadas a contemplar en su estructura organizativa todos y cada uno de ellos,
pudiendo en su caso, establecerse las correspondientes asimilaciones.

Articulo 16. Movilidad funcional:

La movilidad funcional sélo sera posible dentro de los grupos profesionales y si existiesen razones
técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién, siempre
gue el o la trabajadora no sea sustituida por otra eventual que realice sus funciones habituales.

La movilidad funcional se realizara sin menoscabo de la dignidad del trabajador o trabajadora y sin
perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a las retribuciones



correspondientes a su categoria profesional y conforme a las siguientes premisas:
a) De superior categoria:

El trabajador/a que realice funciones de categoria superior a las que corresponde a la categoria
profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio, puede
reclamar ante la direccién de la empresa la clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe de los representantes de los trabajadores, puede
reclamar ante la jurisdiccién competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior aun cuando no proceda legalmente el
ascenso del trabajador/a, éste tendra derecho a percibir la retribucién de la categoria desempefada.

b) De inferior categoria:

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el empresario precisara
destinar a un trabajador/a a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, podra hacerlo por
el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria
profesional y habiendo sido notificado a los representantes de los trabajadores.

Durante el tiempo que ella trabajador/a esté realizando estos trabajos, la empresa no podra contratar
a otro trabajador para realizar la tarea del/ la mismo/a.

Excepto para los supuestos de responsabilidad que seran de libre designacién de la empresa.

Articulo 17. Grupos profesionales:

[.-Grupo profesional 1:

1.-Criterios generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o
atencion y que no necesitan de formacién especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

2.-Formacién: Experiencia adquirida en el desempefio de un profesidn equivalente y titulacién de
graduado escolar o certificado de escolaridad o similar.
Il.-Grupo profesional 2:

1.-Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, con alto grado de supervisidon, que normalmente exigen conocimientos profesionales
de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

2.-Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a
graduado escolar o formacidn profesional I.
[1.-Grupo profesional 3:

1.-Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecucidon de operaciones que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervisién directa o sistematica.

2.-Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivale a
educacién general basica o formacion profesional-I, complementada con una formacion especifica en



el puesto de trabajo.

IV-Grupo profesional 4:

1.-Criterios generales: Trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa por parte
de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los
mismos y pudiendo ser ayudados por otro/a u otros/as trabajadoreslas.

2.-Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a
bachillerato unificado polivalente o formacién profesional-Il, complementada con formacién especifica
en el puesto de trabajo.

V.-Grupo profesional 5:

1.-Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervisién de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estudio organizativo menor.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de la interpelaciéon humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media con autonomia dentro del proceso establecido.

2.-Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a
bachillerato unificado polivalente o formacién profesional-Il, complementada con una experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

VI.- Grupo profesional 6:

1.-Criterios generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervisién de tareas
diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores/as.

Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto
contenido intelectual o de interpelacion humana, en un marco de instrucciones generales de alta
complejidad técnica.

2 -Formacién: Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a
estudios universitarios de grado medio, completada con una formacion especifica en el puesto de
trabajo.

VII.-Grupo profesional 7:

1.-Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de funciones, realizadas por un
conjunto de colaboradores/as en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad completa por
la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy
amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo profesional «0» o de propia
direccidn, a los que deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la



participacién en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, comdn muy alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2.-Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a
estudios universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector
profesional, o a estudios universitarios de grado superior, completada con una formacién especifica
en el puesto de trabajo.

VIIl.-Grupo profesional 0:

1.-Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las
diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracion de la politica de organizacidn, los planteamientos
generales de la utilizacién eficaz de los recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacion
y el control de las actividades de la organizacién y el control de las actividades de la organizacion
conforme al programa establecido o a la politica adoptada; el establecimiento y mantenimiento de
estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

Toma decisiones o participa en su elaboracion. Desempena altos puestos de direccion o ejecucion de
los mismos niveles en los departamentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, etc., en que se
estructura la empresa y que responden siempre a la particular ordenacién de cada una.

Articulo 18. Promocion profesional:

Las plazas vacantes existentes en las empresas seran ofertadas a los trabajadores en plantilla al
objeto de facilitar la promocién interna.

Agotadas las posibilidades de promocidn interna por falta de personal con la suficiente capacidad
profesional o idoneidad para el puesto de acuerdo con los criterios establecidos en este capitulo, la
vacante podra ser cubierta por personal de nuevo ingreso.

La promocidn se ajustara a criterios objetivos de mérito y capacidad, estableciendo la direccion de las
empresas la celebracién de las correspondientes pruebas selectivas de caracter teérico-practico. De
todo ello recabaran el previo informe-consulta de los/as representantes legales de los/as
trabajadores/as.

Articulo 19. Adaptacidn a los sistemas:

Al objeto de propiciar una mejor adaptacion de los sistemas de clasificacién profesional, la comisién
paritaria de este convenio, a peticion de los sindicatos u organizaciones empresariales, podran
elaborar y aprobar tablas de equivalencia entre las categorias y los grupos profesionales definidos en
el presente convenio colectivo.

Asi mismo la comisién paritaria entendera de cuantas discrepancias surjan en la aplicaciéon de los
sistemas de clasificacién y movilidad funcional.



CAPITULO V.-TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 20. Jornada:

Losas trabajadores/as afectados/as por este convenio tendran durante la vigencia del mismo una
jornada laboral maxima anual de 1.808 horas de trabajo efectivo, que habran de cubrirse de lunes a
viernes, a razon de cuarenta horas semanales.

Articulo 21. Calendario:

Las empresas, de acuerdo con los/as representantes de los/as trabajadores/as, estableceran en el
mes de diciembre el calendario laboral que regira durante el afio siguiente. Dicho calendario, que se
publicara en los tablones de anuncios, se elaborara teniendo en cuenta los siguientes criterios.
-Jornada diaria maxima de nueve horas.

-Jornada semanal maxima de cuarenta horas, distribuidas de lunes a viernes.

-Especificacion de los descansos entre jornadas y semanales.

-Especificacion de las secciones donde se prevea la realizacion de turnos y sus sistemas de rotacion.
-Especificacion de jornadas especiales donde procedan.

-Especificacién de horarios flexibles donde procedan.

Articulo 22. Vacaciones:

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutard de un periodo de vacaciones
retribuidas de treinta dias naturales o la parte proporcional que le corresponda en funcién de la fecha
de alta en la empresa.

Las vacaciones se disfrutaran en las fechas previstas en los calendarios laborales de comun acuerdo
entre ambas partes. En caso de diferencia el trabajador podra elegir quince dias en la fecha que le
convenga, con la limitacién del parrafo a), punto 2, del articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Permisos y licencias:

1.-Permisos retribuidos:
El trabajador o trabajadora tendra derecho, con aviso o previa solicitud, a licencias con sueldo en los
casos y cuantias maximas siguientes, tantas veces como se produzcan los hechos:

a) Por fallecimiento de conyuge o hijos, hermanos, ascendientes y descendientes de primer grado y
padres politicos:

-Si ocurre en la misma localidad de residencia del trabajador/a, cuatro dias naturales.

-Si el hecho ocurre en la misma provincia pero en distinta localidad, cinco dias naturales.



-Si es en localidad de distinta provincia, siete dias naturales.

-Si es en otro pais, diez dias naturales.

b) Por enfermedad grave de algunos de los familiares citados en el apartado precedente y debiendo
justificar la enfermedad mediante certificacion facultativa:

-En la misma localidad de residencia, tres dias naturales.

-En localidad distinta a la de residencia pero de la misma provincia, cuatro dias naturales.

-En localidad de distinta provincia, siete dias naturales.

¢) Con ocasién de alumbramiento de la esposa se concederan los mismo dias de licencia que en el
supuesto de enfermedad grave del apartado anterior.

d) Por matrimonio del trabajador/a, quince dias naturales.

e) En caso de matrimonio de familiares en linea recta ascendente y descendente y hermanos, un dia.

2.-Formacién profesional:

La formacién profesional es un factor fundamental en relacién con la inversidon y la mejora de la
cualificacién de la mano de obra en las empresas, asi como un derecho de los/as trabajadores/as.

El Acuerdo Nacional de Formacién Continua (ANFC), al que las partes se adhieren expresamente, es
un instrumento fundamental para los fines enumerados, por lo que se establecen los siguientes
acuerdos:

-Impulsar la elaboracién de planes agrupados en el ambito de aplicacién del convenio, informados por
la comision paritaria del mismo.

-Facilitar la participacion de los/as trabajadores/as en los planes agrupados promovidos en el sector y
en los planes intersectoriales cuando estos contribuyan a mejorar la cualificacidén de los trabajadores.

-Los trabajadores que cursen estudios en un centro oficial tendran derecho a solicitar la modificacion
de su horario de trabajo y a la obtencién de permisos para la preparacion y asistencia a examenes.
- Los permisos individuales para la formacion se canalizaran para su financiacion por FORCEM, con
cargo al ANFC.

-Los/as delegados/as de personal y los comités de empresa conoceran y participaran en el
seguimiento de la formacidn profesional en la que participen los/as trabajadores/as de su empresa, e
informaran las peticiones de permisos individuales para la formacion.

3.-Licencia sin sueldo:

El trabajador o trabajadora podra solicitar licencia sin sueldo por el tiempo minimo de quince dias y
gue no exceda de cuatro meses, prorrogables hasta seis, para atender asuntos propios. Estas
licencias no podran ser solicitadas sin que haya transcurrido, al menos, un afio desde la concesién de
la dltima y no podran ser utilizadas para prestar servicios en empresas de actividad similar.

Los/as trabajadores/as podran solicitar una nueva licencia sin sueldo por nacimiento de hijos aun
cuando no hubiera transcurrido un ano de la licencia anterior.

Cualquier trabajador/a que tenga un hijo (natural o por adopcién) menor de ocho afios de edad podra



solicitar disponer de una licencia de tres meses para la atencién y cuidado del mismo. Esta tiene
caracter individual, no transferible, es decir, utilizable por el padre y por la madre, si comparten la
custodia, y con independencia de que ambos trabajen o lo haga uno de ellos.

El tiempo de licencia, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador, podra ser distribuido a tiempo
parcial, de manera fragmentada o bajo forma de un crédito de tiempo, a conveniencia de la persona
beneficiaria del permiso, mediante notificacién previa de quince dias antes de la fecha en que desea
iniciar el permiso. Por razones de indole empresarial la empresa podra denegar el permiso o proponer
un cambio de fecha para su realizacion.

Articulo 24. Horas extraordinarias:

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que se trabajen sobre la jornada diaria
establecida en los calendarios laborales y en todo caso las que sobrepasen las ocho horas diarias o
las cuarenta semanales.

Consecuentemente con el criterio finalista de reparto de empleo que deben determinar legislaciones
restrictivas en materia de horas extraordinarias es decidido propésito de ambas representaciones el
reducir drasticamente la realizacion de este tipo de horas. En aquellos casos de absoluta necesidad
se realizaran horas extraordinarias con las siguientes limitaciones: Una hora diaria, cuatro a la
semana, diez al mes y treinta al afio, se procurara compensar con descanso a razén de 1,75 horas de
descanso y por cada hora extraordinaria que se realice.

Las horas extraordinarias se comunicaran antes de su realizacidn al comité de empresa o
delegados/as de personal y en cualquier caso semanalmente.

Por las empresas se dispondra de un registro de horas extraordinarias que se actualizara dia a dia y
estard a disposicion de los/as representantes de los/as trabajadores/as y de la autoridad laboral.

CAPIiTULO VI.- RETRIBUCIONES

Articulo 25. Definicion:

Todas las retribuciones que se fijan en este convenio, a percibir por el personal afectado por el
mismo, quedaran encuadradas en alguno de los epigrafes y apartados que se describen en este
capitulo.

Articulo 26. Salario garantizado:

Sera el que se devengue por jornada ordinaria de trabajo para cada categoria o nivel segun se
especifica en el anexo | de este convenio.



Articulo 27. Complementos personales:

a) Antiguedad:

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la abolicidn definitiva del concepto y
tratamiento del complemento personal de antigliedad, tanto en sus aspectos normativos como
retributivos, que hasta la fecha se venian contemplando y aplicando.

Como consecuencia de dicho acuerdo se asumen por ambas partes los siguientes compromisos:

a) El mantenimiento y consolidacién de los importes que por el complemento personal de antigliedad
a la fecha de publicacién de este convenio colectivo tuviese cada trabajador. A1 importe anterior asi
determinado se adicionard, en su caso, el importe equivalente a la parte proporcional de antigiiedad
que el trabajador tuviera devengada y no cobrada a la entrada en vigor del presente convenio.

b) Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en la letra a) se mantendran invariables y por
tiempo indefinido como un complemento retributivo «ad personam», es decir, no sufrira
modificaciones en ningun sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincién
del contrato del trabajador afectado. Dicho complemento retributivo se reflejara en los recibos
oficiales de salarios con la denominacién de «Antigliedad consolidada», no siendo susceptible de
absorcién o compensacién.

¢) Para compensar la desaparicion del complemento de antigliedad en los términos antedichos, se
calculara el importe econédmico a seis afios de antigliedad (dos bienios y 2/5 de quinquenio igual a
12,8 por 100) sobre los salarios base anuales de 1999 para cada una de las categorias de las tablas
salariales del convenio.

d) El resultado del calculo del punto anterior se dividira en tres tercios, cada uno de los cuales se
adicionara al salario base de la categoria correspondiente, con posterioridad a haberse practicado y
aplicado el incremento correspondiente pactado para cada afio. El primer tercio se aplicara a los
salarios base del afio 2000, los dos tercios restantes se aplicaran en los afios 2001 y 2002
respectivamente y de la misma forma que se describe en el presente parrafo.

b) Plus de transporte:

Durante 2001, 2002 y 2003 y una vez aplicado el porcentaje correspondiente de subida, se
traspasara a salario base el 33 por 100 del total de dicho plus, para que una vez finalizada su vigencia
el mencionado plus haya desaparecido.

El plus de transporte para el 2001 queda fijado en 179 pesetas.

c) Plus de distancia:

Se establece para 2001 y siguientes un plus de distancia, salvo que el desplazamiento se efectle con
transporte a cargo de la empresa, en 25 pesetas por kildémetro recorrido. Este plus sera satisfecho por
dia efectivo de trabajo y descontando entre la ida y la vuelta 4 kildémetros en total del recorrido.

d) Dietas:

Se establece para 2001 una dieta completa de 4.081 pesetas. Y una media dieta de 1.286 pesetas. Si
la dieta sobrepasase dicha cantidad, y siempre con acuerdo previo entre la empresa y el trabajador y



justificando el gasto, se abonaria la diferencia hasta cubrir el importe de la factura.

Articulo 28. Otros complementos:

a) Ropa de trabajo: Las empresas facilitaran a sus trabajadores un mono o prenda similar cada seis
meses. Cuando excepcionalmente acredite la necesidad se facilitaran igualmente, si la causa es
justificada, las prendas necesarias. Las prendas de trabajo seran para uso exclusivo e individual de
cada trabajador y se considerardn como pertenecientes a la empresa hasta su utilidad en los tiempos
que se expresan, debiendo ser usadas exclusivamente para el servicio de la misma y
correspondiendo al personal que las disfrute su mantenimiento y limpieza.

b) Seguro por muerte o incapacidad absoluta: En los casos de muerte o incapacidad absoluta, ya sea
por enfermedad o accidente, sufrida por alguno/a de los/as trabajadores/as acogidos a este convenio,
éste o sus herederos tendran derecho a la percepciéon de 2.000.000 de pesetas durante sus afios de
vigencia.

Las empresas podran suscribir un seguro que cubra estas responsabilidades.

¢) Trabajadores enfermos: Los trabajadores, cuando pasen a la situacioén de incapacidad transitoria
por enfermedad o accidente comun o laboral, o por hospitalizacion de la Seguridad Social, tendran
derecho a percibir un importe igual al 100 por 100 del salario cobrado durante el mes anterior a
producirse esta situacién, desde el primer dia cuando se trate de la primera baja. También percibira
el mismo porcentaje en las sucesivas cuando precisen hospitalizacién o tengan una duracién igual o
superior a diez dias. En otro caso percibiran este mismo porcentaje a partir del séptimo dia de baja.

Las empresas tienen la facultad de comprobar la veracidad de las enfermedades o accidentes y la
subsistencia de la situacién de incapacidad transitoria mediante el médico de empresa o de cualquier
otro facultativo sanitario. Los trabajadores que se nieguen a someterse al reconocimiento médico
cesaran en el beneficio de este complemento. El trabajador que, estando en situacién de incapacidad
transitoria, realice cualquier actividad por cuenta propia o ajena perdera todos los derechos a los
complementos referidos, sin perjuicio de la sancion que proceda, pudiendo la empresa exigir el
reintegro de la totalidad de las cuantias percibidas por complementos desde el dia de la baja.

d) Las empresas pasaran una revision anual a todos los trabajadores, siendo los gastos por cuenta de
la empresa y los trabajadores estaran obligados a pasar dicha revision médica.

Articulo 29. Complementos de puesto de trabajo:

Toxicos, penosos, peligrosos:

Serd objetivo permanente de las empresas, en colaboracién con los/as delegados/as de prevencién de
cada centro de trabajo, la mejora de las instalaciones y procedimientos para hacer desaparecer las
condiciones de penosidad, peligrosidad o toxicidad de los puestos de trabajo que las tuvieren.

En tal caso dejara de abonarse el plus o se reducira en la proporcién adecuada. El citado plus de
toxicidad, penosidad o peligrosidad se percibird proporcionalmente al tiempo de exposicion. Se
determina el importe del plus en la cuantia del 20 por 100 del salario base de este convenio.



Articulo 30. Complemento de calidad o cantidad:

Horas extraordinarias:

En aquellos casos en los que excepcionalmente las horas extraordinarias no puedan ser compensadas
por tiempo de descanso se abonaran con un recargo del 75 por 100 sobre el valor de la hora
ordinaria.

Articulo 31. Complementos de vencimiento superior al mes:

a) Vacaciones: Se abonaran por los importes que correspondan para cada categoria o grupo al salario
garantizado mas el complemento de antigliedad.

b) Gratificaciones extraordinarias: El personal comprendido en este convenio percibiria en julio y
Navidad sendas gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas al importe de treinta
dias de salario base mas la antigliedad consolidada. Las fechas tope para hacer efectivas las pagas
extraordinarias seran el dia 30 de junio para la paga extraordinaria de verano y el dia 24 de diciembre
para la paga extraordinaria de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre, percibira la gratificacion que le
corresponda en proporcién al tiempo trabajado desde el 1 de enero al 30 de junio por lo que respecta
a la de verano, y el 1 de julio al 31 de diciembre en lo que se refiere a la de Navidad.

¢) Paga de beneficios:-Se establece una paga anual denominada de beneficios y dentro del primer
trimestre del afio o bien prorrateado mensualmente, consistente en el 6 por 100 del salario anual que
corresponda segun el salario base mas la antigliedad consolidada de este convenio. Los trabajadores
remunerados a destajo, primas o tarea lo percibiran incrementado en un 25 por 100. Al personal que
cese o ingrese en el transcurso del afio se le abonara este complemento por el tiempo de servicio.

d) Paga Virgen del Prado: Con motivo de la festividad Virgen del Prado el dia 8 de septiembre, se
abonard una gratificacién anual equivalente a veinte dias de los salarios base de este convenio, que
se hara efectiva en la primera quincena del mes de septiembre de cada afio y que tiene como
finalidad compensar los gastos de escolaridad que se ocasionan en esas fechas. Esta gratificacion
absorbera las cantidades que pudieran corresponder al trabajador por subvencién de estudios y
formacion cultural a que se refiere la norma octava de la decision arbitral obligatoria para las
industrias de la cerdmica de 14 de mayo de 1976.

Articulo 32. Incremento salarial:

Las retribuciones de los/as trabajadores/as afectados/as por el presente convenio colectivo son las
recogidas en el mismo y especificamente en las tablas del anexo I.

Dichas tablas son el resultado de incrementar para 2001 un 3,50 por

100. Para el afo 2002 y 2003, todos los conceptos econdmicos del convenio se incrementaran en el
mismo porcentaje que el I.P.C. previsto por el Gobierno para dicho afio mas el 0,75 por 100.



Articulo 33. Revision salarial:

Para el afio 2001 todos los conceptos econdmicos a los que se les haya aplicado el incremento del
articulo anterior, se revisaran en el mismo porcentaje en que el I.P.C. real de dicho afio supere el
I.P.C. previsto por el Gobierno (2 por 100). La revisién, si en su caso se produjera, se aplicara con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2001 y servira, por consiguiente, como base de calculo
para el incremento salarial del afio siguiente.

Igualmente se procedera para los afios 2002 y 2003. Todos los conceptos econdmicos a los que se les
haya aplicado el incremento del articulo anterior se revisaran en el mismo porcentaje en que el I.P.C.
real de dicho ano supere el I.P.C. previsto por el Gobierno. La revision, si en su caso se produjera, se
aplicara con caracter retroactivo desde el 1 de enero del 2002 y 2003 y servira, por consiguiente,
como base de célculo para el incremento salarial del afio siguiente.

Articulo 34. Formas de pago:

El pago del salario se efectuara en efectivo, por cheque nominativo o transferencia bancaria el Gltimo
dia de cada mes.

La empresa queda obligaba, al verificar las pagas periddicas, a entregar a los/as trabajadores/as el
recibo de salario oficial o autorizado.

Los/as trabajadores/as podran solicitar un anticipo quincenal, el cual se percibira antes del dia 15 de
cada mes, a cuenta de los salarios devengados. Cualquier modificacion en el sistema de pago se hara
de acuerdo entre la empresa y los/as representantes de los/as trabajadores/as.

Articulo 35. Clausula de descuelgue:

Las condiciones econdmicas establecidas en este convenio colectivo no seran de necesaria y obligada
aplicacién para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de pérdidas
mantenidas en los ejercicios contables de 1997 y 1998.

Para valorar esta situacién se tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de
produccidon y ventas realizacion de las mismas y se atenderan los datos que resulten de la
contabilidad de la empresa, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Con objeto de dar un tratamiento homogéneo a la situacidén que pueda derivarse de este acuerdo, las
empresas en esta situacién deberan sequir los siguientes tramites:

1. Presentaran ante la comisién paritaria y los/as representantes de los/as trabajadores/as la solicitud
de tratamiento salarial diferenciado (descuelgue) dentro de los quince dias naturales siguientes a la
publicacién del convenio colectivo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

2. A dicha solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa de las causas econdmicas motivadoras de la solicitud y en la que debera
expresarse el porcentaje de revision salarial diferenciado objeto de la peticidn.



b) Balance y cuenta de resultado de los dos Ultimos ejercicios econdmicos y del corriente, asi como de
las previsiones econdmicas para el mismo.

Presentada la solicitud con la preceptiva documentacién, la comisién paritaria determinara, en un
plazo no superior a treinta dias, la procedencia o improcedencia de la misma, asi como el porcentaje
de la revision salarial que resulte aplicable. En la misma resolucién la comision paritaria determinara
el calendario de plazos en que la empresa debera eliminar las diferencias salariales nacidas de la
inaplicacién del régimen retributivo establecido en el presente convenio colectivo y que en ningin
caso sera superior a dos afios. En el supuesto de que entre los miembros de la comisién paritaria no
existiere acuerdo en orden a determinar la procedencia o improcedencia de la solicitud o del
porcentaje de revisién a aplicar, la misma sometera su discrepancia a los servicios de mediacion y
arbitraje previsto en el ASEC-Castilla-La Mancha.

CAPITULO VII.- REGIMEN DISCIPIPINARIO

Articulo 36. Principios de ordenacion:

1.-Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa,
asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores/as y
empresarios/as.

2.-Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién que
se establece en el presente capitulo.

3.-Toda falta cometida por los/as trabajadores/as se clasificard en leve, grave o muy grave.

4.-La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacién escrita y motivada de la empresa al
trabajador o trabajadora.

5.-La imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves sera notificada a los/as representantes
legales de los/as trabajadores/as, si los hubiere.

Articulo 37. Graduacion de las faltas

1.-Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un
mes, por un tiempo total inferior a treinta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacidn con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre
que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra



ser calificado, segln la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccidn en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente
la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que
produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
2.-Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en
un mes, por un tiempo total de hasta noventa minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en
la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del nimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al
trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de
seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen
perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general,
bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observadas en los
utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio
grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el
empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los
que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso la de la
jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacidon de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio
para la empresa.

j) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacién
del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

k) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio
grave para las personas o las cosas.

[) La disminucién voluntaria del rendimiento normal en el trabajo de manera repetida.

Il) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de
trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

m) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre



gue hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3.-Se consideran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante
seis meses o0 en veinte durante un afio, debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o
robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de
las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente
con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secreto de obligada reserva que produzca grave perjuicio para
las empresas.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones de mando.

k) El acoso sexual.

) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene,
debidamente advertida.

ll) Las derivadas de los apartados I.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido
sancionado dos 0 mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un
ano.

Articulo 38. Sanciones:

1.-Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de faltas enumeradas en el articulo
anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de

trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2.-Las anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las sanciones impuestas, pudieran
hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos,



cuatro o seis meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO VIII.-SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 39. Principios generales:

La aprobacion de la Ley 31 de 1995, de 10 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (en
adelante LPRL) supone una importante innovacion en el panorama normativo espafol. Se trata de una
Ley relevante por muchas razones: Por el reconocimiento expreso de los derechos y obligaciones de
trabajadores y empresarios; por la creacién de figuras representativas nuevas en el terreno de la
seguridad y la salud laboral, como los delegados de prevencidon y comités de seguridad y salud, con
competencias, funciones, consulta, informacién y participacion, por la combinacién de las variadas
responsabilidades que se derivan del incumplimiento de las normas reguladoras de la prevencién de
riesgos.

GARANTIAS, COMPETENCIAS Y FACULTADES DE LOS DELEGADOS/AS DE
PREVENCION Y COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 40. Derechos sobre la participacion:

Se reconoce por este convenio colectivo como representacion de los trabajadores que son, los
delegados/as de prevencién y los comités de seguridad y salud laboral tendran las mismas garantias,
competencias y facultades que les corresponde como representantes del personal y especificadas en
el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de prevencién de riesgos laborales.

a) El derecho a participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgo en la empresa. A este efecto se debatiran en su caso y antes de
su puesta en marcha, en referencia a la incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en
materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion
y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencion.

b) En la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencién de
riesgos en la empresa.

) En el proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.

Todo ello en concordancia con la LPRL.

Articulo 41. Derecho a conocer e informar:

Conocer e informar la memoria y programacion anual del servicio de prevencion.

Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgo en el centro de trabajo,



realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

Informar y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al
objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

Conocer documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencién,
en su caso.

Conocer e informar de inmediato, cuando la Inspeccion de Trabajo compruebe la inobservancia de la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales que implique, ajuicio de la Inspeccion, un riesgo
grave e inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores y hubiese ordenado la paralizacién
inmediata de tales trabajos. Asimismo la empresa responsable dara cuenta al Inspector de Trabajo y
Seguridad Social del cumplimiento de esta notificacion.

El Inspector de Trabajo comunicara al delegado/a de prevencién y/o comité de seguridad y salud su
presencia en las visitas a los centros de trabajo.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riegos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

Articulo 42. Asesoramiento y asistencia:

A las reuniones de los delegados/as de prevencién y/o comités de seguridad y salud laboral podran
asistir técnicos en prevencion, siempre que asi lo solicite alguna de las partes. Podran participar en
las reuniones de los delegados de prevencion con el empresario y/o en los comités de seguridad y
salud, con voz pero sin voto, los asesores que se estime oportuno por parte de la representacion del
empresario como por la representacion de los trabajadores. El coste sera asumido por la parte que lo
solicite.

CAPITULO IX.-DERECHOS DE LOS/AS TRABAJADORES/AS

Articulo 43. De los/as representantes de los/as trabajadores/as:

Se entendera por representantes de los/as trabajadores/as a los comités de empresa o delegados/as
de personal y a los delegados/as sindicales de la seccién sindical de empresa, que tendran las
facultades, derechos y obligaciones sefialados para los mismos por la Ley Organica de Libertad
Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el propio convenio colectivo.

Articulo 44. De los sindicatos:

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones, ratifican una vez mas su condicién de
interlocutores validos y se reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus
organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a
facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dindmica social.



Los sindicatos son elementos basicos y constitucionales para afrontar a través de ellos las necesarias
relaciones entre los/as trabajadores/as y empresarios/as. Todo ello sin demérito de las atribuciones
conferidas por la Ley y desarrolladas en los presentes acuerdos, a los/as representantes de los/as
trabajadores/as. Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales del empresario/a que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacién
en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razon de la adhesion o
no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

Articulo 45. De la accion sindical:

1.-Losas trabajadores/as afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro de
trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

2.-Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion
en el comité de empresa o cuenten con delegados de personal tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los/as afiliados/as
al sindicato y a los/as trabajadores/ as en general, la empresas pondran a su disposicion un tablén de
anuncios, que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los/as trabajadores/as.

b) A la negociacién colectiva en los términos establecidos en su legislacién especifica

¢) La utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellas
empresas o centros de trabajo con mds de veinticinco trabajadores.

Articulo 46. De los cargos sindicales:

1.Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial o comarcal donde no hubiere el nivel anterior,
autondmico o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales
propias de su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo las limitaciones oportunas al disfrute de los
mismos en funcidn de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cdmputo de antigliedad
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiéndose reincorporar a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

¢) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su
sindicato o del conjunto de los/as trabajadores/as, ya sean reuniones o asambleas con las secciones
sindicales, el comité o los/ as trabajadores/as, o en reuniones de discusidn o negociacion con la



direccién de la empresa, previa comunicacion al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

2.-Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras y comisiones mixtas o
paritarias del convenio colectivo manteniendo su vinculacién como trabajador en activo en alguna
empresa tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el
adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la
negociacion.

3.-De losas delegados/as sindicales:

1.-En las empresa 0, en su caso, en los centro de trabajo que ocupen a mas de cincuenta
trabajadores/as, cualesquiera que sea la clase de contrato, las secciones sindicales que puedan
constituirse por losas trabajadores/as afilados/ as a los sindicatos con presencia en los comités de
empresa, estaran representados/as, a todos los efectos, por losas delegados/as sindicales elegidos/as
por y entre sus afiliados/as en la empresa o en el centro de trabajo.

El nimero de delegados/as sindicales por cada seccién sindical de los sindicatos que hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos en la eleccion de miembros del comité de empresa, se determinara de
acuerdo con la siguiente escala:

De 1 a 49 trabajadores: Uno.

De 50 a 100 trabajadores: Dos.

De 101 a 500 trabajadores: Tres.

De 501 en adelante: Cuatro.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato legalmente constituido comunicara por

escrito a la direccion de la empresa la persona o personas que ejerceran las funciones propias de
delegado/a sindical.

2.-Funciones de los/as delegados/as sindicales: Representar y defender los intereses del sindicato a
quien representan y de los/as afiliados/as del mismo en la empresa y servir de instrumento de
comunicacién entre su central o sindicato y la direccion de las respectivas empresas.

3.-Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los érganos internos de la empresa en
materia de seguridad e higiene, con voz y sin voto.

4.-Tendra acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa deba poner a disposicién
del comité de empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados/as a guardar
sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y
derechos reconocidos por la Ley, convenios colectivos, etcétera, a los comités de empresa.

5.-Seran oidos/as por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los/as afiliados/as al sindicato.

6.-Seradn asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los/as afiliados/ as al sindicato.

b) En materias de reestructuraciones de plantilla, regulacion de empleo, traslado de trabajadores



cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo general y, sobre todo, al proyecto o accién
empresarial que pueda afectar substancialmente a los interés de losas trabajadores/as.

¢) La implantacion o revisidn de sistemas de organizacidn del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

7.-En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiera, ambas partes ajustaran su
conducta a la normativa legal vigente.

8.-Los delegados/as cefiirdn sus tareas a la realizacidon de las funciones sindicales que les son propias.

9.-El delegado o delegada sindical, a los efectos de la acumulacién de horas sindicales, sera
considerado como un miembro del comité de empresa En este sentido, sélo tendra derecho a
acumular dichas horas en aquellos miembros del comité de empresa que pertenezcan a su misma
central sindical.

10.-Las empresas daran a conocer a los/as delegados/as sindicales y a los miembros del comité de
empresa y delegados/as los TC-1y TC-2.

Articulo 47. Comités de empresa o delegados/as de personal:

1.-Sin perjuicios de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconocen a los comités de
empresa y/o delegados/as de personal las siguientes funciones:

A) Ser informados/as por la direccién de la empresa:

1. Trimestralmente sobre la evolucidn general del sector econémico al que pertenece la empresa,
sobre la evolucion de los negocios y la situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, cuenta de resultados, la memoria y, en el
caso de que la empresa revista la forma de sociedad, por acciones o participaciones, de cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

3. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres
totales o parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornadas, sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion profesional de las
empresas.

4. En funcién de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacién o revision, de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de premios o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.

b) Sobre la fusién, absorcién o modificacion del estatus juridico de la empresa cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

) El empresario facilitara al comité de empresa o delegados/as de personal el modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el comité o delegados/as para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.



d) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de ceses e ingresos y l0os ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto
de los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales o posturas ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacion y
capacitacién de la empresa.

¢) Participar como reglamentariamente se determine en la gestién de obras sociales establecida en la
empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familias.

d) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad en la empresa.

e) Se reconoce al comité de empresa o delegados/as de personal capacidad procesal para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

f) Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto o delegados/as de personal observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados 1y 3 a) de este articulo, aun después de dejar
de pertenecer al comité de empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
direccién sefale expresamente el caracter reservado.

g) El comité o delegados/as velaran no sélo porque en los procesos de seleccién de personal se
cumpla la normativa pactada, sino también por los principios de no discriminacion, igualdad de sexos
y fomento de una politica racional de empleo.

2.-Garantias:

a) Ningun miembro del comité de empresa o delegados/as de personal podra ser despedido/a o
sancionado/a durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacion o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se base en la
actuacion del trabajador/a en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra
sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas debera tramitarse
expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o
restantes delegados/as de personal y el delegado/a del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de
gue se hallara reconocido como tal en la empresa. En el supuesto de despido de representantes
legales de los/as trabajadores/as la opcién correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la
readmision si el trabajador o trabajadora optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién por causas tecnoldgicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados/as en su promocidén econdmica o profesional por causa o en razon del
desempefio de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias propias de su



representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas de quince. Se podran, a nivel de empresa,
acumular las horas de los distintos miembros del comité y delegados/as de personal, en uno/a o
varios/as de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo quedar
relevados/as de los trabajos sin perjuicio de su remuneracion. En cualquier caso esta circunstancia
debera ser comunicada a la empresa con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, debiendo
efectuarse por periodo de tiempo predeterminado.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponga los
miembros de comités o delegados/as de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos
de formacion organizados por sus sindicatos, institutos de formacién y otras entidades.

Articulo 48. Practicas antisindicales:

Cuando ajuicio de alguna de las partes firmantes se entendiera que de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 12 y 13 de la Ley Organica de Libertad Sindical se producen actos que pudieran
calificarse de antisindicales, ésta podra recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccion competente,
a través del proceso de proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Articulo 49. De la mujer trabajadora:

Se establecen como derechos especificos de la mujer trabajadora los siguientes:

a) La no exclusién de la contratacién o de la renovacién del contrato a las mujeres embarazadas, con
hijos o familiares a cargo en condiciones equiparables a otras personas de igual o distinto sexo.

b) Prioridad en la contratacion de mujeres que, en igualdad de condiciones de idoneidad, estén
subrepresentadas en la plantilla o en la profesion requerida para el puesto.

) La presentacion de ofertas de empleo no excluyentes por razén de sexo, evitando la inclusién en el
perfil de los puestos de estereotipos sobre funciones apropiadas para uno u otro sexo y el uso de
denominaciones o condiciones exclusivas de un sexo determinado que puedan llevar a la auto-
exclusién de la demanda.

d) Garantia de prioridad en la promocién a mujeres, a igualdad de condiciones de idoneidad, en
puestos de cobertura interna, si estan subrepresentadas en el departamento o en la funcién
caracteristica del puesto.

e) La adopcion de medidas que impidan la exposicién de la mujer embarazada a agentes toxicos o a
procedimientos o condiciones de trabajo de riesgo especifico.

f) Durante el embarazo y periodo de lactancia, las trabajadoras afectadas por este convenio tendran
derecho al cambio de puesto de trabajo por otro de menor riesgo o penosidad. La dispensa de
trabajar a la trabajadora durante el periodo necesario para la proteccién de la salud, ante la
imposibilidad de cambio de puesto de trabajo dentro de la empresa, garantizando la recepcion del
100 por 100 de la base reguladora.



g) La prohibicién expresa de despido o de no renovacién de contrato por embarazo o durante el
periodo de lactancia.

h) La empresa incluira en la informacién trimestral a la representacion sindical, datos de plantilla
desagradados por sexo sobre contratos realizados, clasificacion profesional (categorias, grupos,
niveles), retribuciones medias, horarios de trabajos, permisos utilizados, asistencia a cursos de
formacion, extinciones de contratos, estadisticas de accidentes, enfermedades profesionales y otras
bajas médicas, etcétera.

i) Durante el embarazo y periodo de lactancia la trabajadora tendra derecho a no hacer trabajos
nocturnos, si asi lo solicitara. No se computaran con absentismo ni las trabajadoras perderan en su
remuneracion por el tiempo empleado en reconocimientos médicos prenatales durante el embarazo.

CAPITULO X.-VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION

Articulo 50. Comision paritaria:

A) Definicién: A tenor de lo previsto en el articulo 85.2.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comisién paritaria como érgano
de interpretacién, mediacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente convenio
colectivo. B) Funciones: La comision paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion del convenio.
b) Evacuar los informes requeridos por la autoridad laboral.
¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Conocer de la no aplicacién del régimen salarial del presente convenio colectivo a aquellas
empresas que asi lo soliciten conforme al procedimiento establecido en el articulo 39.

e) Emitir «Informe o dictamen no vinculantes» para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones y
conflictos individuales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando afecten a la
interpretacion del articulado del presente convenio colectivo.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.

g) Cualesquiera otras que expresamente le vengan atribuidas por articulado del presente convenio
colectivo. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comisién paritaria de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacién del convenio.

C) Composicion: La comisién paritaria estara integrada por tres representantes de centrales sindicales
firmantes del presente convenio colectivo y tres representantes de la organizacidon empresarial
signataria del mismo, quienes designaron entre si dos secretarios; cada parte podra designar
asesores permanentes u ocasionales. Durante la vigencia del presente convenio y hasta que fueran
sustituidas por otras las personas que componen la comision paritaria son:

Por la representacion empresarial: Don Bernardo Corrochano Godoy, don Angel Nufiez, don José
Nafria, don Alejandro Bermudez y dofia Maria Teresa Roman Sanchez-Rubio.



Por Comisiones Obreras: Don JesUs Angel Sanchez Expdsito, don Lisardo Molina, don Rafael Corrales
Ollero, don José Corvera Casamayor y don Julio Ugena.

D) Sede de la comisién:

El domicilio de la comisidn paritaria se fija en el de la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién,
de Toledo, sito en la avenida de Francia, nUmero 12, de Toledo, y las partes, previa comunicacién a la
misma, podran acordar la sustitucién de sus representantes en ella.

Articulo 51. Procedimientos voluntarios de solucion extrajudicial de
conflictos:

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin condicionamiento alguno al «Acuerdo sobre
solucidn extrajudicial de conflictos laborales de Castilla-La Mancha» y su reglamento de aplicacion,
vinculando en consecuencia a la totalidad de trabajadores/as y empresarios/ as incluidos en el ambito
de aplicacion del presente convenio colectivo.

Asimismo ambas partes acuerdan sujetarse integramente a los érganos de mediacién y arbitraje
establecidos por el Servicio de Mediacion y Arbitraje de Castilla-La Mancha, creado a raiz de la firma
del Acuerdo.

ANEXO Il.- Modelo de recibo de finiquito.

Fecha de expedicidn ... .

NUMEro .. .

Don/dofa .

con domicilio en ce

de ., que ha . .

hasta el .. ., con la categoria profesional de
............................... . , declaro que he recibido de la

misma la suma de ... . pesetas en concepto de liquida-

cién total por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos

que pudieran derivarse de la relacidén laboral que unia a las par-
tes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas

tengo que reclamar.

.............................. , a .. de ... de ...



El trabajador SI/NO usa de su derecho a que esté presente en la
firma un representante legal suyo en la empresa o representante

sindical.

ANEXO Ill.- Modelo de preaviso de baja voluntaria.

Fecha de expedicidn ... .

NUmero ... .

Don/dona .,

(D] 1 T — . , mediante el presente escrito vengo a

comunicar a la empresa R
mi decisién de cesar voluntariamente de mis obligaciones contrac-
tuales y, por tanto, dar por extinguida nuestra relacidn laboral a

partir del dia .. de .... de ... ,

.............................. , a .. de ... de ...

Sello y firma de la organizacién sindical.
Firma del trabajador.

Este documento no tendra validez sin sello y firma de la orga-
nizacién sindical correspondiente o si se formaliza en fotocopia

u otro medio de reproduccién.

ANEXO I.- Tablas salariales.

ANEXO I.-TABLAS SALARIALES PARA 2000 REVISADAS

NIVEL CATEGORIA PESETAS

IT Personal titulado SUPErior .. . 3.963
ITT Personal titulado medio, jefe admvo. de 12 .. . 3.889
IV Jefe personal, ayudante obras, encargado

general de fabrica, encargado general ... . 3.813



V Jefe admvo. de 22, delineante superior,
encargado gral. obra, jefe de seccién

de organizacién cientifica del trabajo ... . 3.743
VI Oficial admvo. de 12, delineante de 12,

técnico de 12, técnico organizacién de 12,

jefe o encargado de taller .. . 3.703

VII Capataz, especialista de oficio, contramaestre ... 3.609
VIII Oficial admvo. de 22, oficial de 12 ... . 3.578

IX Auxiliar admvo., conserje, oficial de 29 .. 3.478

X Vigilante, almacenero, ayudante oficial de 32 ... . 3.415

XI Especialista de 22, pedn especializado, subalternos . 3.339
XII Pedn, pinches, personal de limpieza ... . 3.263
XIII Aspirante admvo., botones, aprendiz de

primer y segundo afo, pinches ... . 2.549

Plus Transportes 200 revisado: 259 pesetas.
Dieta completa 2000 revisada: 3.943 pesetas.

Media dieta revisada: 1.243 pesetas.

ANEXO I.-TABLAS SALARIALES PARA 2001

NIVEL CATEGORIA PESETAS

IT Personal titulado SUPErior . . 4.295

ITT Personal titulado medio, jefe admvo. de 12 .. . 4.215
IV Jefe personal, ayudante obras, encargado

general de fabrica, encargado general ... . 4.135

V Jefe admvo. de 22, delineante superior,

encargado gral. obra, jefe de seccién

de organizacién cientifica del trabajo ... . 4.059

VI Oficial admvo. de 12, delineante de 12,

técnico de 12, técnico organizacién de 12,

jefe o encargado de taller . . 4.016

VII Capataz, especialista de oficio, contramaestre ... 3.915
VIII Oficial admvo. de 22, oficial de 12 .. . 3.882



IX Auxiliar admvo., conserje, oficial de 29 ... 3.775

X Vigilante, almacenero, ayudante oficial de 32 ... . 3.708

XI Especialista de 22, pedn especializado, subalternos . 3.626
XII Peén, pinches, personal de 1impi€za .. . 3.544

XIII Aspirante admvo., botones, aprendiz de

primer y segundo afio, pinches . . 2.784

Plus transporte: 179 pesetas.
Dieta completa: 4.081 pesetas.
Media dieta: 1.287 pesetas.

II.-Tablas de compensacién de antigliedad para los afios 2000,
2001 y 2003.

BASE 12,8% SOBRE 1/3 COMPENSAR

ANUAL BASE CADA ANO PTAS./DIA

CALCULO CALCULO DEL 2000-2001 A COMPENS.
NIVEL ANT. TOTAL Y 2002 CADA ANO

IT 1.595.343 204.204 68.068 146
IITI 1.566.735 200.542 66.847 143
IV 1.535.445 196.537 65.512 141
V 1.507.284 192.932 64.311 138
VI 1.490.745 190.815 63.605 136
VII 1.452.303 185.895 61.965 133
VIII 1.439.787 184.293 61.431 132
IX 1.399.110 179.086 59.695 128
X 1.373.184 175.768 58.589 126
XI 1.341.894 171.762 57.254 123
XII 1.311.498 167.872 55.957 120
XIIT 1.017.819 130.281 43.247 99

ANEXO II.- Tabla de antigiedad consolidada

ANO/



NIVEL IT IIT IV V VI VII

2 5.698 5.595 5.484 5.383 5.324 5.187

3 8.46 8.

4

O 00 N o U

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

11.
12,
14,
16.
17.
19.

20.
22.
24,
26.
27.
28.
30.
32.
33.
35.
36.
38.
40.
41.
43.
44,

46

48.
49.
51.
52.
54.
56.

395

901

586

181

777

372

967
563
158
753
349
944
539
135
730
326
921
516
111
707
302
898
.493
088
684
279
874
469
065

393 8.226

11.
12
14,
15
17
19.

20.

22

23.
25.
26.

28

29.
31.
33.
34.
36.
37.
39.
40.
42.
44,
45,
47.
48.
50.
51.

53

55.

191

. 758

324

.891
.458

025

591
158
725
292
858
.425
992
559
125
692
259
825
292
959
526
092
659
226
793
359
926
.493
060

10.
12.
14,
15.
17.
18.

20.
21.
23.
24.
26.
27.
29.
30.

32

33.
35.
37.
38.
40.
41.
43.
44,
46.
47.
49,
50.

52

53.

8.075 7.986 7.

967

503

038

574

109

645

180
716
251
786
322
857
393
928
.464
999
535
070
605
141
676
212
747
283
818
354
889
424
960

10.
12.
13.
15.
16.
18.

19.
21.
22.
24.
25.
27.
28.
30.
31.
33.
34.
36.
37.

39

40.

42

43.

45

46.
48.
49,

51

52.

766

274

781

288

795

303

810
317
825
332
839
346
854
361
868
376
893
390
897
.405
912
.419
927
.434
941
448
956
.463
970

10.
12.
13.
15.
16.
18.

19.
21.

22

24,

25
27

28.
30.
31.

33

34.

35
37

38.
40.
41.

43

44,
46.

47

49,
50.

52

780

648

139

630

120

611

102

593
083
.574
065
.556
. 046
537
028
519
.009
500
.991
.482
972
463
954
. 445
936
428
.917
408
898
.389

10.
11.
13.
14,
16.
17.

19.
20.
21.

23

24,
26.

27

29.
30.
32.

33
35

36.

37

39.
40.

42

43.
45,
46.
48.
49,
51.

374

826

278

731

183

635

087
540
992
.444
897
349
.801
254
706
158
.610
.063
515
.967
420
872
.324
777
229
681
133
586
038

ANO/



NIVEL VIII IX X XI

2 5.142 4.497 4.904 4.792
3 7.713 7.495 7.356 7.189
9.994 9.808 9.
11.393
12.792
14.191
15.590
16.989

4

O 00 N o U

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

10.
11.
13.
14,
16.
17

30

31.
33.
34,
36.
37.
39.
40.
41.
43,
44,
46.
47.
49.
50.

284
724
164
604
043

.483
18.
20.
21.
23.
24.
26.
27.
29.

923
363
802
242
682
122
562
001
.441
881
321
761
200
640
080
520
960
399
839
279
719
158
598

18.
19.
21.
22.
23.
25.
26.
28.
29.
30.
32.
33.
35,
36.
37.
39,
40,
42.
43,
44.
46.
47.
49,

388
787
187
586
985
384
783
182
581
980
379
779
178
577
976
375
774
173
572
971
371
770
169

11.182
12.555
13.928
15.301
16.674

18.
19.
20.
22.
23.
24.
26.
27.
29.
.406
31.
33.
34.
35.
37.
38.
40.
41.

30

048
421
794
167
540
913
287
660
033

779
153
526
899
272
645
019
392

585

10.927
12.269
13.611
14.953
16.294

17.
18.
20.
21.
23.
24.
25.
27.
28.
29.
31.
32.
33.
35.
36.
37.
39.
40.

636
978
320
662
004
346
688
030
371
713
055
397
739
081
423
765
107
449

42765 41.790

44.138 43.132
45.511 44.474
46.884 45.816
48.258 47.158

NOTAS:



12, Como base de calculo se han tomado como base los salarios
anuales de 1999.

22, Las cantidades que a cada trabajador le correspondan de an-
tigliedad consolidada las percibird en cada una de las doce
mensualidades asi como en las dos gratificaciones extraor-

dinarias de verano y Navidad.

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 53, Martes 5 de Marzo Ao 2002)

Visto el texto de la revision salarial de 2001 del Convenio Colectivo Provincial de Ceramica Artistica,
numero de cddigo de Convenio 45000115, suscrito, de una parte, por dos representantes de
Asociacién Talaverana de Empresarios de Ceramica Artistica y dos de la Federacion Empresarial
Toledana, y de otra, en nombre de los trabajadores, por cuatro representantes de la Central Sindical
CC.00., firmado el 25 de enero de 2002 y presentado ante este organismo el dia 29 del pasado mes
de enero, de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; articulo 2.2 del Real Decreto 1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, y articulos 11.1.b) y 8 de los Decretos 91 de 1997, de
15 de julioy 76 de 2001, de 6 de marzo de 2001, de la Consejeria de Industria y Trabajo, por los que
se atribuyen las competencias derivadas del proceso de transferencias en materia de Cooperativas,
Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencidn de Riesgos Laborales, y la estructura organica y las
competencias de la Consejeria de Industria y Trabajo, esta Delegacién Provincial de Industria y
Trabajo acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depdsito del
texto original de la misma en la Seccién de Mediacién, Arbitraje y Conciliacidn, con notificacién a las
partes negociadoras.

2.- Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.
Toledo 8 de febrero de 2002.-El Delegado Provincial de Industria y Trabajo, Alvaro Gutiérrez Prieto.
JE— 0 J—

Visto el texto de la revision salarial de 2002 del Convenio Colectivo Provincial de Ceramica Artistica,
numero de cddigo de Convenio 45000115, suscrito, de una parte, por dos representantes de
Asociacién Talaverana de Empresarios de Ceramica Artistica y dos de la Federacion Empresarial
Toledana, y de otra, en nombre de los trabajadores, por cuatro representantes de la Central Sindical
CC.00., firmado el 25 de enero de 2002 y presentado ante este organismo el dia 29 del pasado mes
de enero, de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; articulo 2.2 del Real Decreto 1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, y articulos 11.1.b) y 8 de los Decretos 91 de 1997, de
15 de julioy 76 de 2001, de 6 de marzo de 2001, de la Consejeria de Industria y Trabajo, por los que



se atribuyen las competencias derivadas del proceso de transferencias en materia de Cooperativas,
Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, y la estructura organica y las
competencias de la Consejeria de Industria y Trabajo, esta Delegacién Provincial de Industria y
Trabajo acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del
texto original de la misma en la Seccidén de Mediacién, Arbitraje y Conciliacidn, con notificacion a las
partes negociadoras.

2.- Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Toledo 8 de febrero de 2002.-El Delegado Provincial de Industria y Trabajo, Alvaro Gutiérrez Prieto.

ACTA DE ACUERDO DEL CONVENIO DE CERAMICA PARA LOS ANOS 2001 Y 2002

En Talavera de la Reina, siendo las 13,30 del dia 25 de enero de 2002, reunidos en los locales de la
Federacion Empresarial Talaverana:

De una parte en representacion de los empresarios del Sector de Ceramica Artistica, la Asociacion
Talaverana de Empresarios de Ceramica Artistica y la Federacion Empresarial Toledana.
De otra parte en representacidn de los trabajadores del Sector de Ceramica Artistica, Comisiones

Obreras (CC.00).

Ambas partes se reconocen la legitimacién necesaria segun el articulo 87 del E.T. para negociar el
Convenio Colectivo del sector y por lo tanto capacidad legal para alcanzar el siguiente acuerdo:

1.- Revisién salarial: Una vez conocido el I.P.C. real del afio 2001, se procede a incrementar las tablas
en un 0,7. (Se adjunta la tabla correspondiente).
2.- Incremento econdémico del afio 2002.

Una vez aplicada la revisién salarial correspondiente al 2001, se procede a incrementar las tablas
definitivas de 2002 con el 2,75 por 100.

3.- Remitir dichas tablas salariales a la Delegacién Provincial de Trabajo de Toledo, a efectos de su
depdsito, registro y publicacidn en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Lo que firmamos en lugar y fecha descritos en el encabezamiento de este escrito.-(Firmas ilegibles).

CONVENIO CERAMICA ARTISTICA
TABLAS SALARIALES DEL ANO 2001 REVISADAS

NIVEL CATEGORIA EUROS/DIA

IT Personal titulado SUPErior . . 25,98
ITT Personal titulado medio, jefe admvo. de 12 .. . 25,50

IV Jefe personal, ayudante obras, encargado



general de fabrica, encargado general ... . 25,01
V Jefe admvo. de 22, delineante superior,
encargado gral. obra, jefe de seccidn

de organizacidn cientifica del trabajo ... . 24,55
VI Oficial admvo. de 12, delineante de 12,

técnico de 12, técnico organizacién de 12,

jefe o encargado de taller .. . 24,29

VII Capataz, especialista de oficio, contramaestre ... 23,68
VIII Oficial admvo. de 22, oficial de 12 ... . 23,48

IX Auxiliar admvo., conserje, oficial de 29 .. 22,83

X Vigilante, almacenero, ayudante oficial de 32 ... . 22,43

XI Especialista de 22, pedn especializado, subalternos . 21,93
XII Pedbn, pinches, personal de limpi€za ... . 21,44

XIII Aspirante admvo., botones, aprendiz de

primer y segundo ano, pinches . . 16,84
Plus transporte 2001 revisado .. . 1,09
Dieta completa 2001 revisada .. 24,70
Media dieta 2001 revisada .. 7,78

CONVENIO CERAMICA ARTISTICA
TABLAS SALARIALES DEL ANO 2002 REVISADAS

NIVEL CATEGORIA EUROS/DIA

IT Personal titulado SUPErior . . 27,86

ITT Personal titulado medio, jefe admvo. de 12 .. . 27,35
IV Jefe personal, ayudante obras, encargado

general de fabrica, encargado general ... . 26,84

V Jefe admvo. de 22, delineante superior,

encargado gral. obra, jefe de seccidn

de organizacién cientifica del trabajo ... . 26,35

VI Oficial admvo. de 12, delineante de 12,

técnico de 12, técnico organizacién de 12,

jefe o encargado de taller .. . 26,07



VII Capataz, especialista de oficio, contramaestre ... 25,43

VIII Oficial admvo. de 22, oficial de 1?2 ... . 25,22
IX Auxiliar admvo., conserje, oficial de 29 .. 24,52
X Vigilante, almacenero, ayudante oficial de 32 ... . 24,09

XI Especialista de 22, pedn especializado, subalternos . 23,57
XII Pedn, pinches, personal de limpieza ... . 23,04

XIII Aspirante admvo., botones, aprendiz de

primer y segundo afo, pinches ... . 18,19
Plus transporte 2002 ... . 0,73

Dieta completa 2002 25,37

Media dieta 2002 8,00

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 91, 22 de abril 2003. ANEXO)

Visto el texto de las revisiones salariales correspondientes a los afios 2002 y 2003, del Convenio
Colectivo Provincial de Ceramica Artistica, nUmero de cédigo de convenio 4500115, suscrito, de una
parte, por dos representantes de la Asociacién Talaverana de Empresarios de Ceramica Artistica, y
dos de FEDETO, y de otra, en nombre de los trabajadores, por la central sindical Comisiones Obreras,
firmado el 18 de febrero de 2003 y presentado ante este organismo el dia 10 del presente mes de
marzo, de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo y articulos 11.1.b) y 8 de los Decretos 91 de 1997, de
15 de julioy 76 de 2001, de 6 de marzo de 2001, de la Consejeria de Industria y Trabajo, por el que
se atribuyen las competencias derivadas del proceso de transferencias en materia de Cooperativas,
Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales y la estructura organica y las
competencias de la Consejeria de Industria y Trabajo:

Esta Delegacién Provincial de Industria y Trabajo acuerda:

1.-Ordenar su inscripcidén en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depdsito del texto
original del mismo en la Seccién de Mediacion, Arbitraje y Conciliacidn, con notificacion a las partes
negociadoras.

2.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Toledo 12 de marzo de 2003.-El Delegado Provincial de Industria y Trabajo, Alvaro Gutiérrez Prieto.

ACTA DE ACUERDO DEL CONVENIO DE CERAMICA ARTISTICA PARA EL ANO 2003

En Talavera de la Reina, siendo las 13,30 horas del dia 18 de febrero de 2003, reunidos en los locales
de la Federacién Empresarial Toledana:

De una parte, en representacién de los empresarios del Sector de Ceramica Artistica, la Asociacion



Talaverana de Empresarios de Ceramica Artistica y la Federacion Empresarial Toledana.

De otra parte, en representacion de los trabajadores del Sector de Ceramica Artistica, Comisiones
Obreras (CC.00.).

Ambas partes se reconocen la legitimacidén necesaria segun el articulo 87 del E.T. para negociar el
Convenio Colectivo del sector y por lo tanto capacidad legal para alcanzar el siguiente acuerdo:
1.- REVISION SALARIAL: Una vez conocido el I.P.C. real del afio 2002, se procede a incrementar las
tablas en un 2 por 100 segun la desviacién del I.P.C. real sobre el previsto.

2.- INCREMENTO ECONOMICO DEL ANO 2003: Una vez aplicada la revisién salarial correspondiente al
ano 2002, se procede a incrementar las tablas definitivas del 2003 con el 2,75 por 100.

3.- Remitir dichas tablas salariales a la Consejeria de Industria y Trabajo de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha para ante la Delegacién Provincial de Toledo, a efectos de su depésito, registro
y publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, lo firmamos en lugar y
fecha descritos en el encabezamiento de este escrito.-(Firmas ilegibles).

CONVENIO CERAMICA ARTISTICA.

TABLAS SALARIALES DEL ANO 2002 REVISADAS
Euros/dia:

[l Personal titulado superior: 28,37
[ll Personal titulado medio; jefe administrativo de 1.2: 27,87
IV Jefe de personal; ayudante de obras; encargado general de fabrica; encargado general: 27,35

V Jefe administrativo de 2.2 delineante superior; encargado general de obra; jefe de seccién
organizada; cientifica de trabajo: 26,85

VI Oficial administrativo de 1.2 de organizacion de 1.2; jefe o encargado de taller: 26,56
VIl Capataz; especialista de oficio; contramaestre: 25,90

VIl Oficial administrativo de 2.2 oficial 1.2: 25,69

IX Auxiliar administrativo; conserje; oficial: 2.2: 24,98

X Vigilante; almacenero; ayudante; oficial 3.2: 24,54

X| Especialista de 2.2; pedn especializado; subalternos: 24,01

Xll Pedn; personal de limpieza: 23,47

Xl Aspirante administrativo; botones; aprendiz de 1.2 y 2.2 afio, piches: 18,53

Plus transporte 2002: 0,73 euros.
Dieta completa 2002: 25,87 euros.
Media dieta 2002: 8,15 euros.

TABLAS SALARIALES DEL ANO 2003



Euros/dia:

[l Personal titulado superior: 29,88
[l Personal titulado medio; jefe administrativo de 1.2: 29,37
IV Jefe de personal; ayudante de obras; encargado general de fabrica; encargado general: 28,83

V Jefe administrativo de 2.2 delineante superior; encargado general de obra; jefe de seccién
organizada; cientifica de trabajo: 28,32

VI Oficial administrativo de 1.2 técnico de organizacion de 1.2; jefe o encargado de taller: 28,02
VII Capataz; especialista de oficio; contramaestre: 27,34

VIl Oficial administrativo de 2.2 oficial 1.8: 27,13

IX Auxiliar administrativo; conserje; oficial 2.2: 26,40

X Vigilante; almacenero; ayudante; oficial 3.2: 25,95

X| Especialista de 2.2; pedn especializado; subalternos: 25,40

XIl Pedn ordinario; personal de limpieza: 24,85

XIll Aspirante administrativo; botones; aprendiz de 1.2 y 2.2 afno, piches: 19,77
Dieta completa 2003: 26,58 euros.

Media dieta 2003: 8,37 euros.

REVISION SALARIAL (BOP de 18 de agosto de 2004)

El texto de referencia no esta disponible. Pdngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 29 de marzo de 2005)

El texto de referencia no esta disponible. Pdngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 29 de marzo de 2005)

El texto de referencia no esta disponible. Péngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 18 de agosto de 2006)
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El texto de referencia no esta disponible. Péngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 29 de marzo de 2006)

El texto de referencia no esta disponible. Péngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 28 de marzo de 2007)

El texto de referencia no esta disponible. Pdngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 17 de marzo de 2008)

El texto de referencia no esta disponible. Péngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 17 de marzo de 2008)

El texto de referencia no esta disponible. Péngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 93 - Sabado 25 de Abril Afio 2009)

Visto el texto de la revision salarial para el afio 2009, del Convenio Colectivo Provincial de Ceramica
Artistica, nimero de cédigo de convenio 4500115, suscrito, de una parte, por dos representantes de
FEDETO-CEOE-CEPYME y FEPEMTA y de otra, en nombre de los trabajadores, por la central sindical
Comisiones Obreras, firmado el 10 de marzo de 2009 y presentado ante este organismo el dia 1 de
abril del 2009, de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; articulo 2.2 del Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
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Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo; articulo 8 del Decreto 92 dre 2004, de 11 de mayo de
2004, por el que se establece la Estructura Organica y las Competencias de la Consejeria de Trabajo y
Empleo, y Decreto 77 de 2006, de 6 de junio de 2006, capitulo Il, articulo 7, por el que se atribuyen
las competencias en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Prevencién de Riesgos
Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria de Trabajo y Empleo, esta Delegacién Provincial
de Trabajo y Empleo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depdsito del
texto original del mismo en la Seccién de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, con notificacion a las
partes negociadoras.

2.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Toledo 2 de abril de 2009.- El Delegado Provincial de Trabajo y Empleo, Pedro Antonio Lopez Gomez.

ACTA

En Talavera de la Reina a 10 de marzo de 2009, se retne la Comisidon Mixta del Convenio Colectivo de
Ceramica Artistica para la provincia de Toledo, por una parte FEDETO y FEPEMTA en representacién
de la parte empresarial y el Sindicato FECOMA-CC.0O0., en representacién de los trabajadores, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, para llevar a cabo los siguientes
acuerdos:

1.- La firma del Convenio Colectivo de Ceramica Artistica, para la provincia de Toledo, con vigencia
del 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2013.

2.- Se acuerda un incremento salarial, para el afio 2009, del 1,4 por 100.

3.- Para los afos 2010, 2011, 2012 y 2013 se acuerda un incremento salarial para cada uno de dichos
afos, correspondiente al IPC real del afio inmediatamente anterior, siempre que éste sea positivo.
Remitir estos acuerdos junto a las tablas salariales a la Delegacidn de Trabajo de Toledo a efectos de
su deposito, registro y publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Y en prueba de conformidad por cuanto antecede, lo firman en el lugar y fecha al inicio indicados.-
(Firmas ilegbles).



ANEXOI1

TABLA SALARIAL 2009
Niveles CATEGORIAS Euraos/dia
I Personal timlado superior 36,73
III Personal titulado medio: jefe administrativo de 1.° 36.10
IV Jefe de personal: ayudante de obras: encargado general de
fabrica: encargado general 3543

V' Jefe administrativo de 2% delineante superior: encargado
general de obra: jefe de seccion organizada cientifica de

trabajo 34,31

VI Oficial administrativo de 1.%; técnico de organizacion
de 1. jefe o encargado de taller 34,42
VII Capataz: especialista de oficio: contramaestre 33.62
VIII Oficial administrativo de 2 *; oficial de 1° 33.34
IX Auvxiliar administrativo: conserje: oficial de 2.* 3245
X Vigilante: almacenero: ayudante; oficial de 3.° 31.39
XI Especialista de 2.%; peon especializado: subalterno 31,20
XII Peon: personal de limpieza 30,54

XIIT Aspirante administrativo: botones: aprendiz de 1° 2°
afo: pinches 24.29

Dieta completa 2009: 33.06 euros.
Media dieta 2009: 10.43 euros.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
DE CERAMICA
ARTISTICA DE TOLEDO

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Numero 53, Lunes 5
de Marzo 2001)

cédigo de convenio 45000115011981



Articulo 20. Jornada

Articulo 29. Complementos
de puesto de trabajo:

Téxicos, penosos, peligrosos

Articulo 30. Complemento
de calidad o cantidad. Horas
extraordinarias ... recargo
del

Articulo 31. Complementos
de vencimiento superior al
mes:

Gratificaciones
extraordinarias de julio y
Navidad

Paga de beneficios

Los trabajadores
remunerados a destajo,
primas o tarea lo percibirdn
incrementado en un

Paga Virgen del Prado

REVISION SALARIAL (BOP
Numero 93 - Sabado 25 de
Abril Afio 2009)

1808

20%

75%

25%

horas de trabajo
efectivo

del salario base
de este convenio

sobre el valor de
la hora ordinaria

importe de treinta
dias de salario

base mas la

antigiedad

consolidada
del salario anual
que
corresponda

consistente en el 6% segun el salario
base mas la
antigledad
consolidada
dias de los

equivalente a 20 salarios base de

este convenio



ANEXO |.- TABLA SALARIAL
2009

Niveles CATEGORIAS Euros/dia
Il Personal titulado superior 36,73

Personal titulado medio; jefe

. administrativo de 1.2

36,10

Jefe de personal; ayudante de
IV obras; encargado general de 35,43
fabrica; encargado general

Jefe administrativo de 2.8;
delineante superior; encargado
\Y general de obra; jefe de 34,81
seccién organizada cientifica
de trabajo

Oficial administrativo de 1.8;
Vi técnico de organizacion de 1.3; 34,42
jefe o encargado de taller

Capataz; especialista de oficio;

Vi
contramaestre

33,62

Oficial administrativo de 2.8;

Vil oficial de 1.2

33,34
Auxiliar administrativo;

conserje; oficial de 2.2 32,45

Vigilante; almacenero;

ayudante; oficial de 3.2 31,89

Especialista de 2.2; pedn

Xl o
especializado; subalterno

31,20

Xl Pedn; personal de limpieza 30,54

Aspirante administrativo;
Xl botones; aprendiz de 1.9, 2.2 24,29
afo; pinches

Dieta completa 2009: 33,06 euros.
Media dieta 2009: 10,43 euros



