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RESOLUCION 48C/2021, de 17 de febrero, de la Directora General de Politica de Empresa, Proyeccién
Internacional y Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de Navarra
del Convenio Colectivo del Sector Centros de Atencién a Personas con Discapacidad de Gestién Privada
Concertados con el Gobierno de Navarra.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector Centros de Atencién a Personas con Discapacidad de Gestidn
Privada Concertados con el Gobierno de Navarra (cédigo nimero 31008485012006), que ha tenido entrada en
este Registro con fecha 13 de enero de 2021, suscrito el dia 29 de diciembre de 2020 por la representacién
empresarial y sindical del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-centros-privados-concertados-de-atencion-a-discapacitados-de-c-autonoma-de-navarra/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-centros-privados-concertados-de-atencion-a-discapacitados-de-c-autonoma-de-navarra/

RESUELVO:

1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
lgualdad de Navarra.

2. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Pamplona, 17 de febrero de 2021.-La directora general de Politica de Empresa, Proyeccién Internacional y
Trabajo, Izaskun Gofii Razquin.

Fecha de entrada en el Registro: 13 de enero de 2021.
Cédigo nimero: 31008485012006.

V CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE GESTION PRIVADA CONCERTADOS CON EL
GOBIERNO DE NAVARRA 2020-2023.

TIiTULO I. Ambito de aplicacion.

Articulo 1.2 Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo se pacta para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de
diciembre de 2023, excepto para las cuestiones que se pacten expresamente para otro dmbito temporal. Las
partes reconocen que desde la finalizacién de la vigencia del IV Convenio Sectorial hasta la fecha de efectos del
presente Convenio ha resultado aplicable el IV Convenio en situacién de ultractividad.

Este Convenio se dara por denunciado a su vencimiento, comprometiéndose las partes a iniciar la negociacién
de un nuevo Convenio el Ultimo trimestre de vigencia. Hasta la sustitucién por un nuevo Convenio se
mantendran en vigor las clausulas normativas.

No obstante una vez denunciado y concluida la duracién pactada se mantendrd la aplicacién de lo acordado
hasta que sea sustituido por un nuevo Convenio, incluso aunque se supere el plazo de un afio establecido en el
articulo 86.3 parrafo 4.2 del ET.

Articulo 2.2 Prioridad aplicativa.

Las organizaciones sindicales y empresariales firmantes de este Convenio Sectorial Autonédmico en atencién a la
facultad atribuida por el articulo 83.2 del ET, dotan de prioridad aplicativa al presente Convenio Colectivo
Sectorial autonémico en el ambito de Navarra, frente a cualquier otro Convenio Colectivo de ambito estatal que
concurra o pudiera concurrir en su ambito de aplicacién.

Asimismo, las partes firmantes consideran necesario la cohesién de las condiciones laborales de las empresas,
trabajadores y trabajadoras del sector, y evitar el perjuicio que supone para todo el sector la competencia
basada en el empeoramiento de las condiciones laborales pactadas en el &mbito sectorial. Por ello, las partes
consideran que las condiciones pactadas en este Convenio deben garantizar las condiciones laborales basicas
del sector.



Articulo 3.2 Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre las entidades que gestionan mediante
contrato o concierto con el Gobierno de Navarra centros dedicados a la atencién de personas con discapacidad
y sus trabajadores. Los centros incluidos en este ambito son los que se relacionan en el Anexo I. Estos podran
ampliarse en el supuesto de que la Agencia Navarra para la Dependencia suscriba nuevos contratos o
conciertos para la gestién de otros centros que desarrollen su actividad en el mismo dmbito que los centros
incluidos en este anexo.

Quedan excluidas de su aplicacién aquellas personas que ejercen el voluntariado social, servicios religiosos,
trabajadores con contratos especiales, trabajadores autdnomos o bien los trabajadores de las empresas con las
que el centro tenga concertados contratos de arrendamiento de servicios.

Articulo 4.2 Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible y son compensables por las que
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, convenios colectivos, contratos individuales, usos y
costumbres locales o del sector de actividad.

TITULO IlI. Clasificacién del personal.

Articulo 5.2 Clasificacidn del personal:

-Grupo 1: Personal Técnico y de Oficinas. Se exigira la titulacién correspondiente, segln se establezca para
cada caso en los contratos o conciertos, o en la normativa reguladora del sector.

-Grupo 2: Personal de Atencién Directa.
-Grupo 3: Personal de Servicios Generales.
La definicién de las categorias, los puestos y las funciones son las detalladas en el Anexo II.

La clasificacién del personal consignada en este articulo es meramente enunciativa. No supone la obligacién de
tener provistas todas las plazas. Son igualmente enunciativas las funciones asignadas en el Anexo Il. Todas las
personas trabajadoras estan obligados a ejecutar los trabajos y operaciones que les ordenen sus superiores
dentro de los contenidos generales de su competencia y categoria profesional, sin menoscabo de su dignidad y
formacién profesional.

Articulo 6.2 Movilidad funcional y geografica.

Movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo con las titulaciones académicas o acreditaciones
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad de las personas.

La movilidad geogréfica se circunscribird hasta un maximo de 25 km del centro de origen.

No obstante, la Direccién de cada centro informara a la RLT acerca de aquellas categorias funcionales de
ambito general que con caracter voluntario establezca para la mejor organizacién del servicio.



TITULO IIl. Contrataciones.

Articulo 7.2 Contrataciones.

El ingreso del personal y las contrataciones de cualquier tipo que se produzcan en el centro de trabajo tendra
lugar por libre contratacién entre el trabajador y la Direccion de la empresa.

En el caso de que un contrato eventual pasara a situacién indefinida sin solucién de continuidad, la empresa
vendra obligada a mantener la fecha de antigliedad que tuviera el contrato eventual anterior.

Articulo 8.2 Mejora de empleo.

El personal de un centro que a la firma del presente Convenio tenga suscrito un contrato indefinido de jornada
parcial, tendra preferencia en la cobertura de bajas por IT, permisos y excedencias del personal a jornada
completa que surjan en el citado centro, siempre que superen los requisitos de aptitud, capacitacién o
promocién que se establezcan y no se trate de contratos bonificados (maternidad o riesgo durante el embarazo,
excedencia por cuidado de hijos y otros contratos bonificados al menos en un 25 %) hasta el limite establecido
a continuacion:

-50 % (1 de cada 2) de las sustituciones superiores a 1 mes de duracién.
-75 % (3 de cada 4) de las sustituciones inferiores a 1 mes de duracién.

En todo caso, la persona trabajadora promocionado conservara su derecho a reincorporarse a su anterior puesto
de trabajo, salvo pacto en contrario.

En el caso de aplicar la excepcién de los contratos bonificados, si no se contratara una persona con bonificacién,
el puesto pasaria a promocién.

Cuando una persona trabajadora rechace la oferta de un puesto de promocién, perderd el derecho de
preferencia para las siguientes promociones, hasta el momento que le pudiera corresponder, si es el caso.

Los respectivos comités seran informados con antelacién por la empresa los criterios para aplicar la cobertura
de los puestos en cada centro.

Articulo 9.2 Contrato en practicas.

Las personas trabajadoras contratadas bajo esta modalidad percibirdn una retribucién equivalente al 90 % del
salario de su categoria. En todo caso, los complementos por festividad se percibirdn integramente.

Articulo 10.2 Contrato de relevo.

La empresa concedera el acceso a la jubilacién parcial de aquellas personas trabajadoras que, cumpliendo los
requisitos legalmente establecidos, asi lo soliciten, comprometiéndose a formalizar contratos de relevo en
dichos casos, siempre y cuando la jornada que reduzcan sea al menos el 50 % de la misma y el trabajador
acepte expresamente los periodos de prestacion y la organizacién de la nueva jornada reducida que la empresa
establezca. En este caso, la persona trabajadora elegird el porcentaje de jornada a realizar a partir del minimo
indicado.

Se acuerda que los trabajadores y las trabajadoras en situacion de jubilacién parcial, podran concentrar su



jornada a realizar, conforme a las disposiciones legales y doctrina de desarrollo aplicables en cada momento.

Articulo 11.2 Cese.

La persona trabajadora que se proponga cesar en la empresa por propia voluntad, deberd preavisar con un
periodo de antelacién minimo de 15 dias. El incumplimiento del plazo de preaviso ocasionara una deduccién de
su liquidacién correspondiente a los dias que haya dejado de preavisar.

Si el Centro recibe el preaviso en tiempo y forma, la empresa esta obligada a presentar la liquidacion
correspondiente a la finalizacién de la relacién laboral. El incumplimiento de esta obligacién llevara aparejado el
derecho de la persona trabajadora a recibir una indemnizacién de 1 dia de salario por dia de retraso con el
limite del nUmero de dias del preaviso. Estad indemnizacién serd totalmente independiente de la que la persona
trabajadora deba percibir a la finalizacién de su contrato si éste, por su naturaleza, asi lo estipula.

Articulo 12.2 Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido automaticamente a un periodo de prueba que no podra exceder
del tiempo sefialado en la siguiente relacién, relativa a la clasificacién profesional establecida en el articulo 5:
Grupo 1:

- Titulados superiores: 5 meses.

- Titulados grado medio: 3 meses.

- Resto: 2 meses.

Grupo 2: 2 meses.

Grupo 3: 1 mes.

Dicho periodo de prueba sera computable a efectos de antigliiedad una vez transcurrido y superado. La
situacién de IT interrumpira el cémputo del mismo.

TITULO IV. Condiciones de trabajo.

Articulo 13.2 Jornada de trabajo y flexibilidad.

1. En computo anual, el nUmero de horas de trabajo efectivo a realizar queda reflejado en el cuadro siguiente
(nimero horas afio).

CUDADOR | porstopios umy | TURNONOCHE | ol Cilicios | PERSONAL
2020 1575 1.502 1.460 1575 1,644
2021 1,568 1.495 1.450 1.568 1644
2022 1,568 1.495 1.450 1.568 1644
2023 1.568 1.495 1.450 1.568 1,644

Las anteriores son jornadas completas que se establecen atendiendo a las condiciones que se mencionan. La



reduccién de jornada que incorpora el Convenio a partir de 2021 se aplicara con caracter general mediante una
jornada completa.

Dicha reduccidn se realizard mediante la aplicacién de un dia mas de vacaciones hasta llegar a los 28/31 dias
que se establecen en el articulo 17.

Las categorias englobadas en el grupo denominado «Resto de personal» podran optar por realizar la jornada
ordinaria de 1.568 horas en los afios 2021, 2022 y 2023 en las condiciones establecidas en el articulo 27.8
(Complemento de dedicacion) del presente Convenio.

Las personas trabajadoras contratadas a tiempo completo que actualmente tengan reconocida una jornada
anual inferior a la que en aplicacion de este Convenio les corresponderia, la mantendran como garantia
personal. A estos efectos, no se considerard jornada reconocida la que efectivamente se viniera realizando
como consecuencia de la cobertura de sustituciones de permisos, excedencias, reducciones de jornada o dias
retribuidos. Al personal contratado a tiempo parcial no se le aplicard ninguna reduccién de jornada por lo que
mantendra el nimero de horas contratadas a 1 de enero de 2021 e incrementara su porcentaje de jornada y su
salario de forma proporcional respecto al personal de jornada completa. A estos efectos no se considerara
jornada contratada la que efectivamente se viniera realizando como consecuencia de la cobertura de
sustituciones de permisos, excedencias, reducciones de jornada o dias retribuidos, salvo que dicha jornada
figure expresamente en el contenido de su contrato.

2. En cuanto a la distribucién irregular de jornada, las partes acuerdan establecerla en un maximo del 1 % sobre
el total de la jornada anual. En el caso de las personas trabajadoras encuadradas en el Grupo Il del Convenio, la
flexibilidad se desarrollard en jornadas completas. En lo aqui no previsto, se aplicara lo dispuesto en el articulo
34.2 del E.T.

3. El personal administrativo no recepcionista tendra flexibilidad horaria del 15 de junio al 15 de septiembre.

Articulo 14.2 Formacion y reciclaje profesional.

Dentro de la jornada anual, una parte se dedicard a formacién obligatoria, considerando como tal las acciones
formativas que organice y/o autorice la empresa dentro o fuera del horario habitual.

Para que la asistencia sea obligatoria, la entidad gestora debera informar con al menos 15 dias de antelacién al
comienzo de la actividad formativa. En ningln caso sera obligatoria la asistencia a actividades de formacién que
coincidan con periodos de vacaciones, con bajas laborales y excedencias.

En el supuesto de que esta formacién tenga que realizarse fuera del horario habitual o en dias no laborales para
la persona trabajadora, las horas y los dias en que concurra esta circunstancia no podran exceder del limite
establecido en la siguiente tabla. En este caso la recuperacién se realizara mediante jornadas completas, con la
excepcidn de los restos de horas que no alcancen una jornada completa.

La formacion ofertada por la empresa estara acorde a la categoria profesional de la persona trabajadora y
deberd estar enfocada a las funciones desarrolladas por esta en su puesto de trabajo.

El nimero de horas obligatorias sera el siguiente:

COLECTIVO NUMERO HORAS OBLIGATORIAS IE)IITST'E
Personal técnico y de oficinas 30 15
Personal exclusivo de fin de semana (f/s) o festivos —En f/s o festivos: 20 h 5
—Sies fuerade f/s: 6 hde las 20 totales® 3
Resto de personal 20 5




La persona que no pueda acudir a la formacién, una vez confirmada su asistencia, debera avisar con 10 dias de
antelacién, salvo caso de fuerza mayor, de su no asistencia la misma.

Para el personal fijo de noches el horario de la formacién deberd ser compatible con sus turnos, para ello el
horario de la oferta formativa garantizard que al menos hayan transcurrido 8 horas desde la finalizacién del
turno.

(*) La disponibilidad de las horas fuera de fin de semana sélo sera aplicable a la formacién de obligado
cumplimiento para la empresa y sus actividades, y siempre que no pudiera realizarse durante el fin de semana.

(**) Limite de dias para la realizacion de las horas obligatorias de formacidn fuera de su horario.

La entidad gestora elaborara el plan de formacién de cada centro previa consulta con la RLT. A tal efecto,
entregara a la RLT de cada centro durante los dos primeros meses del afio la propuesta de Plan de Formacion
del afo en curso, abriendo el consiguiente periodo de consultas. Igualmente se entregara informe del nivel de
ejecucién del Plan de Formacién anterior al finalizar cada ejercicio, con indicacién de las actividades realizadas,
trabajadores/as participantes en cada una de ellas con el visto bueno de la empresa sobre la formacion
realizada (su denegacién debera estar motivada) y certificaciones expedidas.

Cuando al finalizar el afio natural la entidad gestora no haya ofertado en su totalidad las horas de formacién
obligatoria, o la persona trabajadora se encuentre en situacién de IT, vacaciones, excedencias por cuidados de
familiares (se excluyen las excedencias voluntarias) se considerara esta parte de la formaciéon como
efectivamente realizada.

La certificacidn de las actividades formativas realizadas y superadas se entregara a las personas trabajadoras
en el plazo méximo de dos meses desde la finalizacién de cada actividad.

Las personas trabajadoras de las categorias con menor plantilla en los centros podran solicitar acciones
formativas especificas que, en funcién de la demanda, podran ofertarse de manera agrupada para el conjunto
de los centros del ambito de este Convenio.

Articulo 15.2 Descansos.

Para las jornadas continuadas diarias se establece con caracter general un periodo de descanso que sera
computable como tiempo efectivamente trabajado:

-Jornada entre 5 y 6 horas: 10 minutos.
-Jornadas de 6 0 mas horas: 20 minutos.
El descanso se deberd realizar en el propio centro de trabajo, salvo que esto no fuera posible.

Los periodos de descanso podran ser fijados por la Direccién del centro y en ningln caso el descanso podra
afectar una adecuada prestacién del servicio.

En ninguin caso, la ausencia de descanso efectivo dentro de la jornada habitual podra suponer derecho a una
compensacion posterior por parte de la empresa.

Articulo 16.2 Calendario laboral.

Anualmente la entidad gestora elaborara el calendario laboral en el que figuraran los periodos vacacionales del
centro y los turnos generales, asi como el calendario individual de cada trabajador-a, con sus turnos y horarios
especificos. Previamente la Direccién del centro realizard una consulta con los representantes de los
trabajadores.



El calendario laboral de cada uno de los centros debera estar establecido para el 15 de diciembre, fecha en que
se entregara al personal y se expondrda en los tablones de anuncios. La entidad gestora entregara a cada
persona trabajadora su calendario individual, anteriormente citado.

Articulo 17.2 Vacaciones.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a disfrutar, por cada afio completo de trabajo, de unas vacaciones
retribuidas de 28 dias laborables- que podran ser de 31 dias naturales, en caso de que esta formula resulte mas
favorable para las personas trabajadoras-o de los dias que proporcionalmente correspondan si el tiempo de
servicio hubiese sido menor.

A los empleados o empleadas cuya distribucién de la jornada de trabajo sea diferente a la establecida con
caracter general, se les distribuira el disfrute de las vacaciones correspondientes en funcién de la jornada anual
del turno de trabajo al que estén adscritos y teniendo como referencia el cumplimiento del cémputo anual de la
jornada de presencia real que tengan establecida en cada caso.

La organizacion del sistema de sefalamientos y de los periodos de disfrute de las mismas sera la acordada
previamente en cada centro entre la entidad gestora y la RLT.

Las vacaciones se disfrutaran dentro de cada afio natural, amplidndose el derecho al disfrute de las mismas
hasta el 15 de enero del afio siguiente.

En el supuesto de que el periodo de coincida con una incapacidad temporal que imposibilite al trabajador/a
disfrutarlas en el afio natural al que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad
temporal, sea cual sea la contingencia que la haya generado, el tiempo transcurrido y con independencia del
momento que comienza la IT. A partir del momento de su reincorporacién al trabajo, el trabajador/a tendra
derecho a disfrutar en otras fechas los dias de vacaciones a que tuviera derecho pudiendo realizar un nuevo
sefalamiento siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del afio en que se hayan generado.

En los contratos de duracién superior a 6 meses, las vacaciones se deberan disfrutar obligatoriamente y no se
podran retribuir o compensar.

Articulo 18.2 Dias para asuntos propios.

El personal con una antigliedad minima de 4 meses podra disfrutar de dias para asuntos propios al cabo del
afio, que podran disfrutarse en dias sueltos. y que no reducirdn en ningln caso la jornada anual de trabajo
efectivo establecida.

-Jornada completa: 4 dias.
-Turno de noche y jornadas iguales o superiores al 50 %: 3 dias.
-Jornada inferior al 50 %: 2 dias.

A estos efectos los porcentajes de jornada se calculardn segln el nimero de jornadas realizadas respecto de la
habitual sin tener en cuenta el nimero de horas que se prestan cada dia de trabajo.

Estos se solicitaran con, al menos, 5 dias de antelacién, salvo causa de fuerza mayor, y se concederan siempre
que las necesidades del servicio no lo impidan (plantillas de referencia).

Articulo 19.2 Licencias retribuidas.

Las personas trabajadoras, previo aviso y posterior justificacién, podran ausentarse del trabajo con derecho a



remuneracion por los motivos y el tiempo previstos en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores a
excepcién del apartado b) que se sustituye por el siguiente planteamiento:

Todas las licencias retribuidas del articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores asi como las mejoras que
recoge el punto b) serdn disfrutados en dias laborables.

-Nacimiento de hijo: 4 dias, que seran disfrutados por el progenitor que, independientemente de su sexo, no
disfrute del permiso de maternidad legalmente establecido.

-Matrimonio de padres, hijos o hermanos: 1 dia.

-Fallecimiento:

Coényuge e hijos: 6 dias.

Padres: 3 dias.

Hermanos: 3 dias.

Abuelos, nietos, padres politicos(*), hermanos politicos(*): 2 dias.

Si el funeral se realizase en una localidad que diste mas de 300 km del centro de trabajo, se afladirdn dos dias a
los anteriores.

Si el funeral se realizase fuera de Espafia, ademas de los dias que corresponden y con el fin de facilitar la
asistencia al funeral, la empresa facilitara la asistencia del trabajador mediante la concesién de permisos sin
sueldo, conforme a Convenio, sin necesidad de preaviso.

-Ingreso en centro hospitalario:

Cényuge e hijos: 5 dias.

Padres: 3 dias.

Hermanos, hermanos politicos y padres politicos (*): 2 dias.
Abuelos y nietos: 2 dias.

(*) Se asimilaran a padres politicos y hermanos politicos los padres y hermanos, respectivamente a quienes
tengan la consideracién de pareja de hecho conforme a la Ley Foral 6 /2000, de 3 de julio, 0 normativa que la
sustituya.

En el caso de ingreso de cédnyuge o hijo, si la persona trabajadora debe efectuar un desplazamiento a
localidades que disten mas de 100 km del centro de trabajo, se afiadird 1 dia a los anteriores.

En ningulin caso la duracion del permiso excederda de la del periodo de hospitalizacién.

En el supuesto de hospitalizacién, el disfrute de la licencia, podra llevarse a cabo a lo largo del periodo de
tiempo que dure tal situacién. En ningun caso, por virtud de este sistema de disfrute diferido, podra la persona
trabajadora tener derecho a mas dias laborables de licencia de los que le hubieran correspondido de tomar el
permiso inmediatamente después del hecho causante.

-Por acompafiamiento a cirugia de parientes de primer grado: 1 dia. A estos efectos se entendera por cirugia
mayor ambulatoria, aquellos procedimientos quirtrgicos de mediana complejidad en los que se requiere
anestesia local o general, y en los que, tras un periodo variable de tiempo, los pacientes retornan a su domicilio
el mismo dia de la intervencién.

-De conformidad y en aplicacién del articulo 37.3.b del ET, por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta el sequndo grado
de consanguinidad o afinidad: dos dias. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto de mas de 100 km, se ampliard la licencia en dos dias mas.

-Asistencia a médicos generales y médicos especialistas de la seguridad social: el tiempo indispensable para



acudir a consulta.

A partir de enero de 2023, se establece un permiso retribuido de hasta siete horas anuales fraccionables para
las personas trabajadoras con hijos de hasta 3 afios de edad, con la finalidad anterior.

-Asistencia a examenes: para la asistencia a examenes oficiales de centros publicos y universidades.

En el caso que no sea posible acudir a los examenes fuera del horario de trabajo, solamente seran retribuidas
las 10 primeras horas (en cdmputo de afio natural). No entrara en ese cémputo hasta un maximo de 2 horas de
desplazamiento por examen, siempre que se realizase fuera de la localidad del centro de trabajo. El resto
deberan recuperarse dentro del afio natural.

-Asistencia a tutorias, pruebas, exdmenes o evaluaciones de los servicios que gestionan la evaluacién para
obtener el certificado de cualificacion profesional de atencidn socio-sanitaria, el tiempo indispensable.

Las referencias hechas al cényuge se hacen extensivas a las parejas de hecho oficialmente constituidas y
registradas.

Los trabajadores-as del turno de noche (o0 que presten sus servicios de las 22 horas a las 8 horas), al realizar su
jornada entre dos dias naturales consecutivos, disfrutaran los dias de permiso retribuido en jornadas laborales.
En todo caso el cdmputo total de las jornadas de permiso nunca excedera del limite de dias laborables de
disfrute sefialados para cada supuesto. Hasta un maximo de 10 horas de trabajo (adscrito a la jornada de turno
de noche y no a las jornadas de 24 horas de los pisos funcionales).

Articulo 20.2 Permiso por nacimiento de hijo o hija (se estara a lo dispuesto
al Real Decreto 6/2019).

Se ampliard el periodo legal de permiso por nacimiento de hijo o hija en dos semanas, retribuidas al 100 % del
salario, siempre y cuando la persona trabajadora opte por disfrutar al menos cuatro de estas dieciocho semanas
antes del alumbramiento y, en el momento de la solicitud, no estuviera en situacién de Incapacidad Temporal.

En el supuesto de que la persona trabajadora se acoja a esta opciodn, se disfrutaran las 18 semanas integras con
independencia de la fecha de alumbramiento. Para ello, se deberd presentar un certificado médico indicando la
fecha del parto prevista.

De conformidad y en aplicacién del articulo 37.4 del ET., las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto miultiple. La
persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas previo acuerdo con la Direccién del centro.

Articulo 21.2 Permisos no retribuidos.

Todo el personal con un afio de antigliedad en la empresa, y que asi lo solicite con al menos 15 dias de
antelacién, podra disfrutar de hasta dos periodos de permiso sin sueldo anuales en periodos minimos de quince
dias, siempre que el total no supere los tres meses. Su concesién estara condicionada a la autorizacién previa y
escrita por parte de la empresa en los periodos vacacionales de cada centro. Fuera de estos periodos o
circunstancias, la autorizaciéon operard de forma automatica, siempre y cuando se cumplan las plantillas de
referencia.

Su concesidn no afectara en ninguno de los casos a las vacaciones de los trabajadores.



Seran tramitados como excedencias a todos los efectos legales, excepto en lo referente al reingreso en la
empresa, que se efectuara de forma automatica a la finalizacién del permiso. El disfrute del permiso no
interrumpird el cémputo de antigliedad.

Articulo 22.2 Excedencia voluntaria.

Las personas trabajadoras con una antigliedad minima de un afio en la empresa podran pasar a la situacién de
excedencia voluntaria con derecho a la reserva del puesto de trabajo en las siguientes condiciones:

-Personal del Grupo I

Se garantiza la concesidn de la excedencia voluntaria con reserva de puesto de hasta 18 meses, que deberd
solicitarse por un minimo de tres meses y se disfrutard en un solo periodo.

La solicitud de excedencia, asi como la de reincorporaciéon posterior, debera realizarse por escrito con al menos
20 dias de antelacién.

Si la excedencia solicitada coincide con un periodo de vacaciones ya sefialadas, hasta el punto de no cumplirse
la plantilla de referencia, prevaleceran las vacaciones sobre el disfrute de la excedencia.

-Personal de los Grupos | y IlI:

La concesidén de la excedencia voluntaria con reserva de puesto, por un solo periodo de entre 3 hasta 18 meses,
estarad condicionada a la plantilla de referencia de cada centro. Cuando en la categoria sélo exista un
trabajador-a en el centro, o el homdlogo de su categoria no esté incluido en la plantilla de referencia, la solicitud
de excedencia deberd realizarse por escrito con al menos 30 dias de antelacién. Con estas excepciones, el plazo
de preaviso serd de 20 dias.

Para el caso del personal técnico y personal directivo, cuando exista en el centro un solo puesto de una
determinada categoria profesional, la excedencia debera solicitarse con un preaviso de al menos 2 meses. En
estos casos el plazo minimo de solicitud sera de un afo.

Con caracter general, para disfrutar de un nuevo periodo de excedencia deberan transcurrir al menos un afio
desde la reincorporacién a su puesto de trabajo.

Articulo 23.2 Excedencia por cuidado de familiares.

De conformidad y en aplicacién del articulo 46.3 ET, las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, hasta 31 de diciembre del
afo en el que el menor cumple los 12 afos de edad, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de hasta tres afios, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la entidad gestora
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara



fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo establecido en
este articulo, serd computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia
a cursos de formacién profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por la entidad gestora,
especialmente con ocasidn de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendrdn derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de
categoria especial.

Articulo 24.2 Reduccidon de jornada por cuidado de hijo y familiar.

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado algiin menor o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que
no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada, con la correspondiente
reduccién de salario, de al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

El derecho a reduccién de jornada persistird hasta que el menor cumpla los 12 afios y podra ampliarse hasta la
finalizacién del curso escolar (mes de junio) en el que el hijo cumpla dicha edad.

De conformidad y en aplicacién del articulo 37.5 del ET, tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria correspondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria.

Dicha persona deberd preavisar a la entidad gestora con quince dias de antelacidn la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

En lo referente a la reduccién de jornada por enfermedad grave del menor, se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente.

Articulo 25.2 Reduccidn voluntaria de jornada por edad.

Los trabajadores que hubieran cumplido los 50 afios tendran derecho a una reduccién de jornada del 50 %
respecto a su jornada habitual, con la correspondiente reduccién proporcional de su salario.

Para el caso del personal técnico y de oficinas la solicitud deberd realizarse con al menos 2 meses de
antelacién.

La distribucién de la jornada se realizaréd de mutuo acuerdo. En caso de no existir acuerdo, la empresa
determinara el horario y/o los turnos de trabajo.

Articulo 26.2 Garantias de servicio.

-Plantilla de referencia:

El personal de atencidn directa y servicios generales mantendra en todo momento, al menos, un 50 por ciento
de plantilla estable en cada turno en el momento de fijar el calendario anual.



Se entiende por plantilla estable, para todos los grupos y categorias profesionales, el personal con una
antigliedad minima de 6 meses (o bien 130 jornadas acumuladas en un periodo total de 18 meses), siempre
que los servicios realizados tengan un contenido similar.

Para el personal técnico, administrativo, servicios generales, se operard de acuerdo con el sistema establecido a
continuacién:

-Personal sanitario:

Cuando en un centro existan varias enfermeras/os, se establecerd una garantia de servicio del 50 % de las
mismas. En aquellos centros en los que solamente existe una, las vacaciones de dicha profesional no podran
coincidir con las del médico del centro.

-Personal técnico:

Psicologia, pedagogia, terapia ocupacional, maestro/a, logopedia, técnico/a de taller, técnico/a de ocio. Se
establecerd sobre el conjunto de estos profesionales una plantilla de referencia del 50 %, este porcentaje serd
por categorias en el caso de que haya mas de un profesional en cada una de ellas.

-Fisioterapia:
Cuando en un centro exista mas de un profesional de esta categoria se establecera una plantilla de referencia

del 50 %. En caso de que solamente haya un profesional de esta categoria, se incorporara a los determinados
en el parrafo anterior para establecer la plantilla de referencia.

-Mantenimiento:

Cuando en un centro exista mas de un profesional de esta categoria se establecera una plantilla de referencia
del 50 %.

-Educadores y monitores:

Cuando en cada una de las dos categorias exista mas de un profesional, se establecerd una plantilla de
referencia del 50 %. Cuando no sea asi, se establecera una plantilla de referencia conjunta de ambas
categorias.

Para el resto de personal la empresa determinara la plantilla de referencia.

Para los casos en los que exista conflicto, por coincidencia de un nimero de solicitudes para una fecha superior
a la plantilla de referencia, se estara a lo establecido a continuacién:

-En el caso de solicitud de vacaciones, en primer lugar se intentara el acuerdo entre las partes, modificando uno
de los interesados su sefialamiento. En caso de no existir acuerdo, se sorteara, cumpliendo los criterios de la
plantilla de referencia. En el supuesto de que dos personas recurran al sorteo, si volviesen a coincidir entre
ambas, en un sorteo posterior para otro periodo vacacional, tendra prioridad aquella persona que en el primer
sorteo salié perjudicada.

-En el caso de solicitud de dias de asuntos propios o cambio de vacaciones, se aplicaran los siguientes criterios:
Primardn las solicitudes de vacaciones sobre las de asuntos propios. En segundo lugar se intentara el acuerdo
entre las partes, modificando uno de los interesados su sefialamiento. En caso de no existir acuerdo,
prevalecerd la eleccién del trabajador que hizo su solicitud con anterioridad.

-En aquellos centros en los que ya exista un acuerdo en esta materia con la RLT, o se alcance en el futuro, sobre
la forma de disfrute de vacaciones o asuntos propios, éste prevalecerd sobre lo dispuesto en los parrafos
anteriores del presente articulo.



TiTULO V. Condiciones econémicas.

Articulo 27.2 Retribuciones.

Las remuneraciones de las personas trabajadoras comprendidas en este Convenio estaran constituidas por
salario base y los complementos del mismo. Su cuantia y distribucion sera la sefialada en la correspondiente
tabla salarial, y la que anualmente corresponda en los afios sucesivos.

Los importes correspondientes a los conceptos retributivos corresponden a la jornada completa y cdmputo
anual de horas pactadas. En el caso de jornadas parciales la retribucién serd proporcional a las horas
trabajadas. El pago de las retribuciones se realizard por meses vencidos el primer dia habil del mes siguiente y
dentro de la jornada laboral, a excepcidn de los trabajadores con contratos de duracién inferior al mes.

27.1. Salario base: es el que figura en el anexo de tablas salariales para cada categoria profesional y
corresponde a la jornada completa de trabajo y computo anual de horas pactadas.

27.2. Complemento de festivo: se retribuira el trabajo efectivamente realizado en domingo o dia festivo. Se
abonara proporcionalmente a las horas completas y efectivamente realizadas y tendrd la consideracién de
«productividad» a todos los efectos. No sera computable a efectos de pagas extras y se excluye expresamente
de la retribucién en vacaciones.

27.3. Plus de dias especiales de Navidad: se establece un Plus de dias especiales de Navidad que percibira todo
trabajador que preste sus servicios en las fechas de 24 y 31 de diciembre y 5 de enero durante los turnos de
tarde y de noche, cuya cuantia -recogida en las tablas salariales- se percibird por cada jornada completa
trabajada, o la parte proporcional que corresponda.

Igualmente, todo trabajador que preste sus servicios durante los turnos de mafiana o tarde los dias 25 de
diciembre, uno de enero y 6 de enero, percibird un plus, adicional a la retribucién que corresponda por
festividad, cuya cuantia -recogida en las tablas salariales- se percibird por cada jornada completa trabajada, o la
parte proporcional que corresponda.

27.4. Complemento de responsabilidad/puesto: remunerard la responsabilidad del puesto o funcién especificos
para aquellos trabajadores designados por la empresa para ocupar dicho puesto o desempefar dicha funcion.
Se devengara por mes o su prorrateo diario equivalente. Se abonara en 14 pagas, incluidas las dos
extraordinarias.

En el &mbito de este complemento, se unifica la cuantia a percibir mensualmente por los Responsables de
Turno relacionados en el Anexo IV, cuya cuantia sera la establecida en las tablas salariales.

El desempefio parcial, temporal o rotatorio del puesto se abonara por horas efectivamente realizadas. Para
establecer el precio hora se dividira el importe anual del complemento, en 14 pagas, entre la jornada completa
anual del turno al que esté adscrito el trabajador: semana, fin de semana, noches o rotatorio, obteniéndose asi
el precio hora correspondiente a cada caso.

En cualquier caso, para desempefiar el puesto de responsable de turno el trabajador deberd estar integrado en
la plantilla de referencia.

27.5. Complemento de Disponibilidad: se establece un Complemento de Disponibilidad para el personal de pisos
funcionales, que se percibird en 14 pagas y cuya cuantia se recoge en las tablas salariales. Este complemento
lo percibiran los trabajadores que asuman la responsabilidad de realizar guardias localizadas durante los
periodos de fines de semana y festivos. En el caso de Adacen este concepto se limitara a la guardia localizada
de noche.



El cobro de este complemento podra fraccionarse en cdmputo mensual entre varios trabajadores cuando
asuman esta responsabilidad de manera compartida, prorratedndose el importe anual del complemento de
manera proporcional al tiempo efectivo de desempefio del puesto.

27.6. Complemento de actividad/productividad: remunerara el mayor trabajo o calidad de trabajo. El devengo
se realizara por mes, o su prorrateo correspondiente por dias. La empresa determinara las personas, periodos
de tiempo y cuantias concretas en cada caso. Se abonard solamente cuando se realice efectivamente la
actividad, no siendo computable a efectos de pagas extras.

27.7. Complemento por realizacién de jornadas diarias superiores a 15 horas: el personal que realice
habitualmente jornadas diarias superiores a 15 horas percibird un complemento mensual en 14 pagas cuyo
importe se establece en las tablas salariales del presente Convenio.

27.8. Complemento de dedicacidn: el personal cuya jornada anual exceda de la jornada establecida para la
categoria de cuidador (la mayor de las jornadas de cuidador), percibird un complemento de dedicacién por cada
hora de exceso efectivamente trabajada a razén del salario real percibido por el trabajador. Este complemento
se abonara en una paga a percibir durante el mes de enero.

No obstante, este personal podra optar anualmente por realizar la jornada general establecida para la categoria
de cuidador en lugar de percibir este abono de compensacién.

Las horas de reduccién de jornada se estableceran en dias completos, los periodos de disfrute se pactaran con
la empresa y la comunicacién de esta opcidn se realizara por parte del trabajador antes del 15 de enero de cada

ano.

En caso de percibirse el complemento de dedicacién, las situaciones de IT por cualquier contingencia asi como
los periodos de disfrute de licencias y permisos retribuidos no se deduciran de la jornada anual efectiva a
efectos de su abono. Los periodos de licencias no retribuidas se descontaran de manera proporcional al afio
natural.

El personal que, habiendo optado por realizar la jornada de 1644 horas se acogiera a cualquiera de los
supuestos legales de reduccién de jornada percibird la parte proporcional del complemento de dedicacién que
corresponda a su jornada.

27.9. Complemento de capacitacién: este complemento retribuye el mayor conocimiento de la actividad y la
mayor capacidad para aportar soluciones y calidad al servicio, a través de la experiencia adquirida en el
desempefio de su propio puesto de trabajo.

El importe es el que figura en el anexo de tablas salariales o su parte proporcional a las horas trabajadas. Se
abonard en 14 pagas, incluidas las dos extraordinarias.

-Capacitacioén grado I
Lo percibiran las personas trabajadoras con una antigiiedad minima en el centro de 4 afios, siempre y cuando

hubieran prestado al menos un 50 % de las jornadas de trabajo efectivo que corresponde a su puesto de trabajo
y el 50 % de las horas de formacién obligatoria establecidas durante todo el periodo.

-Capacitacion grado Il

Lo percibirdn las personas trabajadoras con una antigliedad minima en el centro de 8 afios, siempre y cuando
hubieran prestado al menos un 50 % de las jornadas de trabajo efectivo y el 50 % de las horas de formacién
obligatoria establecidas desde que adquirieron el primer grado de capacitacion.

-Capacitacion grado llI:

Lo percibiran las personas trabajadoras con una antigliedad minima en el centro de 11 afios, siempre y cuando
hubieran prestado al menos un 50 % de las jornadas de trabajo efectivo y el 50 % de las horas de formacién



obligatoria establecidas desde que adquirieron el segundo grado de capacitacion.

No obstante, a la hora de calcular las jornadas de capacitacién necesarias, se tendra en cuenta todo periodo
que la persona trabajadora haya prestado servicios en el centro, siempre que no hubiera mediado un plazo
superior a 18 meses sin estar de alta en la empresa, salvo que tuviera derecho a la reserva de su puesto de
trabajo.

Los periodos de licencias por parto o suspension del contrato por riesgo en el embarazo, adopcién o
acogimiento y los permisos por nacimiento, acumulacién de lactancia; asi como los permisos retribuidos o no 'y
las situaciones de IT contaran como efectivamente trabajados a efectos de cdmputo de la capacitacion.

Cuando se produzca un traslado de centro por motivo de modificaciones del contrato u otras razones
organizativas ajenas a la mera voluntad del trabajador/a, a efectos del cobro de la capacitacién se mantendra
en el nuevo centro la antigliedad consolidada en el centro de origen.

En el caso de que la formacién obligatoria no haya sido ofertada por las empresas al finalizar cada afio, se
considerara como efectivamente realizada por el trabajador.

27.10. Complemento personal de antigliedad: recogera el importe de la antigliedad o asimilados consolidada
hasta el periodo 31-12-2004 (0 31-12-2006 en el caso de los centros de Adacen Mutilva, Residencia Carmen
Aldave y Centro Ramén y Cajal) y se considerard como derecho «ad personam», tal y como se desarrolla en la
disposicién transitoria primera. Este complemento se actualizard conforme al resto de complementos.

27.11. Complemento personal: se mantendran los complementos personales que se vinieran percibiendo en
aplicacién o desarrollo de los anteriores convenios. Asimismo percibiran este complemento aquellos
trabajadores que vinieran percibiendo en virtud de convenios, acuerdos o sentencias anteriores una retribucién
global anual mayor que la retribucién global que les corresponde por la aplicacién de este Convenio. Este
complemento se revalorizara anualmente conforme al resto de complementos.

27.12. Complemento de Turno: para todo el sector, en los términos establecidos en la Disposicién Adicional
Segunda, se ha dotado una partida anual especifica para el afio 2020 de 75.475.25 euros para sufragar el coste
del complemento de turnicidad. Para los afios 2021, 2022 y 2023, esta partida se incrementard con el mismo
porcentaje que se incrementen los salarios.

Dicha partida se distribuird entre los trabajadores que presten sus servicios en los centros expresamente
recogidos en el Anexo | del presente Convenio, durante 60 o0 mas dias al afio, en alguno de los siguientes turnos
de trabajo:

-Turno de «mafana, tarde y noche».

-Turno de «noche».

-Turno de «mafiana, tarde y noche, de lunes a domingo».
-Turno de «mafiana y tarde».

-Turno partido.

El pago de este complemento se realizara en el mes de enero de cada afio y se calculara en relacién a los
servicios prestados en el afio anterior por cada uno de los trabajadores que lo perciban, estableciéndose el mes
de enero a todos los efectos como mes de devengo y cotizacién.

Las personas trabajadoras que perciban un complemento especifico por el desarrollo de su jornada en alguno
de los turnos referidos en este articulo, no percibirdn este complemento a no ser que la cuantia recibida sea
inferior a la que se genera en este complemento. Corresponde a la Comisién Paritaria del Convenio acordar la
cantidad que corresponde percibir anualmente a los trabajadores beneficiarios de este complemento; para ello,
las entidades gestoras facilitaran a la Comisién Paritaria, antes del 20 de enero, el niUmero de personas



trabajadoras adscritas a cada turno durante el afio anterior.

27.13. Nuevo complemento de antigiiedad o Trienio: se percibira transcurridos tres afios a partir del derecho al
cobro del Grado Ill del complemento de capacitacién. Se adicionara un nuevo complemento de antigliedad cada
tres afos desde la percepcién del primero. La cuantia de cada nuevo complemento de antigliedad ascenderad al
3,47 % de la suma del salario base y del complemento del Convenio. El Gnico requisito para su cobro sera la
antiguedad del contrato.

Articulo 28.2 Pagas extraordinarias.

Las personas trabajadoras tendran derecho a 2 pagas extraordinarias, una en Julio y la otra en Navidad.
Integrardn esta paga el salario base, el complemento de Convenio, el complemento de capacitacion, el
complemento de responsabilidad/puesto, el complemento personal, el complemento personal de antigliedad y
el nuevo complemento de antigliedad o Trienio. Estas pagas se percibirdn con fecha limite del 1 de julio y del 22
de diciembre de cada afio.

Articulo 29.2 Revision salarial.

Para el afio 2021 se acuerda una subida de todos los conceptos salariales de un 2,9 %. Para los afios 2022 y
2023, se acuerda una subida equivalente a la que se produzca para los funcionarios del Gobierno de Navarra,
con una garantia del IPC de Navarra y un minimo de cero.

El pago de las actualizaciones se realizara una vez el Gobierno de Navarra haya efectuado el abono a la entidad
gestora de cada centro de los incrementos correspondientes en el médulo del contrato o concierto de gestion.

Articulo 30.2 Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que se realicen sobre la jornada anual establecida en este Convenio.
Las horas extraordinarias no se realizaran con caracter general, sino sélo de manera excepcional.

El cdmputo de horas se realizara a final de afio y las horas autorizadas por la empresa y que sobrepasen la
jornada anual establecida para su categoria se abonaran a razén del 150 % de la hora normal -calculada sobre
la jornada anual del turno que corresponda- mas el abono del 150 % del plus de festivo, en caso de que se
realicen en domingo o dia festivo.

En caso de que, por causas de fuerza mayor, se realicen horas que superen la jornada habitual diaria, estas
seran compensadas por un tiempo de descanso equivalente al 150 % de las horas empleadas, o bien abonadas
por igual importe, incluyendo en su caso el abono del festivo. El disfrute de estas se realizara de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador o bien en los 2 meses inmediatamente posteriores.

Articulo 31.2 Dietas y kilometraje.

Cuando, por necesidades de la Empresa, la persona trabajadora deba utilizar vehiculo propio, percibird una
indemnizacién por cada km recorrido, o alternativamente se abonaran los gastos de combustible, autopistas y
otros necesarios mediante presentacién de factura. El importe de la indemnizacion por kilometraje y de la dieta
para desplazamientos sera la establecida en la tabla salarial de cada afio. El precio del kilometraje serd de 0,31
euros en 2020. Los precios de la dieta y de la media dieta se incrementaran en la misma proporcién en la que



aumenten los conceptos salariales.

TITULO VI. Mejoras sociales.

Articulo 32.2 Seguro de responsabilidad civil.

La entidad gestora asegurard a todos las personas trabajadoras con una pdliza de Responsabilidad Civil que
cubra las responsabilidades derivadas del trabajo.

Articulo 33.2 Seguro de vida y accidentes.

La entidad gestora concertard una péliza de seguros, para los casos de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, en las que se cubran las contingencias de muerte e invalidez permanente absoluta con una
cobertura de 30.000 euros.

Cada afo la empresa facilitard copia de la pdliza a la RLT.

Articulo 34.2 Seguridad y salud en el trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencién de Riesgos Laborables. Las
entidades gestoras se comprometen a aplicar los preceptos de la ley y los reglamentos que la desarrollan.

-Planificacién preventiva. El establecimiento de una accién de prevencién de riesgos integrada en la empresa
supone la implantacién de un plan de prevencién de riesgos que incluya la estructura organizativa, la definicién
de funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para llevar a cabo dicha
accion.

-Equipos de proteccién Individual. Los equipos de proteccidén individual (EPI) deberan utilizarse cuando existan
riesgos para la seguridad y salud de las personas trabajadoras que no hayan podido evitarse o limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccidn colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacién de trabajo.

Los EPI's proporcionaran una proteccion eficaz frente a los riesgos que motivan su uso, sin suponer por si
Mismos u ocasionar riesgos adicionales.

En el momento de entrega del EPI, la persona encargada de su distribucién ha de informar y formar sobre el
adecuado uso y mantenimiento del mismo.

-Proteccién de la maternidad. Las entidades gestoras se comprometen a agilizar y facilitar los documentos y
trdmites necesarios para llevar a efecto lo antes posible la situacién de riesgo por embarazo.

-Investigacién de accidentes e incidentes. Se establece la creacién de un protocolo de investigacién de
accidentes e incidentes laborales conforme a las necesidades reales de cada centro de trabajo, a fin de detectar
las causas que hayan producido un dafio para la salud en las personas trabajadoras.

La investigacion de accidentes tiene como objetivo principal la deduccién de las causas que los han generado a
través del previo conocimiento de los hechos acaecidos. Alcanzando este objetivo, los objetivos inmediatos
persiguen rentabilizar los conocimientos obtenidos para disefiar e implantar medidas correctoras encaminadas,
tanto a eliminar las causas para evitar repeticion del mismo accidente o similares, como aprovechar la
experiencia para mejorar la prevencién en la entidades gestoras.



Si como consecuencia de la investigacidn del accidente o incidente se desprende que durante la prestacion del
servicio, una persona trabajadora ha sufrido la rotura de sus gafas, por parte de la entidad gestora se le
indemnizara con el valor de las mismas.

-Formacién. Las personas de nueva incorporacion en la entidad gestora se les impartird la denominada
«formacién inicial», que consistira en informacion sobre las caracteristicas de su puesto de trabajo en materia
de PRL:

- Descripcion fisica del lugar de trabajo.

- Actuaciones especificas sobre conductas inadaptadas.
- Medidas preventivas para el puesto de trabajo.

- Plan de autoproteccion.

-Vigilancia de la salud. Como medida adicional, se realizara una evaluacién de la salud de las personas
trabajadoras que reanuden el trabajo tras una ausencia prolongada, bien por motivos de salud o por haberse
acogido a una excedencia.

Articulo 35.2 Vestuario y calzado.

La entidad gestora facilitara vestuario y calzado para las categorias o puestos siguientes: personal sanitario,
personal del grupo Il y lll. Cuando la empresa no facilite el calzado, abonara por este concepto al trabajador una
cantidad anual de 30 euros antes de finalizar el mes de mayo.

Cuando la persona trabajadora precise por prescripciéon médica un calzado diferente al que la empresa facilite,
este calzado deberd cumplir con los requisitos establecidos por el servicio de prevencién y vigilancia de la
salud, se abonara por este concepto al trabajador anualmente la cantidad establecida en este articulo. Las
personas trabajadoras que reciban la uniformidad, tendran la obligacién de llevarla de acuerdo con las
condiciones de su puesto de trabajo.

El uniforme sera de uso individual y cada persona trabajadora tendrd la responsabilidad de su cuidado y
vigilancia, salvo pacto en contrario. Cada centro, habiendo realizado previamente una consulta con la RLT,
establecerd su tipo de uniformidad y el nimero de prendas a distribuir, cuyo equipamiento se realizara durante
los meses de mayo y octubre, teniendo en cuenta las necesidades de invierno y verano. De forma trianual se
sustituira en la uniformidad de invierno, la sudadera por una prenda de abrigo.

El personal de nuevo ingreso en la empresa recibira en concepto de depésito una dotacién de ropa de trabajo
que sera devuelta a la finalizacién de su contrato. Una vez superado el periodo de prueba, recibira la dotacién
del segundo equipamiento de vestuario completando de esta manera la dotacién de vestuario y calzado por
temporada.

En el caso de cambio de disefio de la uniformidad la entidad gestora entregara simultdaneamente el
equipamiento completo a cada persona trabajadora, tanto el de invierno como el de verano.

Toda entrega de vestuario se efectla en concepto de depdsito hasta la sustitucién por otro o finalizacién de
contrato.

Articulo 36.2 Incapacidad temporal.

De manera general, y una vez superado el periodo de prueba, las personas trabajadoras que se encuentren en
situacién de incapacidad temporal por cualquier contingencia, tendran derecho a percibir un complemento



sobre la prestacion de la seguridad social hasta alcanzar el 100 % de la base de reguladora establecida por la
normativa vigente en cada momento.

La base de célculo para la prestacion serd coincidente con la que la normativa especifica de Seguridad Social
establece para su calculo, mas la parte proporcional de las pagas extraordinarias, a excepcién de aquellas
personas trabajadoras que se encuentren afectados por los topes de cotizacién, en cuyo caso, la base de calculo
de la prestacién serd coincidente con el salario real del mes anterior a la baja.

TITULO VII. Faltas y sanciones.

Articulo 37.2 Faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) No notificar en un plazo de veinticuatro horas siguientes a la ausencia los motivos que justifiquen la falta al
trabajo.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre que por los perjuicios
que origine a la Empresa, a los usuarios o a los compafieros de trabajo no deba ser considerada grave o muy
grave.

d) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.

Articulo 38.2 Faltas graves:

a) Mas de tres y menos de diez faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de treinta dias.
b) Falta injustificada al trabajo de un dia en un periodo de treinta dias.

c) Falta de atencién debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las instrucciones de sus superiores en
materia de servicio con perjuicio para la Empresa o los usuarios.

d) El incumplimiento de las instrucciones recibidas o normas establecidas. En especial respecto de las medidas
de seguridad e higiene en el trabajo.

e) La reiteracién o reincidencia en falta leve en el plazo de sesenta dias.

Articulo 39.2 Faltas muy graves:

a) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afio.
b) La falta injustificada al trabajo durante tres dias en un periodo de un mes.
¢) La simulacién de enfermedad o accidente, o cualquier tipo de fraude en situaciones de IT.

d) Los malos tratamientos de palabra u obra a los usuarios, a familiares/visitas de usuarios y a personas que
trabajen en el centro o en la entidad gestora.
e) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves perjuicios a la Empresa o pueda originarlos

a los usuarios.

f) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto, robo o complicidad
en él, tanto a la Empresa como a terceras personas, cometido dentro de las dependencias de la Empresa
durante el servicio.



g) El abuso de autoridad.
h) La desobediencia manifiesta a las instrucciones recibidas.
i) La reiteracion o reincidencia en faltas graves cometidas durante un trimestre.

La enumeracion de las faltas de los articulos anteriores es enunciativa.

Articulo 40.2 Sanciones.

La Empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberdn comunicarse por escrito la
persona trabajadora, indicando los hechos, la graduacién de la misma y la sancién adoptada.

Las faltas graves o muy graves, asi como las sanciones, deberdn ser comunicadas para su conocimiento a la
RLT, si lo hubiere.

Las sanciones maximas que podran imponer las Empresas, segun la gravedad y circunstancias de las faltas,
seran las siguientes:

a) Faltas leves: amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.
b) Faltas graves: amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.

¢) Faltas muy graves: amonestacién de despido. Suspensidén de empleo y sueldo hasta sesenta dias. Despido.
En el caso de fraude en situaciones de IT sera de aplicacién la maxima sancién.

Articulo 41.2 Prescripcion de las faltas.

Las infracciones cometidas por las personas trabajadoras prescribiran, en caso de faltas leves, a los diez dias,
las graves a los quince dias, y las muy graves a los cincuenta dias; en todos los casos, a contar desde la fecha
en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision.

TiTULO VIII. Derechos sindicales.

Articulo 42.2 Horas sindicales.

Cada una de las personas delegadas de personal y miembros del Comité de Empresa contara con el crédito de
horas sindicales legalmente establecido. La distribucién del disfrute de este crédito horario se establecera
individualmente por cada persona delegada, con el limite del nimero de horas establecido en cdmputo anual de
enero a diciembre. La justificacién del uso del crédito para las actividades que le son propias se realizara de
manera mensual y sera requisito imprescindible para el abono en némina de dichas horas.

En aquellos centros donde se viniera disponiendo de un crédito especifico para las personas delegadas del
Comité de Salud y Seguridad, éste se seguira disfrutando en la misma cuantia que corresponda para el Comité
de Empresa, sumandose al crédito ordinario en el caso de que coincidan ambas figuras en la misma persona
trabajadora.

Con el fin de facilitar la labor de representacién del personal, se establece que el crédito horario de las personas
delegadas de personal y de los miembros de los Comités de cada centro podra acumularse, total o
parcialmente, en una o varias de sus componentes. Esta acumulacién se concretard por plazos de al menos un
mes y los términos de la misma deberan comunicarse a la Direccion del Centro con una antelacién minima de



15 dias antes del inicio de cada plazo.

Articulo 43.2 Medios a disposicion de la RLT.

Las entidades gestoras pondran a disposicién de la RLT los medios necesarios para su funcionamiento ordinario,
que en cualquier caso incluiran:

-Donde exista comité de empresa, la utilizacién de un espacio para celebracién de sus reuniones, de forma no
exclusiva, previa peticién y sujeto a disponibilidad.

-Donde exista comité de empresa, contaran asimismo con un armario con llave para el archivo de la
documentacioén.

-La dotacién de tablones para anuncios a disposicién de la representacién legal de los trabajadores en las
condiciones establecidas legalmente. TITULO IX.

OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 44.2 Comision Paritaria.

A la firma del presente Convenio quedara constituida una Comisién Paritaria de seguimiento, aplicacion e
interpretaciéon del Convenio, constituida por las partes firmantes del mismo que hayan formado parte de la
Comisién Negociadora. Esta Comisidn Paritaria se reunird a instancia de cualquiera de las partes, no debiendo
mediar mas de quince dias para reunirse y adoptar sus decisiones desde la peticién formal de reunién. Se
considerard como peticién formal aquella que relna la firma de la totalidad de una de las partes firmantes del
acuerdo (empresas o sindicatos).

Todas las partes afectadas por el presente Convenio se comprometen y obligan a someter previamente a la
Comisidn Paritaria las discrepancias existentes en la aplicacién o interpretacién del Convenio con anterioridad a
la remision de los conflictos al Tribunal Laboral de Navarra o a la Jurisdiccion Social, excepto si la resolucién de
los mismos depende de los plazos legalmente establecidos (despidos, conflictos colectivos, modificacién
sustancial de condiciones de trabajo, etc.).

Articulo 45.2 Actuaciones en caso de cambio de titularidad de las entidades
gestoras.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias de este sector y la posibilidad de que se produzcan
periddicamente cambios de titularidad de las entidades gestoras del servicio en virtud de los procesos de
adjudicacién de los contratos de gestidn de los distintos centros de atencién, el presente articulo tiene como
finalidad garantizar tanto la estabilidad en el empleo de las personas trabajadoras como el mantenimiento de
sus condiciones laborales.

-Cuando una entidad cese en la adjudicacién de los servicios contratados por la Administracion, el cambio de
titularidad de la entidad gestora no extinguira por si mismo la relacién laboral, quedando la nueva entidad
entrante subrogada en todos los derechos y obligaciones laborales de la anterior con relacién a la plantilla de la
entidad cesante, y con independencia absoluta de la modalidad y naturaleza del contrato que tenga suscrito.

Con el fin de preservar la dimensién y condiciones del personal del centro afecto al contrato o concierto la



entidad gestora se abstendra, durante el periodo en que se desarrolle el procedimiento concursal previo a un
posible cambio de titularidad, de suscribir cualesquier compromiso, acuerdo, pacto o contrato de trabajo, tanto
colectivo como individual, que pudiera suponer una variacién al alza de las condiciones existentes en el centro
de trabajo en la fecha de inicio de la fase concursal. En todo caso la entidad saliente debera responder ante el
nuevo adjudicatario en caso de que se produzcan en este plazo variaciones, actos o disposiciones no
justificadas y que graven el servicio que se presta.

El personal que en el momento del cambio de titularidad de la entidad se encuentre en periodo de prueba
mantendra esta condicién hasta la finalizacién del mismo.

El personal que en el momento del cambio de titularidad de la entidad se encuentre en situacién de IT,
excedencia, licencia no retribuida, vacaciones, suspension disciplinaria, o cualquier otra situaciéon que produzca
derecho a reserva de puesto de trabajo, pasard a estar adscrito a la nueva entidad adjudicataria del contrato.

El personal que, con contrato de interinidad, sustituya a estos trabajadores o trabajadoras, pasara a la nueva
titular en concepto de personal sustituto, y mantendra su condicién y contrato hasta el momento en que se
produzca la incorporacién de la persona sustituida.

-Obligaciones de la entidad saliente:

La entidad saliente deberd notificar al personal afectado, a través de la RLT, la resolucién del contrato de
arrendamiento de servicios asi como el nombre de la nueva adjudicataria, tan pronto tenga conocimiento formal
de una y otra circunstancia.

La entidad saliente debera poner a disposicion de la nueva adjudicataria, con antelacién minima de diez dias
hébiles a que ésta dé comienzo a la prestacidn del servicio, o en igual plazo desde que tuviese conocimiento
expreso formal de la adjudicacidn, si éste fuera posterior, la documentacién que mas adelante se relaciona.

Acreditacidén suficiente de la fecha en que la entidad saliente tuvo conocimiento de la extincién, denuncia o no
renovacién de su contrato de prestacién de servicios.

Certificacion en la que deberd constar trabajadores afectados por la subrogacién, con nombres y apellidos,
fecha de nacimiento, domicilio, DNI; nimero de afiliacién a la Seguridad Social; tipo de contrato, jornada y
horario, categoria profesional, antigliedad en la empresa, conceptos retributivos no incluidos en Convenio, otras
condiciones y pactos individuales.

Fotocopia de los contratos de trabajo suscritos, cuando se hayan concertado por escrito.

Fotocopia de las néminas de los Ultimos meses, a contar desde el inicio del afio natural, y acreditacién de que el
personal afectado se encuentra al corriente de la percepcién de sus salarios a la fecha del cambio de titularidad
del contrato.

Fotocopias de los TC1 y TC2, de cotizacién, con acreditacion de su pago a la Seguridad Social, a cuyo efecto
habra de presentarse a la entidad entrante un certificado extendido por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, acreditativo de tal extremo y comprensivo de las cotizaciones vencidas en la fecha de la certificacién.

Relacién del personal con el contrato suspendido por cualquiera de las circunstancias previstas en el apartado 1
del presente articulo, con indicacién de la causa y de la duracién prevista de la suspensién.

Calendario anual, organizacién horaria y de los turnos de trabajo del centro, incluyendo la relacién de los
seflalamientos de vacaciones acordados, en caso de que se hubieran producido, asi como de los dias de
vacaciones, asuntos propios, licencias y permisos disfrutados por cada uno de los trabajadores y trabajadoras
de la plantilla.

Relacién de las jornadas efectivamente realizadas por cada uno de los trabajadores de la plantilla hasta la fecha
prevista para el cambio de titularidad, sefialando las modificaciones de jornada realizadas (reducciones y



ampliaciones sobre las establecidas ordinariamente en contrato).

En el caso de concentracién de jornada en supuestos de jubilacién parcial, la entidad saliente deberd compensar
a la entidad entrante, conforme a la siguiente férmula:

c=dxhxp
€ = compensacion a abonar por la entidad saliente.
h = horas diarias tedricas de la persona jubilada parcial. h = % jornada efectiva a realizar x jornada anual / 365.

d = dias que quedan desde la subrogacién hasta la jubilacién total.
p = precio hora = remuneracién real anual del trabajadora / jornada anual.

Plan de Formacién anual y su nivel de ejecucién, en su conjunto y por parte de cada uno de los trabajadores y
trabajadoras de la plantilla, con acreditacién especifica de la formacién obligatoria perfeccionada hasta la fecha
por cada trabajador a efectos del cdmputo para el cobro de la capacitacién (articulo 27.10 del presente
Convenio), con indicacién en su caso de la formacién realizada fuera del horario laboral que estuviera pendiente
de compensacién (articulo 14 del presente Convenio).

Expediente del Gltimo proceso de eleccién de la RLT, asi como fotocopia de las actas de reuniones anteriores y
de todos los acuerdos o pactos colectivos de entidad o centro suscritos por las partes y registrados hasta la
fecha.

Cualquier otro documento que proceda o se requiera a estos efectos, necesario o preceptivo, por la
adjudicataria entrante.

En el supuesto de que la entidad saliente no hubiese acreditado todos los extremos anteriores, la entrante
deberd requerir fehacientemente a la primera con indicacién expresa de los requisitos no acreditados, para que
en término de dos dfas subsane la omisién denunciada.

La entidad saliente responderd de las consecuencias derivadas de la falsedad o inexactitud manifiesta que la
informacién facilitada pueda producir a la entidad adjudicataria, todo ello sin perjuicio de la reversién a la
misma de los trabajadores indebidamente subrogados.

-Obligaciones de la nueva entidad adjudicataria del servicio:

La nueva entidad debera respetar a la persona trabajadora todos los derechos laborales que tuviese
reconocidos en su anterior empresa, siempre que éstos provengan de pactos o acuerdos licitos y escritos que se
hayan puesto en su conocimiento, junto con la documentacién pertinente, o que la persona trabajadora pueda
demostrar.

La empresa entrante deberd asimismo hacerse cargo en las fechas ordinarias previstas de los pagos y cuotas
derivados de la prestacion del trabajo a partir del momento de la adjudicacién de la gestidn del centro.

En los casos de jubilacién parcial, incluso en los supuestos de concentracién de jornada, tanto la persona
trabajadora jubilada parcialmente como el /la relevista, deberdn pasar en todo caso subrogados a la entidad
entrante.

-Otras cuestiones:

La entidad entrante respetara siempre el calendario vacacional establecido en el centro, concediéndose el
disfrute total del periodo de vacaciones tal y como estuviera asignado en dicho calendario y con independencia
de la parte proporcional de las vacaciones que se hayan devengado en cada empresa.

En los supuestos que se produzca la subrogacién una vez comenzado el afio natural, la entidad entrante y la
saliente realizaran las compensaciones econémicas necesarias para el cumplimiento de lo anterior.

En el caso de que no se produjera acuerdo entre ambas en la compensacién econémica, la titular en cuyo seno



se haya disfrutado el periodo vacacional completo descontara en la némina de la persona trabajadora o en su
caso en la liquidacién, la cantidad correspondiente al periodo devengado en la otra entidad. La entidad en cuyo
seno no se disfruten vacaciones abonara al personal, la parte proporcional de estas que le corresponda junto
con la liquidacién, o en la primera némina, segun el caso.

En los casos de falta de acuerdo, la entidad que no haya cotizado a la Seguridad Social el periodo
correspondiente a las vacaciones devengadas vendra obligada a abonar a la otra entidad la cantidad
correspondiente a dichas cotizaciones.

De la efectiva compensacidén econdmica entre las entidades se entregara copia a la representacion legal del
personal, a la asociacién empresarial y a la Comisién Paritaria del Convenio.

El personal percibird de la entidad cesante la liquidacién de los haberes y partes proporcionales de
gratificaciones que le pudiera corresponder.

Previo acuerdo entre las empresas y el trabajador o trabajadora, se procurard la eliminacién de las situaciones
originales de ocupacién de un mismo trabajador en distintos centros de una misma entidad, en el caso de que
se produzca el cambio de titularidad de uno de dichos centros a una entidad distinta.

El mecanismo de subrogacién definido en el presente articulo, operara automaticamente con independencia del
tipo de personalidad de la entidad de que se trate, ya sea fisica, juridica o de cualquier clase.

La aplicaciéon de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes que vincula: entidad cesante y
nueva entidad titular.

Articulo 46.2 Clausula de descuelgue.

1. Se estard a lo dispuesto al efecto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién
aplicable vigente en cada momento. Dado que los actuales contratos o conciertos de la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas (ANADP), suscritos en 2020 y 2021, contemplan el cumplimiento de las
condiciones del Convenio Colectivo de Centros de Atencidn a Personas con Discapacidad de Gestién Privada
Concertados con el Gobierno de Navarra, las Entidades Gestoras o empresas sélo podran proceder a la
inaplicacién de las condiciones salariales previstas en el presente Convenio Colectivo en los siguientes
supuestos:

a) Que por parte de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas (o aquella que la sustituya
en el futuro) se proceda a la modificacion del contrato o concierto, a resultas de la cual no se cubra el coste del
personal que se deriva de la aplicacion del presente V Convenio Sectorial.

A tal efecto, las entidades adjudicatarias deberan acreditar fehacientemente esta circunstancia.

b) Que los pliegos de licitaciones futuras (desde el afio 2021 en adelante) que realice la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas (o aquella que la sustituya en el futuro) para los Centros afectados por
el presente Convenio, no establezcan expresamente la cobertura del coste de personal que se deriva de la
aplicacién el presente V Convenio Sectorial. A tal efecto, las entidades adjudicatarias deberan acreditar
fehacientemente esta circunstancia.

2. Sin perjuicio de lo anterior, aun cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn, las entidades gestoras no podran proceder a la inaplicacién del Convenio en los siguientes aspectos
contemplados en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores:

a) Jornada de trabajo.

b) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.



3. Como mejora a la regulacidén recogida en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda el
siguiente procedimiento:

a) Desarrollo de un periodo de consultas de 15 dias naturales entre las partes, es decir, la Direccién de la
Entidad Gestora y la representacién legal de los trabajadores del centro de trabajo afectado. En caso de que no
exista representacion legal de los trabajadores, las consultas se desarrollaran con una Comisién «Ad hoc» de
trabajadores elegida al efecto. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, éste debera ser notificado a
la Comisién Paritaria del Convenio. El acuerdo de inaplicacién deberd determinar con exactitud, las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en el centro de trabajo afectado y su duracién.

b) A falta de acuerdo, las partes podran remitir el expediente a la Comisién Paritaria del Convenio en el plazo de
siete dias naturales desde la finalizacién del periodo de consultas. La Comisién Paritaria del Convenio dispondra
de un plazo de 7 dias para dictar resolucién expresa de «conformidad» o de «no conformidad» con la
inaplicacién planteada, debiendo adoptarse los acuerdos por mayoria de cada una de las representaciones,
empresarial y social. Las resoluciones de «conformidad» tendran la misma eficacia que los acuerdos en periodo
de consultas y deberdn ser notificadas a la Autoridad Laboral.

¢) En el supuesto de que la Comisién Paritaria dicte resolucién de «no conformidad» o en los casos en los que no
se haya solicitado su intervencion, las partes deberdn recurrir a solventar las discrepancias surgidas en la
negociacién, a una mediacién ante el Tribunal Laboral de Navarra, que debera solicitarse en el plazo de siete
dias naturales desde la resolucién de «no conformidad» de la Comisién Paritaria, o catorce dias naturales desde
la finalizacién del periodo de consultas en los casos en los que no se haya solicitado la intervencién de la
Comisidn Paritaria. La mediacién se desarrollarad por periodo maximo de 30 dias naturales, ampliable previo
acuerdo expreso de las partes.

En caso de lograrse avenencia entre las partes, el acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en el centro de trabajo afectado y su duracién, debiéndose notificar el
mismo a la Autoridad Laboral y a la Comisién Paritaria del Convenio.

d) En el supuesto de que la mediacién ante el Tribunal Laboral de Navarra finalice sin acuerdo, las partes
podran recurrir a solventar las discrepancias surgidas en la negociacién, a un arbitraje voluntario ante el propio
Tribunal Laboral de Navarra que deberd solicitarse en el plazo de siete dias naturales del Acta de finalizacién de
la mediacién sin avenencia, que se desarrollard conforme al procedimiento establecido en el «Acuerdo
interprofesional sobre procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos laborales de Navarra» (Boletin
Oficial de Navarra nimero 15, de fecha 23 de enero de 2014). El Laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas, éste deberd ser notificado a la Autoridad Laboral y a la Comisién Paritaria del
Convenio y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47. Igualdad.

Las Organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresariales, entienden que es necesario
establecer un marco normativo general de intervencién a nivel sectorial para garantizar que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y efectivo. Por ello, y teniendo
presente nuestro compromiso con el desarrollo de politicas de igualdad acordamos los siguientes objetivos
generales:

Establecer directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y procedimientos de los planes de igualdad con el
fin de alcanzar una gestién éptima de los recursos humanos que eviten discriminaciones y pueda ofrecer
igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al didlogo social.



Atribuir a la Comision Paritaria, que se constituye, las competencias que se sefialan mas adelante a efectos de
qgue pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

47.1. Elaboracién de los Planes de Igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacién laboral.

En las empresas de mas de 50 trabajadores, tengan uno o0 mas centros de trabajo, las medidas de igualdad a
que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un Plan de Igualdad. Este
Plan sera también preceptivo cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la
sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacién negociada de dicho plan. En el resto de
empresas la elaboracién e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria.

47.2. Concepto de los Planes de Igualdad.

Como establece la Ley Organica 3/2007, los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razones de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos.

47.3. Diagnostico de situacién.

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las empresas realizaran
un diagndstico de situacién cuya finalidad serd obtener datos desagregados por sexos en relacién con las
condiciones de trabajo, y con especial referencia a materias tales como el acceso al empleo, la formacién,
clasificacién y promocién profesional, las condiciones retributivas y de ordenacién de la jornada, de conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de
situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacién
objetiva y razonable, o situaciones de discriminacién por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar
dicho objetivos.

De todo ello las empresas dardn cuenta por escrito a los representantes de los trabajadores, pudiendo éstos
emitir el correspondiente informe.

El diagndstico de situacién debera proporcionar datos desagregados por sexos en relacién, entre otros, con
algunas de las siguientes cuestiones:

-Distribucién de la plantilla en relacién con edades, antigliedad, nivel jerarquico, grupos profesionales y nivel de
formacion.

-Distribucién de la plantilla en relacién con tipos de contratos.
-Distribucién de la plantilla en relacién con grupos profesionales y salariales.

-Distribucién de la plantilla en relacién con ordenacién de la jornada, horas anuales de trabajo, régimen de
turnos y medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral.

-Distribucién de la plantilla en relacién con la representacion sindical.
-Ingresos y ceses producidos en el Ultimo afo especificando grupo profesional, edad y tipo de contrato.

-Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a permisos, incapacidades u



otras.
-Excedencias tramitadas el Gltimo afio y sus motivos.

-Promociones tramitadas el Ultimo afio especificando grupo profesional y puestos a los que se ha promocionado,
asi como promociones vinculadas a movilidad geografica.

-Horas de formacién ofertadas y realizadas el Gltimo afio y tipo de acciones formativas.

-lgualmente deberan diagnosticarse los criterios y canales de informacién y/o comunicacién utilizados en los
procesos de seleccién, formacidn y promocién, los métodos utilizados para la descripcion de perfiles
profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de
solicitud para participar en procesos de seleccién, formacién y promocién.

47.4. Objetivos de los Planes de Igualdad.

Una vez realizado el diagnéstico de situacién podran establecerse los objetivos concretos a alcanzar en base a
los datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de medidas de accién positiva en aquellas
cuestiones en las que se hayan constatado la existencia en situaciones de desigualdad entre mujeres y
hombres carentes de justificacién objetiva, asi como en el establecimiento de medidas generales para la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Tales objetivos podran consistir en:

a) Promover procesos de seleccién y promocién en igualdad que eviten la segregacién y utilizacién de lenguaje
sexista.

b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliquen mayor responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccién/promocién de mujeres en puestos en los que estan
subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacidn atipicas (contratos a tiempo parcial y modalidades de
contratacién temporal) en el colectivo de trabajadoras con una mayor incidencia, en relacién con los
trabajadores, sobre estas formas de contratacién y adoptar las medidas correctoras correspondientes.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de la empresa tanto interna como
externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacién para puestos que tradicionalmente hayan
estado ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando una
discriminacién sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales existentes entre
hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres mediante
campafas de sensibilizacién, difusién de los permisos y excedencias legales existentes.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras, en especial de
las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles casos de acoso moral y sexual.

47.5. Competencia de la Empresas y los Representantes de los Trabajadores en la elaboraciéon de los Planes de
Igualdad.

Sera competencia de la empresa realizar el diagnéstico de situacion. La documentacidn que se desprenda de
dicho diagndstico sera facilitada a los representantes de los trabajadores a efectos de informe.



Una vez realizado el diagnéstico de situacion, las empresas afectadas por las presentes disposiciones deberan
negociar con los/las representantes de los trabajadores el correspondiente Plan de Igualdad sin que ello
prejuzgue el resultado de la negociacidn, ya que tanto el contenido del plan como las medidas que en su caso
deban adoptarse dependera siempre del diagndstico previo y de que hayan sido constatadas en la empresa
situaciones de desigualdad de trato.

Una vez implantado el Plan de Igualdad en la empresa se informard a los representantes de los trabajadores con
caracter anual sobre su evolucién, pudiendo éstos Ultimos emitir informe si asi lo estiman oportuno.

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la vigencia del presente Convenio Colectivo a efectos de
aplicar lo dispuesto en el presente articulo respecto a los Diagndsticos de Situacion y los Planes de Igualdad.

En el supuesto de que se produjeran discrepancias y revistieran naturaleza de conflicto de acuerdo con lo
previsto en la ley, serdn competentes los 6rganos de mediacion y arbitraje de la Comisién Paritaria.

47.6. Funciones. de la Comision Paritaria en materia de igualdad de oportunidades.

La Comision Paritaria constituida por representantes de las entidades firmantes del presente Convenio velara

por el cumplimiento de los compromisos asumidos en esta materia pudiendo desarrollar las siguientes
funciones:

a) Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o aplicacién que puedan surgir en las
empresas en relacién con las disposiciones sobre planes de igualdad establecidas en los puntos anteriores.

b) Seguimiento de la evolucién de los planes de igualdad acordados en las empresas del sector.

¢) Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud de las partes.

d) En el marco especifico de la Comisién de Estudio del V Convenio, se podra elaborar un estudio en relacién
con la lgualdad de Oportunidades en el sector y, en concreto, una evaluacién de la situacion laboral y de
empleo de las mujeres, a realizar a través de una encuesta sectorial entre las empresas afectadas por este
Convenio, para lo cual serd necesario que los datos se presenten por las empresas con desagregacion por
género.

e) En base a las conclusiones obtenidas, se examinara la posibilidad celebrar un convenio de colaboracién con
el instituto de la Mujer para la elaboracién de un cédigo de buenas practicas en materia de igualdad de trato y
oportunidades en las empresas afectadas por el Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS Y FINALES.

Disposicion transitoria primera.
Durante la vigencia del Convenio se constituird un grupo de trabajo para la revisién de las funciones y

titulaciones requeridas para las diferentes categorias, con la finalidad de adaptarlas a las actuales contenidas
en el Plan Bolonia.

Disposicion transitoria segunda.

Durante el primer trimestre de 2021 se revisara en la Comisién Paritaria la redaccién del articulo de
«Maternidad», para adaptarlo a la nueva normativa.



Disposicion adicional primera.

En ningln caso las medidas acordadas en el presente Convenio podran suponer una merma de derechos
respecto al contenido de los acuerdos anteriores, tanto del I, II, lll y IV Convenio como de los acuerdos en vigor
suscritos en cada centro hasta la fecha de la firma del presente Convenio.

-Condiciones particulares:

Se respetaran las mejores condiciones individuales de las personas trabajadoras de los distintos centros que se
vinieran disfrutando, tanto en virtud de lo establecido en el | Convenio y en sus anexos, como en lo establecido
en los Convenios de empresa suscritos para los afios 2007 y 2008 por los nuevos centros que se incorporaron
en su momento al dmbito personal del presente Convenio, como otros que se hubiesen acordado a nivel
individual en cada centro.

-Acuerdos especificos de los distintos centros:

A la firma del Il Convenio se eliminaron del texto los Anexos Il y IV del | Convenio relativos a las condiciones
peculiares de aplicacién en determinados centros, a los que se sumé en el momento de la firma el Anexo de
Servirecord. Asimismo cesaron en su vigencia los convenios de empresa pactados para 2007 y 2008 en los
nuevos centros que se incorporaron al &mbito de aplicacién del Il Convenio Sectorial. Ademas, en el transcurso
de la vigencia del | Convenio se habian suscrito en los diferentes centros acuerdos que desarrollaban o
mejoraban las condiciones generales del Convenio Sectorial.

Por todo ello se mantendran en sus términos las condiciones particulares de los centros que supongan una
mejora o desarrollo sobre lo pactado en los posteriores Convenios Del Sector, tanto en el Il como en el lll y IV
Convenio, sean las establecidas en los acuerdos recogidos en los Anexos del | Convenio como las suscritas en
los Convenios de los centros que se hayan incorporado o se incorporen al ambito personal del presente
acuerdo, o las recogidas en aquellos acuerdos de centro firmados entre las empresas y la RLT en cada uno de
los centros hasta la fecha de la firma del V Convenio.

Se precisara la autorizacién de la Administracién para financiar aquellas mejoras de contenido econémico que
se acuerden entre las Entidades Gestoras y los Representantes Legales de los Trabajadores de cada centro, a
partir del 1 de enero del 2020.

Disposicion adicional segunda.

El complemento de turno establecido en el articulo 27.12 del Convenio, no sera de aplicacién a las personas
trabajadoras de nuevos centros privados concertados de atencién a discapacitados de Navarra que surjan
durante la vigencia del presente Convenio, a menos que la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas autorice su inclusién en el listado del Anexo 1 del presente Convenio y ademas proceda a incrementar
la partida anual especifica para tal fin. Igualmente, para el reconocimiento y pago de este complemento a los
trabajadores de nuevos centros afectados por el presente Convenio, se hard preciso el acuerdo de la Comisidn
Paritaria.

Disposicion adicional tercera.

En lo que respecta a ADACEN, lo dispuesto en el articulo 46.1 del presente Convenio no sera de aplicacion a las
personas trabajadoras de servicios no concertados con el Gobierno de Navarra, dado que los mismos no se
regulan por pliegos ni conciertos, ni existe garantia de pago por parte de la Agencia Navarra de Autonomia y



Desarrollo de las Personas.

Si bien, con respecto a este colectivo de trabajadores, ADACEN sdlo podra proceder a la inaplicacién de las
condiciones salariales previstas en el presente Convenio Colectivo en el supuesto de arrojar resultado
econdmico negativo en el Ultimo ejercicio. A tal efecto, la entidad deberd acreditar documentalmente esta
circunstancia.

Disposicion adicional cuarta.

Todas las partes coinciden en sefialar que la externalizacién de servicios, aun siendo una practica empresarial
valida, no debe implicar el empeoramiento de las condiciones laborales de trabajadores sujetos al presente
Convenio.

Por ello, como garantia de un empleo de calidad para todos los trabajadores del sector, se establece que el
trasvase de trabajadores sujetos al presente Convenio de la plantilla de la Entidad Gestora a la plantilla de la
contrata o subcontrata con la que se lleve a cabo la externalizacién, requerira ademas de la aceptacién de los
trabajadores afectados, el acuerdo previo los representantes legales de los trabajadores del Centro de origen.

En el caso de la Fundacién Aspace Navarra Residencial las externalizaciones de servicios que afecten a la
Fundacién Aspace Navarra para el Empleo, nunca empeoraran las condiciones de los trabajadores de la FANR,
pero no requeriran el acuerdo previo con la representacion legal de los trabajadores.

Disposicidn final primera.

Legislacién Subsidiaria: Para lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, serd de aplicacion lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y en la legislacién laboral de caracter general.

De manera especifica, en aquellas condiciones de trabajo que se vean afectadas, se estara a lo dispuesto en el
ET, tanto en los términos en los que quedd redactado tras la entrada en vigor de la LO 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de hombres y mujeres como en sus desarrollos posteriores.

Disposicion final segunda.

Sometimiento al Tribunal de Solucién de conflictos laborales de Navarra (TLN): las partes acuerdan que la
solucién de los conflictos colectivos e individuales de interpretacion y aplicacion de este Convenio se someteran
a la intervencién del TLN, en sus fases de conciliacién, mediacién. En caso de arbitraje, estara supeditado a la
aceptacién expresa de las partes de sometimiento al mismo.

Disposicion final tercera.

Redaccién del Convenio y género utilizado: las menciones realizadas en la redaccién del presente Convenio
utilizando los términos de «trabajador o trabajadores» debe entenderse que aluden tanto a los trabajadores
como a las trabajadoras de su ambito de aplicacién, habiéndose utilizado por economia linguistica el masculino
como neutro, sin que pueda desprenderse de ello ninguna voluntad de discriminacién por motivo de género.



Disposicion final cuarta.

Extincién de la categoria de Cuidador en Formacidn: no se suscribirdn contratos de la categoria del cuidador en
formacién quedando extinguida dicha categoria de la Clasificacién Profesional.

ANEXO l.- Centros incluidos en el ambito del V Convenio.

-Centro Infanta Elena (Cordovilla).

-Centro Valle del Roncal (Pamplona).

-Las Hayas (Sarriguren).

-Centro La Atalaya (Tudela).

-Centro Oncineda (Estella).

-Centro AdaceN (Mutilva Baja).

-Residencia Carmen Aldave (Pamplona).

-Residencias y centro de dia Ramén y Cajal (Zizur Menor).
-Piso funcional Vencerol (Tudela).

-Piso funcional Las Torchas (Estella).

-Piso funcional Mendebaldea (Pamplona).

-Piso funcional Iturrama (Pamplona).

-3 pisos funcionales de ANFAS (Tafalla, Sangliesa y Barafiain).
-Centro de dia Pilar Gogorcena (Pamplona).

-CRPS Queiles, Ordoiz y Arga.

-Centro Felix Garrido.

-Pisos supervisados de Tudela y el asociado a Felix Garrido.

ANEXO Il.- Categorias y funciones.

Grupo 1: personal Técnico y de Oficinas:
1.1. Director técnico, Director de centro.
1.2. Titulado de Grado Superior: Director, Médico, Psicélogo.

1.3. Titulado de grado medio: Terapeuta, Trabajador Social, ATS-DUE, Fisioterapeuta, Logopeda, Maestro y
Contable (si para el desempefio de este Gltimo puesto la entidad requiere una titulacién de grado medio).

1.4. Jefe de Servicios Generales.

1.5. Educador. Técnico de Integracién Social.
1.6. Personal Administrativo:

-Oficial 1.2

-Oficial 2.2

-Auxiliar administrativo-recepcionista.

Grupo 2: personal de Atencidn Directa:



2.1. Cuidador (incluye Cuidador Residencia y Auxiliar).
2.2. Cuidador de piso funcional.

2.3. Monitor. Monitor de ocio y tiempo libre.

Grupo 3: personal de Servicios Generales.

3.1. Personal de Servicios Multiples:

-Oficial de mantenimiento y servicios mdltiples. Chofer.
-Auxiliar de servicios miltiples.

3.2. Personal de Hosteleria:

-Jefe de cocina (*).

-Cocinero.

-Auxiliar de servicios hosteleros (limpieza, lavanderia, cocina, peluqueria).

Funciones de los grupos

La descripcion de funciones es enunciativa. Todos los trabajadores estan obligados a ejecutar los trabajos y
operaciones que les ordenen sus superiores dentro de los contenidos generales de su competencia y categoria
profesional, sin menoscabo de su dignidad y formacién profesional.

Se realizardn al menos las tareas que se vienen ejecutando hasta la fecha en cada centro para todas las
categorias y puestos.

Grupo 1: personal Técnico y de Oficinas.

Realizaran las funciones propias de su categoria profesional, asumiendo la responsabilidad en cuanto a
planificacién, control y seguimiento, asi como de la gestién de los recursos y personas necesarias para la
actividad que tenga asignada, haciendo un especial hincapié en la procurar la mayor calidad posible en
referencia a la misiéon encomendada.

Grupo 2: Atencidn Directa.

Cuidador/a: Es el trabajador-a que con capacidad y funciones polivalentes presta servicios para la asistencia 'y
atencién en actividades de la vida diaria del usuario, colaborando en programas de adquisicién de habitos y de
modificacién de conducta, pudiendo tener la responsabilidad de un grupo de usuarios en actividades de aseo
personal, habitaciones, cuidados higiénicos, alimentacién y ocio y tiempo libre, talleres, excursiones, atencién
de rutas y demas funciones asistenciales y de integracién que le sean encomendados.

En todo caso, quedardn excluidas aquellas funciones que deban ser realizadas exclusivamente por personal con
titulaciéon sanitaria. A este respecto se estard a lo que determinen con caracter oficial y permanente
(resoluciones, circulares, normas, leyes, etc.) las autoridades sanitarias correspondientes.

Grupo 3: personal de Servicios Generales.

Realizard las funciones propias de su categoria profesional o de los oficios cldsicos, con las especialidades
propias de la empresa, a partir de la suficiente correccién o eficiencia, con un grado de autonomia y
responsabilidad adecuado al puesto, pudiendo ejercer, en su caso, el mando y/o responsabilidad de uno o varios
servicios y/o trabajadores.

ANEXO lll.- Tablas salariales 2021.



V CONVENIO SECTORIALDE CENTROS DE ATENCION APERSONAS CON DISCAPACIDAD DE GESTION PRIVADA
CONCERTADOS CON EL GOBIERNO DE NAVARRA TABLAS SALARIALES 2021

Incremento + 2,9 % respecto a Tabla 2019 y precio/hora segun reajuste de jornada anual.

SALARIO NUEVO :
e e A e
GRUPO |. PERSONAL TECNICO Y DE OFICINAS
1.1. Director técnico 3.061,88 112,51 106,25 | 42.866,35| 27,34
1.2. Titulado de grado superior 2.551,88 112,51 88,55 | 3572629 | 2278
1.3. Titulado de grado medio 2.105,50 98,86 73,06 | 29.477,04| 18,80
1.4 Jefe de SS GG 2.105,50 98,86 73,06 | 29.477,04| 18,80
1.5. Personal administrativo
Oficial administrativo 1.2 1.754,59 98,86 60,88 | 24.564,21| 15,67
Oficial administrativo 2.2 1.540,58 85,20 53,46 | 21.568,14| 13,76
Auxiliar administrativo recepcionista 1.459,82 85,20 50,66 | 2043741| 13,03
1.6. Educador 1.754,59 85,20 60,88 | 24.564,21| 15,67
GRUPO II. PERSONAL DE ATENCION DIRECTA
2.1. Cuidador (1) 1.459,82 85,20 50,66 | 20.43741| 13,03
2.2. Monitor 1.754,59 85,20 60,88 | 24.564,21| 15,67
2.3. Cuidador de piso funcional 1.504,33 85,20 52,20 21.060,60| 13,43
(1) Incluye cuidador, cuidador nocturmo, auxiliar y cuidador turnos de MTN.
GRUPO lll. PERSONAL DE SERVICIOS
3.1. Personal de servicios multiples
Oficial de mantenimiento y servicios multiples | 1.611,22 85,20 55,91 22.557.01| 14,39
Auxiliar de servicios multiples 1.239,64 85,20 4302 | 17.354,93| 11,07
3.2. Personal de hosteleria
Jefe de cocina 1.564,61 85,20 54,29 | 21.904,58| 13,97
Cocinero/a 1.459,82 85,20 50,66 | 20.437,41| 13,03
Personal de servicios hosteleros 1.239,64 85,20 4302 | 17.354,93| 11,07
OTROS CONCEPTOS SALARIALES 2021
Festivo (euros/hora) (2) 6,83 | Complemento jornadas > 15 horas 105,72
Festivos Especiales Navidad Ty N: 24, 31, 5 58,74 | Complemento disponibilidad pisos funcionales | 232,60
Festivos Especiales Navidad My T: 25, 1, 6 46,98 [ Dieta completa 47 45
Complemento Responsabilidad 174,45 Media dieta 18,98
Kilometraje (euros/km) 0,32

(1) El precio hora no incluye la capacitacion ni otros conceptos salariales, ni tampoco los complementos personales que pudiera haber en
cada caso.

(2) El plus Festivo incluye el 8,33 % correspondiente a la prorrata de las vacaciones.

(3) Para el personal que cobra complemento de dedicacion, este complemento se calcula en base a la jornada ordinaria de cuidador.



TURNOS CUIDADOR | PERSONAL
NUEE::&’;’:EE‘:DAS DE L:E::?-IE ROTATORIOS | CUIDADOR DE PISO DE PETQ?JSAL
MTN FUNCIONAL | SERVICIOS
Afio 2021 1.450 1.495 1.568 1.568 1.568 1.644
Precio/h cat. cuidador seguin 14,07 13,67 13,03 13,43 - -
turnos
Precio/h compl. responsabilidad 1,66 1,62 1,55 1,54 1,54 -

ANEXO IV.- Responsables de turno en centros.

CENTRO INFANTA ELENA (Cordovilla)

2 + Y2 jornada

CENTRO VALLE DEL RONCAL (Pamplona)

5+ 2% jornada

LAS HAYAS (Sarriguren)

2 semana
2 fin de semana

CENTRO LA ATALAYA (Tudela)

2 semana
2 fin de semana

CENTRO ONCINEDA (Estella)

CENTRO DE DIA PILAR GOGORCENA

CENTRO ADACEN (Mutilva Baja)

RESIDENCIA CARMEN ALDAVE (Pamplona)

RESIDENCIAS Y CENTRO DE DIA RAMON Y CAJAL (Zizur Menor)

PISO FUNCIONAL VENCEROL (Tudela)

PISO FUNCIONAL LAS TORCHAS (Estella)

PISO FUNCIONAL MENDEBALDEA (Pamplona)

PISOS FUNCIONALES DE ANFAS (Tafalla, Sangliesa y Barafiain)

CRPS QUEILES, ORDOIZY ARGA

CENTRO FELIX GARRIDO

PISOS SUPERVISADOS DE TUDELA'Y EL ASOCIADO A FELIX GARRIDO

PISO FUNCIONAL DE ITURRAMA (Pamplona)

O | o|lo|lo|lo|lo|lo|Oo|&~ || OO &~

ANEXO V.- Preacuerdo.

V CONVENIO DEL SECTOR DE CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS DE ATENCION A DISCAPACIDAD DE NAVARRA

(ENADELANTE: CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE

GESTION PRIVADA CONCERTADA CON EL GOBIERNO DE NAVARRA).

Preacuerdo celebrado entre entidades gestoras del sector y sindicatos (ELA, LAB, CCOO, UGT):

-Vigencia: 2020-2021-2022-2023.
-Retribuciones: incrementos salariales:
> 2020: 0%.




> 2021: 2,9%.

> 2022: Subida salarial que perciban los funcionarios (%) garantizando como minimo el IPC de Navarra. Dicho
IPC, en el caso de que fuera negativo, se consideraria cero.

> 2023: Subida salarial que perciban los funcionarios (%) garantizando como minimo el IPC de Navarra. Dicho
IPC, en el caso de que fuera negativo, se consideraria cero.

-Jornada (a partir del nuevo contrato):
> Reduccién de una jornada por turno en 2021 (inicio previsible el dia 18 de agosto).

Esa reduccién de jornada se sumaria a un dia de vacaciones. La jornada general establecidas a partir de esa
fecha serd de 1.568 horas.

> El personal que opte por no reducir la jornada cobrara el complemento de dedicacion a razén del precio/hora
del salario real de la persona trabajadora.

-Clausula de Ultra actividad: eliminar la expresién «mientras se esté negociando».

-Clausula de descuelgue (articulo 46): eliminar apartado 1-A, y eliminar el arbitraje obligatorio (apartado 3-d)
siendo voluntario para las partes.

-Articulo 19: Licencias retribuidas y permisos:
Desde enero de 2021 todas las licencias y permisos de este articulo pasan a ser dias laborables.

Se establece una nueva licencia retribuida (hasta 7 horas al afio) a partir de enero de 2023 para
acompafamiento a médicos de hijos hasta los 3 afios de edad.

-Articulo 23: Excedencia cuidados hijos: Se amplia el derecho de este permiso desde los 3 afios actuales hasta
gue el menos cumple 12 afos.

En Pamplona, a 23 de diciembre de 2020.
Entidades gestoras.

Sindicatos.

ACUERDO (BON 127, de 1 de junio de 2021)

RESOLUCION 110C/2021, de 10 de abril, de la Directora General de Politica de Empresa, Proyeccién
Internacional y Trabajo, por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién en el Boletin Oficial de Navarra
del Acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del Sector Centros de Atencién a Personas con
Discapacidad de Gestién Privada Concertados con el Gobierno de Navarra.

Visto el texto del Acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del Sector Centros de Atencién a
Personas con Discapacidad de Gestién Privada Concertados con el Gobierno de Navarra (c6digo ndmero
31008485012006), que ha tenido entrada en este Registro con fecha 6 de abril de 2021, suscrito el 31 de marzo
de 2021 por la representacién empresarial y sindical del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

RESUELVO:

1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
lgualdad de Navarra.

2. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.



Pamplona, 10 de abril de 2021.-La directora general de Politica de Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo,
Izaskun Gofi Razquin.

ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR CENTROS DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE GESTION PRIVADA CONCERTADOS CON EL GOBIERNO DE NAVARRA.

Fecha de entrada en el Registro: 6 de abril de 2021.
Cédigo nimero: 31008485012006.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL V CONVENIO SECTORIAL DE CENTROS DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE GESTION PRIVADA CONCERTADOS CON EL GOBIERNO DE NAVARRA PARA
MODIFICACION DE TEXTO EN ARTICULO 8 Y 19.

Reunidos, el dia 31 de marzo de 2021, en Civivox lturrama, siendo las 12:00 horas.
COMPARECEN:

Por parte de las entidades gestoras, la Asociacién Empresarial EANA, representada por su vicepresidente, Ifaki
Asensio, Fernando Elorz (ADACEN), Elena Echegoyen (ANFAS) y Pilar Rodriguez (ASPACE).

Por la parte social, las organizaciones sociales mas representativas en el ambito del personal de los centros
concertados de atencién a personas con discapacidad:

- Central Sindical ELA, representada por Néstor Baumeister, Fernando Zoco, Cristina Beades, Itziar Esparza,
acompanados en calidad de asesores por Josetxo Mandado.

- Central Sindical LAB, representada por Javier Lazcano, Inés Azkarate, Felipe del Cojo, Arantxa Ordofiez,
acompanados en calidad de asesoras por Gaztelu Garralda.

- Central Sindical CCOO, representada por Anabel Diaz, Andrés Ceniceros, acompafiados en calidad de asesora
por Isabel Zabaleta.

- Central Sindical UGT, representada por Dulce M.2 Ruiz de la Cuesta, Rosa Ledn acompafadas en calidad de
asesores por Gorka Martinez.

TEMAS:

1. Por consenso entre las partes, se acuerda la modificacién del texto de los articulos 8 y 19 del «V Convenio
sectorial de Centros de Atencién a Personas con Discapacidad de Gestidn Privada Concertados con el Gobierno
de Navarra».

En el texto de ambos articulos, se referencia el termino maternidad cuando se hace alusién a la prestacion de
nacimiento y cuidado de menor publicada con fecha 7 de marzo de 2019 en Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo. La subsanacién propuesta es sustituir en dos ocasiones, en los mencionados articulos, el término
«maternidad» por «nacimiento y cuidado de menor».

Sin mas asuntos que tratar, a las 12:00 h se da por finalizada la reunién.

«Articulo 8.2 Mejora de empleo.

El personal de un centro que a la firma del presente convenio tenga suscrito un contrato indefinido de jornada
parcial, tendra preferencia en la cobertura de bajas por IT, permisos y excedencias del personal a jornada
completa que surjan en el citado centro, siempre que superen los requisitos de aptitud, capacitaciéon o
promocion que se establezcan y no se trate de contratos bonificados nacimiento y cuidado de menor o riesgo
durante el embarazo, excedencia por cuidado de hijos y otros contratos bonificados al menos en un 25 %) hasta
el limite establecido a continuacién:



-50 % (1 de cada 2) de las sustituciones superiores a 1 mes de duracién.
-75 % (3 de cada 4) de las sustituciones inferiores a 1 mes de duracién.

En todo caso, la persona trabajadora promocionado conservara su derecho a reincorporarse a su anterior puesto
de trabajo, salvo pacto en contrario.

En el caso de aplicar la excepcién de los contratos bonificados, si no se contratara una persona con bonificacién,
el puesto pasaria a promocion.

Cuando una persona trabajadora rechace la oferta de un puesto de promocién, perdera el derecho de
preferencia para las siguientes promociones, hasta el momento que le pudiera corresponder, si es el caso.

Los respectivos comités serdn informados con antelacién por la empresa los criterios para aplicar la cobertura
de los puestos en cada centro.

Articulo 19.2 Licencias retribuidas.

Las personas trabajadoras, previo aviso y posterior justificacién, podran ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por los motivos y el tiempo previstos en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores a
excepcién del apartado b) Que se sustituye por el siguiente planteamiento:

Todas las licencias retribuidas del articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores asi como las mejoras que
recoge el punto b) seran disfrutados en dias laborables.

-Nacimiento de hijo: 4 dfas, que seran disfrutados por el progenitor que, independientemente de su sexo, no
disfrute del permiso de Nacimiento y cuidado de menor legalmente establecido.

-Matrimonio de padres, hijos 0 hermanos: 1 dia.

-Fallecimiento:

> Conyuge e hijos: 6 dias.

> Padres: 3 dias.

> Hermanos: 3 dias.

< Abuelos, nietos, padres politicos(*), hermanos politicos(*): 2 dias.

Si el funeral se realizase en una localidad que diste mas de 300 km del centro de trabajo, se afiadiran dos dias a
los anteriores.

Si el funeral se realizase fuera de Espafa, ademas de los dias que corresponden y con el fin de facilitar la
asistencia al funeral, la empresa facilitard la asistencia del trabajador mediante la concesién de permisos sin
sueldo, conforme a convenio, sin necesidad de preaviso.

-Ingreso en centro hospitalario:

> Coényuge e hijos: 5 dias.

> Padres: 3 dias.

> Hermanos, hermanos politicos y padres politicos(*): 2 dias.

> Abuelos y nietos: 2 dias.

(*) Se asimilaran a padres politicos y hermanos politicos los padres y hermanos, respectivamente a quienes

tengan la consideracién de pareja de hecho conforme a la Ley Foral 6/2000, de 3 de julio, o normativa que la
sustituya.

En el caso de ingreso de cényuge o hijo, si la persona trabajadora debe efectuar un desplazamiento a
localidades que disten mas de 100 km del centro de trabajo, se afiadird 1 dia a los anteriores.



En ningulin caso la duracion del permiso excederda de la del periodo de hospitalizacién.

En el supuesto de hospitalizacién, el disfrute de la licencia, podra llevarse a cabo a lo largo del periodo de
tiempo que dure tal situacién. En ningln caso, por virtud de este sistema de disfrute diferido, podra la persona
trabajadora tener derecho a mas dias laborables de licencia de los que le hubieran correspondido de tomar el
permiso inmediatamente después del hecho causante.

-Por acompafiamiento a cirugia de parientes de primer grado: 1 dia. A estos efectos se entendera por cirugia
mayor ambulatoria, aquellos procedimientos quirtrgicos de mediana complejidad en los que se requiere
anestesia local o general, y en los que, tras un periodo variable de tiempo, los pacientes retornan a su domicilio
el mismo dia de la intervencién.

-De conformidad y en aplicacién del articulo 37.3.b del ET, por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta el sequndo grado
de consanguinidad o afinidad: dos dias. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto de mas de 100 km, se ampliard la licencia en dos dias mas.

-Asistencia a médicos generales y médicos especialistas de la seguridad social: el tiempo indispensable para
acudir a consulta.

A partir de enero de 2023, se establece un permiso retribuido de hasta siete horas anuales fraccionables para
las personas trabajadoras con hijos de hasta 3 afios de edad, con la finalidad anterior.

-Asistencia a exdmenes: para la asistencia a exdmenes oficiales de centros pulblicos y universidades.

En el caso que no sea posible acudir a los exdmenes fuera del horario de trabajo, solamente seran retribuidas
las 10 primeras horas (en cdmputo de afio natural). No entrara en ese computo hasta un maximo de 2 horas de
desplazamiento por examen, siempre que se realizase fuera de la localidad del centro de trabajo. El resto
deberdn recuperarse dentro del afio natural.

-Asistencia a tutorias, pruebas, exdmenes o evaluaciones de los servicios que gestionan la evaluacién para
obtener el certificado de cualificacion profesional de atencién socio-sanitaria, el tiempo indispensable.

Las referencias hechas al cényuge se hacen extensivas a las parejas de hecho oficialmente constituidas y
registradas.

Los trabajadores-as del turno de noche (o0 que presten sus servicios de las 22 horas a las 8 horas), al realizar su
jornada entre dos dias naturales consecutivos, disfrutaran los dias de permiso retribuido en jornadas laborales.
En todo caso el cdOmputo total de las jornadas de permiso nunca excedera del limite de dias laborables de
disfrute sefialados para cada supuesto. Hasta un maximo de 10 horas de trabajo (adscrito a la jornada de turno
de noche y no a las jornadas de 24 horas de los pisos funcionales).

REVISION SALARIAL (BON N2 153 - 2 de agosto de 2022)

RESOLUCION 130C/2022, de 8 de junio, de la directora general de Politica de Empresa, Proyeccién Internacional
y Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de Navarra del Acuerdo
de revisién salarial para el afio 2022 del Convenio Colectivo del Sector de Centros Privados Concertados de
Atencién a Discapacitados.

Visto el texto del Acuerdo de revisién salarial para el afio 2022 del Convenio Colectivo del Sector de Centros
Privados Concertados de Atencién a Discapacitados (Cédigo niUmero 31008485012006), que ha tenido entrada
en este Registro con fecha 6 de mayo de 2022, suscrito el 8 de febrero de 2022 por la representacion
empresarial y sindical del mismo, subsanado con fecha 30 de mayo de 2022, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,



sobre registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,
RESUELVO:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad de Navarra.

2. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Pamplona, 8 de junio de 2022.-La directora general de Politica de Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo,
Izaskun Gofi Razquin.

REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2022 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS DE ATENCION A DISCAPACITADOS

Fecha de entrada en el Registro: 6 de mayo de 2022.
Cédigo nimero: 31008485012006.

Il ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL V CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS DE ATENCION A LA
DISCAPACIDAD DE NAVARRA.

En la sede del Tribunal Laboral de Navarra, a 8 de febrero de 2022, a las 10:15 horas se reline la Comisidn
Paritaria del convenio con los siguientes asistentes.

Por parte de las entidades: Por Domusvi: Ifaki Asensio, por ANFAS, Elena Echegoyen, por ADACEN Andres
llundain, por ASPACE Pilar Rodriguez. La empresa AVANVIDA no asiste pese a haber sido convocada.

Por CCOO: Anabel Diaz, Ander Gémez, Andrés Ceniceros, Joanes Esain.

Por LAB: Arantza Orddfiez, Inés Azkarate, Felipe del Cojo, Javier Lazcano.

Por ELA: Fernando Zoco, Graciela Da Cunha, Josetxo Mandado.

Por UGT: Maite Lépez, Gorka Martinez, Dulce Ruiz de la Cuesta, Pilar Avila.

Se comienza la reunién de paritaria para acordar las tablas salariales correspondientes al afio 2022. Se
incrementan las tablas del 2021 en un 6,6%, correspondiente al IPC de Navarra del afio 2021.

Se acuerda ademas que estas tablas seran enviadas por las entidades, tanto al Gobierno de Navarra como al
Boletin Oficial de Navarra para su publicacién. Para ello se habilita a don Ignacio Asensio Olaso, para que
proceda a realizar los trdmites oportunos en el sistema REGCON.

El efecto del incremento contenido en las tablas sera del 1 de enero de 2022, segln establece el articulo 29 del
actual convenio. Los atrasos generados por este incremento se haran efectivos segun regula el propio articulo
29.

Sin mas temas que tratar, se finaliza la reunién a las 10:22 horas.

Fdo:
EANA, ANFAS, ASPACE, CCOO, UGT, LAB, ELA.



TABLAS SALARIALES 2022

V Convenio sectorial de centros de atencion a personas con discapacidad
de gestion privada concertados con el Gobierno de Navarra

Incremento del 6,6%

SALARIO MES COMPLEMENTO NUEVO COMPLEMENTO RETRIBUCION PRECIO
14 PAGAS CAPACITACION DE ANTIGUEDAD-TRIENIO ANUAL HORA
GRUPO |. PERSONAL TECNICO Y DE OFICINAS
1.1. Director/a técnico/a 3.263,96 119,94 113,26 45.695,50 29,14
1.2. Titulado/a de grado superior 2.720,30 119,94 94,39 38.084,26 24,29
1.3. Titulado/a de grade medio 2.244 46 105,38 77,88 3142248 20,04
1.4. Jefe/ade SS GG 2244 46 105,38 77.88 31.42248 20,04
1.4. Personal administrativo
Oficial administrativo 1.2 1.870,39 105,38 64,90 26.185,50 16,70
Oficial administrativo 2.2 1.642,26 90,82 56,99 22.99162 14,66
Auxiliar administrativo recepcionista 1.556,17 90,82 54,00 21.786,35 13,89
1.5. Educador/a 1.870,39 90,82 64,90 26.185,50 16,70
GRUPO II. PERSONAL DE ATENCION DIRECTA
2.1. Cuidador/a (1) 1.556,17 90,82 54,00 21.786,35 13,89
2.2. Monitor/a 1.870,39 90,82 64,90 26.185,50 16,70
2.3. Cuidador/a de piso funcional 1.603,62 90,82 55,65 22.450,62 14,32
(1) Incluye cuidador, cuidador nocturno, auxiliar y cuidador turnos de MTN.
GRUPO lIl. PERSONAL DE SERVICIOS
3.1. Personal de servicios multiples
Oficial de mantenimiento y servicios multiples 1.717,56 90,82 59,60 24.045,85 15,34
Auxiliar de servicios multiples 1.321,46 90,82 45,86 18.500,39 11,80
3.2. Personal de hosteleria
Jefe/a de cocina 1.667,87 90,82 57.87 23.350,24 14,89
Cocinero/a 1.556,17 90,82 54,00 21.786,35 13,89
Personal de servicios hosteleros 1.321,46 90,82 45,86 18.500,39 11,80
OTROS CONCEPTOS SALARIALES 2022
Festivo (euros/hora) 7,28 Complemento jornadas > 15 horas 112,70
Festivos Especiales Navidad Ty N: 24, 31, 5 62,62 Complemento disponibilidad pisos funcionales 247,95
Festivos Especiales Navidad My T: 25,1, 6 50,08 Dieta completa 50,58
Complemento Responsabilidad 185,96 Media dieta 20,23
Kilometraje (suros/km) 0,34

(1) El precio hora no incluye la capacitacion ni otros conceptos salariales, ni tampoco los complementos personales que pudiera haber en cada

caso.

(2) El plus Festivo incluye el 8,33% correspondiente a la prorrata de las vacaciones.
(3) Para el personal que cobra complemento de dedicacion, este complemento se calcula en base a la jornada ordinaria de cuidador.

TURNOS CUIDADOR/A

NUEVAS JORNADAS LABORALES D; :’;NC?_E ROT:IIT%RIOS CUIDADOR/A . 3:0%5& ) DEPPIIECF;SS'?ENLJZI;{i A PE’;Essg'h?AL
Afio 2022 1.450 1495 1.568 1.568 1.568 1.644
Precio/h cat. Cuidador/a segun turnos 15,02 14,57 13,89 14,32 - -
Precio/h complemento responsabilidad 1,77 1,73 1,65 1,64 1,64 -

REVISION SALARIAL (BON Ne 88 - 27 de abril de 2023)




RESOLUCION 85C/2023, de 9 de marzo, de la directora general de Politica de Empresa, Proyeccién Internacional
y Trabajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de Navarra del Acuerdo
de revisién salarial para el afio 2023 del Convenio Colectivo del Sector Centros Privados Concertados de
Atencién a Discapacitados.

Visto el texto del Acuerdo de revisién salarial para el afio 2023 del Convenio Colectivo del Sector Centros
Privados Concertados de Atencién a Discapacitados (cédigo nimero 31008485012006), que ha tenido entrada
en este Registro con fecha 22 de febrero de 2023, suscrito con fecha 13 de febrero de 2023 por la
representacion empresarial y parte de la sindical, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

RESUELVO:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad de Navarra.

2. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Pamplona, 9 de marzo de 2023.-La directora general de Politica de Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo,
Izaskun Gofi Razquin.

ACUERDO DE REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2023 DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS DE ATENCION A DISCAPACITADOS

VI ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL V CONVENIO SECTORIAL DE CENTROS DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE GESTION PRIVADA CONCERTADOS CON EL GOBIERNO DE NAVARRA.

Reunidos, el dia 13 de febrero de 2023 en la sede del Tribunal Laboral de Navarra, siendo las 10:00 horas.
Comparecen:

Por parte de las entidades, representadas por Iiaki Asensio y Sonia Ibafiez (Grupo 5 Accién y Gestién Social),
Pilar Rodriguez (ASPACE), Xabier Bengoetxea (GSR) y Fernando Elorz (ADACEN).

Por la parte social, las organizaciones sociales mas representativas en el ambito del personal de los centros
concertados de atencién a personas con discapacidad:

Central Sindial ELA, representada por Elisa Vazquez, Graciela Da Cunha, Fernando Zoco.

Central Sindical LAB, representada por Javier Lazkano, Inés Azkarate, Felipe del Cojo, acompafiados en calidad
de asesora por Arantxa Ordofiez.

Central Sindical CCOO, representada por Andrés Ceniceros, M2 José Caneda, y Unai Alava en calidad de asesor.

Central Sindical UGT, representada por Cristina Esteban, Dulce Ruiz de la Cuesta, Elena Firvida y Aroa Celorrio
en calidad de asesora.

A las 10:00 horas da comienzo la reunion de Comision Paritaria.
TEMAS:

1.-Actualizacion tablas salariales 2023.

ELA presenta las tablas salariales actualizadas para el afio 2023. Se cotejan los datos entre la parte social y
empresarial y se les da el visto bueno para su registro y publicacién.



2.-Complemento turnicidad.

Se presentan los datos por centro para el complemento de turnicidad del afio 2022.
-Valle de Roncal: 138328.

-Las Hayas: 137907,51.

-Oncineda: 80520.

-Infanta Elena: 174023,76.

-Atalaya: 108257,50.

-Aspace: 220071.

-Adacen: 41752,76.

-Avanvida: 100496,71.

En total suman 1001357,24 horas. Lo que supone 82789,86 euros. Que se desglosan en 0,082 euros/hora
(0,062 euros bruto - 0,02 euros SS.SS).

3.-Personas en situacién de baja en las empresas.

Se plantea la dificultad de cdmo se pagara el complemento de turnicidad correspondiente a aquellas personas
gue antes de la subrogacién se encontraban en situacién de baja en las empresas y no hay previsién de que
vuelvan a tener relacién laboral con la entidad.

En este caso, se deberan identificar a estas personas y se les orientard para que puedan realizar la reclamacion
a la entidad para la que estaban contratadas en ese momento.

En el caso de aquellas personas que se encontraban en situacion de exdecencio y/o baja, y hay previsién de que
vuelvan a estar en situacién de alta pasado un tiempo, a su vuelta a la entidad se les regularizara la situacion.

4.-Noéminas (art.27).
Desde UGT plantean a GSR la posibilidad de que al igual que se hacia con la anterior entidad, las néminas las
puedan recibir las personas trabajadoras en sus cuentas a finales de mes.

Desde GSR refieren que se intentard anticipar para que el cobro se reciba a finales de mes o primer dia habil del
mes.

5.-Pagas extras (GSR).

Desde CC.0O0 solicitan a GSR que se pueda aclarar la formula utilizada para el pago de las pagas extras, tanto
en 12 como en 14 mensualidades, ya que se han identificado errores en el célculo de las cuantias.

GSR lo revisard y facilitara la informacién.
6.-Complemento de capacitacién y formacion.

Uno de los representantes de los trabajadores de Valle de Roncal expone que en el centro hay alguna persona
trabajadora que a pesar de haber mostrado interés por realizar la formacién obligatoria necesaria para recibir el
complemento de capacitacién, la entidad parece que le ha negado el derecho, suponiendo un agravio
econdémico para la persona.

UGT y CCOO refieren que este tema ya se ha tratado en anteriores comisiones paritarias, y se habia acordado
que siempre que la persona trabajadora mostrara interés por realizar la formacion y cumpliera con el resto de
requisitos, si la formacién no se podia realizar por causa ajena a la persona trabajadora, se abonaba la parte
correspondiente del complemento de capacitacién.

Desde Grupo 5 plantean que el asunto se pueda llevar a la préxima reunién de comité de empresa, para cotejar
los datos y poder ofrecer una respuesta.



7.-Ampliaciones contrato.

Se solicita informacién a Grupo 5 sobre cdmo se contabiliza el precio hora de las ampliaciones de contrato.
Grupo 5 realizara la consulta y trasladard la informacion.

8.-Lectura acta anterior.

Lectura y ratificacién del acta anterior por parte de todas las personas presentes.

9.-Poder de representacion.

Remitir la presente Acta a la Direccidon General de Politica de Empresa, Proyeccién Internacional y Trabajo del
Gobierno de Navarra, con expresa solicitud de publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, designando como
solicitante a D. Josetxo Mandado, con DNI n? 33419533 G, apoderandolo en la forma mdas amplia que en
derecho se requiera para ello.

La reunién da a su fin a las 12.30 horas.



V CONVENIO SECTORIAL DE CENTROS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DE GESTION PRIVADA CONCERTADOS CON EL GOBIERNO DE NAVARRA

Tablas salariales 2023
Incremento del 6,4%.
NUEVO .
SALARIO MES COMPLEMENTO COMPLEMENTO RETRIBUCION
14 PAGAS CAPACITACION DE ANTIGUEDAD- ANUAL PRECIO HORA
TRIENIO

GRUPO |. PERSONAL TECNICO Y DE OFICINAS
1.1. Director/a técnico/a 3472 86 127 61 120,51 48.620,01 31,0
1.2 Titulado/a de grado superior 2.894 40 127 61 100,44 4052165 2584
1.3. Titulado/a de grade medio 238811 112,13 8287 3343352 21,32
1.4 Jefela de SS GG 238811 112,13 82 87 3343352 2132
1.4. Personal administrativo

Oficial administrativo 12 1.990,10 112,13 69,05 2786137 17,77

Oficial administrativo 2.2 1.747 36 96,64 60,64 24 483,08 15,60

Auxiliar administrativo recepcionista 165576 96,64 57 46 23.180 68 1478
1.5. Educador/a 1.990,10 96,64 69,05 27.86137 17,77
GRUPOQ Il. PERSONAL DE ATENCION DIRECTA
2.1. Cuidador/a (1) 1.655,76 96,64 57,46 23.180,68 14,78
2.2 Monitor/a 1.990,10 06,64 69,05 27.861 37 17,77
2.3. Cuidador/a de piso funcional 1.706,25 96,64 59,21 23.887 46 15,23
(1) Incluye cuidader, cuidador nocturno, auxiliar y cuidador tumes de MTN.
GRUPQ Illl. PERSONAL DE SERVICIOS
3.1. Personal de servicios milltiples
Oficial de mantenimiento y servicios miltiples 1.827 48 96,64 63,41 25584 78 16,32
Auxiliar de servicios mltiples 1.406,03 96,64 4379 19.684 41 12,55
3.2. Personal de hosteleria
Jefe/a de cocina 1.774 62 96,64 61,58 24 844 65 15,84
Cocinero/a 1.655,76 96,64 57 46 23.180,68 14,78
Personal de servicios hosteleros 1.406,03 96,64 48,719 19.684 41 12,55
OTROS CONCEPTOS SALARIALES 2022
Festivo (euros/hora) 7,75 Complemento jomadas = 15 horas 119,91
Festivos Especiales Navidad Ty N- 24, 31,5 66,62 Complemento disponibilidad pisos funcionales 263,82
Festivos Especiales Navidad My T: 25 1, 6 53,29 Dieta completa 53,82
Complemento Responsabilidad 197 87 Media dieta 2153

Kilometraje (euros/km) 0,36

(1) El precio hora no incluye la capacitacion ni otros conceptos salariales, ni tampoco los complementos personales que pudiera haber en cada caso.
(2) El plus Festivo incluye el 8,33% comespondiente a la prorrata de las vacaciones.
{3) Para el personal que cobra complemento de dedicacion, este complemento se calcula en base a la jomada ordinaria de cuidador.

TURNO DE TURNOS CUIDADORIA PERSONAL DE RESTO
NUEVAS JORNADAS LABORALES NOCHE RDT.::.HTT(:lRIDS CUIDADORIA FLII}I:ECI;':)SN{;L HOSTELERIA PERSONAL
Afio 2022 1.450 1.495 1.568 1.568 1.568 1644
Precio/h cat. Cuidador/a segin tumos 15,98 15,50 14,78 15,24 - -
Precio/h compl. Responsabilidad 1,88 1,84 1,75 1,75 1,75 -




Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
CENTROS DE
ATENCION A
PERSONAS
CON
DISCAPACIDAD
DE GESTION
PRIVADA
CONCERTADOS
CON EL
GOBIERNO DE
NAVARRA

CONVENIO
COLECTIVO (BON
N2 81 - 13 de
abril de 2021)

Articulo 13.2
Jornada de trabajo
y flexibilidad
1. En cdmputo
anual, ...
TURNOS PERSONAL
CUIDADOR  ROTATORIOS TURNO NOCHE DE PREERSsTc?Nl/JAE
MTN SERVICIOS
2020 1.575 1.502 1.460 1.575 1.644
2021 1.568 1.495 1.450 1.568 1.644
2022 1.568 1.495 1.450 1.568 1.644
2023 1.568 1.495 1.450 1.568 1.644
Articulo 28.2
Pagas
extraordinarias
pagas
... derecho a 2 extraordinarias,

Articulo 30.2
Horas
extraordinarias



... se abonaran a
razon del

... mas el abono
del

Articulo 31.2
Dietas y
kilometraje

... kilometraje
sera de

ANEXO IlI.-
TABLAS
SALARIALES 2021

INCREMENTO +
2,9 % RESPECTO
ATABLA 2019 Y
PRECIO/HORA
SEGUN REAJUSTE
DE JORNADA
ANUAL

GRUPO I.
PERSONAL
TECNICO Y DE
OFICINAS

1.1. Director
técnico

1.2. Titulado de
grado superior

1.3. Titulado de
grado medio

1.4 Jefe de SS GG

1.5. Personal
administrativo
Oficial
administrativo 1.2
Oficial
administrativo 2.2

150%

150%

0,31

SALARIO MES 14
PAGAS

3.061,88

2.551,88

2.105,50

2.105,50

1.754,59

1.540,58

de la hora
normal -
calculada sobre
la jornada
anual del turno
que
corresponda- ...

del plus de
festivo, en caso
de que se
realicen en
domingo o dia
festivo

euros en 2020

COMPLEMENTO
CAPACITACION

112,51

112,51

98,86

98,86

98,86

85,20

NUEVO
COMPLEMENTO DE

ANTIGUEDAD-TRIENIO

106,25

88,55

73,06

73,06

60,88

53,46

RETRIBUCION
ANUAL

42.866,35

35.726,29

29.477,04

29.477,04

24.564,21

21.568,14

PRECIO
HORA

27,34

22,78

18,80

18,80

15,67

13,76



Auxiliar
administrativo
recepcionista

1.6. Educador

GRUPO IL.
PERSONAL DE
ATENCION
DIRECTA

2.1. Cuidador (1)
2.2. Monitor

2.3. Cuidador de
piso funcional

(1) Incluye
cuidador,
cuidador
nocturno, auxiliar
y cuidador turnos
de MTN.

GRUPO III.
PERSONAL DE
SERVICIOS

3.1. Personal de
servicios multiples

Oficial de
mantenimiento y
servicios multiples

Auxiliar de
servicios multiples

3.2. Personal de
hosteleria

Jefe de cocina
Cocinero/a

Personal de
servicios
hosteleros

OTROS
CONCEPTOS
SALARIALES 2021

Festivo
(euros/hora) (2)

Festivos
Especiales
Navidad Ty N: 24,
31,5

Festivos
Especiales
Navidad My T:
25,1,6

Complemento
Responsabilidad

Complemento
jornadas > 15
horas

1.459,82

1.754,59

1.459,82
1.754,59

1.504,33

1.611,22

1.239,64

1.564,61
1.459,82

1.239,64

6,83

58,74

46,98

174,45

105,72

85,20

85,20

85,20
85,20

85,20

85,20

85,20

85,20
85,20

85,20

50,66

60,88

50,66
60,88

52,20

55,91

43,02

54,29
50,66

43,02

20.437,41

24.564,21

20.437,41
24.564,21

21.060,60

22.557,01

17.354,93

21.904,58
20.437,41

17.354,93

13,03

15,67

13,03
15,67

13,43

14,39

11,07

13,97
13,03

11,07



Complemento
disponibilidad
pisos funcionales

Dieta completa
Media dieta

Kilometraje
(euros/km)

(1) El precio hora
no incluye la
capacitacién ni
otros conceptos
salariales, ni
tampoco los
complementos
personales que
pudiera haber en
cada caso

(2) El plus Festivo
incluye el 8,33%
correspondiente a
la prorrata de las
vacaciones

(3) Para el
personal que
cobra
complemento de
dedicacién, este
complemento se
calcula en base a
la jornada
ordinaria de
cuidador

NUEVAS
JORNADAS
LABORALES

Afo 2021

Precio/h cat.
cuidador segun
turnos

Precio/h compl.
responsabilidad

REVISION
SALARIAL (BON
N2 153 - 2 de
agosto de 2022)

232,60

47,45
18,98

0,32

TURNO DE
NOCHE

1.450,00

14,07

1,66

TURNOS
ROTATORIOS
MTN

1.495,00

13,67

1,62

CUIDADOR

1.568,00

13,03

1,55

CUIDADOR
DE PISO
FUNCIONAL

1.568,00

13,43

1,54

PERSONAL
DE
SERVICIOS

1.568,00

1,54

RESTO
PERSONAL

1.644,00



TABLAS
SALARIALES 2022.
INCREMENTO DEL
6,6%

SALARIO MES 14
PAGAS

GRUPO |
PERSONAL
TECNICO Y DE
OFICINAS

1.1. Director/a

I 3.263,96
técnico/a

1.2. Titulado/a de

grado superior 2.720,30

1.3. Titulado/a de
grado medio

1.4. Jefe/a de SS
GG

2.244,46

2.244,46

1.4. Personal
administrativo

Oficial

administrativo 1.2 1.870,39

Oficial

administrativo 2.2 1.642,26

Auxiliar
administrativo
recepcionista

1.556,17

1.5. Educador/a 1.870,39

GRUPO 1.
PERSONAL DE
ATENCION
DIRECTA

2.1. Cuidador/a
(1)

2.2. Monitor/a

2.3. Cuidador/a de
piso funcional

1.556,17
1.870,39
1.603,62

(1) Incluye
cuidador,
cuidador
nocturno, auxiliar
y cuidador turnos
de MTN.

GRUPO IlI.
PERSONAL DE
SERVICIOS

3.1. Personal de
servicios multiples

Oficial de
mantenimiento y
servicios multiples

1.717,56

Auxiliar de

S -~ 1.321,46
servicios multiples

COMPLEMENTO
CAPACITACION

119,94

119,94

105,38

105,38

105,38

90,82

90,82

90,82

90,82
90,82

90,82

90,82

90,82

NUEVO
COMPLEMENTO DE
ANTIGUEDAD-TRIENIO

113,26

94,39

77,88

77,88

64,90

56,99

54,00

64,90

54,00
64,90

55,65

59,60

45,86

RETRIBUCION
ANUAL

45.695,50

38.084,26

31.422,48

31.422,48

26.185,50

22.991,62

21.786,35

26.185,50

21.786,35
26.185,50

22.450,62

24.045,85

18.500,39

PRECIO
HORA

29,14

24,29

20,04

20,04

16,70

14,66

13,89

16,70

13,89

16,70

14,32

15,34

11,80



3.2. Personal de
hosteleria

Jefe/a de cocina
Cocinero/a

Personal de
servicios
hosteleros

OTROS
CONCEPTOS
SALARIALES 2022

Festivo
(euros/hora)

Festivos
Especiales

Navidad Ty N: 24,

31,5

Festivos
Especiales
Navidad My T:
25,1,6

Complemento
Responsabilidad

Complemento
jornadas > 15
horas

Complemento
disponibilidad
pisos funcionales

Dieta completa
Media dieta

Kilometraje
(euros/km)

(1) El precio hora
no incluye la
capacitacién ni
otros conceptos
salariales, ni
tampoco los
complementos
personales que
pudiera haber en
cada caso.

(2) El plus Festivo
incluye el 8,33%
correspondiente a
la prorrata de las
vacaciones.

1.667,87 90,82
1.556,17 90,82

1.321,46 90,82

7,28

62,62

50,08

185,96

112,70

247,95

50,58
20,23

0,34

57,87
54,00

45,86

23.350,24
21.786,35

18.500,39

14,89
13,89

11,80



(3) Para el
personal que
cobra
complemento de
dedicacién, este
complemento se
calcula en base a
la jornada
ordinaria de
cuidador.

NUEVAS
JORNADAS
LABORALES

Afo 2022

Precio/h cat.
Cuidador/a segln
turnos

Precio/h
complemento
responsabilidad

REVISION
SALARIAL (BON
N2 88 - 27 de
abril de 2023)

cédigo nimero

TABLAS

SALARIALES 2023.

Incremento del
6,4%.

GRUPO I.
PERSONAL
TECNICO Y DE
OFICINAS

1.1. Director/a
técnico/a

1.2. Titulado/a de
grado superior

1.3. Titulado/a de
grado medio

1.4 Jefe/a de SS
GG

TURNO DE
NOCHE

1.450,00

15,02

1,77

31008485012006

SALARIO MES 14
PAGAS

3.472,86

2.894,40

2.388,11

2.388,11

TURNOS
ROTATORIOS
MTN
1.495,00

14,57

1,73

COMPLEMENTO
CAPACITACION

127,61

127,61

112,13

112,13

CUIDADOR/A

1.568,00

13,89

1,65

NUEVO
COMPLEMENTO DE
ANTIGUEDAD TRIENIO

120,51

100,44

82,87

82,87

CUIDADOR/A
DE PISO
FUNCIONAL
1.568,00

14,32

1,64

RETRIBUCION
ANUAL

48.620,01

40.521,65

33.433,52

33.433,52

PERSONAL
DE
HOSTELERIA
1.568,00

0,00

1,64

PRECIO
HORA

31,01

25,84

21,32

21,32

RESTO
PERSONAL

1.644,00

0,00

0,00



1.4. Personal
administrativo
Oficial
administrativo 1.2
Oficial
administrativo 2.2
Auxiliar

administrativo
recepcionista

1.5. Educador/a

GRUPO II.
PERSONAL DE
ATENCION
DIRECTA

2.1. Cuidador/a
(1)

2.2. Monitor/a

2.3. Cuidador/a de
piso funcional

(1) Incluye
cuidador,
cuidador
nocturno, auxiliar
y cuidador turnos
de MTN.

GRUPO III.
PERSONAL DE
SERVICIOS

3.1. Personal de
servicios multiples

Oficial de
mantenimiento y
servicios multiples

Auxiliar de
servicios multiples

3.2. Personal de
hosteleria

Jefe/a de cocina
Cocinero/a

Personal de
servicios
hosteleros

OTROS
CONCEPTOS
SALARIALES 2022

Festivo
(euros/hora)

Festivos
Especiales
Navidad Ty N: 24,
31,5

1.990,10

1.747,36

1.655,76

1.990,10

1.655,76

1.990,10

1.706,25

1.827,48

1.406,03

1.774,62
1.655,76

1.406,03

7,75

66,62

112,13

96,64

96,64

96,64

96,64

96,64

96,64

96,64

96,64

96,64
96,64

96,64

69,05

60,64

57,46

69,05

57,46

69,05

59,21

63,41

48,79

61,58
57,46

48,79

27.861,37

24.463,08

23.180,68

27.861,37

23.180,68

27.861,37

23.887,46

25.584,78

19.684,41

24.844,65
23.180,68

19.684,41

17,77

15,60

14,78

17,77

14,78

17,77

15,23

16,32

12,55

15,84
14,78

12,55



Festivos
Especiales
Navidad My T:
25,1,6

Complemento
Responsabilidad

Complemento
jornadas > 15
horas

Complemento
disponibilidad
pisos funcionales

Dieta completa
Media dieta

Kilometraje
(euros/km)

(1) El precio hora
no incluye la
capacitacién ni
otros conceptos
salariales, ni
tampoco los
complementos
personales que
pudiera haber en
cada caso.

(2) El plus Festivo
incluye el 8,33%
correspondiente a
la prorrata de las
vacaciones.

(3) Para el
personal que
cobra
complemento de
dedicacién, este
complemento se
calcula en base a
la jornada
ordinaria de
cuidador.

NUEVAS
JORNADAS
LABORALES

Afo 2022

Precio/h cat.
Cuidador/a segun
turnos

Precio/h compl.
Responsabilidad

53,29

197,87

119,91

263,82

53,82
21,53

0,36

TURNO DE
NOCHE

1.450,00

15,98

1,88

TURNOS
ROTATORIOS
MTN

1.495,00

15,50

1,84

CUIDADOR/A

1.568,00

14,78

1,75

CUIDADOR/A
DE PISO
FUNCIONAL

1.568,00

15,24

1,75

PERSONAL
DE
HOSTELERIA

1.568,00

0,00

1,75

RESTO
PERSONAL

1.644,00

0,00

0,00



