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PACTO DE EFICACIA LIMITADA (DOGC de 20 de noviembre de 1992)

Visto el texto del Pacto de eficacia limitada de dmbito de Catalufia de centros infantiles, suscrito por la
representacién de la Asociacidon de Empresarios de Centros Infantiles y por la de la central sindical USO, el dia 9
de julio de 1992, y conforme con lo establecido en el articulo 83.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de
1958, he resuelto:

-1 Ordenar la inscripcién del Pacto de eficacia limitada de dmbito de Catalufia de centros infantiles en el
Registro de pactos de esta Direccién General.

-2 Disponer que el citado Pacto sea publicado en el Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-centros-infantiles-de-catalunya/

CAPITULO 1 Ambitos

Articulo 1.2 Ambito territorial.

El presente Pacto de eficacia limitada es de aplicacién en todo el territorio de Cataluia.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

Estaran afectados por este Pacto de eficacia limitada los centros de educacién infantil, parvularios no
integrados, y las guarderias infantiles y los trabajadores pertenecientes a las organizaciones firmantes, y todos
aquellos que de mutuo acuerdo se adhieran, que realizan la funcién de educacién infantil de nifios de 0 a 6
afnos.

Articulo 3.2 Ambito personal.

Este Pacto de eficacia limitada afecta al personal en régimen de contrato de trabajo que preste sus servicios en
los centros mencionados en el articulo anterior.

Articulo 4.2 Ambito temporal.

El &mbito temporal del presente Pacto de eficacia limitada serad desde el dia 1 de enero de 1992 hasta el 31 de
diciembre de 1993.

A la finalizacién de su primer afio de vigencia, se negociara la revisién salarial para el afio 1993, asi como
cuantas cuestiones pudieran verse modificadas por normas legales que entren en vigor tras la firma de este
Pacto.

CAPITULO 2 Comisién paritaria

Articulo 5.2

Se constituird una Comisién paritaria para la interpretacion, la mediacién y el arbitraje del presente Pacto de
eficacia limitada. Sus resoluciones serdn vinculantes, y se levantard acta de las reuniones y se archivaran los
asuntos tratados. En la primera reunion se procedera al nombramiento del presidente y del secretario, y se
aprobard un reglamento para el funcionamiento de esta Comisién.

Esta Comisién tendra igualmente las funciones siguientes:

Homologar las posibles categorias existentes en los centros y no recogidas expresamente en este Pacto.

Proponer ante la Administracidn los temas referentes a la reforma, o cualquier otro que pueda tener relacién
con el sector.

Vigilancia del cumplimiento del Pacto.

Esta Comision paritaria, Unica en toda Catalufia, estard integrada por dos miembros de cada una de las
organizaciones firmantes.



Las consultas se tramitaran por medio de las organizaciones firmantes de este Pacto de eficacia limitada.

Articulo 6.2

Los acuerdos seran decididos por mayoria. Esta Comision paritaria fija su domicilio en la calle Pintor Mir, n? 6,
08031 de Barcelona.

La Comisién se reunird con caracter ordinario una vez al trimestre, y con caracter extraordinario cuando lo
solicite una de las partes. En los dos casos, la convocatoria se hara por escrito, con una antelacién minima de 5
dfas, con indicacién del orden del dia y la fecha de la reunidn, aportando la documentacién necesaria.

Sélo en caso de urgencia, reconocida por las dos partes, el plazo podra ser inferior.

Cuando lo pidan las partes implicadas en un conflicto de un centro infantil afectado por este Pacto, la Comisién
paritaria intervendra para resolver extrajudicialmente el conflicto.

El arbitraje se hara de acuerdo a lo que dispone la Ley 36/1988, de 5 de diciembre.

CAPITULO 3 Organizacion del trabajo

Articulo 7.2

La disciplina y la organizacién del trabajo es facultad especifica de la entidad titular del centro, y se ajustarad a lo
que prevén el Estatuto de los Trabajadores y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO 4 Clasificacién del personal

Articulo 8.2

El personal que pertenezca al ambito de aplicacidn del presente Pacto de eficacia limitada, de conformidad con
el contrato de trabajo, se clasificard en uno de los grupos siguientes:

a) Grupo I: Director gerente, subdirector y director pedagdgico.

)
b) Grupo II: Pedagogo, psicélogo, médico, asistente social, profesor y otros.
¢) Grupo Ill: Educador infantil, técnico especialista, técnico auxiliar especialista y asistente infantil.
)

d) Grupo IV: Personal de servicios profesionales, personal auxiliar y administrativos.

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo y no implican la obligacién de estar
provistas todas ellas si la necesidad o el volumen de la actividad del centro no lo requiere.

Las definiciones correspondientes a las diferentes categorias son las que figuran en el anexo 1, que forma parte
integrante de este Pacto de eficacia limitada.
El personal que preste sus servicios en las empresas afectadas por este Pacto tendra que ser encuadrado,

obligatoriamente, en alguna de las categorias profesionales que se contemplan, y también los salarios fijados
en las tablas salariales del anexo 2.



CAPITULO 5 Jornada de trabajo

Articulo 9.2

El niUmero de horas de trabajo a la semana, para cada una de las categorias profesionales afectadas por este
Pacto, es el siguiente:

Profesor: 32 horas semanales.
Educador infantil: 38 horas semanales.

Resto del personal: 39 horas semanales.

Articulo 10.
Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que pasen de la jornada establecida en este Pacto. La

iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde al centro y a la libre aceptacién del trabajador,
conforme a la legislacién vigente en cada momento.

Las horas extraordinarias quedan limitadas a 54 horas anuales.

Articulo 11.
Las horas de trabajo semanales se distribuiran a lo largo de la semana, segun las necesidades del centro, con la

participacién en la distribucién del Delegado de personal o de los Delegados sindicales, sin que la jornada diaria
pueda exceder de 9 horas diarias de trabajo.

La planificacién de la distribucién de jornadas se hara antes de empezar el curso y se comunicard a los
trabajadores del centro, pero debera ser flexible segln la organizacién del centro.

Articulo 12.

Cuando las necesidades de trabajo o las caracteristicas del centro no permitan disfrutar en sabado y domingo
del descanso semanal de dia y medio continuo, éste se disfrutard en otros dias de la semana.

En cualquier caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente pasaran, como minimo, 12 horas.

Articulo 13.

Los trabajadores contratados para la realizacién de una jornada inferior a la acordada en este Pacto recibiran su
retribucién en proporcién al nimero de horas contratadas.

CAPITULO 4 Clasificacién del personal por razén de su permanencia

Articulo 14.

El personal afectado por este Pacto se entendera contratado por tiempo indefinido, sin mas excepciones que las



que establezca la Ley y las indicadas en los articulos siguientes.

Articulo 15.

El personal admitido en el centro sin pactar ninguna modalidad especial en cuanto a la duracién de su contrato
se considerard fijo una vez transcurrido el periodo de prueba.

Articulo 16.

El personal interino es el contratado para sustituir al personal fijo con derecho a reserva del lugar de trabajo. En
este tipo de contrato se tendrd que especificar el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

Articulo 17.

El personal eventual es el que es contratado por los centros para realizar trabajos esporadicos y ocasionales de
duracion limitada y por razones transitorias y circunstanciales.

Articulo 18.

El personal contratado a tiempo determinado es el contratado por un periodo de tiempo prefijado segln la
legislacién vigente.

Todos los trabajadores pasaran automaticamente a la condiciéon de fijos si pasado el plazo determinado en el
contrato contindan desarrollando sus actividades sin que haya existido nuevo contrato o prérroga del anterior.

CAPITULO 7 Contratacién, periodo de prueba, vacantes y cese de personal

Articulo 19.

El contrato tendra que formalizarse por escrito, cada parte contratante se quedara un ejemplar y los organismos
competentes los restantes, entregando una copia basica a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 20. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso estard sometido al periodo de prueba que para su categoria se establece a
continuacién:

a) Grupo ll: tres meses.

b) Grupo Ill: un mes.

¢) Grupo IV: quince dias.

Al término del periodo de prueba el trabajador pasara a formar parte de la plantilla del centro. Este periodo se
computard a todos los efectos.

Todo ello excepto en contratos establecidos en practicas y formacion, que se estard a lo dispuesto en su



legislacion especifica.

Articulo 21.

Vacante es la situacién producida en un centro por la baja de un trabajador como consecuencia de la extincién
de su relacién laboral.

Las vacantes que se produzcan en las categorias del grupo Il y lll serdn cubiertas con el personal de categorias
inferiores combinando la capacidad, titulacién y aptitud con la antigliedad en el centro.

Las vacantes que se produzcan en el resto del personal se cubrirdn preferentemente con los trabajadores de
categorias inferiores.

En el caso de que el titular considere que no hay personal que relna las condiciones antes mencionadas, las
vacantes se cubrirdn de acuerdo con la legislacién vigente, oidos los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 22. Cese voluntario.

1. El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio del centro estara obligado a ponerlo en
conocimiento del titular del mismo por escrito, con 15 dias de antelacién como minimo.

2. El incumplimiento del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada antelacion dara derecho al
centro a descontarle de la liquidacién el importe del salario de dos dias por cada dia de atraso en el preaviso,
excepto en el caso de acceso al funcionariado y siempre con el preaviso al titular del centro dentro de los 7 dias
siguientes a la publicacion de las listas definitivas de aprobados.

3. Si el centro recibe el preaviso en el tiempo y la forma adecuados estara obligado a abonar al trabajador la
liquidacién correspondiente al finalizar la relacién laboral. El incumplimiento de esta obligacién implicara el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de dos dias de retraso en el abono de la
liquidacién, con el limite del nimero de dias de preaviso.

CAPITULO 8 Vacaciones

Articulo 23.

Todo el personal tendré derecho, cada aflo completo de servicios, a los periodos de descanso siguientes:

a) Un mes en verano.

El titular del centro, teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades, podra establecer turnos
entre el personal para mantener los servicios del centro.

b) Cuatro dias laborables en Navidad.
c) Dos dias laborables en Semana Santa, ademas del Sdbado Santo, en las mismas condiciones antes

enunciadas.

Ademas, todos los trabajadores tendran derecho a cuatro dias considerados como laborables, distribuidos
durante el afio a criterio de la Direccién del centro, y considerando el criterio del Delegado de personal o de los
Delegados sindicales.

En todos los casos se podran establecer turnos entre el personal para mantener los servicios del centro.



El personal que cese durante el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones segun
el tiempo trabajado en el centro.

CAPITULO 9 Enfermedades y permisos

Articulo 24.

El trabajador, previo aviso escrito y justificado, podra no asistir al trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Tendrd que hacer el preaviso con una antelacién minima de 30
dfas.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo o de enfermedad grave o muerte de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por este motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento fuera de la provincia, el plazo sera de cinco dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual. Tendra que preavisarlo con una antelacién minima de 15 dias.
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes mencionado suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo en
mas del 20 por 100 de las horas laborables, durante un periodo de tres meses, el centro podra trasladar al
trabajador afectado a la situacién de excedente forzoso. En el caso de que el trabajador, por el cumplimiento
del deber o en el ejercicio del cargo, obtenga una indemnizacién, ésta se descontara del importe del salario que
tuviera derecho a percibir del centro.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos establecidos legalmente.
f) Dieciséis semanas en caso de maternidad.
g) Un dia por boda de un hijo o hija, o un hermano o hermana.

h) Por el tiempo indispensable para ir al médico de la Seguridad Social.

Articulo 25.

Todo el personal podra solicitar hasta 15 dias de permiso sin sueldo por afio siempre que haga el preaviso con
quince dias de antelacién. Si al pedir la solicitud se encuentra otro trabajador disfrutando de este permiso, el
titular del centro, atendiendo a las necesidades del mismo, decidird la conveniencia o no de la concesién del
permiso.

Articulo 26.

Los trabajadores en situacién de incapacidad laboral transitoria, durante los tres primeros meses recibiran el
complemento necesario hasta completar el 100 por 100 de su retribucién salarial, incluidos los incrementos
salariales producidos durante el periodo de baja. En caso de continuar la incapacidad, se abonara hasta el 100
por 100 por cada trienio de antigliedad, hasta un maximo de seis meses.

Las empresas y, en su caso, las organizaciones patronales podran contratar para sus afiliados pélizas que
cubran estas contingencias.



Articulo 27.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que se podra dividir en dos fracciones. A voluntad del trabajador éste podra sustituir este derecho por
la reduccién de la jornada normal en media hora, con la misma finalidad. Los trabajadores tendran derecho a su
retribucién total, asi como en las pagas extras durante la baja por maternidad.

Cuando las vacaciones coincidan totalmente o en parte con el periodo de baja médica por maternidad, éstas se
disfrutardn a continuacién del alta médica hasta el total de dias que le correspondieran, salvo acuerdo entre las
partes para otra fecha de disfrute.

CAPITULO 10 Cursos de actualizacion y perfeccionamiento

Articulo 28.

Cuando los trabajadores realicen voluntariamente cursos de perfeccionamiento organizados por la
administracién educativa, por alguna de las organizaciones firmantes del presente Pacto de eficacia limitada u
otras entidades formativas, siempre que cuenten con la autorizacién del centro, de los gastos de matricula,
desplazamientos y residencia se hard cargo el mismo centro.

Los centros facilitardn a sus trabajadores la asistencia a cursos para el aprendizaje y perfeccionamiento de la
lengua catalana, asi como al resto de cursos de perfeccionamiento.

Los trabajadores que han de actualizarse, de acuerdo con la normativa vigente, para poder desempefiar el
trabajo que estaban realizando, tendran prioridad entre la plantilla en la concesidn de horarios, de manera que
se facilite la asistencia a dichos cursos.

Articulo 29.

Para realizar exdmenes oficiales, el trabajador tendra la correspondiente licencia con derecho a retribucién,
pero tendrd que justificar tanto la formalizacién de la matricula como la asistencia a los exdmenes.

Articulo 30.

La Comisién paritaria hara un estudio del sistema de organizacién de cursos de adecuacién de los actuales
trabajadores a las nuevas disposiciones y reglamentara el articulo 28.

CAPITULO 11 Excedencias

Articulo 31.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa en los términos previstos en los siguientes articulos.

En ambos casos el trabajador no tendra derecho a retribucion, excepto en lo que se establece en el capitulo
correspondiente a derechos sindicales.



Articulo 32.

Supondran causa de excedencia forzosa los puntos siguientes:

a) Por designacion o eleccién en un cargo publico que haga imposible la asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad laboral transitoria, y por todo el tiempo que el
trabajador esté en situacién de invalidez provisional.

¢) Por la prestacién del servicio militar o sustitutivo, durante el tiempo minimo obligatorio de duracién.

d) Para atender a un familiar gravemente enfermo, dentro del primer grado de consanguinidad. La excedencia
no podra ser superior a los doce meses.

e) Por el ejercicio de funciones sindicales, de dmbito provincial o superior, siempre que la central sindical a que
pertenezca el trabajador tenga representatividad legal suficiente en el sector afectado por el ambito de
aplicacién del presente Pacto.

f) El descanso de un curso escolar para aquellos trabajadores que deseen dedicarse a su perfeccionamiento
profesional por la via de los estudios, cursos, seminarios o similares organizados por instituciones publicas o
privadas y con una duracién suficientemente extensa como para justificar la excedencia. El trabajador podra
solicitar esta excedencia después de cinco afios de ejercicio activo en el mismo centro.

g) Por nacimiento de un hijo, que dara derecho a incorporarse al centro de trabajo con fecha 1 de septiembre,
contandose este periodo a efectos de antigliedad.

Si el padre y la madre trabajan en el mismo centro de trabajo, sélo uno de ellos podra ejercer este derecho.

h) Durante el periodo de gestacién de la trabajadora, a peticién de la misma.

Articulo 33.

El trabajador que disfrute de la excedencia forzosa tiene derecho a la reserva del lugar de trabajo, al cémputo
de la antigliedad adquirida durante el tiempo que ésta dure, y a reincorporarse en el centro.

Una vez desaparecida la causa que motivd la excedencia, el trabajador tendra 30 dias naturales para
incorporarse al centro y, en caso de no hacerlo, causara baja definitiva.

La excedencia forzosa debera ser automéaticamente concedida, previa presentacion de la correspondiente
documentacién acreditativa.

Articulo 34.

La excedencia voluntaria se podrd conceder al trabajador tras la peticién previa por escrito. Podra solicitarla
cualquiera que tenga como minimo un afio de antigliedad en el centro y no haya disfrutado de excedencia
durante los cuatro afios anteriores.

Esta excedencia empezard a disfrutarse el dia 1 de septiembre, excepto mutuo acuerdo para avanzarla.

El permiso de excedencia voluntaria se concede por un minimo de un afio y un maximo de cinco.

Articulo 35.

El trabajador que disfrute de esta excedencia voluntaria sélo conservara el derecho al reingreso si el centro
tuviera una vacante en su especialidad o categoria laboral.



Durante este tiempo no se le computara la antigliedad.

El trabajador que disfrute de esta excedencia voluntaria tendra que solicitar su reingreso en el centro con una
antelaciéon minima de 30 dias naturales anteriores a la finalizacién de la excedencia voluntaria. En caso de no
realizar su solicitud en tiempo y forma especificados, el trabajador causara baja voluntaria en el centro.

CAPITULO 12 Jubilaciones

Articulo 36.

La baja obligatoria en el trabajo por jubilacién se producird cuando el trabajador cumpla los 65 afos. No
obstante, aquellos trabajadores que no tengan cubierto el plazo legal minimo de cotizacién que les garantice la
jubilacién podran continuar en el centro hasta que se cumpla este plazo.

Se establece el sistema de jubilacidn especial a los 64 afios en aquellos casos en que el lugar de trabajo
ocupado por el trabajador que se jubila no sea catalogado por el centro como extinguible o amortizable.

Esta jubilacién especial se tramitard de conformidad con lo que dispone el Real Decreto 1194/1986, de 17 de
julio, o la disposicién legal que lo regule o desarrolle en el futuro.

Se establece también la férmula del contrato de relevo, a tenor de la legislacién vigente.

CAPITULO 13 Retribuciones

Articulo 37.

Los salarios del personal comprendido en el &mbito de aplicacion de este Pacto se establecen en las tablas
salariales que figuran como parte integrante del mismo en el anexo 2.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente y
dentro de la jornada laboral. Tendra que ser abonado en metalico, cheque bancario, transferencia u otras
modalidades, previo acuerdo de los trabajadores.

Articulo 38.

Cuando se encargue al personal, siempre por causas justificadas, una funcién superior a la correspondiente a su
categoria profesional, recibira la retribucién correspondiente a aquélla, mientras la situacién mencionada
subsista.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacién es superior a seis meses durante el afio, u ocho durante dos
afos, el trabajador podrd elegir estar clasificado en la nueva categoria profesional que desarrolle, excepto por
necesidades de titulacidén, y percibird en este caso la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la
funcién que efectivamente realice.

Articulo 39.

Si por necesidades imprevisibles del centro éste necesitara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a



una categoria inferior a la suya, sélo lo podra hacer por el tiempo imprescindible, conservandole la retribucién y
otros derechos correspondientes a su categoria profesional.

Esta situacion se hard por escrito en un acuerdo, detallando, siempre que sea posible, la temporalidad de la
situacién, haciendo referencia a este articulo y con el conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 40.

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo, sin que puedan exceder del 90 por 100
del importe del salario mensual.

Articulo 41.

Las tablas que figuran en el anexo 2 de este Pacto de eficacia limitada corresponden a las jornadas que para las
diferentes categorias figuran en el articulo 8.

Articulo 42.
Las retribuciones del personal de nacionalidad espafiola que preste sus servicios en centros no espafoles

radicados en Catalufia no podran ser inferiores a las que perciba el personal de su categoria de la misma
nacionalidad del centro, ni tampoco a las sefialadas en este Pacto de eficacia limitada.

Articulo 43.
Por cada trienio vencido, el trabajador tendra derecho a percibir la cantidad que a tal efecto se indica en las

tablas salariales, no pudiendo ceder el total por este concepto de los topes sefialados en el Estatuto de los
Trabajadores. El importe de cada trienio se hara efectivo en la némina del mes de su vencimiento.

Articulo 44.

La fecha inicial del cdmputo de antigliedad sera la de ingreso del trabajador en la empresa.

Articulo 45.

Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacién del presente Pacto de eficacia limitada percibiran,
como complemento periddico de vencimiento superior a un mes, el importe de dos gratificaciones
extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario, complemento, antigliedad y
complementos especificos segln lo que establecen las tablas salariales para su categoria.

Estas gratificaciones se haran efectivas antes del 15 de julio y del 23 de diciembre.

Articulo 46.

Al personal que cese o ingrese en el centro en el transcurso del afio, se le abonaran los complementos de



vencimiento superior al mes antes expresado, en proporcién al tiempo de servicio.

Articulo 47.

De comun acuerdo entre el empresario y los trabajadores del centro podra acordarse el prorrateo de las dos
gratificaciones extraordinarias entre las doce mensualidades, si no se viniese haciendo hasta la fecha.

CAPITULO 14 Clausula de desvinculacion

Articulo 48.

En aquellos centros en que se acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en dos ejercicios contables anteriores y mantengan una ténica parecida en las previsiones en el
ejercicio en curso, no seran de necesaria u obligada aplicacidn los incrementos salariales establecidos en las
tablas del presente Pacto de eficacia limitada. Los centros en que, a su juicio, concurran estas circunstancias y
deseen acogerse al descuelgue comunicardn en el plazo improrrogable de 15 dias naturales, a partir de la
publicacidn de este Pacto de eficacia limitada en el DOGC, a los representantes de los trabajadores y a la
Comisidn paritaria de este Pacto su intencién de acogerse a esta clausula, aportando los datos que estimen
convenientes, asi como la opinién de los representantes de los trabajadores, si lo consideran oportuno.

La Comision paritaria establecerd el procedimiento, controles, cautelas, garantias y arbitrajes que considere
oportunos.
La duracion del presente procedimiento no podra exceder en ninglin caso de tres meses.

Sélo con el acuerdo favorable de la Comisién paritaria el centro podrd acogerse a dicha cldusula. Su arbitraje o
fallo no podra demorarse mas de un mes desde la fecha en que el centro comunicé su deseo.

CAPITULO 15 Seguridad, higiene y enfermedades profesionales en el
trabajo

Articulo 49.

Los centros y el personal afectado por este Pacto de eficacia limitada cumplirdn las disposiciones sobre
seguridad e higiene en el trabajo contenidas en el Estatuto de los Trabajadores (articulo 19), las especificas de
aplicacion a los centros infantiles y demas disposiciones de caracter general. A tal efecto, al comienzo de cada
curso, el centro podra solicitar al Servicio Territorial de Promocién de la Salud, a otro organismo oficial o al
médico del centro una revision médica de los trabajadores que lo deseen. Asimismo, se responsabilizara de que
se efectlen las vacunaciones legalmente establecidas entre el personal.

En cada centro de trabajo se designara un responsable de seguridad e higiene. La empresa facilitard el acceso
de los trabajadores a los cursos para la obtencién del carnet de manipulador de alimentos.



Articulo 50.

Deberian ser consideradas como enfermedades profesionales por la Seguridad Social las siguientes:

Enfermedades neuroldgicas crénicas.
Patologias otorrinolaringoldgicas.
Enfermedades infecto-contagiosas cronicas.

Alergias cronicas.

CAPITULO 16 Mejoras sociales

Articulo 51.

Los centros proporcionaran al personal que lo solicite, una vez al afio, la ropa necesaria para el desarrollo de su
labor, con la obligacién de usarla durante la jornada laboral.

Articulo 52.

Los hijos de los trabajadores tendran derecho a la estancia y/o ensefianza en el centro de manera gratuita o a
una plaza en otro centro afectado por este Pacto de eficacia limitada, durante el horario escolar habitual del
centro, de acuerdo con el procedimiento de solicitud de plazas gratuitas acordado y establecido en el anexo 3.

Articulo 53.

Con independencia de la jornada laboral, el personal a quien la Direccién encargue y acepte voluntariamente la
vigilancia de los nifios durante la comida tendrd derecho a manutencién por el tiempo dedicado a esta
actividad. Por ejercer este derecho de manutencién se dispondra como minimo de una hora de descanso. El
titular podra establecer los turnos convenientes.

El personal no afectado por el parrafo anterior tendra derecho a utilizar los servicios de comedor abonando el
50 por 100 de lo establecido para los alumnos.

Articulo 54.

En los centros que exista comedor, el personal que atiende los servicios de cocina tendra derecho a
manutencién en el centro los dias que ejerza su actividad laboral y coincida el horario de comidas con su
estancia en el centro.

Articulo 55.

Todos los centros tendran que contratar pdlizas de seguro que garanticen la cobertura de accidentes y la
responsabilidad civil de todo el personal afectado por este Pacto de eficacia limitada. Tendran que estar en
vigor durante el periodo correspondiente, y se podran prorrogar o modificar a peticién de las organizaciones
firmantes.



Los centros afectados por este Pacto de eficacia limitada notificaran publicamente al comienzo de cada curso
escolar, a los representantes de los trabajadores, los pormenores de los mismos y los procedimientos a seguir
en caso de siniestro.

Tendrd que estar asegurado todo el personal de los centros que estén dados de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social mediante la acreditacién de los boletines TC-2, asi como nominalmente todos los
trabajadores en situacién de excedencia forzosa, excepto los incluidos en el articulo 32.a).

En extracto, las garantias de las pdlizas tendran que ser las siguientes:
a) Responsabilidad civil: La responsabilidad que conforme a derecho pueda incumbir a los centros asegurados

por los dafios y los perjuicios causados a terceros, que les sea imputable por la explotacién y actividad de los
centros adscritos, por una suma minima de 10.000.000 de pesetas, por siniestro.

b) De accidentes del personal: El seguro debera indemnizar las consecuencias de muerte, gran invalidez,
incapacidad absoluta e invalidez permanente total y parcial de los accidentes laborales que pudiera sufrir el
personal de los centros asegurados, de acuerdo con la definicidn de accidentes laborales que recoge la vigente
legislacién en materia de Seguridad Social, a excepciéon de las enfermedades profesionales, con expresa
inclusién de los accidentes «in itinere» cualquiera que sea el medio de transporte utilizado. Los capitales
minimos a garantizar han de ser:

En el caso de fallecimiento: 2.500.000 ptas.

Por gran invalidez: 4.000.000 de ptas.

Por incapacidad absoluta: 4.000.000 de ptas.

Por invalidez permanente total: 4.000.000 de ptas.

Por invalidez permanente parcial se indemnizard la suma que resulte de aplicar sobre el capital asegurado el
porcentaje o, en su defecto, lo que resulta de la aplicacién del baremo o tabla establecida en la péliza suscrita.

Articulo 56.
Con el objeto de crear una futura escuela de formacién y reciclaje de los trabajadores afectados por este Pacto

de eficacia limitada, y promocionar cursos de perfeccionamiento, se decide constituir un fondo social destinado
a la realizacién de estos cursos.

CAPITULO 17 Derechos sindicales

Articulo 57.
El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para

realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legalmente y en este
Pacto de eficacia limitada.

Articulo 58.

Ningun trabajador podra ser discriminado por razén de su afiliacién sindical, y podra expresar con libertad sus
opiniones y también publicar y distribuir, sin impedir el normal desarrollo del trabajo, las publicaciones de



interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

Articulo 59.

Los Delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la representacién para la que
fueron elegidos y tendran las mismas competencias establecidas por los Comités de empresa.

Articulo 60.

El Comité de empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores dentro de la
empresa o centro de trabajo que tiene un censo de 50 o mas trabajadores.

Articulo 61.

Los Delegados de personal y los Delegados sindicales tendran todas las competencias, los derechos y las
garantias que establece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 62.

Para facilitar la actividad sindical dentro de la empresa, provincia, regién, Comunidad Auténoma o Estado, las
centrales sindicales con derecho a formar parte de la mesa negociadora del Pacto de eficacia limitada podran
acumular las horas de los diferentes Delegados de personal pertenecientes a sus organizaciones en aquellos

trabajadores o Delegados que las centrales sindicales designen.

Para hacer efectivo lo que establece este articulo, los sindicatos comunicaran a la patronal el deseo de
acumular las horas de sus Delegados. Cada central sindical podra negociar con las asociaciones empresariales,
al nivel que corresponda, la acumulacién de horas sindicales mencionada.

Los sindicatos tienen la obligacién de comunicar al centro el nombre del trabajador liberado previa aceptacion
del mismo.

Articulo 63.

Se garantiza el derecho de los trabajadores del centro a reunirse en el mismo centro, siempre que no se altere
el desarrollo de las actividades de éste y, en todo caso, de acuerdo con la legislacién vigente.

Las reuniones tendran que ser comunicadas al director o representante de la empresa con antelacién, con
indicacién de los asuntos incluidos en el orden del dia y de las personas que no pertenezcan al centro pero que
asistiran a la asamblea.

Articulo 64.

A requerimiento escrito de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales, los centros podran descontar en
las néminas de los trabajadores el importe de la cuota sindical, que se ingresara en la cuenta que el sindicato
correspondiente determine.



En la autorizacidn escrita de los trabajadores se debe hacer constar el importe a descontar que se autoriza.

Articulo 65.

Los Delegados sindicales o cargos nacionales de centrales implantadas en el sector a nivel nacional que se
mantengan como trabajadores en activo en algln centro y hayan sido designados como miembros de la
Comisién negociadora (y siempre que el centro sea del sector afectado por la negociacion o el arbitraje), previo
aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién para participar en
negociaciones de futuros pactos o Convenios o en las sesiones de la Comisién paritaria de mediacién, arbitraje y
conciliacién.

Articulo 66.

En los centros con menos de 6 trabajadores se celebraran elecciones sindicales si asi lo solicita alguno de los
sindicatos representativos del sector. También podran crearse secciones sindicales.

CAPITULO 18 Faltas

Articulo 67.

Para el personal afectado por este Pacto de eficacia limitada, se establecen tres tipos de faltas: leves, graves y
muy graves.

a) Seran faltas leves:

Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante 30 dias laborables.

Una falta de asistencia injustificada en el trabajo durante un plazo de 30 dias laborables.

Dar por concluida la actividad laboral con anterioridad a la hora de su terminacién sin una causa justificada,
hasta dos veces en 30 dias laborables.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo por una causa justificada, a
menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

No comunicar los cambios de domicilio o el nimero de teléfono en el plazo de un mes.

Negligencia en el control de asistencia, disciplina y cuidado de los nifios.

b) Seran faltas graves:

Mads de tres y menos de seis faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de 30 dias laborables.
Dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de 30 dias laborables.

No ajustarse a las programaciones trimestrales acordadas.

Discusiones publicas con los compafieros de trabajo en el centro, que puedan herir la sensibilidad del nifio.
Faltar gravemente de palabra u obra al nifio, a sus familiares o tutores y a los restantes miembros del centro.
La pasividad y el desinterés en el cumplimiento de las funciones encargadas.

La reincidencia en una falta leve en un plazo de 60 dias laborables.

) Seran faltas muy graves:



Seis 0 mas faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de 30 dias laborables.
Tres 0 mas faltas injustificadas de asistencia cometidas en un plazo de 30 dias laborables.
El abandono injustificado y reiterado de la funcién encomendada a su categoria profesional.

La reiteracién en los malos tratos de palabra u obra dirigidos a los nifios, familiares o tutores y a los restantes
miembros del centro.

La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los 180 dias laborables siguientes, una vez producida
la primera infraccion.

Articulo 68.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran: las faltas leves a los 10 dias, las graves a los 15
dias y las muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su Comisién vy,
en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

CAPITULO 19 Sanciones

Articulo 69.

Las sanciones seran:

Por faltas leves: amonestacion verbal y, si fueran reiteradas, amonestacién por escrito.

Por faltas graves: amonestacién por escrito y suspensién de empleo y sueldo de cinco a quince dias, con
constatacién en el expediente personal.

Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de 16 a 30 dias y despido.

Articulo 70.

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves deberdn ser comunicadas por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que las motivaron.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a
los tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir un delito.

Articulo 71.
La Direccién del centro, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran en el hecho y la conducta ulterior

del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 72.

Los centros anotaran en los expedientes personales de sus empleados las sanciones graves que se les
impusieron; también podran anotar las amonestaciones y las reincidencias en faltas leves. Se remitira copia de



los mismos a los representantes de los trabajadores.

Articulo 73.

Son infracciones laborales de los empresarios, las acciones u omisiones contrarias a las disposiciones legales en
materia de trabajo. Tales infracciones seran conocidas y sancionadas por la autoridad laboral.

DISPOSICION ADICIONAL.

Denuncia, revisién y prérroga del Pacto de eficacia limitada.-El Pacto de eficacia limitada se prorrogara de afio
en afio, a partir del dia 1 de enero de 1993, por tacita reconduccidn, si no mediase denuncia expresa del mismo
por cualquiera de las partes con una antelaciéon de dos meses al término de su periodo de vigencia o al de
cualquiera de sus prérrogas.

Denunciado el Pacto, las partes se comprometen a iniciar conversaciones en un plazo no superior a un mes
antes de la fecha de vencimiento del Pacto o de la prérroga.

No obstante lo anterior, las condiciones econdmicas, en su caso, seran negociadas anualmente para su
efectividad a partir del dia 1 de enero de cada afio de prérroga.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Las organizaciones negociadoras del presente Pacto se comprometen a hacer una adaptacién de su texto al
resultado de la reforma del sistema educativo.

DISPOSICION FINAL.

Las condiciones pactadas en este Pacto de eficacia limitada forman un todo indivisible.

Los trabajadores que, a la entrada en vigor del presente Pacto de eficacia limitada, viniesen disfrutando de mas
vacaciones, se les respetaran como derecho «ad personam», mientras mantengan su actual relacién laboral;
igualmente respecto a jornada y retribuciones.

Los atrasos correspondientes a la aplicacidon de las tablas salariales de este Pacto para 1992 se haran efectivos
a los trabajadores en un plazo méaximo de tres meses a contar desde el dia de su publicacién en el DOGC.

ANEXO 1.- Definicion de categorias profesionales.

Grupo [

A.1. Director gerente: Es el encargado por el titular de dirigir las actividades del centro.

A.2. Subdirector: Es el encargado que auxilia al director y, en caso necesario, sustituye al director en sus
funciones.

A.3. Director pedagdgico: Es la persona que, en posesion de la titulacién requerida, es encargada por el titular
de dirigir las actividades pedagdgicas del centro y de supervisar las actividades desarrolladas.

Grupo I



B.1, B.2, B.3, B.4, B.5: Son las personas que, en posesion de los titulos oportunos, realizan en el centro las
funciones profesionales derivadas de su titulacién.

Grupo lIl:

C.1. Educador infantil: Es quien, teniendo la titulacién académica requerida, el certificado de idoneidad laboral

correspondiente, o bien otros estudios homologados por la Comisidn paritaria, ejerce su funcién educativa en la
formacién integral de los nifios y se encarga del orden, seguridad, entretenimiento, alimentacién y limpieza de

los mismos.

C.2. Técnico especialista: Es la persona que, poseyendo la titulacién académica minima de técnico especialista
en jardin de infancia, desempefia su funcién educativa en la formacién integral de los alumnos, y cuida del
orden, seguridad, entretenimiento, alimentacién y aseo personal de los nifios.

C.3. Técnico auxiliar: Es la persona que, reuniendo las condiciones y estudios minimos de técnico auxiliar
especialista de jardin de infancia, esta al cuidado del orden, seguridad, alimentacién, entretenimiento y aseo
personal de los nifios.

C.4. Asistente infantil: Es quien estd al cuidado del orden, seguridad, entretenimiento, alimentacién, aseo y
atencion personal de los nifios.

Grupo IV:

D.1. Personal de servicios generales: Son las personas a las que se les encomienda funciones u oficios
especiales.

D.2. Auxiliar: Es aquella persona que sin una cualificacion especifica realiza las labores que se le encomiendan.

D.3. Administrativos: Son las personas que realizan funciones de administracién, burocraticas, atienden los
teléfonos, recepcién y demds servicios de la misma indole.

ANEXO 2.- Tablas salariales.

Se establece la siguiente tabla salarial desde el dia 1 de enero de 1992 hasta el 31 de diciembre del mismo afo:

SALARIO CONVENIO TRIENIO

GRUPO I

A.1. Director gerente 129.832 3.641
A.2. Subdirector 129.832 3.641

A.3. Director pedagégico 129.832 3.641

GRUPO II

B.1l. Pedagogo 127.302 3.641

B.2. Psic6logo 127.302 3.641

B.3. Médico 127.302 3.641

B.4. Asistente social 127.302 3.641
B.5. Profesor/maestro 127.302 3.641



GRUPO III

C.1. Educador infantil 75.816 2.722
C.2. Técnico especialista 72.803 2.722
C.3. Técnico auxiliar 69.336 2.722
C.4. Asistente infantil 68.758 2.722

GRUPO IV

D.1. Personal de servicios profesionales 65.291 2.041
D.2. Auxiliar 63.558 2.041

D.3. Administrativo 67.603 2.041

D.4. Trabajador de 17 afios 37.170

D.5. Trabajador de 16 afios 37.170

Clausula de revision

En caso de que el IPC producido durante el afio 1992 supere el 5,5 por 100, en las tablas salariales que se
pacten para el afio 1993 se repercutird en todas las categorias profesionales el incremento producido en la
cuantia que rebase el indicado 5,5 por 100.

ANEXO 3.- Procedimiento de concesidn de plazas gratuitas.

a) En la primera semana del mes de marzo se constituird la Comisién mixta encargada de otorgar las plazas de
gratuidad de hijos de trabajadores afectados por este Pacto.

Dicha Comisidn estara integrada por las organizaciones firmantes de este pacto y elaborara el modelo de
solicitud normalizado y los criterios de preferencia en la adjudicacion, caso de haber mas solicitudes que plazas
disponibles.

b) Los trabajadores interesados en la adjudicacién de plazas gratuitas para sus hijos enviaran su solicitud en
modelo normalizado a la Comisién a través de cualquiera de las organizaciones firmantes de este Pacto, antes
de finalizar el mes de abril.

¢) Durante la primera quincena del mes de mayo, la Comisién procedera a la adjudicacion de plazas, asi como a
la comunicacidén a los centros y trabajadores afectados.

En el plazo de una semana a partir de la comunicacion, los centros y los trabajadores que consideren lesionados
sus derechos pueden recurrir ante la Comisién mixta, la cual, antes de finalizar el mes de junio, deberd resolver
definitivamente. Su fallo sera vinculante.

REVISION SALARIAL (DOGC de 9 de julio de 1993)

Visto el texto de la revisién salarial del IV Pacto de eficacia limitada de dmbito de Catalufia de Centros Infantiles
de Catalufa, suscrito por la representacién de la Asociaciéon de Empresarios de Jardines de Infancia de Catalufia
y por la central sindical Unién Sindical Obrera de Catalufia (U.S.0.), el dia 27 de abril de 1993, depositado en
virtud de lo que establecen los articulos 1.2 ¢) del Real Decreto-Ley 5/1979, de 26 de enero, y el Real Decreto
2756/1979, de 23 de noviembre, y de conformidad con lo que disponen los articulos 59.4, 59.5.a) y 60 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y 11.2 y 37.4 de la Ley Organica 4/1979, de 18 de diciembre, del Estatuto de



Autonomia de Catalufia, he resuelto:

-1 Ordenar la inscripcién de la revision salarial del IV Pacto de eficacia limitada de dmbito de Cataluiia de
jardines de infancia de Catalufia en el Registro de Convenios de esta Direccién General.

-2 Disponer que la citada revisién salarial se publique en el Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia.

Notifiquese esta Resolucion a la Comisién negociadora del Pacto.

Se establece la siguiente tabla salarial desde el dia 1 de enero de 1993 hasta el 31 de diciembre del mismo afio:

SALARIO CONVENIO TRIENIO

GRUPO I

A.1. Director gerente 138.790 3.895
A.2. Subdirector 138.790 3.895

A.3. Director pedagégico 138.790 3.895

GRUPO II

B.1. Pedagogo 136.085 3.895

B.2. Psicdélogo 136.085 3.895

B.3. Médico 136.085 3.895

B.4. Asistente social 136.085 3.895
B.5. Profesor/maestro 136.085 3.895
B.6 Otros 136.085 3.895

GRUPO III

C.1. Educador infantil 81.125 2.915
C.2. Técnico especialista 77.825 2.915
C.3. Técnico auxiliar 74.120 2.915
C.4. Asistente infantil 73.570 2.915

GRUPO IV

D.1. Personal de servicios profesionales 69.860 2.185
D.2. Auxiliar 68.005 2.185

D.3. Administrativo 72.335 2.185

D.4. Trabajador menor de 18 afios 43.655

D.5. Trabajador de 18 afios 43.655

Clausula de revision

En caso de que el IPC producido durante el afio 1993 supere el 5,5 por 100, en las tablas salariales que se
pacten para el aflo 1994 repercutird en todas las categorias profesionales el incremento producido en la cuantia
que rebase el indicado 5,5 por 100.

Estas tablas salariales seran de aplicacién desde el momento de su firma.






