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CONVENIO COLECTIVO (DOGV 6369 / 05.10.2010)

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2010, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Economia
Social, por la que se dispone el registro y la publicacién del Il Convenio Colectivo de Centros Especificos de
Enfermos Mentales Crdnicos, cuya titularidad y gestion se lleve a cabo de forma privada (Cédigo nimero
8000635).

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de Centros Especificos de Enfermos Mentales Crénicos, cuya titularidad y
gestion se lleve a cabo de forma privada, suscrito por la Comisién Negociadora el dia 16 de julio de 2010,
estando integrada la misma, de parte empresarial, por representantes de la Asociacion Empresarial Valenciana
de Servicios a la Dependencia (AVASEDE), y de parte de los trabajadores, por representantes de los sindicatos:
SlI, CC.00 y UGT, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2, 3y 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
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Trabajo, esta Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, conforme a las competencias
que tiene transferidas segiin Real Decreto 4105/82, de 29 de diciembre, acuerda:

Primero

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta direccién general, con
notificacién a la Comisién Negociadora, y el depdsito del texto original del convenio.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 13 de septiembre de 2010.- El director general de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social: Roméan
Ceballos Sancho

I CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS ESPECIFICOS DE ENFERMOS MENTALES
CRONICOS, CUYA TITULARIDAD Y GESTION SE LLEVE A CABO DE FORMA
PRIVADA

CAPITULO |

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo serd de aplicacidn en las empresas y establecimientos que ejerzan su actividad
como Centros Especificos de Enfermos Mentales Crénicos (CEEM), o cualquier otra denominacién que la
Generalitat Valenciana pudiera denominar en el futuro, cuya titularidad y gestién se lleve a cabo de forma
privada.

Este convenio extendera su ambito de aplicacion a todo el territorio de la Comunidad Valenciana.

Podran adherirse al presente convenio todas las empresas y sus trabajadores incluidos en anterior ambito
funcional y territorial.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio afectard a todo el personal que en régimen de contrato de trabajo presta sus servicios en
empresas incluidas en el articulo primero.

Queda expresamente excluido el personal que preste sus servicios en CEEM, centros y/o servicios dependientes
y/o concertados con la administracién publica valenciana.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2010, y tendrd vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2013, con independencia de la fecha en el que sea firmado, o del dia en que sea publicado en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).



Articulo 4. Denuncia y prérroga.

La denuncia del convenio que podra ser presentada indistintamente por cualquiera de las partes firmantes, se
producird de conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y dentro de los dos
Gltimos meses de vigencia.

Para que la denuncia tenga efecto tendrd que hacerse mediante comunicacién escrita a la otra parte,
comunicacion que tendra que registrarse en la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo con una antelacion
al menos de 30 dias antes del vencimiento del mismo.

En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entenderd que el convenio se prorroga automaticamente
de afio en afo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serdn
consideradas globalmente en computo anual.

En el caso de que por la jurisdiccién laboral, a instancias de la autoridad laboral o de cualquiera de los
afectados, se procediera a la anulacién de alguno de los pactos del presente convenio colectivo, quedara sin
efecto la parte afectada, debiendo las partes proceder a la renegociacién de su contenido.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Operara la compensacion y absorcion cuando las retribuciones totales abonadas, en su conjunto y cémputo
anual, sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en el presente convenio.

CAPITULO II

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica del empresario titular del centro y se ajustaran a
lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones aplicables.

CAPITULO IILI.

Articulo 8. Contratacion.

Con el objeto de dotar al sector de un modelo de relaciones laborales estable, que beneficie tanto a las
empresas como al personal laboral, que elimine las desigualdades que se hayan podido o se pretendan
establecer en el acceso al empleo y las condiciones de trabajo con respecto a las mujeres, los jévenes, los
inmigrantes, las personas con discapacidades y para quienes tienen trabajo temporal o a tiempo parcial, que
contribuya a la competitividad de las empresas, a la mejora del empleo y a la reducciéon de la temporalidad y
rotacién del mismo y con el fin de conseguir que la atencién a los usuarios sea de la mayor calidad y mas



cualificada posible, se determinan los siguientes criterios sobre modalidades de contratacién, siendo prioritaria
la contratacién indefinida.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.6 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores con contratos
temporales y de duracién determinada tendran los mismos derechos que los trabajadores con contratos de
duracién indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una de las modalidades
contractuales en materia de extincion del contrato y de aquellas expresamente previstas en la Ley en relacién
con los contratos formativos y con el contrato de insercién.

Contrato indefinido

Es el que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacién de servicios. Adquirira la condicién de
personal indefinido, cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacién, el personal que no hubiera sido
dado de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al legalmente fijado para el periodo de
prueba y el personal con contrato temporal celebrado en fraude de ley.

Contrato eventual por circunstancias de la produccién

Contratos eventuales que se concierten para atender las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas,
excesos de pedidos, contemplado en el articulo 15.1.b. del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. (RD Legislativo 1/1995 de 24 de marzo):

Podran tener una duracién maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a partir
del momento en que se produzcan dichas causas. Si se suscribe por un periodo inferior a la duracién maxima
permitida podra prorrogarse una sola vez, sin que la duracién total supere la duracién maxima.

Esta modalidad de contratacién podra ser utilizada, entre otros supuestos, cuando se den las siguientes
circunstancias:

a) Cuando transitoriamente aumente el grado medio de dependencia del conjunto de las personas atendidas,
utilizando cualquiera de las escalas de valoracién reconocida por la correspondiente administracién publica.

b) Cuando la ocupacién del centro sea:

Del 45% de su capacidad maxima autorizada a la finalizacion del segundo afio de actividad.

Del 60% de su capacidad maxima autorizada a la finalizacién del tercer afio de actividad.

Del 70% de su capacidad maxima autorizada a la finalizacién del cuarto afio de actividad.

Con relacién a las plazas ocupadas que excedan del citado porcentaje, se aplicara la siguiente escala:
De 1 a 3 plazas, 1 contrato.

De 4 a 6 plazas, 2 contratos.

De 7 a 9 plazas, 3 contratos.

De 10 a 12 plazas, 4 contratos.

Se seguira esta progresion hasta la totalidad de las plazas ocupadas.

Se establece que cada 3 plazas que sean desocupadas se pueda rescindir el contrato a un trabajador o
trabajadora contratado/a por esta modalidad. El personal que se vea afectado por esta medida conformard una
bolsa de empleo hasta la reincorporacién de la totalidad del personal cesado.

Contrato por obra o servicio determinado

Se regulard por lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado por Real Decreto
2720/1998 de 18 de diciembre de 1998.



Contrato de Interinidad

Se regulara por lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado por Real Decreto
2720/1998 de 18 de diciembre de 1998.

Contrato de insercidn

Se regulara por lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Contratos en Practicas

Se regulard por lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado por Real Decreto
488/1998 de 27 de marzo de 1998.

Contrato para la Formacién

Se regulard por lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado por Real Decreto
488/1998 de 27 de marzo de 1998.

Contrato a Tiempo Parcial

Se regulard por lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado por Real Decreto
1131/2002.

Contrato de Relevo

Se regulard por lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado por Real Decreto
1131/2002.

Estabilidad en el Empleo.

Con el objetivo de fomentar la contratacién indefinida y de dotar de mayor estabilidad a los contratos vigentes,
se acuerda que todas las empresas afectadas por el presente convenio deberdn tener un 55% de personal con

contratos indefinidos a la terminacién del segundo afio de vigencia, un 60% a la terminacién del tercer afio de

vigencia y un 70% a la finalizaciéon del cuarto afio de vigencia.

En consecuencia, los porcentajes maximos de contratacién temporal, en cualquiera de las modalidades
previstas en el presente convenio, serdn los que resulten de restar al 100% de la plantilla los compromisos de
contratacién indefinida establecidos en el parrafo anterior, con excepcién de los contratos en practicas, para la
formacidn, sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacién y relevo.

Para la aplicacién de los compromisos adquiridos sobre el empleo estable, las empresas podran acceder a los
programas de las administraciones publicas que fomentan la transformacion de contratos temporales en
indefinidos.

Para dar efectividad al cumplimiento de los porcentajes acordados en este apartado, las empresas que no los
cumplan transformardn los contratos temporales necesarios en indefinidos hasta completar el porcentaje
acordado, por orden de mayor antigliedad, excluyendo los contratos interinos para sustitucién de personal.

Para calcular los porcentajes acordados en este apartado, se tomard como referencia el nimero de puestos de
trabajo ocupados de forma continua en el afio inmediatamente anterior.



Los porcentajes de contratacién contemplados en este articulo, deberan ser cumplidos en el ambito del centro
de trabajo y de la empresa a nivel provincial.

Se establece una moratoria de veinticuatro meses para aquellos centros o servicios de nueva apertura desde el
momento del inicio de la actividad.

Articulo 9. Jubilacion a los 64 anos.

Como medida de fomento de empleo, se conviene que el personal con 64 afios de edad que quiera acogerse a
la jubilacién anticipada con el 100% de la prestacién, siempre que relna los requisitos de carencia y cotizacion
correspondientes, podra hacerlo, estando en este caso la empresa obligada a sustituirlo en la forma y
condiciones que vienen reguladas por la legislacién vigente.

Articulo 10. Jubilacidn a los 65 anos.

Ante el tipo de trabajo que se realiza en el sector, que supone cuidar personas dependientes y muy
dependientes, no parece razonable entender que éste pueda ser realizado convenientemente por personas de
65 0 mas afios.

En consecuencia, el personal, independientemente del grupo profesional al que pertenezca, debera jubilarse
forzosamente al cumplir los 65 afios de edad, salvo que en dicho momento no pueda acreditar los requisitos
correspondientes a tal fin como son los periodos de carencia de cotizacién, en cuyo caso, la obligacién queda
supeditada y retrasada al momento en que se reinan los mismos.

Articulo 11. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de prueba que para su grupo profesional se establece
a continuacién:

Grupo A: seis meses.

Grupo B: tres meses.

Grupo C: treinta dias trabajados.

Grupo D: treinta dias trabajados.

Grupo E: quince dias trabajados.

El periodo de prueba deberd ser pactado por escrito pudiendo, durante la vigencia del mismo, las partes

contratantes resolver de forma unilateral y libremente la relacién laboral sin necesidad de preaviso y sin
derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 12. Ceses en la empresa

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al centro debera notificarlo al mismo por escrito,
recibiendo acuse de dicha peticién al menos con la antelacién siguiente a la fecha de su baja definitiva:
Grupo Al: tres meses.

Grupo A2: dos meses.

Grupo B: un mes.



Grupo C: un mes.

Grupo D: quince dias.

Grupo E: quince dias.

El incumplimiento del trabajador de la obligacién de preavisar con la indicada antelacién dara derecho al centro

a descontar de la liquidacién el equivalente diario de su salario por cada dia que falte en el reglamentario
preaviso anteriormente fijado.

CAPITULO IV.

Articulo 13. Jornada y horario de trabajo.

Se establece una jornada anual de 1.784 horas de trabajo efectivo, computandose un promedio de 40 horas
efectivas semanales, aunque éstas se podran superar mediante mutuo acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, siempre y cuando no se supere dicho computo anual. Si esto ocurriera, el
exceso sobre el cOmputo anual serfa considerado como horas extraordinarias.

No se podrd realizar mas de nueve horas de trabajo efectivo, a no ser que mediara un minimo de doce horas
entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, y siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

Articulo 14. Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de un dia y medio sin interrupcién, 36 horas.

Con independencia a lo establecido anteriormente se respetara cualquier formula que se haya pactado o se
pacte entre la empresa y los representantes de los trabajadores, atendiendo a lo regulado en el real decreto
1561/1995, al tratarse de un sector de actividad y trabajados especificos.

CAPITULO V.

Articulo 15. Estructura retributiva.

a) Salario base: es la parte de la retribucién del personal fijada por unidad de tiempo y en funcién de su grupo y
categoria profesional, con independencia de la remuneracién que corresponda por puesto de trabajo especifico
o cualquier otra circunstancia.

b) Gratificaciones extraordinarias: se abonaran dos pagas extraordinarias, con devengo semestral, equivalentes
a una mensualidad de salario base, la primera con devengo del 1 de enero al 30 de junio y abono durante el
mes de junio y la segunda con devengo del 1 de julio al 31 de diciembre y abono antes del dia 24 de diciembre.
De acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores se podra prorratear el pago de las pagas
extraordinarias mensualmente.

¢) Plus de nocturnidad: el trabajo desarrollado en el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 horas tendra
la consideracién de trabajo nocturno.

Dicho trabajo tendra una retribucién especifica, seglin Anexo |, salvo que la categoria profesional que se ostente



implique, para la realizacién de sus funciones, especificamente trabajo nocturno.
El mencionado plus de nocturnidad, se percibird por cada noche efectivamente trabajada.

d) Plus de asistencia: consistente en la retribucién mensual, cuya cuantia serd la recogida en el anexo |,
incluyendo vacaciones, para todo el personal. El plus de asistencia sufrird una minoracion del 25% de su
importe mensual en caso de inasistencia al puesto de trabajo de un dia al mes, de un 50% en el caso de
inasistencia al puesto de trabajo de dos dias al mes y de un 100% en el caso de inasistencia al puesto de
trabajo de tres o mas dias al mes. Estas minoraciones no tendran efecto en los supuestos en que la inasistencia
al puesto de trabajo sea por causas debidas a incapacidad temporal derivada de enfermedad grave o que
conlleve internamiento hospitalario, accidente laboral o enfermedad profesional, o riesgo del embarazo, o la
concesion de alguno de los permisos reglados por la legislacion y el presente convenio.

Articulo 16. Plus de transporte.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, cualquiera que sea su categoria o actividad,
percibirdn un plus de transporte, de caracter no salarial y por consiguiente, no cotizable, cuya cuantia se
determina en la tabla anexa I.

El mencionado plus mensual, se percibird prorrateado por dia efectivamente trabajado.

En caso de que el transporte sea realizado por la empresa con sus propios medios, no deberd abonarse el
mismo.

Igualmente, este plus no sera percibido durante el disfrute de los periodos vacacionales de los trabajadores.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias, aquellas que consideradas en su conjunto anual, excedan de
la jornada pactada en el presente convenio.

La realizacién de dichas horas extraordinarias sera para situaciones excepcionales y se argumentara a los
representantes del personal.

Las horas extraordinarias se abonaran al 150% sobre el valor del salario/hora ordinaria si se realizan en horario
diurno y al 200% si se realizan en descanso semanal o en dia festivo.

Articulo 18. Dias festivos.

Los 14 dias festivos abonables no recuperables de cada afio natural siempre que el trabajador los trabaje y de
comun acuerdo con la empresa, podrdn compensarse de una de las siguientes formas:

a) Como descanso de acuerdo entre las partes, se disfrutara un dia de descanso por cada festivo trabajado mas
un descanso adicional de 0,25 dia.

Esta compensacién supondra que en el caso de que el festivo se haya realizado dentro de las 1.784 horas, que
suponen la jornada maxima segun el presente convenio, la compensacion se llevara a cabo restando la
compensacién anteriormente mencionada a la jornada méaxima.

A modo de ejemplo, si se trabaja un festivo ocho horas, y dicho festivo esta incluido inicialmente dentro de las
1.784 horas anuales, el trabajador debera ver reducida su jornada maxima en 0,25% de esas ocho horas, es
decir, en dos horas en el ejemplo expuesto, en consecuencia la jornada maxima anual del trabajador serd 1.782



horas.

b) Percibiendo una retribucién complementaria por cada dia festivo trabajado, de acuerdo con la siguiente
férmula:

Formula Valor Festivo:

Salano mensual + 50%
30

Teniendo en cuenta que el salario del dia festivo trabajado ya se paga en la retribucién mensual ordinaria, el
incremento por el dia festivo sera del 100% de la retribucién de ese dia.

Si el festivo trabajado no estaba incluido inicialmente dentro de las 1.784 horas anuales, el incremento por el
dia festivo sera del 150% de la retribucién de ese dia.

) Se respetard cualquier pacto anterior en el que existiera una reduccién de jornada compensatoria a dichos
dias, siempre y cuando se cumpla la equivalencia anterior.

Articulo 19. Incrementos.

Se acuerda para el aflo 2010 aplicar las tablas salariales que se adjuntan como anexo |.

En el aflo 2011 y sucesivos, sera la comisién paritaria la encargada de establecer y publicar las
correspondientes tablas salariales, que serdn incrementadas en base al IPC real del afio inmediatamente
anterior en la Comunidad Valenciana.

Articulo 20. Clausula de descuelgue.

Las empresas que acrediten que el cumplimiento de las condiciones econdmicas establecidas en el presente
convenio, les llevaria inevitablemente al cierre definitivo de la empresa, podran quedar exentas del
cumplimiento de las mismas, si bien quedarian obligadas a incrementar las retribuciones de su personal en el
porcentaje que la Comisién Paritaria determine para cada caso.

Al efecto de poder acogerse a la exencidn establecida en el punto anterior, serd necesario que las empresas lo

soliciten y acrediten ante la Comisién Paritaria, de forma fehaciente, en el plazo de un mes desde la publicacién
del convenio, que la aplicacién de las condiciones econdmicas establecidas en el mismo, les abocarian al cierre
definitivo de su actividad. Y sélo en el caso de que la Comisién Paritaria estimara que el cumplimiento de dichas
condiciones econdmicas fuera la causa directa del cierre de la empresa, podran estas dejar de aplicarlas.

Al efecto de constatar la imposibilidad de aplicar las condiciones econdmicas establecidas en el presente
convenio, las empresas deberan aportar a la Comisidn Paritaria, cuanta documentacién fuere requerida por ésta
para conocer la situacién econdmica real de las mismas, que como minimo sera las cuentas anuales
depositadas en el Registro Mercantil correspondiente a los tres Gltimos afios. En el caso de no aportar la
documentacién que se requiriese, la Comisién Paritaria, no autorizaria a las empresas solicitantes a quedar
exentas del cumplimiento de las condiciones econédmicas pactadas en el presente convenio.

La Comisién Paritaria tomarda sus acuerdos, en lo referente a lo regulado en la presente disposicién por
unanimidad y tendrd la facultad, de estimarlo necesario, de recabar informes periciales al efecto de tomar la
decisién que proceda.

A partir de la solicitud por parte de las empresas afectadas, se establece un periodo maximo de tres meses para



la resolucion.

Los miembros de la Comisién Paritaria, fijaran la duracién de la aplicacién de esta cldusula de descuelgue a las
empresas que hayan solicitado su aplicacién; asi mismo recabardn informacién de la marcha de la aplicacién de
esta cldusula, durante el periodo de vigencia de este convenio.

CAPITULO VI

Articulo 21. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso escrito y justificado, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién en el registro de uniones de hecho.

b) Dos dias naturales en los casos de nacimiento, o adopcidon de hijo, o enfermedad grave, o fallecimiento de
conviviente, parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad. En el supuesto de que el personal
necesite hacer un desplazamiento a tal efecto, o por causa realmente justificada, el plazo se verd ampliado a
cuatro dias.

Podran ampliarse estos dias descontando de los festivos abonables y/o de las vacaciones, previa solicitud del
personal. Se entenderd que existe desplazamiento cuando el trabajador deba desplazarse a méas de 50
kildmetros de su residencia habitual.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual. Debera preavisarlo con una antelacién minima de diez dias.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y compensacion
econdémica.

Por el tiempo indispensable para la asistencia a exdmenes cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional, teniendo en cuenta que de estos permisos Unicamente seran
retribuidos los correspondientes a exdmenes eliminatorios.

e) Formacioén. La formacion y capacitacién del trabajador/a se impartird dentro o fuera de la jornada laboral.

En el caso de que la/s jornada/s de formacién coincidan fuera de la jornada de trabajo, estdn seran
compensadas por las empresas en un 50%, en salario horas o descanso.

f) Los trabajadores disfrutaran de un dia de libre disposicién al afio, que deberd disfrutarse de lunes a viernes,
excepto festivos.
Se solicitara su disposicién con 7 dias de antelacién a la fecha de disfrute, concediéndose por parte de la

empresa, salvo que por razones organizativas justificadas no se pudiera conceder el dia libre en la fecha
solicitada.

Articulo 22. Reduccion de jornada por motivos familiares.

Las trabajadoras, por lactancia de un descendiente menor de doce meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.



La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en una hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en el acuerdo a que se llegue
con la empresa.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de descendientes prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada prevista en este articulo corresponderan al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador o trabajadora deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacién a la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la aplicacién del
presente articulo seran resueltas por el procedimiento legalmente previsto para ello.

Articulo 23. Excedencias voluntarias.

El personal fijo que acredite al menos un afio de antigliedad en la empresa podra solicitar una excedencia
voluntaria por un plazo minimo de cuatro meses y no superior a cinco afos.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia o la fecha de reincorporacién de la anterior.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho periodo no computara a efectos
de antiguedad.

Dicha excedencia se solicitard siempre por escrito con una antelacién de al menos treinta dias a la fecha de su
inicio, a no ser por casos demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacién, asimismo, escrita
por parte de la empresa en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacién de al menos treinta dias antes de su finalizacién, deberd
solicitar por escrito su ingreso.

El incumplimiento de este requisito se asimilara a una baja voluntaria.

El personal en situacién de excedencia voluntaria tendrd Unicamente un derecho preferencial al ingreso en su
categoria o similar si tras su solicitud de reingreso existiera alguna vacante en la misma.

En caso contrario, se hallara en situacién de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia desea incorporarse al trabajo y no existen vacantes en su

categoria y si en una inferior y desease incorporarse a la misma, podra hacerlo con las condiciones de esta
nueva categoria, para poder acceder a la suya en el momento que se produzca la primera posibilidad.



En ningulin caso, salvo autorizacidn expresa al respecto, podra solicitar excedencia para incorporarse a prestar
sus servicios en entidades, publicas o privadas, similares a las comprendidas por este convenio, el
incumplimiento supondra la vulneracién del deber de no concurrencia establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva hasta transcurrido un afio de
trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Articulo 24. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa darda derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigliedad en
los siguientes supuestos:

a) Designacién o eleccién de un cargo publico.

b) El personal que sea elegido para un cargo sindical, de dmbito local o superior, podra asimismo solicitar una
excedencia especial por todo el tiempo que dure su nombramiento, con reincorporacién automatica a su puesto
de trabajo una vez que finalice la misma.

Articulo 25. Excedencia especial por maternidad y cuidado de Hijos.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a dos afos, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.



Articulo 26. Violencia doméstica.

De conformidad con la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, de conformidad con la disposicién adicional séptima que modifica la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece:

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a
la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro tendradn una duracién inicial de seis meses, durante los cuales la empresa
tendrd la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacidn de reserva.

La trabajadora victima de violencia de género podrd, unilateral- mente, suspender el contrato con derecho a
reserva del puesto de trabajo. Dicha suspensién tendra una duracidn inicial que no podra superar los seis
meses, salvo que de las actuaciones judiciales de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la
suspensidn por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

A los efectos del articulo 52 letra d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no se computaran como faltas de asistencia las
motivadas por la situacidn fisica o psicolégica derivada de la violencia de género, acreditada por los servicios
sociales de atencion o servicios de salud, segin proceda.

CAPITULO VII

Articulo 27. Prendas de trabajo.

Las empresas proveeran con caracter obligatorio gratuito al personal que por su trabajo lo necesite dos
uniformes (ropa y calzado) al aflo y medios de proteccién personal a todo el personal. El personal estard
obligado a usar, durante la realizacién de su trabajo, la ropa facilitada por la empresa, asi como de su cuidado.
Cuando quede extinguida la relacién laboral el trabajador devolvera la ropa a la empresa.

Asi mismo esta ropa no se utilizara fuera del centro de trabajo a no ser para la ejecucién de tareas
encomendadas por la empresa.



CAPITULO VIII.

Articulo 28. Derechos sindicales.

Los comités de empresa y los delegados de personal, tendran entre otros, los siguientes derechos y funciones:

a) Ser informado, de todas las sanciones impuestas en su centro de trabajo por faltas leves, graves y muy
graves.

b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

c¢) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y ocupacién,
y también el resto de los pactos, condiciones y usos del empresario en vigor, formulando si es necesario las
acciones legales pertinentes ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de Salud Laboral en el ejercicio del trabajo en la empresa con las
particularidades que prevé en este sentido el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

Garantias de los representantes del personal Ademas de las garantias que previenen los apartados a), b), c) y d)
del articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores, los representantes del personal, no los miembros de las
secciones sindicales, dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con la siguiente
escala:

De 0 a 25 trabajadores: 15 horas.
De 26 a 50 trabajadores: 20 horas.
De 51 a 100 trabajadores: 25 horas.

La utilizacién del crédito tendra dedicacién preferente con la Unica limitacién de la obligacién de comunicar
previamente su inicio con una antelacién minima de 48 horas y también la incorporacién al trabajo en el
momento de producirse.

El crédito de horas mensuales retribuidas para los representantes podrd acumularse en uno o diversos
delegados, siempre y cuando el representante cedente no tenga suspendida su relacién laboral por alguna de
las causas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

La acumulacién del crédito deberd ser comunicada a la empresa con una antelacién de 30 dias, el mismo plazo
deberd observarse en el caso de que el crédito fuera devuelto al titular del mismo.

Asimismo se facilitardn tablones de anuncios para que, bajo la responsabilidad de los representantes sindicales,
se coloquen aquellos avisos y comunicaciones que haya que efectuar y se crean pertinentes.

Los antedichos tablones se distribuirdn en los puntos y lugares visibles para permitir que la informacién llegue
facilmente a los trabajadores.

Asambleas.

Los delegados de personal, comités de empresa, secciones sindicales o el 20 por ciento del total de la plantilla,
en aquellos centros de trabajo de mas de 50 trabajadores y el 30 por ciento en los de menos de 50
trabajadores, podrdn convocar reuniones con un minimo de antelacién de 48 horas, previa comunicacion a la
empresa y con un maximo anual para su realizacién de 50 horas, no pudiéndose acumular de mes en mes y con
un tope de 10 horas mensuales. La comunicacién expresara el orden del dia de los temas a tratar.

Mesas negociadoras.



Los representantes electos del personal que participen en las Comisiones Paritaria o0 Negociadora del convenio,
les serdn concedidos permisos retribuidos con el fin de facilitarles su labor negociadora y durante el transcurso
de las antedichas negociaciones.

CAPITULO IX.

Articulo 29. Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por las empresas, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones siguientes:
a) Faltas leves.

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utilizacién de los locales,
materiales 0 documentos de la empresa, salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como
falta grave.

2. La ausencia de comunicacién con la debida antelacién de la falta de asistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco al mes.
4. No comunicar el cambio de domicilio a la empresa, en el momento de producirse el mismo.
5. Mantener discusiones y/o altercados con otros compafieros en el centro de trabajo.

6. El uso del teléfono movil en su puesto y turno de trabajo.

b) Faltas graves.

1. La falta de disciplina en el trabajo.

2. La falta de asistencia al puesto de trabajo sin causa justificada.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias y menos de diez al mes.
4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5. La reincidencia en la comisién de una falta leve aunque sea de diferente naturaleza dentro de un mismo
trimestre, siempre que se produzca sancién por ese motivo.

6. Utilizar la ropa de trabajo fuera del centro sin autorizacién.

7. La negativa rotunda a pasar la revisién medica, siempre que sean obligatorias.

8. Simular una enfermedad y/o accidente.

9. Negativa del trabajador o trabajadora a asistir a un curso de formacién impartido u organizado por la
empresa, cualquiera que sea su contenido o duracién, siempre y cuando sea obligatorio segun la legislacién
vigente en cada momento.

¢) Faltas muy graves.

1. Dar a conocer el proceso patoldgico e intimidad del residente.

2. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

3. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante méas de 10 dias al mes, o durante mas de 30 dias



en el trimestre.

5. Los malos tratos de palabra u obra, y el abuso de autoridad.

6. La obtencién de beneficios econdmicos o en especie de los usuarios del centro.

7. Apropiarse de objetos, documentos, material, etc. de los usuarios, del centro o del personal.
8. La negligencia en la administracién de la medicacion.

9. La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares el cambio de residencia, asi
como la derivacién de residentes al propio domicilio del personal o de particulares e igualmente hacer publicos
los datos personales y/o teléfonos de los residentes o familiares a personas ajenas a la residencia.

10. El acoso en los términos establecidos en la legislacién.
11. Fumar fuera de los lugares permitidos.

12. Violar el secreto de correspondencia de los usuarios, personal laboral o de la empresa, o de cualquier tipo
de documento dirigido a la misma.

13. Embriaguez y/o drogadiccién manifestada en el puesto de trabajo.

Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de las faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:
- Amonestacion por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas muy graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 3 meses.

- Despido.

Articulo 30. Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones, graves y muy graves, se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para su
conocimiento y efectos, dandose notificacién al comité de empresa o delegados de personal.

Para la imposicién de sanciones por falta muy grave serd preceptiva la instruccién de expediente sumario. Este
expediente se incoard, previo conocimiento de la infraccion, remitiendo al interesado pliego de cargos con
exposicién sucinta de los hechos supuestamente constitutivos de falta. De este expediente se dard traslado al
comité de empresa o delegados de personal para que, por ambas partes y en el plazo de cinco dias, puedan
manifestar a la direccién lo que consideren conveniente en aras al esclarecimiento de los hechos. Transcurrido
dicho plazo y aunque los representantes del personal, el trabajador o ambos no hayan hecho uso del derecho
que se le concede a formular alegaciones, se procedera a imponer al trabajador la sancién que se crea
oportuna, de acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por el presente convenio.



Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para la imposicion de sanciones,
cualquiera que fuere su gravedad, cuando se trate de miembros del comité de empresa, delegados de personal,
tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales como si alin se hallan en el periodo reglamentario de
garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a los sesenta, y ello a partir
de la fecha en la cual se tuviere conocimiento de su comisién y en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO IX.

Articulo 31. Comision Paritaria.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.2.e) del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda la creacién
de la Comision Paritaria de vigilancia, interpretacién, mediacién y arbitraje del convenio.

1. Composicién de la comisién paritaria. Estard integrada por seis vocales de entre los firmantes del presente
convenio, con la representatividad equivalente y determinada en la constitucién de la mesa de negociacién del
presente convenio, repartidos al 50 por 100 entre la parte empresarial y la parte social, de la manera siguiente:

Tres vocales designados por la parte empresarial.
Tres vocales designados por la parte social.
Cada parte podrd designar tantos suplentes como vocales tiene en la Comisién.

A las reuniones de la Comisién podran asistir los asesores que las partes consideren necesarios, con voz, pero
sin derecho a voto.

2. Funciones de la Comision Paritaria.

Son funciones de esta Comisién Paritaria:

a) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el convenio.

b) La interpretacién de aquellas cldusulas del convenio sobre las que puedan surgir discrepancias, incluso en su
aplicacion.

¢) La obtencidon de acuerdos sobre todas aquellas materias no reguladas en el presente convenio y que, a

criterio de las partes presentes en la Comisién, sea necesario incorporar al texto del mismo para mejor
adaptarla la realidad laboral existente en cada momento.

d) Ejercer funciones de mediacién y arbitraje en las cuestiones sometidas por las partes a su consideracion.
Sera preceptivo someter a la Comisién Paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de
la aplicacién o interpretaciéon del convenio, con caracter previo al planteamiento de los distintos supuestos ante

la Autoridad o Jurisdiccién Laboral competente, que deberan resolver en el plazo méaximo de 45 dias desde la
presentacion de la situacién.

DISPOSICION FINAL.

Unica.

Se respetaran como derechos adquiridos las condiciones de jornada, vacaciones y retribuciones mas



beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores antes de la entrada en vigor de este convenio y se
conservaran como derecho ad personam, no siendo absorbibles ni compensables.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Igualdad de hombres y mujeres.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion, en conexién con la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos de 19 de diciembre de 1948, recogida asimismo en el articulo 17 del vigente Estatuto de los
Trabajadores, cualquier actividad laboral o actuacién en dicho &mbito estara presidida por el mas exquisito
respeto a la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, adecuandose dichos
comportamientos a lo previsto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Hombres y Mujeres, que este convenio hace suyas.

Segunda. Participacion.

En el caso de que durante la vigencia de este convenio, alguna de las Administraciones incrementara las
subvenciones a los centros o empresas durante cualquiera de los ejercicios, las empresas se comprometen a
que se destine el 40% de las citadas subvenciones, excepcién hecha de las cantidades aplicadas al incremento
obligatorio de plantillas por dicho motivo, con un tope de 48 € mensuales lineales para cada una de las
categorias profesionales.

ANEXO I. Tabla salarial.



Plus de asistencia/ Plus Plus/dia

Grupo Categoria profesional Salario base/mes mes Transtmes  nocturnidad
Al Administrador/Gerente/ Adjunto/director. 1.567.38€ 1747€ 5L12€ 1262€
A2 Subdirector/Licenciados Universitarios. 1331.09€ 1747€ 5L12€ 1068 €
B Supervisor/ATS-DUE/ Trabajador Sociall Fisioterapeuta. 105439€ 1747€ 5L12€ §35€
B Terapeuta Ocupacional Diplomados Universitarios. 1.054,30€ 1747€ S212€ §35€
(1 Formacion Profesional Grado Supenor. 000 78 € 174/€ 212¢€ 177€
€2 Formacion Profesional Grado Medio. 901,26 € 1747¢€ SL12€ 6.8 €
D Auxiliar de Manto./Auxiliar Administrativo/ Mecanico. 85 41€ 1747€ SL12€ S83€
D  Conductor/Cocinero. 82541€ 1747€ 5212€ 583€
E  Celador de Noche. 113 88€ 1747€ 5212€
E  LimpiadoraPnche/Tavanderia Ayudante Oficios Varios. 76388 € 1747€ 5212€ 448¢€

ANEXO Il. Definicion de categorias.

El personal afectado por el presente convenio se clasificara en razén de su dedicacion profesional en los
siguientes grupos y categorias, sin que ello suponga lo obligacién de tenerlas provistas todas ellas.

AREA ASISTENCIAL.

Director.
Sera el responsable del buen funcionamiento del centro.
Dirigird los equipos de trabajo.

Realizara y/o supervisara los turnos y plantillas de personal, asi como la contratacién y la incorporacién de
nuevos trabajadores.

Velara por el bienestar de los usuarios del centro.

Se asegurara del cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios.

Establecerd la politica de calidad, y los objetivos para alcanzarla.

Coordinard y gestionara la compra de suministros y asegurara la disponibilidad de los recursos.
Tomara las decisiones administrativas necesarias.

Sera el responsable de la confeccidn y supervisién del Plan Terapéutico y del Proyecto de Centro. Confeccién y
seguimiento de los Planes Individualizados de Rehabilitacién (PIR) de los usuarios, Memoria anual del Centro;
coordinando al resto del personal que interviene en cada una de las areas.



Ademas, realizara todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas desde
Gerencia y que tengan relacién con la Direccién del centro.

Psicélogo Organizar y planificar su drea bajo la supervisién del director del centro.

Elaborar los programas de rehabilitacién individuales y grupales de su area, asi como su seguimiento,
evaluacién y valoracion.

Elaborar los informes de todos los usuarios, semestralmente y/o cuando le sean requeridos.
Realizar y coordinar actividades rehabilitadoras.

Registrar y mantener actualizado el seguimiento de sus actuaciones, asi como la confeccién y mantenimiento
de los registros.

Ademas, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, que le sean pedidas desde la Direccién y
que tengan relacién con sus competencias.

Médico.

Elaborar, coordinar y supervisar programas preventivos y asistenciales.

Llevar a cabo estudios-diagndsticos individuales.

Realizar informes, certificados o documentos analogos de caracter médico, seguimiento de la salud de los
usuarios del centro.

Participar en los programas de salud, desarrollando la orientacién médica especifica.

Registrar y mantener actualizado el seguimiento de sus actuaciones, asi como la confeccién y mantenimiento
de los registros de sus funciones.

Ademads, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas desde la Direccién y
que tengan relacién con sus competencias.
Diplomado universitario en Enfermeria

Ejercer las funciones sanitarias propias de su especialidad como: curas, extracciones de sangre, inyectables y
vacunas; controles de glucemias, insulinas, tensién arterial, constantes vitales, pesos y dietas; poner sondas,
enemas Yy tratamientos tépicos.

Serd el responsable de los pedidos de medicacién, de su preparacion y su dispensacion.
Organizar y planificar su area bajo la supervisién del director del centro.

Elaborar los programas de rehabilitacién individuales y grupales de su area, asi como su seguimiento,
evaluacién y valoracion.

Elaborar los informes de todos los usuarios, semestralmente y/o cuando le sean requeridos.
Realizar y coordinar actividades rehabilitadoras.

Registrar y mantener actualizado el seguimiento de sus actuaciones, asi como la confeccién y mantenimiento
de los registros de sus funciones.

En caso necesario, dara soporte, supervisara y/o coordinara a otros profesionales en la buena ejecucion de los
protocolos del centro.

En coordinacion con la direccidn del centro y cocina, se responsabilizara del 6ptimo servicio de comedor, su
buena distribucién, el control de regimenes, necesidades especiales y la supervision de la ingesta.

Ademads, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas desde la Direccién y
que tengan relacién con sus competencias.

Trabajador social.



Asesorar a los usuarios y sus familias en materia social, informandoles y orientandoles en la bdsqueda de
recursos y en sus gestiones.

Organizar y planificar su area bajo la supervisién del director del centro.

Elaborar los programas de rehabilitacién individuales y grupales de su area, asi como su seguimiento,
evaluacién y valoracion.

Elaborar los informes de todos los usuarios, semestralmente y/o cuando le sean requeridos.
Realizar y coordinar actividades rehabilitadoras.

Registrar y mantener actualizado el seguimiento de sus actuaciones, asi como la confeccién y mantenimiento
de los registros de sus funciones.

En caso necesario, dara soporte, supervisara y/o coordinara a otros profesionales en la buena ejecucion de los
protocolos del centro.

Ademas, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas desde la Direccién y
que tengan relacién con sus competencias.

Terapeuta ocupacional.

Organizar y planificar su area bajo la supervisién del psicoldgico.

Desarrollar los programas de rehabilitacién individuales y grupales de su area, asi como su seguimiento,
evaluacién y valoracion.

Elaborar los informes de todos los usuarios, semestralmente y/o cuando le sean requeridos.
Realizar y coordinar actividades rehabilitadoras.

Registrar y mantener actualizado el seguimiento de sus actuaciones, asi como la confeccién y mantenimiento
de los registros.

Ademads, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, que le sean pedidas desde la Direccién y
que tengan relacién con sus competencias.

Técnico en Integracién Social.

Organizar y planificar su area bajo la supervisién del Terapeuta Ocupacional o inmediato superior.

Evaluar las aptitudes y el nivel de desarrollo de los programas.

Participar en el desarrollo de programas de tratamiento. Realizar el seguimiento y la evaluacién de los
tratamientos aplicados.

Se ocupa de la insercién, adaptacién, seguimiento y mantenimiento de la persona con discapacidad en el
empleo ordinario. Elaborar puntos concretos de la programacién, que tengan relacién con su especialidad.

Aplicar bajo la supervisidn del personal técnico inmediato superior los programas de aprendizaje de habitos de
autonomia personal, rehabilitacién de habilidades sociales y laborales y educativas, recreativas y culturales.

Participar en los programas de atencién social y familiar conjuntamente con el equipo multidisciplinar
desarrollando el tratamiento especifico. Colaborar en las materias de su competencia en los programas del
centro).

Deberan registrar y mantener actualizado el seguimiento informatizado de sus actuaciones, asi como la
confeccién y mantenimiento de los registros de sus funciones.

En caso necesario, dara soporte a los otros profesionales en la ejecucién de protocolos del centro.

Participa en la elaboracion y ejecucién de los programas, registros, evaluacién correspondiente a los usuarios de
Su grupo.



En coordinacion con el departamento de cocina, se responsabilizara de la buena marcha del servicio de
comedor, distribucién de comidas, control de regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y retirada del
servicio.

Cuando exista un contrato de servicios externos, controlara el buen funcionamiento de los servicios
contratados, poniendo en conocimiento de la direccion las anomalias detectadas.

En coordinacion con el director, llevar el control del buen estado de los alimentos que los residentes tengan en
las habitaciones.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

Monitor.
Organizar y planificar su area bajo la supervisién del Terapeuta Ocupacional o inmediato superior.

Responsable de un grupo de usuarios/as especialmente, en la aplicacién de los programas de autonomia
personal e integracién social, en colaboracién con el resto del equipo técnico. Es responsable de las actividades
basicas e instrumentales de la vida diaria dentro y fuera del centro. Participa en la elaboracién y ejecucién de
los programas, registros, evaluacién correspondiente a los usuarios del centro.

Estd al frente de un taller determinado y se encarga de elaborar, aplicar y supervisar los programas de atencién
social y familiar conjuntamente con el equipo multidisciplinar desarrollando el tratamiento especifico. Colaborar
en las materias de su competencia en los programas del centro). Elaborar puntos concretos de la programacién,
que tengan relacién con su cometido. Apoyar al psicélogo/a en las pautas o programas elaborados por éstos.

Deberan registrar y mantener actualizado el seguimiento informatizado de sus actuaciones, asi como la
confeccién y mantenimiento de los registros de sus funciones.
En caso necesario, dara soporte a los otros profesionales en la ejecucién de protocolos del centro.

En coordinacion con el departamento de cocina, se responsabilizara de la buena marcha del servicio de
comedor, distribucién de comidas, control de regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y retirada del
servicio.

Llevar el control del buen estado de los alimentos que los residentes tengan en las habitaciones.

Cuando exista un contrato de servicios externos, controlara el buen funcionamiento de los servicios
contratados, poniendo en conocimiento de la direccién las anomalias detectadas.

En coordinacién con el director, llevar el control del buen estado de los alimentos que los residentes tengan en
las habitaciones.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

Cuidadores.

Servicios complementarios para la asistencia y atencién de las personas con discapacidad, cuidando del orden 'y
ejecucién de las actividades en todos los actos del dia y de la noche, colaborando en programas de adquisicién
de habitos e, incluso, de modificacién de conducta.

Aplicar bajo la supervisidn del personal técnico inmediato superior los programas de aprendizaje de habitos de
autonomia, de habilidades sociales, y actividades rehabilitadoras.

Suministrar los apoyos que los usuarios/as necesiten en actividades de aseo personal, habitaciones, cuidados
higiénicos, alimentacién, toma / administracion de medicacidn, y controles auxiliares de la misma, ocio y tiempo
libre, excursiones, campamentos, atencidn de rutas; y demas funciones asistenciales y de integracién que le



sean encomendadas.

Deberan registrar y mantener actualizado el seguimiento informatizado de sus actuaciones, asi como la
confeccién y mantenimiento de los registros de sus funciones.

En coordinacion con el departamento de cocina, se responsabilizara de la buena marcha del servicio de
comedor, distribucién de comidas, control de regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y retirada del
servicio.

En coordinacién con el director, llevar el control del buen estado de los alimentos que los residentes tengan en
las habitaciones. Cuando exista un contrato de servicios externos, controlara el buen funcionamiento de los
servicios contratados, poniendo en conocimiento de la direccién las anomalias detectadas. En caso necesario,
dard soporte a los otros profesionales en la ejecucién de protocolos del centro.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

AREA DE HOSTELERIA.

Cocinera.

Como responsable del departamento, se ocupara de la organizacién, distribucién y coordinacién de todo el
personal adscrito a la cocina asi como de la elaboraciéon y condimentacion de las comidas, con sujecion al menu
y regimenes alimentarios que propondra para su aprobacién a la direccién del centro y supervisiéon del
departamento médico. Realizar todas aquellas funciones que sin especificar, estén en consonancia con su lugar
de trabajo y cualificacién profesional. Supervisar y mantener, en perfectas condiciones de limpieza y
funcionamiento de la maquinaria y utensilios propios del departamento tales como: bandejas, hornos, freidora,
extractores, filtros, cortadoras, ollas, etc.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

AREA DE MANTENIMIENTO.

Auxiliar de Mantenimiento.

Se encarga del mantenimiento de todas las instalaciones del centro, lo realiza directamente y se encarga de su
ejecucion por los servicios técnicos externos.

Realizar por si, o por los Servicios técnicos externos las operaciones reglamentarias definidas en los
reglamentos de las instalaciones o en las instrucciones técnicas que las desarrollan, y que los valores
correspondientes de los diferentes pardmetros se mantengan dentro de los limites exigidos a estos.

Realizar todas las funciones que tengan sefialadas los auxiliares de mantenimiento, realizacién y cumplimiento
de las érdenes que le dé la empresa, de recibir los partes de averias de los respectivos.

Cuando exista un contrato de servicios externos, controlara el buen funcionamiento de los servicios
contratados, poniendo en conocimiento de la direccion las anomalias detectadas.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

AREA DE SERVICIOS GENERALES.

Limpiadora.

Realizar las tareas propias de la limpieza de las habitaciones y zonas comunes (camas, cambios de ropa,
ventanales y balcones, mobiliario, etc.) procurando ocasionar tan pocas molestias como pueda a los residentes.



En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

Lavandera/planchadora.

Realizar las funciones propias de lavado y planchado, uso y atencién de la maquinaria, tener cuidado de la ropa
de los residentes y del centro, y dar la mejor utilizacién a los materiales. Comunicar a su jefe inmediato las
incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de su tarea (averias, deterioros, desorden manifiesto, etc.).

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

Celador de noche.

Se cuidara de que los usuarios respeten los horarios de descanso nocturno, realizando para ello las rondas
establecidas, verificando que cada usuario se permanezca en su habitacion. Impide que los residentes hagan
mal uso del material e instalaciones. Controla la entrada y salida de usuarios. Ensefa, si es necesario, a usar
bien las instalaciones.

En caso de agitacién de un usuario dard soporte al personal en servicio a fin de que aquel sea atendido segun el
protocolo de intervencion.

Colabora con el personal de noche en el cuidado de los usuarios cuando, por circunstancias especiales, cuando
se requiera mas de una persona para su movilizacién. Ayuda a lavar a los enfermos, procurando hacerlo con
cuidado.

Afeita a los usuarios masculinos que requieran ayuda en las A.V.D.

Retira de la zona de habitaciones, asi como la entrega en lavanderia de la ropa de los usuarios, asi como la
recogida de papeleras y cestos de desecho. Conserva y vigila el material y enseres del centro. Transporta y
coloca el mobiliario del centro en los lugares destinados para su uso.

Dara cuenta a sus superiores de cualquier anomalia en la conservacién del edificio o material.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

Ayudante de oficios varios.

Es el personal cuyas funciones son, sin una especializacién concreta, la polivalencia de las tareas elementales
propias de su nivel.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

MODIFICACION (DOGV 6433 /07.01.2011)

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2010, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Economia
Social, por la que se dispone el registro y publicacién del acuerdo por el que se modifica el texto del Convenio
Colectivo de Centros Especificos de Enfermos Mentales Crénicos, cuya titularidad y gestién se lleve a cabo de
forma privada (8000635).

Visto el texto del acuerdo por el que se modifica el texto del Convenio Colectivo de Centros Especificos de
Enfermos Mentales Crénicos, cuya titularidad y gestion se lleve a cabo de forma privada, suscrito por la
comisién negociadora en fecha 4 de octubre de 2010, estando integrada la misma, de parte empresarial, por
representantes de la Asociacién Valenciana de Servicios a Personas Dependientes (AVASEDE), y de parte de los
trabajadores, por representantes del Sindicato Independiente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo



90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2, 3 y 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Economia
Social, conforme a las competencias que tiene transferidas segin Real Decreto 4105/82, de 29 de diciembre,
acuerda:

Primero

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta direccién general, con
notificacién a la comisién negociadora, y depdsito del texto original del acuerdo.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 9 de noviembre de 2010.- El director general de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social: Roman
Ceballos Sancho.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CENTROS ESPECIFICOS DE
ENFERMOS MENTALES CRONICOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, POR EL QUE SE PROCEDE A
SUBSANAR LOS ASPECTOS DEL TEXTO, A INSTANCIA DE LA INSPECCIO PROVINCIAL DE TREBALL DE LA
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, COOPERATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL.

Asistentes

Por la patronal:

Rafael Marco Cortés

Miguel Pallares La Calle

José Pastor Gassé

Asesor: Carlos Masip Abad

Por la parte social:

Aurora Peris Sanchis

Rosa C. Llorens Flordelis
Esther Mora Segarra

Asesor: Fermin Palacios Cortés.
En Valencia, siendo las 10.00 horas del dia 4 de octubre de 2010, en los locales de Sindicato Independiente,

reunidas las partes al margen referenciadas, con motivo de estudiar y contestar al escrito del Servicio de
Relaciones Laborales de la Conselleria de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social.

Previo

Uno. El pasado dia 20 de septiembre de 2010, se recibié escrito de la Direccién General de Trabajo,
Cooperativismo y Economia Social, a instancias de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, sobre informe
de esta sobre el texto del convenio.

Dos. En consecuencia, por esta comisién negociadora se acuerda notificar las siguientes aclaraciones y
rectificaciones del texto firmado y presentado.

Acuerdos

Primero. En el articulo 28, donde hace referencia a las garantias de los representantes de los trabajadores,



debe de figurar la referencia al articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, en lugar del articulo 63 que se
escribié, quedando redactado de la siguiente forma:

Articulo 28. Derechos sindicales

Los comités de empresa y los delegados de personal tendran, entre otros, los siguientes derechos y funciones:

a) Ser informado, de todas las sanciones impuestas en su centro de trabajo por faltas leves, graves y muy
graves.

b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

¢) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y ocupacién,
y también el resto de los pactos, condiciones y usos del empresario en vigor, formulando si es necesario las
acciones legales pertinentes ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de Salud Laboral en el ejercicio del trabajo en la empresa con las
particularidades que prevé en este sentido el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

Garantias de los representantes del personal

Ademads de las garantias que previenen los apartados a), b), ¢) y d) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, los representantes del personal, no los miembros de las secciones sindicales, dispondran de un
crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con la siguiente escala:

De 0 a 25 trabajadores: 15 horas.
De 26 a 50 trabajadores: 20 horas.
De 51 a 100 trabajadores: 25 horas.

La utilizacién del crédito tendrd dedicacién preferente con la Unica limitacién de la obligacién de comunicar
previamente su inicio con una antelacidn minima de 48 horas y también la incorporacién al trabajo en el
momento de producirse.

El crédito de horas mensuales retribuidas para los representantes podra acumularse en uno o diversos
delegados, siempre y cuando el representante cedente no tenga suspendida su relacién laboral por alguna de
las causas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. La acumulacién del crédito deberd ser comunicada a
la empresa con una antelacién de 30 dias, el mismo plazo debera observarse en el caso de que el crédito fuera
devuelto al titular del mismo.

Asimismo se facilitaran tablones de anuncios para que, bajo la responsabilidad de los representantes sindicales,
se coloquen aquellos avisos y comunicaciones que haya que efectuar y se crean pertinentes. Los antedichos
tablones se distribuiran en los puntos y lugares visibles para permitir que la informacidn llegue facilmente a los
trabajadores.

Asambleas

Los delegados de personal, comités de empresa, secciones sindicales o el 20% del total de la plantilla, en
aquellos centros de trabajo de méas de 50 trabajadores y el 30% en los de menos de 50 trabajadores, podran
convocar reuniones con un minimo de antelacion de 48 horas, previa comunicacién a la empresa y con un
maximo anual para su realizacién de 50 horas, no pudiéndose acumular de mes en mes, y con un tope de 10
horas mensuales. La comunicacidn expresara el orden del dia de los temas a tratar.

Mesas negociadoras



Los representantes electos del personal que participen en las comisiones paritaria 0 negociadora del convenio,
les serdn concedidos permisos retribuidos con el fin de facilitarles su labor negociadora y durante el transcurso
de las antedichas negociaciones.

Segundo. En el anexo Il, Definicién de categorias, se afiade el siguiente literal:

Se hace mencidn expresa a que con independencia de la denominacién de la categoria profesional, todas y
cada una de ellas, hacen referencia tanto a hombres como a mujeres, aunque por la propia dindmica de la
negociacién a lo largo de los afios se haga referencia a una nomenclatura de un solo género.

Y en las siguientes definiciones de categorias se afiaden las referencias de ambos géneros.
Tercero. Se faculta a Fermin Palacios Cortés a presentar la presente acta, con el texto rectificado y actualizado.
Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman la presente.

REVISION SALARIAL (DOGV ndm. 9531 - 10.02.2023)

RESOLUCION de 16 de enero de 2023, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales, por la que se
dispone el registro y publicacién del acuerdo de la comisién negociadora sobre el Convenio colectivo de centros
especificos de enfermos mentales crénicos cuya titularidad y gestién se lleve a cabo de forma privada, al objeto
de proceder a la revision y actualizacion de las tablas salariales (cédigo convenio nimero 80000635012006).

Vista el acta de la comisién negociadora, sobre el acuerdo de revision y actualizacién de las tablas salariales del
Convenio colectivo de centros especificos de enfermos mentales crénicos cuya titularidad y gestién se lleve a
cabo de forma privada, suscrito por los representantes de las partes social y empresarial, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el articulo 2.1.a
del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y el articulo 4.3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, de acuerdo con lo establecido por el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana y el Decreto 175/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, esta Subdireccién
General de Relaciones Laborales resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcidn en el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
con notificacién a la comisién negociadora, y depdsito del texto del acuerdo.

Segundo

Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 17 de enero de 2023.- El subdirector general de Relaciones Laborales: Joaquin Vafié Gironés.

ACTA DE REUNION. ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA

Valencia, 2 de junio de 2022.

En los locales del Sindicato Independiente, se relinen, debidamente convocados, los abajo firmantes, al objeto
de constituir acuerdo sobre el Convenio colectivo de centros especificos de enfermos mentales crénicos cuya
titularidad y gestién se lleve a cabo de forma privada, que ha venido siendo objeto de negociacién entre ambas
partes desde el pasado 27 de septiembre de 2021, y, por tanto, reconociéndose mutuamente capacidad
negociadora y representacion suficiente.



REUNIDOS:

Por la Representacién legal de AVASEDE

Asisten a esta reunién su presidente, Carlos Masip Abad, con DNI 46311462L.

Asiste a esta reunién su secretario general, Juan Rafael Marco Cortés, con DNI 24313590Z.

Asiste a esta reunidn su tesorera, Maria del Carmen Pozo Morcillo, con DNI 24378780E.

Por la Representacion legal de los trabajadores:

Asiste Fermin Palacios Cortés como Legal representante del Sindicato Independiente de la Comunidad
Valenciana, con DNI 16484807V.

ACUERDAN:

Primero. Que, en virtud de lo anterior, ambas partes, reconociéndose capacidad suficiente para obligarse en
este acto, deciden prorrogar el Texto actual del Convenio Colectivo hasta 31 de diciembre de 2021.

Segundo. Fijar las tablas salariales correspondientes a los afios comprendidos entre 2010 y 2021, ambos
inclusive, garantizando, en todo caso, la percepcién del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, para todas las categorias profesionales.

Tercero. Que la Comisién Negociadora faculta a Fermin Palacios Cortés para depositar este Acta final de
acuerdo, junto con el resto de documentacién pertinente, al objeto de su publicacién y depdsito, a los efectos
legales oportunos.

Y para que asi conste, ambas partes suscriben el presente documento en duplicado, en la ciudad y fecha arriba
indicados.



2010

Salario base/

Plus de

Plus

Plus/dia

Grupo | Categoria profesional mes asistencia/mes | transporte/mes | nocturnidad
Al Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a 1.567.38 1747 52.12 12,62
A2 Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as 1.331.09 17.47 52.12 10.68

B Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/asocial Fisioterapeuta 1.054.39 17.47 52.12 8.35
B Terapeuta ocupacional/Diplomados/as universitarios/as 1.054.39 17.47 52.12 835
C1 Formacién Profesional Grado Superior 99278 17.47 52,12 7,77
c2 Formacién Profesional Grado Medio 901.26 1747 52.12 6.78
D Auxihiar de mantenimiento/Auxiliar administrativo/aMecanico/a 82541 17.47 5212 5.83
D Conductor/a/Cocinero/a 82541 17.47 52.12 5.83
E Celador/a de noche 773.88 1747 52.12 0.00
E Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios varios 763.88 17.47 52.12 448
2011 (+2.9 %)
Grupo | Categoria praofesional Salario base/ .Pfus .d‘: Plus . Ph;s.fa’_r'a
mes asistencia/mes | transporte/mes | nocturnidad
Al Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a 1.612.83 17,98 53.63 12,99
A2 Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as 1.369.69 17.98 53.63 10,99
B Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/a social Fisioterapeuta 1.084.97 17,98 53.63 8.59
B Terapeuta ocupacional/Diplomados/as universitarios/as 1.084.97 17.98 53.63 8.59
C1 Formacion Profesional Grado Superior 1.021.57 17,98 53.63 8,00
c2 Formacién Profesional Grado Medio 927.40 17.98 53.63 6.98
D Auxiliar de mantenimiento/Auxiliar admimstrativo/a/Mecanico/a 84935 17.98 53.63 6,00
D Conductor/a/Cocinero/a 84935 17.98 53.63 6.00
E Celador/a de noche 796,32 17,98 53.63 0.00
E Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios varios 786,03 17,98 53.63 4.61
2012 (+2,1 %)
Grupo | Categoria profesional Salario base/ .Pfus .d‘: Plus ) Ph:s.fd_fa
mes asistencia/mes | transporte/mes | nocturnidad
Al Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a 1.646.70 18.35 54.76 13.26
2 Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as 1.398.46 18.35 54.76 11.22
B Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/a social/Fisioterapeuta 1.107.75 18.35 54.76 8,77
B Terapeuta ocupacional/Diplomados/as universitarios/as 1.107.75 18.35 54.76 8,77
Cl Formacion Profesional Grado Superior 1.043.02 18.35 54,76 8.16
c2 Formacién Profesional Grado Medio 946,87 18.35 54.76 7.12
D Auxihiar de mantenimiento/Auxiliar administrativo/aMecanico/a 867.18 18.35 54.76 6.13
D Conductor/a/Cocinero/a 867.18 18.35 54.76 6.13
E Celador/a de noche 813.05 18.35 54.76 0,00
E Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios varios 802,54 18.35 54.76 471
2013 (+3.0 %)
Grupo | Categoria prafesional Salario base/ .Pfus .d‘: Plus . Ph;s.fa’_r'a
mes asistencia/mes | transporte/mes | nocturnidad
Al Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a 1.696.10 18,90 56.40 13.66
2 Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as 1.440.41 18.90 56.40 11.56
B Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/a social Fisioterapeuta 1.140.98 18,90 56.40 9.04
Terapeuta ocupacional/Diplomados/as universitarios/as 1.140,98 18.90 56.40 9.04




C1 Formacion Profesional Grado Superior 1.07431 18.90 56.40 841
2 Formacion Profesional Grado Medio 975,28 18.90 56.40 7.34
D Auxiliar de mantenimiento/Auxiliar administrativo/a/Mecanico/a 893.20 18.90 56.40 6.31
D Conductor/a/Cocinero/a 893.20 18.90 56.40 6.31
E Celador/a de noche 837.44 18.90 56.40 0,00
E Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios varios 826.62 18.90 56.40 485
2014 (+0.2 %)
Grupo | Categoria profesional Salario base/ . Plus .d‘: Plus ) Pi us_.fd_ ia
mes asistencia/mes | transporte/mes | nocturnidad
Al Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a 1.699.50 18.94 56.51 13,68
A2 Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as 1.443.29 18.94 56.51 11.58
B Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/a social Fisioterapeuta 1.143.27 18.94 56.51 9,05
B Terapeuta ocupacional/Diplomados/as universitarios/as 1.143.27 18.94 56.51 9,05
C1 Formacion Profesional Grado Superior 1.076.46 18.94 56.51 8.42
c2 Formacién Profesional Grado Medio 977.23 18.94 56.51 735
D Auxiliar de mantenimiento/Auxiliar administrativo/a/Mecanico/a 894,99 18.94 56.51 6.32
D Conductor/a/Cocinero/a 894,99 18.94 56.51 6.32
E Celador/a de noche 83911 18.94 56.51 0,00
E Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios varios 82827 18,94 56,51 4,86
2015 (+0.0 %)
Grupo | Categoria profesional Salario base/ . Plus .a‘k: Plus ) Pi us_.fa‘_r'a
mes asistencia/mes | transporte/mes | nocturnidad
Al Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a 1.699.50 18.94 56.51 13,68
A2 Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as 1.443.29 18.94 56.51 11.58
B Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/a social Fisioterapeuta 1.143.27 18,94 56,51 9,05
B Terapeuta ocupacional Diplomados/as universitarios/as 1.143.27 18,94 56,51 9,05
C1 Formacién Profesional Grado Superior 1.076.46 18,94 56,51 842
c2 Formacién Profesional Grado Medio 977.23 18,94 56,51 7.35
D Auxiliar de mantenimiento/Auxiliar administrativo/a/Mecanico/a 89499 18,94 56,51 6.32
D Conductor/a/Cocinero/a 89499 18.94 56.51 6.32
E Celador/a de noche 839.11 18.94 56.51 0.00
E Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios varios 828.27 18,94 56.51 486
2016 (+0.0 %)
Grupo | Categoria prafesional Salario base/ ) Plus .d‘: Plus . ths.-fa"_r'a
mes asistencia/mes | transporte/mes | nocturnidad
Al Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a 1.699.50 18.94 56.51 13.68
A2 Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as 1.443.29 18.94 56.51 11.58
B Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/a social Fisioterapeuta 1.143.27 18,94 56.51 9.05
B Terapeuta ocupacional/Diplomados/as universitarios/as 1.143.27 18.94 56.51 9,05
Cl Formacién Profesional Grado Superior 1.076.46 18.94 56.51 842
2 Formacién Profesional Grado Medio 977.23 18.94 56.51 735
D Auxiliar de mantenimiento/Auxiliar administrativo/aMecanico/a 894,99 18.94 56.51 6.32
D Conductor/a/Cocinero/a 894,99 18,94 56.51 6.32
E Celador/a de noche 839.11 18,94 56.51 0,00
E Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios varios 828.27 18,94 56.51 486




2017 (+0.3 %)

Grupo | Categoria profesional Salario base/ .Pfus -d‘; Plus ) Ph;s.-"a"_ia
mes asistencia/mes | transporte/mes | nocturnidad
Al Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a 1.704.60 19.00 56,68 13.72
A2 Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as 1.447.62 19.00 56.68 11.61
B Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/a socialFisioterapeuta 1.146.70 19.00 56.68 9.08
Terapeuta ocupacional Diplomados/as umiversitarios/as 1.146.70 19.00 56.68 9.08
C1 Formacion Profesional Grado Superior 1.079.,69 19.00 56.68 845
Cc2 Formacién Profesional Grado Medio 980.16 19.00 56.68 7.37
D Auxiliar de mantenimiento/Auxiliar administrativo/a/Mecanico/a 897.67 19.00 56.68 6.34
D Conductor/a/Cocinero/a 897.67 19.00 56.68 6.34
E Celador/a de noche 841.63 19.00 56.68 0.00
E Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios varios 830.75 19.00 56,68 4.87
2018 (+1.1 %)
Grupo | Categoria profesional Salario base/ .Pfus -d‘; Plus ) Ph;s.-"a"_ia
mes asistencia/mes | transporte/mes | nocturnidad
Al Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a 172335 19.21 5731 13,88
A2 Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as 1.463.54 19.21 57.31 11.74
B Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/a socialFisioterapeuta 1.139.31 19.21 57.31 9.18
Terapeuta ocupacional/Diplomados/as universitarios/as 1.159.31 19.21 57.31 9.18
Cl1 Formacion Profesional Grado Superior 1.091.,57 19.21 57.31 8,54
Cc2 Formacién Profesional Grado Medio 990,94 19.21 57.31 7.45
D Auxiliar de mantenimiento/Auxiliar administrativo/a/Mecanico/a 907.54 19.21 57.31 6.41
D Conductor/a/Cocinero/a 907,54 19.21 57.31 6.41
E Celador/a de noche 850.89 19.21 57.31 0.00
E Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios varios 839.89 19.21 57.31 493
2019 (+1.1 %)
Grupo | Categoria profesional Salario base/ .Pfus -d‘; Plus ) Ph;s.-"a"_ia
mes asistencia’mes n'an.spm'!a'mes JfOCf{\’P??Idﬂd
Al Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a 1.742.30 19.42 57.94 14.03
A2 Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as 1.479.64 19.42 57.94 11.87
B Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/a socialFisioterapeuta 1.172.06 19.42 57.94 9.28
Terapeuta ocupacional Diplomados/as umiversitarios/as 1.172.06 19.42 57.94 9.28
Cl1 Formacion Profesional Grado Superior 1.103.58 19.42 57.94 8.64
c2 Formacion Profesional Grado Medio 1.001.84 19.42 57.94 7.54
D Auxiliar de mantenimiento/Auxiliar administrativo/a/Mecanico/a 917.53 19.42 57.94 6.48
D Conductor/a/Cocinero/a 917.53 19.42 57.94 6.48
E Celador/a de noche 860.25 19.42 57.94 0.00
E Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios varios 849.13 19.42 57.94 498
2020 (+0.7 %)
Grupo | Categoria profesional Salario base/ .Pfus -d‘; Plus ) Ph;s.-"a"_ia
mes asistencia/mes | transporte/mes | nocturnidad
Al Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a 1.754.50 19.56 58.34 14.13
A2 Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as 1.490,00 19.56 58.34 11.96
B Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/a socialFisioterapeuta 1.180.27 19.56 58.34 9.35




B Terapeuta ocupacionalDiplomados/as universitarios/as 1.180.27 19.56 58.34 935
C1 Formacion Profesional Grado Superior 1.111.30 19.56 58.34 8.70
C2 | Formacion Profesional Grado Medio 1.008.86 19.56 58.34 759
D Augxiliar de mantenimiento/Auxiliar administrativo/aMecanico/a 923,95 19.56 38.34 6.53
D Conductor/a/Cocinero/a 923,95 19,56 3834 6,53

E Celador/a de noche 866.27 19.36 58.34 0.00

E Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios varios 855.07 19.56 3834 5.01

2021 (+0.0 %)
Grupo | Categoria profesional Salario base/ . Plus .dc: Plus , Pfus_fd_r’a
mes asistencia/mes | transporte/mes | nocturnidad
Al Adminstrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a 1.754,50 19,56 38,34 14,13
A2 | Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as 1.490,00 19.56 58.34 11.96
B Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/a socialFisioterapeuta 1.180.27 19.56 38.34 933
Terapeuta ocupacionalDiplomados/as universitarios/as 1.180.27 19.56 58.34 935
Cl Formacién Profesional Grado Superior 1.111.30 19.56 58.34 870
C2  |Formacion Profesional Grado Medio 1.008.86 19.56 58.34 159

D Augziliar de mantenimiento/Auxiliar administrativo/aMecanico/a 02395 19.36 58.34 6.53
D Conductor/a/Cocinero/a 92395 19.56 3834 6.53
E Celador/a de noche 866.27 19.56 58.34 0,00
E Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios varios 855.07 19.36 58.34 5,01

Nota: Se garantiza, en todo caso, la percepcion del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, para todas las categorias profesionales.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO
DE CENTROS
ESPECIiFICOS
DE
ENFERMOS
MENTALES
CRONICOS

CUYA
TITULARIDAD
Y GESTION
SE LLEVE A
CABO DE
FORMA
PRIVADA DE
LA
COMUNIDAD
VALENCIANA

CONVENIO
COLECTIVO
(DOGV 6369 /
05.10.2010)




c6digo convenio

. 80000635012006
numero
ﬁ‘)rrtr'ggg ;3' horas de
horario de 1784 trabaIJo
. efectivo
trabajo
sobre el
valor del
Articulo 17. salario/hora
Horas 150% ordinaria si
extraordinarias se realizan
en horario
diurno
si se
realizan en
yal 200% descanso
semanal o
en dia
festivo
Articulo 18. Dias
festivos
incremento por dela
el dia festivo 100% retribucion
sera del de ese dia
Si el festivo
trabajado no
estaba incluido
inicialmente
dentro de las de I.a L
150% retribucion
1.784 horas de ese dia
anuales, el
incremento por
el dia festivo
sera del
REVISION
SALARIAL
(DOGV num.
9531 -
10.02.2023)
2010
Grupo Cateqoria profesional Salario Plus de Plus Plus/dia
P 9 P base/ mes asistencia/mes transporte/mes nocturnidad
Al Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a 1.567,38 17,47 52,12 12,62
A2 Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as 1.331,09 17,47 52,12 10,68
B Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/asocial/Fisioterapeuta 1.054,39 17,47 52,12 8,35
B Terapeuta ocupacional/Diplomados/as universitarios/as 1.054,39 17,47 52,12 8,35
C1 Formacidn Profesional Grado Superior 992,78 17,47 52,12 7,77

C2 Formacion Profesional Grado Medio 901,26 17,47 52,12 6,78



2011 (+2,9%)
Grupo

Al
A2
B
B
C1
Cc2

2012 (+2,1%)
Grupo

Al
A2
B
B
C1
C2

2013 (+3,0%)
Grupo

Al
A2
B
B
C1

Auxiliar de mantenimiento/Auxiliar
administrativo/a/Mecénico/a

Conductor/a/Cocinero/a
Celador/a de noche

Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios
varios

Categoria profesional

Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a
Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as
Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/asocial/Fisioterapeuta
Terapeuta ocupacional/Diplomados/as universitarios/as
Formacidn Profesional Grado Superior

Formacién Profesional Grado Medio

Auxiliar de mantenimiento/Auxiliar
administrativo/a/Mecénico/a

Conductor/a/Cocinero/a
Celador/a de noche

Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios
varios

Categoria profesional

Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a
Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as
Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/asocial/Fisioterapeuta
Terapeuta ocupacional/Diplomados/as universitarios/as
Formacidén Profesional Grado Superior

Formacién Profesional Grado Medio

Auxiliar de mantenimiento/Auxiliar
administrativo/a/Mecénico/a

Conductor/a/Cocinero/a
Celador/a de noche

Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios
varios

Categoria profesional

Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a
Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as
Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/asocial/Fisioterapeuta
Terapeuta ocupacional/Diplomados/as universitarios/as

Formacidn Profesional Grado Superior

825,41

825,41
773,88

763,88

Categoria
profesional

1.612,83
1.369,69
1.084,97
1.084,97
1.021,57

927,40

849,35

849,35
796,32

786,03

Categoria
profesional

1.646,70
1.398,46
1.107,75
1.107,75
1.043,02

946,87

867,18

867,18
813,05

802,54

Categoria
profesional

1.696,10
1.440,41
1.140,98
1.140,98
1.074,31

17,47

17,47
17,47

17,47

Salario base/
mes

17,98
17,98
17,98
17,98
17,98
17,98

17,98

17,98
17,98

17,98

Salario base/
mes

18,35
18,35
18,35
18,35
18,35
18,35

18,35

18,35
18,35

18,35

Salario base/
mes

18,90
18,90
18,90
18,90
18,90

52,12

52,12
52,12

52,12

Plus de
asistencia/mes

53,63
53,63
53,63
53,63
53,63
53,63

53,63

53,63
53,63

53,63

Plus de
asistencia/mes

54,76
54,76
54,76
54,76
54,76
54,76

54,76

54,76
54,76

54,76

Plus de
asistencia/mes

56,40
56,40
56,40
56,40
56,40

Plus
transporte/mes

12,99
10,99
8,59
8,59
8,00
6,98

6,00

6,00
0,00

4,61

Plus
transporte/mes

13,26
11,22
8,77
8,77
8,16
7,12

6,13

6,13
0,00

Plus
transporte/mes

13,66
11,56
9,04
9,04
8,41



Cc2

2014 (+0,2%)
Grupo

Al
A2
B
B
C1
Cc2

2015 (+0,0%)
Grupo

Al
A2
B
B
C1
Cc2

2016 (+0,0%)
Grupo

Al
A2

Formacion Profesional Grado Medio

Auxiliar de mantenimiento/Auxiliar
administrativo/a/Mecénico/a

Conductor/a/Cocinero/a
Celador/a de noche

Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios
varios

Categoria profesional

Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a
Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as
Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/asocial/Fisioterapeuta
Terapeuta ocupacional/Diplomados/as universitarios/as
Formacion Profesional Grado Superior

Formacién Profesional Grado Medio

Auxiliar de mantenimiento/Auxiliar
administrativo/a/Mecénico/a

Conductor/a/Cocinero/a
Celador/a de noche

Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios
varios

Categoria profesional

Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a
Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as
Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/asocial/Fisioterapeuta
Terapeuta ocupacional/Diplomados/as universitarios/as
Formacién Profesional Grado Superior

Formacién Profesional Grado Medio

Auxiliar de mantenimiento/Auxiliar
administrativo/a/Mecénico/a

Conductor/a/Cocinero/a
Celador/a de noche

Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios
varios

Categoria profesional

Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a
Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as
Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/asocial/Fisioterapeuta

Terapeuta ocupacional/Diplomados/as universitarios/as

975,28
893,20

893,20
837,44

826,62

Categoria
profesional

1.699,50
1.443,29
1.143,27
1.143,27
1.076,46

977,23

894,99

894,99
839,11

828,27

Categoria
profesional

1.699,50
1.443,29
1.143,27
1.143,27
1.076,46

977,23

894,99

894,99
839,11

828,27

Categoria
profesional

1.699,50
1.443,29
1.143,27
1.143,27

18,90
18,90

18,90
18,90

18,90

Salario base/
mes

18,94
18,94
18,94
18,94
18,94
18,94

18,94

18,94
18,94

18,94

Salario base/
mes

18,94
18,94
18,94
18,94
18,94
18,94

18,94

18,94
18,94

18,94

Salario base/
mes

18,94
18,94
18,94
18,94

56,40
56,40

56,40
56,40

56,40

Plus de
asistencia/mes

56,51
56,51
56,51
56,51
56,51
56,51

56,51

56,51
56,51

56,51

Plus de
asistencia/mes

56,51
56,51
56,51
56,51
56,51
56,51

56,51

56,51
56,51

56,51

Plus de
asistencia/mes

56,51
56,51
56,51
56,51

Plus
transporte/mes

13,68
11,58
9,05
9,05
8,42
7,35

6,32

6,32
0,00

4,86

Plus
transporte/mes

13,68
11,58
9,05
9,05
8,42
7,35

6,32

6,32
0,00

4,86

Plus
transporte/mes

13,68
11,58
9,05
9,05



C1
Cc2

2017 (+0,3%)
Grupo

Al
A2
B
B
C1
C2

2018 (+1,1%)
Grupo

Al
A2
B
B
C1
Cc2

2019 (+1,1%)
Grupo

Al
A2
B

Formacion Profesional Grado Superior
Formacion Profesional Grado Medio

Auxiliar de mantenimiento/Auxiliar
administrativo/a/Mecénico/a

Conductor/a/Cocinero/a
Celador/a de noche

Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios
varios

Categoria profesional

Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a
Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as
Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/asocial/Fisioterapeuta
Terapeuta ocupacional/Diplomados/as universitarios/as
Formacion Profesional Grado Superior

Formacién Profesional Grado Medio

Auxiliar de mantenimiento/Auxiliar
administrativo/a/Mecénico/a

Conductor/a/Cocinero/a
Celador/a de noche

Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios
varios

Categoria profesional

Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a
Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as
Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/asocial/Fisioterapeuta
Terapeuta ocupacional/Diplomados/as universitarios/as
Formacidn Profesional Grado Superior

Formacién Profesional Grado Medio

Auxiliar de mantenimiento/Auxiliar
administrativo/a/Mecénico/a

Conductor/a/Cocinero/a
Celador/a de noche

Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios
varios

Categoria profesional

Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a
Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as

Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/asocial/Fisioterapeuta

1.076,46
977,23

894,99

894,99
839,11

828,27

Categoria
profesional

1.704,60
1.447,62
1.146,70
1.146,70
1.079,69

980,16

897,67

897,67
841,63

830,75

Categoria
profesional

1.723,35
1.463,54
1.159,31
1.159,31
1.091,57

990,94

907,54

907,54
850,89

839,89

Categoria
profesional

1.742,30
1.479,64
1.172,06

18,94
18,94

18,94

18,94
18,94

18,94

Salario base/
mes

19,00
19,00
19,00
19,00
19,00
19,00

19,00

19,00
19,00

19,00

Salario base/
mes

19,21
19,21
19,21
19,21
19,21
19,21

19,21

19,21
19,21

19,21

Salario base/
mes

19,42
19,42
19,42

56,51
56,51

56,51

56,51
56,51

56,51

Plus de
asistencia/mes

56,68
56,68
56,68
56,68
56,68
56,68

56,68

56,68
56,68

56,68

Plus de
asistencia/mes

57,31
57,31
57,31
57,31
57,31
57,31

57,31

57,31
57,31

57,31

Plus de
asistencia/mes

57,94
57,94
57,94

8,42
7,35

6,32

6,32
0,00

4,86

Plus
transporte/mes

13,72
11,61
9,08
9,08
8,45
7,37

Plus
transporte/mes

13,88
11,74
9,18
9,18
8,54
7,45

6,41

6,41
0,00

4,93

Plus
transporte/mes

14,03
11,87
9,28



C1
Cc2

2020 (+0,7%)
Grupo

Al
A2
B
B
C1
c2

2021 (+0,0%)
Grupo

Al
A2
B
B
C1
Cc2

Terapeuta ocupacional/Diplomados/as universitarios/as
Formacion Profesional Grado Superior
Formacion Profesional Grado Medio

Auxiliar de mantenimiento/Auxiliar
administrativo/a/Mecénico/a

Conductor/a/Cocinero/a
Celador/a de noche

Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios
varios

Categoria profesional

Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a
Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as
Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/asocial/Fisioterapeuta
Terapeuta ocupacional/Diplomados/as universitarios/as
Formacién Profesional Grado Superior

Formacién Profesional Grado Medio

Auxiliar de mantenimiento/Auxiliar
administrativo/a/Mecénico/a

Conductor/a/Cocinero/a
Celador/a de noche

Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios
varios

Categoria profesional

Administrador/a/Gerente/a/Adjunto/a/Director/a
Subdirector/a/Licenciados/as universitarios/as
Supervisor/a/ATS-DUE/Trabajador/asocial/Fisioterapeuta
Terapeuta ocupacional/Diplomados/as universitarios/as
Formacidn Profesional Grado Superior

Formacién Profesional Grado Medio

Auxiliar de mantenimiento/Auxiliar
administrativo/a/Mecénico/a

Conductor/a/Cocinero/a
Celador/a de noche

Limpiador/a/Pinche/Lavanderia/Ayudante de oficios
varios

1.172,06
1.103,58
1.001,84

917,53

917,53
860,25

849,13

Categoria
profesional

1.754,50
1.490,00
1.180,27
1.180,27
1.111,30
1.008,86

923,95

923,95
866,27

855,07

Categoria
profesional

1.754,50
1.490,00
1.180,27
1.180,27
1.111,30
1.008,86

923,95

923,95
866,27

855,07

19,42
19,42
19,42

19,42

19,42
19,42

19,42

Salario base/
mes

19,56
19,56
19,56
19,56
19,56
19,56

19,56

19,56
19,56

19,56

Salario base/
mes

19,56
19,56
19,56
19,56
19,56
19,56

19,56

19,56
19,56

19,56

57,94
57,94
57,94

57,94

57,94
57,94

57,94

Plus de
asistencia/mes

58,34
58,34
58,34
58,34
58,34
58,34

58,34

58,34
58,34

58,34

Plus de
asistencia/mes

58,34
58,34
58,34
58,34
58,34
58,34

58,34

58,34
58,34

58,34

9,28
8,64
7,54

6,48

6,48
0,00

4,98

Plus
transporte/mes

14,13
11,96
9,35
9,35
8,70
7,59

6,53

Plus
transporte/mes

14,13
11,96
9,35
9,35
8,70
7,59

6,53

6,53
0,00



Nota: Se
garantiza, en
todo caso, la
percepcion del
salario minimo
interprofesional
vigente en cada
momento, para
todas las
categorias
profesionales



