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Resumen

Convenio Colectivo Centros Especiales De Empleo y Centros De Atencion Especializada. Ultima
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publicacién en BOIB 145 del tipo: RECTIFICACION.

Convenio

Indice
ACUERDO SALARIAL (BOIB NUm. 107 - 13 de agosto de 2022)

Resolucion del consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo por la cual se dispone la inscripcion y
depdsito en el Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears de la Acta del acuerdo sectorial en materia
salarial para los centros especiales de ocupacién y los centros de atencién especializada de las llles Balears, de
5 de junio de 2022 y su publicacién en el Butlleti Oficial de les llles Balears (cddigo de convenio
07100015082022).

Antecedentes.

1. EI 5 de junio de 2022 los miembros de la Comision Negociadora se reunieron para aprobar un acuerdo
sectorial en materia salarial aplicable a las empreses de les llles Balears incluidas en el dmbito de aplicacién del
Convenio Colectivo estatal de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad (cédigo del convenio:
99000985011981) 2. El 11 de julio de 2022, Guillermo José Coll Mir, en representacion de la Comision
Negociadora, solicitd el registro, el depdsito y la publicacién de la citada Acta.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-centros-especiales-de-empleo-y-centros-de-atencion-especializada-de-baleares-de-baleares/
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Fundamentos de derecho.

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Por todo ello, dicto la siguiente.

Resolucién.

1. Inscribir y depositar el Acta del acuerdo sectorial en materia salarial aplicable a las empresas de las llles

Balears incluidas en el &mbito de aplicacién del Convenio Colectivo estatal de centros y servicios de atencién a
personas con discapacidad de 5 de junio de 2022 en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares.

2. Publicar el acuerdo en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

3. Hacer constar que la versién catalana del texto es la original firmada por los miembros de la Comisién
Negociadora y que la versién castellana es su traduccién.

4. Notificar esta Resolucidn a la persona interesada.

Palma, 2 de agosto de 2022.
La directora general de Trabajo y Salud Laboral.
Virginia Abraham Orte.

Por delegacién del Consejero de Modelo Econdémico, Turismo y Trabajo (BOIB 97/2019).

ACTA DE ACUERDO EN MATERIA SALARIAL DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y CENTROS DE ATENCION
ESPECIALIZADA DE LES ILLES BALEARS.

ASISTENTES.

POR LA REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES.
Por FOQUA.

D. Jesls M2 Luna Fernandez.

Dofa Sonia Castro Morey.

D. Fernando Rey Maquieira-Palmer.

Por la UNAC.

D. Tomas Arbona Socias.

D. Bartolomé Marquez Coll.

D. Escolédstico Mufioz Juarez.

POR LA REPRESENTACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES.

Por la UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT), Serveis Plblics-Ensenyament.
Dofia. Ana Paz Suarez Martinez.

Don. Constantino Davia Ladrén.

D. Jaume Coll Roca.

Por COMISIONES OBRERAS (CC.00.):FE-COO. llles Balears.



D. Angeles Gil Martinez.

D. Eduardo Rodriguez Blanco.

En Palma (llles Balears), siendo las 11.50 horas del dia 5 de junio de 2022, en la sala de reuniones, sita en
C/Passatge de Cala Figuera, nim.10 en Palma, 07009 se relnen las personas al margen izquierdo relacionadas,
gue comparecen en representacién de las organizaciones empresariales y sindicales que asimismo se citan, al
objeto de mantener una reunién para la que se han convocado las partes expresamente.

En primer lugar se actualiza el cargo de presidente el cual se acuerda recaiga en la patronal Foqua al ser la mas
representativa. La secretaria se mantiene en el sindicato UGT al ser a dia de hoy el més representativo. A estos
efectos levante el acta de la reunién, Dofla Ana Paz Suarez Martinez, bajo la presidencia de D.Jesls M2 Luna
Fernandez.

Comienza la sesién con la exposicién de la situacién generada en el seno de la mesa negociadora del XV
Convenio colectivo estatal de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad y la posibilidad de
que la firma de un nuevo convenio colectivo se retrase en el tiempo si ademds, como algunas voces anuncian,
el conflicto se judicializa. Expone la parte empresarial las dificultades que ello representa para la viabilidad de
las empresas del sector en llles Balears, dependientes econémicamente, en buena parte, de los conciertos
econdmicos con la Administracién publica. Sefiala que esta precisa de un marco regulatorio seguro para poder
llegar a acuerdos con las entidades del sector, con los incrementos que proceda -tras conocer los incrementos
salariales en el sector-, lo que, al no existir ese marco regulatorio por la dilacién de las negociaciones en el
convenio estatal, y en el marco inflacionario actual, puede llevar a serias dificultades a las empresas del sector,
abocadas a abonar en un futuro préximo los atrasos correspondientes a partidas salariales que, si son revisados
al alza como es de prever, no habran tenido como contrapartida la financiacién de la Administracién publica, lo
que comprometera su viabilidad.

Ello ha llevado a las partes a iniciar una negociacidn con vistas a intentar alcanzar acuerdos en materia salarial,
en al ambito territorial de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, todo ello al amparo de lo establecido en
el articulo 4, apartados 4 y 5, del Convenio colectivo estatal. Concretamente el apartado 4 establece que
«Podrén alcanzarse acuerdos sobre materias concretas en el dmbito de una comunidad auténoma entre las
organizaciones patronales y sindicales legitimadas que tengan efectos sobre un conjunto ordenado de centros o
servicios de atencion a personas con discapacidad. Sera condicién necesaria que se cumplan los requisitos de
legitimacién negocial previstos en el Estatuto de los Trabajadores para alcanzar estos acuerdos. Ademas de los
requisitos legales de registro y publicacién de estos acuerdos también deberan remitirse tras su firma a la
comisién paritaria del XV Convenio colectivo general».

El apartado 5 del articulo 4 establece que «En las comunidades auténomas podran alcanzarse acuerdos
retributivos para el personal que acuerden las organizaciones patronales y sindicales y la administracién
competente de cada comunidad. Para que dicho acuerdo alcance efectividad debera ser tomado por las
organizaciones mencionadas de conformidad con los porcentajes de mayorias previstas en el Estatuto de los
Trabajadores».

Las partes acreditan su legitimidad negociadora, al ser mayoritarias en el respectivo sector, y del presente
acuerdo se remitird copia a la Comisidn paritaria del XV Convenio colectivo general, quedando facultado para
ello DAa. Ana Suarez Martinez.

La parte sindical UGT agradece el esfuerzo de las patronales en este acuerdo en materia retributiva y solicitan
gue esta mesa se relina con una periodicidad cuatrimestral lo cual es aprobado por el resto miembros.

Por parte de CCOO se suma a las palabras de UGT.

Vistas las posiciones de las partes, se alcanza acuerdo en materia retributiva en los siguientes términos:



19 El presente acuerdo se extendera desde el 1 de enero de 2022 hasta 31 de diciembre de 2024.
22 Su ambito de aplicacién sera el de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

32 Para 2022, se acuerda un incremento lineal, para cada trabajador a tiempo completo, de 1.240,00€ brutos
anuales, que equivale a un incremento del 4% sobre la suma de los conceptos salario base, complementos de
desarrollo (incluido el ND2(1)) y pluses de concierto, tomando como referencia el salario mas alto del Convenio
colectivo (titulado nivel 3) para la anualidad de 2021. Esta cantidad serd afiadida al sumatorio de los pluses de
concierto actualmente vigentes, y para todos las entidades, las cuales estan obligadas no solamente a cumplir
con las retribuciones salariales reguladas en el convenio colectivo de aplicacién sino también con la obligacién
de abono del plus concert al que hace referencia este acuerdo, y servicios concertados con la administracioén,
que se unificaran en un solo plus de concierto, y serd abonada en 12 mensualidades, a razén de 379,54 euros
brutos mensuales.

(1) A partir del 1 de enero de 2022 se devenga el ND2, segun establece el articulo 34.7 del XV Convenio
colectivo estatal de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad, en los términos y condiciones
previstos en dicho precepto.

Para 2023, el incremento lineal serd de 645,00 euros brutos anuales, que equivale a un 2% calculado en los
mismos términos expresados en parrafo anterior, si bien tomando como referencia el salario mas alto del
Convenio colectivo (titulado nivel 3) para la anualidad de 2022.

Para 2024, el incremento lineal serd de 658,00 euros brutos anuales, que equivale a un 2% calculado en los
mismos términos expresados en el parrafo anterior, si bien tomando como referencia el salario mas alto del
Convenio colectivo (titulado nivel 3) para la anualidad de 2023.

Estos incrementos lineales serdan abonados Unicamente a los trabajadores encuadrados en los grupos
profesionales | a Il del Convenio colectivo estatal.

49 En todo caso, los acuerdos alcanzados a nivel estatal, con posterioridad a la presente fecha, vincularan a las
partes firmantes del presente acuerdo en aquello que beneficie a los trabajadores, de forma que cualquier
incremento salarial que supere lo acordado en el presente documento serd adoptado desde su publicacién por
la parte empresarial. En tal caso, se producira la absorciéon y compensacion de tales incrementos salariales
respecto de los alcanzados en virtud del presente acuerdo debiendo proceder al abono del exceso a partir de la
publicacién del nuevo convenio colectivo o resolucién judicial en el Boletin oficial correspondiente.

Si lo acordado a nivel estatal fuera inferior a lo acordado en el presente documento, no dard lugar a descuento
alguno. En cualquier caso, una vez publicadas las tablas salariales se regularizarian los conceptos, es decir, el
incremento del plus de concierto de 1.240,00 euros anuales se desagregaria en un incremento de salario base,
y de plus de concierto el cual se garantizard que en todo caso el mismo tendrd un importe minimo no absorbible
de 287,00 euros brutos mensuales en cada una de las doce las mensualidades en el afio 2022, de 293,00 euros
brutos mensuales en cada una de las doce mensualidades en el afio 2023 y de 300,00 euros brutos mensuales
en el afio 2024 en cada una de las doce mensualidades. La cantidad que excediera se consolidaria en un
complemento absorbible y compensable.

5¢ Sj alcanzada la fecha final de la vigencia del presente pacto no hubiera acuerdo a nivel estatal, ni resolucién
judicial relativa al contenido retributivo del XV Convenio colectivo estatal de centros y servicios de atencién a
personas con discapacidad, las partes se reuniran en los siguientes tres meses a los efectos de renovar, en los
términos que proceda, el acuerdo en materia salarial, con el compromiso de negociar de buena fe.

62 El abono por parte de las empresas de los incrementos que proceda con motivo del presente acuerdo esta
condicionado a su previa financiacién por parte de la Administracién publica y en el caso de los atrasos a su
liquidacion por la misma, de forma que la falta de financiacién, y de abono en su caso, por parte de esta



impedira su efectividad, y la exigencia de responsabilidad a las empresas. De esta manera, los derechos
econdmicos que puedan derivarse del presente acuerdo, Unicamente naceran a favor de los trabajadores
individuales en el caso de que, efectivamente, la administracién competente haga efectivo los correspondientes
pagos.

Este acuerdo se depositara ante la Direccié General de Model Econdmic, Turisme i Treball, y se publicara en el
BOIB a los efectos legales que proceda. Asimismo se remitird el mismo a la Comisién Paritaria del Convenio
colectivo estatal, para su conocimiento.

Y, sin mas asuntos que tratar, firman los presentes esta acta de acuerdo, a las 13h, en el dia y lugar sefialados
en el encabezamiento.

Por parte de la patronal.

Jests M2 Luna Fernandez por FOQUA.
Tomas Arbona Socias por la UNAC.
Per la part social.

Por UGT Serveis Publics-Ensenyament.
Constantino Davia Ladrén.

Por FE-CCOO llles Balears.

Angeles Gil Martinez.

ACUERDO SALARIAL (BOIB Num. 135 - 18 de octubre de 2022)

Resolucién de la consellera d'Afers Socials i Esports del 13 de octubre de 2022, por la que se actualizan los
precios de los servicios concertados, derivado del acuerdo sectorial en materia salarial para los centros
especiales de ocupacion y centros de atencidn especializada de las Islas Baleares, incluidos en el convenio
Colectivo Estatal de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad, por el que estdn amparados
los servicios concertados.

Hechos.

1. El 13 de agostos de 2022, se va publicar en el BOIB la Resolucién del conseller de Modelo econémico, turismo
y Trabajo, por la cual se dispone la inscripcién y el depdsito en el registro de Convenios colectivos de las Islas
Baleares el Acta del acuerdo sectorial en materia salarial para los centros especiales d’ocupacion y los centros
de atencién especializada de las Islas Baleares, de 5 de junio de 2022, aplicable a las empresas de las Islas
Baleares incluidas en el ambito de aplicacién del XV Convenio colectivo general de centros y servicios de
atencidn a personas con discapacidad . (BOIB 107, de 13 de agosto de 2022).

2. El 2 de septiembre de 2022, La Unidn de Centros y Asociaciones de Asistencia a Minusvalidos fisicos,
psiquicos y sensoriales (UNAC) registra un escrito dirigido a la consellera d'Afers Socials i Esports, firmado por
los presidentes de UNAC y de FoQua , de solicitud de revisién de precios de los servicios concertados con la
Conselleria d’Afers Socials i Esports, derivada de la aplicacién del acuerdo sectorial en materia salarial para los
centros especiales de ocupacién y los centros de atencién especializada de las Islas Baleares. Ademas, solicitan
la actualizacion del resto de costes directos e indirectos, con caracter retroactivo a 1 de enero de 2022.

3. A consecuencia de la actualizacién de salarios del Acuerdo sectorial en materia salarial para los centros
especiales de empleo y los centros de atencién especializada de las Islas Baleares, se incrementan los gastos de
personal a los que deben hacer frente las entidades que gestionan servicios concertados con la administracion
publica.

4. De acuerdo con el articulo 24 del Decreto 48/2017 de 27 de octubre, por el que se establecen los principios



generales a los que deben someterse los conciertos sociales, las condiciones técnicas y econdmicas de los
conciertos sociales pueden ser revisadas a instancia de una o mas entidades titulares objeto del concierto social
que representen a la mayoria de las plazas concertadas. En todo caso, la administracién competente dara
audiencia a las partes interesadas para que puedan formular propuestas y alegaciones antes de acordar una
revisién y modificacién de las condiciones del concierto.

5. El informe justificativo del director general de Atencién a la Dependencia, de 21 de septiembre de 2022, de
actualizacién de precios de los servicios concertados y analisis del impacto econémico de acuerdo al acuerdo
sectorial en materia salarial para centros especiales de empleo y centros de atencién especializada de las Islas
Baleares, incluidos en el convenio Colectivo Estatal de centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad, por el que se amparan los servicios concertados. El informe indica que esta revisién de precios de
los conciertos no afecta a la estructura de cada uno de los médulos econédmicos, excepto en el caso de los fallos
materiales que se hayan detectado en el proceso de calculo de los nuevos precios, recogido en el informe de
precios del jefe de Departamento de Atencién a la Dependencia. Dado que los incrementos salariales que
aparecen en el acuerdo sectorial en materia salarial para los centros especiales de empleo y los centros de
atencion especializada de las llles Balears son de aplicacién desde el 1 de enero de 2022, se propone que la
revisién recoja la retroactividad en la aplicacién de los nuevos precios de concertacién para aquellos conciertos
vigentes a partir de esa fecha, mientras que para los conciertos que se hayan formalizado en una fecha
posterior se aplicara en la proporcién correspondiente.

6. El dia 29 de septiembre de 2022, se reunid el comité técnico de asesoramiento para la revisién de las
condiciones econdmicas de los servicios concertados y afectados por el acuerdo sectorial antes citado. En esta
sesion, se aprueba la revisién y el incremento de precios respectivos.

7. En fecha 29 de septiembre de 2022, se da tramite de audiencia a las partes interesadas para que puedan
formular propuestas y alegaciones antes de acordar una revision y la modificacién de las condiciones del
concierto, las cuales debe aceptar expresamente la entidad concertada, sin perjuicio de los recursos que ésta
pueda interponer.

8. Como resultado del trdmite de audiencia, las entidades que gestionan mas de un 50% de cada uno de los
servicios de tutela judicial, atencién temprana, apoyo tecnolédgico para la autonomia personal, acompafiamiento
de personas con sordoceguera, acompafiamiento de personas con discapacidad fisica, vivienda supervisada
para salud mental, apoyo a la vivienda en sus distintas intensidades y servicio ocupacional para salud mental,
aceptan la revisién de precios propuesta por la Administracién.

9. En fecha 11 de octubre de 2022, el director general de Atencidén a la Dependencia emitié una propuesta de
resolucién por la que se actualizan los precios de los servicios concertados, derivada del acuerdo sectorial en
materia salarial para centros especiales de empleo y centros de atencién especializada de las Islas Baleares,
incluidos en el convenio Colectivo Estatal de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad, por el
gue se amparan los servicios concertados.

Fundamentos del derecho -El articulo 30.15 de la Ley orgdanica 1/2007, de 28 de febrero, para la reforma del
Estatuto de autonomia de las Islas Baleares, establece que la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares tiene
competencias exclusivas en materia de politicas de atencidn a personas dependientes, de accién y bienestar
social y politicas de atencién a las personas y a los colectivos en situacidn de pobreza o necesidad social.

-El articulo 58 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, establece que los procedimientos se inician de oficio por acuerdo del é6rgano
competente, por iniciativa propia o como consecuencia de una orden superior, a peticién razonada de otros
érganos o por denuncia.



-El articulo 89.1 de la Ley 4/2009, de 11 de junio, de Servicios Sociales de las llles Balears, que prevé el régimen
de conciertos como diferenciado de la contratacién, estableciendo que las Administraciones Publicas de las llles
Balears, en el &mbito de sus competencias, pueden organizar la prestacion de los servicios del Catalogo de
Prestaciones y Servicios Sociales, entre otras férmulas, mediante el régimen de conciertos previstos en la Ley -
La Ley 12/2018, de 15 de noviembre, de servicios a las personas en el &mbito social en la comunidad auténoma

de las llles Balears, que prevé el régimen de conciertos.

-El Decreto 66/2016, de 18 de noviembre, por el que se aprueba la Cartera basica de servicios sociales de las
llles Balears 2017-2020 y se establecen principios generales para las carteras insulares y locales, cuya
financiacién corresponde a la Administracion autonémica. La disposicién final séptima de la Ley 5/2021, de 28
de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares para el afio 2022,
prorroga el plazo de vigencia de la Cartera basica de servicios sociales de las Islas Baleares 2017-2020 hasta el

31 de diciembre de 2022.

-El Decreto 48/2017, de 27 de octubre, por el que se establecen los principios generales a los que deben

someterse los conciertos sociales.

- El Decreto 10/2019, de 2 de julio, de la presidenta de las Islas Baleares, por el que se dispone el

nombramiento de los miembros del Gobierno de las Islas Baleares (BOIB nim. 88, de 3 de julio de 2019).

- El Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Islas Baleares, por el cual se establecen las
competéncias y la estructura organica basica de las consellerias de la Administracién de la Comunidad

Auténoma de las Islas Baleares.

Por todo ello, dicto lo siguiente
RESOLUCION.

1. Aprobar la actualizacién de los precios de los servicios concertados, de acuerdo con la tabla siguiente:

Tablal. Incrementos de precios de los servicios concertados para 2022, 2023 y 2024

Tipos de concierto Precio actual | Precio 2022 Precio 2023 Precio 2024
Vivienda supervisada 71.39 €/dia 74,76 €/dia 76.41 €/dia 78,00 €/dia
Apovyo a la vivienda intensidad baja 33,32 €/dia 35.00 €/dia 35,83 €/dia 36,67 €/dia
Apovo a la vivienda intensidad alta 58.70 €/dia 61,86 €/dia §3.94 €/dia 66,36 €/dia
Servicio ocupacional 42,74 €/dia 45,50 €/dia 46,84 €/dia 48,20 €/dia
Servicio de tmtela intensidad baja 61.26 €/mes 6932 €/mes 71,28 €/mes 73.28 €/mes
:Senricin de tutela intensidad baja 14527 €/mes 164.1 €/mes 168.60 €/mes 173,37 €/mes
iSenricin de tutela intensidad alta 352,58 €/'mes 307.97 €/mes 40004 €/'mes 42031 €/mes
!Senficin de tutela intensidad urgéncia 411.07 €/mes 463.76 €/mes 476.62 €'mes 489 70 €/mes
iSenrico de atencion temprana 3080 €/sesion| 41,54 €/sesion| 42,37 €/5es16n 43.16 €/sesion
;Senricin de apoyo tecnologico a 1a autonomia personal 3240 €/sesion| 3425 €/5sesion| 3513 €/sesion| 36,03 €/sesion
Servicio de acompail. sordoceguera 23 80 €hora 28.82 €/hora 2057 €hora 30,33 €hora
Servicio de acompail. disc. fisica 23,80 €hora 28.82 €/hora 2057 €/hora 30,33 €hora

2. Estos precios se deberan aplicar desde el 1 de enero de 2022.

3. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.



Interposicién de recursos Contra esta Resolucidn -que finaliza la via administrativa- se puede interponer un
recurso potestativo de reposicion delante de la consellera d’Afers Socials i Esports en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente que se haya notificado, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la
Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracién, de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo delante de la Sala
Contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos mesos a
contar desde el dia siguiente que se haya publicado, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa.

Palma, 14 de octubre de 2022.

La consellera d’Afers Socials i Esports.

Fina Santiago Rodriguez.

RECTIFICACION (BOIB NUm. 145 - 10 de noviembre de 2022)

Resolucién del consejero de Modelo Econédmico, Turismo y Trabajo por la cual se dispone la inscripcién y
depdsito en el Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears de la Acta de rectificacién del acuerdo
sectorial en materia salarial para los centros especiales de ocupacién y los centros de atencién especializada de
las llles Balears y su publicacién en el Butlleti Oficial de les llles Balears (cédigo de convenio 07100015082022).

Antecedentes

1. EI 5 de junio de 2022 los miembros de la Comisién Negociadora se reunieron para aprobar un acuerdo
sectorial en materia salarial aplicable a las empreses de les llles Balears incluidas en el dmbito de aplicacién del
Convenio Colectivo estatal de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad (cédigo del convenio:
99000985011981)

2. El 11 de julio de 2022, Guillermo José Coll Mir, en representacién de la Comisiéon Negociadora, solicité el
registro, el depdsito y la publicacién de la citada Acta.

3. El 13 de agosto de 2022 se publicé en el del Acta del acuerdo sectorial en materia Butlleti Oficial de les llles
Balears salarial para los centros especiales de ocupacién y los centros de atencién especializada de las Islas
Baleares.

4. El 18 de octubre de 2022, Guillermo José Coll Mir, en representacién de la Comisiéon Negociadora, solicité la
publicacién del Acta de rectificacion del acuerdo sectorial en materia salarial para los centros especiales de

ocupacién y los centros de atencién especializada de las Islas Baleares debido a un error en el acta presentada
el 11 de julio de 2022.

Fundamentos de derecho.

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Por todo ello, dicto la siguiente.



Resolucién

1. Inscribir y depositar el Acta de rectificaciéon del acuerdo sectorial en materia salarial aplicable a las empresas
de las llles Balears incluidas en el &mbito de aplicacién del Convenio Colectivo estatal de centros y servicios de
atencidn a personas con discapacidad en el Registro de Convenios Colectivos de las Islas Baleares.

2. Publicar el acuerdo en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

3. Hacer constar que la versién catalana del texto es la original firmada por los miembros de la Comisién
Negociadora y que la versidn castellana es su traduccién.

4. Notificar esta Resolucidn a la persona interesada.

Palma, (Firmado electrénicamente: 24 de octubre de 2022).
La directora general de Trabajo y Salud Laboral.
Virginia Abraham Orte.

Por delegacién del Consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo.

ACTA DE CORRECCION DE ERRORES DEL ACUERDO EN MATERIA SALARIAL DE LOS CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO Y CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA DE LAS ILLES BALEARS.

Anuncio sobre la correccién de los errores detectados en las publicaciones en el Boletin Oficial de las llles
Balears nim. 107 de 13 de agosto de 2022 (Resolucién del Consejero de Modelo Econédmico, Turismo y Trabajo
por la que se dispone la inscripcién y depdsito en el Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears del
Acta del acuerdo sectorial en materia salarial para los centros especiales de empleo y los centros de atencién
especializada de las llles Balears, de 5 de junio de 2022 y su publicacién en el Boletin Oficial de las llles Balears
(cédigo de convenio 07100015082022).

Habiéndose detectado unos errores en las publicaciones se enmienda en la forma que se indica a continuacién:

En la versidn en cataladn, donde dice: ...

En la versidn en castellano, donde dice:

«39 Para 2022, se acuerda un incremento lineal, para cada trabajador a tiempo completo, de 1.240,00 € brutos
anuales, que equivale a un incremento del 4% sobre la suma de los conceptos salario base, complementos de
desarrollo (incluido el ND2) y pluses de concierto, tomando como referencia el salario mas alto del Convenio
colectivo (titulado nivel 3) para la anualidad de 2021. Esta cantidad sera afiadida al sumatorio de los pluses de
concierto actualmente vigentes, y para todas las entidades, las cuales estan obligadas no sélo a cumplir con las
retribuciones salariales reguladas en el convenio colectivo de aplicacién sino también con la obligacién de
abono del plus concierto al que se refiere este acuerdo, y servicios concertados con la administracién, que se
unifican en un solo plus de concierto, y sera abonada en 12 mensualidades, a razén de 379,54 euros brutos
mensuales.

Tiene que decir:

«32 Para 2022, se acuerda un incremento lineal, para cada trabajador a tiempo completo, de 1.240,00 € brutos
anuales, que equivale a un incremento del 4% sobre la suma de los conceptos salario base, complementos de
desarrollo (incluido el ND2) y pluses de concierto, tomando como referencia el salario mas alto del Convenio
colectivo (titulado nivel 3) para la anualidad de 2021. Esta cantidad sera afiadida al sumatorio de los pluses de
concierto actualmente vigentes, y sera de aplicacién para todos los servicios concertados con la administracion



y las entidades que operen en el ambito autondémico, los cuales estan obligados no solamente a cumplir con las
retribuciones salariales reguladas en el convenio colectivo de aplicacién sino también con la obligacién de
abono del plus de concierto (a partir de ahora se denominara plus autonémico) al que hace referencia este
acuerdo, y serd abonada en 12 mensualidades, a razén de 379,54 euros brutos mensuales.»

En Palma a 7 de octubre de 2022, en la sala de reuniones, situada en el Pasaje de Cala Figuera, nim.10 de
Palma, 07009. Se relnen las siguientes persones relacionadas, que comparecen en representacién de las
organizaciones empresariales y sindicales que asimismo se citan, a fin de mantener una reunidn para la que se
ha convocado expresamente a las partes.

Por parte de la patronal, Por la parte social,
Jestis Ma Luna Fernandez por FOQUA Constantino Davia Ladrén por UGT Serveis Publics Ensenyament
Tomés Arbona Socies por la UNAC Angeles Gil Martinez por FE-CCOO Illes Balears

Tablas salariales

ACUERDOS DE LOS CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO Y
CENTROS DE ATENCION
ESPECIALIZADA DE BALEARES

cédigo de convenio 07100015082022.

ACUERDO SALARIAL (BOIB Num. 107
- 13 de agosto de 2022)

12 El presente acuerdo se extendera
desde el 1 de enero de 2022 hasta 31
de diciembre de 2024

32 Para 2022

incremento lineal, para cada trabajador

: 1240 euros brutos anuales
a tiempo completo

sobre la suma de los
conceptos salario
base, complementos

que equivale a un incremento del 4% de desarrollo
(incluido el ND2(1))
y pluses de
concierto



Esta cantidad sera afiadida al
sumatorio de los pluses de concierto
actualmente vigentes ...

... que se unificaran en un solo plus de
concierto, y sera abonada en

a razon de

Para 2023, el incremento lineal sera de

gue equivale a un

Para 2024, el incremento lineal sera de

que equivale a un

ACUERDO SALARIAL (BOIB Num. 135
- 18 de octubre de 2022)

Tabla 1. Incrementos de precios de los
servicios concertados para 2022, 2023
y 2024

Tipos de concierto

Vivienda supervisada (euros/dia)

Apoyo a la vivienda intensidad baja
(euros/dia)

Apoyo a la vivienda intensidad alta
(euros/dia)

Servicio ocupacional (euros/dia)

Servicio de tutela intensidad baja
(euros/mes)

Servicio de tutela intensidad baja
(euros/mes)

Servicio de tutela intensidad alta
(euros/mes)

Servicio de tutela intensidad urgencia
(euros/mes)

Servicio de atencién temprana
(euros/sesion)

12

379,54

645

2%

658

2%

Precio actual

71,39

33,32

58,79

42,74

61,26

145,27

352,58

411,07

39,80

mensualidades
euros brutos

mensuales

euros brutos
anuales,

euros brutos
anuales,

’

Precio 2022

74,76

35,00

61,86

45,50

69,32

164,10

397,97

463,76

41,54

Precio
2023

76,41

35,83

63,94

46,84

71,28

168,69

409,04

476,62

42,37

Precio
2024

78,09

36,67

66,36

48,20

73,28

173,37

420,31

489,70

43,16



Servicio de apoyo tecnolégico a la
autonomia personal (euros/sesién)

Servicio de acompan. sordoceguera
(euros/hora)

Servicio de acompaf. disc. Fisica
(euros/hora)

... Estos precios se deberan aplicar
desde el 1 de enero de 2022

32,40

23,89

23,89

34,25

28,82

28,82

35,13

29,57

29,57

36,03

30,33

30,33



