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Resumen

Convenio Colectivo Centros De Desarrollo Infantil y Atencién Precoz. Ultima actualizacién a:
27-01-2026 Vigencia de: 01-02-2020 a 31-12-2022. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en DOGC
9591 del tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (DOGC Num. 8640 - 4.4.2022)

RESOLUCION EMT/869/2022, de 1 de marzo, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Convenio
colectivo de trabajo de dmbito de Catalufia para los centros de desarrollo infantil y atencién precoz (cédigo de
convenio nUm. 79002585012007).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de dmbito de Cataluiia para los centros de desarrollo infantil y
atencidén precoz, suscrito en fecha 11 de noviembre de 2021 y enmendado en fecha 14 de febrero de 2022, por
la parte empresarial, por La Confederacién, Patronal del Tercer Sector Social de Catalufia y por la parte social,
por el Sector de Educaciéon UGT Servicios Publicos de Catalufia y por la Federacién de Educacién de CCOO de
Catalufa, de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del
Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 247/2021, de 22 de junio, de reestructuracién del Departamento de
Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de
las administraciones publicas de Catalufa,

Resuelvo:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-centros-de-desarrollo-infantil-y-atencion-precoz-de-catalunya/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-centros-de-desarrollo-infantil-y-atencion-precoz-de-catalunya/

-1 Disponer la inscripcion del Convenio mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién a la Comisién negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites
pertinentes.

Barcelona, 1 de marzo de 2022

Oscar Riu Garcia

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO DE CATALUNA PARA LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL Y
ATENCION PRECOZ.
Determinacién de las partes

El presente Convenio colectivo se acuerda entre la organizacién empresarial La Confederacién, Patronal del
Tercer Sector Social de Catalufia, y las organizaciones sindicales Federacién de Educacién de CCOO de Cataluia
y el sector de Educacion UGT Servicios Publicos de Catalunya.

Capitulo | Condiciones generales

Articulo 1 Ambito territorial

Este Convenio serd de aplicacién en todo el territorio de Catalufia.

Articulo 2 Ambito funcional

Este Convenio sera de aplicacion en los centros de desarrollo infantil y atencién precoz concertados o
conveniados para formar parte de la red bdsica de Servicios Sociales de atencién precoz de responsabilidad
publica del Departamento de Derechos Sociales y Familia de la Generalidad de Catalufia regulados por el
Decreto 45/2014, de 1 de abril, de modificacién del Decreto 261/2003, de 21 de octubre, por el cual se regulan
los servicios de atencion precoz.

Articulo 3 Ambito personal

Serd aplicable al personal en régimen de contrato de trabajo de las empresas incluidas en el dmbito territorial y
funcional previsto en el presente Convenio.

El presente Convenio, también, serd de aplicacién a las diferentes lineas de trabajo u otras estructuras
organicas organizativas de divisién del trabajo de las empresas cuando gestionen el &mbito funcional de este
Convenio.

Articulo 4 Ambito temporal

El periodo de vigencia de este Convenio serd de tres afios, desde el 1 de enero de 2020 hasta el 31 de
diciembre de 2022, salvo denuncia expresa efectuada por cualquiera de las partes con legitimacion suficiente



en como maximo un mes antes de su finalizacidn, en cuyo caso se entendera tacitamente prorrogado de afio en
afo.

Los articulos normativos del Convenio continuaran vigentes desde la denuncia del presente y hasta la firma del
proximo.

Las organizaciones firmantes se reservan la facultad de convocar la Mesa de negociacién antes del periodo
indicado si valora que la previsible reestructuracién del sector, o cualquier acuerdo o normativa del
Departamento de Trabajo de Derechos Sociales y Familias u otro Departamento de la Generalitat de Catalufa
puede afectar a los aspectos laborales recogidos en este Convenio.

Articulo 5 Registro

Si la jurisdiccién competente, en uso de sus atribuciones, declarara algunos articulos o textos no legales, el
articulo o texto en cuestion, perdera todo el efecto y las partes negociadoras de este Convenio tendran que
reconsiderar el acuerdo o articulo en el plazo de un mes desde el momento que se tenga constancia de aquella
tramitacion; el resto de acuerdos continuaran siendo de aplicacién.

Articulo 6 Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, a los efectos de su
aplicacidn practica serdn consideradas globalmente.

Articulo 7 Compensaciones y garantias

Todas las condiciones de caracter social, no las econémicas, que establecen este Convenio tienen la
consideraciéon de minimas, por lo cual los pactos, las cldusulas, las condiciones y las situaciones actuales
aplicadas individualmente o colectivamente entre empresarios y las personas trabajadoras que en conjunto
impliquen condiciones mas beneficiosas que las pactadas, se podran continuar disfrutando por las personas
trabajadoras.

Articulo 8 Supletoriedad

Todas las normas contenidas en este Convenio regulan las relaciones entre las empresas y su personal. En todo
lo que no se prevea habrd que atenerse a aquello que establece el Estatuto de los trabajadores, la Ley Orgénica
de Libertad sindical y todas las otras disposiciones laborales de caracter general.

Articulo 9 Comision paritaria

1. La Comisidn paritaria es el érgano de interpretacién, conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas
de la aplicacién e interpretacién del presente Convenio y vigilancia de su cumplimiento.

2. Esta Comisidén paritaria estd integrada por 2 miembros de cada una de las organizaciones sindicales del
sector de Educacién UGT Servicios Publicos y Federacién de Educacién de CCOO y 4 miembros de la Patronal, La
Confederacion representada por las organizaciones empresariales Asociaciéon Empresarial de Economia Social
(DINCAT) y la Unié Catalana de Centres de Desenvolupament Infantil y Atencié Preco¢ (UCCAP), en funcién de
su representatividad.



3. La Comisidn paritaria puede utilizar, ademas, los servicios permanentes u ocasionales de asesores en todas
las materias que son de su competencia.

4. Las funciones especificas de la Comisién paritaria serdn las que legalmente estén vigentes en cada momento
y especificamente las siguientes:

a. Interpretar el Convenio y resolver las cuestiones o los problemas que ambas partes sometan a su
consideracién o en los casos que prevé concretamente este texto.

b. Con caracter previo al planteamiento formal de conflicto colectivo relativo a la interpretacién o aplicacién del
Convenio colectivo, se tendrad que someter el mismo a la Comisidn paritaria para su conocimiento,
interpretacién, mediacién y/o conciliacion.

c. Vigilar el cumplimiento de lo que se ha pactado.

d. Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes firmantes del Convenio.

e. El ejercicio de las funciones anteriores no tiene que obstaculizar en ningln caso la competencia respectiva de
jurisdicciones administrativas y contenciosas que prevén las disposiciones legales reguladas en el Estatuto de
los trabajadores.

f. Emitir dictamen en un plazo maximo de 7 dias habiles desde su recepcién, sobre las discrepancias que
puedan surgir durante la negociacion en los periodos de consulta para la modificacién sustancial de condiciones
de trabajo de caracter colectivo referidos en el articulo 41.6 del Estatuto de los trabajadores, o de la
inaplicacion del régimen salarial del articulo 82.3 del mismo texto legal.

5. Domicilio

a. La Comisién paritaria tiene su domicilio en la calle Pere Vergés, nim. 1, 72, Barcelona, pero puede
domiciliarse, reunirse o actuar en cualquier sede, con el acuerdo previo de ésta.

b. Asimismo, las personas trabajadoras y las empresas o entidades interesadas pueden dirigir sus
comunicaciones al domicilio arriba mencionado.

6. Remision de cuestiones a la Comisidn

a. Ambas partes convienen hacer llegar a la Comision paritaria todas las dudas, las discrepancias y los conflictos
gue pueda haber a consecuencia de la interpretacién y la aplicacién del Convenio, para que la Comisién emita
un dictamen o actle de la manera reglamentaria prevista.

b. Se ha de procurar que, para resolver cualquier consulta planteada a la Comisién, ésta emita un dictamen o
actle de la manera reglamentaria prevista.

c. Para la remisidn de las consultas a la paritaria, se usard el modelo adjunto en el anexo IV de este Convenio.

7. Los acuerdos se han de tomar en funcién de la representatividad oficial de cada una de las organizaciones, y
se requiere para la aprobacion de los acuerdos, el voto favorable del 60% de cada una de las representaciones.

8. La Comisién se ha de reunir con caracter ordinario una vez al semestre, y con caracter extraordinario, cada
vez que lo pida alguna de las organizaciones sindicales o empresariales que hayan firmado el Convenio.

9. En ambos casos, la convocatoria se tiene que hacer por escrito, con una antelacién minima de diez dias
laborables con indicacién del orden del dia y la fecha de la reunién, adjuntando la documentacién necesaria.
Sélo en caso de urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podrd ser inferior.

10. Las partes firmantes del presente Convenio, en representacién de las personas trabajadoras y empresas
comprendidas en el ambito personal del mismo, pactan expresamente el sometimiento a los procedimientos de
conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de Catalunya, para la resolucién de los conflictos laborales, de
indole colectivo o plural, que pudieran suscitarse, asi como los de caracter individual no excluidos
expresamente de las competencias de dicho Tribunal, como trdmite procesal previo obligatorio a la via judicial.



Articulo 10 Organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo, conforme a la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccién de la
empresa, respetando siempre, las disposiciones legales.

La organizacion del trabajo tiene por objeto conseguir un adecuado nivel de calidad y productividad mediante la
utilizacién éptima de los recursos humanos y materiales.

La movilidad funcional en estos servicios constituye un derecho consustancial a su potestad de organizacién, en
el marco del aprovechamiento de los recursos humanos, con el objetivo de un mejor cumplimiento de los
compromisos adquiridos con el Departamento de Derechos Sociales y Familia, o el organismo publico que
asuma esta responsabilidad.

Por este motivo, la movilidad funcional se ha de aplicar sin ninguna limitacién mas que las exigidas en el
Estatuto de los trabajadores y el resto de la legislacién vigente.

Articulo 11 Movilidad funcional

1. Ejerceran de limite para la movilidad funcional, los requisitos de idoneidad necesarios para el desempefio de
las tareas que se encomienden a la persona trabajadora, asi como el respeto a su dignidad y a las retribuciones,
como minimo, que viniera percibiendo en el puesto de trabajo anterior al objeto de la movilidad.

2. Cuando la movilidad se produzca a un puesto de trabajo de mejor retribucién se abonara conforme a este
Gltimo.

3. A efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida cuando la capacidad para el
desemperio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada y la persona trabajadora tenga el
nivel de formacion, calificacion profesional o experiencia profesional acreditada requerida para el desarrollo de
la prestacién laboral en el nuevo puesto de trabajo.

4. A las personas trabajadoras si realizan tareas propias de grupos superiores se tendran que aplicar las
retribuciones previstas para las otras categorias superiores.

5. La empresa o entidad tendra que notificar a la representacién legal de las personas trabajadoras, cualquier
caso de movilidad funcional previamente a su ejecucién, se notificara con anterioridad siempre que sea posible.

Articulo 12 Traslados, movilidad geografica

La movilidad geografica de la persona trabajadora se regird por lo que dispone el articulo 40 del Estatuto de los
trabajadores vigente en cada momento.

Articulo 13 Movilidad geografica de la victima de violencia de género

1. La victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad en la
cual venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral,
tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa o
entidad tenga vacante en cualquier otro de sus centros y/o servicios. En tal supuesto, la empresa o entidad
estard obligada a comunicar a la victima, las vacantes existentes en este momento o las que se pudieran
producir en el futuro.

2. El traslado o el cambio de servicio tendrdn una duracién inicial de 6 meses, durante los cuales la empresa o



entidad tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la victima. Acabado
este periodo o sus prérrogas dictadas por el juzgado, la victima podré optar entre el retorno a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este (ltimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.

3. A efectos de la aplicacion del presente articulo, la condicién de victima de violencia de género tendra que
estar acreditada, bien por los servicios sociales de atencidn o servicios de salud, bien judicialmente o por otros
procedimientos reconocidos.

Capitulo Il Clasificacion profesional

Articulo 14 Clasificacion

El personal que trabaja o trabaje en cualquier servicio de los mencionados en el articulo 2 de este Convenio
tiene que ser clasificado, de acuerdo con la funcién que ejerza, en algunos de los siguientes grupos de nivel y
definiciones:

Grupo | Denominacion Descripcion
A Direccion Responsable de direccion/o gestion del CDIAP
B Atencion Profesionales en posesion del titulo universitario correspondiente a su especialidad, que
terapéutica realicen tareas de atencion terapéutica a los infantes y a sus familias.

C Administracion |Tareas de administracion, bajo la responsabilidad de la Direccion o Gerencia, realizadas por
profesionales en posesion del titulo de técnico superior/formacion profesional de segundo
grado/maodulo profesional nivel 3 o equivalente.

D Auxiliar de Tareas auxiliares de administracion, bajo la responsabilidad de la direccién, gerencia o
administracion |administracion, realizadas por profesionales en posesion del titulo de Técnico
auxiliar/Formacion profesional de primer grado/Maddulo profesional nivel 2 o equivalente.

E Recepcion / Tareas de recepcion, telefonia y auxiliares generales
Telefonia

F Servicios Servicios de limpieza, mantenimiento y tareas auxiliares generales.
generales

Articulo 15 Funciones

La clasificacién del personal mencionada en el articulo anterior es meramente enunciativa y no supone la
obligacidn de tener cubiertas todas las plazas.

Las funciones de cada uno de los grupos son las que se relacionen en el anterior articulo de este Convenio.

Articulo 16 Contratacion

El personal afectado por este Convenio se entenderd contratado por tiempo indefinido, sin méas excepciones que
las establecidas por la Ley y las indicadas en los articulos siguientes. El personal contratado por las empresas
gue no hayan pactado ninguna modalidad especial en cuanto a la duracién de su contrato, se considerara fijo
una vez transcurrido el periodo de prueba.



Articulo 17 Contrato de interinidad

El personal interino es el contratado para sustituir al personal con reserva de lugar de trabajo. Se ha de
especificar en el contrato el nombre de la persona trabajadora sustituida y la causa de la sustitucién.

Articulo 18 Contrato eventual

Con caracter absolutamente extraordinario se contratara personal eventual por las empresas por circunstancias
del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos que exijan su necesidad y siempre referidas a la
actividad habitual de la empresa.

En caso de que el contrato eventual sea rescindido al finalizar su duracién, no se puede admitir a ninguna otra
persona trabajadora eventual para ocupar el mismo lugar hasta que transcurran 6 meses. Para la aplicacién de
los contratos temporales, la empresa cumplird con lo establecido en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 19 Contrato en practicas

Todo el personal contratado en la modalidad de practicas tendra los derechos y las obligaciones que marca la
legislacién vigente, y en concreto:

1. El contrato en practicas tendra una duracién no inferior a seis meses ni superior a dos afios.

2. Se podra realizar un contrato en practicas a quienes estén en posesion de titulo universitario o de formacién
profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con la normativa especifica vigente en cada momento, dentro de los cinco afios o
siete aflos cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, siguientes a la finalizaciéon de los
estudios correspondientes.

3. No se podra utilizar esta modalidad contractual para contratar a una persona trabajadora que haya sido
objeto de contrato por el mismo grupo y por la misma o distinta empresa.

4. La persona trabajadora que haya sido objeto de este tipo de contratacién, percibird una remuneracién del
75% el primer afio y del 80% el segundo afio, respecto a la que le corresponderia por su grupo profesional.

5. El personal contratado en practicas se afiadira al personal contratado y por tanto no computara a efectos de
las ratios de temporalidad acordadas en el presente Convenio.

6. El periodo de prueba sera:

De un mes para los contratos celebrados con la persona trabajadora que estén en posesion de un titulo de
grado medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 o 2.

Dos meses para quienes estén en posesién de un titulo de grado superior o de certificado de profesionalidad de
nivel 3.

Articulo 20 Contrato de relevo

Se pueden hacer contratos de relevo segun la legislacion vigente.



Articulo 21 Limitacion de la contratacion temporal

El personal contratado a tiempo determinado en las modalidades eventuales no podra superar el 20% de la
plantilla.

Las empresas adecuaran sus plantillas a lo anteriormente previsto en el periodo de vigencia de este Convenio.

Articulo 22 Reserva de plazas para personas con riesgo de exclusion social

Las empresas y/o centros de trabajo, se comprometen a fijar una cuota de puestos de trabajo para personas en
riesgo de exclusién social.

Articulo 23 Estabilidad de las plantillas

Todas las personas trabajadoras pasaran, automaticamente, a la condicién de fijos si después del plazo
determinante en el contrato, continuaran desarrollando sus actividades sin que haya existido nuevo contrato o
prérroga del anterior.

Articulo 24 Periodos de prueba

El personal de nuevo ingreso a la empresa, excepto que hubiese un pacto en sentido contrario, se sometera a
un periodo de prueba que se formalizard por escrito y no podra exceder del que se indica en la siguiente tabla:

Personal comprendido en el grupo A: seis meses.
Personal comprendido en el grupo B: seis meses.
Personal comprendido en el grupo C: un mes.

Personal comprendido en el grupo D: quince dias.
Personal comprendido en el grupo E: quince dias.
Personal comprendido en el grupo F: quince dias.

Durante el periodo de prueba, las partes podran rescindir libremente el contrato sin que haya mas obligacién,
por parte de la empresa, que la de abonar los salarios acreditados durante el periodo de trabajo, asi como la
liquidacion de las partes proporcionales de las pagas extras y de vacaciones, si procede.

Todos los contratos han de estar sometidos a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 25 Cese voluntario

La persona trabajadora que desee cesar voluntariamente el servicio a la empresa estara obligada a ponerlo en
conocimiento por escrito, cumpliendo los requisitos de preaviso siguientes:

Personal comprendido en el grupo A: dos meses.
Personal comprendido en el grupo B: dos meses.
Personal comprendido en el grupo C: quince dias.
Personal comprendido en los grupos D, E y F: quince dias.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obligacion de preavisar con la indicada antelacion,
dard derecho a la empresa a descontarle de la liquidacién el importe del salario de un dia por cada dia de



retraso en el preaviso. En ningln caso se podra descontar ninguna cantidad de los salarios acreditados de los
dias trabajados hasta el cese de la persona trabajadora.

Articulo 26 Derecho de subrogacion

El cambio de titularidad en el contrato de prestacién de servicios subscrito entre las empresas afectadas por el
presente Convenio y sus clientes, ya sea éste publico o privado, supondrd que la nueva empresa adjudicataria
del servicio o continuadora de la actividad se subrogue en los derechos y obligaciones que el anterior tenia
respecto a sus personas trabajadoras o socios de la cooperativa en el centro de trabajo que se vea afectado.

En estos supuestos, el nuevo prestador estard obligado a subrogarse en los derechos y las obligaciones del
anterior hacia sus personas trabajadoras.

En el supuesto en que el prestador del servicio sea una cooperativa, los socios cooperativistas seran subrogados
por el nuevo prestamista de los servicios de acuerdo con el articulo 135 de la Ley 12/2015 de Cooperativas de
Catalufa.

La empresa que cese en la prestacidn del servicio tiene que informar a las personas trabajadoras de la
subrogacién y sobre la razén social del nuevo titular.

En el momento de efectuar la subrogacion, la empresa cesante ha de meritar y abonar la liquidacién individual
de las partes proporcionales y haberes devengados a cada uno de los subrogados.

En el caso en que la persona trabajadora tuviera vacaciones pendientes en el momento del cambio de
titularidad, la empresa entrante tiene que permitir su disfrute, de acuerdo con el calendario laboral y en
conformidad con la legislacién vigente.

La empresa saliente ha de abonar a la entrante, en el momento de la subrogacién, las vacaciones meritadas y
pendientes de disfrutar por parte de las personas trabajadoras subrogadas. El nuevo titular no tendra la
obligacién de subrogarse en la relacién laboral de la persona trabajadora que no haya prestado sus servicios en
el centro o espacio fisico de trabajo correspondiente, durante los Ultimos cuatro meses inmediatamente
anteriores a la finalizacién del anterior contrato, servicio o titularidad, siempre y cuando, esta contratacién no
venga determinada por un incremento del servicio, o por la necesidad de cubrir situaciones, de baja,
maternidad, excedencias, etc., del personal propio de la empresa y salvo que el contrato de prestacion de
servicios subscrito por la empresa saliente sea inferior a cuatro meses, y en este caso se sumara el tiempo
prestado a la concesionaria inmediatamente anterior.

En caso que por bajas, ausencias, excedencias, etc., una persona trabajadora que hubiera sido sustituida, por
un interino/a, asi como en el caso de jubilacién parcial el contrato de relevo asociada a esta jubilacién, el nuevo
titular o concesionario subrogara a ambos en idénticas condiciones, por lo tanto, una vez resuelta la causa que
dio origen a la sustitucidn, el sustituto causara baja definitiva en la empresa.

Si en el centro de trabajo se prestaran sus servicios, personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo, los
cuatro meses a que se refiere el apartado anterior, serdn los inmediatamente anteriores a la suspensién de sus
respectivos contratos.

Se entenderan como tiempo de servicio los periodos de vacaciones, los de incapacidad temporal o de
suspensién de contrato por causa legal.

La entidad saliente, en un plazo de siete dias desde que tiene conocimiento de la finalizacién de su servicio y,
en todo caso, antes de traspasar el servicio, tiene que librar a la entidad entrante, a la representacién legal de
las personas trabajadoras y a las secciones sindicales legalmente constituidas, un documento en el que se
recogeran los datos siguientes:



NUmero de personas trabajadoras o socios de la cooperativa en plantilla con identificacién del tipo de contrato.

Lista de personas trabajadoras con contrato temporal y modalidades de contrato durante el Gltimo afio, y en
situacién de incapacidad temporal, excedencia o invalidez provisional.

Pactos existentes propios y subrogados.

Jornada y horario de trabajo pactado con cada persona trabajadora o socio de la cooperativa, asi como cualquier
modificacién efectuada en los seis Ultimos meses, con la justificacién de esta.

Salarios pactados superiores al Convenio, y justificacion de cualquier modificacién efectuada en los Ultimos
cuatro meses.

Calendario de vacaciones.

Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago a la Seguridad Social.

Fecha de la transmisién.

Motivos de la transmisién.

Consecuencias juridicas, econédmicas y sociales para los trabajadores de la transmisién, asi como las medidas
previstas para ellos tras las medidas previstas para los mismos.

El documento se ha de acompafiar con:

Libro de visitas del centro.

Hojas de salarios de los Ultimos cuatro meses.

Recibo de liquidacién de partes proporcionales.

Fotocopia de documentos acreditativos de cotizacién.

De cada persona trabajadora temporal que se traspase se tiene que facilitar, junto con el contrato temporal
vigente y sus prorrogas, el anterior contrato temporal, si habia, asi como las liquidaciones y altas y bajas a la
Seguridad Social entre contratos.

La subrogacién no se producird en caso de que la empresa saliente incumpla manifiestamente lo que
establecen los parrafos anteriores. En tal caso, las personas trabajadoras permaneceran en la empresa saliente.
La empresa saliente ha de informar al nuevo titular de todos los asuntos laborales pendientes con organismos
oficiales.

El personal que ha de ser subrogado, cuando sea necesario confrontar o suplir la informacién de la empresa

saliente, ha de facilitar al nuevo titular, antes de proceder a su subrogacion, la documentacién necesaria al
efecto, si la tuviera.

En caso de existir impagados, descubiertos de la Seguridad Social o irregularidades en salarios, referidos a la
plantilla afectada y generados por la empresa saliente u otras de anteriores, las personas trabajadoras o
socios/as de la cooperativa tienen que ser igualmente subrogados por el nuevo titular, sin perjuicio de la
responsabilidad de la empresa saliente sobre estos impagados o descubiertos.

En caso de existir deudas con la Seguridad Social por descubiertos o diferencias salariales generadas por la

empresa saliente, ésta tiene que responder de acuerdo con la legislacién vigente. En todo caso, la empresa
infractora ha de responder por la totalidad de los perjuicios ocasionados por los incumplimientos producidos.

Tanto la empresa entrante como la saliente, tendran que comunicar a la representacién legal de las personas
trabajadoras, la ejecucién de la subrogacién en el momento qué tengan conocimiento.



Capitulo llIl Condiciones econdmicas

Articulo 27 Retribuciones

Los salarios a percibir a partir de la entrada en vigor del presente Convenio por el personal que realice jornada
completa, seran los que se establecen en las tablas salariales anexas. En caso de contrato a tiempo parcial de
las personas trabajadoras percibirdn sus salarios proporcionalmente a los establecidos por la jornada total.

El pago del salario y otras retribuciones mensuales se hard por meses vencidos y como maximo dentro de los
cinco primeros dias del mes siguiente.

En la entrada en vigor del presente Convenio, la masa salarial de las personas trabajadoras, actualmente en
activo, estara constituida por el conjunto de percepciones a las que se tenga derecho en este momento,
incrementado con la parte proporcional del trienio en curso, hasta lograr un maximo de tres.

Esta masa salarial se distribuird de acuerdo con los conceptos previstos en la estructura de la carrera
profesional descrita en el presente articulo mas un complemento de igualacién, si se tercia, que garantice el
nivel de retribucién actual.

Por la asimilacién de los profesionales en activo, a la estructura del presente Convenio se partird de la masa

salarial descrita anteriormente y se le asignara el nivel inmediatamente inferior, méas préximo a la mencionada
masa salarial.

Transitoriamente, se afadird un tercer complemento, denominado de igualacién, destinado a la equiparacion
con el nivel salarial que se tenia en el momento de la entrada en vigor del segundo Convenio.

Cuando estos profesionales aumenten de nivel, la retribucién serd la que corresponda al nuevo nivel,
suprimiéndose el complemento de igualacién.

Se incrementaran los salarios en un porcentaje de 1.5% por el afio 2020 con caracter retroactivo a 1 de enero
de 2020.

Para el resto de afios de vigencia del convenio, 2021 y 2022, las partes se reuniran a efectos de pactar estos
incrementos una vez se conozca el incremento de la tarifa plblica por parte de la Administraciéon autondmica de
la Generalitat.

La regularizacién del salario se realizara durante el mes de la publicacién del presente convenio en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. Los atrasos generados por la firma del presente Convenio se abonaran
como maximo dentro del mes siguiente a la publicacién en el DOGC.

Retribuciones basicas

Salario base: Es la parte de la retribucién mensual de la persona trabajadora fijada en funcién del grupo
profesional al cual pertenece. Su cuantia es la especificada en la tabla salarial.

Complemento de Direccidn y/o Gestion del CDIAP: Se establece con el fin de remunerar a aquellas personas
trabajadoras que ocupen puestos de trabajo con responsabilidad de direccién de CDIAP mientras realicen esta
funcion.

Complemento de Coordinacién técnica del centro: Complemento para los profesionales de atencién terapéutica
con responsabilidad de coordinacién técnica del centro, mientras realicen esta funcion.

Estructura de la carrera profesional
Salarios del grupo B

Se introduce el concepto de carrera profesional como elemento vertebrador de la escala retributiva de los



profesionales de atencién terapéutica (grupo B), formada por 6 niveles o estadios retributivos.

La retribucién para cada nivel la compondra una percepcion fija de 27.467.93€ anuales, comun para todos los
niveles, mas un complemento especifico para cada nivel. El total se distribuird en 14 pagas mensuales. (En el
anexo Il se concretan los importes de estos complementos).

Para ascender en la escala de la carrera profesional se deberd permanecer un minimo de afos en cada nivel y
lograr 10 puntos. (En el anexo II, se describe el minimo de afios de permanencia para cada nivel y los elementos
puntuables).

Salarios de los grupos C, D, Ey F

Para estos grupos se prevé una carrera profesional de 4 niveles para cada uno de ellos. (En el anexo 1 se
detallan los importes de la retribucién y los complementos de cada uno).

La estructura del salario, comin a todos ellos, estd compuesta por una retribucién fija mas un complemento
especifico para cada nivel.

Para ascender en la escala de la carrera profesional se debera permanecer un minimo de 3 afios en cada nivel y
acreditar un minimo de 40 horas anuales de formacién relacionada con su puesto de trabajo.

Para la asimilacién de los profesionales actualmente en activo a la nueva estructura, se seguird el
procedimiento descrito para los profesionales del grupo B.

Durante la vigencia del presente Convenio, la actualizacién salarial estara supeditada a la variacién del precio
del servicio de la Generalidad, momento en que se abrird la Mesa de negociacién del Convenio a efectos de
negociar la actualizacidn del sueldo, que nunca podra ser a la baja.

Articulo 28 Pagas extraordinarias

Se establecen también dos pagas extraordinarias, por el importe del salario Convenio, y el resto de
complementos (cargo, carrera profesional, etc.) en base a treinta dias del mismo, que se haran efectivas los
dias 30 de junio y 22 de diciembre.

De mutuo acuerdo, la empresa y las personas trabajadoras o sus representantes legales, a peticién de la
persona trabajadora y con su consentimiento, podran establecer el pago prorrateado en las néminas mensuales,
de cualquier de las dos pagas extraordinarias.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio percibira las pagas extraordinarias proporcionalmente al
tiempo trabajado en el periodo de los doce meses anteriores a recibir cada paga. A estos efectos se entiende
que las pagas se computan, la de junio del 1 de julio del afio anterior al 30 de junio, y la de Navidad del 1 de
enero hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Capitulo 1V Jornadas, horarios y vacaciones

Articulo 29 Jornada de trabajo

La jornada anual por todo el personal a quien sea de aplicacién este Convenio serd de 1.665 horas, distribuidas
de la forma que mejor se adapte a las necesidades del servicio, preferentemente de lunes a viernes, siempre
respetando lo dispuesto en el articulo 31, horas de libre disposicién.



Articulo 30 Vacaciones

Las vacaciones se fijan en treinta dias naturales en el periodo de verano, siendo establecido el mismo entre el
15 de junio y el 15 de septiembre.

El personal que no haya cumplido un afio de contrato cuando llegue el momento de disfrutar las vacaciones,
tendra derecho a la parte proporcional de las mismas.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48 apartados 4,5
i 7 del Estatuto de los trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto en que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
diferentes a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que correspondan, la persona trabajadora podra hacerlo, una vez finalice
la incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final de afio en que se
hayan originado.

Articulo 31 Horas de libre disposicion

Las personas trabajadoras a jornada completa a las que sea de aplicacion el presente Convenio, podran
disfrutar durante el afio y dentro de su jornada anual, de 67,5 horas con caracter de permiso retribuido no
recuperable, sin necesidad de justificacién.

Para las personas trabajadoras que realicen jornada parcial, el nimero de horas de libre disposicion sera
proporcional a su duracién en relacién a la jornada completa.

Para las personas trabajadoras con una antigliedad a la empresa inferior en un afio, las horas de libre
disposicidn seran proporcionales al tiempo que lleven a la empresa y a la jornada laboral.

Los periodos para disfrutar de estas horas se comunicaran con antelacién suficiente para no afectar el
funcionamiento del centro.

Articulo 32 Reciclaje y formacion

Las personas trabajadoras con un afio de antigliedad en la empresa podran realizar cursos de reciclaje
adecuados a su especialidad y dentro de su jornada laboral, y hasta un maximo de 40 horas/afio, a propuesta
de la empresa, a propuesta de la persona trabajadora o de mutuo acuerdo.

La formacién tendrd que ser impartida por una Universidad publica o Universidad privada, Colegio Profesional,
homologada por el Departamento de Derechos Sociales y Familias, el Departamento de Educacién, el
Departamento de Salud, la Associacié Catalana d’Atencid Precog (ACAP), Unid Catalana de Centres de
Desenvolupament Infantil y d’Atencié Preco¢ (UCCAP) o los sindicatos firmados de este Convenio.

La persona trabajadora con seis meses de antigliedad y no tenga contrato temporal inferior en un afio, tendra el
derecho de disfrutar de la formacién en proporcién a su antigiiedad.

En el supuesto en que la demandada de formacién coincida en el tiempo y supere el 25% de la plantilla, la
empresa podra establecer turnos para disfrutar de esta formacién.



Articulo 33 Reducciones de jornada

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a disfrutar de una reduccién de jornada en los siguientes supuestos:

a. Reduccién de jornada por cuidado de un hijo menor de doce afios o de una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que no desarrolle una actividad retribuida, entre una octava parte de la jornada como
minimo y la mitad como méaximo, con la disminucién proporcional del salario.

b. El progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre-adoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquella, por la cura, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cura directa, continua y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Plblico de Salud u érgano administrativo sanitario correspondiente y,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

¢. Reduccién de jornada por cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desarrolle actividad retribuida,
entre una octava parte de la jornada como minimo y la mitad como maximo, con la disminucién proporcional
del salario.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de los apartados anteriores corresponderan a la
persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora tendra que preavisar al empresario
con quince dias de antelacién a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Capitulo V Maternidad, paternidad, excedencias y permisos

Articulo 34 Suspension del contrato por maternidad, adopcion y/o acogida

A. Por nacimiento

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de 12 meses, suspenderd el contrato de trabajo
de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que tendran que disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccién de la salud de la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato o la neonata tenga
que permanecer hospitalizado/a a continuacién del parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a
instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor o la otra progenitora, a partir de la fecha del alta
hospitalaria.

Se excluyen de este cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la
madre bioldgica.

En el supuesto de defuncién del hijo o de la hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno/a de los/las progenitores/as por el cuidado de un menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida, y ejercitarse desde la
finalizacién de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla 12 meses. Sin



embargo, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del
parto. El disfrute de cada periodo semanal o, si procede, de la acumulacién de estos periodos, tendra que
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de 15 dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro/a
progenitor/a.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora tendrd que comunicar a la empresa, con una antelacién minima de 15 dias, el ejercicio
de este derecho.

Cuando los/las progenitores/as que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién
empresarial podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

B. Adopcién y/o acogida

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogida, de acuerdo con el articulo 45.1 d)
del ET, la suspensién tendra una duracién de 16 semanas para cada adoptante, guardador/a o acogedor/a. Seis
semanas tendrdn que disfrutarse a jornada completa de manera obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucidn judicial por la cual se constituye la adopcidn, o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogida.

Las 10 semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,
dentro de los 12 meses siguientes a la resolucién judicial por la cual se constituya la adopcién o bien a la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogida. En ninglin caso uno/a mismo/a menor
dara derecho en varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacién de estos periodos, tendrd que comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de 15 dias. La suspensién de estas 10 semanas se podra ejercitar en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los/las
progenitores/as al pais de origen del/de la adoptado/a, el periodo de suspensidn previsto para cada caso en este
apartado podrad iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la cual se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro/a adoptante,
guardador/a con fines de adopcién o acogedor/a.

La persona trabajadora tendrd que comunicar a la empresa, con una antelacién minima de 15 dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, si procede, en los Convenios colectivos. Cuando los/las dos/dos
adoptantes, guardadores/oras o acogedores/oras que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
esta podra limitar el disfrute simultdneo de las 10 semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o de la hija en el nacimiento, adopcidn, en situacién de guarda con fines
de adopcion o de acogida, la suspensién del contrato a que se refieren los apartados anteriores tendrd una
duracién adicional de dos semanas, una para cada uno/a de los/las progenitores/as. La misma ampliacién
procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogida mdultiple por cada
hijo o hija diferente del primero.



Articulo 35 Suspension del contrato por paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién o acogida, la persona trabajadora tendra derecho a la
suspension del contrato por el plazo que establezca la legislacién vigente en cada caso.

Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad,
regulados en el apartado 1 del articulo 39 del presente convenio.

A. Nacimiento

Se suspendera el contrato de trabajo del progenitor o de la progenitora diferente de la madre bioldgica durante
16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que tendrdn que disfrutarse a jornada completa.

La suspension del contrato, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra distribuirse, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida, y ejercitarse
desde la finalizacidn de la suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla 12 meses.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora.

B. Adopcién o acogida

Se suspenderd el contrato de trabajo durante 16 semanas para cada adoptante, guardador/a o siendo que seis
semanas tendradn que disfrutarse a jornada completa de manera obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucidn judicial por la cual se constituye la adopcidn, o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogida.

Las 10 semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,
dentro de los 12 meses siguientes a la resolucién judicial por la cual se constituya la adopcién o bien a la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogida. En ningln caso uno/a mismo/a menor
dara derecho en varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora.

El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de estos periodos, tendra que
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de 15 dias. La suspension de estas 10 semanas se podra
ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora afectada.

La persona trabajadora que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacidn de la licencia por nacimiento de hijo/a, o desde la resolucién judicial por la cual se constituye la
adopcidn, o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogida, hasta que finalice la suspensién del
contrato por maternidad o inmediatamente después de la finalizacién de esta suspensién.

La persona trabajadora tendrd que comunicar al empresario, con la debida antelacién, el ejercicio de este
derecho.

Articulo 36 Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural

a. En caso de embarazo o de lactancia natural por parte de las personas trabajadoras afectadas por este
Convenio, en las situaciones de peligrosidad, riesgo, o por encontrarse indispuesta para realizar las tareas
propias de su puesto de trabajo, y a propuesta de la propia persona trabajadora, la empresa previa consulta a la
representacion legal de las personas trabajadoras y con la intervencién de los Delegados/desde prevencién
podrd acordar el cambio de lugar o centro de trabajo que no esté contraindicado con su situacién y con respecto



de las mismas condiciones econémicas, reincorporandose a su lugar o centro de trabajo inicial en iguales
condiciones que tenia con anterioridad, una vez finalizada la situacién que provocé el cambio.

b. El Comité de Seguridad y Salud de la empresa o entidad valorardn que puestos de trabajo son considerados
para las personas trabajadoras embarazadas o durante el periodo de lactancia como de riesgo para su salud.

c. En el supuesto de que la persona trabajadora se encontrara en un lugar de riesgo y la empresa o entidad no
pudiera minimizarlo o bien, ofrecer un puesto de trabajo alternativo no contraindicado, no fuera
organizativamente posible, podra declararse el paso de la persona trabajadora afectada a la situacién de
suspensioén del contrato por riesgo durante el embarazo. En este supuesto la empresa o entidad se hara cargo a
través de la Mutua que tenga contratada, de la tramitacién de la correspondiente suspensién de contrato con
reserva de lugar de trabajo con el subsidio que por estos casos establece la normativa vigente.

Las personas trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora, en las condiciones de trabajo a la cual hubieran
podido tener derecho durante la suspension del contrato.

Articulo 37 Lactancia

El permiso por lactancia de un hijo menor de 9 meses es de una hora diaria de ausencia del puesto de trabajo,
que se puede dividir en dos fracciones de treinta minutos. Del mismo modo, este derecho podra sustituirse por
una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas enteras a disfrutar
inmediatamente después del uso del permiso por maternidad/paternidad o vacaciones no disfrutadas, en un
periodo de 15 dias laborables.

En los casos de parto, adopcién o acogida mdltiple, el permiso es de dos horas diarias, que se pueden dividir en
dos fracciones de una hora, quien ejerza este derecho, por su voluntad podra reducirse su jornada en una hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas enteras a disfrutar inmediatamente después del uso del
permiso por maternidad o vacaciones no disfrutadas, y el periodo de acumulacién de los 15 dias laborales se
multiplica por el nimero de hijos que se tenga.

Articulo 38 Permiso retribuido para atender nifos prematuros

En el caso de nacimiento de un hijo o hija prematuro o que tenga que ser hospitalizado a continuacién del parto,
se otorga un permiso equivalente al tiempo de hospitalizaciéon hasta un maximo de trece semanas. Por parte de
la madre, este permiso se inicia después de haber disfrutado de las seis primeras semanas posteriores al parto,
sin perjuicio de los permisos reconocidos en el articulo 34 del presente Convenio. En el caso del/la otra
progenitor/a este permiso lo disfrutard después de haber agotado los permisos reconocidos en el articulo 39.
Este permiso serd acumulable al de maternidad/paternidad o el tiempo que corresponda en los casos de
acogida o adopcién.

Articulo 39 Permisos retribuidos

La persona trabajadora, con aviso y justificacidon previos, podra ausentarse del puesto de trabajo, con derecho a
remuneracion, por los motivos que establece el articulo 37 del Estatuto de los trabajadores y con las mejoras
siguientes:

1. Hasta tres dias laborables en caso de nacimiento de un hijo, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion,
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que necesite reposo domiciliario o defuncion de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad y dos dias hasta el segundo grado de afinidad. Cuando por estos conceptos,



la persona trabajadora necesite trasladarse ademas de 200 km. o 4 horas de desplazamiento, desde su puesto
de trabajo, el permiso sera de cinco y cuatro dias laborables respectivamente.

2. Un dia por matrimonio o formalizacién de vida en comun de un pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

3. Quince dias por matrimonio, inicio de vida en comun o pareja de hecho convenientemente documentado.
Este permiso se disfrutard dentro del plazo de un afio a contar desde la fecha del casamiento o del inicio de la
convivencia. El disfrute de este permiso retribuido no podra ser sumado en el periodo de vacaciones de verano,
para que el servicio no se vea afectado.

4. Todo el personal tendrd derecho a permiso retribuido para la asistencia a un consultorio médico,
debidamente acreditado.

5. Todo el personal tendréd derecho a dos permisos retribuidos por afio natural para acompafar a consulta
médica a hijos menores de 16 afios, hijos con discapacidad, padres y familiares a cargo en situacién de
dependencia. Este permiso sera para los tiempos indispensables con una limitacién de cuatro horas como
maximo por cada permiso.

6. Todo el personal tendra derecho a dos permisos retribuidos por curso escolar para la asistencia a reuniones
de seguimiento académico para hijos menores de 16 afios. Este permiso sera para el tiempo indispensable, con
una limitacién de cuatro horas como maximo por cada permiso.

7. Dos dias por traslado del domicilio habitual.

8. Por el tiempo indispensable, por el desempefio de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo.

9. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que se tengan que realizar dentro de la jornada de trabajo.

10. Por el tiempo indispensable en los casos de adopcidn o acogida, o guarda con finalidad de adopcién, para
las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y por la realizacién de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que tengan que tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

11. Para la realizacién de funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

Articulo 40 Excedencia voluntaria

1. La excedencia voluntaria se puede conceder a la persona trabajadora con la peticién previa por escrito;
pueden solicitarla todos quienes tengan, al menos, un afio de antigliedad en la empresa o entidad y no hayan
disfrutado de excedencia voluntaria durante los 4 afios anteriores.

2. La excedencia voluntaria ha de conceder por un periodo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos,
salvo pacto entre empresa o entidad y persona trabajadora en otro sentido.

3. La persona trabajadora que disfrute de excedencia voluntaria conserva un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar grupo al suyo que haya o se produzcan a la empresa. Durante este tiempo no se
computa la antigliedad. La persona trabajadora, tendra que solicitar por escrito con un mes de antelacién, su
reincorporacién al puesto de trabajo.



Articulo 41 Excedencia forzosa

1. Se tendrd derecho a excedencia forzosa como consecuencia de la designacién o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

2. La persona trabajadora tendrd que preavisar a la empresa o entidad por escrito con una antelacién de un
mes.

3. Desaparecida la causa que motiva la excedencia, la persona trabajadora tiene 30 dias naturales para
reincorporarse a su puesto de trabajo y, en caso de no hacerlo, causaria baja definitiva.

4, Las personas trabajadoras que disfruten de excedencia por mandato sindical, de acuerdo con el Estatuto de
los trabajadores, tienen que reincorporarse al puesto de trabajo a la fecha de notificacién de finalizacién de este
periodo de excedencia, con preaviso de treinta dias antes de la reincorporacion.

5. La excedencia forzosa tiene que ser concedida automaticamente, previa presentacién de la correspondiente
documentacién acreditativa.

6. Se garantiza a todas las personas trabajadoras, la reserva del puesto de trabajo y el cdmputo de la
antigledad, mientras disfruten de esta excedencia.

Articulo 42 Excedencia por cuidado de menores

1. La persona trabajadora, tendrd derecho, previa solicitud, a disfrutar excedencia con reserva de puesto de
trabajo y computo de antigliedad hasta tres afios para atender el cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidén no superior a tres afos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogida, tanto permanente como pre-adoptivo, aunque estos sean provisionales, a aplicar desde
la fecha de nacimiento o, si procede, de la resolucién judicial o administrativa. Esta excedencia podra
disfrutarse de forma fraccionada.

La persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a la participacién de la
cual tendra que ser convocado por la entidad. Las personas trabajadoras tendran derecho a la reserva de su
puesto de trabajo todo el tiempo que dure la excedencia.

3. La persona trabajadora tendra derecho a reserva de su puesto de trabajo, durante todo el tiempo que dure la
excedencia.

Articulo 43 Excedencia por cuidado de un familiar

1. La persona trabajadora tendra derecho a que se le conceda la situacién de excedencia para atender a un
familiar, dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no lleve a cabo la actividad retribuida.

2. La duracién maxima por esta causa de excedencia sera de tres afios, sin que la persona trabajadora a la que
se le conceda tenga derecho durante la misma a percibir retribucién alguna.

3. Previo acuerdo entre las partes se podra ampliar la duracién de esta excedencia. En este caso tendra que
solicitarse, siempre por escrito, con una antelacién de, al menos, diez dias a la fecha prevista inicialmente para
la incorporacién, teniendo que recibir contestacidn escrita por parte de la empresa y/o entidad en el plazo de los
cinco dias siguientes.



4. Durante la situacion de excedencia, la vacante podra ser cubierta por otra persona trabajadora suplente.

Esta cesara en su cometido, dando por finalizada su relacién laboral en el momento de la incorporacién del
titular del lugar.

5. El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia sera computable a efectos
de antigliedad. La persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacién tendra que ser convocado por el empresario 0 empresaria, especialmente con ocasién de su
reincorporacion.

6. La persona trabajadora tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo, durante todo el tiempo que dure
la excedencia.

Capitulo VIl Desplazamientos, dietas y traslados

Articulo 44 Dietas

Se abonaran los gastos de locomocién del empleado/da o persona trabajadora que se desplace fuera del centro
de trabajo, para realizarla en un lugar diferente, en las siguientes condiciones e importes:

a. Cuando el empleado/a o persona trabajadora utilice medios de transporte publico, el importe del gasto que se
justifigue mediante factura o documento equivalente.

b. En otro caso, la cantidad que resulte de computar 0,19 euros por kilémetro recorrido, siempre que se
justifique la realidad del desplazamiento, mas los gastos de peaje y aparcamiento que se justifiquen.

c. La persona trabajadora tendra derecho a percibir la cantidad maxima de 11 € diarios para dietas en caso de
desplazamiento de su puesto de trabajo habitual por gastos en un municipio diferente del lugar del trabajo
habitual del perceptor y del que constituya su residencia.

Capitulo VIII Faltas y sanciones

Articulo 45 Faltas

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasifica, segun la importancia, en:
a. Faltas leves.
b. Faltas graves.

c. Faltas muy graves.

Articulo 46 Faltas leves

Son faltas leves:

a. La concurrencia de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justificacién oportuna,
cometidas en el periodo de treinta dias naturales o de cinco en un periodo de dos meses.

b. Dejar de notificar, con 24 horas de antelacién, la falta de asistencia cuando los motivos que la justifican, se
hayan podido conocer por la persona trabajadora como minimo en este periodo antes de producirse la ausencia.



c. Faltar al trabajo un dia en un periodo de treinta dias naturales, sin causa justificada.

d. Negligencia o carencia de cura y/o conservacién del material y de las instalaciones, que no implique la
inutilizaciéon de los mismos.

Articulo 47 Faltas graves

Se consideran graves las faltas siguientes:

a. La concurrencia de mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justificacién oportuna,
cometidos durante un periodo de treinta dias o0 mas de cinco en el periodo de dos meses. Si el ausente tiene
que ser relevado por un compafero, basta con tres faltas de puntualidad en el periodo indicado para que la falta
sea muy grave.

b. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias naturales sin causa justificada. Es suficiente una
sola falta cuando por razén del puesto de trabajo que la persona trabajadora ocupa, la no asistencia cause
perjuicio sobre la atencién a las personas atendidas o a sus compafieros del servicio.

c. Falta de atencién debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las instrucciones de los superiores en
materia de servicios, siempre que no comporte perjuicios a la empresa.

c. La reiteracién o la reincidencia en la falta leve dentro de un mismo trimestre, siempre que haya sido
sancionada.

Articulo 48 Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a. Mas de veinte faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en el periodo de un
afio, siempre que hayan sido sancionadas.

b. La falta injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco de alternos, cometidos en un periodo de
treinta dias naturales.

¢. Negligencia notoria, y de conocimiento muy extendido, en el cumplimiento del trabajo y que ocasione
perjuicios graves al servicio.

d. Falta de atencién debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las instrucciones de los superiores en
materia de servicios, que no comporte perjuicios a la empresa 0 a su imagen.

e. La simulacién de enfermedad o accidente.
f. La embriaguez habitual en horas de trabajo.

g. Los maltratos de palabra o de obra y la falta grave de respeto o consideracion, tanto a los compafieros de
trabajo como a los usuarios del servicio y sus familias.

h. Si un compafiero o compafera, con independencia de su cargo y/o funcién, se dirigiera ante otro/a con
cualquier conducta de acoso sexual, ya sea verbal, de intimidacién fisica u otros (chantajes, etc.).

i. La comunicacion o cesion de los datos de caracter personal, fuera de las situaciones que estén permitidas.

j. La reiteracién o reincidencia en faltas graves, siempre que sean cometidos dentro de un mismo trimestre y
gue ya hayan sido sancionadas.



Articulo 49 Sanciones

Para que una sancién sea valida se han que cumplir los siguientes tramites:

a. Comunicacién por escrito, cualquier que sea el grado de la falta, a la persona trabajadora. La comunicacién
se tiene que hacer en el término sefialado y la persona trabajadora tiene que firmar el acuse de recibo. La
persona trabajadora tiene cinco dias para formular alegaciones y de defenderse.

b. La empresa tiene que enviar todos los documentos al Comité de empresa o al Delegado sindical, y que se
emita el informe oportuno en un plazo de tres dias, si la persona trabajadora lo requiere.

¢. Cuando la sancién dé lugar a despido, éste no se hard efectivo si no ha transcurrido un periodo de quince dias
después de efectuar todos los trdmites necesarios.

El incumplimiento por parte de la empresa de los tramites previstos en este articulo determina la nulidad de las
sanciones impuestas.

Articulo 50 Sanciones maximas

Atendido el grado de las faltas, las sanciones maximas que se pueden imponer son:
a. Por falta leve: amonestacidn por escrito, suspension de sueldo y trabajo hasta dos dias.

b. Por falta grave: amonestacién por escrito, con constancia en el expediente, suspensién de sueldo y trabajo de
tres hasta diez dias.

c. Por falta muy grave: amonestacidn por escrito, con constancia en el expediente, suspension de sueldo y
trabajo de dieciséis a sesenta dias. La comisién de dos faltas muy graves en el periodo de un ejercicio anual
puede dar lugar al despido.

Articulo 51 Causas sin motivos de sancion

No puede ser causa de ningun tipo de sancién cualquiera de las causas siguientes:
a. La pertenencia a una asociacién sindical.

b. Tener la condicidn de representante de las personas trabajadoras o la actuacién en esta calidad dentro del
gue establece el ordenamiento juridico.

c. La presentacién de quejas o la intervencién en procedimientos seguidos contra el empresario por presunto
incumplimiento de éste de normas laborales o de Seguridad Social.

d. La raza, el sexo, el estado matrimonial o de convivencia de hecho, la religidn, la opinidn politica o el origen
social, ni tampoco el embarazo y la moral privada, ni, en general, el ejercicio libre de un derecho reconocido en
la Constitucién.

Articulo 52 Prescripciones

La prescripcion de las faltas sera:

a. Por faltas leves: al cabo de diez dias naturales de cometerlas.

b. Por faltas graves: al cabo de quince dias naturales de cometerlas.

c. Por faltas muy graves: al cabo de treinta dias naturales de cometerlas.

Las sanciones, si no se habian hecho efectivas después de la comunicacién oportuna, quedan canceladas en los



términos siguientes a partir de la comunicacion:
a. Por faltas leves: un mes.
b. Por faltas graves: dos meses.

¢. Por faltas muy graves: tres meses.

Capitulo IX Derechos sindicales

Articulo 53 Excedencia sindical

Las personas trabajadoras que disfruten de excedencia por mandato sindical, de acuerdo con el Estatuto de los
trabajadores, han de reincorporarse al puesto de trabajo a la fecha de notificacién de finalizacién de este
periodo de excedencia, con preaviso de treinta dias antes de la reincorporacion.

Articulo 54 De todas las personas trabajadoras

Ninguna persona trabajadora debe ser discriminada en ningn momento por razén de su afiliacion sindical, y
todas las personas trabajadoras pueden exponer sus opiniones en el puesto de trabajo.

Toda persona trabajadora puede ser elector/a y elegible para ocupar cargos sindicales como delegado o0 en una
seccién sindical.

Articulo 55 De la asamblea de las personas trabajadoras

a. Puede ser constituida por las personas trabajadoras de un servicio o de varios servicios de la empresa.

b. Ha de ser convocada por los Delegados de personal, el Comité de empresa, por una seccién sindical o por el
33% de las personas trabajadoras de la plantilla.

c. Tiene derecho a reuniones en un local de la empresa en horas que no perjudiquen los trabajos del servicio,
sin presencia de la empresa, la cual ha de recibir una comunicacién previa antes de cuarenta y ocho horas.

d. Disponer de un tablero mural para comunicaciones de tipo sindical.

e. Durante la negociacién de un Convenio colectivo de trabajo, se pueden reunir sin las limitaciones de horario
anteriores utilizando el horario de trabajo con el limite de seis horas en el periodo de un mes y solo con
veinticuatro horas de aviso previo a la empresa.

Articulo 56 De los Delegados de personal y Comités de empresa

Como representantes de las personas trabajadoras de la empresa:

a. Ejercen sus funciones en todos los casos reconocidos por la Ley o previstos por esta, y en aquellos otros que
reconoce expresamente este Convenio.

b. Tienen derecho a comunicarse libremente con todas las personas trabajadoras de la empresa y a reunirse
fuera del horario de trabajo o a disponer de sus horas de permiso retribuido, de acuerdo con la legislacién
vigente, sélo con un previo aviso prudencial, en este segundo caso.

c. Tienen derecho a recibir informacién sobre todos los asuntos, los proyectos o las decisiones de la empresa
que puedan afectar a sus representados, siempre que no sea competencia otros estamentos y, en caso de



serlo, cuando no tengan la debida informacién publica, entre otras cosas sobre:
1. La situacién econdmica de la empresa.

2. Los proyectos de expedientes de crisis o de reestructuracion de la plantilla, ampliacién o reduccién, con un
mes de antelacion.

3. La intencién de decisiones que afecten la organizacion y distribucién del trabajo, con una antelacién minima
de dos semanas.

Articulo 57 De las secciones sindicales de la empresa

Las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato o central sindical pueden constituir secciones sindicales
dentro de la empresa. Los afiliados a una seccioén sindical tienen derecho a ser informados por los
representantes de esta central de todo el que consideren que los afecta, incluso en horario de trabajo, sin que
antes haya sido escuchada la seccién sindical a la que pertenecen.

Las secciones sindicales tienen todos los derechos que la Ley les reconoce y los que los determina este
Convenio, entre los cuales:

a. Difusién libre a la empresa de sus publicaciones, avisos y opiniones.

b. Reunién en los locales de la empresa, en iguales condiciones que se mencionan en la asamblea de personas
trabajadoras.

Articulo 58 De la negociacion colectiva

A efectos de la negociacién colectiva del Convenio, las personas trabajadoras pueden utilizar las horas
necesarias para asistir a las reuniones, justificandolo previamente.

Se prevé la posibilidad que la negociacién colectiva establezca medidas de accidn positiva que favorezca el
acceso a la ocupacion de las mujeres y la eliminacién de situaciones de discriminacién en sus condiciones de
trabajo. La inclusién de la mejora de la formacion y la empleabilidad de las mujeres y de su permanencia en el
mercado de trabajo como objetivos prioritarios de la politica de ocupacién. (LO 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres).

Para facilitar la actividad sindical a la empresa y a la comunidad auténoma, las centrales sindicales con derecho
a formar parte de la Mesa negociadora del Convenio colectivo podran acumular las horas de los diferentes
miembros de los Comités de empresa vy, si procede, de los Delegados de personal de sus organizaciones, en
aquellas personas trabajadoras, delegados o miembros del Comité de empresa que las centrales designen.

Para hacer efectivo lo que establece este articulo, los sindicatos comunicardn a la patronal su deseo de
acumular las horas de sus delegados.

Capitulo X Mejoras sociales

Articulo 59 Seguro de responsabilidad civil

Todas las empresas contratardn un seguro que garantice la responsabilidad civil de toda la actividad
desarrollada en los centros. Este seguro se prorrogara de forma automatica y tendrd una cuantia minima de
seiscientos mil euros (600.000 €).



Articulo 60 Seguro de accidentes

Todas las empresas contratardn un seguro que garantice durante la jornada laboral y el tiempo necesario de
desplazamiento incluidos en este Convenio. El capital asegurado en caso de muerte sera de veinticuatro mil
euros (24.000 €), y en caso de invalidez permanente serd de treinta seis mil euros (36.000€), hay unos
porcentajes sobre esta Ultima cifra por las pérdidas e inutilidades absolutas de miembros. No hay indemnizacién
diaria por pérdida de horas de trabajo. Los derechos de este seguro son compatibles con cualquier otra.

Articulo 61 Jubilaciones

Todo el personal puede jubilarse anticipadamente, tal como lo prevé la legislacién vigente. Se establece la
jubilacién obligatoria para todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio; siempre que tengan la
edad y el periodo de cotizacidén necesario para acceder a la pensidn correspondiente, en cualquiera de los
regimenes de la Seguridad Social si pasa de lo contrario, estaran obligados a jubilarse en el momento que
quede cubierto el periodo de cotizacién minimo que dispone la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 62 Seguridad, salud y enfermedades profesionales

1. Todas las personas trabajadoras tienen derecho a una revisién médica anual de caracter voluntario.

2. Para ejercer sus funciones, se estara a lo establecido por el articulo 37 de La Ley 31/95 de prevencién de
riesgos laborales.

3. Las empresas y el personal afectado por el presente Convenio, se regirdn sobre esta materia, y a todos los
efectos, por lo establecido en la Ley 31/95 de prevencién de riesgos laborales, asi como por todas las
disposiciones legales de aplicacion, ademas de las guias técnicas de prevencién del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

4. Una vez hecha la evaluacion de riesgos y detectadas las situaciones que los producen, y de acuerdo con el
articulo 15 de la Ley de prevencién de riesgos laborales, se tendra que planificar la prevencién, con la
investigacion de un conjunto coherente que integre la técnica, la organizacién del trabajo, las condiciones de
trabajo, las relaciones sociales y la influencia de factores ambientales en el trabajo.

5. La empresa pondra a disposicidn de las personas trabajadoras los recursos técnicos y los materiales
necesarios para la proteccidn individual de los riesgos laborales derivados de sus tareas habituales.

6. Es responsabilidad de la empresa la adecuacién de las medidas correspondientes en los casos de acoso
moral y/o sexual del personal comprendido en el &mbito de este Convenio, que sean producidos por los clientes
de estas.

Articulo 63 Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo

Al amparo del articulo 82.3 del ET, cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccidn, por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras legitimadas
para negociar un Convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del ET, a inaplicar a la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio colectivo en las materias previstas al referido articulo
del mismo texto legal.



Articulo 64 Conciliacion y mediacion

Las partes firmantes del presente Convenio en representacion de los trabajadores/as y empresas comprendidas
en su ambito personal, pactan expresamente el sometimiento a los procedimientos de conciliaciéon y mediacién
del Tribunal Laboral de Cataluiia, para la resolucién de los conflictos laborales de tipo colectivo o plural que
puedan suscitarse, asi como los de caracter individual, asi como a la resolucién de discrepancias que puedan
surgir por la no aplicacién de las condiciones de trabajo del articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, no
excluidos expresamente de las competencias de este Tribunal a efectos de aquello establecido en los articulos
63 y 156 de la Ley de la Jurisdiccién Social.

Articulo 65 Medidas de proteccion integral contra la violencia de género

Al personal victima de violencia de género le sera de aplicacion lo que dispone la Ley 5/2008 de 24 de abril, del
derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista, en vigor desde el 13 de enero y la 17/2020, de 22 de

diciembre, de modificacién de la Ley 5/2008, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista, que

atiende a lo siguiente:

1. Derecho a la reduccion o reordenacién del tiempo de trabajo. La reduccion horaria implica reduccién salarial,
y no hay limite de tiempo para esta situacién, siendo el trabajador/a afectado/da quién decide el tiempo de
reduccién. La recuperacién del horario normal se preavisara con 15 dias de antelacién. La reduccién horaria o la
modificacién horaria, tendran vigencia a partir del momento en que la mujer/hombre afectado lo solicite.

2. Derecho a la movilidad geografica: se establece la posibilidad de traslado en cualquier otro centro de trabajo
de la empresa o entidad durante 6 meses, con reserva del puesto de trabajo, que el juez puede prorrogar hasta
un maximo de 18 meses. La empresa o entidad se obliga a informar a la persona afectada por violencia de
género de las vacantes existentes.

3. A los seis meses se puede volver al lugar inicial o continuar en el nuevo, perdiéndose en este caso la reserva
del puesto de trabajo.

4. Derecho a la suspensién del contrato de trabajo con reserva del puesto de trabajo: la victima de violencia de
género tiene derecho a suspender durante 6 meses su contrato laboral, con reserva del puesto de trabajo. Este
derecho comporta el derecho a la prestacién del paro, y durante este tiempo se computan las cotizaciones a la
Seguridad Social. La renuncia del contrato de trabajo tendra vigencia a partir del momento en que la
mujer/hombre afectado/da lo pida. La persona afectada podra renunciar a la suspension del contrato de trabajo
en el momento que exista una vacante, a la que podra acceder de manera preferente.

5. Derecho a la extincién del contrato de trabajo: esta es una decisidn que la persona afectada tiene derecho
como consecuencia de ser victima de violencia de género, conlleva también el derecho a recibir la prestacion
del paro.

6. Justificacion de ausencias o faltas de puntualidad al trabajo: si son motivadas por situacion fisica o psicoldgica
derivada de la violencia de género se consideraran justificadas.

7. Despido nulo: si un/a trabajador/a es despedido/a mientras ejerza los derechos derivados de la Ley Organica
1/2004 de Medidas de proteccién integral contra la violencia de género, el despido sera declarado nulo y el
trabajador/ora tendrd que ser readmitido/ida



Articulo 66 Plan de Igualdad y clausulas para una negociaciéon con
perspectiva de género

Introduccién
Las partes firmantes se comprometen a dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de igualdad.
Normativa relevante

El Real Decreto 6/2019 de Medidas urgentes para la garantia de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el trabajo y en la ocupacion.

Los Reales decretos 901/2020, de 13 de octubre, por el cual se regulan los planes de igualdad y su registro, y el
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre de igualdad retributiva.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho basico de las personas
trabajadoras. El derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres tiene que suponer la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil. El derecho a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres supone, asi mismo, su equiparacién en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de las
obligaciones de tal forma que existan las condiciones necesarias porque su igualdad sea efectiva en la
ocupacién.

Por eso, son contrarias al derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres las
discriminaciones directas e indirectas; el acoso sexual y el acoso por razén de sexo; la discriminacién por el
embarazo, la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares o el ejercicio de los derechos de
corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral; las represalias a consecuencia de las denuncias contra
actos discriminatorios; y los actos y clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion
por razén de sexo.

En este sentido, las empresas adheridas al presente Convenio adoptaran medidas especificas a favor de las
mujeres cuando existan situaciones de desigualdad de hecho respecto de los hombres.

Es esencial tener presente que, en la relacién de trabajo, las personas trabajadoras, mujeres u hombres, tienen
derecho a ejercer la corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral, quedando prohibido cualquier
trato discriminatorio directo e indirecto por razén de sexo.

Las empresas garantizaran el cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, mediante la elaboracién de los planes de igualdad en empresas de cincuenta o
mas trabajadores, creando la obligacidn de inscribir los mismos en el registro que se desarrollara
reglamentariamente. Este articulo es complementado con el articulo 6, por el cual se modifica el texto refundido
de la Ley de Infracciones y Sanciones en la Orden Social, aprobado por Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de
agosto; esta modificacién tiene como objetivo definir mejor el tipo infractor correspondiendo al incumplimiento
de las obligaciones empresariales relativas a los planes y medidas de igualdad.

Remarcar el derecho de los trabajadores a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral; asi como
establecer expresamente el derecho del trabajador a la remuneracién correspondiente a su trabajo, planteando
la igualdad de remuneracidn sin discriminacién mediante el concepto de trabajo de igual valor.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres sefiala la necesidad de
realizar un diagndstico previo a la elaboracién del Plan de Igualdad de las empresas.

Para la realizacién de este diagndstico se necesitan una serie de datos (cuantitativos y cualitativos) referidos a
las diferentes materias que tiene que contemplar el Plan (articulo 46.2 de la LOIEMH). Es por ello, que se solicita



informacién desagregada por sexos de las primeras materias. Informacién que puede ser remitida por correo
electrénico o librada en la préxima reunién. Las empresas estaran obligadas a proporcionar toda esta
informacién a las comisiones de igualdad y a la representacién legal de los trabajadores.

En el presente Convenio acordamos que las comisiones de igualdad estaran formadas en paridad por la parte
empresarial y la parte sindical, siendo la proporcién en el mismo nimero de representantes que los comités de
salud laboral de la empresa. Los miembros de estas comisiones de igualdad seran delegados electos o de
secciones sindicales de la propia empresa.

1. Las empresas de mas de 50 personas trabajadoras tendran la obligacién de elaborar un Plan de igualdad de
empresa o entidad, negociado con la representacién legal de las personas trabajadoras. Este plan afecta toda la
plantilla, tendrd una vigencia anual y perseguira, al menos, los siguientes objetivos:

a. Objetivo general

Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres que pudiera haber en la empresa o
entidad.

b. Objetivos especificos
I. Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa o entidad.

Il. Facilitar la estabilidad y permanencia de la mujer en el trabajo, asi como disminuir la parcialidad de sus
contratos.

[ll. Facilitar la incorporacién y permanencia de la mujer al trabajo a través de procedimientos de seleccién y
formacién inicial.

IV. Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos lugares o categorias donde haya una menor
representatividad.

V. Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres.

VI. Favorecer el acceso a la formacién de toda la plantilla y fundamentalmente de los que se incorporen de
permisos o suspensiones de trabajo.

VII. Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere discriminacién por razén de sexo.
VIII. Conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo para el personal, mediante la adopcién de medidas que hagan
compatible la vida personal, familiar y laboral.

IX. Prevencidn del acoso (protocolo):

Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso, discriminatorios, el acoso sexual y el acoso, por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considera también acto de discriminacién por
razon de sexo.

A fin de evitar que se produzca cualquier atentado de estas caracteristicas, por minusculo que sea, la
representacion laboral o sindical, y especialmente, la empresa como garantia ultima de la salud laboral en los



centros de trabajo, tienen que:

4.1. Garantizar que en las evaluaciones de riesgos psicosociales se evallen también de los riesgos derivados de
la organizacién de trabajo.

4.2. Organizar el trabajo de una manera saludable, mediante la puesta en marcha de medidas concretas que
coadyuven a:

4.2.1 Fomentar el apoyo social colectivo entre los trabajadores, potenciando el trabajo en equipo y la
comunicacion, combatiendo activamente el aislamiento.

4.2.2 Promover la autonomia, potenciando la participacién a la hora de tomar decisiones relacionadas con los
métodos de trabajo y pedagdgicos.

4.2.3 Garantizar el respeto y el trato justo a las personas, proporcionando estabilidad en la ocupacién y las
condiciones de trabajo, de acuerdo con las funciones y la calificacién del puesto de trabajo.

4.2.4 Garantizar, asi mismo, la equidad y la igualdad de oportunidades en materia de contratacién, salario,
promocion interna, etc., entre todas las personas, sin distincién de sexo, edad, raza, pertenencia a un sindicato,
orientacién sexual, ideologia, religién y cualquier otra opcién o circunstancia de caracter personal.

4.2.5 Fomentar la claridad y la transparencia organizativas, definiendo los puestos de trabajo y las tareas
asignadas a cada cual, asi como los roles de cada persona.

4.2.6 Proporcionar toda la informacién necesaria, adecuada y suficiente por el correcto desarrollo individual del
trabajo y para la prevencién de riesgos laborales.

4.2.7 Impedir todo tipo de manifestacién de violencia.

X. Introduccién de la perspectiva de género en la comunicacién interna y externa de la empresa o entidad.
2. El plan afectard, al menos, a los siguientes ambitos de aplicacién:

a. Estructura de la plantilla.

b. Contratacién.

c. Segregacién ocupacional.

d. Promocién.

. Formacion.

D

Retribucion.

g. Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

h. Prevencién del acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

i. Sensibilizacién y comunicacion.

3. El plan deberd hacerse en determinadas fases y con una metodologia de trabajo, que seran las siguientes:

a. Anélisis: La empresa o entidad tiene que facilitar los datos suele licitadas por la Comisién de trabajo creada
para la puesta en marcha del plan, y se analizara la informacién aportada para poder tener una composicién de
lugar relativa a la situacion que tiene que ser objeto de estudio.

b. Diagndstico: Se lograran las conclusiones del analisis previo y asi, se determinaran los campos
prioritarios/concretos de actuacion.

c. Definicién de medidas a tomar: Se definiran las medidas a tomar en las diferentes materias que se tienen que
desarrollar en este plan.

d. Aplicacién/ejecuciéon de medidas: Se pondran en marcha las medidas definidas.

e. Seguimiento y evaluacion: Se creara la Comision de igualdad, la misidn sera revisar periédicamente el



equilibrio de sexos en la empresa o entidad, asi como la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres,
garantizar la aplicacién de las medidas y analizar las que se han llevado a cabo, todo esto con el tal de evaluar
su resultado y proponer nuevas acciones. También llevard a cabo el proceso de denuncia del acoso.

Articulo 67 Enfermedad y accidentes

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, la empresa tiene que abonar a la persona trabajadora el
complemento necesario para la prestacién de IT hasta llegar al 100% de su retribucién salarial total mientras
persista la situacién de incapacidad temporal.

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes acuerdan que se iran reuniendo para acordar la ampliacién de la carrera profesional.

ANEXO I.
Grupo| Denominacion Descripcion

A |Direccion Responsable de direccion y/o gestion del CDIAP

B |Atencion Profesionales en posesion de titulo universitario correspondiente a la de su especialidad

terapéutica que realice tareas de atencion terapéutica a infantes y a sus familias.

C  |Administracion Tareas de administracion, bajo la responsabilidad de la direccion o gerencia, realizadas
por profesionales en posesion del titulo de Técnico superior/Formacion profesional de
segundo grado/Madulo profesional nivel 3 o equivalente

D  |Auxiliar de Tareas auxiliares de administracion, bajo la responsabilidad de la direccion, gerencia o

administracion administracion, realizadas por profesionales en posesion del titulo de Tecnico
auxiliar/Formacion profesional de primer grado/Modulo profesional nivel 2 o equivalente.

E  |Recepcion/telefonia | Tareas de recepcion, telefonia y auxiliares generales

F |Servicios generales | Servicios de limpieza, mantenimiento y tareas auxiliares generales.

ANEXO Il.- Tablas salariales



Grupos Ay B

Grupos Ay B

(En formato de complemento)

Nivel | Retribucion| Complemento de Anos minimos de Puntos per pujar de nivell
nivel permanencia

1 27.467,93 6 10

2 27.467,93 1.369,48 6 10

3 27.467,93 2.738,96 6 10

4 27.467,93 4.108,44 8 10

5 27.467,93 5.934,32 8 10

6 27.467,93 7.760,20

Grupo C




Nivel | Retribucion| Complemento de Anos minimos de Horas anuales de formacion para subir
nivel permanencia de nivel

1 23.409,96 3 40

2 23.409,96 540,00 3 40

3 23.409,96 1.080,00 3 40

23.409,96 1.620,00

Grupo D

Nivel | Retribucion| Complemento de Anos minimos de Horas anuales de formacion para subir
nivel permanencia de nivel

1 19.963,02 3 40

2 19.963,02 375,00 3 40

3 19.963,02 750,00 3 40

4 19.963,02 1.125,00

Grupos Ey F

Nivel | Retribucion

Complemento de

Ahos minimos de

Horas anuales de formacion para subir

nivel permanencia de nivel
1 13.300,00 3 40
2 13.300,00 375,00 3 40
3 13.300,00 750,00 3 40
4 13.300,00 1.125,00

Complemento de direccién y/o gestién CDIAP: 4.579,82 ano

Complemento de coordinacion técnica del centro: 2.800 afo

ANEXO Ill.- Baremo de puntuaciones de la carrera profesional

Valor | Unidad

Maximo | Observaciones

Master

0,1 |Crédito

10 [Se puntia la formacion finalizada




Doctorado 5 | Doctorado 5 Se puntua la formacion finalizada

Grado adicional 10 |Grado 10 Relacionado con el lugar de trabajo

Formacion continua 0,05 |Hora 10 Formacion organizada por el ACAP o reconocida por el
CDIAP, DINCAT, CCOO y UGT

Publicaciones cientificas 1 |Publicacion 10 Publicacion en libros o revistas cientificas del campo

Participacion en Jornadas o Congresos

Ponencias 1 | Ponencia 10 Temas relacionados con el lugar de trabajo

Comunicaciones/Posters 0,5 |Com./Poster 10 Temas relacionados con el lugar de trabajo

Actividades docentes 2 | Actividad 2 Temas relacionados con el lugar de trabajo

Tareas de 1 |Ano 3 Temas relacionados con el lugar de trabajo

direccion/Coordinacion

Parﬁicipacién en grupos de 1 | Grupo/Ano 3 Temas relacionados con el lugar de trabajo

trabajo

ANEXO IV.- Formulario de consulta a la Comision paritaria

c) Cargo que ocupa en la organizacion patronal

Del trabajador o trabajadora, representante sindical:

a) Lugar de trabajo o categoria profesional que ocupa

Nombre, direccion postal, correo electronico, telefono, NIF/NIE

b) Nombre de la empresa en la que trabaja y delegacion de la direccion de la empresa

De la empresa o centro de trabajo:

c) Cargo que ocupa en la organizacion patronal

a) Lugar de trabajo o categoria profesional que ocupa

Nombre, direccion postal, correo electronico, teléfono, CIF.

b) Nombre de la empresa en la que trabaja y delegacion de la direccion de la empresa

Actividad:

(Principal, secundaria)

(Especificar a cual o cuales)

Pertenece a alguna asociacion empresarial:

N© trabajadores:
N© afectados:

Categorias:




Funciones que desarrollan los afectados:

(Especificar la actividad principal y la secundaria)

Representantes de los trabajadores: Sindicatos Si: ( ) No: ( )

Descripcion de los hechos sobre los cuales versa la consulta:

Articulos del Convenio que afectan a la consulta

Hay negociacion en la empresa:

(En caso afirmativo exponga la postura de las partes de manera resumida)

Demanda concreta de resolucion:

Documentacion concreta que se acompana: (Se adjuntara tota la informacion que se considere oportuna, que pueda
contribuir a la resolucion de la consulta y probar los hechos en que se basa la peticion del consultante)

A la Comisidn paritaria del Convenio colectivo de trabajo de dmbito de Cataluiia para los centros de desarrollo
infantil y atencién precoz.

Nota: Si en cualquier cuadro de informacidn, se necesitara méas espacio, adjunte una hoja sefialando el punto de
referencia al que se refiere.

Firmado

En(...),a(...) de(...) de 20(...)
CORRECCION TABLA (DOGC NUm. 8656 - 28.4.2022)

CORRECCION DE ERRATAS en la Resolucién EMT/869/2022, de 1 de marzo, por la que se dispone la inscripcién y
la publicacién del Convenio colectivo de trabajo para los centros de desarrollo infantil y atencién precoz de
Catalufia (DOGC nim. 8159, de 22.6.2020).

Habiendo observado una errata en las tablas del anexo Il, en la versién catalana y castellana, del Convenio
mencionado, publicado en el DOGC n? 8640, de 4/04/2022, pag. 1/30, es necesario hacer la correccion
oportuna.

Dado que la Direccién general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, es
competente para proceder a la rectificacién de la referida resolucién de inscripcién, de conformidad con el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, en relacién con el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el Decreto
247/2021, de 22 de junio, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Trabajo, y el articulo 6 de la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalunya;

Resuelvo:

-1 Disponer la correccién d'errata de las tablas salariales del anexo 2 del convenio citado, de manera que se
publiquen las tablas salariales correctas.

-2 Disponer que el texto mencionado se publique en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el
cumplimiento previo de los trdmites pertinentes.

Notifiquese esta resolucién a la Comision negociadora.

Barcelona, 12 de abril de 2022.

Oscar Riu Garcia.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.



ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL Ill CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LOS
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION PRECOZ DE CATALUNA (CODIGO CONVENIO
79002585012007).

Barcelona, a 5 de abril de 2022 en la sede de UGT, Rambla del Raval, 29-35, 32 planta de Barcelona, Reunidos
Por un lado, los asistentes que a continuacién se relacionan, actuando en nombre y representacion de la parte
social de la Comisién negociadora:

Javier Moreno: sector Educacién UGT Servicios Publicos.

Estrella Gutiérrez: Federacién de Educacién CCOO.

Y, por otro, los miembros de la parte patronal de la Comisién negociadora que a continuacién se relacionan:
Miguel Angel Rubert: Confederacion.

Perfecto Alonso Tejera: Confederacién.
Acuerdan

l.- Que dado el error detectado en el texto del convenio acordado del Ill Convenio colectivo de trabajo para los
centros de desarrollo infantil y atencién precoz de Catalufia (Cédigo convenio 79002585012007), por medio del
presente, subsana la redaccién de las tablas salariales como sigue:

Anexo II

Tablas salariales 2020

Grupos Ay B

Grupos Ay B

Nivel | Retribucion | Complemento de Anos minimos de Puntos para subir de nivel
nivel permanencia

1 27.467,93 -- 5] 10

2 27.467,93 1.390,02 6 10

3 27.467,93 2.780,04 6 10

4 27.467,93 4.170,07 8 10

5 27.467,93 6.023,33 8 10

(5] 27.467,93 7.876,60 -- -

Grupo C

Nivel | Retribucion | Complemento de |Anos minimos de Horas anuales de formacion para subir
nivel permanencia el nivel

1 23.409,96 - 3 40

2 23.409,96 548,10 3 40

3 23.409,96 1.096,20 3 40




23.409,96 1.644,30 -- -

Grupo D

Nivel | Retribucion | Complemento de | ARos minimos de Horas anuales de formacion para subir
nivel permanencia de nivel

1 19.963,02 -- 3 40

2 19.963,02 380,63 3 40

3 19.963,02 761,25 3 40

4 19.963,02 1.141,88 -- -

Grupos Ey F

Nivel | Retribucion | Complemento de | Ahos minimos de Horas anuales de formacion para subir
nivel permanencia de nivel

1 13.510,00 -- 3 40

2 13.510,00 380,63 3 40

3 13.510,00 761,25 3 40

4 13.510,00 1.141,88 - -

Complemento de direccién y/o gestién CDIAP: 4.648,52 afio.

Complemento de coordinacién técnica del centro: 2.842,00 afio.

Il.- Que se incorpora al texto del convenio el citado anexo Il de las tablas salariales y se gestionard su remisién a
la Direccién General de Relaciones Laborales.

Y para que asi conste, firman la presente Acta en Barcelona, a 5 de abril de 2022.

REVISION SALARIAL (DOGC NdGm. 8852 - 10.2.2023)

RESOLUCION EMT/299/2023, de 1 de febrero, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acuerdo
de la Comisidén negociadora del Convenio colectivo de trabajo de &mbito de Catalufia para los centros de
desarrollo infantil y atencién precoz (cédigo de convenio nim. 79002585012007).

Visto el texto del Acuerdo de la Comisién negociadora del Convenio colectivo de trabajo de ambito de Catalufia
para los centros de desarrollo infantil y atencidn precoz, relativo a las tablas salariales para el afio 2021 y el afio
2022, suscrito en fecha 2 de diciembre de 2022, en representacion de la parte social por el Sector de Educacién
UGT Servicios Publicos de Catalufia, y por la Federacién de Educacién de CCOO de Catalunya, y en
representacion de la parte empresarial por La Confederacion, Patronal del Tercer Sector Social de Catalufa, y
de acuerdo con el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1.a) del Real decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad; el Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el
articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Cataluiia,

Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcién del citado Acuerdo en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de



trabajo y planes de igualdad de la Direccion General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacién a la comisién negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalidad de Catalufia, previo cumplimiento de los tramites
pertinentes.

Barcelona, 1 de febrero de 2023

Oscar Riu Garcia

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL Ill CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION PRECOZ DE CATALUNA

Barcelona a 2 de diciembre de 2022, a las 11:45 horas

Reunidos

Por un lado, los asistentes que a continuacidén se relacionan, actuando en nombre y representacion de la parte
social de la Comisién negociadora

Javier Moreno Gonzélez: Sector Educacién UGT Servicios Publicos

avier Moreno Gonzalez: Sector Educacién UGT Servicios Publicos

Ana Garcia Fuertes: Sector Educacién UGT Servicios Publicos

Estrella Gutiérrez Cid: Federacion de Educacién CC.00

Eduardo NUfez Martinez: Federacién de Educacién CC.00

Y por otro, los miembros de la parte patronal de la Comisién negociadora que a continuacién se relacionan:
Miquel Angel Rubert Bestard: La Confederacién

Perfecto Alonso Tejera: La Confederacidn

Santiago Truijillo Félix: La Confederacion

Victor Galmés Oliver: La Confederacion

Manifiestan

1. Que el dia 2 de diciembre de 2022 por via telematica, se ha reunido la Comisién negociadora del Il Convenio
colectivo de trabajo para los centros de desarrollo infantil y atencién precoz de Catalufia (cédigo convenio num.
79002585012007), de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 y 27 del mismo.

2. Que ambas partes ostenten legitimacién suficiente para alcanzar este acuerdo convencional.

3. Compromiso de las partes de reunirse si se produce un incremento en la tarifa publica para el afio 2023 y
pactar su repercusién en el salario de las personas trabajadoras.

4, Compromiso de continuar con la Comision de trabajo y la Comisién paritaria en la linea de continuar
trabajando la adaptacién de texto de convenio, aclaracién de conceptos y continuar realizando propuestas de
cara al siguiente Convenio colectivo.

Y después de las deliberaciones oportunas y por unanimidad de ambas partes llegan a los siguientes.
Acuerdos

Primero

Que en el dia de hoy ambas partes han alcanzado, por unanimidad, un acuerdo respecto a las tablas salariales



del Convenio colectivo para los afios 2021 y 2022.

ARo 2021 con congelacién salarial.

Afo 2022, incremento del 2,25% con caracter retroactivo de 1 de enero. Este incremento sera sobre todos los
conceptos salariales que aparecen en el Convenio colectivo, es decir, salario base, complementos y niveles de
carrera profesional. La actualizacién salarial se producird en el mes en que se produzca la publicacién del
incremento de la tarifa publica para el afio 2022 y la publicaciéon del texto del acuerdo entre las partes. Los

retrasos generados deberdn abonarse a las personas trabajadoras, a mas tardar, al mes siguiente a las
publicaciones.



Anexo II

Tablas salariales 2021

Grupos Ay B

Nivel | Retribucion| Complemento de ARnos minimos de Puntos para subir de nivel
nivel permanencia

1 27.467,93 -- 6 10

2 27.467,93 1.390,02 6 10

3 27.467,93 2.780,04 6 10

4 27.467,93 4.170,07 8 10

5 27.467,93 6.023,33 8 10

6 27.467,93 7.876,60 -- -

Grupo C

Nivel | Retribucion| Complemento de Anos minimos de Horas anuales de formacion para subir
nivel permanencia el nivel

1 23.409,96 -- 3 40

2 23.409,96 548,1 3 40

3 23.409,96 1.096,20 3 40

4 23.409,96 1.644,30 -- -

Grupo D

Nivel | Retribucion

Complemento de

ARnos minimos de

Horas anuales de formacion para subir

nivel permanencia el nivel
1 19.963,02 -- 3 40
2 19.963,02 380,63 3 40
3 19.963,02 761,25 3 40
4 19.963,02 1.141,883 -- -




Grupos Ey F

Nivel | Retribucion| Complemento de ARos minimos de Horas anuales de formacion para subir
nivel permanencia el nivel

1 13.510,00 -- 3 40

2 13.510,00 380,63 3 40

3 13.510,00 761,25 3 40

4 13.510,00 1.141,88 -- -

Complemento direccién y/o gestién CDIAP: 4.648,52 afio

Complemento coordinacién técnica: 2.842,00 aho

Tabla salarial 2022

Grupos Ay B

Nivel | Retribucion | Complemento de nivel Afios minimos de permanencia | Puntos para subir de nivel
1 28.085,96 -- 6 10

2 28.085,96 1.421,30 6 10

3 28.085,96 2.842,59 6 10

4 28.085,96 4.263,90 8 10

5 28.085,96 6.158,85 8 10

6 28.085,96 8.053,82 -- --

Grupo C

Nivel | Retribucion | Complemento de nivel | Aflos minimos de permanencia | Puntos para subir de nivel
1 23.936,68 -- 3 40

2 23.936,68 560,43 3 40

3 23.936,68 1.120,86 3 40

4 23.936,68 1.681,30 -- --




Grupo D

Nivel | Retribucion | Complemento de nivel | Ahos minimos de permanencia | Puntos para subir de nivel
1 20.412,19 -- 3 40

2 20.412,19 389,19 3 40

3 20.412,19 778,38 3 40

4 20.412,19 1.167,57 -- --

Grupos Ey F

Nivel | Retribucion | Complemento de nivel | Aos minimos de permanencia | Puntos para subir de nivel
1 14.000,00 -- 3 40

2 14.000,00 389,19 3 40

3 14.000,00 778,38 3 40

4 14.000,00 1.167,57 -- --

Complemento direccién y/o gestién CDIAP: 4.753,11 afio

Complemento coordinacién técnica: 2.905,95 afo

Segundo

Ambas partes, tanto la representacion empresarial como la representacién social, acuerdan delegar escrito de
presentacion y solicitud de registro, depdsito y publicacién de las tablas salariales, facultando al sefior Perfecto
Alonso Tejera, con DNI/NIF37971XXX para poder presentar los documentos necesarios a efectos del registro.

Tercero

Acuerdan realizar el acto de la firma de las tablas para los afios 2021 y 2022 en el dia de hoy a las 12 horas.

Cuarto

Ambas partes dan por finalizado el presente escrito, y redactada el Acta que a continuacidén es leida y aprobada
por unanimidad firmando los presentes en sefial de conformidad.

REVISION SALARIAL (DOGC NdGm. 9141 - 12.4.2024)

RESOLUCION EMT/1121/2024, de 3 de abril, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del Acuerdo de
revision salarial para el aflo 2023 del Convenio colectivo de trabajo de dmbito de Catalufia para los centros de
desarrollo infantil y atencién precoz (cédigo de convenio niim. 79002585012007).

Visto el texto del Acuerdo de revisién salarial para el afio 2023 de la Comisién Negociadora del Convenio
colectivo de trabajo de ambito de Catalufia para los centros de desarrollo infantil y atencién precoz (Cédigo de
convenio n? 79002585012007), suscrito en fecha 18 de marzo de 2024, y de acuerdo con lo que disponen el
articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 56/2024, de 12 de



marzo, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Trabajo; y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia.

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcion del citado Acuerdo en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo, y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacion en la Comision Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites
pertinentes.

Barcelona, 3 de abril de 2024

Oscar Riu Garcia

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

ACTA FINAL DE LA MESA NEGOCIADORA DEL Ill CONVENIO DE TRABAJO PARA LOS SERVICIOS DE LOS CENTROS
DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION PRECOZ EN EL AMBITO TERRITORIAL DE CATALUNA (Cédigo convenio n2
79002585012007).

Representacién por parte de los trabajadores

Sr. Javier Moreno Gonzalez (UGT)

D2 Liliana Diaz Capell (UGT)

Sr. Eduardo Nufiez Martinez (CCOO)

D2 Mireia Dominguez Gafiez (CCOOQ)

Representacién por parte de las asociaciones empresariales:
Sr. Santiago Trujillo Félix (Confederacién)

D2 Emma Vinuesa Viu (Confederacién)

D2 Ana Isabel Marin Gozalvez (Confederacién)

Sr. Perfecto Alonso Tejera (Confederacién) en calidad de asesor
En la ciudad de Barcelona, el dia 18 de marzo de 2024 a las 12:00 horas, se relnen y acuerdan por unanimidad:

Primero

Que examinadas en toda su integridad las tablas salariales para los afios 2022 y 2023, correspondientes al Il
Convenio de trabajo para los servicios de los centros de desarrollo infantil y atencién precoz en el &mbito
territorial de Catalufia, las partes aqui representadas consideran conforme al mismo con el contenido en las
negociaciones llevadas a cabo, y en consecuencia aprueban las tablas salariales que a continuacién se
reproducen.



Tablas 2021 Tablas Tablas
2022 2023
Grupos Ay B
Nivel | Retribucion | Complemento | Arfios minimos de Puntos para subir de nivel Aumento |Aumento
de nivel permanencia 2,25% 3,2%
1 27.467,93 - [§] 10 28.085,96€ | 28.984,71€
2 27.467,93 1.390,02 6 10 1.421,30€| 1.466,78€
3 27.467,93 2.780,04 6 10 2.842,59€| 2.933,55€
4 27.467,93 4.170,07 8 10 4.263,90€| 4.400,34€
5 27.467,93 6.023,33 8 10 6.158,85€| 6.355,94€
6 27.467,93 7.876,60 -- -- 8.053,82€| 8.311,55€
Grupo C
Nivel | Retribucion | Complemento| Afos minimos de Horas anuales de formacion
de nivel permanencia para subir el nivel
1 23.409,96 - 3 40 23.936,68€] 24.702,66€
2 23.409,96 548,1 3 40 560,43€ 578,37€
3 23.409,96 1.096,20 3 40 1.120,86€| 1.156,73€
23.409,96 1.644,30 -- -- 1.681,30€| 1.735,10€




Grupo D
Nivel | Retribucion | Complemento| Afos minimos de Horas anuales de formacion
de nivel permanencia para subir de nivel
1 19.963,02 - 3 40 20.412,19€|21.065,38€
2 19.963,02 380,63 3 40 389,19€ 401,64€
3 19.963,02 761,25 3 40 778,38€ 803,29€
4 19.963,02 1.141,88 -- -- 1.167,57€] 1.204,93€
Grupos Ey F
Nivel | Retribucion | Complemento| ARos minimos de Horas anuales de formacion
de nivel permanencia para subir de nivel
1 13.510,00 - 3 40 14.000,00€ 15.120,00€
2 13.510,00 380,63 3 40 389,19¢€ 401,64€
3 13.510,00 761,25 3 40 778,38€ 803,29€
4 13.510,00 1.141,88 -- -- 1.167,57€| 1.204,93€
Complemento direccién y/o gestion 4648,52€ 4.753,11€| 4.905,21€
CDIAP
Complemento coordinacion técnica 2842,00€ 2.905,95€| 2.998,94€
SMI 2022 SMI 2023
14.000,00€ 15.120,00€

Segundo

Que los efectos econémicos de la tabla salarial objeto del presente acuerdo para el afio 2023 tendran caracter
retroactivo desde el 1 de enero de 2023 con aplicacion de los atrasos pertinentes que resulten aplicables
conforme a este pacto.

Tercero

Que la regularizacién del salario y el abono de los atrasos serdn aplicados y llevados a cabo en el mismo se en
que se publique el presente acuerdo en el Boletin Oficial correspondiente.

Cuarto

Que las personas firmantes se reconocen legitima capacidad y representacién segun lo que determinan los
articulos 87 y 89 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores y acuerden la remisién del mismo a la
autoridad laboral para su registro, depdsito y publicacién a los efectos que prevé el articulo 90 del referido
Estatuto de los trabajadores y el RD 713/2010, de 28 de mayo, para su publicacién en el Boletin Oficial
correspondiente.

Quinto

Que, asimismo, las partes designan por acuerdo a Sr. Perfecto Alonso Tejera, para que realice los trdmites y
gestiones anteriormente mencionadas, delegandole para que pueda presentar las tablas salariales a fin de
publicar el acuerdo en el DOGC y suscriba cuantos documentos sean necesarios a tal efecto.

Y no habiendo mds puntos a tratar se levanta la presente Acta, que es aprobada por unanimidad de todos los



asistentes a la reunion.

REVISION SALARIAL (DOGC Ndm. 9371 - 14.3.2025)

Resolucion EMT/820/2025, de 4 de marzo, por la que se disponen la inscripcidn y la publicacién del Acuerdo de
revision salarial para el afio 2024 de la Mesa Negociadora del Convenio colectivo de trabajo de dmbito de
Catalufa para los centros de desarrollo infantil y atencién precoz (cédigo nim. 79002585012007).

Visto el texto del Acta final de la Mesa Negociadora del Convenio colectivo de trabajo de ambito de Catalufia
para los Centros de desarrollo infantil y atencién precoz (cédigo n? 79002585012007), suscrita en fecha 23 de
enero de 2025, relativa a la revision salarial para el aflo 2024, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2
y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 392/2024, de 15 de octubre, de
reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del Acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de

trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacidn en la Mesa Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 4 de marzo de 2025.

Nuria Gilgado Barbadilla.

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACTA FINAL DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2024 DEL Il CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO PARA LOS SERVICIOS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION
PRECOZ EN EL AMBITO TERRITORIAL DE CATALUNA (cédigo convenio 79002585012007).

Representacién por parte de los trabajadores:

Sr. Javier Moreno Gonzélez (UGT).

Sra. Ana Garcia Fuertes (UGT).

Sra. Mireia Dominguez Gafiez (CCOO).

Sr. Eduardo NUfez Martinez (CCOO).

Representacién por parte de las asociaciones empresariales:

Sra. Ana Isabel Marin Gozalvez (CONFEDERACION).

Sra. Emma Vinuesa Viu (CONFEDERACION).

Sr. Perfecto Alonso Tejera (CONFEDERACION) en calidad de asesor.

Sr. Francisco J. Suarez Rodriguez (CONFEDERACION) en calidad de asesor.

En la ciudad de Barcelona, el dia 23 de enero de 2025 a las 15:00 horas, se relnen y acuerdan por unanimidad:

Primero. - Que examinadas en toda su integridad las tablas salariales para el afio 2024, correspondiente al |ll
Convenio de trabajo para los servicios de los centros de desarrollo infantil y atencién precoz en el dmbito



territorial de Catalufia, las partes aqui representadas consideran conforme a lo mismo con el contenido a las
negociaciones llevadas a cabo, y en consecuencia aprueban las tablas salariales que a continuacidn se

reproducen.
Tablas 2023 Tablas 2024
Grupos Ay B
Nivel | Retribucion | Complemento | Afios minimos de Puntos para subir de nivel Aumento 4,5%
de nivel permanencia
1 28.984,71 -- 53 10 30.289,02€
2 28.984,71 1.466,78 =] 10 1.532,78€
3 28.984,71 2.933,55 =] 10 3.065,56€
4 28.984,71 4.400,34 8 10 4,598,36€
5 28.984,71 6.355,94 8 10 6.641,96€
6 28.984,71 8.311,55 -- -- 8.685,57€
Grupo C
Nivel | Retribucion | Complemento |Aifios minimos de Horas anuales de formacion
de nivel permanencia para subir el nivel
1 24.702,66 - 3 40 25.814,28€
2 24.702,66 578,37 3 40 604,40€
3 24.702,66 1.156,73 3 40 1.208,78€
24.702,66 1.735,10 -- -- 1.813,18€
Grupo D




Nivel | Retribucion | Complemento | Afios minimos de Horas anuales de formacion
de nivel permanencia para subir de nivel
1 21.065,38 - 3 40 22.013,32€
2 21.065,38 401,65 3 40 419,72€
3 21.065,38 803,29 3 40 839,44€
4 21.065,38 1.204,93 -- 1.259,15€
Grupos Ey F
Nivel | Retribucion | Complemento | Afios minimos de Horas anuales de formacion Aumento 5% sobre
de nivel permanencia para subir de nivel SMI 2024
1 15.120,00 -- 3 40 16.669,80<
2 15.120,00 401,65 3 40 421,73€
3 15.120,00 803,29 3 40 843,45€
4 15.120,00 1.204,93 -- 1.265,18€
2023 2024
Complemento direccion y/o gestion 4.905,21 5.125,94 £
CDIAP
Complemento coordinacion técnica 2.995,94 3.133,89 €

Segundo. - Que los efectos econdmicos de la tabla salarial objeto del presente acuerdo para el afio 2024
tendrdn caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2024 con aplicacién de los atrasos pertinentes que se
vuelvan aplicables conforme a este pacto.

Tercero. - Que la regularizacién del salario se llevara a cabo en el mismo mes en que se publique el presente
acuerdo en el boletin oficial correspondiente y el abono de los atrasos como muy tarde a los treinta dias de la
publicacién en el mismo boletin oficial.

Cuarto. - Que las personas firmantes se reconocen legitima capacidad y representacién seguin lo que
determinan los articulos 87 y 89 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores y acuerdan la remisién del
mismo a la autoridad laboral para su registro, depdsito y publicacion a los efectos que prevé el articulo 90 del
referido Estatuto de los trabajadores y el RD 713/2010, de 28 de mayo, para su publicacion en el boletin oficial
correspondiente.

Quinto. - Que, asimismo, las partes designan por acuerdo al Sr. Perfecto Alonso Tejera y al Sr. Francisco J.
Sudrez Rodriguez para que puedan realizar los trdmites y gestiones anteriormente mencionadas, y se le delega
a fin de que puedan presentar las tablas salariales con el fin de publicar el acuerdo en el DOGC y suscriban
cuantos documentos sean necesarios a tal efecto.

Y no habiendo mas puntos a tratar se levanta la presente ACTA, que es aprobada por unanimidad de todos los
asistentes a la reunién.

REVISION SALARIAL (DOGC Ndm. 9591 - 27.1.2026)

Resolucion EMT/116/2026, de 20 de enero, por la que se disponen la inscripcién y la publicacidn del Acuerdo de



revision salarial para el afio 2025 del Convenio colectivo de trabajo de ambito de Catalufia para los centros de
desarrollo infantil y atencién precoz (cédigo nim. 79002585012007).

Visto el texto del Acuerdo de revisidn salarial para el afio 2025 del Convenio colectivo de trabajo de dmbito de
Catalufa para los Centros de desarrollo infantil y atencién precoz (cédigo. n2 79002585012007), suscrito por la
Comisién Negociadora en fecha 5 de diciembre de 2025, y de acuerdo con el que disponen el articulo 90.2 y 3
del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; el articulo 2.1) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 392/2024, de 15 de octubre, de
Reestructuracion del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalufia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del Acuerdo mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos

de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién en la Mesa Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
trdmites pertinentes.

Barcelona, 20 de enero de 2026.

Nuria Gilgado Barbadilla.

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ANEXO.- Acta final de la Mesa negociadora de la revisidn salarial para el afio 2025 del Il Convenio colectivo de
trabajo para los servicios de los Centros de desarrollo infantil y atencién precoz en el dmbito territorial de
Catalufa (cédigo convenio 79002585012007).

Representacién por parte de los trabajadores:

Sr. Javier Moreno Gonzélez (UGT).

Sra. Ana Garcia Fuertes (UGT).

Sra. Mireia Dominguez Gafnez (CCOO).

Sr. Eduardo Nufiez Martinez (CCOO).

Representacidn por parte de las asociaciones empresariales:

Sra. Ana Isabel Marin Gozalvez (CONFEDERACION).

Sra. Emma Vinuesa Viu (CONFEDERACION).

Sr. Francisco Suérez Rodriguez (CONFEDERACION) en calidad de asesor

En la ciudad de Barcelona, el dia 5 de diciembre de 2025 a las 12:00 horas, se relinen y acuerdan por
unanimidad:

Primero. - Incremento salarial para el aflo 2025 del 4,5% en todos los conceptos salariales relacionados en las
tablas salariales recogidas en la Ultima revisidn salarial del lll Convenio de trabajo para los servicios de los
centros de desarrollo infantil y atencién precoz en el dmbito territorial de Catalufia.

Segundo. - Las partes manifiestan que el resto de 0,5 por ciento hasta el 1 por ciento previsto por otros costes
salariales en el Orden DSI/197/2025, de 14 de noviembre, por la cual se actualizan los precios e importes de
determinados servicios sociales de la Red de Servicios Sociales de Atencién Plblica, se previene para la



negociacién de la carrera profesional recogida en el cuerpo del Convenio.

Tercero. - Que examinadas en toda su integridad las Tablas salariales para el el afio 2025, correspondiente al llI
Convenio de trabajo para los servicios de los centros de desarrollo infantil y atencién precoz en el &mbito

territorial de Catalufia, las partes aqui representadas consideran conforme a lo mismo con el contenido a las

negociaciones llevadas a cabo, y en consecuencia aprueban las Tablas salariales que a continuacion se

reproducen.
Tablas 2024 Tablas 2025
Grupos Ay B
Nivel | Retribucién | Complemento Aios minimos de Puntos para subir de nivel Aumento
de nivel permanencia 4,5%
1 30.289,02€ -- 6 10| 31.652,03€
2 30.289,02€ 1.532,78€ 6 10 1.601,76€
3 30.289,02¢€ 3.065,56€ 6 10| 3.203,51¢
4 30.289,02¢€ 4.598,36€ 8 10| 4.805,29¢
5 30.289,02€ 6.641,96€ 8 10 6.940,85€
6 30.289,02€ 8.685,57€ - - 9.076,42€
Grupo C
Nivel | Retribucion | Complemento Aios minimos de Horas anuales de formacion para
de nivel permanencia subir el nivel




1 25.814,28¢€ -- 40| 26.975,92¢€
2 25.814,28¢€ 604,40€ 40 631,60€
3 25.814,28€ 1.208,78€ 40 1.263,18€

25.814,28€ 1.813,18€ -- 1.894,77€
Grupo D
Nivel | Retribuciéon | Complemento Aiios minimos de Horas anuales de formacion para

de nivel permanencia subir de nivel
1 22.013,32¢€ -- 40| 23.003,92¢
2 22.013,32¢€ 419,72€ 40 438,01€
3 22.013,32¢€ 839,44€ 40 877,21€
4 22.013,32¢€ 1.259,15€ --| 1.315,81€
Grupos Ey F
Nivel | Retribucién | Complemento Aiios minimos de Horas anuales de formacion para
de nivel permanencia subir de nivel
1 16.669,80€ -- 40| 17.419,94€
2 16.669,80€ 421,73€ 40 440,71€
3 16.669,80€ 843,45€ 40 881,41€
4 16.669,80€ 1.265,18€ - 1.322,11€
2024 2025

Complemento direccion y/o gestion 5.125,94€ 5.356,601€
CDIAP
Complemento coordinacion técnica 3.133,89¢€ 3.274,92 €

Cuarto. - Que los efectos econdmicos de la tabla salarial objeto del presente acuerdo para el afio 2025 tendran
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2025 con aplicacion de los atrasos pertinentes que se vuelvan
aplicables conforme a este pacto.

Quinto. - Que la regularizacion del salario se llevara a cabo en el mes de enero de 2026, y los atrasos seran
abonados como maximo en la ndmina del mes de febrero. No obstante, en caso de que para el mes de enero no
se haya recibido por las Entidades el abono del incremento de tarifas para el afio 2025, los atrasos tendran que
ser abonados como méaximo en la némina del mes inmediatamente posterior al abono del incremento de las
tarifas a las Entidades para la Administracién Publica.

Sexto. - Que las personas firmantes se reconocen legitima capacidad y representacion segun el que
determinan los articulos 87 y 89 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y acuerdan la
remision de lo mismo a la autoridad laboral para su registro, depésito y publicacién a los efectos que
prevé el articulo 90 del referido Estatuto de los Trabajadores y el RD 713/2010, de 28 de mayo, para
su publicacidén en el Boletin Oficial correspondiente.



Séptimo. - Que, asimismo, las partes designan por acuerdo al Sr. Francisco J. Suarez Rodriguez para que pueda
realizar los tramites y gestiones anteriormente mencionadas, y se lo delega a fin de que pueda presentar las
tablas salariales con el fin de publicar el acuerdo en el DOGC y suscriba cuantos documentos sean necesarios a
tal efecto.

Y no habiendo mds puntos a tratar se levanta la presente Acta, que es aprobada por unanimidad de todos los
asistentes a la reunién.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO
DE CENTROS
DE
DESARROLLO
INFANTIL Y
ATENCION
PRECOZ DE
CATALUNA

CONVENIO
COLECTIVO
(DOGC Num.
7120 -
13.5.2016)

ANEXO II.-
Tablas
salariales.

(En formato de
complemento)

Complemento

Nivel Retribucién de nivel
Grupos Ay B
1 27.062,00
2 27.062,00 1.369,48
3 27.062,00 2.738,96
4 27.062,00 4.108,44



Grupo D

A~ w N

GruposEyF
1

2
3
4

Complemento
de coordinacién
técnica del
centre:

W

CONVENIO
COLECTIVO
(DOGC Num.
8640 -
4.4.2022)

( Con
CORRECCION
TABLA (DOGC
NGm. 8656 -
28.4.2022) )

27.062,00
27.062,00

23.064,00
23.064,00
23.064,00
23.064,00

19.668,00
19.668,00
19.668,00
19.668,00

12.600,00
12.600,00
12.600,00
12.600,00

2.800,00

5.934,32
7.760,20

540,00
1.080,00
1.620,00

375,00
750,00
1.125,00

375,00
750,00
1.125,00

/afio



Articulo 4
Ambito
temporal

Articulo 28
Pagas
extraordinarias

pagas

Junio

Diciembre

Articulo 30
Vacaciones

dias naturales

Articulo 67
Enfermedad y
accidentes

IT por accidente
laboral o
enfermedad
profesional:
complemento
hasta llegar al
100% de su
retribucién
salarial total
mientras
persista la
situacién de
incapacidad
temporal

1 de enero de
2020 hasta el 31
de diciembre de
2022

30 de junio

22 de diciembre

30

salario
Convenio + el
resto de
complementos
(cargo, carrera
profesional,
etc.) en base a
treinta dfas

salario
Convenio + el
resto de
complementos
(cargo, carrera
profesional,
etc.) en base a
treinta dias

del 1 de julio
del afio
anterior al
30 de junio

del 1 de
enero hasta
el 31 de
diciembre
del mismo
ano



Articulo 29
Jornada de
trabajo

Articulo 44
Dietas

computar

cantidad
maxima de

ANEXO II.-
TABLAS
SALARIALES
2020

Grupos Ay B

Nivel

o A~ W N =

Grupo C

Nivel

Grupo D

1665

0,19

11

Retribucion

27.467,93
27.467,93
27.467,93
27.467,93
27.467,93
27.467,93

Retribucion

23.409,96
23.409,96
23.409,96

horas

euros por
kildmetro
recorrido

euros diarios
para dietas

Anos
Complemento .
: minimos de
de nivel .
permanencia
0,00 6
1.390,02 6
2.780,04 6
4.170,07 8
6.023,33 8
7.876,60
Complemento , Anos
: minimos de
de nivel .
permanencia
0,00 3
548,10 3
1.096,20 3

Puntos
para subir
de nivel

10
10
10
10
10

Horas
anuales
de
formacion
para subir
el nivel

40
40
40



Nivel Retribucidn
1 19.963,02
2 19.963,02
3 19.963,02
4 19.963,02
GruposEyF
Nivel Retribucion
1 13.510,00
2 13.510,00
3 13.510,00
4 13.510,00
Complemento
de direccion y/o 4.648,52
gestién CDIAP:
Complemento
dfe cpordlnauon 2.842.00
técnica del
centro:
REVISION
SALARIAL
(DOGC Num.
8852 -
10.2.2023)
codigo de 79002585012007

convenio ndm.

ANEXO Il

Complemento
de nivel

0,00
380,63
761,25

1.141,88

Complemento
de nivel

0,00
380,63
761,25

1.141,88

Afos
minimos de
permanencia

Afos
minimos de
permanencia

Horas
anuales
de
formacion
para subir
de nivel

40
40
40

Horas
anuales
de
formacion
para subir
de nivel

40
40
40



TABLAS
SALARIALES
2021

Grupos Ay B

Nivel

S ol AW NN

Grupo C

Nivel

a W N

Grupo D

Nivel

w N

GruposEYF

Retribucién

27.467,93
27.467,93
27.467,93
27.467,93
27.467,93
27.467,93

Retribucién

23.409,96
23.409,96
23.409,96
23.409,96

Retribucion

19.963,02
19.963,02
19.963,02
19.963,02

Complemento
de nivel

0,00
1.390,02
2.780,04
4.170,07
6.023,33
7.876,60

Complemento
de nivel

0,00
548,10
1.096,20
1.644,30

Complemento
de nivel

0,00
380,63
761,25

1.141,883

Afos
minimos de
permanencia

6

L o o O

Afos
minimos de
permanencia

Afios
minimos de
permanencia

Puntos
para subir
de nivel

10
10
10
10
10

Horas
anuales
de
formacion
para subir
el nivel

40
40
40

Horas
anuales
de
formacion
para subir
de nivel

40
40
40



Nivel

A WN -

Complemento
de direccién y/o
gestion CDIAP:

Complemento
de coordinacion
técnica del
centro:

TABLA SALARIAL

2022

Grupos Ay B

Nivel

S ol AW NN P

Grupo C

Nivel

Retribucidn

13.510,00
13.510,00
13.510,00
13.510,00

4.648,52

2.842,00

Retribucién

28.085,96
28.085,96
28.085,96
28.085,96
28.085,96
28.085,96

Retribucidn

23.936,68
23.936,68
23.936,68

Complemento
de nivel

0,00
380,63
761,25

1.141,88

Complemento
de nivel

0,00
1.421,30
2.842,59
4.263,90
6.158,85
8.053,82

Complemento
de nivel

0,00
560,43
1.120,86

Afos
minimos de
permanencia

Afos
minimos de
permanencia

L o0 o o o

Afos
minimos de
permanencia

Horas
anuales
de
formacion
para subir
de nivel

40
40
40

Puntos
para subir
de nivel

10
10
10
10
10

Horas
anuales
de
formacion
para subir
el nivel

40
40
40



4 23.936,68

Grupo D
Nivel Retribucion
1 20.412,19
2 20.412,19
3 20.412,19
4 20.412,19
GruposEyF
Nivel Retribucion
1 14.000,00
2 14.000,00
3 14.000,00
4 14.000,00
Complemento
de direccion y/o 4.753,11
gestion CDIAP:
Complemento
d,e cgordlnamon 2.905,95
técnica del
centro:
REVISION
SALARIAL
(DOGC Num.
9141 -
12.4.2024)
Cédigo 79002585012007

1.681,30

Complemento
de nivel

0,00
389,19
778,38

1.167,57

Complemento
de nivel

0,00
389,19
778,38

1.167,57

Afos
minimos de
permanencia

Afos
minimos de
permanencia

Horas
anuales
de
formacion
para subir
de nivel

40
40
40

Horas
anuales
de
formacion
para subir
de nivel

40
40
40



Grupos Ay B

Nivel

S o A W NN P

Grupo C

Nivel

Grupo D

Nivel

w N

GruposEyYF

Tablas 2021

Retribucion

27.467,93
27.467,93
27.467,93
27.467,93
27.467,93
27.467,93

Retribucion

23.409,96
23.409,96
23.409,96
23.409,96

Retribucion

19.963,02
19.963,02
19.963,02
19.963,02

Complemento
de nivel

0
1.390,02
2.780,04
4.170,07
6.023,33
7.876,60

Complemento
de nivel

0

548,10
1.096,20
1.644,30

Complemento
de nivel

0

380,63
761,25
1.141,88

Afios
minimos de
permanencia

6

o o o O

Afios
minimos de
permanencia

Afos
minimos de
permanencia

Puntos
para subir
de nivel

10
10
10
10
10

0

Horas
anuales
de
formacion
para subir
el nivel

40
40
40

0

Horas
anuales
de
formacion
para subir
de nivel

40
40
40

0

Aumento
2,25%

28.085,96
1.421,30
2.842,59
4.263,90
6.158,85
8.053,82

23.936,68
560,43
1.120,86
1.681,30

20.412,19
389,19
778,38

1.167,57

Tablas
2022
Tablas
2023

Aumento
3,2%

28.984,71
1.466,78
2.933,55
4.400,34
6.355,94
8.311,55

24.702,66
578,37
1.156,73
1.735,10

21.065,38
401,64
803,29

1.204,93



Nivel

A WN -

Complemento
direccién y/o
gestion

Complemento
coordinacién
técnica

REVISION
SALARIAL
(DOGC Num.
9371 -
14.3.2025)

Cédigo

Grupos Ay B

Nivel

S o A W NN

Retribucidn

13.510,00
13.510,00
13.510,00
13.510,00

4.648,52

2.842,00

79002585012007

Tablas 2023

Retribucién

28.984,71
28.984,71
28.984,71
28.984,71
28.984,71
28.984,71

Complemento
de nivel

0

380,63
761,25
1.141,88

Tablas 2023

Complemento
de nivel

1.466,78
2.933,55
4.400,34
6.355,94
8.311,55

Afos
minimos de
permanencia

Afos
minimos de
permanencia

L o oo o o

Horas
anuales

de

formacion
para subir
de nivel

40
40
40

0

Puntos

para subir

de nivel

10
10
10
10
10

14.000,00
389,19
778,38

1.167,57

4.753,11

2.905,95

SMI 2022
14.000,00

Tablas
2024

Aumento
4,5%

30.289,02
1.532,78
3.065,56
4.598,36
6.641,96
8.685,57

15.120,00
401,64
803,29

1.204,93

4.905,21

2.998,94

SMI 2023
15.120,00



Grupo C

Nivel

Grupo D

Nivel

w N

GruposEyF

Nivel

A W N -

Complemento
direccion y/o
gestién CDIAP

Complemento
coordinacién
técnica

Retribucion

24.702,66
24.702,66
24.702,66
24.702,66

Retribucién

21.065,38
21.065,38
21.065,38
21.065,38

Retribucidn

15.120,00
15.120,00
15.120,00
15.120,00

2023

4.905,21

2.998,94

Complemento
de nivel

578,37
1.156,73
1.735,10

Complemento
de nivel

401,65
803,29
1.204,93

Complemento
de nivel

401,65
803,29
1.204,93

2024

5.125,94

3.133,89

Afos
minimos de
permanencia

Anos
minimos de
permanencia

Afos
minimos de
permanencia

Horas
anuales
de
formacion
para subir
el nivel

40
40
40

Horas
anuales
de
formacion
para subir
de nivel

40
40
40

Horas
anuales
de
formacion
para subir
de nivel

40
40
40

25.814,28
604,40
1.208,78
1.813,18

22.013,32
419,72
839,44

1.259,15

16.669,80
421,73
843,45

1.265,18



REVISION

SALARIAL
(DOGC Num.
9591 -
27.1.2026)
Grupos Ay B Tablas 2024
Nivel Retribucion
1 30.289,02
2 30.289,02
3 30.289,02
4 30.289,02
5 30.289,02
6 30.289,02
Grupo C
Nivel Retribucion
1 25.814,28
2 25.814,28
3 25.814,28
25.814,28
Grupo D
Nivel Retribucién
1 22.013,32
2 22.013,32
3 22.013,32
4 22.013,32

GruposEyF

Tablas 2024

Complemento
de nivel

1.532,78
3.065,56
4.598,36
6.641,96
8.685,57

Complemento
de nivel

604,40
1.208,78
1.813,18

Complemento
de nivel

419,72
839,44
1.259,15

Afos
minimos de
permanencia

o 0O o o O

Afos
minimos de
permanencia

Afos
minimos de
permanencia

Puntos
para subir
de nivel

10
10
10
10
10

Horas
anuales
de
formacion
para subir
el nivel

40
40
40

Horas
anuales
de
formacion
para subir
de nivel

40
40
40

Tablas
2025

Aumento
4,5%
31.652,03
1.601,76
3.203,51
4.805,29
6.940,85
9.076,42

26.975,92
631,60
1.263,18
1.894,77

23.003,92
438,61
877,21

1.315,81



Nivel

A WN -

Complemento
direccién y/o
gestion CDIAP

Complemento
coordinacién
técnica

Retribucidn

16.669,80
16.669,80
16.669,80
16.669,80

2024

5.125,94

3.133,89

Horas

AfioS anuales
Complemento - de
! minimos de s
de nivel ) formacién
permanencia .
para subir
de nivel
3 40
421,73 3 40
843,45 3 40
1.265,18
2025
5.356,61
3.274,92

17.419,94
440,71
881,41

1.322,11



