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Resumen

Convenio Colectivo Centros De Asistencia y Educacién Infantil. Ultima actualizacién a: 02-08-2025
Vigencia de: 01-09-2025 a 31-08-2028. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOIB 102 del tipo:
ACUERDO.

Convenio

ACUERDO ECONOMICO (BOIB Num. 102 - 2 de agosto de 2025)

Resoluciéon de la Consejera de Trabajo, Funcién Publica y Didlogo Social por la cual se dispone la inscripciéon y
depdsito en el Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears del Acuerdo para la creacién de un
complemento econémico autonémico de mejora salarial para los centros de educacién infantil de 0 a 3 afios de
gestion indirecta de les llles Balears, de 7 de julio de 2025 y su publicaciéon en el Boletin Oficial de las llles
Balears (cédigo de convenio 07100105082025).

Antecedentes.

1. El 7 de julio de 2025, los miembros de la Comisién Negociadora se reunieron para aprobar un acuerdo para la
creacion de un complemento econémico autonémico de mejora salarial para los centros de educacién infantil de
0 a 3 afos de gestién indirecta de les llles Balears.

2. El 11 de julio de 2025, Jaime Coll Roca, en representacion de la Comisién Negociadora, solicitd el registro, el
depésito y la publicacién de la citada Acta.

Fundamentos de derecho.

1. El articulo 90.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
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Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Por todo ello, dicto la siguiente.

Resolucién.

1. Inscribir y depositar el Acuerdo para la creacién de un complemento econémico autonémico de mejora
salarial para los centros de educacién infantil de 0 a 3 afios de gestidn indirecta de les llles Balears, de 7 de julio

de 2025, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de las
Islas Baleares.

2. Publicar el acuerdo en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

3. Hacer constar que la versién catalana del texto es la original firmada por los miembros de la Comisién
Negociadora y que la versidn castellana es su traduccién.

4. Notificar esta Resolucidn a la persona interesada.

Palma, en fecha de la firma electrénica (25 de julio de 2025).
La consejera de Trabajo, Funcién Publica y Didlogo Social.

Catalina Teresa Cabrer Gonzalez.

ACUERDO PARA LA CREACION DE UN COMPLEMENTO ECONOMICO AUTONOMICO DE MEJORA SALARIAL PARA
LOS CENTROS DE EDUCACION INFANTIL DE 0 A 3 ANOS DE GESTION INDIRECTA DE LAS ISLAS BALEARES.

En Palma, a las 13:00 horas de dia 7 de julio de 2025, reunidas en la Consejeria de Educacién y Universidades.
Las organizaciones patronales, Asociacion Provincial de Centros de Ensefianza de Baleares (CECEIB), Federacion
de escuelas infantiles privadas y de la pequefa y mediana empresa de las Islas Baleares (FEIPIMEB) y la
Asociaciéon Empresarial de Escuelas de Educacién Infantil de Menorca, y las organizaciones sindicales, UGT,
CCOO y STEI, mas representativas del sector de Centros de Asistencia y Educacién Infantil, en el &mbito
funcional de los centros de gestién indirecta y territorial de las Islas Baleares, a fin de fijar las condiciones de un
complemento econémico autonémico de mejora salarial del personal de centros infantiles de gestién indirecta
en las Islas Baleares.

EXPONEN.
Actualmente existe una brecha salarial entre el que estipula el XllI Convenio Colectivo de Centros de Asistencia
y Educacidn Infantil y el coste de vida real en las Islas Baleares.

Las partes firmantes consideran necesario establecer un complemento autonémico que mejore las condiciones
econdémicas de las trabajadoras del sector, en el &mbito de la gestién indirecta, garantizando la dignificacién
profesional y la estabilidad del servicio publico.

Primero.

Que el articulo 6 del XIII convenio Colectivo de Centros de Asistencia y Educacién Infantil de dmbito estatal
establece la posibilidad de llevar a cabo negociaciones y, en consecuencia, llegar a acuerdos en el ambito
autondmico, por las partes legitimadas en este dmbito. En concreto, este precepto establece.

[...] En el &mbito de una comunidad auténoma, los sindicatos y las asociaciones empresariales que retnan los



requisitos de legitimacién de los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, podran negociar convenios
colectivos y acuerdos interprofesionales de comunidad auténoma que tendran prioridad aplicativa sobre
cualquier otro convenio sectorial o acuerdo de dmbito estatal, siempre que dichos convenios y acuerdos
obtengan lo respaldo de las mayorias exigidas para constituir la comisiéon negociadora en la correspondiente
unidad de negociacién y su regulaciéon resulto mas favorable para las personas trabajadoras que la fijada en los
convenios o0 acuerdos estatales.

Podran tener la misma prioridad aplicativa prevista en el apartado anterior los convenios colectivos provinciales
cuando asf se prevea en acuerdos interprofesionales de ambito autonémico suscritos de acuerdo con el articulo
83.2 del Estatuto de los Trabajadores y siempre que su regulacion resulte mas favorable para las personas
trabajadoras que la fijada en los convenios o acuerdos estatales. [...].

Segundo.

Que el XllI Convenio Colectivo de Centros de Asistencia y Educacién Infantil, en su Disposicién Transitoria
Cuarta, establece expresamente la posibilidad de llegar a acuerdos autonédmicos o territoriales que mejoren las
condiciones econdémicas del personal del sector, incluyendo la posibilidad de fijar complementos de caracter
salarial.

Disposicién Transitoria Cuarta del XIll Convenio Colectivo: «Con independencia de lo que establece este
convenio estatal, las partes firmantes reconocen la posibilidad de suscribir acuerdos de ambito autonémico o
territorial que establezcan mejoras econémicas para los trabajadores y trabajadoras del sector, como miedo
ejemplo complementos salariales especificos, que respondan a las particularidades socioecondmicas de los
diferentes territorios.».

Tercero.

Las partes firmantes del presente acuerdo se reconocen la reciproca legitimidad y representacién conforme a
los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores en el &mbito de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares. Asi mismo, se reconoce la particularidad que los acuerdos derivados del &mbito de negociacién
colectiva de la comunidad auténoma de Baleares se circunscriben exclusivamente a su especifico ambito
territorial.

Cuarto.

Todas las representaciones asistentes reconocen, que el Xlll convenio colectivo de &mbito estatal de centros de
asistencia y educacioén infantil, serd de aplicacién directa en todo el que no se recoja de manera exprés en el
presente acuerdo. Las partes reconocen que el presente acuerdo para la creaciéon de un complemento
econdémico autonémico en materia salarial tiene la consideracién de condiciones minimas en su ambito
funcional. Pudiendo existir convenios colectivos (insulares y/o de empresa) y/o acuerdos interprofesionales de
rango inferior que recojan condiciones salariales superiores a las establecidas en el presente acuerdo, y en este
caso seran aplicable a los trabajadores/as las condiciones salariales méas beneficiosas. Asi mismo el presente
acuerdo se integrara dentro del convenio colectivo de centros de asistencia y educacién infantil de las Islas
Baleares en el momento que este fuera negociado y publicado.

Quinto.

Existe el analisis compartido de todas las organizaciones firmantes que las retribuciones en educacién infantil
son insuficientes, no sélo en base a la formacién y responsabilidad requeridas, si no también respecto al coste
de la vida en las Islas Baleares. En la actualidad los salarios del sector no permiten, en muchos casos, cubrir las
necesidades bdasicas (vivienda, alimentacién y educacién) de las trabajadoras y sus respectivos nlcleos
familiares. Con el propdsito compartido por todas las organizaciones firmantes del presente acuerdo de mejorar



las condiciones salariales del personal de los centros infantiles de gestién indirecta de Baleares respecto a la
regulacién establecida actualmente en el convenio estatal. Adquiriendo también el compromiso por todas las
organizaciones firmantes de impulsar y negociar un Convenio Autonédmico que regule y mejore las condiciones
salariales y laborales del conjunto de todo el sector 0-3.

ACUERDAN.
En funcién de todo el anterior y por unanimidad, las organizaciones presentes adoptan los siguientes acuerdos:

Primero. Ambito de aplicacion.

Este acuerdo sera de aplicacién al personal laboral de los centros de educacién infantil de 0 a 3 afios de gestién
indirecta financiados, total o parcialmente, con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

Segundo. Vigencia.

El acuerdo tendrd una vigencia de tres afios, desde el 1 de septiembre de 2025 hasta el 31 de agosto de 2028.
Sera aplicable en los servicios los procedimientos de licitacién de los cuales o contratacién hayan empezado a
partir de la publicacién en el BOIB del presente acuerdo, teniendo efectos econdémicos desde la fecha en que se
inicie la ejecucién de los nuevos contratos o licitaciones. Estableciendo como fecha tope 31 de agosto de 2028.
Fecha en la cual independientemente de las fechas de licitacién y/o contratacion publica lo presente acuerdo en
materia salarial para la creacién de un complemento econémico autonémico, sera aplicable en los centros de
gestion indirecta de educacién infantil de 0 a 3 afios de las Islas Baleares.

Tercero. Complemento autonémico de mejora salarial.

Se establece un complemento mensual autonémico, con 12 pagas anuales, que se afladird a las mesas
salariales A del XIll Convenio Colectivo de Centros de Asistencia y Educacién Infantil de gestién indirecta con
nuevas licitaciones desde dia 1 de septiembre de 2025 y hasta 31 de agosto de 2026, con las cantidades
siguientes:

400 euros mensuales para la categoria de maestra, personal especializado del grupo Il y cargos directivos
temporales.

300 euros mensuales para la categoria de educadora infantil.

200 euros mensuales para todo el resto de categorias profesionales.

Estas cantidades se corresponden con una jornada completa, se abonara proporcionalmente en funcién de la
jornada.

Cuarto. Complemento autondmico por funcién de tutoria.

Se establece, al mismo tiempo, un complemento mensual de 60 euros, en 12 pagas anuales, para aquellas
trabajadoras de las categorias de Maestra y Educadora Infantil que ejerzan la funcién de tutoria en el centro
educativo.

Estas cantidades se corresponden con una jornada completa, se abonara proporcionalmente en funcién de la
jornada.

Quinto. Complemento por titulacién superior.

Las trabajadoras de la categoria de Educadora Infantil que forman parte del personal con derecho a subrogacién
en el momento en que se convoca una nueva licitacién, asi como el resto de trabajadoras de la misma categoria
de educadora infantil y que acrediten estar en posesién del Grado en Educacién Infantil o titulacién universitaria
equivalente, en cuentas o ademas de la titulacion de Técnica Superior en Educacién Infantil, percibiran un



complemento mensual adicional de 100 euros, en 12 pagas anuales.

Al mismo tiempo, aquellas educadoras infantiles, habilitadas por el organismo competente a tal efecto, con
anterioridad a la entrada en vigor de este acuerdo, también percibirdn el complemento mensual adicional de
100 euros, en 12 pagas anuales.

Estas cantidades se corresponden con una jornada completa, se abonara proporcionalmente en funcién de la
jornada.

Sexto. Revision anual de los complementos.

Los complementos establecidos en este acuerdo se actualizaran en el mismo porcentaje que las mesas
salariales A de los centros de educacion infantil de gestién indirecta del Xlll Convenio Colectivo de centros de
asistencia y educacion infantil, se adjuntan (anexo 2 y anexo 3) las mesas con los incrementos previstos a las
mesas salariales del XlIl convenio colectivo de centros de asistencia y educacidn infantil de referencia, junto con
los complementos autondmicos mensuales, con el mismos incrementos porcentuales que las mesas salariales
para los préximos cursos. Los nuevos importes se consolidardn como complemento autonémico.

Desde 1 de septiembre de 2026 hasta 31 de agosto de 2027: incremento del 6% sobre las cantidades hasta 31
de agosto de 2026.

Desde 1 de septiembre de 2027 hasta 31 de agosto de 2028: incremento del 2% sobre las cantidades hasta 31
de agosto de 2027.

Finalizada la vigencia de este acuerdo salarial, se considerara prorrogado afio tras afio, en caso de que no se
haya hecho denuncia exprés y escrita de cualquier de las partes con una antelacion minima de dos meses
respecto a la fecha de vencimiento.

Una vez producida la denuncia escrita, las partes firmantes estan obligadas a iniciar las negociaciones, como
maximo, un mes después de la fecha de la recepcién de la denuncia del acuerdo. Desde la denuncia del
acuerdo, y mientras no se apruebe el nuevo de manera expresa, se considerara prorrogado este documento con
todas sus clausulas.

Séptimo. Financiacién.

La financiaciéon de estos complementos se tendra que prever a los pliegos de condiciones de las licitaciones que
entren en vigor a partir del curso 2025-2026.

Octavo. Naturaleza del complemento.

Los complementos descritos tienen la consideracién de no absorbibles, ni compensables y son compatibles con
otros pluses o complementos que pueda reconocer la normativa vigente o los convenios de dmbito superior.
Noveno. Comisién de seguimiento

Se constituird una comisién paritaria integrada por dos miembros de cada una de las organizaciones firmantes
para el seguimiento, interpretacién y aplicacién del presente acuerdo.

Décimo. Registro y publicaciéon del acuerdo

Este Acuerdo se depositara ante la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Empresa, Ocupacion y
Energia del Gobierno de las Islas Baleares, y se publicarad en el BOIB en los efectos legales que correspondan.

Asi mismo, se remitira este Acuerdo ante la Comisién Paritaria del XlIl Convenio Colectivo Nacional de centros
de asistencia y educacién infantil, para que tome conocimiento.

Se faculta como Secretario el Sr. Jaime Coll Roca con DNI nimero 43xxxx38 H , a fin de que pueda llevar a cabo
todos los tramites para el depdsito, registro y publicacién del presente acuerdo, asi como para la remisién a la
comisién paritaria del convenio colectivo estatal.



Y para que conste, se firma el presente acuerdo en la fecha y lugar acordados por las partes negociadoras.

Palma, 7 de julio de 2025

Por la parte patronal:

CECEIB
Sr. Ventura Blach Amengual con DNI n.® 423XXX71E Firma:
FEIPIMEB
Sr. Pau Ramis Pefias con DNI n.® 42XXXX04Q Firma:
ASOCIACION EMPRESARIAL De ESCUELAS De EDUCACION INFANTIL DE MENORCA
Sra. Laia Coll Marqués con DNI n.° 41X33X¥X49B Firma:
_Por la parte sindical:
SUGT
iSr. Miguel Angel Romero Barrones con DNI n.° 34XXXX66] Firma:
ECCOO
ESL‘. Eduardo Rodriguez Blanco con DNI n.® TOXXXX29M Firma:
#STEI
ieSra. Maria Camps Smtes con DNI n.° 413030{X43B Firma:

ANEXO1
TABLAS SALARIALES CON LOS COMPLEMENTOS AUTONOMICOS PARA CENTROS DE EDUCACION INFANTIL DE
GESTION INDIRECTA Desde 1 de septiembre de 2025 a 31 de agosto de 2026 con licitacion a partir de la publicacion en el BOE

SALARIO CRIB . .
SALARIO TUTORIA FORMACION
BASE MENSUAL
BASE MENSUAL MENSUAL (ANUAL CPP (14)
MENSUAL (ANUAL
ANUAL (ANUAL X12) X12)
(114) X12)
GRUPO L. PERSONAL DE ATULA
Maestra 1.691,666|  23.686,24€| 400€ (4.800€) 60€ (720€) 3023€
Educadora Infantil 143222¢]  20.051,08€| 300€ (3.600€) 60€ (720€) 100€ (1200¢€) 2233€
Auxiliar de apoyo 1.289.85€|  18.057.90€| 200€ (2.400€) 1632€
GRUPO II. PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Personal especializado: logopeda, psicélogo, 400€
. ) ) 1.69494€)  23.72916€ 2966 €
enfermero, médico, pedagogo, trabajador social, ... (4.800€)
GRUPO IIL. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Personal de cocina, limpieza, manfenimiento, 1.289.85€]  18.057.90¢ 200€ 636
servicios generales y administrativos. (2.400¢€) o
CRIB
SATARIO | SALARIO | MENSUAL
MENSUAL ANUAL (ANUAL
X12)
CARGOS DIRECTIVOS TEMPORALES
1.812.00€]  25368.00€ 400
Bl 23308,
Director, subdirector y director pedagégico. (4.800¢€)

NOTA: EI CPP del cargo directivo sera el que corresponda a su lugar de trabajo.




ANEXO2
TABLAS SALARIALES CON LOS COMPLEMENTOS AUTONOMICOS PARA CENTROS DE EDUCACION INFANTIL DE
GESTION INDIRECTA

Desde 1 de septiembre de 2026 a 31 de agosto de 2027 con licitacion a partir de la publicacion en el BOE

CRIB . .
SALARIO SALARIO TUTORIA FORMACION
MENSUAL
BASE BASE ( - MENSUAL MENSUAL (ANUAL CPP (14)
MENSUAL | ANUAL x1) (ANUAL X12) X12)
GRUPO L. PERSONAL DE AULA
Maestra 1.776.24€ 24 867.36€| 424€ (5.088€) 63,6€ (763,20€) 30,23 €
Educadora Infantil 1.518.15€ 21.254.10€| 318€ (3.816€) 63,6€ (763,20€) 106€ (1272€) 2233€
Auxiliar de apoyo 1.354.34€ 18.960.76€| 212€ (2.544€) 1632 €
GRUPO II. PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Personal especializado: logopeda. psicologo,
enfermero, médico, pedagogo. trabajador social. 1.779.68€ 24.915,52€| 424€ (5.088€) 29.66 €
GRUPO IIL. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Personal de cocina, limpieza, mantenimiento, 1.354.34€ 18.960.76€) 212€ (2.544€) 1630
servicios generales v administrativos. °d
CRIB
SALARI SALARI MENSUAL
MENSUAL ANUAL (ANUAL
X12)
CARGOS DIRECTIVOS TEMPORALES
Director, subdirector, director Pedagogico 1.956.96€ 25368,00€| 424€ (5.088€)

NOTA: El CPP del cargo directivo serd el que corresponda a su lugar de trabajo.




ANEXO 3
TABLAS SALARIALES CON LOS COMPLEMENTOS AUTONOMICOS PARA CENTROS DE EDUCACION INFANTIL DE

GESTION INDIRECTA

Desde 1 de septiembre de 2027 a 31 de agosto de 2028 con licitacion a partir de la publicacion en el BOE

CRIB . :
SALARIO SALARIO T TUTORIA FORMACION
BASE BASE AL MENSUAL MENSUAL CPP (14)
MENSUAL ANUAL ( xX12) (ANUAL X12) (ANUAL X12)
GRUPO L. PERSONAL DE AULA
432.48€
1.811.76€ 25.364.64€ 64,87€ (778,44€) 3023 €
Maestra (5.189,66€)
o 324,36€
B 1.548.51€ 21.679.14€ 64,87€ (778,44€) 108,10€ (1.297.20€) 2233€
Educadora Infant1l (3.892,32¢)
216,24€
. 1.381.43€ 19.340.02¢€ 16,32 €
Auzxiliar de apoyo (2.594,88€)
GRUPO II. PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Personal especializado: logopeda, psicologo, 432,486
enfermero, médico, pedagogo, trabajador social, 1.81527€| 25413.78¢€ ’ 29.66 €
(5.189,66€)
GRUPO III. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Personal de cocina, limpieza, mantenimiento, 1.381.43€ 19.340,02€ 216,24€ 1632
servicios generales v administrativos. (2.594,88¢€) o
CRIB
SALARIO SALARIO | MENSUAL
MENSUAL ANUAL (ANUAL
X12)

CARGOS DIRECTIVOS TEMPORALES

Director, subdirector, director Pedagdgico

1.996,10€

27.94540€

432,48¢
(5.189,66¢€)

NOTA: E1 CPP del cargo directivo sera el que comresponda a su lugar de trabajo

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO
ESTATAL DE
CENTROS DE
ASISTENCIA Y
EDUCACION
INFANTIL




CONVENIO
COLECTIVO (BOE
num. 135, de 5 de
junio de 2025)

Cddigo

Articulo 14.
Cémputo de la
jornada

El cémputo maximo
anual

Maestro:
Educador Infantil:

Resto del personal:

Articulo 19. Jornada
en horario nocturno

retribucion
incrementada en

Articulo 27. Contrato
formativo para la
obtencién de la
practica profesional

al

Articulo 28. Contrato
de formacion en
alternancia

salario minimo
interprofesional en
proporcién al tiempo
de trabajo efectivo
durante el primer
afo

al

99005615011990
1398 horas al afio
1661 horas al afio
1704 horas al afio
25,00 % sobre salario base
95,00 % del salarlolﬁjado
en convenio
100,00 % del salario minimo

interprofesional,



Articulo 59.
Complemento de
desarrollo y
perfeccionamiento
profesional (CPP)

tablas salariales

Para los grupos | y Il

Para el personal del
grupo Il

Articulo 61.
Gratificaciones
extraordinarias

el importe de

julio

diciembre

ANEXO .- TABLAS
SALARIALES
CENTROS DE
EDUCACION
INFANTIL (TABLA
GENERAL)

TABLAS DESDE 1 DE
ENERO 2024

30,00 %

50,00 %

antes del 10 de
julio

antes del 23 de
diciembre

del Salario base
correspondiente a
cada categoria
profesional

del salario base
correspondiente a
cada categoria
profesional

gratificaciones
extraordinarias

una mensualidad
de salario +
complemento de
perfeccionamiento
profesional (CPP)
0 complemento
de antigliedad

una mensualidad
de salario +
complemento de
perfeccionamiento
profesional (CPP)
0 complemento
de antigledad



GRUPO |. PERSONAL
DE AULA.

Maestro.
Educador Infantil.
Auxiliar de apoyo.

GRUPO 1.
PERSONAL DE
SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS.

Personal
especializado:
logopeda, psicélogo,
enfermero, médico,
pedagogo, asistente
social...

GRUPO IlI.
PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

Personal de cocina.

Personal de
limpieza.

Personal de
mantenimiento.

Personal de
servicios generales.

Personal
administrativo.

CARGOS
DIRECTIVOS
TEMPORALES.

Director.
Subdirector.

Director
pedagdgico.

Salario mensual

1.489,30
1.144,00
1.134,00

1.478,37

1.134,00

1.134,00

1.134,00

1.134,00

1.134,00

Salario mensual

1.508,65
1.508,65

1.508,65

Salario anual (14
pagas)

20.850,20
16.016,00
15.876,00

20.697,18

15.876,00

15.876,00

15.876,00

15.876,00

15.876,00

Salario anual

21.121,10
21.121,10

21.121,10

CPP (14)

31,74
24,38
16,80

31,16

16,80

16,80

16,80

16,80

16,80



TABLAS DESDE 1 DE
ENERO 2025

GRUPO |. PERSONAL
DE AULA.

Maestro.
Educador Infantil.
Auxiliar de apoyo.

GRUPO II.
PERSONAL DE
SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS.

Personal
especializado:
logopeda, psicélogo,
enfermero, médico,
pedagogo, asistente
social...

GRUPO 1l1.
PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

Personal de cocina.

Personal de
limpieza.

Personal de
mantenimiento.

Personal de
servicios generales.

Personal
administrativo.

CARGOS
DIRECTIVOS
TEMPORALES.

Director.
Subdirector.

Director
pedagdgico.

Salario mensual

1.550,00
1.200,00
SMI

1.510,00

SMI

SMI

SMI

SMI

SMI

Salario mensual

1.575,00
1.575,00

1.575,00

Salario anual (14
pagas)

21.700,00
16.800,00
SMI

21.140,00

SMI

SMI

SMI

SMI

SMI

Salario anual

22.050,00
22.050,00

22.050,00

CPP (14)

33,01
25,36
17,47

32,41

17,47

17,47

17,47

17,47

17,47



TABLAS DESDE 1 DE
SEPTIEMBRE 2025

GRUPO I. PERSONAL
DE AULA.

Maestro.
Educador Infantil.
Auxiliar de apoyo.

GRUPO Il.
PERSONAL DE
SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS.

Personal
especializado:
logopeda, psicélogo,
enfermero, médico,
pedagogo, asistente
social...

GRUPO III.
PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

Personal de cocina.

Personal de
limpieza.

Personal de
mantenimiento.

Personal de
servicios generales.

Personal
administrativo.

CARGOS
DIRECTIVOS
TEMPORALES.

Director.

Subdirector.

Salario mensual

1.580,00
1.245,00
SMi

1.535,00

SMI

SMI

SMI

SMI

SMI

Salario mensual

1.615,00
1.615,00

Salario anual (14
pagas)

22.120,00
17.430,00
SMI

21.490,00

SMI

SMI

SMI

SMI

SMI

Salario anual

22.610,00
22.610,00

CPP (14)

34,33
26,37
18,17

33,70

18,17

18,17

18,17

18,17

18,17



Director
pedagdgico.

TABLAS DESDE 1 DE
SEPTIEMBRE 2026

GRUPO I. PERSONAL
DE AULA.

Maestro.
Educador Infantil.
Auxiliar de apoyo.

GRUPO 1.
PERSONAL DE
SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS.

Personal
especializado:
logopeda, psicélogo,
enfermero, médico,
pedagogo, asistente
social, ....

GRUPO IlI.
PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

Personal de cocina.

Personal de
limpieza.

Personal de
mantenimiento.

Personal de
servicios generales.

Personal
administrativo.

CARGOS
DIRECTIVOS
TEMPORALES.

1.615,00

Salario mensual

1.600,00
1.275,00
SMI

1.565,00

SMI

SMI

SMI

SMI

SMI

Salario mensual

22.610,00

Salario anual (14
pagas)

22.400,00
17.850,00
SMI

21.910,00

SMI

SMI

SMI

SMI

SMI

Salario anual

CPP (14)

35,70
27,42
18,90

35,05

18,90

18,90

18,90

18,90

18,90



Director.
Subdirector.

Director
pedagdgico.

ANEXO Il.- TABLAS
SALARIALES
CENTROS DE
EDUCACION
INFANTIL DE
GESTION INDIRECTA

APARTADO A

TABLAS DESDE EL 1
DE ENERO DE 2025
HASTA EL 31 DE
AGOSTO DE 2025

(Se aplicard a todos
los centros infantiles
CUYO0S CONCUrsos se
hayan publicado
después de la fecha
de publicacién en el
BOE del presente
convenio)

GRUPO I. PERSONAL
DE AULA.

Maestro.
Educador Infantil.
Auxiliar de apoyo.

GRUPO Il.
PERSONAL DE
SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

1.640,00
1.640,00

1.640,00

Salario mensual

1.611,10
1.400,00
1.216,84

22.960,00
22.960,00

22.960,00

Salario anual (14
pagas)

22.555,40
19.600,00
17.035,76

CPP (14)

30,23
22,33
16,32



Personal
especializado:
logopeda, psicélogo,
enfermero, médico,
pedagogo, asistente
social...

1.614,22

GRUPO IlI.
PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

Personal de cocina. 1.216,84

Personal de

L 1.216,84
limpieza.

Personal de

. 1.216,84
mantenimiento.

Personal de

. 1.216,84
servicios generales.

Personal

administrativo. 1.216,84

Salario mensual

CARGOS
DIRECTIVOS
TEMPORALES.

Director. 1.700,00
Subdirector. 1.700,00

Director

pedagdgico. 1.700,00

Nota: El CPP del
cargo directivo serd
el que corresponde
a su puesto de
trabajo

TABLAS DESDE EL 1
DE SEPTIEMBRE DE
2025 HASTA EL 31
DE AGOSTO DE
2026

22.599,08

17.035,76

17.035,76

17.035,76

17.035,76

17.035,76

Salario anual

23.800,00
23.800,00

23.800,00

29,66

16,32

16,32

16,32

16,32

16,32



(Se aplicara a todos
los centros infantiles
CUyO0S CONCUrsos se
hayan publicado
después de la fecha
de publicacién en el
BOE del presente
convenio)

GRUPO |. PERSONAL
DE AULA.

Maestro.
Educador Infantil.
Auxiliar de apoyo.

GRUPO 1.
PERSONAL DE
SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

Personal
especializado:
logopeda, psicélogo,
enfermero, médico,
pedagogo, asistente
social...

GRUPO IlI.
PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

Personal de cocina.

Personal de
limpieza.

Personal de
mantenimiento.

Personal de
servicios generales.

Personal
administrativo.

CARGOS
DIRECTIVOS
TEMPORALES.

Director.

Salario mensual

1.691,66
1.432,22
1.289,85

1.694,94

1.289,85

1.289,85

1.289,85

1.289,85

1.289,85

Salario mensual

1.812,00

Salario anual (14
pagas)

23.686,24
20.051,08
18.057,90

23.729,16

18.057,90

18.057,90

18.057,90

18.057,90

18.057,90

Salario anual

25.368,00

CPP (14)

30,23
22,33
16,32

29,66

16,32

16,32

16,32

16,32

16,32



Subdirector.

Director
pedagdgico.

Nota: El CPP del
cargo directivo serd
el que corresponde
a su puesto de
trabajo

TABLAS DESDE EL 1
DE SEPTIEMBRE DE
2026 HASTA EL 31
DE AGOSTO DE
2027

(Se aplicard a todos
los centros infantiles
CUYO0S CONCUrsos se
hayan publicado
después de la fecha
de publicacién en el
BOE del presente
convenio)

GRUPO I. PERSONAL
DE AULA.

Maestro.
Educador Infantil.
Auxiliar de apoyo.

GRUPO Il.
PERSONAL DE
SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

Personal
especializado:
logopeda, psicélogo,
enfermero, médico,
pedagogo, asistente
social...

GRUPO 1l1.
PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

Personal de cocina.

1.812,00

1.812,00

Salario mensual

1.776,24
1.518,15
1.354,34

1.779,68

1.354,34

25.368,00

25.368,00

Salario anual (14
pagas)

24.867,36
21.254,10
18.960,76

24.915,53

18.960,76

CPP (14)

30,23
22,33
16,32

29,66

16,32



Personal de
limpieza.

Personal de
mantenimiento.

Personal de
servicios generales.

Personal
administrativo.

CARGOS
DIRECTIVOS
TEMPORALES.

Director.
Subdirector.

Director
pedagdgico.

Nota: El CPP del
cargo directivo serd
el que corresponde
a su puesto de
trabajo

TABLAS DESDE EL 1
DE SEPTIEMBRE DE
2027 HASTA EL 31
DE AGOSTO DE
2028

(Se aplicard a todos
los centros infantiles
CUYO0S CONCUrsos se
hayan publicado
después de la fecha
de publicacién en el
BOE del presente
convenio)

GRUPO I. PERSONAL
DE AULA.

Maestro.

Educador Infantil.

1.354,34

1.354,34

1.354,34

1.354,34

Salario mensual

1.956,96
1.956,96

1.956,96

Salario mensual

1.811,76
1.548,51

18.960,76

18.960,76

18.960,76

18.960,76

Salario anual

27.397,44
27.397,44

27.397,44

Salario anual (14
pagas)

25.364,64
21.679,14

16,32

16,32

16,32

16,32

CPP (14)

30,23
22,33



Auxiliar de apoyo.

GRUPO 1.
PERSONAL DE
SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

Personal
especializado:
logopeda, psicélogo,
enfermero, médico,
pedagogo, asistente
social...

GRUPO III.
PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

Personal de cocina.

Personal de
limpieza.

Personal de
mantenimiento.

Personal de
servicios generales.

Personal
administrativo.

CARGOS
DIRECTIVOS
TEMPORALES.

Director.
Subdirector.

Director
pedagdgico.

Nota: EI CPP del
cargo directivo sera
el que corresponde
a su puesto de
trabajo

APARTADO B

1.381,43

1.815,27

1.381,43

1.381,43

1.381,43

1.381,43

1.381,43

Salario mensual

1.996,10
1.996,10

1.996,10

19.340,02

25.413,78

19.340,02

19.340,02

19.340,02

19.340,02

19.340,02

Salario anual

27.945,40
27.945,40

27.945,40

16,32

29,66

16,32

16,32

16,32

16,32

16,32



TABLAS DESDE EL 1
DE ENERO DE 2025
HASTA 31 DE
AGOSTO DE 2025

(Se aplicard a todos
los centros infantiles
cuyos contratos
estén vigentes con
anterioridad a la
fecha de publicacion
en el BOE del
presente convenio)

GRUPO I. PERSONAL
DE AULA.

Maestro.
Educador Infantil.
Auxiliar de apoyo.

GRUPO Il.
PERSONAL DE
SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

Personal
especializado:
logopeda, psicélogo,
enfermero, médico,
pedagogo, asistente
social...

GRUPO 1l1.
PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

Personal de cocina.

Personal de
limpieza.

Personal de
mantenimiento.

Personal de
servicios generales.

Personal
administrativo.

Salario mensual

1.550,00
1.200,00
SMI

1.500,00

SMI

SMI

SMI

SMI

SMI

Salario mensual

Salario anual (14
pagas)

21.700,00
16.800,00
SMI

21.000,00

SMI

SMI

SMI

SMI

SMI

Salario anual

CPP (14)

30,23
22,33
16,32

29,66

16,32

16,32

16,32

16,32

16,32



CARGOS
DIRECTIVOS
TEMPORALES.

Director.
Subdirector.

Director
pedagdgico.

Nota: El CPP del
cargo directivo sera
el que corresponde
a su puesto de
trabajo

TABLAS DESDE EL 1
DE SEPTIEMBRE DE
2025 HASTA EL 31
DE AGOSTO DE
2026

(Se aplicard a todos
los centros infantiles
cuyos contratos
estén vigentes con
anterioridad a la
fecha de publicacién
en el BOE del
presente convenio)

GRUPO I. PERSONAL
DE AULA.

Maestro.
Educador Infantil.
Auxiliar de apoyo.

GRUPO 1.
PERSONAL DE
SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

Personal
especializado:
logopeda, psicélogo,
enfermero, médico,
pedagogo, asistente
social, ....

1.575,00
1.575,00

1.575,00

Salario mensual

1.560,00
1.210,00
SMI

1.525,00

22.050,00
22.050,00

22.050,00

Salario anual (14
pagas)

21.840,00
16.940,00
SMI

21.350,00

CPP (14)

30,23
22,33
16,32

29,66



GRUPO 1l1.
PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

Personal de cocina.

Personal de
limpieza.

Personal de
mantenimiento.

Personal de
servicios generales.

Personal
administrativo.

CARGOS
DIRECTIVOS
TEMPORALES.

Director.
Subdirector.

Director
pedagdgico.

Nota: El CPP del
cargo directivo sera
el que corresponde
a su puesto de
trabajo

APARTADO A

TABLAS DESDE EL 1
DE SEPTIEMBRE DE
2026 HASTA EL 31
DE AGOSTO DE
2027

(Se aplicara a todos
los centros infantiles
cuyos contratos
estén vigentes con
anterioridad a la
fecha de publicacion
en el BOE del
presente convenio)

SMi

SMI

SMI

SMI

SMI

Salario mensual

1.600,00
1.600,00

1.600,00

SMI

SMI

SMI

SMI

SMI

Salario anual

22.400,00
22.400,00

22.400,00

16,32

16,32

16,32

16,32

16,32



GRUPO I. PERSONAL
DE AULA.

Maestro.
Educador Infantil.
Auxiliar de apoyo.

GRUPO Il.
PERSONAL DE
SERVICIOS

COMPLEMENTARIOS.

Personal
especializado:
logopeda, psicélogo,
enfermero, médico,
pedagogo, asistente
social...

GRUPO 111
PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

Personal de cocina.

Personal de
limpieza.

Personal de
mantenimiento.

Personal de
servicios generales.

Personal
administrativo.

CARGOS
DIRECTIVOS
TEMPORALES.

Director.
Subdirector.

Director
pedagdgico.

Salario mensual

1.570,00
1.230,00
SMI

1.535,00

SMi

SMI

SMI

SMI

SMI

Salario mensual

1.634,49
1.634,49

1.634,49

Salario anual (14
pagas)

21.980,00
17.220,00
SMI

21.490,00

SMI

SMI

SMI

SMI

SMI

Salario anual

22.882,86
22.882,86

22.882,86

CPP (14)

30,23
22,33
16,32

29,66

16,32

16,32

16,32

16,32

16,32



Nota: El CPP del
cargo directivo serd
el que corresponde
a su puesto de
trabajo

APARTADO B

TABLAS DESDE EL 1
DE SEPTIEMBRE DE
2027 HASTA EL 31
DE AGOSTO DE
2028

(Se aplicard a todos
los centros infantiles
cuyos contratos
estén vigentes con
anterioridad a la
fecha de publicacién
en el BOE del
presente convenio)

Salario mensual

GRUPO I. PERSONAL
DE AULA.

Maestro. 1.600,00
Educador Infantil. 1.325,00
Auxiliar de apoyo. SMI

GRUPO 1.
PERSONAL DE
SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

Personal
especializado:
logopeda, psicélogo,
enfermero, médico,
pedagogo, asistente
social...

1.601,70

GRUPO IlI.
PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

Personal de cocina. SMI

Salario anual (14
pagas)

22.400,00
18.550,00
SMI

22.423,80

SMI

CPP (14)

30,23
22,33
16,32

29,66

16,32



Personal de

e SMI
limpieza.
Persona_l dle SMI
mantenimiento.
Personal de

e SMI
servicios generales.
Personal SMI

administrativo.

Salario mensual

CARGOS

DIRECTIVOS

TEMPORALES

Director 1.670,00
Subdirector 1.670,00
Director pedagdgico 1.670,00

Nota: EI CPP del
cargo directivo sera
el que corresponde
a su puesto de
trabajo

ANEXO IlI.-
SALARIOS DE LOS
MAESTROS EN LAS
UNIDADES
CONCERTADAS DE
EDUCACION
INFANTIL (2.2 CICLO)

2. Tablas Salariales
para el afio 2019
(aplicables en 14
mensualidades)

UNIDADES
CONCERTADAS DE
2.2 CICLO DE
EDUCACION
INFANTIL

Categoria Salario

Maestro. 1.583,01

SMI

SMI

SMI

SMI

Salario anual

23.380,00
23.380,00
23.380,00

Trienio

37,86

16,32

16,32

16,32

16,32



Tablas Salariales
para el afio 2020
(aplicables en 14
mensualidades)

UNIDADES
CONCERTADAS DE
2.2 CICLO DE
EDUCACION
INFANTIL

Categoria

Maestro.

Tablas Salariales
para el afio 2021
(aplicables en 14
mensualidades)

UNIDADES
CONCERTADAS DE
2.2 CICLO DE
EDUCACION
INFANTIL

Categoria

Maestro.

Tablas Salariales
para el afo 2022
(aplicables en 14
mensualidades)

UNIDADES
CONCERTADAS DE
2.2 CICLO DE
EDUCACION
INFANTIL

Categoria

Maestro.

Tablas Salariales
para el afio 2023
(aplicables en 14
mensualidades)

Salario

1.618,63

Salario

1.633,20

Salario

1.690,36

Trienio

38,72

Trienio

39,07

Trienio

40,44



UNIDADES
CONCERTADAS DE
2.2 CICLO DE
EDUCACION
INFANTIL

Categoria Salario

Maestro. 1.749,52

ANEXO IV.-
SALARIOS DE LAS
PERSONAS
TRABAJADORAS DE
LOS ANTIGUOS
CENTROS DE OBRAS
SOCIALES, PROPIAS
DE CARACTER
DOCENTE SIN FINES
LUCRATIVOS, Y
CAJAS DE AHORROS

incrementos se
aplicaran sobre los
salarios que las
personas
trabajadoras
viniesen percibiendo

Los incrementos
seran los siguientes:

1/1/2025
Maestro. 4,00 %
Educador infantil. 5,00 %
Servicios . 2,50 %
complementarios.
Cargos directivos. 4,50 %
Resto de puestos. SMI
CPP: Incremento del 4,00 %

Trienio

41,86

1/9/2025

2,00 %
3,75%

2,50 %

2,50 %
SMI

en cada una de

las subidas
salariales
previstas

1/9/2026
1,50 %
2,50 %

2,50 %

2,50 %
SMI



CONVENIO
COLECTIVO DE
CENTROS DE
ASISTENCIA Y
EDUCACION
INFANTIL DE
BALEARES

ACUERDO
ECONOMICO (BOIB
Num. 102 - 2 de
agosto de 2025)

Caddigo 07100105082025

Tercero.
Complemento
autonémico de
mejora salarial.

complemento
mensual
autondémico, con 12
pagas anuales, que
se anadird

a las mesas
salariales A del Xl
Convenio Colectivo
de Centros de
Asistencia y
Educacién Infantil
de gestidén indirecta

con nuevas
licitaciones desde
dia 1 de septiembre
de 2025 y hasta 31
de agosto de 2026,
con las cantidades
siguientes:

euros mensuales
para la categoria
de maestra,
personal
especializado del
grupo Il y cargos
directivos
temporales.

400



300

200

Cuarto.
Complemento
autondmico por
funcién de tutoria.

complemento

mensual de 60

Quinto.
Complemento por
titulacién superior.

educadora infantil y
que acrediten estar
en posesion del
Grado en Educacion
Infantil o titulacién
universitaria
equivalente

complemento
mensual adicional 100
de

educadoras
infantiles,
habilitadas por el
organismo
competente a tal
efecto, con
anterioridad a la
entrada en vigor de
este acuerdo

complemento
mensual adicional 100
de

euros mensuales
para la categoria
de educadora
infantil.

euros mensuales
para todo el resto
de categorias
profesionales.

euros, en 12
pagas anuales

euros, en 12
pagas anuales.

euros, en 12
pagas anuales.



ANEXO 1.- TABLAS
SALARIALES CON
LOS
COMPLEMENTOS
AUTONOMICOS
PARA CENTROS DE
EDUCACION
INFANTIL DE

GESTION INDIRECTA

Desde 1 de
septiembre de 2025
a 31 de agosto de
2026 con licitacion a
partir de la
publicacién en el
BOE

GRUPO I. PERSONAL
DE AULA

Maestra

Educadora Infantil

Auxiliar de apoyo

GRUPO II.
PERSONAL DE
SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

Personal
especializado:
logopeda, psicélogo,
enfermero, médico,
pedagogo,
trabajador social, ...

GRUPO 1l1.
PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

SALARIO BASE
MENSUAL (x14)

1.691,66

1.432,22

1.289,85

1.694,94

CRIB  TUTORIA FORMACION
SALARIO BASE MENSUAL MENSUAL MENSUAL CPP

ANUAL (ANUAL (ANUAL (ANUAL (14)
X12) X12) X12)
23.686,24 400,00 60,00 30,23
4.800,00 720,00
20.051,08 300,00 60,00 100,00 22,33
3.600,00 720,00 1.200,00
18.057,90 200,00 16,32
2.400,00
23.729,16 400,00 29,66
4.800,00



Personal de cocina,
limpieza,
mantenimiento,
servicios generales
y administrativos.

CARGOS
DIRECTIVOS
TEMPORALES

Director, subdirector
y director
pedagdgico.

NOTA: El CPP del
cargo directivo sera
el que corresponda
a su lugar de
trabajo.

ANEXO 2.- TABLAS
SALARIALES CON
LOS
COMPLEMENTOS
AUTONOMICOS
PARA CENTROS DE
EDUCACION
INFANTIL DE
GESTION INDIRECTA

Desde 1 de
septiembre de 2026
a 31 de agosto de
2027 con licitacién a
partir de la
publicacién en el
BOE

GRUPO I. PERSONAL
DE AULA

1.289,85

SALARIO
MENSUAL

1.812,00

SALARIO BASE
MENSUAL

18.057,90

SALARIO ANUAL

25.368,00

200,00

2.400,00

CRIB
MENSUAL
(ANUAL
X12)

400,00

4.800,00

CRIB

SALARIO BASE  MENSUAL

ANUAL

(ANUAL
X12)

TUTORIA
MENSUAL
(ANUAL
X12)

FORMACION
MENSUAL
(ANUAL
X12)

16,32

CpPP
(14)



Maestra

Educadora Infantil

Auxiliar de apoyo

GRUPO 1.
PERSONAL DE
SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

Personal
especializado:
logopeda, psicélogo,
enfermero, médico,
pedagogo,
trabajador social,...

Personal de cocina,
limpieza,
mantenimiento,
servicios generales
y administrativos.

CARGOS
DIRECTIVOS
TEMPORALES

Director,
subdirector, director
Pedagdgico

NOTA: El CPP del
cargo directivo serd
el que corresponda
a su lugar de
trabajo.

1.776,24

1.518,15

1.354,34

1.779,68

1.354,34

SALARI MENSUAL

1.956,96

24.867,36 424,00

5.088,00
21.254,10 318,00
3.816,00
18.960,76 212,00
2.544,00

24.915,52 424,00

5.088,00

18.960,76 212,00

2.544,00

CRIB
MENSUAL
(ANUAL
X12)

SALARI ANUAL

25.368,00 424,00

5.088,00

63,60 30,23
763,20
63,60 106,00 22,33

763,20 1.272,00
16,32

29,66

16,32



ANEXO 3.- TABLAS
SALARIALES CON
LOS
COMPLEMENTOS
AUTONOMICOS
PARA CENTROS DE
EDUCACION
INFANTIL DE
GESTION INDIRECTA

Desde 1 de
septiembre de 2027
a 31 de agosto de
2028 con licitacién a
partir de la
publicacién en el
BOE

GRUPO I. PERSONAL
DE AULA

Maestra

Educadora Infantil

Auxiliar de apoyo

GRUPO 1.
PERSONAL DE
SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

Personal
especializado:
logopeda, psicélogo,
enfermero, médico,
pedagogo,
trabajador social, ...

GRUPO 1l1.
PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

SALARIO BASE
MENSUAL

1.811,76

1.548,51

1.381,43

1.815,27

CRIB  TUTORIA FORMACION
SALARIO BASE MENSUAL MENSUAL MENSUAL CPP

ANUAL (ANUAL (ANUAL (ANUAL (14)
X12) X12) X12)
25.364,64 432,48 64,87 30,23
5.189,66 778,44
21.679,14 324,36 64,87 108,10 22,33
3.892,32 778,44 1.297,20
19.340,02 216,24 16,32
2.594,88
25.413,78 432,48 29,66
5.189,66



Personal de cocina,
limpieza,
mantenimiento,
servicios generales
y administrativos.

CARGOS
DIRECTIVOS
TEMPORALES

Director,
subdirector, director
Pedagdgico

NOTA: El CPP del
cargo directivo sera
el que corresponda
a su lugar de trabajo

1.381,43

SALARIO
MENSUAL

1.996,10

SALARIO ANUAL

19.340,02 216,24

2.594,88

CRIB
MENSUAL
(ANUAL
X12)

27.945,40 432,48

5.189,66

16,32



