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Convenio

V ACUERDO ESTATAL (BOE NUm. 302 - Miércoles 13 de diciembre de 2017)

Resolucion de 22 de noviembre de 2017, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y
publica el V Acuerdo estatal sobre materias concretas y cobertura de vacios del sector cementero.

Visto el texto del V Acuerdo estatal sobre materias concretas y cobertura de vacios del sector
cementero (codigo de acuerdo nimero 99100025082011), que fue suscrito, con fecha 18 de
septiembre de 2017, de una parte por la organizacién empresarial Agrupacién de Fabricantes de
Cemento de Espana (OFICEMEN), en representacion de las empresas del sector, y de otra por las
organizaciones sindicales FICA-UGT y CC. 00.-Construccion y Servicios, en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90, apartados 2y 3, y 83.3
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre -BOE del 24-, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrdnicos de este Centro Directivo,
con notificaciéon a la Comisién Negociadora.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-cemento-de-espana/

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de noviembre de 2017.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio Thibault
Aranda.

V ACUERDO ESTATAL SOBRE MATERIAS CONCRETAS Y COBERTURA DE VACIOS DEL SECTOR
CEMENTERO

TITULO PRELIMINAR

Desde la indudable relevancia que la Ley laboral ha establecido para que los agentes sociales sean el
motor de las relaciones laborales, y en el marco del Estatuto de los Trabajadores y en especial su
articulo 83.3, que al regular los Acuerdos sobre materias concretas esta legitimando que las
Organizaciones Sindicales y las Asociaciones Empresariales que sean mas representativas del sector
puedan concluir Acuerdos, que tendran la naturaleza juridica y los mismos efectos que los Convenios
Colectivos, la Agrupacién de Fabricantes de cemento de Espafia, OFICEMEN, asi como las
Federaciones Estatales FICA-UGT y CC. 00.-Construccion y Servicios, como asociacidon de empresarios
y sindicatos mas representativos del sector, reconociéndose la legitimacién necesaria para la
formalizacién del presente documento deciden suscribir el presente Acuerdo sobre las materias
concretas a las que se extiende.

Con respeto del principio de jerarquia normativa y normas de aplicacién general, el presente Acuerdo,
que se inscribe, por su naturaleza juridica, en lo establecido en el articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores, tiene como finalidad, por un lado, regular en el ambito estatal determinadas materias y,
a su vez, la cobertura de vacios en el sector cementero derivados de la derogacién, en su dia, de la
Ordenanza Laboral de Construccion, Vidrio y Ceramica.

El presente Acuerdo estd integrado por dos partes perfectamente diferenciadas, con un alcance y
efectos juridicos claramente distintos:

- Parte de aplicacién directa. Su contenido, integrado por los titulos relativos a condiciones generales
de ingreso, seguridad y salud laboral, y formacién profesional, medidas sobre jubilacién y politicas de
igualdad, sera de aplicacién directa a todas las empresas incluidas en el @mbito funcional del
presente Acuerdo, con absoluta independencia de la existencia 0 no de convenios colectivos de
ambito inferior que regulen estas materias, por lo que la regulacidn que sobre estas materias se
contiene en el presente Acuerdo sera de aplicacion preferente a lo que pudieran establecer en
relacién a las mismas los convenios colectivos de inferior ambito.

- Parte de aplicacion supletoria. Esta parte, integrada por los titulos relativos a salario minimo
sectorial, clasificacién profesional, movilidad funcional y geografica, promocidn de los trabajadores,
estructura salarial, tiempo de trabajo y cddigo de conducta, se configura como derecho supletorio de
los Convenios Colectivos vigentes a la fecha del mismo en las empresas del sector, y por tanto no
afectando a dichos Convenios Colectivos, siendo sustitutivo de la Ordenanza Laboral de Construccién,
Vidrio y Ceramica, sirviendo de referencia para las nuevas y futuras negociaciones colectivas que se
realicen, y constituyendo derecho supletorio de primaria aplicacién, respecto de las materias que



regula, en ausencia de norma aplicable derivada de la autonomia colectiva en el ambito legal que le
corresponda.

En virtud de ello, respetando el principio y las normas estatutarias sobre concurrencia, esta parte de
aplicacién supletoria no afectara a las unidades de contratacidn que, a la fecha de suscripcion del
presente Acuerdo, se hayan dotado de norma convencional colectiva, cualquiera que fuere su ambito
territorial, personal o temporal, y siempre que su ambito funcional sea coincidente con el que se
regula en el presente Acuerdo.

De acuerdo con ello, en la parte de aplicacion supletoria la coordinacién normativa se establece en
los siguientes términos de aplicacion:

- Norma Convencional Colectiva en sus respectivos ambitos.
- Acuerdo Colectivo de Cobertura de Vacios en las materias que regula.

- Normativa de General Aplicacion.
PARTE GENERAL

TITULO I.- Extensién y eficacia

1. Ambito funcional.

El presente Acuerdo Sectorial sobre materias concretas sera de aplicaciéon a todas las empresas y
centros de trabajo cuya actividad principal sea alguna de las siguientes: la fabricacién de cemento o
clinker, molienda, almacenamiento, envasado, ensacado, asi como distribucién y venta de los
mismos, y versa sobre las siguientes materias:

- Titulo 2. Condiciones generales de ingreso.
- Titulo 3. Seguridad y salud laboral.

- Titulo 4. Formacion Profesional.

- Titulo 5. Medidas en materia de jubilacion.
- Titulo 6. Politicas de Igualdad

- Titulo 7. Salario minimo sectorial.

- Titulo 8. Clasificacién profesional.

- Titulo 9. Movilidad funcional y geografica.
- Titulo 10. Promocién de los trabajadores.

- Titulo 11. Estructura salarial.

- Titulo 12. Tiempo de trabajo.

- Titulo 13. Cédigo de conducta.

2. Ambito territorial.

El presente Acuerdo Sectorial sera de aplicacion en todo el territorio del Estado espafol.
3. Ambito personal.

El presente Acuerdo Sectorial sera de aplicacién a todos los trabajadores de las empresas y/o centros
de trabajo de dicho Sector del cemento definido en el ambito funcional.



4. Ambito temporal.

Dada la naturaleza y finalidad del presente Acuerdo Sectorial, entrara en vigor el 1/01/2017,
extendiendo su vigencia hasta el 31/12/2020, prorrogandose su vigencia de afio en afio, salvo que por
alguna de las partes firmantes se produzca su denuncia, con al menos 90 dias de antelacion a la
fecha de vencimiento o de cualquiera de las sucesivas prdrrogas que se pudieran producir.

5. Vinculacién a la totalidad.

El contenido de este Acuerdo constituye un conjunto organico de caracter unitario e indivisible,
guedando obligadas las partes al cumplimiento del mismo en su totalidad, por lo que cualquier
sentencia firme, resolucién o acuerdo vinculante que modifique obligatoriamente parte o la totalidad
de su contenido dara lugar a la renegociacion del mismo, obligandose las partes a reunirse en el plazo
de tres meses a partir de la fecha de su conocimiento, para resolver la situacion.

PARTE DE APLICACION DIRECTA
TITULO I1.- Condiciones generales de ingreso

CAPITULO I.- Ingreso en el trabajo

1. La admision del personal se realizara de acuerdo con las normas legales vigentes, contenidas
basicamente en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones complementarias.

2. La empresa podra realizar a los interesados, con caracter previo al ingreso, las pruebas de
seleccién, practicas y psicotécnicas que considere necesarias, para comprobar la aptitud, preparacién
y adecuacion al puesto de trabajo de quienes pretenden desempefarlo.

3. El trabajador sera sometido, antes de su admisién en la empresa, a un reconocimiento médico, de
acuerdo a lo previsto en la legislacion vigente.

CAPITULO Il.- Forma del contrato

1. La admision de trabajadores en las empresas, se realizara como norma general mediante contrato
escrito.

2. El contrato de trabajo escrito debera formalizarse antes del comienzo de la prestacion de servicios.

3. Se hara constar en todos los contratos de trabajo el contenido general de las condiciones que se
pacten, y en todo caso el contenido minimo del contrato.

Se considerard como contenido minimo del contrato la fijacién de las circunstancias siguientes:
Identificacién completa de las partes contratantes; la localizacién geografica y denominacién, en su
caso, del centro de trabajo al que queda adscrito el trabajador; el domicilio de la sede social de la
empresa; el grupo, categoria profesional, especialidad, oficio o puesto de trabajo en que quede
adscrito el trabajador; la retribucidn total anual inicialmente pactada y la expresion del convenio
colectivo de aplicacion.

4. En cualquier caso, se facilitara a la representacion legal de los trabajadores copia basica de los
contratos que se formalicen.

CAPITULO lI1.- Perfodo de prueba



1. Los periodos de prueba se concertaran segun lo previsto en los convenios de ambito inferior, y en
su defecto, no podran exceder de:

- Técnicos titulados superiores y medios: Seis meses.
- Personal no cualificado: 15 dias.
- Resto del personal: Dos meses.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes al
grupo y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
contratantes durante su transcurso sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de servicios prestados a efectos de permanencia en la
empresa.

4. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, que afecten al
trabajador durante el periodo de prueba no interrumpe el computo del mismo salvo que se produzca
acuerdo entre ambas partes o venga asi determinado en convenio colectivo de dmbito inferior.

CAPITULO IV.- Contratacion
1. El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacion reguladas en la normativa laboral general de aplicacidn y en el presente Acuerdo.

2. Se entenderd como contrato de trabajo fijo el que se concierte entre una empresa y un trabajador
para la prestacion de actividad laboral por tiempo indefinido.

CAPITULO V.- Modalidades de contratacién

A) Contrato para obra o servicio determinado.

1. A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores es aquel que tiene
por objeto la realizacién de una obra o servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia
aun dentro de la actividad normal de la empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo, sea
en principio de duracién incierta.

2. A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, se identifica como
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa, las siguientes
actividades:

- Ejecucién de trabajos de mantenimiento de caracter no permanente.
- Ejecucién de obras y reparacion de averias.

- Cobertura de pedidos a obras suficientemente identificadas que, por sus caracteristicas diferentes a
los pedidos o fabricaciones habituales supongan una alteraciéon trascendente respecto al ritmo o
programas normales de produccién.

- Prestacion de servicios suficientemente identificados, que no tengan caracter permanente.

3. En los contratos de trabajo que se realicen bajo esta modalidad debera indicarse con precision y



claridad el caracter de la contratacién e identificar suficientemente la obra o servicio que constituya
su objeto. La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacién de la obra o servicio
objeto de contratacion.

4. La utilizacién de esta modalidad contractual requerira, en todo caso, la confeccién de una copia
basica del contrato que, ademas de los requisitos y condiciones previstos con caracter general,
expresara necesariamente la causa objeto del contrato. De dicha copia basica se dara traslado dentro
de los plazos legales a los representantes legales de los trabajadores.

B) Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

1. Podra concertarse el contrato de duracién determinada previsto en el articulo 15.1.b) del Estatuto
de los Trabajadores, cuya duracién maxima sera de doce meses en un periodo de dieciocho meses,
computandose dicha duracién desde que se produzca su celebracion. En esta modalidad contractual
se especificara con claridad y precision las causas generadoras de la contratacién, que en todo caso
seran las previstas en el citado precepto estatutario.

2. En caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior al previsto en el parrafo
anterior, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una sola vez, sin que la duracién
total del contrato pueda exceder de la duracién maxima establecida con anterioridad.

3. El nimero de trabajadores contratados bajo esta modalidad no podra ser superior al 7% de la
plantilla de la empresa, entendiendo por plantilla la media en cdémputo anual de trabajadores que
hayan prestado actividad laboral durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de contratacion.

C) Contrato de interinidad.
1. El contrato de interinidad podra concertarse en los supuestos siguientes:

- Sustitucion de trabajadores de la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo en virtud de
norma o pacto colectivo o individual.

- Sustitucion del trabajador que pase a desempefiar el puesto de otro trabajador de la empresa con
derecho a la reserva del puesto de trabajo en virtud de norma o pacto colectivo o individual.

- Cobertura temporal del puesto de trabajo hasta su provision definitiva a través del correspondiente
proceso de seleccidon o promocion.

2. El contrato debera identificar al trabajador sustituido y la causa de la sustitucion. La duracién del
contrato de interinidad sera la del tiempo que dure la ausencia del trabajador sustituido con derecho
a la reserva del puesto de trabajo, excepto en el Gltimo supuesto previsto en el apartado precedente
en que la duracion sera la del tiempo que dure el proceso de seleccidon o promocién para la cobertura
definitiva del puesto, sin que en este caso pueda ser superior a tres meses.

3. La extincién del contrato de interinidad no dara derecho a indemnizacion alguna a favor del
trabajador, ni sera necesario preaviso alguno para la denuncia del mismo, extinguiéndose igualmente
si se produjese la baja definitiva en la empresa del trabajador sustituido.

D) Contrato a tiempo parcial.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacién de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la
jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.



2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada
en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacién de esta modalidad contractual,
excepto en el contrato para la formacion.

3. Los contratos formalizados al amparo de esta modalidad ajustaran su jornada a lo regulado en el
articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

E) Contrato para la formacion.

1. El contrato para la formacién que realicen las empresas tendra por objeto la formacién practica y
tedrica del trabajador contratado. El contrato para la formacién se podra celebrar con trabajadores
que no tengan la titulacién requerida para formalizar un contrato en practicas en el oficio o puesto de
trabajo correspondiente. El contenido del contrato, al igual que sus posibles prorrogas, debera
formalizarse por escrito y figurara en el mismo, de modo claro y preciso, el oficio o puesto de trabajo
objeto de formacion.

2. En ningln caso se podra realizar este tipo de contrato para la prestacion de actividades en las que
concurran circunstancias excepcionalmente téxicas, penosas o peligrosas, ni en periodo nocturno. Los
trabajadores contratados para la formacién no podran realizar horas extraordinarias.

3. El contrato para la formacién solamente podra concertarse con aquellos trabajadores que retnan
los requisitos de edad y caracteristicas que en cada momento se prevean en la legislacién vigente.

4. El niUmero de trabajadores contratados en formacién no podra ser superior al 5% del total de la
plantilla de cada empresa existente en el momento de la contratacion.

5. La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de doce meses equivalentes de
jornada completa, ya sean alternos o continuados, con una o varias empresas dentro del ambito
funcional del sector del presente Acuerdo. Si el contrato para la formacion se hubiera concertado por
una duracion inferior a la maxima establecida anteriormente, las partes podran acordar hasta dos
prérrogas, sin que la duracién total del contrato, incluidas las prérrogas, pueda exceder de doce
meses equivalentes de jornada completa.

6. La retribucién del trabajador contratado para la formacién no podra ser inferior al 85% el primer
afo y 90% en el segundo afio del importe del salario minimo establecido en este Acuerdo para el
contrato en practicas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo, sin computar el tiempo destinado a
la formacién.

7. Esta modalidad contractual se concertara siempre a tiempo completo y se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 11.2.f) del Estatuto de los Trabajadores.

8. En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional del tutor o monitor encargado de la
formacion practica. El tutor debera velar por la adecuada formacién del trabajador, asi como de todos
los riesgos profesionales. El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa ha de estar
relacionado con la especialidad objeto del contrato.

9. El contrato para la formacion se presumira de caracter comun y ordinario cuando el empresario
incumpla en su totalidad sus obligaciones en materia de formacion tedrica.

F) Contrato en practicas.

1. El contrato en practicas podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo



universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afos, o de siete
anos cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacion
de los correspondientes estudios.

2. El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios cursados.

3. La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afos. Si el contrato
en practicas se hubiese concertado por una duracién inferior a la maxima establecida, las partes
podran acordar hasta tres prérrogas, por periodos minimos de seis meses cada una, sin que la
duracién total del contrato, incluidas las prérrogas, pueda exceder de dos afos.

4. El periodo de prueba de los trabajadores contratados en practicas no podra ser superior a un mes
para titulados de grado medio ni de dos meses para titulados superiores.

5. La retribucién de los trabajadores contratados en practicas en el dmbito funcional del presente
Acuerdo, con caracter de minimo y sin perjuicio del articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores,
sera el fijado en la siguiente tabla salarial:

- Titulados superiores: 15.000 €/afo.
- Titulados medios: 12.500 €/afho.
- Formacién profesional o equivalente: 10.000 €/afo.

Las citadas cantidades seran objeto de la correspondiente revisidon anual en funcién de la revision de
las tablas salariales en el supuesto de existencia de convenio colectivo de dmbito inferior, 0 en su
defecto, en el mismo porcentaje de variacion experimentado por el indice general de precios al
consumo del aflo inmediatamente anterior.

G) Contrato de relevo.

Al objeto de proceder a la sustitucion generacional de los trabajadores/as en el sector cementero, las
partes consideran que el uso de los contratos de relevo regulados en la normativa laboral de caracter
general se considera la férmula mas idénea. Por ello y ajustandose en todo caso a la normativa en
cada caso vigente, las empresas sometidas al ambito de aplicacidn del presente Acuerdo procederan
a adaptar el contrato de relevo a sus necesidades estructurales, acordando cuando asi se pacte entre
empresa y trabajador o venga establecido en convenio o acuerdo colectivo de dmbito inferior la
utilizacién de esta modalidad contractual a todas las jubilaciones parciales hasta alcanzar la edad
ordinaria o pactada de jubilaciéon que en el ambito de cada empresa se pudieran producir, adaptando
las condiciones que objetivamente sean de aplicacién (puesto de trabajo, salario, jornada, etc.).

CAPITULO VI.- Disposiciones comunes a los contratos de duracién determinada

1. Siempre que el contrato tenga una duracion igual o superior a un afo, la parte que formule la
denuncia del contrato esta obligada a notificar a la otra la terminacion de la relacion laboral con una
antelacién minima de quince dias, excepto en el contrato de interinidad, respecto del cual no resulta
exigible el citado preaviso.

2. A la finalizacién de los contratos de duracién determinada, excepto en los casos del contrato de



interinidad y de los contratos formativos, el trabajador tendra derecho a la percepciéon de una
indemnizacién equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias
de salario por cada afo de servicio en la empresa.

TITULO IlI.- Seguridad y salud laboral

CAPITULO I.- Principios generales

Las partes firmantes del Acuerdo consideran esencial, en el ambito de las Relaciones Laborales,
desarrollar una Politica de Seguridad y Salud que, en la linea que marca la Exposicién de Motivos de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (LA LEY 3838/1995), punto 5, rebase el mero cumplimiento formal
de un conjunto predeterminado, mas o menos amplio, de deberes y obligaciones empresariales y
articule el deber de prevencién empresarial. Dada la complejidad de las situaciones posibles, la
organizacion de los aspectos concretos de este deber de prevencidn se realizara en los Convenios
Colectivos de ambito inferior a este Acuerdo, segun lo requieran las caracteristicas especificas del
colectivo que regulen y las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales que sean de
aplicacién, sin perjuicio de la implantacidon de mejoras generales en el sector.

CAPITULO I1.- Organizacién preventiva

1. La integracion jerarquica de la Prevencion implica la atribucidon de responsabilidades a todos los
niveles jerarquicos y la asuncion por estos del compromiso de incluir la prevencion de riesgos en
cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

Este compromiso se extendera al disefo, adquisicién y ejecucidn de instalaciones, lugares y equipos
de trabajo, asi como a la determinacidon de servicios, contratas y materias o sustancias para el
proceso productivo.

2. Los recursos preventivos establecidos en la ley con caracter general o especifico seran
determinados por aquellos a quienes la empresa hubiera delegado esta competencia, y previa
consulta a los representantes de los trabajadores. En cada centro de trabajo se dispondran de los
recursos preventivos en funcién de los riesgos presentes y de aquellos que puedan verse agravados o
modificados en el desarrollo del proceso, por la concurrencia de operaciones diversas, sucesivas o
simultaneas, y el control de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo, asi como cuando se
realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como potencialmente
peligrosos o con riesgos especiales.

CAPITULO III.- Plan de prevencién

1. El Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales elaborado en cada Empresa debera integrarse en el
sistema general de gestion, tanto a nivel jerarquico como en el conjunto de actividades de la
empresa.

Siendo este Plan de Prevencién el principal medio dinamizador de la gestién preventiva, se dara
especial relevancia a la consulta y participacién de los trabajadores en su elaboracién, con la
intervencidon de los representantes legales y del Comité de Seguridad y Salud donde éstos estén
constituidos, segun la normativa legal.



2. Siguiendo los principios de la accién preventiva, se deberan evitar los riesgos mediante el
adecuado disefio de las instalaciones, los equipos, el uso de los productos y la modificacién de todo
ello cuando la evolucién de la técnica lo hiciera posible.

El proceso de evaluacién de riesgos se iniciara siempre por el analisis de las condiciones de trabajo en
cada centro y de trabajos en él ejecutados, como paso previo a la determinacién de los riesgos
existentes.

Aquellos riesgos que no hayan podido evitarse se evaluaran, utilizando un procedimiento previamente
consultado a los representantes de los trabajadores y mediante la intervencién de personal
competente legalmente.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y las medidas
provisionales de control del riesgo. En caso de que el periodo en el que deba desarrollarse dicha
planificacion abarcase mas de un afio, debera indicarse dentro de la programacién anual las acciones
provisionales a implantar en el periodo.

CAPITULO IV.- Formacién en materia preventiva

1. Las empresas garantizaran a todos los trabajadores la formacidn en materia preventiva de acuerdo
con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

2. Los planes de prevencion de las empresas recogeran expresamente acciones de reciclaje y
perfeccionamiento.

3. En el ambito del presente acuerdo y en el marco de la prevencién de riesgos laborales se
establecen como actividades formativas minimas las que se desarrollan en los siguientes apartados:

a) Se impartird una formacién especifica por puesto de trabajo, a cada trabajador, con los contenidos
y alcance que determine la evaluacion de riesgos en cada puesto de trabajo. Dicha formacién vendra
especificada en la Planificacién de la Accidn Preventiva resultado de la propia Evaluacién de Riesgos.

b) Todos los integrantes de los equipos de intervencidn en extincion de incendios y primeros auxilios
definidos en los Planes de Emergencia o de autoproteccion de cada centro de trabajo recibiran
formacion especializada que les permita cumplir con las funciones asignadas en dichos planes de
intervencion con la duracién minima que queda especificada a continuacion:

- Curso de Prevencién y Extincion de Incendios: 4 horas lectivas.

- Curso de Primeros Auxilios: 4 horas lectivas.

CAPITULO V.- Vigilancia de la salud

1. La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Dicha vigilancia se llevara a cabo con periodicidad anual
salvo que, por criterio médico, se determine un plazo menor.

2. La vigilancia y control de la salud, como actividades sanitarias preventivas estaran sometidas a
protocolos especificos respecto a factores de riesgo o efectos sobre la salud, de acuerdo con las
normas o pautas de actuacion que a tal efecto elaboran las Administraciones Publicas.

3. Se confeccionara un historial médico-laboral para cada trabajador. Cuando el trabajador finalice su



relacién laboral con la empresa, los Servicios de Prevencién entregaran al trabajador afectado previa
solicitud una copia del historial médico-laboral al que alude el articulo 37.3 apartado c) del Real
Decreto 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

CAPITULO VI.- Coordinacién de actividades empresariales

La empresa comprobara que el personal de las empresas contratadas y subcontratadas dedicadas a
actividades distintas de la propia ha recibido la informacidn relativa a las medidas generales de
emergencia, contra incendios y evacuacion y aquélla otra informacion que afecte al centro de trabajo
en su conjunto.

En caso de detectar alguna deficiencia, la resolvera instando al contratista o subcontratista a
proporcionar la informacién y formacién adecuada a su personal.

CAPITULO VII.- Comisién paritaria sectorial de seguridad y salud laboral

1. Se constituye la Comisién Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud de ambito estatal que estara
compuesta por cuatro representantes de las organizaciones sindicales (CC. O0.-Construccion y
Servicios y FICA-UGT) y cuatro de la representacién empresarial (OFICEMEN) firmantes de este
Acuerdo.

2. Las funciones y normas de funcionamiento se estableceran a través del reglamento que la propia
Comision llevara a cabo para alcanzar sus objetivos en el ambito del asesoramiento desde el punto de
vista técnico sobre la prevencion de riesgos laborales y la salud laboral.

TITULO IV.- Formacién Profesional

CAPITULO I.- Principios generales

Las Organizaciones negociadoras, conscientes de la necesidad de potenciar la formacién continua de
los trabajadores en el sector, acuerdan incorporar al mismo, el contenido de la presente regulacién,
como mejor férmula de organizar y gestionar las acciones de formacién continua que se promuevan
al amparo del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion continua y por la Orden TAS/500/2004, de 13 de febrero, como desarrollo del mismo, en su
ambito funcional.

CAPITULO Il.- Formacién continua

A los efectos de la presente regulacidn se entendera por formacion continua el conjunto de acciones
formativas que se desarrollen por las empresas, los trabajadores o sus respectivas organizaciones, a
través de las modalidades previstas en el mismo y en Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacion continua y por la Orden TAS/500/2004, de 13 de febrero,
dirigidas tanto a la mejora de competencias y cualificaciones profesionales como a la recualificacion
de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las Empresas
con la formacion individual del trabajador.

La Comision Paritaria Sectorial de Formacién podra proponer, en su caso, la incorporaciéon de otras
acciones formativas.



CAPITULO lI1.- Vigencia temporal

La presente materia extendera su vigencia en los mismos términos que este Acuerdo. No obstante,
las organizaciones firmantes podran prorrogar o renegociar la misma en funcion del nuevo sistema de
formacion continua que pueda establecerse, a tal objeto las partes asumen el compromiso de iniciar
de nuevo la negociacién o prérroga de esta materia en el plazo de un mes a partir de la publicacién
en el BOE del nuevo o prorrogado sistema de formacién continua.

CAPITULO IV.- Ambito material

Quedaran sujetos al campo de aplicacién de esta regulacion todos los planes y proyectos formativos
cuyas actividades queden inmersas en el ambito funcional del mismo y estén dirigidas a los
trabajadores asalariados que satisfagan cuota de formacién profesional.

CAPITULO V.- Comisién paritaria sectorial de formacién

A) Constitucion.

Se constituye la Comisidn Paritaria Sectorial de Formacion que estara compuesta por seis
representantes de las Organizaciones Sindicales y seis de la representacion empresarial firmantes de
este Acuerdo.

Estas Organizaciones actuaran en la Comisién Paritaria Sectorial a través de personas fisicas que
ostentaran la representacion de aquéllas y, en su nombre, ejerceradn el derecho al voto.

1. Los miembros de la Comision Paritaria Sectorial ejerceran la representacion por el periodo de
vigencia de la presente materia, pudiendo cesar en su cargo por:

- Libre revocacién de las organizaciones que los eligieron.

- Por renuncia o decisién personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, se procedera de forma inmediata a la sustitucién del
miembro de la Comision Paritaria Sectorial, a cuyos efectos dentro de los quince dias siguientes al
cese se notificara la nueva designacion por la Organizacion correspondiente.

2. La Comision Paritaria Sectorial tendra su domicilio social en OFICEMEN, calle José Abascal, 53, 1.9,
28003 Madrid, pudiendo libremente trasladar su domicilio a cualquier otro, bastando para ello el
acuerdo de las partes.

3. Existira una Secretaria permanente que se encargara de las funciones administrativas propias de
un érgano de esta naturaleza, cuyo domicilio sera el especificado en el punto anterior. En concreto,
las funciones de esta Secretaria seran las siguientes:

- Convocar a las partes, con al menos, siete dias de antelacién.

- Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comisidn las solicitudes y consultas recibidas.

- Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificacién de sus acuerdos.

- Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la Comisién Paritaria Sectorial, para su mejor
funcionamiento.

- Asimismo la Comisién elegira un Presidente de entre sus miembros. La Presidencia y la Secretaria
se renovaran anualmente rotando entre todas las organizaciones firmantes de este Acuerdo.



4. La Comisidn Paritaria Sectorial se reunira en el domicilio social de la misma, con caracter ordinario
una vez cada semestre y, con caracter extraordinario, cuando asi lo solicite una de las partes.

Para cada reunién las Organizaciones elegiran de entre sus miembros un moderador. El Secretario
levantara acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comision Paritaria Sectorial las realizara la Secretaria permanente de la
misma. Las convocatorias se cursaran mediante cartas certificadas, telefax o cualquier otro medio
que acredite fehacientemente su envio y recepcion, con siete dias, al menos de antelacién a aquel
que deba celebrarse la reunion.

Las reuniones que tengan caracter urgente, podran convocarse con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas. En la convocatoria debera figurar dia, hora y lugar de la reunion, asi como los
asuntos a tratar.

En primera convocatoria, la Comision Paritaria Sectorial quedara validamente constituida cuando
concurran a la reunidn, presentes o representados, las tres cuartas partes de la totalidad de
miembros de cada una de las representaciones.

En segunda convocatoria, que se celebrara automaticamente media hora después de la primera,
bastara la asistencia personal o por representacion, de la mitad mas uno de los miembros de cada
una de las representaciones.

La representacidn sélo podra conferirse a otro miembro de la Comisidn Paritaria Sectorial y habra de
hacerse por escrito.

5. Las decisiones de esta Comisidn Paritaria se adoptaran por cuerdo conjunto de ambas partes
(empresarial y sindical), requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable de al menos cuatro
miembros de cada una de las representaciones. Dichos acuerdos no seran efectivos hasta la
aprobacién del acta en que consten.

B) Funciones.
La Comision Paritaria Sectorial tendra, entre otras, las siguientes funciones:

- Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacién con lo dispuesto en el articulo 12 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

- Efectuar el seguimiento de la formacién continua en el sector correspondiente.

- Establecer los criterios orientativos para el acceso de los trabajadores a la formacion.

- Proponer criterios para la realizacion de estudios e investigaciones sobre la formacién continua.
- Elaborar una memoria anual sobre la formacién realizada en el sector.

- Conocer de la agrupacién voluntaria de empresas incluidas en el sector.

- Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver las discrepancias que pudieran
surgir en la concesién o denegacion de los permisos individuales de formacion.

- Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver las discrepancias que pudieran
surgir en la concesién o denegacion de los tiempos retribuidos dedicados a formacién continua, asi
como las de Medidas Complementarias y de Acompafiamiento.

- Emitir informes a su iniciativa o en aquellos casos en que se le solicite respecto de los temas de su



competencia.
- Ejecutar los acuerdos de la Comision Estatal de Formacion Continua.

- Llevar un seguimiento estadistico sobre los permisos individuales de formacién concertados en cada
empresa.

- Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y funciones asignadas.

- Dictar cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir una dptima gestion de la Formacion
Profesional en el sector y, en su caso, modificar o ampliar las funciones que aqui se fijan.

CAPITULO VI.- Tiempos empleados en formacién continua

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, el 50% de las horas que
precise esa accion sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje,
siempre que se den las siguientes condiciones:

- La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accién formativa, mediante
resolucion motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccion. En caso de denegacion el
trabajador podra recurrir ante la Comisién Paritaria Sectorial para que esta medie en la resolucién del
conflicto.

- EI 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 20 horas por trabajador,
pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas. Las primeras 10 horas de formacién
correran a cargo del trabajador, las 10 siguientes a cargo de la empresa y asi sucesivamente hasta
alcanzar el maximo anual de 20 horas por trabajador con cargo a la empresa.

- El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una
antigiledad minima de un mes en la empresa.

- Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador tendra derecho al salario que le
corresponderia como si estuviera trabajando en hora ordinaria.

- El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accion formativa.

- Las horas invertidas en formacion por parte del trabajador estén directamente relacionadas con el
puesto de trabajo ocupado por el mismo en la empresa.

CAPITULO VII.- Permisos individuales de formacién

1. A los efectos previstos en esta materia, los permisos individuales de formacion se ajustaran a lo
previsto por articulo 12 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y la Orden TAS/500/2004 (LA LEY
332/2004), de 13 de febrero.

2. Las empresas se obligan a informar a la Comisién Paritaria Sectorial de Formacion de cuantos
permisos individuales concierten con sus trabajadores, con periodicidad anual, a los meros efectos
estadisticos.

TITULO V.- Medidas sobre jubilacién

Las partes no desconocen la norma de reciente aplicacién que impide el pacto en convenio colectivo
sobre jubilacion forzosa. No obstante, para el supuesto de que desapareciera dicha prohibicién



contenida en la Disposicién Adicional Décima del Estatuto de los Trabajadores que prohibe el pacto en
convenio sobre jubilacién forzosa, se acuerda mantener lo previsto sobre jubilacién forzosa en los
términos del Il Acuerdo.

TITULO VI.- Politicas de Igualdad

Las empresas sometidas al ambito de aplicacion del presente Acuerdo se comprometen a aplicar el
principio de igualdad y a garantizar la eliminacién de cualquier tipo de discriminacién, medida o
practica laboral que suponga un trato discriminatorio por razén de sexo, edad, religion, etnia,
nacionalidad, discapacidad, orientacion sexual, ideologia y afiliacidn sindical.

El principio de igualdad de trato es un objetivo que justifica llevar a cabo acciones y politicas en los
ambitos siguientes:

a) Acceso al empleo, incluyendo la formacion ocupacional, la definicidon de las vacantes y los sistemas

de prevencion.
b) Contratacidn, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.
¢) Clasificacién profesional.

d) Condiciones laborales en general y retributivas en particular.
e) Politica de formacion.

f) Promocién profesional y econémica.

g) Distribucién de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacién entre la vida familiar
y laboral.

h) Suspensidén y extincién del contrato.

Particular atencion prestaran las empresas a aplicar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, en cumplimento con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo (la Ley
2543/2007), a fin de evitar cualquier tipo de discriminacion entre hombres y mujeres y hacer efectivo
el principio de igualdad establecido legalmente.

Ademas, las empresas de mas de 200 trabajadores elaborardn un plan de igualdad durante la
vigencia del Acuerdo.

PARTE DE APLICACION SUPLETORIA

TITULO VII.- Salario minimo sectorial

1. Se establece como salario minimo garantizado en jornada ordinaria y por todos los conceptos en el
sector cementero para 2017 la cantidad de 18.880 £.

Para los ejercicios 2018, 2019 y 2020, el salario minimo se incrementara respecto al del afio anterior
en una parte fija de 240 € anuales y una parte variable segun el incremento del consumo aparente de
cemento en Espafia del ejercicio anterior, segun la estadistica oficial publicada en la pagina web del
MINETAD, segun la siguiente tabla:



Aumento anual de consumo aparente nacional lnfﬁﬁ%ﬁ:g[ml
de cemento en Tn. del afio anterior (Euros)
De 500.001 hasta 1.000.000 ............ 30
De 1.000.001 hasta 1.500.000. .......... 60
De 1.500.001 hasta 2.000.000. ....... 90
De 2.000.001 hasta 2.500.000. ... ......_. 120
> 2.500.000 . . 160

Con objeto de concretar dicha parte variable se reunirad la Comisiéon Negociadora en el primer
trimestre de cada uno de los afios, procediéndose entonces a la actualizacién del salario minimo
garantizado con efectos a 1 de enero.

En el caso de que la evolucion de este salario minimo sectorial en 2020 no llegase a 20.000 €
anuales, se garantizan estos 20.000 € en 2020. En caso de que se produjesen decrementos en alguna
anualidad del consumo aparente nacional de cemento, se reunira la Comisidon Negociadora para
revisar estas cifras.

El salario minimo sectorial anteriormente indicado se hara efectivo a partir del cumplimiento por
parte del trabajador de un afo de antigliedad en la empresa, computando a tales efectos todo el
tiempo de prestacion de servicios a contar desde la fecha del primer contrato concertado con la
empresa.

2. En la contratacion a tiempo parcial se prorrateara este salario minimo garantizado en funcién de
las horas efectivas de trabajo pactadas.

3. Quedan excluidas de la aplicacién del salario minimo garantizado establecido anteriormente las
modalidades de contratacion para la formacién y en practicas, cuya retribucidn se encuentra
establecida en el capitulo relativo a contratacion.

TITULO VIII.- Clasificacién profesional

Se acuerda crear una Comisién de Expertos para analizar la actual situacién de la clasificacién
profesional y las empresas multiservicios. Esta comision iniciara sus trabajos en septiembre de 2017
sobre la situacién de las empresas multiservicio, con una reunién mensual hasta febrero de 2018,
fecha en la que presentard sus conclusiones sobre este tema a la Comisidn de Seguimiento del
AECMMV, y continuara sus trabajos de marzo a diciembre de 2018 sobre la clasificacion profesional
para presentar sus resultados a la Comision de Seguimiento antes de finales de 2018. Esta comision
paritaria estard constituida por dos representantes de cada organizacién sindical firmante del acuerdo
y por cuatro miembros de la parte empresarial..

El Titulo de Clasificacién Profesional vigente es el que figura en el Anexo | del presente acuerdo.
TITULO IX.- Movilidad funcional y geogréfica

CAPITULO I.- Movilidad funcional

1. El trabajador deberd cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien éste delegue en
el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y



tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral. En este sentido,
podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para
la misma, lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Dentro de cada Grupo Profesional podran establecerse divisiones funcionales u organicas sin que
ello suponga un obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso la referida movilidad se producira
dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio de las tareas
que se encomiendan al trabajador en cada puesto de trabajo, previa realizacidn, si ello fuera
necesario, de procesos simples de formacion y adaptacién.

3. La realizacion de funciones de superior o inferior Grupo se hara conforme a lo dispuesto en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

4. AUn siendo una materia de derecho necesario y considerando que las decisiones empresariales
pueden afectar individual, plural o colectivamente a los trabajadores, los convenios colectivos podran
establecer precisiones al respecto, instrumentos de informacién y consulta, segln los casos, asi como
procedimientos para resolver las discrepancias, teniendo en cuenta a este respecto lo previsto en el
ASAC en materia de mediacién y arbitraje.

CAPITULO II.- Movilidad geogréfica

La movilidad geografica, en el ambito de este Acuerdo, afecta a los siguientes supuestos:
1. Desplazamientos.
2. Traslados.

1. Desplazamientos.-Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador a un lugar
distinto de su centro de trabajo habitual, por un periodo de tiempo inferior a un afio dentro de un
periodo de tres afos.

Las empresas que deseen realizar desplazamientos que obliguen al trabajador a pernoctar fuera de
su domicilio, deberan comunicarlo, por escrito, a los afectados y a los representantes de los
trabajadores en la empresa, con los siguientes plazos:

a) De 3 a 15 dias: 5 dias laborables.
b) De 16 a 30 dias: 7 dias laborables.
c) De 31 a 90 dias: 10 dias laborables.
d) Mas de 90 dias: 15 dias laborables.

El trabajador desplazado tendra derecho a un permiso de 4 dias laborables en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correran a cargo del empresario. Por acuerdo individual podra pactarse la acumulacién de
estos dias, afladiéndose incluso a las vacaciones anuales.

El trabajador desplazado tendra derecho a percibir dietas, asi como los gastos de viaje que se
originen, en los términos que se establezcan en los convenios de ambito inferior.

2. Traslados.-Se considerara como tal la adscripcién definitiva de un trabajador a un centro de trabajo
de la empresa distinto a aquél en que venia prestando sus servicios, y que exija cambio de
residencia.



En todo caso tendra la consideracién de traslado cuando un trabajador permanezca desplazado por
un tiempo superior a los doce meses en un plazo de tres anos.

El trabajador podra ser trasladado a un centro de trabajo distinto, de la misma empresa que exija
cambio de residencia, cuando existan razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que
lo justifiquen.

En el supuesto de que existan dichas razones, la empresa, con caracter previo al traslado y con un
plazo de tiempo que no podra ser inferior a 30 dias laborables de la fecha de efectividad del mismo,
notificard por escrito al trabajador afectado y a sus representantes legales tal circunstancia. En el
escrito la empresa expondra la causa de la decision empresarial asi como el resto del contenido de
las condiciones del traslado.

Notificada la decisidn del traslado al trabajador, tendra derecho a:
A) Optar por el traslado percibiendo las tres compensaciones siguientes:
1. Gastos de traslado de trabajador, familia y enseres, justificados mediante facturas, billetes, etc.

2. Una indemnizacién de 15 dias de salario por afio de permanencia continuada en el mismo centro
de trabajo, o centros de trabajos de la misma localidad, con el limite maximo del 80% del salario
anual, y no inferior a 2 mensualidades.

3.7.984,72 € (valor afo 2010), en concepto de adaptacion de menaje y vivienda. Esta cuantia se
revisara en funcion del IPC anualmente.

4. La percepcién de la indemnizacién y los gastos de adaptacion esta condicionada a la permanencia
efectiva en el nuevo destino por un periodo minimo de 6 meses, estando obligado el trabajador a
devolver las cuantias percibidas en el caso de baja voluntaria antes de finalizar dicho periodo de 6
meses.

B) Optar por la extincion de su contrato, percibiendo una indemnizacién de 20 dias de salario por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de
12 mensualidades.

C) Si no opta a la opcién B), pero se muestra disconforme con la decisién empresarial, y sin perjuicio
de la ejecutividad del traslado, podra impugnar la decisién empresarial ante la jurisdiccion
competente.

El contenido de este articulo no afectara a los traslados totales de centro de trabajo ni a los
colectivos, cuya regulacion se efectuara, en su caso, por la negociacién colectiva de ambito de
empresa.

TITULO X.- Promocién de los trabajadores

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas podran proveerse a criterio de las mismas, o
amortizarse si éstas lo estimaran necesario, de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo
tecnoldgico u otras circunstancias que aconsejaran tal medida.

Los sistemas de provisidn de plazas vacantes podran ser de libre designacién, o de promocién
interna, horizontal o vertical, de acuerdo con los criterios establecidos en este Acuerdo.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo ejercicio profesional



comporte funciones de mando o de especia confianza, en cualquier nivel de la estructura organizativa
de la empresa, se cubrirdn mediante el sistema de libre designacién. Tales tareas pueden resultar
englobadas en varios grupos profesionales, preferentemente, los correspondientes al Grupo |.

3. La promocidn se ajustara a criterios objetivos de mérito y capacidad, estableciendo la Direccién de
las empresas la celebracion de las correspondientes pruebas selectivas de caracter tedrico-practico.
De todo ello recabaran el previo informe-consulta de los representantes legales de los trabajadores.

TITULO XI.- Estructura salarial

1. Se considera salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o
en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el
trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los periodos de descanso
computables como de trabajo.

2. No tendran consideracién de salario las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las
prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social, los complementos a estas prestaciones e
indemnizaciones de la Seguridad Social que abone la empresa como consecuencia de pacto en
convenio, contrato individual o decision unilateral y las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones, ceses y despidos.

3. Estructura salarial; salvo regulacidn existente en los Convenios Colectivos aplicables, sera la
siguiente:

- Salario base: Es la parte de la retribucién del trabajador fijada, con caracter basico por unidad de
tiempo, o de obra.

- Complemento de Convenio: Es la parte del salario que con tal denominacién se contenga en
Convenio Colectivo, teniendo el régimen juridico que se establezca en el mismo.

- Complementos personales: Son aquellos que derivan de las condiciones personales del trabajador y
que no hayan sido valoradas al fijar el salario base, tales como antigliedad, idiomas, etc.

- Complemento de puesto de trabajo: Son aquellas cantidades que deba percibir el trabajador en
razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional,
gue comporte conceptuacién distinta de trabajo corriente.

- Estos complementos son de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio
de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tiene caracter consolidable, salvo
pacto o convenio en contrario.

- Complemento por calidad o por cantidad de trabajo: Son los que retribuyen una mayor cantidad de
trabajo. Su percepcidn estara condicionada en cualquier caso al cumplimiento efectivo del médulo del
calculo y no tiene caracter consolidable, salvo pacto o convenio en contrario.

- Complementos de vencimiento periddico superior al mes: Aparte de las 12 remuneraciones de
caracter ordinario, existiran 2 pagas extraordinarias de devengo semestral, que se abonaran una en
junio y otra en diciembre.

El importe de las gratificaciones extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia en



la empresa, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, serad prorrateado segun las normas
siguientes:

A) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la
gratificacidon en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa durante el semestre
correspondiente.

B) El personal que preste sus servicios en jornada reducida a tiempo parcial, devengara las
gratificaciones extraordinarias en el importe correspondiente al tiempo efectivamente trabajado.

La adecuacion en las distintas unidades de negociacién de los complementos de vencimiento
periddico superior al mes, a lo establecido en el presente articulo, no supondra por si, nunca,
disminucion o aumento de la retribucién anual.

Asimismo en dichas unidades, se podra establecer una distribucién distinta de los citados
complementos.

- Mejoras voluntarias: El régimen de las mejoras voluntarias se regira por lo prevenido en el pacto
individual o en el acto de concesién unilateral del empresario.

4. Percepciones extrasalariales.

Tendran caracter extrasalarial las percepciones cualquiera que sea su forma, que no respondan a una
retribucion unida directamente, mediante vinculo causal, con el trabajo prestado. En todo caso
tendran este caracter los conceptos siguientes:

- Los capitales asegurados derivados de pdlizas de seguro de vida y/o accidente.
- Las prestaciones y sus complementos e indemnizaciones de la Seguridad Social.

- Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el trabajador como
consecuencia de su actividad laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las
cantidades que se abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o locomocién, pluses de transporte
y distancia, y aquellas diferencias de alquiler o coste de vivienda que viniera percibiendo los
trabajadores.

- Las indemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensiones, extinciones, resoluciones de
contrato o despido y accidente de trabajo y enfermedad profesional.

5. Los complementos de salarios tendran la consideracidn que las partes le otorguen, y en el supuesto
de duda, en el que mejor se adapte a su naturaleza dentro de los tipos sefialados en el apartado 3y
sin que en ningun caso se le pueda calificar como salario base.

6. Las empresas, mediante acuerdo con los representantes de los trabajadores, incluidas en el ambito
de aplicacion del presente Acuerdo podran establecer sistemas de abono de salario anual de forma
prorrateada en doce mensualidades.

7. Compensacién y absorcion.-Las empresas respetaran las condiciones salariales mas beneficiosas
que hubiera pactado individual o colectivamente o unilateralmente concedido, todo ello sin perjuicio
de la posibilidad de absorcidon y compensacion regulada en el articulo 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

TITULO XII.- Tiempo de trabajo



CAPITULO I.- Jornada

1. La jornada ordinaria de trabajo en cOmputo anual serd de 1.752 horas de trabajo efectivo durante
el periodo de vigencia del presente Acuerdo, siendo de aplicacién prioritaria lo establecido en los
convenios de ambito inferior conforme se ha previsto en el titulo Preliminar de este Acuerdo.

2. La jornada de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. El tiempo de trabajo efectivo no
comprendera ningun descanso intermedio existente durante la jornada laboral.

3. Cada una de las empresas sometidas al &mbito de aplicacion del presente Acuerdo establecera, de
acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, antes del dia 1 de enero de cada afio el
calendario laboral, consignando la distribucién de la jornada anual pactada, asi como el horario de
trabajo correspondiente.

CAPITULO Il.- Horas extraordinarias

1. Es voluntad de las partes contribuir al desarrollo de politicas de fomento del empleo. En esta
direccion, la realizacion de horas extraordinarias en el sector cementero tendra un caracter
excepcional y su compensacién preferentemente sera en tiempo de descanso, que implica, por su
propia naturaleza, tratar de evitar la ampliacién de la jornada normal en su proyeccion anual.

2. Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo efectivo que se
realicen sobre la duracion de la jornada ordinaria pactada en el presente Acuerdo o sobre la
establecida en el ambito de cada empresa, si fuere ésta inferior.

3. Las horas extraordinarias podran compensarse en metalico o en tiempo de descanso. En ausencia
de pacto al respecto entre empresa y trabajador, se entendera que deberan ser compensadas
mediante tiempo de descanso equivalente, siempre que no se perturbe con ello el normal proceso de
produccion, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién. Cuando por causas imputables al
empresario, dentro del periodo citado de cuatro meses el trabajador no haya podido disfrutar del
descanso compensatorio, se retribuiran en metalico.

4. La compensacion econémica correspondiente a las horas extraordinarias sera la establecida en
cada caso en los convenios colectivos de ambito inferior. En el caso de inexistencia de convenio
colectivo de ambito inferior la compensaciéon econdmica aplicable a las horas extraordinarias sera la
prevista en la normativa laboral de aplicacién.

En el supuesto de que se optara por su compensacién mediante descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion, las horas extraordinarias compensadas no se computaran a los efectos de
los limites fijados en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO lI1.- Prolongacién de la jornada

1. La jornada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y reparacién de instalaciones o
maquinaria, necesarias para la reanudacién o continuidad del proceso productivo, asi como del
personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra ampliarse por el tiempo
preciso, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, aunque
Se compensaran como tales.



2. En las empresas que tengan establecidos sistemas a turnos, el trabajador viene obligado a
permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la
espera, sin perjuicio de su compensacion como hora extraordinaria de trabajo, no se computara como
jornada extraordinaria.

3. En los supuestos contemplados en los dos parrafos precedentes el tiempo de prolongacion de

jornada no podra superar el limite de una hora diaria, computandose el exceso como horas
extraordinarias a todos los efectos.

4. En cualquier caso, la Direccién de la empresa viene obligada a comunicar a la representacion legal
de los trabajadores las causas que motivan estas prolongaciones de trabajo de caracter excepcional,

adoptando en todo caso los mecanismos de correccidn necesarios para minorar los supuestos de esta
naturaleza.

TITULO XIll.- Cédigo de conducta

CAPITULO I.- Principios de ordenacién

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa,
asi como para la garantia y defensa de los derechos de los intereses legitimos de trabajadores y
empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion que
se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita y motivada de la empresa al
trabajador.

CAPITULO Il.- Graduacién de faltas

A) Faltas leves:
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta 4 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, en el periodo de un
mes.

2. La no comunicacidn, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de cualquier falta de
asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, adn por breve tiempo, siempre
que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o
causa de dafios o accidentes a sus companeros de trabajo, en que podra ser considerada como grave
0 muy grave.

4., Faltar un dia en un mes sin causa justificada.

5. La falta de atencidn y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre y
cuando no cause perjuicio de consideracién a la empresa 0 a sus companeros de trabajo, en cuyo



supuesto podra ser considerada como grave o muy grave.
6. Pequenos descuidos en la conservacion de material.

7. No comunicar a la empresa cualquier variacidn de su situacidn que tenga incidencia leve en lo
laboral.

8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de sus
companeros o jefes.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compaferos, €, incluso, a terceras personas
ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que ello se produzca con motivo u ocasién del
trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que se realice su trabajo habitual sin
causa o motivo que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacién fuera de la jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo, que no entrafen
riesgo grave para el trabajador, ni para sus companeros o terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones
produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

14. Distraer a sus companeros durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias breves y
justificadas por tiempo superior al necesario.

15. Usar el teléfono para asuntos particulares, sin la debida autorizacién.
B) Faltas graves:
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de 4 faltas de puntualidad en un mes, o hasta 4 cuando el retraso sea superior a 15 minutos,
en cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencidn debida en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo
0 perjuicio de cierta consideracidn para el propio trabajador, sus compaferos, la empresa o terceros.
4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad y salud

en el trabajo, cuando las mismas supongan riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o
terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no
implique condicién vejatoria para el trabajador, o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él
como de otros trabajadores. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivaran
perjuicios notorios para la empresa, sera considerada como «muy grave».

7. No comunicar con la puntualidad debida los cambios personales o laborales relativos al propio
trabajador. Si existiera malicia se considerara falta «<muy grave».

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.



9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar
para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a
no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

10. La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento del trabajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacién del centro de trabajo o de la empresa a personas
ajenas, sin la debida autorizacion para ello.

12. La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado, y que podria
causar perjuicio grave de cualquier indole para la empresa, para sus compaferos de trabajo o para
terceros.

13. No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien le represente, de cualquier
anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

14. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas que el
trabajador tenga a su cargo.

16. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro de un periodo de 3 meses, cuando haya mediado
sancion por escrito de la empresa.

C) Faltas muy graves:
Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres meses o de veinte
durante seis meses.

2. Falta al trabajo, mas de dos dias en un mes sin causa o motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad encomendados; el
hurto y el robo, tanto a sus compafieros como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el
centro de trabajo o fuera del mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material, herramientas,
maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o
del centro de trabajo.

5. La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando de ello pueda
derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores;
companeros o subordinados.

9. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad
y salud en el trabajo, cuando sean causantes de riesgo o accidente laboral grave, perjuicios graves a
sus compaferos o a terceros, o dafnos graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.



11. La disminucidn voluntaria y reiterada o continuada en el rendimiento normal del trabajo.
12. La desobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasién del trabajo
encomendado que sean constitutivos de delito o falta penal.

14. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de mando o
responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa
de accidente para el trabajador, sus companeros o terceros.

15. La imprudencia temeraria en el desempeno del trabajo encomendado, o cuando la forma de
realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria
de la empresa.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del periodo de 6 meses,
siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.

17. Los malos tratos de palabra y obra, la falta de respeto a la intimidad, |a falta de consideraciéon
debida a la dignidad personal y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, ejercidas sobre
cualquier persona que desarrolle su actividad en el ambito de la empresa, aun cuando no pertenezca
a la misma.

18. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

CAPITULO lII.- Sanciones: Aplicacién

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancia de las faltas
cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.
B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de 16 dias a 90 dias.

b) Despido.

2. Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:
a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) El nivel profesional del mismo.

) La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que
ostenten la condicion de miembros del Comité de Empresa o delegados de personal, se estara a lo
dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Cuando la empresa pretenda imponer una sancion a los trabajadores afiliados a un sindicato, y



siempre que les conste esa afiliacion, debera, con caracter previo a la imposicién de tal medida, dar
audiencia a los delegados sindicales de su mismo sindicato, segun el articulo 10.3.3.2 de la Ley
Organica de Libertad Sindical.

5. Otros efectos de las sanciones: las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus
trabajadores las sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan, anotando también la
reincidencia o la acumulacidn en las faltas leves.

Para la prescripcidn de las faltas y sanciones se estara a lo que determine el articulo 60.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL.

Las organizaciones firmantes acuerdan adherirse durante la vigencia del presente Acuerdo en su
totalidad y sin condicionamiento alguno al Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
en cada momento vigente, vinculando en consecuencia a la totalidad de los trabajadores y empresas
incluidas en el ambito territorial y funcional que representan.

ANEXO 1.- Clasificacién profesional del Il Acuerdo Estatal de Cobertura de Vacios y Materias
concretas

CAPITULO | Clasificacién profesional: Criterios generales

1. El presente Sistema de Clasificacion Profesional se ha establecido, fundamentalmente, atendiendo
a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo
Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion,
incluyendo en cada grupo distintas categorias profesionales, como distintas funciones o
especialidades profesionales. Asimismo y dado que se pretende sustituir a los sistemas de
clasificacién basados en categorias profesionales, éstas se tomaran como una de las referencias de
integracion en los grupos profesionales.

2. La clasificacién profesional se realizara en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales, por
interpretacion y aplicacion de Criterios generales objetivos, y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores.

3. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes
Grupos Profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de las actividades propias del grupo
profesional que resulte prevalente.

Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo
profesional, la realizacién de tareas complementarias que sean bdasicas para puestos clasificados en
Grupos Profesionales inferiores.

4. Todos los trabajadores afectados por este acuerdo, seran adscritos a una determinada Divisién
Funcional y a un Grupo Profesional. Ambas circunstancias definiran su posicién en el esquema
organizativo de cada empresa.

5. Las categorias o puestos de trabajo vigentes en el momento de la firma de este Acuerdo, que a
titulo orientativo se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en tres



Divisiones Funcionales definidas en los siguientes términos:

- Técnicos.-Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencias y aptitudes equivalentes a las
que se puedan adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada
cualificacién y complejidad.

- Empleados.-Es el personal que por su conocimiento y/o experiencias realiza tareas administrativas,
comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y en general, las especificas de puestos de
oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econémico-contable, coordinar labores
productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las personas.

- Operarios.-Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccidn, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en las
labores auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisién o coordinacion.

6. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores incluidos en el ambito
de este Acuerdo y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado
Grupo Profesional, todo ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, son los que se definen en este apartado.

Asimismo, se debera tener presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimensidn de la empresa o
de la unidad productiva en la que se desarrolle la funcién, ya que puede influir en la valoracién de
todos o algunos de los siguientes factores:

- Conocimientos.-Factor para cuya valoracion se deberd tener en cuenta, ademas de la formacién
bdsica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento o
experiencia adquiridos, asi como, la dificultad en la adquisicidn de dichos conocimientos o
experiencias.

- Iniciativa.-Factor para cuya valoracién se debera tener en cuenta el mayor o menor grado de
dependencia a directrices o normas para la ejecucién de la funcién.

- Autonomia.-Factor para cuya valoracion se debera tener en cuenta la mayor o menor dependencia
jerarquica en el desempefio de la funcidn que se desarrolle.

- Responsabilidad.-Factor para cuya valoracién se debera tener en cuenta tanto el grado de
autonomia de accidn del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e
importancia de las consecuencias de la gestién.

- Mando.-Factor para cuya valoracion se debera tener en cuenta:
El grado de supervision y ordenacion de tareas.

La capacidad de interrelacion.

Naturaleza del colectivo.

NUmero de personas sobre las que ejerce el mando.

- Complejidad.-Factor cuya valoracién estara en funcién del mayor o menor nimero, asi como del
mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en las tareas o puesto encomendado.

CAPITULO Il Clasificacién profesional: Adaptacién en dmbitos inferiores



1. La aplicacién del nuevo sistema no puede hacerse ni literal ni automaticamente, ni de forma
unilateral. Requerird siempre una adaptaciéon negociada en los diferentes ambitos inferiores.

2. A todos los trabajadores del sector les debe de ser aplicable un sistema de clasificacién profesional
en los términos establecidos en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

3. En caso de inexistencia de sistema de clasificaciéon aplicable, que contemple como minimo grupos
y/o niveles y/o funciones y/o categorias, por convenio o pacto, en alguna empresa o centro de trabajo,
operara el aqui pactado.

4. En la negociacion de convenios de ambito inferior a este acuerdo se debera tener en cuenta lo
determinado en los puntos anteriores, por lo que, instaurada una nueva negociacién, se seguiran los
criterios del capitulo Ill, parrafo 2.2 de este titulo.

5. Con objeto de facilitar la adaptaciéon a cada convenio y ambito concreto se aportan los siguientes
instrumentos:

5.1 Relacion sin criterio limitativo, de tareas o funciones definitorias de cada grupo profesional,
pudiendo ser complementada, por acuerdo de las Comisiones Negociadoras o Paritarias de los
Convenios, para reflejar las caracteristicas especificas de empresas.

5.2 Relacion, sin criterio limitativo, de categorias, puestos o grupos funcionales de referencia para
cada Grupo Profesional, pudiendo integrarse otras nuevas o suprimirse alguna de las relacionadas, al
efectuar adaptaciones en los ambitos inferiores.

CAPITULO Ill Clasificacién profesional: Aplicacién a otros &mbitos

1. Aquellas unidades de negociacién de ambito inferior que tengan sistemas de clasificacion
profesional en Convenio Colectivo, no quedaran afectadas por el contenido del presente titulo, salvo
pacto en contrario.

2. Finalizada la vigencia de su actual convenio, o antes si las partes firmantes de dichos convenios asi
lo decide, podran negociar en lo relativo a la clasificacion profesional lo que a sus intereses convenga,
teniendo como marco de referencia el presente acuerdo.

3. A efectos retributivos se establecera en las unidades de negociacién de ambito inferior lo que a las
partes convenga.

CAPITULO IV Clasificacién profesional: Grupos profesionales

Grupo profesional 1.

Criterios generales.-Los trabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa
en base a su formacion como titulados superiores, titulados medios 0 mandos con conocimientos
equivalentes, equiparados por la empresa.

A los efectos de este grupo la movilidad funcional no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion laboral 0, en su
caso, conocimientos equivalentes equiparados por la empresa.

Formacion.-Titulacion universitaria de grado superior, medio o conocimientos equivalentes,
equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.



Tareas.-En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccidn técnica de un proceso o seccion de fabricacién, de la totalidad del mismo, o
de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccién de trabajos heterogéneos o del conjunto de
actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de
la empresa.

4, Tareas de direccién de la gestién comercial con amplia responsabilidad.

5. Responsabilidad y direccion de la explotacion de redes de servicios informaticos o del conjunto de
servicios de procesos de datos.

6. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una
empresa de dimensién media, o empresas de pequefia dimensién, con responsabilidad sobre los
resultados de la misma.

7. Funciones que suponen la responsabilidad, de dirigir y supervisar los Servicios Médicos de la
empresa 0 grupo de empresas.

8. Tareas técnicas de muy alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definiciéon de
procesos industriales, administracion, asesoria juridica-laboral y fiscal, etc.

9. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar, supervisar la ejecucién de tareas
heterogéneos de produccidn, comercializacidn, mantenimiento, administracién, servicios, etc., o de
cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejan las agrupaciones.

10. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia, bajo directrices
y normas, que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacion, control de
calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

11. Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas, llevando el control de bajas I.T., y
accidentes, estudios de audiometria, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

12. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

13. Tareas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de
oficio o de procesos productivos en instalaciones principales.

14. Actividades que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad
completa de produccién.

15. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que
puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

16. Tareas de inspeccidn, supervision o gestion de la red de ventas.

17. Tareas de direccién y supervisidn en el area de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes, confeccionar listados, balances, costos, provisiones de tesoreria y



otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

18. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién de gestién de compra de bienes
convencionales o de aprovisionamiento de bienes complejos.

Grupo profesional 2.

Criterios generales.-Aquellos operarios que realizan trabajos de ejecucidon autdbnoma que exijan,
habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de éstos, encargados de su ejecucion,
comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de las mismas.

Formacién.-Bachillerato, BUP o Técnico especialista, o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion, con formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion.

Tareas.-En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccion de corresponsabilidad comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas,
recepcién y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que suponen la supervision segin normas generales recibidas de un mando intermedio
superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

3. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle
partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporciona las
soluciones requeridas.

4. Trabajos de | + D de proyectos complejos segun instrucciones facilitadas por un mando superior.

5. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que
implican suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y légica neumatica,
conllevando la responsabilidad de su mando en la intervencién de las mismas.

6. Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalacion de paquetes informaticos bajo
instrucciones directas del analista de la explotacion de aplicacién informatica.

7. Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor unitario.

8. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de comunicaciones personales,
con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

9. Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes
precisas en instalaciones de produccidn, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios
adecuados segun instrucciones de un mando superior, (terminales, microordenadores, etc.).

10. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que recepcionan la produccion, la
clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacién de las
maquinas y vehiculos de que se disponen.

11. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que realizan las labores auxiliares a la
linea principal de produccidn, abastecimiento y preparando materia, equipos, herramientas,
evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

12. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos,



tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa en base a planos,
tolerancia, composiciones, aspectos, normas y utilizaciéon con alto grado de decision en la aceptacion,
realizando informes sobre donde exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

13. Tareas técnicas de gestidn comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado
y/o una gama especifica de productos.

14. Tareas de codificacion de programas de ordenador en lenguaje apropiado, verificando su correcta
ejecucion y documentandolo adecuadamente.

15. Tareas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico aplicando la
normalizacién realizando el calculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por
un mando superior.

16. Tareas técnicas de todas clases de proyectos, reproducciones o detalles, bajo la direccién de un
mando superior, ordenando, vigilando, y dirigiendo la ejecucion practica de las mismas, pudiendo
dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

Grupo profesional 3.

Criterios generales.-Tareas que se ejecutan bajo dependencia de personal con mando o de mas alta
cualificacién dentro del esquema de mando de cada empresa, normalmente con alto grado de
supervision, con conocimientos profesionales, y con un periodo de adaptacion.

Formacion.-Técnico auxiliar, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién, con
formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

Tareas.-En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas de electrdénica, automacién, instrumentacidon, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacién suficiente para resolver todos los requisitos de
su oficio o responsabilidad.

2. Tareas de analisis y determinacién de laboratorio realizadas bajo supervisién, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos necesarios,
obtencién de muestras y extension de certificados y boletines de analisis.

3. Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y clasificaciones
visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas,
reflejando en partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

4. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona
geograficamente delimitada en una linea de proceso de produccién o montaje, coordinando y
controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente realizando el
control de la instalacién y materiales que se utilizan.

5. Tareas de cdlculos de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago, etcétera,
desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas, dependiendo y ejecutando directamente
las 6rdenes de un mando superior.

6. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios en trabajos de carga y descarga,



limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras realizacién de zanjas, etc. generalmente de tipo
manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

7. Tareas que impliquen la responsabilidad en el manejo de explosivos, dar las «pegas», siempre bajo
la supervisién de un mando superior.

8. Tareas de delineacion de proyectos sencillos.
Grupo profesional 4.

Criterios generales.-Tareas que se ejecutan con un alto grado de dependencia, claramente
establecidas, con instrucciones especificas, de profesionales con mas alta cualificacién, con formacién
0 conocimientos elementales y que pueden necesitar de un periodo de adaptacion.

Formacion.-La de los niveles basicos obligatorios y en algin caso de iniciacion para tareas de oficina,
Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar, asi como conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesién.

Tareas.-En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas de mecanografia, con buena presentacion del trabajo, ortografia correcta y velocidad
adecuada que pueden llevar implicita la redaccidn de correspondencia segun formato e instrucciones
especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

2. Tareas de control y regulacién de los procesos dentro de una unidad de produccién que generan
transformacién de productos.

3. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones,
duracion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgaste de Utiles, defectos, anormalidades, etc.,
reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segun cédigo al efecto.

4. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o
el suministro de servicios generales de fabricacion.

5. Tareas de preparacién y operaciones en maquinas convencionales que conlleven el auto control del
producto elaborado.

6. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares, que requieran algin grado de
iniciativa.

7. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion, carga,
arrastre, etc.

8. Tareas técnicas, administrativas, de organizacién o de laboratorio de ejecucidn practica,
desarrolladas segin normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas de electrénica, automacién, instrumentacion, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de
su oficio o responsabilidad, bajo la supervisidn directa de un Oficial 1.2 0 mando superior.

10. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas,
certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a normas
generalmente precisas.



11. Tareas de gestién de compras y aprovisionamientos de bienes convencionales de pequefa
complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

Grupo profesional 5.

Criterios generales.-Estarian incluidos aquellos trabajadores que realicen tareas que se ejecuten
segun instrucciones concretas, claramente establecidas. Pueden requerir esfuerzo fisico, con escasa
formacion o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio
periodo de adaptacion.

Formacion.-Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o equivalente.

Tareas.-En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o0 manejo de cuadros, indicadores y
paneles no automaticos.

2. Tareas elementales de electrénicas, automacion, instrumentacién, montaje o soldadura,
albafileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. Tareas elementales de laboratorio.

4. Trabajos de reprografia en general, reproduccion y calcado de planos. Tareas elementales de
delineacién de dibujo, calcos o litografia que otros han preparado, asi como calculos sencillos.

5. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacién o similares de
administracion.

6. Realizacion de andlisis elementales y rutinarios de facil comprobacién, funciones de tomas y
preparacion de muestras para analisis.

7. Tareas elementales de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin trazo de
plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales y verificados de soldaduras de
conexion,

8. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas
transportadoras o similares).

9. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado y otros analogos, utilizando
sopletes, martillos neumaticos, etc.

10. Tareas de transporte y paletizacién realizadas con elementos mecanicos.
11. Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.

12. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras
actividades conexas.

13. Tareas que impliquen el recibir, pesar, comprobar, ordenar y colocar, las mercancias de uso en
fabrica, bajo la supervision de un mando superior.

14. Tareas de despachos de pedidos, revision de mercancias y distribucién con registro en libros o
terminales, al efecto del movimiento diario.

15. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos practicos y de
formacion necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.



16. Tareas manuales.

17. Tareas de carga y descarga.

18. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni armas.

19. Tareas de recepcién que no exijan cualificacién especial o conocimiento de idiomas, telefonista y

recepcionista.

20. Tareas de operacién de equipos télex y fax.

21. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

22. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacién de materias primas
elaboradas o con poca elaboracidn, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

23. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger

correspondencia.

A titulo orientativo, cada grupo profesional, comprende los siguientes puestos de trabajo:

Grupos Técnicos Empleados Operarios
1 | Director de Fabrica (1.2.3). Jefe Administrativo 1.2 (9.10).
Director Financiero (1.2.3). Jefes Administrativo 2.2 (17, 12, 16).
Director Técnico (todos).
Director Comercial (1.4).
Director Recursos Humanos (1.3.8).
Jefe de Produccion (1.2).
Jefe de Mantenimiento (1.2).
Jefe de Laboratorio (1.2).
Jefe de Servicios Médicos (1.7).
Subdirector de Fabrica (3.8).
Director de Departamentos (3.8).
Director de Areas y Servicios (3.8).
Titulados y Licenciados Superiores
Titulados Medios (9.10.11).
Jefe de area yfo Seccion ylo
Departamento y/o servicio (4, 9, 10,
12, 13, 14, 15, 16, 18).
2 |Topdgrafo (16). Encargado Laboratorio (2)|Encargado Seccidn (2, 11, 12) Encargado
Delineante Proyectista (15). Analista| Tecnicos Especialistas (4, 6)| Taller (2, 5, 11, 12) Supervisor Taller
Programador (14). Delineante 1.7 (3). (2.5).
Delegados Ventas (1, 7, 13)|Operador Panel (9)..
Secretaria/o Direccidn (8). Encargado Almacén (7, 10).
3 Oficial 1.° Administrativo (5) Cajero. | Oficial 1.2 Eléctrico, Mecanico, etc. (1).

Contable (3).
Analista 1.° (2).
Delineante 2.2 (8).
Técnico Laboratorio A {2).

Operador 1.2 Homero, Ayte. Panel (1,4).

Contramaestre (3,4).

Barrenista, Perforador, Artillero (7) Técnico
Instrumentalista (1).

A titulo orientativo, cada grupo profesional, comprende los siguientes puestos de trabajo:



Grupos Técnicos Empleados Operarios

4 Oficial 2.2 Administrativo (1,6,11). | Oficial 2.° Eléctrico, Mecanico, efc. (9).
Analista de Mercado (6,10). Operador 2.* Molinero (2.3).
Técnico Laboratorio B (8). Gruista (5.7).
Analista de 2.8 (8) Conductor Oficial 1.2 (5.7).

Especialista RX (8).

5 Auxiliar Administrativo (5.11). Oficial 3.° Electronico, Mecanico, etc. (2,7.9)
Almacenero (14.21). Operador 3.2 (1, 2, 8, 10, 12).
Conductor de Turismo (12). Ensayador de Tumo (6).
Basculista (13) Auxiliar Laboratorio (3 6).
Calcador (4). Operador RX (3).
Ordenanza (23) Pedn Especialista (15, 16, 17)
Telefonista (19.20). Estibador (17, 22).
Portero (18). Cargador de Sacos, (16, 17).
Recepcionista (19.21). Pedn (Limpieza, Ordinario), (15, 16,17).

REVISION SALARIAL (BOE Num. 195 - Lunes 13 de agosto de 2018)

Resolucién de 30 de julio de 2018, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica
el Acuerdo sobre salario minimo sectorial para 2018 derivado del V Acuerdo estatal sobre materias
concretas y cobertura de vacios del sector cementero.

Visto el texto del acuerdo, de 20 de julio de 2018, sobre salario minimo sectorial para el afio 2018,
acuerdo derivado de lo dispuesto en el Titulo VII del V Acuerdo estatal sobre materias concretas y
cobertura de vacios del sector cementero (cédigo de acuerdo nimero 99100025082011), publicado
en el «<BOE» de 13 de diciembre de 2017, y que ha sido suscrito, de una parte, por la organizacién
empresarial Agrupacién de Fabricantes de Cemento de Espafia (OFICEMEN), en representacion de las
empresas del sector, y, de otra, por las organizaciones sindicales FICA-UGT y CC.00.-Construccion y
Servicios, en representacién de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 83.3 y 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre («<BOE» del 24), y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrdnicos de este Centro Directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de julio de 2018.-La Directora General de Trabajo, Concepcién Pascual Lizana.

ACUERDO SOBRE SALARIO MiNIMO SECTORIAL PARA 2018.

Acta reunion.



Reunida la comisién negociadora del V Acuerdo Estatal sobre Materias Concretas y Cobertura de
Vacios del Sector Cementero (V AEMCCV) el 20 de julio de 2018, a las 11:30 h, compuesta por:
OFICEMEN:

- Don Ignacio Gbmez Moreno.

- Don José Luis Baroja.

- Dofla Carmen Burgos Casas.

- Don Emilio Martinez Mier.

- Dofa Maria Luisa Otero Garcia.

- Don Enric Pujol.

- Don Alfonso Queipo de Llano.

- Don Miguel Rodriguez del Rio.

- Don Alberto del Valle Ruiz.

- Don Pedro Mora Peris.

- Don Aniceto Zaragoza Ramirez.
Por CC.00. Construccién y Servicios
- Don Daniel Barragan Burgui.

- Don José Lafuente.

- Don lldefonso Lucas Blanco.

- Don Alfonso Haro Sanchez.

- Don Juan José de la Cruz.

- Don Alfonso Galisteo.

Por FICA - U.G.T

- Don Juan Carlos Barrero Mancha.
- Don Javier Lecumberri Urabayen.
- Don Roberto Serrano Herrero.

- Dofia Concepcidn Jiménez.

- Don Felipe Borlado Ortega.

Para establecer el salario minimo sectorial para el ejercicio 2018 de acuerdo con Titulo VII del V
AEMCCYV, se toman los siguientes acuerdos:

1. Segun la estadistica que contiene los principales datos del sector cementero, a diciembre de 2017,
el total de ventas de cemento se incrementd en 2017 respecto a 2016 en 1.429.239 toneladas de
cemento.

2. De acuerdo con el punto 1 del Titulo VII de V AEMCCV corresponde para el ejercicio 2018 un
incremento del salario minimo sectorial de 240 euros fijos mas 60 euros correspondientes a la parte
variable.



3. Por tanto, se acuerda fijar el salario minimo sectorial para el ejercicio 2018 en 19.180 euros
anuales.

4. lgualmente se acuerda, facultar a don Aniceto Zaragoza Ramirez, para que en nombre de esta
Comisidon Negociadora realice cuantas actividades sean precisas a fin de llevar a cabo las gestiones
gue se precisen para su notificacion a la autoridad laboral.

5: Delegar en un representante de cada organizacion la firma del presente Acta.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la reunién a las 11:30 h del dia indicado.

REVISION SALARIAL (BOE NUm. 184 - Viernes 2 de agosto de 2019)

Resolucion de 22 de julio de 2019, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica
el Acuerdo sobre salario minimo sectorial para 2019 derivado del V Acuerdo estatal sobre materias
concretas y cobertura de vacios del sector cementero.

Visto el texto del acuerdo de 10 de julio de 2019 sobre salario minimo sectorial para el afio 2019,
acuerdo derivado de lo dispuesto en el Titulo VII del V Acuerdo estatal sobre materias concretas y
cobertura de vacios del sector cementero (Cédigo de acuerdo: 99100025082011), publicado en el
BOE de 13 de diciembre de 2017, y que ha sido suscrito, de una parte, por la organizacion
empresarial Agrupacién de Fabricantes de Cemento de Espafia (OFICEMEN), en representacion de las
empresas del sector, y, de otra, por las organizaciones sindicales FICA-UGT y CC.00.-Construccion y
Servicios, en representacién de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Esta Direccién General de
Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
con notificacién a la Comisidon Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de julio de 2019.-El Director General de Trabajo, P.S. (Real Decreto 903/2018, de 20 de
julio), el Subdirector General de Relaciones Laborales, Rafael Martinez de la Gandara.

ACUERDO SOBRE SALARIO MINIMO SECTORIAL PARA 20109.
Acta reunion.

Reunida la comisién negociadora del V Acuerdo Estatal sobre Materias Concretas y Cobertura de
Vacios del Sector Cementero (V AEMCCV) el 10 de julio de 2019, a las 12:30 h, compuesta por:

OFICEMEN:



- Don Aniceto Zaragoza Ramirez.

- Don Pedro Mora Peris.

Por CC.0O0. Construccién y Servicios:
- Don Daniel Barragan Burgui.

Por FICA-UGT:

- Don Juan Carlos Barrero Mancha.

Para establecer el salario minimo sectorial para el ejercicio 2019 de acuerdo con Titulo VIl del V
AEMCCV, se toman los siguientes acuerdos:

1. Segun la estadistica que contiene los principales datos del sector cementero, a diciembre de 2018,
el consumo de cemento en el aflo 2018 alcanzo la cifra de 13.385.570 toneladas, lo que supone un
incremento respecto a 2017 de 992.576 toneladas de cemento.

2. De acuerdo con el punto 1 del Titulo VIl de V AEMCCV corresponde para el ejercicio 2019 un
incremento del salario minimo sectorial de 240 € fijos mas 30 € correspondientes a la parte variable.

3. Por tanto, se acuerda fijar el salario minimo sectorial para el ejercicio 2018 en 19.180 € anuales.

4. Igualmente se acuerda, facultar a don Aniceto Zaragoza Ramirez, para que en nombre de esta
Comisidén Negociadora realice cuantas actividades sean precisas a fin de llevar a cabo las gestiones
que se precisen para su notificacién a la autoridad laboral.

5. Delegar en un representante de cada organizacién la firma del presente Acta.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la reunion a las 13:30 h del dia indicado.

CORRECCION DE ERRORES (BOE Num. 228 - Lunes 23 de septiembre de 2019)

Resolucién de 10 de septiembre de 2019, de la Direccién General de Trabajo, por la que se corrigen
errores en la de 22 de julio de 2019, por la que se registra y publica el Acuerdo sobre salario minimo
sectorial para 2019 derivado del V Acuerdo estatal sobre materias concretas y cobertura de vacios del
sector cementero.

Advertidos errores en el texto del Acuerdo sobre salario minimo sectorial para 2019 derivado del V
Acuerdo estatal sobre materias concretas y cobertura de vacios del sector cementero, registrado y
publicado por Resolucidn de la Direccion General de Trabajo de 22 de julio de 2019 en el «<BOE» ndm.
184 de 2 de agosto.

Esta Direccion General resuelve proceder a la rectificacién de los citados errores.

En la pagina 83835, parrafo sexto, donde dice: «3. Por tanto, se acuerda fijar el salario minimo
sectorial para el ejercicio 2018 en 19.180 € anuales.», debe decir: «3. Por tanto, se acuerda fijar el
salario minimo sectorial para el ejercicio 2019 en 19.450 € anuales:»

Madrid, 10 de septiembre de 2019.-El Director General de Trabajo, Angel Allué Buiza.

REVISION SALARIAL (BOE NUm. 208 - Sdbado 1 de agosto de 2020)

Resolucién de 21 de julio de 2020, de la Direcciéon General de Trabajo, por la que se registra y publica



el Acuerdo sobre salario minimo sectorial para el afio 2020 derivado del V acuerdo estatal sobre
materias concretas y cobertura de vacios del sector cementero.

Visto el texto del acuerdo, de 1 de julio de 2020, sobre salario minimo sectorial para el afio 2020,
acuerdo derivado de lo dispuesto en el Titulo VII del V acuerdo estatal sobre materias concretas y
cobertura de vacios del sector cementero (cédigo de convenio n.2 99100025082011), publicado en el
BOE de 13-12-2017, y que ha sido suscrito, de una parte, por la organizacion empresarial OFICEMEN,
en representacion de las empresas del sector, y, de otra, por las organizaciones sindicales CC.0O.-
Construccién y Servicios y UGT-FICA, en representacion de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE
del 24), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
con notificacién a la Comisidon Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de julio de 2020.-La Directora General de Trabajo, Verdnica Martinez Barbero.

ACTA REUNION

Reunida la comision negociadora del V Acuerdo Estatal sobre Materias Concretas y Cobertura de
Vacios del Sector Cementero (V AEMCCV) el 1 de julio de 2020, a las 9:00 h, compuesta por:
OFICEMEN:

- Don Aniceto Zaragoza Ramirez.

- Don Pedro Mora Peris.

Por CC.00. Construccion y Servicios:

- Don Daniel Barragan Burgui

Por UGT-FICA:

- Don Juan Carlos Barrero Mancha.

Para establecer el salario minimo sectorial para el ejercicio 2020 de acuerdo con Titulo VII del V
AEMCCYV, se toman los siguientes acuerdos:

1. Segun la estadistica que contiene los principales datos del sector cementero, a diciembre de 2019,
el consumo de cemento en el aflo 2018 alcanzo6 la cifra de 13.385.570 toneladas y en el afio 2019 la
cifra fue de 14.681.424 toneladas, lo que supone un incremento respecto a 2018 de 1.295.854
toneladas de cemento.



2. De acuerdo con el punto 1 del Titulo VIl de V AEMCCV corresponde para el ejercicio 2020 un
incremento del salario minimo sectorial de 240€ fijos mas 60 € correspondientes a la parte variable.

3. Dado que el salario minimo sectorial del ejercicio 2019 se fij6 en 19.450€ anuales, corresponderia
fijar el salario minimo sectorial para el ejercicio 2020 en 19.750 € anuales.

4. De acuerdo con el punto 1 del Titulo VII del V AEMCCV, «En el caso de que la evolucion de este
salario minimo sectorial en 2020 no llegase a 20.000€ anuales, se garantizan estos 20.000 € en
2020». Por ello, se acuerda fijar el salario minimo sectorial para el ejercicio 2020 en 20.000€ anuales.

5. Ilgualmente se acuerda, facultar a don Aniceto Zaragoza Ramirez, para que en nombre de esta
Comision Negociadora realice cuantas actividades sean precisas a fin de llevar a cabo las gestiones
que se precisen para su notificacion a la autoridad laboral.

6. Delegar en un representante de cada organizacién la firma del presente Acta.
Sin mas asuntos que tratar se levanta la reunion a las 10:00 horas del dia indicado.

VI ACUERDO ESTATAL (BOE NUum. 128 - Lunes 30 de mayo de 2022)

Resolucién de 17 de mayo de 2022, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el VI Acuerdo estatal sobre materias concretas y cobertura de vacios del sector cementero.

Visto el texto del VI Acuerdo estatal sobre materias concretas y cobertura de vacios del sector
cementero (Codigo de convenio n.2: 99100025082011), que fue suscrito, con fecha 13 de diciembre
de 2021, de una parte por la organizacién empresarial OFICEMEN, en representacién de las empresas
del sector, y de otra por las organizaciones sindicales CC.00. del Habitat y UGT-FICA, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3,y 83.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcidn del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de mayo de 2022.-La Directora General de Trabajo, Verdnica Martinez Barbero.

VI ACUERDO ESTATAL SOBRE MATERIAS CONCRETAS Y COBERTURA DE
VACIOS DEL SECTOR CEMENTERO



TiTULO PRELIMINAR

Desde la indudable relevancia que la Ley laboral ha establecido para que los agentes sociales sean el
motor de las relaciones laborales, y en el marco del Estatuto de los Trabajadores y en especial su
articulo 83.3, que al regular los Acuerdos sobre materias concretas esta legitimando que las
Organizaciones Sindicales y las Asociaciones Empresariales que sean mas representativas del sector
puedan concluir Acuerdos, que tendran la naturaleza juridica y los mismos efectos que los Convenios
Colectivos, la Agrupacién de Fabricantes de cemento de Espafia, OFICEMEN, asi como las
Federaciones Estatales UGT-FICA y CC.00. del Habitat, como asociacién de empresarios y sindicatos
mas representativos del sector, reconociéndose la legitimacién necesaria para la formalizacion del
presente documento deciden suscribir el presente Acuerdo sobre las materias concretas a las que se
extiende.

Con respeto del principio de jerarquia normativa y normas de aplicacién general, el presente Acuerdo,
que se inscribe, por su naturaleza juridica, en lo establecido en el articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores, tiene como finalidad, por un lado, regular en el ambito estatal determinadas materias y,
a su vez, la cobertura de vacios en el sector cementero derivados de la derogacion, en su dia, de la
Ordenanza Laboral de Construccion, Vidrio y Ceramica.

El presente Acuerdo esta integrado por dos partes perfectamente diferenciadas, con un alcance y
efectos juridicos claramente distintos:

- Parte de aplicacion directa. Su contenido, integrado por los titulos relativos a condiciones generales
de ingreso, seguridad y salud laboral, y formacion profesional, medidas sobre jubilacion y politicas de
igualdad, sera de aplicacidn directa a todas las empresas incluidas en el ambito funcional del
presente Acuerdo, con absoluta independencia de la existencia 0 no de convenios colectivos de
ambito inferior que regulen estas materias, por lo que la regulacidn que sobre estas materias se
contiene en el presente Acuerdo sera de aplicacion preferente a lo que pudieran establecer en
relacién a las mismas los convenios colectivos de inferior ambito.

- Parte de aplicacién supletoria. Esta parte, integrada por los titulos relativos a salario minimo
sectorial, clasificacién profesional, movilidad funcional y geografica, promocién de los trabajadores,
estructura salarial, tiempo de trabajo y cddigo de conducta, se configura como derecho supletorio de
los Convenios Colectivos vigentes a la fecha del mismo en las empresas del sector, y por tanto no
afectando a dichos Convenios Colectivos, siendo sustitutivo de la Ordenanza Laboral de Construccion,
Vidrio y Ceramica, sirviendo de referencia para las nuevas y futuras negociaciones colectivas que se
realicen, y constituyendo derecho supletorio de primaria aplicacién, respecto de las materias que
regula, en ausencia de norma aplicable derivada de la autonomia colectiva en el ambito legal que le
corresponda.

En virtud de ello, respetando el principio y las normas estatutarias sobre concurrencia, esta parte de
aplicacién supletoria no afectara a las unidades de contratacidn que, a la fecha de suscripcion del
presente Acuerdo, se hayan dotado de norma convencional colectiva, cualquiera que fuere su @mbito
territorial, personal o temporal, y siempre que su ambito funcional sea coincidente con el que se
regula en el presente Acuerdo.



De acuerdo con ello, en la parte de aplicaciéon supletoria la coordinaciéon normativa se establece en
los siguientes términos de aplicacion:

- Norma Convencional Colectiva en sus respectivos ambitos.
- Acuerdo Colectivo de Cobertura de Vacios en las materias que regula.

- Normativa de General Aplicacion.

PARTE GENERAL

TITULO | Extensién y eficacia

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Acuerdo Sectorial sobre materias concretas sera de aplicacion a todas las empresas y
centros de trabajo cuya actividad principal sea alguna de las siguientes: la fabricacién de cemento o
clinker, molienda, almacenamiento, envasado, ensacado, asi como distribucién y venta de los
mismos, y versa sobre las siguientes materias:

- Titulo 2. Condiciones generales de ingreso.
- Titulo 3. Seguridad y salud laboral.

- Titulo 4. Formacién Profesional.

- Titulo 5. Medidas en materia de jubilacién.
- Titulo 6. Politicas de Igualdad

- Titulo 7. Salario minimo sectorial.

- Titulo 8. Clasificacién profesional.

- Titulo 9. Movilidad funcional y geografica.
- Titulo 10. Promocidn de los trabajadores.
- Titulo 11. Estructura salarial.

- Titulo 12. Tiempo de trabajo.

- Titulo 13. Cédigo de conducta.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Acuerdo Sectorial sera de aplicacion en todo el territorio del Estado espafol.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Acuerdo Sectorial serad de aplicacion a todos los trabajadores de las empresas y/o centros
de trabajo de dicho Sector del cemento definido en el ambito funcional.



Articulo 4. Ambito temporal.

Dada la naturaleza y finalidad del presente Acuerdo Sectorial, entrara en vigor el 1/01/2021,
extendiendo su vigencia hasta el 31/12/2024, prorrogandose su vigencia de afio en afio, salvo que por
alguna de las partes firmantes se produzca su denuncia, con al menos 90 dias de antelacion a la
fecha de vencimiento o de cualquiera de las sucesivas prérrogas que se pudieran producir. Todo ello
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 10 sobre la vigencia del mismo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El contenido de este Acuerdo constituye un conjunto organico de caracter unitario e indivisible,
guedando obligadas las partes al cumplimiento del mismo en su totalidad, por lo que cualquier
sentencia firme, resolucién o acuerdo vinculante que modifique obligatoriamente parte o la totalidad
de su contenido dara lugar a la renegociacion del mismo, obligandose las partes a reunirse en el plazo
de tres meses a partir de la fecha de su conocimiento, para resolver la situacion.

PARTE DE APLICACION DIRECTA

TITULO Il Condiciones generales de ingreso

Articulo 6. Ingreso en el trabajo.

1. La admisién del personal se realizara de acuerdo con las normas legales vigentes, contenidas
basicamente en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones complementarias.

2. La empresa podra realizar a los interesados, con caracter previo al ingreso, las pruebas de
seleccidn, practicas y psicotécnicas que considere necesarias, para comprobar la aptitud, preparacion
y adecuacién al puesto de trabajo de quienes pretenden desempenarlo.

3. El trabajador serd sometido, antes de su admisién en la empresa, a un reconocimiento médico, de
acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente.

Articulo 7. Forma del contrato.

1. La admision de trabajadores en las empresas, se realizara como norma general mediante contrato
escrito.

2. El contrato de trabajo escrito debera formalizarse antes del comienzo de la prestacion de servicios.

3. Se hara constar en todos los contratos de trabajo el contenido general de las condiciones que se
pacten, y en todo caso el contenido minimo del contrato.

Se considerara como contenido minimo del contrato la fijacién de las circunstancias siguientes:
Identificacién completa de las partes contratantes; la localizacidn geografica y denominacién, en su



caso, del centro de trabajo al que queda adscrito el trabajador; el domicilio de la sede social de la
empresa; el grupo, categoria profesional, especialidad, oficio o puesto de trabajo en que quede
adscrito el trabajador; la retribucion total anual inicialmente pactada y la expresién del convenio
colectivo de aplicacion.

4. En cualquier caso, se facilitara a la representacion legal de los trabajadores copia basica de los
contratos que se formalicen.

Articulo 8. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecién a los limites de duracién que, en
Su caso, se establezcan en los convenios de ambito inferior que, no podran exceder de:

- Técnicos titulados superiores y medios: Seis meses.
- Personal no cualificado: 15 dias.
- Resto del personal: Dos meses.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes al
grupo y puesto de trabajo que desemperie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
contratantes durante su transcurso sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de servicios prestados a efectos de permanencia en la
empresa.

4. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que
afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo
siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 9. Contratacion.

1. El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacion reguladas en la normativa laboral general de aplicacidn y en el presente Acuerdo.

2. Se entenderd como contrato de trabajo fijo el que se concierte entre una empresa y un trabajador
para la prestacion de actividad laboral por tiempo indefinido.

Articulo 10. Modalidades de contratacion.

Se acuerda prorrogar la vigencia hasta el 31 de marzo de 2022 del Titulo I, Capitulo V del V Acuerdo
Estatal sobre Materias Concretas y Cobertura de Vacios del Sector Cementero.

Lo regulado en el presente articulo 10 entrara en vigor el 1 de abril de 2022.

A) Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién para el incremento



ocasional e imprevisible y, las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere.

1. Podra concertarse el contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién, cuya
duracién maxima sera de un afio, computandose dicha duracién desde que se produzca su
celebracién. En esta modalidad contractual se especificara con precision la causa habilitante de la
contratacién temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexion con la duracién
prevista.

2. En caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior al previsto en el parrafo anterior,
podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una sola vez, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de la duracién maxima establecida con anterioridad.

3. El nimero de trabajadores contratados bajo esta modalidad no podra ser superior al 7% de la
plantilla de la empresa, entendiendo por plantilla la media en cdémputo anual de trabajadores que
hayan prestado actividad laboral durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de contratacion.

B) Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién para el incremento
ocasional y previsible y que tengan duracion reducida y delimitada.

1. Este contrato solo se podra utilizar un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender cada uno de
dichos dias las concretas situaciones que deberan estar identificadas en el contrato.

2. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Ultimo
trimestre de cada afio deberan trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una
prevision anual de uso de estos contratos.

C) Contrato de sustitucién.
1. El contrato de sustitucién podra concertarse en los supuestos siguientes:

- Sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo. La prestacion
de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida,
coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio
adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

- Sustitucion para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha
reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo.

- Sustitucion para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o
promocion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo.

2. El contrato deberd identificar al trabajador sustituido y la causa de la sustitucién. La duracién del
contrato sera la del tiempo que dure la ausencia del trabajador sustituido con derecho a la reserva del
puesto de trabajo, excepto en el Ultimo supuesto previsto en el apartado precedente en que la
duracion sera la del tiempo que dure el proceso de seleccién o promocién para la cobertura definitiva
del puesto, sin que en este caso pueda ser superior a tres meses.

3. La extincién del contrato de sustitucidon no dara derecho a indemnizacién alguna a favor del
trabajador, ni sera necesario preaviso alguno para la denuncia de este, extinguiéndose igualmente si
se produjese la baja definitiva en la empresa del trabajador sustituido.



D) Contrato a tiempo parcial.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacién de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la
jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada
en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad contractual,
excepto en el contrato para la formacioén en alternancia y en el contrato formativo para la obtencién
de practica profesional. Habida cuenta de las peculiaridades de la actividad del sector tampoco es
posible la celebracion a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos.

3. Los contratos formalizados al amparo de esta modalidad ajustaran su jornada a lo regulado en el
articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

E) Contrato para la formacion en alternancia.

1. El contrato de formacidn en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral
retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los
estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo,
se realizara de acuerdo con las reglas vigentes estipuladas en el articulo 11.2 ET.

2. La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera estar directamente
relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion laboral, coordinandose e
integrandose en un programa de formacién comun, elaborado en el marco de los acuerdos y
convenios de cooperacion suscritos por las autoridades laborales o educativas de formacion
profesional o Universidades con empresas y entidades colaboradoras.

3. La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad de
formacion y otra designada por la empresa.

4. La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un
minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato
de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de
estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por
una duracion inferior a la maxima legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado,
acreditacion o diploma asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, hasta la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la
duraciéon maxima de dos afios.

5. Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de
formacion profesional y titulacion universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de
Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia con varias empresas en base
al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo citado,
siempre que dichos contratos respondan a distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al
programa formativo y sin que la duracién maxima de todos los contratos pueda exceder el limite



previsto en el apartado anterior.

6. El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el
primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima legal.

7. No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempenado con anterioridad por la persona trabajadora en la
misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

8. Las personas contratadas con contrato de formacidn en alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del
Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

9. Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las
actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el plan formativo no
puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad

10. No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

11. La retribucion no podra ser inferior al 85% el primer afio y 90% el segundo afio, respecto de la
fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién podra ser
inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

F) Contrato formativo para la obtencion de practica profesional.

1. Podra concertarse con quienes estuviesen en posesién de un titulo universitario o de un titulo de
grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacidn
profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de
ensefanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio
de la actividad laboral.

2. El contrato de trabajo para la obtencidn de practica profesional debera concertarse dentro de los
tres afos, o de los cinco anos si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido
experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa
por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacién o
practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la titulacién o certificado que
habilita esta contratacion.

3. La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afo.

4. Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacion o certificado profesional.
Tampoco se podra estar contratado en formacién en la misma empresa para el mismo puesto de
trabajo por tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de
distinta titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los estudios



universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez
mediante un contrato para la realizacién de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya
en posesion del titulo superior de que se trate.

5. Se podra establecer un periodo de prueba que en ningin caso podra exceder de un mes.

6. El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el
que se especifique el contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la
formacion o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del
objeto del contrato.

7. Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencién de practica profesional no
podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 ET.

8. La retribucién de los trabajadores contratados en practicas en el ambito funcional del presente
Acuerdo, con caracter de minimo y sin perjuicio del articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores,
sera el fijado en la siguiente tabla salarial:

- Titulados superiores: 18.000 €/afo.
- Titulados medios: 16.000 €/afio.
- Formacion profesional o equivalente: 14.000 €/afo.

Las citadas cantidades seran objeto de la correspondiente revision anual en funcién de la revision de
las tablas salariales en el supuesto de existencia de convenio colectivo de ambito inferior, 0 en su
defecto, en el mismo porcentaje de variacién experimentado por el indice general de precios al
consumo del aflo inmediatamente anterior.

G) Contrato de relevo.

Al objeto de proceder a la sustitucidon generacional de los trabajadores/as en el sector cementero, las
partes consideran que el uso de los contratos de relevo regulados en la normativa laboral de caracter
general se considera la formula mas idénea. Por ello y ajustandose en todo caso a la normativa en
cada caso vigente, las empresas sometidas al ambito de aplicacién del presente Acuerdo procederan
a adaptar el contrato de relevo a sus necesidades estructurales, acordando cuando asi se pacte entre
empresa y trabajador o venga establecido en convenio o acuerdo colectivo de ambito inferior la
utilizacién de esta modalidad contractual a todas las jubilaciones parciales hasta alcanzar la edad
ordinaria o pactada de jubilacidon que en el ambito de cada empresa se pudieran producir, adaptando
las condiciones que objetivamente sean de aplicacién (puesto de trabajo, salario, jornada, etc.).

En todo caso, el contrato de relevo se ajustara a las reglas establecidas en el articulo 12.7 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Disposiciones comunes a los contratos de duracidon determinada.

1. Siempre que el contrato tenga una duracidn igual o superior a un afio, la parte que formule la
denuncia del contrato esta obligada a notificar a la otra la terminacion de la relacion laboral con una
antelacion minima de quince dias, excepto en el contrato de interinidad, respecto del cual no resulta



exigible el citado preaviso.

2. A la finalizacion de los contratos de duracion determinada, excepto en los casos del contrato de
interinidad y de los contratos formativos, el trabajador tendra derecho a la percepcién de una
indemnizacién equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias
de salario por cada afo de servicio en la empresa.

TITULO Il Seguridad y salud laboral

Articulo 12. Principios generales.

Las partes firmantes del Acuerdo consideran esencial, en el ambito de las Relaciones Laborales,
desarrollar una Politica de Seguridad y Salud que, en la linea que marca la Exposicién de Motivos de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (LA LEY 3838/1995), punto 5, rebase el mero cumplimiento formal
de un conjunto predeterminado, mas o menos amplio, de deberes y obligaciones empresariales y
articule el deber de prevenciéon empresarial. Dada la complejidad de las situaciones posibles, la
organizacion de los aspectos concretos de este deber de prevencién se realizara en los Convenios
Colectivos de ambito inferior a este Acuerdo, segun lo requieran las caracteristicas especificas del
colectivo que regulen y las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales que sean de
aplicacién, sin perjuicio de la implantacidon de mejoras generales en el sector.

Articulo 13. Organizacion preventiva.

1. La integracién jerarquica de la Prevencion implica la atribucién de responsabilidades a todos los
niveles jerarquicos y la asuncién por estos del compromiso de incluir la prevencion de riesgos en
cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

Este compromiso se extendera al disefio, adquisicién y ejecucidn de instalaciones, lugares y equipos
de trabajo, asi como a la determinacion de servicios, contratas y materias o sustancias para el
proceso productivo.

2. Los recursos preventivos establecidos en la ley con caracter general o especifico seran
determinados por aquellos a quienes la empresa hubiera delegado esta competencia, y previa
consulta a los representantes de los trabajadores. En cada centro de trabajo se dispondran de los
recursos preventivos en funcién de los riesgos presentes y de aquellos que puedan verse agravados o
modificados en el desarrollo del proceso, por la concurrencia de operaciones diversas, sucesivas o
simultaneas, y el control de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo, asi como cuando se
realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como potencialmente
peligrosos o con riesgos especiales.

Articulo 14. Plan de prevencion.

1. El Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales elaborado en cada Empresa debera integrarse en el



sistema general de gestion, tanto a nivel jerarquico como en el conjunto de actividades de la
empresa.

Siendo este Plan de Prevencidn el principal medio dinamizador de la gestion preventiva, se dara
especial relevancia a la consulta y participacidn de los trabajadores en su elaboracidn, con la
intervencion de los representantes legales y del Comité de Seguridad y Salud donde éstos estén
constituidos, segun la normativa legal.

2. Siguiendo los principios de la accién preventiva, se deberan evitar los riesgos mediante el
adecuado disefio de las instalaciones, los equipos, el uso de los productos y la modificacién de todo
ello cuando la evolucién de la técnica lo hiciera posible.

El proceso de evaluacién de riesgos se iniciara siempre por el analisis de las condiciones de trabajo en
cada centro y de trabajos en él ejecutados, como paso previo a la determinacién de los riesgos
existentes.

Aquellos riesgos que no hayan podido evitarse se evaluaran, utilizando un procedimiento previamente
consultado a los representantes de los trabajadores y mediante la intervencién de personal
competente legalmente.

Toda actividad preventiva aprobada debera incorporar el plazo para llevarla a cabo y las medidas
provisionales de control del riesgo. En caso de que el periodo en el que deba desarrollarse dicha
planificacion abarcase mas de un afio, debera indicarse dentro de la programacién anual las acciones
provisionales a implantar en el periodo.

Articulo 15. Formacion en materia preventiva.

1. Las empresas garantizaran a todos los trabajadores la formacién en materia preventiva de acuerdo
con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

2. Los planes de prevencién de las empresas recogeran expresamente acciones de reciclaje y
perfeccionamiento.

3. En el ambito del presente acuerdo y en el marco de la prevencién de riesgos laborales se
establecen como actividades formativas minimas las que se desarrollan en los siguientes apartados:

a) Se impartira una formacion especifica por puesto de trabajo, a cada trabajador, con los contenidos
y alcance que determine la evaluacion de riesgos en cada puesto de trabajo. Dicha formacién vendra
especificada en la Planificacién de la Accién Preventiva resultado de la propia Evaluacion de Riesgos.

b) Todos los integrantes de los equipos de intervencidn en extincién de incendios y primeros auxilios
definidos en los Planes de Emergencia o de autoproteccion de cada centro de trabajo recibiran
formacion especializada que les permita cumplir con las funciones asignadas en dichos planes de
intervencién con la duracién minima que queda especificada a continuacion:

- Curso de Prevencién y Extincién de Incendios: 4 horas lectivas.

- Curso de Primeros Auxilios: 4 horas lectivas.



Articulo 16. Vigilancia de la salud.

1. La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Dicha vigilancia se llevara a cabo con periodicidad anual
salvo que, por criterio médico, se determine un plazo menor.

2. La vigilancia y control de la salud, como actividades sanitarias preventivas estaran sometidas a
protocolos especificos respecto a factores de riesgo o efectos sobre la salud, de acuerdo con las
normas o pautas de actuacion que a tal efecto elaboran las Administraciones Publicas.

3. Se confeccionara un historial médico-laboral para cada trabajador. Cuando el trabajador finalice su
relacion laboral con la empresa, los Servicios de Prevencidn entregaran al trabajador afectado previa
solicitud una copia del historial médico-laboral al que alude el articulo 37.3 apartado c) del Real
Decreto 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

Articulo 17. Coordinacion de actividades empresariales.

La empresa comprobard que el personal de las empresas contratadas y subcontratadas dedicadas a
actividades distintas de la propia ha recibido la informacidn relativa a las medidas generales de
emergencia, contra incendios y evacuacion y aquélla otra informacién que afecte al centro de trabajo
en su conjunto.

En caso de detectar alguna deficiencia, la resolvera instando al contratista o subcontratista a
proporcionar la informacién y formacién adecuada a su personal.

Articulo 18. Comisidn paritaria sectorial de seguridad y salud laboral.

1. Se constituye la Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud de ambito estatal que estara
compuesta por cuatro representantes de las organizaciones sindicales (CC.00. del Habitat y UGT-
FICA) y cuatro de la representaciéon empresarial (OFICEMEN) firmantes de este Acuerdo.

2. Las funciones y normas de funcionamiento se estableceran a través del reglamento que la propia
Comisidn llevara a cabo para alcanzar sus objetivos en el ambito del asesoramiento desde el punto de
vista técnico sobre la prevencion de riesgos laborales y la salud laboral.

TiTULO IV Formacién Profesional

Articulo 19. Principios generales.

Las Organizaciones negociadoras, conscientes de la necesidad de potenciar la formacidn continua de
los trabajadores en el sector, acuerdan incorporar al mismo, el contenido de la presente regulacién,
como mejor férmula de organizar y gestionar las acciones de formacién continua que se promuevan
al amparo del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el sistema de Formacién para el Empleo en el &mbito laboral, como



desarrollo del mismo, en su ambito funcional.

Articulo 20. Formacion continua.

A los efectos de la presente regulacidn se entendera por formacién continua el conjunto de acciones
formativas que se desarrollen por las empresas, los trabajadores o sus respectivas organizaciones, a
través de las modalidades previstas en el mismo y en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el
que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de Formacién
para el Empleo en el ambito laboral, dirigidas tanto a la mejora de competencias y cualificaciones
profesionales como a la recualificacidn de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la
mayor competitividad de las Empresas con la formacion individual del trabajador.

La Comisién Paritaria Sectorial de Formacién podra proponer, en su caso, la incorporacién de otras
acciones formativas.

Articulo 21. Vigencia temporal.

La presente materia extenderd su vigencia en los mismos términos que este Acuerdo.

Articulo 22. Ambito material.

Quedaran sujetos al campo de aplicacion de esta regulacion todos los planes y proyectos formativos
cuyas actividades queden inmersas en el ambito funcional del mismo y estén dirigidas a los
trabajadores asalariados que satisfagan cuota de formacién profesional.

Articulo 23. Comisidn paritaria sectorial de formacion.

A) Constitucion.

Se constituye la Comisidn Paritaria Sectorial de Formacién que estara compuesta por seis
representantes de las Organizaciones Sindicales y seis de la representacion empresarial firmantes de
este Acuerdo.

Estas Organizaciones actuaran en la Comisién Paritaria Sectorial a través de personas fisicas que
ostentardn la representacién de aquéllas y, en su nombre, ejerceran el derecho al voto.

1. Los miembros de la Comisién Paritaria Sectorial ejerceran la representacién por el periodo de
vigencia de la presente materia, pudiendo cesar en su cargo por:

- Libre revocacién de las organizaciones que los eligieron.
- Por renuncia o decision personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, se procedera de forma inmediata a la sustitucion del
miembro de la Comisién Paritaria Sectorial, a cuyos efectos dentro de los quince dias siguientes al
cese se notificara la nueva designacién por la Organizacién correspondiente.

2. La Comisién Paritaria Sectorial tendrd su domicilio social en OFICEMEN, calle José Abascal, 53, 1.2,
28003 Madrid, pudiendo libremente trasladar su domicilio a cualquier otro, bastando para ello el



acuerdo de las partes.

3. Existira una Secretaria permanente que se encargara de las funciones administrativas propias de
un érgano de esta naturaleza, cuyo domicilio sera el especificado en el punto anterior. En concreto,
las funciones de esta Secretaria seran las siguientes:

- Convocar a las partes, con al menos, siete dias de antelacién.
- Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comisidn las solicitudes y consultas recibidas.
- Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificacion de sus acuerdos.

- Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la Comisidn Paritaria Sectorial, para su mejor
funcionamiento.

- Asimismo la Comisién elegira un Presidente de entre sus miembros. La Presidencia y la Secretaria
se renovaran anualmente rotando entre todas las organizaciones firmantes de este Acuerdo.

4. La Comision Paritaria Sectorial se reunira en el domicilio social de la misma, con caracter ordinario
una vez cada semestre y, con caracter extraordinario, cuando asi lo solicite una de las partes.

Para cada reunidn las Organizaciones elegirdn de entre sus miembros un moderador. El Secretario
levantara acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comisidn Paritaria Sectorial las realizara la Secretaria permanente de la
misma. Las convocatorias se cursaran mediante cartas certificadas, telefax o cualquier otro medio
que acredite fehacientemente su envio y recepcién, con siete dias, al menos de antelacién a aquel
que deba celebrarse la reunién.

Las reuniones que tengan caracter urgente podran convocarse con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas. En la convocatoria debera figurar dia, hora y lugar de la reunién, asi como los
asuntos a tratar.

En primera convocatoria, la Comision Paritaria Sectorial quedara validamente constituida cuando
concurran a la reunién, presentes o representados, las tres cuartas partes de la totalidad de
miembros de cada una de las representaciones.

En segunda convocatoria, que se celebrarad automaticamente media hora después de la primera,
bastara la asistencia personal o por representacion, de la mitad mas uno de los miembros de cada
una de las representaciones.

La representacion sélo podra conferirse a otro miembro de la Comisidn Paritaria Sectorial y habra de
hacerse por escrito.

5. Las decisiones de esta Comisidn Paritaria se adoptaran por cuerdo conjunto de ambas partes
(empresarial y sindical), requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable de al menos cuatro
miembros de cada una de las representaciones. Dichos acuerdos no seran efectivos hasta la
aprobacién del acta en que consten.

B) Funciones.

La Comision Paritaria Sectorial tendra, entre otras, las siguientes funciones:

- Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacién con lo dispuesto en el del Real
Decreto, 694/2017, de 3 de julio.



- Efectuar el seguimiento de la formacién continua en el sector correspondiente.

- Establecer los criterios orientativos para el acceso de los trabajadores a la formacion.

- Proponer criterios para la realizacion de estudios e investigaciones sobre la formacién continua.
- Elaborar una memoria anual sobre la formacidn realizada en el sector.

- Conocer de la agrupacién voluntaria de empresas incluidas en el sector.

- Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver las discrepancias que pudieran
surgir en la concesién o denegacion de los permisos individuales de formacion.

- Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver las discrepancias que pudieran
surgir en la concesién o denegacion de los tiempos retribuidos dedicados a formacion continua, asi
como las de Medidas Complementarias y de Acompafiamiento.

- Emitir informes a su iniciativa o en aquellos casos en que se le solicite respecto de los temas de su
competencia.

- Ejecutar los acuerdos de la Comisién Estatal de Formacion Continua.

- Llevar un seguimiento estadistico sobre los permisos individuales de formacién concertados en cada
empresa.

- Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y funciones asignadas.

- Dictar cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir una éptima gestion de la Formacion
Profesional en el sector y, en su caso, modificar o ampliar las funciones que aqui se fijan.

Articulo 24. Tiempos empleados en formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, el 50% de las horas que
precise esa accion sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje,
siempre que se den las siguientes condiciones:

- La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accién formativa, mediante
resolucion motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccion. En caso de denegacion el
trabajador podra recurrir ante la Comision Paritaria Sectorial para que esta medie en la resolucién del
conflicto.

- EI 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 20 horas por trabajador,
pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas. Las primeras 10 horas de formacién
correran a cargo del trabajador, las 10 siguientes a cargo de la empresa y asi sucesivamente hasta
alcanzar el maximo anual de 20 horas por trabajador con cargo a la empresa.

- El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una
antigledad minima de un mes en la empresa.

- Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador tendra derecho al salario que le
corresponderia como si estuviera trabajando en hora ordinaria.

- El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accién formativa.

- Las horas invertidas en formacion por parte del trabajador estén directamente relacionadas con el



puesto de trabajo ocupado por el mismo en la empresa.

Articulo 25. Permisos individuales de formacion.

1. A los efectos previstos en esta materia, los permisos individuales de formacion se ajustaran a lo
previsto en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el sistema de Formacion para el Empleo en el ambito laboral.

2. Las empresas se obligan a informar a la Comisién Paritaria Sectorial de Formacion de cuantos
permisos individuales concierten con sus trabajadores, con periodicidad anual, a los meros efectos
estadisticos.

Articulo 26. Medidas sobre jubilacion.

1. Con el fin de promover una adecuada politica de empleo en el sector cementero, a partir de la
fecha en que el empleado cumpla la edad ordinaria de jubilacion vigente en cada momento sera
obligatoria para éste la extincién del contrato de trabajo, siempre que la citada resolucién contractual
se produzca a requerimiento de la empresa, y condicionada en todo caso a la concurrencia en el
afectado de todos los requisitos exigidos por la legislacién de seguridad Social, para tener derecho al
100% de la pensién de jubilacién en su modalidad contributiva.

2. En estos supuestos de extincidén del contrato de trabajo por cumplimiento de la edad legal de
jubilacién, las empresas afectadas por el presente acuerdo, para cumplir con los objetivos de mejora
de la estabilidad en el empleo o relevo generacional, efectuaran o la trasformacion de un contrato
temporal en indefinido o la contratacion preferentemente indefinida de una nueva persona
trabajadora, o la transformacién de un contrato a tiempo parcial en contrato a tiempo completo.

3. Habida cuenta de que en los distintos convenios colectivos de dmbito inferior o en otro tipo de
acuerdos alcanzados en algln proceso de negociacidn colectiva pueden existir regulaciones de
derechos preferentes para determinadas personas trabajadoras al acceso desde un contrato a tiempo
parcial a un contrato a jornada completa, a la transformacién de un contrato temporal en indefinido o
a la contratacién cuando exista vacante, habran de respetarse dichos derechos preferentes y las
reglas fijadas para la aplicaciéon de los mismos en dichos acuerdos o convenios, en el momento en
gue haya de producirse alguna de dichas circunstancias como consecuencia de la decision
empresarial de la extincién del contrato de trabajo por cumplimiento de la edad legal de jubilacién en
los términos fijados en este articulo.

4. Igualmente, a las anteriores alternativas, se sumaran cualquiera de las medidas dirigidas a
favorecer la calidad del empleo a nivel sectorial vinculados a objetivos de politica de empleo
expresados en este Acuerdo, que pudieran pactarse en los convenios colectivos de dmbito inferior,
siempre que no empeoren las condiciones ya establecidas en este Acuerdo y cumplan los requisitos
de las Disposiciones Legales.



TITULO V Politicas de Igualdad

Articulo 27. Politicas de Igualdad.

Las empresas sometidas al ambito de aplicacion del presente Acuerdo se comprometen a aplicar el
principio de igualdad y a garantizar la eliminacién de cualquier tipo de discriminacién, medida o
practica laboral que suponga un trato discriminatorio por razén de sexo, edad, religion, etnia,
nacionalidad, discapacidad, orientacidon sexual, ideologia y afiliacidn sindical.

El principio de igualdad de trato es un objetivo que justifica llevar a cabo acciones y politicas en los
ambitos siguientes:

a) Acceso al empleo, incluyendo la formacion ocupacional, la definicidn de las vacantes y los sistemas
de prevencion.
b) Contratacidn, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.

¢) Clasificacién profesional.

d) Condiciones laborales en general y retributivas en particular.

)
)
)
e) Politica de formacion.

f) Promocién profesional y econémica.

g) Distribucién de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacion entre la vida familiar
y laboral.

h) Suspensién y extincién del contrato.

Particular atencion prestaran las empresas a aplicar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, en cumplimento con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo (la Ley
2543/2007), a fin de evitar cualquier tipo de discriminacion entre hombres y mujeres y hacer efectivo
el principio de igualdad establecido legalmente.

Conforme al Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, los empresarios deberan llevar a cabo una
serie de obligaciones para garantizar de manera efectiva la igualdad retributiva entre hombres y
mujeres, entre ellas: registro retributivo obligatorio para todas las empresas con independencia del
numero de trabajadores en plantilla y una auditoria retributiva obligatoria para aquellas empresas
que estén obligadas a llevar a cabo un Plan de Igualdad.

Desde la entrada en vigor del presente Acuerdo, todas las empresas con mas de 50 personas
trabajadoras estaran obligadas a disponer de Plan de Igualdad.

Serd igualmente obligatorio para todas las empresas tener formalizado un Protocolo de Acoso sexual
y por razén de sexo.

PARTE DE APLICACION SUPLETORIA



TiTULO VI

Articulo 28. Salario minimo sectorial.

1. Se establece como salario minimo garantizado en jornada ordinaria y por todos los conceptos en el
sector cementero para 2021 la cantidad de 20.300 €.

Para los ejercicios 2022, 2023 y 2024, el salario minimo se incrementara respecto al del afio anterior
en una parte fija de 235 € anuales y una parte variable segln sea el incremento anual de las
producciones de cemento o clinker en Espaia del ejercicio anterior. A estos efectos, se tendra en
cuenta para el célculo del incremento la mejor variable de cada una de las dos producciones, segun la
estadistica oficial publicada en la pagina web del MINCOTUR, aplicandose el incremento que
corresponda conforme a la siguiente tabla:

Incremento salarial

Aumento anual de la produccién de cemento o Clinker a .
variable anual

nivel nacional en Tn

(Euros)
De 0 hasta 500.000. 50
De 500.001 hasta 1.000.000. 100
De 1.000.001 hasta 1.500.000. 150
De 1.500.001 hasta 2.000.000. 200
Més de 2.000.000. 250

La referencia para calcular el incremento variable que se aplicara al salario minimo en 2022, 2023 y
2024, se realizard conforme a la diferencia entre los datos totales correspondientes a la suma de
toneladas de cemento o clinker producidas en el ejercicio anterior respecto de los mismos datos
correspondientes al cierre del ejercicio del afo anterior a este.

Cuando los datos del MINCOTUR sean consolidados se revisaran por la comision por si hubiese
diferencias respecto de los datos provisionales a los doce meses de su publicacién. Esto sera en la
siguiente reunién de la comisién de seguimiento al efecto.

Con objeto de concretar dicha parte variable se reunira la Comisién Negociadora en el mes de marzo
de cada uno de los afios, procediéndose entonces a la actualizacién del salario minimo garantizado
con efectos a 1 de enero.

El salario minimo sectorial anteriormente indicado se hara efectivo a partir del cumplimiento por
parte del trabajador de un afo de antigtiedad en la empresa, computando a tales efectos todo el
tiempo de prestacion de servicios a contar desde la fecha del primer contrato concertado con la

empresa.

2. En la contratacion a tiempo parcial se prorrateara este salario minimo garantizado en funcién de
las horas efectivas de trabajo pactadas.

3. Quedan excluidas de la aplicacién del salario minimo garantizado establecido anteriormente las
modalidades de contratacidn para la formacién y en practicas, cuya retribucién se encuentra



establecida en el capitulo relativo a contratacion.

TITULO VII Clasificacion profesional

Articulo 29. Clasificacion profesional.

El Titulo de Clasificacién Profesional vigente es el que figura en el Anexo | del presente acuerdo.

TITULO VIII Movilidad funcional y geografica

Articulo 30. Movilidad funcional.

1. El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien éste delegue en
el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y
tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral. En este sentido,
podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para
la misma, lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Dentro de cada Grupo Profesional podran establecerse divisiones funcionales u organicas sin que
ello suponga un obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso la referida movilidad se producira
dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio de las tareas
que se encomiendan al trabajador en cada puesto de trabajo, previa realizacidn, si ello fuera
necesario, de procesos simples de formacion y adaptacién.

3. La realizacion de funciones de superior o inferior Grupo se hara conforme a lo dispuesto en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Aun siendo una materia de derecho necesario y considerando que las decisiones empresariales
pueden afectar individual, plural o colectivamente a los trabajadores, los convenios colectivos podran
establecer precisiones al respecto, instrumentos de informacién y consulta, segln los casos, asi como
procedimientos para resolver las discrepancias, teniendo en cuenta a este respecto lo previsto en el
ASAC en materia de mediacién y arbitraje.

Articulo 31. Movilidad geografica.

La movilidad geografica, en el ambito de este Acuerdo, afecta a los siguientes supuestos:
1. Desplazamientos.
2. Traslados.

1. Desplazamientos. Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador a un lugar
distinto de su centro de trabajo habitual, por un periodo de tiempo inferior a un afio dentro de un
periodo de tres afos.

Las empresas que deseen realizar desplazamientos que obliguen al trabajador a pernoctar fuera de



su domicilio, deberan comunicarlo, por escrito, a los afectados y a los representantes de los
trabajadores en la empresa, con los siguientes plazos:

a) De 3 a 15 dias: 5 dias laborables.
b) De 16 a 30 dias: 7 dias laborables.
c) De 31 a 90 dias: 10 dias laborables.
d) Mas de 90 dias: 15 dias laborables.

El trabajador desplazado tendra derecho a un permiso de 4 dias laborables en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correrdn a cargo del empresario. Por acuerdo individual podra pactarse la acumulaciéon de
estos dias, afadiéndose incluso a las vacaciones anuales.

El trabajador desplazado tendra derecho a percibir dietas, asi como los gastos de viaje que se
originen, en los términos que se establezcan en los convenios de ambito inferior.

2. Traslados. Se considerara como tal la adscripcidn definitiva de un trabajador a un centro de trabajo
de la empresa distinto a aquél en que venia prestando sus servicios, y que exija cambio de
residencia.

En todo caso tendra la consideracién de traslado cuando un trabajador permanezca desplazado por
un tiempo superior a los doce meses en un plazo de tres anos.

El trabajador podra ser trasladado a un centro de trabajo distinto, de la misma empresa que exija
cambio de residencia, cuando existan razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que
lo justifiquen.

En el supuesto de que existan dichas razones, la empresa, con caracter previo al traslado y con un
plazo de tiempo que no podra ser inferior a 30 dias laborables de la fecha de efectividad de este,
notificard por escrito al trabajador afectado y a sus representantes legales tal circunstancia. En el
escrito la empresa expondra la causa de la decision empresarial, asi como el resto del contenido de
las condiciones del traslado.

Notificada la decisidn del traslado al trabajador, tendra derecho a:
A) Optar por el traslado percibiendo las tres compensaciones siguientes:
1. Gastos de traslado de trabajador, familia y enseres, justificados mediante facturas, billetes, etc.

2. Una indemnizacién de 15 dias de salario por afio de permanencia continuada en el mismo centro
de trabajo, o centros de trabajos de la misma localidad, con el limite maximo del 80% del salario
anual, y no inferior a 2 mensualidades.

3.7.984,72 euros (valor afio 2010), en concepto de adaptacidon de menaje y vivienda. Esta cuantia se
revisara en funcion del IPC anualmente.

4. La percepcién de la indemnizacién y los gastos de adaptacion esta condicionada a la permanencia
efectiva en el nuevo destino por un periodo minimo de 6 meses, estando obligado el trabajador a
devolver las cuantias percibidas en el caso de baja voluntaria antes de finalizar dicho periodo de 6
meses.

B) Optar por la extincion de su contrato, percibiendo una indemnizacién de 20 dias de salario por afio



de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de
12 mensualidades.

C) Si no opta a la opcién B), pero se muestra disconforme con la decisién empresarial, y sin perjuicio
de la ejecutividad del traslado, podra impugnar la decisién empresarial ante la jurisdiccion
competente.

El contenido de este articulo no afectara a los traslados totales de centro de trabajo ni a los
colectivos, cuya regulacion se efectuara, en su caso, por la negociacién colectiva de ambito de
empresa.

TITULO IX Promocion de los trabajadores

Articulo 32. Promocion de los trabajadores.

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas podran proveerse a criterio de estas, o amortizarse
si éstas lo estimaran necesario, de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo tecnolégico u otras
circunstancias que aconsejaran tal medida.

Los sistemas de provision de plazas vacantes podran ser de libre designacion, o de promocién
interna, horizontal o vertical, de acuerdo con los criterios establecidos en este Acuerdo.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo ejercicio profesional
comporte funciones de mando o de especial confianza, en cualquier nivel de la estructura
organizativa de la empresa, se cubrirdn mediante el sistema de libre designacién. Tales tareas
pueden resultar englobadas en varios grupos profesionales, preferentemente, los correspondientes al
Grupo .

3. La promocidn se ajustara a criterios objetivos de mérito y capacidad, estableciendo la Direccién de
las empresas la celebracién de las correspondientes pruebas selectivas de caracter tedrico-practico.
De todo ello recabaran el previo informe-consulta de los representantes legales de los trabajadores.

TiTULO X Estructura salarial

Articulo 33. Estructura salarial.

1. Se considera salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o
en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el
trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los periodos de descanso
computables como de trabajo.

2. No tendran consideracion de salario las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de
indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las
prestaciones e indemnizaciones de la seguridad social, los complementos a estas prestaciones e
indemnizaciones de la Seguridad Social que abone la empresa como consecuencia de pacto en



convenio, contrato individual o decision unilateral y las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones, ceses y despidos.

3. Estructura salarial; salvo regulacién existente en los Convenios Colectivos aplicables, sera la
siguiente:

- Salario base: Es la parte de la retribucion del trabajador fijada, con caracter basico por unidad de
tiempo, o de obra.

- Complemento de Convenio: Es la parte del salario que con tal denominacion se contenga en
Convenio Colectivo, teniendo el régimen juridico que se establezca en el mismo.

- Complementos personales: Son aquellos que derivan de las condiciones personales del trabajador y
gue no hayan sido valoradas al fijar el salario base, tales como antiguedad, idiomas, etc.

- Complemento de puesto de trabajo: Son aquellas cantidades que deba percibir el trabajador debido
a las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional, que
comporte conceptuacidn distinta de trabajo corriente.

- Estos complementos son de indole funcional y su percepcién depende exclusivamente del ejercicio
de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tiene caracter consolidable, salvo
pacto o convenio en contrario.

- Complemento por calidad o por cantidad de trabajo: Son los que retribuyen una mayor cantidad de
trabajo. Su percepcién estara condicionada en cualquier caso al cumplimiento efectivo del médulo del
calculo y no tiene caracter consolidable, salvo pacto o convenio en contrario.

- Complementos de vencimiento periddico superior al mes: Aparte de las 12 remuneraciones de
caracter ordinario, existiran 2 pagas extraordinarias de devengo semestral, que se abonaran una en
junio y otra en diciembre.

El importe de las gratificaciones extraordinarias para el personal que, debido a su permanencia en la
empresa, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera prorrateado seguln las normas
siguientes:

A) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la
gratificacion en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa durante el semestre
correspondiente.

B) El personal que preste sus servicios en jornada reducida a tiempo parcial, devengara las
gratificaciones extraordinarias en el importe correspondiente al tiempo efectivamente trabajado.

La adecuacion en las distintas unidades de negociacién de los complementos de vencimiento
periddico superior al mes, a lo establecido en el presente articulo, no supondra por si, nunca,
disminucion o aumento de la retribucién anual.

Asimismo, en dichas unidades, se podra establecer una distribucion distinta de los citados
complementos.

- Mejoras voluntarias: El régimen de las mejoras voluntarias se regira por lo prevenido en el pacto

individual o en el acto de concesién unilateral del empresario.

4. Percepciones extrasalariales.



Tendran caracter extrasalarial las percepciones, cualquiera que sea su forma, que no respondan a
una retribucién unida directamente, mediante vinculo causal, con el trabajo prestado. En todo caso
tendran este caracter los conceptos siguientes:

- Los capitales asegurados derivados de pdlizas de seguro de vida y/o accidente.
- Las prestaciones y sus complementos e indemnizaciones de la Seguridad Social.

- Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el trabajador como
consecuencia de su actividad laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las
cantidades que se abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o locomocién, pluses de transporte
y distancia, y aquellas diferencias de alquiler o coste de vivienda que viniera percibiendo los
trabajadores.

- Las indemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensiones, extinciones, resoluciones de
contrato o despido y accidente de trabajo y enfermedad profesional.

5. Los complementos de salarios tendran la consideracidn que las partes le otorguen, y en el supuesto
de duda, en el que mejor se adapte a su naturaleza dentro de los tipos sefialados en el apartado 3y
sin que en ninguln caso se le pueda calificar como salario base.

6. Las empresas, mediante acuerdo con los representantes de los trabajadores, incluidas en el ambito
de aplicacion del presente Acuerdo podran establecer sistemas de abono de salario anual de forma
prorrateada en doce mensualidades.

7. Compensacion y absorcion. -Las empresas respetaran las condiciones salariales mas beneficiosas
gue hubiera pactado individual o colectivamente o unilateralmente concedido, todo ello sin perjuicio
de la posibilidad de absorcién y compensacion regulada en el articulo 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

TIiTULO XI Tiempo de trabajo

Articulo 34. Jornada.

1. La jornada ordinaria de trabajo en computo anual serad de 1.752 horas de trabajo efectivo durante
el periodo de vigencia del presente Acuerdo, siendo de aplicacién prioritaria lo establecido en los
convenios de ambito inferior conforme se ha previsto en el titulo Preliminar de este Acuerdo.

2. La jornada de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. El tiempo de trabajo efectivo no
comprendera ningln descanso intermedio existente durante la jornada laboral.

3. Cada una de las empresas sometidas al &mbito de aplicacidn del presente Acuerdo establecera, de
acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, antes del dia 1 de enero de cada afio el
calendario laboral, consignando la distribucién de la jornada anual pactada, asi como el horario de
trabajo correspondiente.



Articulo 35. Horas extraordinarias.

1. Es voluntad de las partes contribuir al desarrollo de politicas de fomento del empleo. En esta
direccidn, la realizacidon de horas extraordinarias en el sector cementero tendra un caracter
excepcional y su compensacion preferentemente sera en tiempo de descanso, que implica, por su
propia naturaleza, tratar de evitar la ampliacién de la jornada normal en su proyeccién anual.

2. Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo efectivo que se
realicen sobre la duracion de la jornada ordinaria pactada en el presente Acuerdo o sobre la
establecida en el ambito de cada empresa, si fuere esta inferior.

3. Las horas extraordinarias podran compensarse en metalico o en tiempo de descanso. En ausencia
de pacto al respecto entre empresa y trabajador, se entendera que deberan ser compensadas
mediante tiempo de descanso equivalente, siempre que no se perturbe con ello el normal proceso de
produccion, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién. Cuando por causas imputables al
empresario, dentro del periodo citado de cuatro meses el trabajador no haya podido disfrutar del
descanso compensatorio, se retribuirdn en metalico.

4. La compensacién econémica correspondiente a las horas extraordinarias sera la establecida en
cada caso en los convenios colectivos de ambito inferior. En el caso de inexistencia de convenio
colectivo de ambito inferior la compensacion econdmica aplicable a las horas extraordinarias sera la
prevista en la normativa laboral de aplicacién.

En el supuesto de que se optara por su compensacion mediante descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion, las horas extraordinarias compensadas no se computaran a los efectos de
los limites fijados en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. Prolongacion de la jornada.

1. La jornada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y reparacién de instalaciones o
maquinaria, necesarias para la reanudacion o continuidad del proceso productivo, asi como del
personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra ampliarse por el tiempo
preciso, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, aunque
se compensaran como tales.

2. En las empresas que tengan establecidos sistemas a turnos, el trabajador viene obligado a
permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la
espera, sin perjuicio de su compensacion como hora extraordinaria de trabajo, no se computara como
jornada extraordinaria.

3. En los supuestos contemplados en los dos parrafos precedentes el tiempo de prolongacion de
jornada no podra superar el limite de una hora diaria, computandose el exceso como horas
extraordinarias a todos los efectos.

4. En cualquier caso, la Direccién de la empresa viene obligada a comunicar a la representacion legal
de los trabajadores las causas que motivan estas prolongaciones de trabajo de caracter excepcional,
adoptando en todo caso los mecanismos de correccion necesarios para minorar los supuestos de esta



naturaleza.

TITULO XII Cédigo de conducta

Articulo 37. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacién de la empresa,
asi como para la garantia y defensa de los derechos de los intereses legitimos de trabajadores y
empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con la graduacion que
se establece en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4, La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita y motivada de la empresa al
trabajador.

Articulo 38. Graduacion de faltas.

A) Faltas leves:
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta 4 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, en el periodo de un
mes.

2. La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de cualquier falta de
asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, adn por breve tiempo, siempre
que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o
causa de dafios o accidentes a sus compaferos de trabajo, en que podra ser considerada como grave
0 muy grave.

4. Faltar un dia en un mes sin causa justificada.

5. La falta de atencidn y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre y
cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa o a sus companferos de trabajo, en cuyo
supuesto podra ser considerada como grave o muy grave.

6. Pequenos descuidos en la conservacion de material.

7. No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacidon que tenga incidencia leve en lo
laboral.

8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de sus
companeros o jefes.



9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compaferos, €, incluso, a terceras personas
ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que ello se produzca con motivo u ocasién del
trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que se realice su trabajo habitual sin
causa o motivo que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacidn fuera de la jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo, que no entrafen
riesgo grave para el trabajador, ni para sus companeros o terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones
produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

14. Distraer a sus companeros durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias breves y
justificadas por tiempo superior al necesario.

15. Usar el teléfono para asuntos particulares, sin la debida autorizacién.
B) Faltas graves:
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de 4 faltas de puntualidad en un mes, o hasta 4 cuando el retraso sea superior a 15 minutos,
en cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencién debida en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo
0 perjuicio de cierta consideracidn para el propio trabajador, sus compaferos, la empresa o terceros.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad y salud
en el trabajo, cuando las mismas supongan riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o
terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no
implique condicién vejatoria para el trabajador, o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él
como de otros trabajadores. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivaran
perjuicios notorios para la empresa, sera considerada como «muy grave».

7. No comunicar con la puntualidad debida los cambios personales o laborales relativos al propio
trabajador. Si existiera malicia se considerara falta «<muy grave».

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar
para usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a
no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

10. La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento del trabajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacién del centro de trabajo o de la empresa a personas
ajenas, sin la debida autorizacion para ello.



12. La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado, y que podria
causar perjuicio grave de cualquier indole para la empresa, para sus compaferos de trabajo o para
terceros.

13. No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario 0 a quien le represente, de cualquier
anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

14. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas que el
trabajador tenga a su cargo.

16. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro de un periodo de 3 meses, cuando haya mediado
sancién por escrito de la empresa.

C) Faltas muy graves:
Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres meses o de veinte
durante seis meses.

2. Falta al trabajo, mas de dos dias en un mes sin causa o motivo que lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestidn o actividad encomendados; el
hurto y el robo, tanto a sus compafieros como a la empresa o0 a cualquier persona que se halle en el
centro de trabajo o fuera del mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material, herramientas,
maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o
del centro de trabajo.

5. La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada, cuando de ello pueda
derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores;
companeros o subordinados.

9. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad
y salud en el trabajo, cuando sean causantes de riesgo o accidente laboral grave, perjuicios graves a
sus companeros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
11. La disminucidn voluntaria y reiterada o continuada en el rendimiento normal del trabajo.
12. La desobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasion del trabajo
encomendado que sean constitutivos de delito o falta penal.

14. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de mando o
responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa



de accidente para el trabajador, sus companeros o terceros.

15. La imprudencia temeraria en el desempeno del trabajo encomendado, o cuando la forma de
realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria
de la empresa.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del periodo de 6 meses,
siempre que haya sido objeto de sancion por escrito.

17. Los malos tratos de palabra y obra, la falta de respeto a la intimidad, la falta de consideracion
debida a la dignidad personal y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, ejercidas sobre
cualquier persona que desarrolle su actividad en el ambito de la empresa, aun cuando no pertenezca
a la misma.

18. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

Articulo 39. Sanciones: Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar atendiendo a las faltas cometidas seran las
siguientes:

A) Faltas leves:
a) Amonestacidn verbal.
b) Amonestacién por escrito.

B) Faltas graves:

)
)
)
a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 90 dias.

b) Despido.

2. Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:
a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) El nivel profesional del mismo.

) La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que
ostenten la condicion de miembros del Comité de Empresa o delegados de personal, se estara a lo
dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Cuando la empresa pretenda imponer una sancion a los trabajadores afiliados a un sindicato, y
siempre que les conste esa afiliacion, debera, con caracter previo a la imposicién de tal medida, dar
audiencia a los delegados sindicales de su mismo sindicato, segun el articulo 10.3.3.2 de la Ley
Organica de Libertad Sindical.

5. Otros efectos de las sanciones: las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus
trabajadores las sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan, anotando también la
reincidencia o la acumulacidn en las faltas leves.



Para la prescripcion de las faltas y sanciones se estara a lo que determine el articulo 60.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL.

Las organizaciones firmantes acuerdan adherirse durante la vigencia del presente Acuerdo en su
totalidad y sin condicionamiento alguno al Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales
en cada momento vigente, vinculando en consecuencia a la totalidad de los trabajadores y empresas
incluidas en el ambito territorial y funcional que representan.

ANEXO 1.- Clasificacion profesional del VI Acuerdo Estatal de Cobertura de
Vacios y Materias concretas

CAPITULO | Clasificacién profesional: Criterios generales

1. El presente Sistema de Clasificacién Profesional se ha establecido, fundamentalmente, atendiendo
a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo
Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion,
incluyendo en cada grupo distintas categorias profesionales, como distintas funciones o
especialidades profesionales. Asimismo, y dado que se pretende sustituir a los sistemas de
clasificacién basados en categorias profesionales, éstas se tomaran como una de las referencias de
integracion en los grupos profesionales.

2. La clasificacién profesional se realizarad en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales, por
interpretacion y aplicacion de Criterios generales objetivos, y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores.

3. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes
Grupos Profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de las actividades propias del grupo
profesional que resulte prevalente.

Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo
profesional, la realizacién de tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en
Grupos Profesionales inferiores.

4. Todos los trabajadores afectados por este acuerdo, seran adscritos a una determinada Divisién
Funcional y a un Grupo Profesional. Ambas circunstancias definirdn su posicion en el esquema
organizativo de cada empresa.

5. Las categorias o puestos de trabajo vigentes en el momento de la firma de este Acuerdo, que a
titulo orientativo se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se clasifican en tres
Divisiones Funcionales definidas en los siguientes términos:

- Técnicos. Es el personal con alto grado de cualificacién, experiencias y aptitudes equivalentes a las
gue se puedan adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada
cualificacién y complejidad.



- Empleados. Es el personal que por su conocimiento y/o experiencias realiza tareas administrativas,
comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y en general, las especificas de puestos de
oficina, que permiten informar de la gestidn, de la actividad econémico-contable, coordinar labores
productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

- Operarios. Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccién, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en las
labores auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisidén o coordinacion.

6. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores incluidos en el ambito
de este Acuerdo y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado
Grupo Profesional, todo ello segun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, son los que se definen en este apartado.

Asimismo, se debera tener presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimensién de la empresa o
de la unidad productiva en la que se desarrolle la funcién, ya que puede influir en la valoracién de
todos o algunos de los siguientes factores:

- Conocimientos. Factor para cuya valoracién se debera tener en cuenta, ademas de la formacion
bdasica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento o
experiencia adquiridos, asi como, la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o
experiencias.

- Iniciativa. Factor para cuya valoracion se debera tener en cuenta el mayor o menor grado de
dependencia a directrices o normas para la ejecucién de la funcién.

- Autonomia. Factor para cuya valoracién se debera tener en cuenta la mayor o menor dependencia
jerarquica en el desempefo de la funcién que se desarrolle.

- Responsabilidad. Factor para cuya valoracion se debera tener en cuenta tanto el grado de
autonomia de accidn del titular de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e
importancia de las consecuencias de la gestién.

- Mando. Factor para cuya valoracién se debera tener en cuenta:
> El grado de supervisién y ordenacién de tareas.

> La capacidad de interrelacion.

> Naturaleza del colectivo.

> NUmero de personas sobre las que ejerce el mando.

- Complejidad. Factor cuya valoracién estara en funcién del mayor o menor niumero, asi como del
mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en las tareas o puesto encomendado.

CAPITULO Il Clasificacién profesional: Adaptacién en dmbitos inferiores

1. La aplicacién del nuevo sistema no puede hacerse ni literal ni automaticamente, ni de forma
unilateral. Requerird siempre una adaptaciéon negociada en los diferentes ambitos inferiores.

2. A todos los trabajadores del sector les debe de ser aplicable un sistema de clasificacién profesional
en los términos establecidos en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.



3. En caso de inexistencia de sistema de clasificacion aplicable, que contemple como minimo grupos
y/o niveles y/o funciones y/o categorias, por convenio o pacto, en alguna empresa o centro de trabajo,
operara el aqui pactado.

4. En la negociacién de convenios de ambito inferior a este acuerdo se debera tener en cuenta lo
determinado en los puntos anteriores, por lo que, instaurada una nueva negociacion, se seguiran los
criterios del capitulo Ill, parrafo 2.2, de este titulo.

5. Con objeto de facilitar la adaptacién a cada convenio y ambito concreto se aportan los siguientes
instrumentos:

5.1 Relacion sin criterio limitativo, de tareas o funciones definitorias de cada grupo profesional,
pudiendo ser complementada, por acuerdo de las Comisiones Negociadoras o Paritarias de los
Convenios, para reflejar las caracteristicas especificas de empresas.

5.2 Relacion, sin criterio limitativo, de categorias, puestos o grupos funcionales de referencia para
cada Grupo Profesional, pudiendo integrarse otras nuevas o suprimirse alguna de las relacionadas, al
efectuar adaptaciones en los dmbitos inferiores.

CAPITULO llI Clasificacién profesional: Aplicacién a otros &mbitos

1. Aquellas unidades de negociacién de ambito inferior que tengan sistemas de clasificacion
profesional en Convenio Colectivo, no quedaran afectadas por el contenido del presente titulo, salvo
pacto en contrario.

2. Finalizada la vigencia de su actual convenio, o antes si las partes firmantes de dichos convenios asi
lo decide, podran negociar en lo relativo a la clasificacién profesional lo que a sus intereses convenga,
teniendo como marco de referencia el presente acuerdo.

3. A efectos retributivos se establecera en las unidades de negociacién de ambito inferior lo que a las
partes convenga.

CAPITULO IV Clasificacién profesional: Grupos profesionales

Grupo profesional 1.

Criterios generales. Los trabajadores pertenecientes a este grupo tienen la responsabilidad directa en
base a su formacidn como titulados superiores, titulados medios 0 mandos con conocimientos
equivalentes, equiparados por la empresa.

A los efectos de este grupo la movilidad funcional no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion laboral o, en su
caso, conocimientos equivalentes equiparados por la empresa.

Formacidn. Titulacidon universitaria de grado superior, medio o conocimientos equivalentes,
equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.
Tareas. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccién técnica de un proceso o seccion de fabricacién, de la totalidad del mismo, o
de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.



2. Coordinacidn, supervisién, ordenacién y/o direccidn de trabajos heterogéneos o del conjunto de
actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de
la empresa.

4. Tareas de direccion de la gestién comercial con amplia responsabilidad.

5. Responsabilidad y direccién de la explotacion de redes de servicios informaticos o del conjunto de
servicios de procesos de datos.

6. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una
empresa de dimensién media, 0 empresas de pequefia dimension, con responsabilidad sobre los
resultados de la misma.

7. Funciones que suponen la responsabilidad, de dirigir y supervisar los Servicios Médicos de la
empresa o0 grupo de empresas.

8. Tareas técnicas de muy alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicién de
procesos industriales, administracion, asesoria juridica-laboral y fiscal, etc.

9. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar, supervisar la ejecucion de tareas
heterogéneos de produccién, comercializacién, mantenimiento, administracion, servicios, etc., o de
cualquier agrupacién de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejan las agrupaciones.
10. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia, bajo directrices
y normas, que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacion, control de
calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

11. Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas, llevando el control de bajas I.T., y
accidentes, estudios de audiometria, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

12. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

13. Tareas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de
oficio o de procesos productivos en instalaciones principales.

14. Actividades que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de trabajo de una unidad
completa de produccién.

15. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que
puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

16. Tareas de inspeccidn, supervisién o gestion de la red de ventas.

17. Tareas de direccion y supervisién en el area de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes, confeccionar listados, balances, costos, provisiones de tesoreria y
otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

18. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién de gestién de compra de bienes
convencionales o de aprovisionamiento de bienes complejos.

Grupo profesional 2.



Criterios generales. Aquellos operarios que realizan trabajos de ejecucién auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de éstos, encargados de su ejecucion,
comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de las mismas.

Formacion. Bachillerato, BUP o Técnico especialista, 0 conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion, con formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion.

Tareas. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccion de corresponsabilidad comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas,
recepcion y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacién.

2. Tareas que suponen la supervisién segin normas generales recibidas de un mando intermedio
superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

3. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle
partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporciona las
soluciones requeridas.

4, Trabajos de | + D de proyectos complejos segun instrucciones facilitadas por un mando superior.

5. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que
implican suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y 16gica neumatica,
conllevando la responsabilidad de su mando en la intervencién de las mismas.

6. Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalacién de paquetes informaticos bajo
instrucciones directas del analista de la explotacion de aplicacidn informatica.

7. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

8. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones personales,
con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

9. Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes
precisas en instalaciones de produccidn, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios
adecuados segun instrucciones de un mando superior, (terminales, microordenadores, etc.).

10. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que recepcionan la produccion, la
clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacién de las
maquinas y vehiculos de que se disponen.

11. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que realizan las labores auxiliares a la
linea principal de produccién, abastecimiento y preparando materia, equipos, herramientas,
evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

12. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos,
tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa en base a planos,
tolerancia, composiciones, aspectos, normas y utilizacién con alto grado de decision en la aceptacién,
realizando informes sobre donde exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

13. Tareas técnicas de gestidn comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado



y/o una gama especifica de productos.

14. Tareas de codificacion de programas de ordenador en lenguaje apropiado, verificando su correcta
gjecucién y documentandolo adecuadamente.

15. Tareas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico aplicando la
normalizacién realizando el calculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por
un mando superior.

16. Tareas técnicas de todas clases de proyectos, reproducciones o detalles, bajo la direcciéon de un
mando superior, ordenando, vigilando, y dirigiendo la ejecucion practica de las mismas, pudiendo
dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

Grupo profesional 3.

Criterios generales. Tareas que se ejecutan bajo dependencia de personal con mando o de mas alta
cualificacién dentro del esquema de mando de cada empresa, normalmente con alto grado de
supervision, con conocimientos profesionales, y con un periodo de adaptacion.

Formacién. Técnico auxiliar, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion, con
formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

Tareas. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas de electrdénica, automacién, instrumentaciéon, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacién suficiente para resolver todos los requisitos de
su oficio o responsabilidad.

2. Tareas de analisis y determinacion de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparaciéon de los elementos necesarios,
obtencién de muestras y extensidn de certificados y boletines de analisis.

3. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y clasificaciones
visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas,
reflejando en partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

4. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona
geograficamente delimitada en una linea de proceso de produccién o montaje, coordinando y
controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente realizando el
control de la instalaciéon y materiales que se utilizan.

5. Tareas de cdlculos de salarios, valoracién de costes, funciones de cobro y pago, etcétera,
desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas, dependiendo y ejecutando directamente
las 6rdenes de un mando superior.

6. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios en trabajos de carga y descarga,
limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras realizaciéon de zanjas, etc. generalmente de tipo
manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

7. Tareas que impliquen la responsabilidad en el manejo de explosivos, dar las «pegas», siempre bajo
la supervisién de un mando superior.



8. Tareas de delineacién de proyectos sencillos.
Grupo profesional 4.

Criterios generales. Tareas que se ejecutan con un alto grado de dependencia, claramente
establecidas, con instrucciones especificas, de profesionales con mas alta cualificacién, con formacién
0 conocimientos elementales y que pueden necesitar de un periodo de adaptacion.

Formacién. La de los niveles basicos obligatorios y en algin caso de iniciacién para tareas de oficina,
Enseflanza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar, asi como conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesidn.

Tareas. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas de mecanografia, con buena presentacidn del trabajo, ortografia correcta y velocidad
adecuada que pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia segun formato e instrucciones
especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

2. Tareas de control y regulaciéon de los procesos dentro de una unidad de produccién que generan
transformacién de productos.

3. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones,
duracién de ciclos, porcentajes de materias primas, desgaste de Utiles, defectos, anormalidades, etc.,
reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segun cddigo al efecto.

4, Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o
el suministro de servicios generales de fabricacion.

5. Tareas de preparacién y operaciones en maquinas convencionales que conlleven el auto control del
producto elaborado.

6. Tareas de archivo, registro, calculo, facturaciéon o similares, que requieran algun grado de
iniciativa.

7. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion, carga,
arrastre, etc.

8. Tareas técnicas, administrativas, de organizacién o de laboratorio de ejecucidn practica,
desarrolladas segin normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas de electrénica, automacion, instrumentacién, montaje o soldadura, albafileria, carpinteria,
electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacién suficiente para resolver todos los requisitos de
su oficio o responsabilidad, bajo la supervisidn directa de un Oficial 1.2 0 mando superior.

10. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas,
certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a normas
generalmente precisas.

11. Tareas de gestién de compras y aprovisionamientos de bienes convencionales de pequefa
complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

Grupo profesional 5.

Criterios generales. Estarian incluidos aquellos trabajadores que realicen tareas que se ejecuten



segun instrucciones concretas, claramente establecidas. Pueden requerir esfuerzo fisico, con escasa
formacién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio
periodo de adaptacion.

Formacién. Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de escolaridad o equivalente.

Tareas. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o0 manejo de cuadros, indicadores y
paneles no automaticos.

2. Tareas elementales de electrénicas, automacion, instrumentacion, montaje o soldadura,
albanilerfa, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. Tareas elementales de laboratorio.

4. Trabajos de reprografia en general, reproduccién y calcado de planos. Tareas elementales de
delineacion de dibujo, calcos o litografia que otros han preparado, asi como cdlculos sencillos.

5. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacién o similares de
administracion.

6. Realizacion de analisis elementales y rutinarios de facil comprobacion, funciones de tomas y
preparacion de muestras para analisis.

7. Tareas elementales de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de
plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales y verificados de soldaduras de
conexién.

8. Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas
transportadoras o similares).

9. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado y otros analogos, utilizando
sopletes, martillos neumaticos, etc.

10. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.
11. Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.

12. Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras
actividades conexas.

13. Tareas que impliquen el recibir, pesar, comprobar, ordenar y colocar, las mercancias de uso en
fabrica, bajo la supervisiéon de un mando superior.

14. Tareas de despachos de pedidos, revisién de mercancias y distribucidén con registro en libros o
terminales, al efecto del movimiento diario.

15. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicién de los conocimientos practicos y de
formacion necesarios para el desempefo de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

16. Tareas manuales.
17. Tareas de carga y descarga.

18. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni armas.



19. Tareas de recepcién que no exijan cualificacién especial o conocimiento de idiomas, telefonista y
recepcionista.

20. Tareas de operacién de equipos télex y fax.
21. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

22. Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacion de materias primas
elaboradas o con poca elaboracién, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

23. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger
correspondencia.

A titulo orientativo, cada grupo profesional, comprende los siguientes puestos de trabajo:

Grupos Técnicos Empleados Operarios

Director de Fabrica (1.2.3).

Director Financiero (1.2.3).

Director Técnico (todos).

Director Comercial (1.4).

Director Recursos Humanos (1.3.8).
Jefe de Produccién (1.2).

Jefe de Mantenimiento (1.2).

Jefe de Laboratorio (1.2).

1 Jefe de Servicios Médicos (1.7).
Subdirector de Fabrica (3.8).
Director de Departamentos (3.8).
Director de Areas y Servicios (3.8).
Titulados y Licenciados Superiores
Titulados Medios (9.10.11).

Jefe de area y/o Seccion ylo
Departamento y/o servicio (4, 9, 10, 12, 13,

Jefe Administrativo 1.2 (9.10).
Jefes Administrativo 2.2 (17, 12, 16).

14,15, 16, 18).
Encargado Laboratorio (2). Encargado Seccion (2, 11, 12)
Topégrafo (16). Técnicos Especialistas (4, 6). Encargado Taller (2, 5, 11, 12)
2 Delineante Proyectista (15). Delineante 1.° (3). Supervisor Taller (2,5).
Analista Programador (14). Delegados Ventas (1, 7, 13). Operador Panel (9).
Secretaria Direccion (8). Encargado Almacén (7, 10).
Oficial 1.° Administrativo (5). Oficial 1.2 Eléctrico, Mecanico, etc. (1).
Cajero. Contable (5). Operador 1.2 Hornero, Ayte. Panel (1,4).
3 Analista 1.° (2). Contramaestre (3,4).
Delineante 2.2 (8). Barrenista, Perforador, Artillero (7)
Técnico Laboratorio A (2). Técnico Instrumentalista (1).

A titulo orientativo, cada grupo profesional, comprende los siguientes puestos de trabajo:

Grupos Técnicos Empleados Operarios

Oficial 2.° Eléctrico, Mecanico, etc. (9).

Ca L
Oficial 2.2 Administrativo (1,6,11). Operador 2. Molinero (2.3).

Analista de Mercado (6,10).

4 P . Gruista (5.7).
Técnico Laboratorio B (8). Con ducttor éficial 1°(5.7)
) a 2(5.7).
Analista de 2.% (8). Especialista RX (8).
s - -
Auxiliar Administrativo (5.11). gﬁ.?'g;& Electronico, Mecanico, etc.
Almacenero (14.21). Operador 3° (1, 2, 8, 10, 12).
Condu_ctor de Turismo (12). Ensayador de Tumo (6).
Basculsta (13). Auxiliar Laboratorio (3.6).
5 Calcador (4). Operador RX (3).
Ordenanza (23). Pedn Especialista (15, 16, 17).
Telefonista (19.20). Estibador (17, 22)
Portero (18). S
Recepcionista (19.21). Cargador de Sacos, (16, 17).

Pedn (Limpieza, Ordinario), (15, 16,17).



ACUERDO (BOE NUm. 205 - Viernes 26 de agosto de 2022)

Resoluciéon de 10 de agosto de 2022, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica el IV Acuerdo para la transicién hacia la neutralidad climatica, el uso sostenible de los
recursos, la proteccién del medio ambiente, la salud de las personas y la mejora de la competitividad
del sector cementero.

Visto el texto del IV Acuerdo para la transicion hacia la neutralidad climatica, el uso sostenible de los
recursos, la proteccién del medio ambiente, la salud de las personas y la mejora de la competitividad
del sector cementero (Cédigo de convenio n.2: 99100035082011), que fue suscrito, con fecha 30 de
junio de 2022, de una parte por la organizacién empresarial OFICEMEN, en representacion de las
empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales CC.00. del Habitat y UGT-FICA, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3,y 83.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcidn del citado Acuerdo sobre materias concretas en el correspondiente Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de agosto de 2022.-La Directora General de Trabajo, Verdnica Martinez Barbero.

IV ACUERDO PARA LA TRANSICION HACIA LA NEUTRALIDAD CLIMATICA, EL USO SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS, LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SALUD DE LAS PERSONAS Y LA MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR CEMENTERO ESPANOL

EXPONEN

1. Las partes firmantes apoyan plenamente la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible junto con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, los objetivos del Pacto Verde Europeo y las
iniciativas legislativas y de otra indole relativas al Pacto, para transformar la UE en una economia
moderna, eficiente en el uso de los recursos y competitiva, en la que no habra emisiones netas de
gases de efecto invernadero en 2050, el crecimiento econdmico estara disociado del uso de los
recursos y no haya personas ni lugares que se queden atras.

2. A este respecto, al tratarse de uno de los elementos clave del Pacto Verde Europeo, la Ley Europea
del Clima transforma el compromiso politico del Pacto Verde de alcanzar la neutralidad climatica en
2050 y el objetivo intermedio de reducir las emisiones netas de gases de efecto invernadero para
2030 en al menos un 55 % con respecto a los niveles de 1990 en una obligacidn. En ella, ademas, se



incluye la necesidad de exigir la contribucién de todos los sectores econdmicos cuyas emisiones o
absorciones de gases de efecto invernadero estén reguladas en el Derecho de la Unién para lograr la
neutralidad climatica.

3. El propio Pacto sefala que las industrias de gran consumo energético, como el cemento, son
imprescindibles para la economia de Europa, ya que abastecen a varias cadenas de valor de
importancia esencial, y que es crucial descarbonizar y modernizar este sector. Las recomendaciones
publicadas por el Grupo de Alto Nivel sobre Industrias de Gran Consumo de Energia ponen de
manifiesto el compromiso de la industria con esos objetivos.

4. Las empresas cementeras son conscientes de su responsabilidad en la transicion hacia la
neutralidad climatica, en la gestion racional de los recursos, en las necesidades de proteccién del
medio ambiente y en la mejora de la calidad de vida de las personas, para lo que seguiran dedicando
recursos econdémicos, técnicos y humanos para la obtencién de los objetivos mencionados.

5. Mantienen un compromiso decidido con el impulso de la sostenibilidad y la gestidn de aspectos
ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza), que recoge una concepcion mucho mas estratégica de
la sostenibilidad, reforzando el vinculo indisoluble con la gestion empresarial y la creacién de valor
compartido. Las empresas y trabajadores de la industria cementera estan comprometidos con esa
filosofia de trabajo basada en aspectos ASG que permite desarrollar las actividades dentro de un
sistema sostenible, respetuoso y ético en los ambitos social, laboral y medioambiental.

6. Con respecto a la parte de gobernanza, se esperan nuevas normativas de calado vinculadas a
aspectos muy importantes para el sector como la financiacion verde (taxonomia), la debida diligencia
empresarial en aspectos ambientales y de derechos humanos, o una mayor extension de las
obligaciones de reporte no financiero y rendicién de cuentas y, por ello, el crecimiento sostenible del
sector se ird adaptando paulatinamente a los criterios establecidos en estas nuevas normativas de la
Unién Europea, lo que ayudara a elevar el nivel de transparencia y la conducta empresarial sostenible
del sector.

7. Las partes firmantes, como agentes sociales directamente implicados en todos los aspectos
medioambientales y de salud publica que puedan generar estas instalaciones, consideran que los
acuerdos sectoriales son un instrumento adecuado para abordar materias de interés comun para las
empresas del sector y las centrales sindicales y muestran su voluntad de continuar promoviendo este
tipo de acuerdos.

8. A nivel nacional, la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicién energética tiene
como objetivos principales asegurar el cumplimiento, por parte de Espafa, de los objetivos del
Acuerdo de Paris, facilitar la descarbonizacidn de la economia espafola, su transicion a un modelo
circular, de modo que se garantice el uso racional y solidario de los recursos; y promover la
adaptacién a los impactos del cambio climatico y la implantacién de un modelo de desarrollo
sostenible que genere empleo de calidad, decente y que contribuya a la reduccion de las
desigualdades. Ademas, establece la obligacién de que todos los sectores contribuyan con sus
esfuerzos a la descarbonizacion de la economia.

9. El sector cementero espafiol manifiesta su apoyo y cooperacién para trabajar conjuntamente en el
logro de las metas y desafios frente al cambio climatico y plasma su compromiso en la «Hoja de ruta



de la industria cementera espafola para alcanzar la neutralidad climatica en 2050», alineada con el
Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (2021-2030), que ayudara a alcanzar los objetivos
sefalados en la ley y en la Estrategia de Descarbonizacién a Largo Plazo del Gobierno de Espafia, que
marca la senda para alcanzar la neutralidad climatica en nuestro pais a 2050.

10. El sector cementero espanol continla trabajando para la consecucion del objetivo de reduccion
del 55 % de las emisiones a 2030, fijado por la Unién Europea, puesto que el camino hacia la
neutralidad climatica requiere cumplir una serie de objetivos intermedios.

11. En su Hoja de ruta, la industria cementera detalla las vias para conseguir la neutralidad climatica
en toda su cadena de valor en 2050. Las reducciones de emisiones se van a conseguir a través de las
siguientes palancas: investigacion sobre el uso de materias primas descarbonatadas, desarrollo de
nuevos clinkeres mas eficientes medioambientalmente y con baja emisién de CO2, mejora de la
eficiencia energética, electrificacion y uso de hidrédgeno, potenciacion de las adiciones en los
cementos, potenciacion del uso de residuos como combustibles y desarrollo de tecnologias de
almacenamiento, captura y uso de carbono.

12. La industria cementera de Espafia aporta grandes posibilidades de implantacidn en sus centros de
nuevas vias energéticas y procesos alternativos para la consecucion de sus productos, priorizando los
objetivos medioambientales, aumentando la eficiencia energética, contribuyendo a la reduccién de
emisiones y a la economia circular.

13. Espafa es parte signataria del Convenio de Ginebra sobre contaminacion atmosférica
transfronteriza, adoptado el 13 de noviembre de 1979, para cuya aplicacién se aprobé un Protocolo
por el que se establecen unos techos de emisidn para los 6xidos de nitrogeno y de azufre, el
amoniaco y los compuestos organicos volatiles, que fue ratificado por Espafa en septiembre de 1999.

14. De igual manera Espafia es parte signataria del Convenio de Estocolmo sobre contaminantes
organicos persistentes, adoptado el 22 de mayo de 2001, para la aplicacién de medidas encaminadas
a eliminar la produccion y uso de estas sustancias. Como quiera que, al menos, dos de estos
contaminantes -las dioxinas y furanos- se generan y emiten de forma no intencionada, el convenio
insta a prevenir su generacién en origen, y al uso y aplicacién de las mejores tecnologias disponibles
en todas aquellas actividades industriales que las puedan generar para reducir y, si fuera posible,
evitar su emision.

15. La Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 2010,
sobre las emisiones industriales (prevencion y control integrados de la contaminacion), contempla en
su ambito de aplicacién la valorizacién energética de residuos en hornos de cemento, que se utilizan
como combustibles no convencionales en sustitucion de los combustibles fésiles convencionales, asi
como los valores limites de emisién para las fabricas de cemento.

16. Todas las plantas cementeras representadas por Oficemen cuentan con la preceptiva autorizacién
ambiental integrada, en aplicacion del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley 16/2002, relativa a la prevencién y al control integrados
de la contaminacién. En dichas autorizaciones se incluyen los limites de emisién aplicables a las
instalaciones, basados en las mejores técnicas disponibles y en lo sefialado en el Real Decreto
815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de



desarrollo de la Ley 16/2002. En abril de 2013, se publicé la Decisiéon 2013/163/UE por la que se
establecen las Conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) para la fabricacién de
cemento, cal y 6xido de magnesio conforme a la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, sobre las emisiones industriales y en la que se establece que en un plazo de cuatro afnos a
partir de la publicaciéon de las decisiones relativas a las conclusiones sobre las MTD, la autoridad
competente debe revisar y, si fuera necesario, actualizar todas las condiciones del permiso y
garantizar que la instalacion cumpla dichas condiciones

17. Desde el afio 1990 el sector ha realizado notables esfuerzos para implantar las mejores técnicas
disponibles, mejorar su eficiencia energética, y aumentar el uso de combustibles alternativos. Esto le
ha permitido disminuir paulatinamente la intensidad de emisiones desde los 902 kg CO2/t clinker de
1990, pasando por los 865 kg CO2/t clinker de 2005, los 842 kg CO2/t clinker de 2010 y los 830 kg
CO2/t clinker de 2015 hasta llegar a los 790 kg CO2/t clinker en 2020, afio en el que se consiguié un
ahorro de 1 millén de toneladas de CO2 debido a la utilizacién de combustibles alternativos que estan
compuestos total o parcialmente, por biomasa. Por tanto, esta es la senda a sequir por el sector, que
aspira a alcanzar el uso de un 45 % de combustibles alternativos en 2030, de los que el 20 % sean
biomasa; y un 70 % en 2050, de los que un 40 % sean biomasa.

18. El nuevo Plan de Accién de Economia Circular, adoptado por la Comisién Europea en marzo de
2020, y la Estrategia Espafiola de Economia Circular buscan reducir el consumo de recursos, reducir
los residuos generados y aumentar la circularidad en la economia de la UE.

19. Lo que antes solia denominarse «residuo» debe transformarse en «recurso» y la industria del
cemento responde a este reto circular mediante la valorizacién material y energética de residuos.

20. La industria del cemento lleva contribuyendo mas de treinta afios a la economia circular gracias al
coprocesado, es decir, a través del uso de residuos como materia prima o como fuente de energia, o
como ambas, con el fin de reemplazar los recursos minerales naturales (reciclado material) y los
combustibles fésiles (valorizacién energética) por residuos que, de otro modo, requeririan su
eliminacién en vertedero. El coprocesado pone a la industria del cemento en el eje central de la
economia circular, ya que juega un papel clave en la gestion de los residuos en el ambito local y
municipal.

21. La Comunicacion de la Comisidn sobre «El papel de la transformacién de los residuos en energia»
insta a los Estados miembros con una capacidad de incineracién baja o inexistente y una alta
dependencia de los vertederos, adopten una perspectiva a largo plazo y evallen, entre otros factores,
la disponibilidad de hornos de cemento para coprocesar residuos.

22. En el articulo 11 de la Directiva 2018/851 del parlamento europeo y del consejo de 30 de mayo de
2018 por la que se modifica la Directiva 2008/98/CE sobre los residuos, se estable que a mas tardar el
31 de diciembre de 2028 «la Comisién evaluara la tecnologia de coprocesamiento que permite la
incorporaciéon de minerales en el proceso de coincineracién de residuos municipales. Cuando se
disponga de un método fiable, la Comisién examinara, como parte de esta revision, si dichos
minerales pueden contabilizarse para los objetivos de reciclado».

23. En el articulo 4 de dicha Directiva, a la hora de definir la jerarquia de gestién de residuos se
sefnala el siguiente orden de prioridades en la politica comunitaria de gestidn de residuos: prevencion,



preparacion para la reutilizacién, reciclado, otro tipo de valorizacion (por ejemplo, la valorizacién
energética) y eliminacion.

24. Por medio de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, se transpone la Directiva (UE) 2018/851, de 30 de mayo de 2018, por la que se modifica la
Directiva marco de residuos 2008/98/CE. La nueva normativa de residuos refuerza ain mas la
aplicacion del principio de jerarquia e indica que la gestidn sostenible de residuos ayuda a otros
sectores econdmicos a reducir sus emisiones de gases de efecto invernadero.

25. La mejora de la eficiencia energética y el uso de materias primas y combustibles alternativos han
sido una herramienta eficaz para la reduccién de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero y su
potenciacidon permitird avanzar en el compromiso de las partes firmantes de este acuerdo en la lucha
contra el cambio climatico.

26. Los sectores que componen la industria basica espafiola, entre los que se encuentra el sector
cementero, son los sectores incluidos en la Directiva 2018/410, de 14 de marzo de 2018, por la que
se modifica la Directiva 2003/87/CE, para perfeccionar y ampliar el régimen para el Comercio de
Derechos de Emisién de Gases de Efecto Invernadero.

27. Estos sectores estan comprometidos y dimensionados para producir lo que les demandan sus
mercados y lo hacen de forma eficiente porque son competitivos dentro y fuera de nuestras fronteras,
ya que los mercados de los productos basicos suelen estar globalizados, como es el caso del
cemento.

28. El aumento del grado de ambicién de los objetivos sectoriales de lucha contra el cambio climatico,
mientras sigan vigentes politicas medioambientales y climaticas menos estrictas en paises no
pertenecientes a la UE, plantea un gran riesgo de «fuga de carbono» para el sector.

29. El compromiso de cualquier sector industrial en toda la Uniédn Europea se basa en los procesos de
produccion eficientes y competitivos, de tal manera que se pueda armonizar por unidad de producto.
La via de los compromisos sectoriales mediante Acuerdo Voluntarios con objetivos por unidad de
producto es la Unica opcién valida que garantiza la no distorsion de la competencia dentro del
Mercado Unico Europeo y en el &mbito de los acuerdos internacionales.

30. La sustitucion de combustibles fosiles tradicionales por combustibles alternativos procedentes de
residuos es la principal via de desarrollo pendiente del sector cementero espafiol. En Espafia las
primeras experiencias de utilizar residuos como combustible se realizaron a comienzos de los afos
90, pero no empez6 a despegar hasta la década del 2000. Desde entonces el porcentaje de
sustitucién ha aumentado de manera progresiva (3,5 % en 2005, 15,8 % en 2010, 23 % en 2015),
hasta alcanzar el 36 % en el afio 2020 Esta cifra supone un récord histérico para el sector, pero ain
se encuentra muy lejos de la media (52 %) de Europa y de paises como Alemania, Suecia, Suiza,
Noruega o Austria con porcentajes superiores al 70 %, paises mas sensibilizados con el reciclaje.

31. Este potencial sitla al sector cementero espafiol como un actor clave a la hora de contribuir a
cumplir con los objetivos de la Estrategia Espafiola de Economia Circular: reducir en un 30 % el
consumo nacional de materiales, mitigar el cambio climdtico y cumplir con los objetivos de energias
renovables y de la estrategia marco de la Unidn Europea sobre residuos, con el objetivo de que solo
un 10 % de nuestros residuos municipales acaben en vertedero en 2035.



32. También, el sector de la producciéon de cemento es reconocido en el Plan Nacional Integrado de
Energia y Clima 2021-2030 (PNIEC) como uno de los cuatro sectores que mas energias renovables
consume.

33. Los sistemas de gestion de residuos existentes en Espafia provocan la generacidon de Gases de
Efecto Invernadero debido a que muchos de ellos, que tienen poder calorifico aprovechable,
fermentan en los vertederos emitiendo metano o son objeto de combustiones incontroladas. Por ello,
Su recuperacion energética aporta un doble beneficio al reducir parcialmente las emisiones del sector
cementero, por sus contenidos de biomasa, y al reducir las emisiones del sector de residuos en el
Inventario Nacional de Gases de Efecto Invernadero.

34, Por lo anterior, se establece como objetivo principal de este Acuerdo la colaboracién conjunta en
el desarrollo de iniciativas que impulsen la descarbonizacién del sector, el uso sostenible de los
recursos, la proteccién del medio ambiente y la salud de las personas, logrando asi una mejora
continua de la competitividad del sector cementero espafiol.

CAPITULO I.- Mejora del comportamiento ambiental de las fabricas de cemento

Articulo 1. Objetivos de mejora de las fabricas de cemento.

Mas alla del marco de cumplimiento estricto de la legalidad vigente de las comunidades auténomas,
de Espafia y de la legislacién europea, todas las fabricas integrales de cemento manifiestan su
compromiso con la mejora continua en la aplicacién de las mejores técnicas disponibles descritas en
las conclusiones relativas a las MTD del sector y con los niveles de emisién asociados a ellas, para
alcanzar los objetivos de prevencién, reduccion y control de la contaminacion que figuran en el
presente acuerdo.

CAPITULO II.- Politica de eficiencia energética y sustitucién de combustibles fsiles por combustibles
alternativos

Articulo 2. Tipologia de proyectos.

La puesta en practica de estas politicas medioambientales lleva la necesidad de desarrollarlas y
concretarlas en proyectos bien definidos, por lo que el presente Acuerdo fomentara la investigacion e
implantacién de estos.

De entre los supuestos proyectos, sin ser exhaustivos y teniendo en cuenta la constante innovacion
cientifica, la incorporacién de nuevas vias y procesos de mejora que puedan suponer mejoras
sustanciosas, se fomentaran lineas de actuacion como son:

i. Proyectos de Ahorro y Sustitucién. Con el objeto de mejorar la eficiencia energética en los procesos
de produccién de cemento y derivados, contribuyendo al aumento de la competitividad de los centros
y a la reduccién de emisiones.

ii. Proyectos de combustible con menor relacion carbono hidrégeno.

iii. Proyectos de Energias Renovables. En toda su amplia gama y con especial interés en biomasa.
Siempre se pueden contemplar ayudas de la administracion que los hagan viables econdmicamente.

iv. Proyectos de Aprovechamiento Energético y Material de Residuos, de acuerdo con la legislacién



vigente en materia de residuos y prevencién y control integrados de la contaminacién y en el marco
de la Estrategia europea y espafiola de Economia Circular.

v. Proyectos de captura, usos y almacenamiento de diéxido de carbono.

vi. Proyectos de reduccién de emisiones de combustion por uso de hidrégeno verde.

Articulo 3. Priorizacién de los proyectos.

Se consideraran prioritarios aquellos proyectos que impliquen un mayor reconocimiento en los valores
ambientales y que mejor se ajusten a las caracteristicas del sector. Las partes, a través de los
instrumentos participativos de que se dota, elaboraradn el orden de prioridad de los proyectos a
impulsar, con la coordinacion de las Administraciones competentes y sin perjuicio de sus debidas
autorizaciones.

Articulo 4. Contenido de los proyectos.

Cada proyecto debera contar con un informe propio, en el que se reflejaran las caracteristicas y
condiciones del producto, los objetivos pretendidos, el establecimiento de los programas de vigilancia
y control de las emisiones atmosféricas.

Articulo 5. Difusién de los proyectos.

El proyecto desde su comienzo debera ser conocido por la representacion de los trabajadores, para lo
que se establecerda un mecanismo de intercambio de informacién que contemplara los aspectos mas
significativos del proyecto relacionados en el articulo anterior y las medidas especificas y controles
tomados sobre los nuevos riesgos laborales especificos si los hubiera.

Articulo 6. Jerarquia de gestion de residuos.

Las partes firmantes del presente acuerdo estiman que, en materia de residuos, el sector cementero
no es competencia de mejores soluciones ambientales como son la prevencién, reduccién,
reutilizacion y el reciclaje. Dicho lo anterior y en cumplimiento de la jerarquia de gestién de residuos
vigente, se considera la recuperacion energética como opcion prioritaria frente al vertederoy a la
incineraciodn sin suficiente recuperacién energética.

CAPITULO III.- Contribucién al cumplimiento del Acuerdo de Paris y futura normativa en materia de
cambio climatico

Articulo 7. Mecanismos de reduccion de Gases de Efecto Invernadero.

La parte empresarial se compromete a llevar a cabo proyectos del capitulo Il para contribuir a la
disminucién de los gases de efecto invernadero.

El ahorro y eficiencia energética en la fabrica da lugar a una disminucion de las emisiones directas en
la instalacion.

La sustitucién de combustibles fdsiles por residuos en plantas de cemento genera una disminucién
global de las emisiones, segun los estudios e informes técnicos y cientificos disponibles, puesto que
se evita la explotacion de los recursos fésiles y la gestién de los residuos en otra instalacién dedicada
especificamente a ello.



Las partes se comprometen a llevar a cabo actuaciones de concienciacion de la Administracion y
sectores sociales, sobre la necesidad de que el sector cementero espanol sea tratado de forma no
discriminatoria en el mercado europeo de emisiones de gases de efecto invernadero y sus procesos
de asignacion de derechos.

CAPITULO IV.- Politicas de Prevencién en el uso de los residuos

Articulo 8. Politicas de prevencion.

Para el uso de residuos como combustible, las empresas utilizaran las mejores técnicas disponibles y
llevaran a cabo las mejores practicas ambientales para eliminar o minimizar los potenciales riesgos
desde la aceptacion en fabrica de los residuos hasta su utilizaciéon segura dentro del proceso de
produccion del cemento.

La utilizacién de residuos como combustible alternativo requerira la necesaria revisién y actualizacién
de la actividad preventiva incluyéndose como minimo:

1. Protocolos de caracterizacion de los residuos. Todos los residuos a utilizar deberan ser identificados
y caracterizados previamente y de manera conveniente mediante su correspondiente hoja de datos
de seguridad o evaluacién de riesgos realizada por el suministrador del residuo.

2. Evaluacién de riesgos especificos, incluyendo los bioldgicos en los casos necesarios.

3. En el caso que la evaluacién de riesgos de como resultado la posible exposicidén a agentes
bioldgicos, la empresa garantizara el cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 664/1997, de
12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
a agentes bioldgicos.

4. Programa de Vigilancia especifica de la salud.

5. Instrucciones técnicas de seguridad: Las empresas cementeras elaboraran o revisaran los
procedimientos e instrucciones técnicas de seguridad en relacidon con el almacenamiento y/o
manipulacién de cada residuo y de las instalaciones destinadas a los nuevos proyectos, con el
objetivo de garantizar la proteccion de la seguridad y la salud de los ocupantes de los puestos de
trabajo implicados.

6. Disefio de mddulos especificos en materia de formacion preventiva.

7. Coordinacion de actividades empresariales, con atencién especial a los contenidos en materias de
informacién y formacién, adecuados para los trabajadores presentes en el centro de trabajo.

Sera necesaria la actualizacion de la actividad preventiva, de acuerdo con el procedimiento
establecido anteriormente, cuando se produzcan cambios en el tipo de residuos o mezclas en los
mismos.

De la actividad preventiva regulada en los apartados anteriores se informara previamente a los
Delegados de Medio Ambiente, segln lo establecido en el Capitulo V de este Acuerdo. Igualmente
seran informados de las conclusiones generales que se deriven del programa especifico de vigilancia
de la salud.

En todas las actividades en las que exista riesgo para la salud o seguridad de los trabajadores como
consecuencia del trabajo con agentes bioldgicos, el empresario deberd adoptar las medidas



necesarias tal y como establece el articulo 7 del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos
durante el trabajo.

CAPITULO V.- Participacién de los trabajadores

Articulo 9. Foros de participacion.

Para llevar a cabo los proyectos mencionados en el presente Acuerdo y dado el grado de implicacién
de los trabajadores, se hace necesario establecer un procedimiento de trabajo que permita a la parte
sindical firmante del presente Acuerdo conocer y estar informados constantemente de todas las
actuaciones, modificaciones técnicas y mediciones, que permitan identificar y valorar los efectos que
sobre el medio ambiente se deriven de la actividad de la empresa.

Para alcanzar los objetivos de participacién anteriormente manifestados, se establecen los siguientes
mecanismos de participacion:

1. De ambito interno del centro de trabajo:

- Delegados de Medio Ambiente.

2. De ambito autondmico sectorial:

- Comité Autondmico de Seguimiento del Acuerdo (CASA).
3. De ambito estatal sectorial:

- Comité Estatal de Seguimiento del Acuerdo (CESA) y

- Fundacidn Laboral de ambito estatal del Cemento y el Medio Ambiente (Fundacion CEMA).

Articulo 10. Delegados de Medio Ambiente.

Los Delegados de Medio Ambiente seran elegidos por las centrales sindicales firmantes del presente
Acuerdo, con un maximo de dos por fabrica, preferentemente de entre los representantes de los
trabajadores de dichas centrales y tendran funciones especificas en materia de control y seguimiento
de dicho acuerdo.

Los Delegados de Medio Ambiente se reuniran con caracter ordinario cada cuatro meses con los
representantes de la direccién de la fabrica.

Articulo 11. Competencias e informacion.
Son competencias de los Delegados de Medio Ambiente:
1. Colaborar con la Direccién de la empresa en la mejora de la accidon medioambiental.

2. Conocer y estar informado en primera instancia de todos los elementos que componen el control y
seguimiento segun el presente Acuerdo, de proyectos medioambientales realizados en la fabrica.

3. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa
medioambiental.

4. Ejercer una labor de vigilancia y control del presente Acuerdo.

5. Conocer y estar informado sobre lo que se determina en el articulo 12 del Real Decreto 664/1997
sobre informacion y formacidén de los trabajadores.



6. Proponer iniciativas, jornadas de sensibilizacién local o proyectos relacionados con el Acuerdo.
7. Cualquier otra materia que las partes acuerden.

8. Informacién minima a entregar a los Delegados de medio ambiente en materia de valorizacion:
a) Con caracter puntual cuando se produzca.

- Autorizacién ambiental integrada o revisiones de la misma y resoluciones sobre ellas.

- Informacién relevante sobre la relaciéon con grupos de interés a nivel local y regional.

- Novedades legislativas.

- Nuevos proyectos a acometer por parte de las fabricas.

b) Con caracter mensual:

- Informacidn sobre los incidentes medioambientales ocurridos en fabrica.

c¢) Con caracter cuatrimestral:

- Informacién sobre la situacion de la valorizacién energética y material de residuos en cada fabrica.

- Informacidén sobre el comportamiento medioambiental de cada fabrica: los datos de emision, los
informes periddicos de emisiones realizados por OCAs y los controles realizados dentro de la
Autorizacion Ambiental Integrada, los datos de inmisiones, las medidas de prevencion de la
contaminacioén y la comparacién con los valores que marca la legislacién.

9. La empresa pondra a disposicién de los Delegados de medio ambiente cualquier otro tipo de
informacién medioambiental de interés.

Articulo 12. Crédito horario de los Delegados de Medio Ambiente.

El tiempo utilizado por los Delegados de Medio Ambiente para el desempeno de las competencias
asignadas sera considerado como de ejercicio de funciones de representacién a efectos de la
utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

Los Delegados de Medio Ambiente dispondran de un crédito horario de 10 horas mensuales que no
podrad acumularse en otros miembros. Las horas referidas podran ser utilizadas en forma de bolsa
anual por cada delegado o delegada, quien hara uso de las mismas justificadamente, en funcién de la
necesidad para el ejercicio de sus funciones. Las horas destinadas a formacién en materia de
sostenibilidad no forman parte de este cdmputo y constituyen un crédito horario retribuido
diferenciado, con un maximo anual de 16 horas. En el supuesto de que sea miembro del Comité de
Empresa, éstas seran adicionadas a las que tuviera como representante de los trabajadores.

No obstante, lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacidn al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones ordinarias y extraordinarias
convocadas por la empresa en materia de medio ambiente.

Articulo 13. Medios y formacion.

La empresa proporcionara a los Delegados de Medio Ambiente los medios necesarios para el ejercicio
de sus funciones y la formacién en materia de medio ambiente.

La formacién se debera facilitar por la empresa por sus propios medios o mediante concierto con



organismos o entidades especializadas en la materia.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su
coste no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados de Medio Ambiente.

El programa de formacién de la Fundacién CEMA contemplara las acciones especificas de formacién
de los Delegados de medio ambiente que se programaran y desarrollaran integrando los criterios
formativos que cada organizacién considere mas adecuado.

Articulo 14. Sigilo profesional.

A los Delegados de Medio Ambiente les sera de aplicacién lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido, respecto de las
informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

Articulo 15. Comités de Seguimiento.

Con el objeto de facilitar el seguimiento de los acuerdos y su aplicacidn en las factorias cementeras
de dmbito estatal, las partes acuerdan la constitucién de dos comités de seguimiento del acuerdo (a
nivel autonémico y a nivel estatal).

[. Comité Autondmico de Seguimiento del Acuerdo (CASA).

Con el objeto de facilitar el seguimiento del Acuerdo, el desarrollo de actuaciones ante las distintas
administraciones publicas de su ambito territorial y su aplicacién a nivel autonémico, las partes
acuerdan la constitucidon de un drgano paritario denominado Comité Autonémico de Seguimiento del
Acuerdo.

La composicion del Comité Autonémico de Seguimiento del Acuerdo sera paritaria y estara
constituida, como minimo, por:

- 1 representante por parte de OFICEMEN.

- 1 representante por parte de CC.00. del Habitat.

- 1 representante por parte de UGT-FICA.

- 1 representante por parte de Fundacion CEMA.

Los representantes seran elegidos en la forma que determinen cada una de las partes.

Con el objeto de dotar a este Comité de la mayor representatividad, se permite que las partes puedan
proponer invitados a la misma, que asistiran sin derecho a voto.

Esta comisién se reunirad con caracter ordinario una vez al afio, sin perjuicio de que a peticion de las
partes puedan convocarse otras con caracter extraordinario.

Contenido minimo de la informacién a tratar en este Comité:

- Informacién sobre la situacion de la valorizacién energética a nivel europeo.

- Tasa de sustitucion de combustibles alternativos a nivel estatal.

- Evolucion porcentual del consumo energético de combustibles alternativos por tipos.
- Consumo de combustibles de las empresas asociadas a OFICEMEN por zonas.

- Consumo de materias primas de las empresas asociadas a OFICEMEN por zonas.



- Informe sobre el estado de las autorizaciones ambientales integradas de cada fabrica.
- Otra informacion relevante en materia de sostenibilidad.
- Novedades legislativas.

- Promocién y gestion del fomento y la defensa de la sostenibilidad del sector en las zonas de
influencia de las fabricas dentro de cada comunidad auténoma.

[l. Comité Estatal de Seguimiento del Acuerdo (CESA):

El Comité Estatal sera la Comisidn Ejecutiva de Fundacion CEMA. Los acuerdos se tomaran por
unanimidad. Este Comité se reunira al menos una vez al afio de forma ordinaria, sin perjuicio que, a
peticion de cualquiera de las partes, puedan convocarse otras de caracter extraordinario.

Articulo 16. Funciones de los Comités.
Las funciones del Comité Autondmico de seguimiento del acuerdo seran:
1. Seguimiento del presente Acuerdo y vigilancia de su cumplimiento a nivel autonémico.

2. Conocimiento de las iniciativas en materia de medio ambiente realizadas por el sector en cada
Comunidad Auténoma.

3. Actuar como drgano consultivo de la Comisidn estatal.

4. Proponer proyectos o iniciativas relacionadas con el Acuerdo. Y en su caso ejecutar estos por
delegacién del comité estatal.

5. Representar a nivel autonémico a las partes firmantes del Acuerdo ante las Administraciones y
partes interesadas en relacién con el Acuerdo alcanzado.

6. Cualquier otra materia que las partes acuerden.
Las funciones del Comité Estatal de sequimiento del acuerdo seran:
1. Seguimiento del presente Acuerdo y vigilancia de su cumplimiento.

2. Conocimiento de la informacidn relativa a la valorizacion energética realizada por el sector cada

afio.
3. Proponer Planes de Formacion orientados a las materias tratadas en el presente Acuerdo.
4. Proponer proyectos o iniciativas relacionadas con el Acuerdo.

5. La actualizacién del contenido del Acuerdo en funcién a que se modifiquen las premisas de las que
hoy se parte y/o las mismas aconsejen su revision.

6. Representar a nivel estatal a las partes firmantes del Acuerdo ante las Administraciones y partes
interesadas en relaciéon con el Acuerdo alcanzado.

7. Cualquier otra materia que las partes estimen.

Los representantes en la CESA trataran con caracter extraordinario, en los periodos entre reuniones
ordinarias, cualquier incidencia sustancial relativa al acuerdo que solicite cualquiera de las partes.

Articulo 17. Fundacion Laboral del Cemento.

En el mes de diciembre del afio 2005 se constituyé la Fundacion Laboral del Cemento y Medio
Ambiente (Fundacion CEMA), sin animo de lucro y de caracter paritario, entre las empresas y los



sindicatos firmantes del presente Acuerdo, con los fines, 6rganos de gobierno y financiacién que se
establece en los puntos siguientes.

17.1 Fines de la Fundacion.

En sentido amplio, el fin de esta Fundacion sera realizar actuaciones tendentes a concienciar y crear
una cultura que haga compatible el progreso econémico y social con el respeto al medio ambiente y a
los recursos naturales, con la garantia de la salud de los trabajadores y ciudadanos para una mejora
de la calidad de vida, tanto para las generaciones presentes como para las futuras.

Asi, esta Fundacion esta dando a conocer a la sociedad espafiola, las actuaciones de mejora
ambiental y energética, asi como los proyectos de sustituciéon de combustibles que realice la industria
cementera.

Seran fines prioritarios de la Fundacion:

1. Fomento de la investigacién, desarrollo y promocién en materia de medio ambiente vinculada con
el sector del cemento y, en general, con la industria.

2. Fomento de la investigacion, desarrollo y promocién sobre la evolucién del sector del cemento en
relacidon con los temas objeto del titulo del presente Acuerdo.

3. Fomento de la investigacién, desarrollo y promocion sobre salud y prevencién de riesgos laborales
vinculados con los temas objeto del titulo del presente Acuerdo.

4. Fomento de la formacion profesional y de acciones formativas y de sensibilizaciéon en materia
medioambiental y de prevencién de riesgos laborales destinadas a los trabajadores de la industria del
cemento y, en general, a toda la sociedad.

5. Intervencidén y colaboracién con las politicas ambientales impulsadas desde las Administraciones
Publicas mediante la ejecucion de iniciativas y servicios adecuados a las mismas.

6. Cualquier otra materia que su 6rgano rector determine para el desarrollo de sus fines.
17.2 Organos de Gobierno.

El gobierno y representacion de la Fundacién correspondera a su Patronato. La mitad de los miembros
de este patronato representara a la organizacion empresarial y la otra mitad representara a las
organizaciones sindicales firmantes.

En el seno del Patronato se constituira una Comision Ejecutiva paritaria, con funciones de direccién y
administracion, en los términos que los Estatutos de la Fundacion determinen.

Se constituye dentro de la Fundacidn una Comisidn Técnica, también de caracter paritario, con el
objeto de prestar asesoramiento técnico a las actividades desarrolladas por la misma.

Asimismo, se constituye dentro de la Fundacién una Comision de Formacién, de caracter paritario,
con el objeto de asesorar a la Fundacion en todas las acciones formativas realizadas, en particular
aquellas subvencionadas por fondos publicos.

17.3 Financiacién.

Las aportaciones de las empresas en los afios de vigencia del Acuerdo seran:
2021: 480.220 euros.

2022: 520.000 euros.



2023: 530.000 euros.
2024: 540.000 euros.

En ningulin caso se exigiran aportaciones adicionales para entidades de similar naturaleza nacidas de
la negociacion colectiva diferentes a las aqui reflejadas. Estas aportaciones servirdn para garantizar
que la Fundacién dispone de recursos, dotacion de personal y medios econdmicos necesarios para la
consecucion de los fines que se le asignan en el presente Acuerdo, completando los recursos
econdmicos que pudiera generar la propia Institucion o a los que tuviera acceso via subvenciones.

Las subvenciones que la Fundacién pudiera obtener en los ambitos autondmicos seran destinadas por
aquella a la realizacidn de actuaciones en ese concreto ambito territorial. Asimismo, la Fundacién
procurara utilizar los recursos territorialmente en funcién de la ubicacién de las fabricas cementeras
gue los han aportado.

CAPITULO VI.- Aplicacién del acuerdo en las Comunidades Auténomas y en las fabricas

Articulo 18. Mecanismos de aplicacidn especifica del acuerdo.

Las organizaciones firmantes del presente Acuerdo podran concretar en el dmbito de cada Comité
Autondmico de Seguimiento del Acuerdo aquellos criterios especificos sobre aspectos
medioambientales a los que se refiere este Acuerdo tendente a posibilitar la eficacia practica del
mismo en las diferentes fabricas cementeras.

Las direcciones de las fabricas informaran a sus respectivos representantes de los trabajadores sobre
las actuaciones llevadas a cabo como consecuencia de este Acuerdo, facilitando su participacion en
las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales y medio ambiente.

Asimismo, los acuerdos que estuvieran aplicandose en la actualidad en los ambitos autondmicos
mantendran su vigencia y no financiaran la Fundacién Laboral del Cemento en tanto se mantenga
vigente el acuerdo de financiacién de una Fundacion similar de caracter autonédmico. Podran pasar a
formar parte de ésta en el momento de la fecha de su finalizacién, o bien con anterioridad por
acuerdo de las partes.

Durante la vigencia del Acuerdo se desarrollara la colaboracién y coordinacién entre la Fundacion
Laboral del Cemento y el Medio Ambiente (F. CEMA) y la Fundacién Laboral Andaluza del Cemento y
el Medio Ambiente (FLACEMA), con el objetivo de lograr un funcionamiento mas estructurado de
ambas organizaciones.

CAPITULO VII.- Vigencia del acuerdo

Articulo 19. Vigencia temporal.

El presente Acuerdo tendra vigencia desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre del 2024.
REVISION SALARIAL (BOE NUm. 228 - Sabado 23 de septiembre de 2023)

Resolucién de 4 de septiembre de 2023, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Acta de la Comision Negociadora del VI Acuerdo estatal sobre materias concretas y
cobertura de vacios del sector cementero.



Visto el texto del Acta de la Comisidn Negociadora del VI Acuerdo estatal sobre materias concretas y
cobertura de vacios del sector cementero (cédigo de convenio nim. 99100025082011), publicado en
el BOE de 30 de mayo de 2022, con el acuerdo derivado de lo dispuesto en el articulo 28 de dicho VI
Acuerdo en materia de salario minimo sectorial de los afios 2022 y 2023, y que ha sido suscrito con
fecha 17 de julio de 2023, de una parte, por la organizacion empresarial OFICEMEN, en
representacion de las empresas del sector, y, de otra, por las organizaciones sindicales CC.0O0. del
Habitat y UGT-FICA, en representacién de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado acuerdo derivado de convenio en el correspondiente registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este centro directivo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de septiembre de 2023.-El Director General de Trabajo, Ricardo Morén Prieto.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VI ACUERDO ESTATAL SOBRE MATERIAS CONCRETAS
Y COBERTURA DE VACIOS DEL SECTOR CEMENTERO PARA PUBLICACION EN EL BOE

Reunida la Comisién Negociadora del VI Acuerdo Estatal sobre Materias Concretas y Cobertura de
Vacios del Sector Cementero, el 17 de julio de 2023, a las 11:00 horas, se acord6 la revisién del
salario minimo sectorial para los ejercicios 2022 y 2023.

Segun lo referido en el articulo 28 del texto del VI Acuerdo Estatal sobre Materias Concretas y
Cobertura de Vacios del sector cementero se acuerda que:

- El salario minimo sectorial de 2022 sea de 20.785 euros.

- El salario minimo sectorial de 2023 sea de 21.020 euros.

Tablas salariales

SECTOR CEMENTERO

VI ACUERDO ESTATAL (BOE Num. 128 - Lunes 30 de mayo de
2022)



Cédigo de convenio n.2; 99100025082011

Articulo 28. Salario minimo sectorial

para 2021 20.300,00 euros

Articulo 33. Estructura salarial

Complementos de vencimiento periddico superior al mes: 2

Articulo 34. Jornada 1752 horas de trabajo
efectivo

REVISION SALARIAL (BOE Num. 228 - Sabado 23 de septiembre

de 2023)

El salario minimo sectorial de 2022 sea de 20.785,00 euros

El salario minimo sectorial de 2023 sea de 21.020,00 euros



