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Resumen

Convenio Colectivo Carpinteria y Ebanisterfa. Ultima actualizacién a: 27-02-2026 Vigencia de:
01-01-2020 a 31-12-2025. Duracién SEIS ANOS. Ultima publicacién en BOP 39 del tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUMERO 215 - LUNES, 14 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Resolucién de inscricién e publicacion do Convenio Colectivo do sector da carpinteria e ebanisteria da provincia
da Corufia ,2020-2025.

Con data 24 de outubro de 2022 tivo entrada no REGCON o convenio colectivo do sector da Carpinteria e
ebanisteria , 2020-2025, cédigo 15000805011982, solicitando a sUa inscricién e publicacién O 3 de novembro
de 2022 faise un requirimento solicitando documentacién para continuar co procedemento, que resposta 0 4 de
novembro dando cumprimento ao solicitado.

De acordo co disposto no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE nim 255, do 24 de outubro de 2015)
e no artigo 2.1 e concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de
convenios e acordos colectivos de traballo, (BOE nim.143, do 12 de xufio de 2010), asi como na Orde do 29 de
outubro de 2010 pola que se crea o rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade
Auténoma de Galicia (DOG nim 222, do 18 de novembro) modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG nim. 60
de 26 de marzo de 2013).

Considerando que a Xefatura Territorial de Promocién do Emprego e Igualdade da Corufia é competente para
resolver a inscricién e publicacién deste convenio, ao abeiro do Decreto 58/2022, do 15 de maio, polo que se
establece a estrutura orgéanica da Xunta de Galicia (DOG nim. 94, de 16 de maio de 2022) e no Decreto
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123/2022, do 23 de xufio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade (DOG num. 130, de 08 de xullo de 2022).

De acordo con todo o indicado,

RESOLVO:

1. Inscribir o convenio colectivo do sector da carpinteria e ebanisteria para a provincia da Corufia 2020-2025, no
rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Ordenar a remision do texto deste convenio colectivo ao Boletin Oficial da Provincia da Corufia para a sUa
publicacién.

A Corufia, 7 de novembro de 2022.

A xefa territorial.

P.A. O xefe do Servizo de Coordinacién Administrativa e Xestién Econdmica artigo 62.3 Decreto 123/2022, do 23
de xufio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade,
Pedro Pablo Lorenzo Diaz.

ARTIGO 1. AMBITO TERRITORIAL E FUNCIONAL.

O presente Convenio é de ambito provincial e de aplicacién as Empresas que, na Provincia da Corufia, se
dedican & actividade da segunda transformacién da Madeira, Carpinteria e Ebanisteria.

ARTIGO 2. AMBITO PERSOAL.

Regulard as relaciéns laborais entre as persoas traballadoras e as empresas incluidas no seu ambito territorial e
funcional.

ARTIGO 3. VIXENCIA E DURACION.

Este Convenio negéciase ao abeiro do Convenio Sectorial da Madeira e ten vixencia de seis anos (01/01/20 a
31/12/25), que servird como norma complementaria no que nel non estea previsto (Resolucién da Direccidn
Xeral de Traballo de 2/11/2012, B.O.E. de 27/11/2012).

Non obstante o anterior, e en evitacién do baleiro normativo que noutro caso se produciria, unha vez terminada
a sla vixencia inicial, ou a de calquera das sUas prérrogas, continuara sendo de aplicacién na sla totalidade o
contido normativo mentres non se asine outro que o substitia.

ARTIGO 4. INCREMENTO SALARIAL E CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL.

Os incrementos pactados no presente Convenio Colectivo sectorial estatal serdn absorbidos polos pactados
neste convenio colectivo, ao ser unha materia reservada ao mesmo.

Pactase os sequintes incrementos salariais:

- Para 0 ano 2021 o incremento sera do 3,1% sobre as tdboas do ano 2020 (BOP NUm. 214, do 15/12/2020).
- Para 0 ano 2022 o incremento sera do 3,5% sobre as taboas do ano 2021.

- Para 0 ano 2023 o incremento sera do 3,5% sobre as taboas do ano 2012.

- Para 0 ano 2024 o incremento sera do 3 % sobre as taboas do ano 2023.



- Para 0 ano 2025 o incremento serd do 3,4% sobre as taboas do ano 2024.
Clausula de revision salarial.

Ao obxecto de garantir o poder adquisitivo do persoal, en xaneiro do ano 2026, unha vez se cofieza o IPC real do
mes de decembro do ano 2025, calcularase a suma dos IPC reais dos anos 2022 a 2025 e os incrementos
salariais realmente percibidos nese periodo (isto e un incremento 13,4% para o periodo 2022 a 2025). En caso
de que a diferenza fose positiva para a persoa traballadora, actualizarase as taboas salariais con ese diferencial,
garantindo asi o poder adquisitivo.

Neste suposto abonaranse atrasos dende o 1 de xaneiro do 2025 coa diferencia anterior, co tope do 3%.

Todas as persoas traballadoras que vifieran cobrando o plus consolidado xerado o 1 de xaneiro do 2020, o
abeiro do art.4 do convenio colectivo vixente no 2020, como actualizabel, non compensabel e non absorbibel,
garantindose asi que non terdn perda de poder adquisitivo.

Inaplicacién das condiciéns de traballo.

Aos efectos de solucionar de xeito efectivo as discrepancias que poidan xurdir para a non aplicacién das
condiciéns de traballo &s que se refire o artigo 82.3 do Estatuto das persoas traballadoras, a comisién paritaria
cofiecerd preceptivamente as mesmas. No entanto, nos supostos en que a comisién paritaria non alcance
acordo algun, calquera das partes podera someter as discrepancias a unha arbitraxe vinculante, seguindose
para ese efecto os procedementos estabelecidos no Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de solucién de conflitos de traballo (AGA) ou, no seu caso, nos sistemas non xudiciais de solucién
de conflitos estabelecidos mediante os correspondentes acordos interprofesionais previstos no artigo 83 do
Estatuto das Persoas Traballadoras.

ARTIGO 5. DENUNCIA E PRORROGA.

A denuncia do presente convenio é automatica ao vencemento do mesmo, neste caso a 31/12/2025. Non
obstante a Comisién Negociadora do Convenio poderda constituirse con tres meses de antelacién ao vencemento
do prazo de vixencia antes sinalado.

ARTIGO 6. GARANTIA «<AD PERSONAM»,

Respectarase a todas as persoas traballadoras as situaciéns laborais actualmente consolidadas no seu conxunto
en canto determinen maiores dereitos dos concedidos neste Convenio nas materias obxecto de regulacion.

ARTIGO 7. COMISION MIXTA.

A efectos de vixilancia e control de aplicacién das normas contidas neste Convenio, constitlese unha Comisién
Mixta, integrada por dous representantes de cada unha das partes.

Esta Comisién Mixta serd un Organo de Interpretacion, Arbitraxe e Vixilancia da aplicacién e cumprimento do
presente Convenio, coas seguintes funciéns especificas:

- Interpretacién auténtica do Convenio.

- Arbitraxe dos asuntos que se lle sometan por acordo de ambas partes.
- Vixilancia do pactado.

- Seguimento da evolucién das relaciéns das partes contratantes.

- Entender cantas cuestions tendan @ maior eficacia da practica do Convenio.



- Desenvolver o regulamento das condicion laborais das persoas traballadoras desprazadas o extranseiro
(Anexo IX).

- Confeccionar anualmente os dias de exceso de xornada dentro do calendario laboral (Art.20).

- Os acordos adoptados serano pola maioria das partes e aqueles que interpreten este Convenio teran a mesma
eficacia que a norma interpretada.

- A Comisién Mixta celebrara reuniéns cantas veces sexa necesario e previo acordo das partes en canto 4 data,
lugar e hora.

- Vogais e suplentes designaranse entre as respectivas representacidéns negociadoras do Convenio. Poderd
utilizar os servizos de asesoria en materias da slla competencia.

- A parte social e econémica convefien en dar coflecemento & Comisién Mixta de cantas dubidas, discrepancias
e conflitos se puidesen producir como consecuencia da interpretacién do presente Convenio Colectivo.

A composicién da Comisién Mixta estara formada por unha persoa en representacién de cada Central Sindical e
dlas persoas representantes da Asociacion Provincial de Carpinteria e Ebanisteria.

Direccion: CEC Plaza Luis Seoane n21,11, 15008 de A Coruia.

CAPITULO II.

ARTIGO 8. CONDICIONS ECONOMICAS.

As condicidns retributivas das persoas traballadoras afectadas por este Convenio seran as que contefien as
tdboas que se unen como anexo e as que se regulan nos seguintes artigos.

ARTIGO 9. RECIBOS SALARIAIS.

As empresas entregaran as persoas traballadoras os recibos de salarios correspondentes, que se axustaran ao
modelo aprobado polo Ministerio de Traballo e Seguridade Social, ou calquera outro homologado pola
Autoridade Laboral.

As empresas poderan efectuar os pagos por medio de transferencia ou talén bancario, neste Ultimo caso o
tempo empregado para o seu cobro correra a cargo da empresa.

ARTIGO 10. PLUS DE TRANSPORTE.

Estabelécese a cantidade de cinco con sesenta e dous céntimos (5,62 €) para o0 ano 2022, a percibir por este
concepto por dia efectivo de traballo, con independencia de que as empresas dispofian ou non de medios de
transporte.

En caso de desprazamento, as empresas satisfaran ao persoal o servizo de transporte correspondente sen
detrimento da percepcién de devandito plus.

ARTIGO 11. COMPLEMENTO DE ANTIGUIDADE.

Todas as persoas traballadoras que tefian dereito ao plus de antigliidade consolidado seguirano mantendo na
sUa contia.



ARTIGO 12. PLUS DE ASISTENCIA E PLUS DE QUENDAS.

Percibirase por cada dia efectivo de traballo, a razén de dous euros con trinta e oito céntimos dia (2,38 €) para o
ano 2022.

PLUS DE QUENDAS.

As persoas traballadoras que fagan a sUa actividade normal e continuada en réxime de quendas, retribuiraselle
cun complemento do 20% sobre o seu salario base, mentres dure o citado traballo de quendas.

0 Complemento de quendas serd abonado Unicamente a persoa traballadora que faga traballos a quendas en
rotaciéns de mafa, tarde e noite.

Dito Plus non é consolidable, cobrandose sé 0 mes que se cumpran os requisitos e dito importe é compensable
e absorbible coas melloras establecidas na Empresa para as persoas traballadoras que estén nas ditas
circunstancias.

ARTIGO 13. DIETAS E DESPRAZAMENTOS.

Nos supostos de que as persoas traballadoras por necesidades do traballo, tefia que efectuar comidas ou
pernoctar féra do lugar habitual, terd dereito s seguintes percepciéns durante o ano 2022:

- Pola comida: 11,73€.
- Por dlias comidas: 22,28 €.
- Dieta completa: 32,86€.

A partir do sétimo dia de permanencia fose do lugar de traballo, percibird 0,71céntimos de euro mais diarios. As
empresas aboaran os gastos que superen o importe das dietas aqui estabelecidas, previa xustificacién da
persoa traballadora.

Se a empresa se fixese cargo de todos os gastos, a persoa traballadora percibird 0 10% do importe da dieta.

A empresa aboara antes de cada desprazamento un anticipo a conta de dietas, pola contia do seu importe
aproximado, en relacién aos dias de desprazamento previstos.

Cando por necesidades da empresa a persoa traballadora tefia que desprazarse dende o centro de traballo a
outros lugares distintos, a empresa provera o medio de transporte adecuado. No caso de que se utilice un
servizo publico colectivo, o seu custo serad a cargo da empresa.

De pactarse entre empresa e cadro de persoal a utilizacién de vehiculo propio, a empresa deberd dar a
autorizacion pertinente por escrito, aboandolle a cantidade estabelecida en cada momento. A estes efectos
estabelécese a cantidade que anualmente se declare como cantidad exenta a efectos do IRPF nos presupostos
xerales de cada ano, sendo para o0 ano 2022 de 0,19€.

O dia de volta considerarase como dieta completa. Os gastos de transporte aboaranse con independencia das
dietas estabelecidas.

ARTIGO 14. GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS.

Estabelécense dulas gratificaciéns extraordinarias coa denominacién de paga de verdn e paga de Nadal e
devengaranse por semestres naturais e por cada dia natural en que se tefia devengado o salario base.

Devengo de pagas:

-Paga de veran: do 1 de xaneiro ao 30 de xufio.



-Paga de Nadal: do 1 de xullo ao 31 de decembro.

As pagas extras aboaranse a razén de trinta dias de salario base, antigliidade e vinte e cinco dias de plus de
asistencia.

As empresas poderan prorratear as pagas extras en doce mensualidades a razén de cinco dias por cada mes.

O importe das pagas extraordinarias sera proporcional ao tempo efectivamente traballado, computandose a
estes efectos os periodos de accidente laboral e enfermidade profesional.

ARTIGO 15. HORAS EXTRAORDINARIAS.

As partes asinantes do presente Convenio, acordan reducir ao minimo indispensabel a realizacién de horas
extraordinarias, axustandose aos seguintes criterios:

a) Horas extraordinarias habituais: supresion.

b) Horas extraordinarias que vefan esixidas pola necesidade de reparar sinistros e outros danos extraordinarios
e urxentes, asi como en caso de risco de perda de materia prima: Realizacion.

¢) Horas extraordinarias por: Contratos ou periodos punta de producidn, ausencias imprevistas, cambio de
quenda ou outras circunstancias, sempre que non sexa posibel o utilizar distintas modalidades de contratacién
temporal ou parcial previstas na Lei.

A Direccién da empresa, informara periodicamente ao Comité de Empresa ou delegado ou delegada de persoal
sobre 0 nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando as causas e, no seu caso, a distribucién por
seccions.

A hora extra pagarase cun recargo do 75% sobre o valor-hora ordinaria. Por acordo entre empresa e a persoa
traballadora, previa a realizaciéon das mesmas, poderdn compensarse as horas extraordinarias cun periodo
equivalente de descanso.

ARTIGO 16. XUBILACION.

Establecese un premio de xubilacién, para o persoal que leve, como minimo dez anos na empresa e se xubile os
65 anos. Consistird este premio en trinta dias de vacacions.

A persoa traballadora que se xubile voluntariamente con anterioridade a cumprir os 65 anos, ,tera dereito &
percepcidn dos seguintes premios:

- Xubilacién aos 61 anos: 150 dias de vacacidns.
-Xubilacidn aos 62 anos: 125 dias de vacacions.
-Xubilacién aos 63 anos: 100 dias de vacacidns.

-Xubilacién aos 64 anos: 75 dias de vacacions.

Xubilacién parcial.

Ao abeiro do art, 215 del TRLGSS , do Art. 12.6 do Estatuto das persoas Traballadoras, e do artigo 28 do llI
Convenio Estatal da Madeira, recofiéceselles as persoas traballadoras o dereito subxectivo de acceder &
xubilacién parcial e 4 reducién de xornada cando retinan os requisitos legalmente estabelecidos. Nestes
supostos, e ata que as persoas traballadoras que se xubilan parcialmente cheguen & idade ordinaria de
xubilacién, a empresa deberd subscribir un contrato de substitucién nos términos previstos no art. 12.6 do
Estatuto das persoas Traballadoras.

A decision adoptada pola persoa traballadora de acollerse & situacién de xubilacién parcial recollida no



paragrafo precedente debera ser notificada & empresa polo menos con tres meses de antelacidn & data prevista
do seu inicio, excepto para o persoal encadrado nos grupos | e Il do convenio, en que o prazo sera de seis
meses.

ARTIGO 17. SEGURO DE INVALIDEZ OU MORTE.

As empresas contrataran un seguro colectivo de invalidez permanente total, absoluta ou gran invalidez ou
morte por accidente, durante as 24 horas, para todo o persoal afectado por este Convenio, coas seguintes
indemnizaciéns:

a) Por morte por accidente: 25.000 €.

)
b) Por invalidez permanente total para a profesion habitual por accidente: 35.000 €.
¢) Por invalidez absoluta por accidente: 40.000 £.

)

d) Por gran invalidez por accidente: 45.000 €.

As empresas que contraten a péliza correspondente cunha Compafiia de Seguros, non responderan
subsidiariamente das indemnizaciéns, en ningln caso.

Quedaran excluidos aqueles riscos que ordinariamente as Compaiiias de Seguros non cubran.

Para cada un dos anos de vixencia do convenio estas cantidades seran incrementadas en igual porcentaxe ao
IPC habido no ano anterior.

As indemnizacidns previstas neste artigo seran consideradas a conta de calquera outras cantidades que
puidesen ser recofiecidas como consecuencia de responsabilidades civis sempre que non deriven de condenas
penais esixidas ou impostas a parte empresarial, debendo deducirse destas en todo caso, tendo en conta da
natureza civil que tefien as mesmas e que ambas partes lle recofiecen. Tampouco as ditas indemnizaciéns
poderan servir como base para a imposicién do recargo de prestaciéns por falta de medidas de seguridade e
salde no traballo.

ARTIGO 18. VACACIONS.

As persoas traballadoras afectadas por este Convenio gozardn dun periodo anual de vacaciéns de vintedous
dias laborais como minimo.

A retribucién das mesmas sera o importe fixado na taboa salarial.

Nas empresas que non gocen o periodo vacacional conxuntamente e, polo tanto, permanezan abertas durante
os doce meses, as persoas traballadoras teran dereito a un periodo de vacaciéns de 22 dias laborabeis, non
considerandose laborabeis os sabados, domingos e festivos.

A efectos do goce de vacaciéns, o cdmputo sera por ano natural, tendo dereito 4@ parte proporcional das
mesmas de non levar na empresa un ano completo, ou & liquidacién correspondente por cese na empresa, por
calquera causa.

0 calendario de vacaciéns estabelécese entre a empresa e as persoas traballadoras ou a sUa representacion e,
debera ser exposto, como minimo o trinta de abril de cada ano, sempre respetando os dous meses de
antelacién ao comezo das mesmas. Teran dereito preferente as persoas traballadoras con fillas ou fillos en
idade escolar.

As vacaciéns non poderan ser compensadas economicamente, e en ningln caso as percepcions poderan ser
inferiores &s estabelecidas no artigo 61 do lll Convenio Colectivo Estatal da Madeira.



ARTIGO 19. LICENZAS RETRIBUIDAS.

A persoa traballadora, previo aviso e xustificacién, poderd ausentarse do traballo polo tempo e condiciéns
estabelecidas no anexo: Cadro de licenzas e permisos.

O preaviso sera sempre obrigatorio, salvo supostos e situaciéns excepcionais e imprevisibeis que non permitan
preavisar das ausencias, nese caso acreditarase no seu momento de forma suficiente.

Ademais das licenzas que se contemplan no anexo, concederase polo tempo necesario, no caso de que unha
persoa traballadora acomparie ao consulta médica a filla ou fillo de 16 anos con xustificante de entrada e saida
da visita, sempre que sexa imprescindibel por imposibilidade do outro proxenitor.

Establecese un permiso retribuido dun maximo de oito horas o ano, para acompafiamento a consulta médica da
seguridade social de persoa dependente legalmente a cargo, sempre que coincida o horario de consulta co da
persoa traballadora e se acredite o tempo de da visita ( hora de entrada e saida).

Asi mesmo, concederase un dia de permiso por falecemento de irmas o irmans do pai ou nai da persoa
traballadora.

Estabelécese unha licenza de tres dias non retribuidos. Para o seu goce a persoa traballadora terd que
comunicalo 4 empresa cunha antelacién de dous dias labordbeis. Asi mesmo estes tres dias de licenza non
retribuida non poderdn ser acumuldbeis a vacacidns.

O permiso por enfermidade grave, poderase gozar en calquera momento mentres dure o proceso de
enfermidade grave, e podera ser gozado de forma descontinua nos términos que acorden empresa e a persoa
traballadora.

0 permiso de lactancia ata os nove meses, podera ser gozado con ausencia dunha hora, duas fracciéns de
media hora, reducién de xornada en media hora ou acumulalo en xornadas completas gozdndoo de forma
ininterrompida trala suspensién do contrato por nacemento/adopcién/acollemento. Salvo que ambos
proxenitores, adoptantes, en garda legal ou acollemento, exerzan este dereito coa mesma duracion e réxime,
caso no cal o periodo de disfrute poderd extenderse ata que o/a lactante cumpra doce meses, con reducién
proporcional do salario a partir do cumprimento dos nove meses ou 0 convenio colectivo de aplicacién estableza
un periodo superior. A reduccién de xornada contemplada neste apartado constitue un dereito individual das
persoas traballadoras sen que poda transferirse su exercicio a outro proxenitor, adoptante, guardador o
acolledor. No obstante, si dos persoas traballadoras da mesma empresa exercen este dereito polo mesmo
suxeito causante, a direccién empresarial podera limitar o seu exercicio simultdneo por razons xustificadas de
funcionamento da empresa, que deberd comunicar por escrito.

Todos os permisos e licenzas son extensibeis as parellas de feito que consten rexistradas oficialmente.

CAPITULO III.

ARTIGO 20. XORNADA DE TRABALLO.

A duracién da xornada anual de traballo efectivo en todos os ambitos do presente Convenio Colectivo serd para
cada ano de vixencia do mesmo de 1.752 horas anuais, coas limitaciéns estabelecidas no artigo 46 do Convenio
Estatal da Madeira.

A Comision Mixta do Convenio elaborard anualmente un Calendario Laboral Xeral, unha vez cofiecidas as
festividades do ambito estatal, autondmico e local onde se estabeleceran os dias laborabeis e os dias festivos



de caracter nacional, autonémico e os propios do convenio que con motivo da aplicacién da xornada anual se
estabelezan.

Non obstante o anterior, as empresas afectadas polo presente convenio poderan elaborar os seus propios
calendarios laborais estabelecendo uns dias de compensacién de exceso de xornada distintos ao calendario
estabelecido pola Comisiédn Mixta, que deberan publicar antes do 1 de xaneiro de cada ano. Os dias de
compensacién de exceso de xornada poderan modificarse por razéns de caracter produtivo ou por acumulacién
de tarefas, preavisando cunha antelacién minima de 7 dias naturais de antelacién e sinalando os dias de
substitucién, dentro do mesmo periodo anual.

Para 0 ano 2023 o Calendario Laboral Xeral é o que figura no Anexo .

ARTIGO 21. XORNADA SEMANAL.

A xornada semanal con caracter xeral serd de 40 horas. As empresas, previo acordo coa representacion das
persoas traballadoras, poderan estabelecer xornadas semanais distintas, coas limitaciéns estabelecidas no
artigo 47 do Convenio Estatal da Madeira.

ARTIGO 22. XORNADA INTENSIVA.

Aquelas empresas cuxas persoas traballadoras tivesen adquirido o dereito da xornada intensiva nos meses de
veran, respectarana nos seus propios términos. Nas demais poderase negociar a sla implantacién.

ARTIGO 23. INCAPACIDADE TEMPORAL.

As empresas completaran a prestaciéon econémica por incapacidade temporal (1.T.) ata 0 100% do salario da
persoa traballadora nos seguintes casos e durante o tempo que se indica en cada un deles:

a) I.T. derivada de accidente laboral, incluido «in itinere» ou enfermidade profesional.
- Desde o primeiro dia ata a alta médica.

b) I.T. derivada de enfermidade comun ou accidente non laboral:

- Con hospitalizacién: desde o primeiro dia ata un maximo de 120 dias.

- Sen hospitalizacién: desde o 17.2 dia ata un maximo de 90 dias.

En IT de duracién inferior a 8 dias, é dicir, sen parte de confirmacién, a empresa abonara os 4 primeiros dias o
60% da Base Reguladora.

2. Terase dereito 4s prestaciéns por hospitalizacién referidas nos puntos anteriores, nos supostos de que a
persoa traballadora permaneza ingresado como minimo 24 horas.

ARTIGO 24. CAPACIDADE DIMINUIDA.

Aquelas persoas traballadoras que por causa de enfermidade ou accidente queden imposibilitadas para
desempefiar o posto de traballo para o que foron, contratadas, conservaran un dereito preferente para cubrir as
vacantes que se produzan na empresa, cando as condicions fisicas e intelectuais da persoa traballadora sexan
axeitadas ao posto vacante.



ARTIGO 25. IGUALDADE EFECTIVA ENTRE HOMES E MULLERES.

Os dereitos e obrigas estabelecidos na Lexislacién Laboral neste Convenio, afectaran por igual a todas as
persoas traballadoras das empresas afectadas polo devandito convenio, sexan mulleres ou homes.

As empresas estan obrigadas a pagar por iguais traballos 0s mesmos salarios e complementos sen
discriminacién por razén de xénero ou de sexo.

Terase en conta, e sera de aplicacidn, todo o previsto na Lei Organica 3/2007 de 22 de marzo, para a Igualdade
Efectiva entre Home e Mulleres; e Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Real decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para a garantia da igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes no emprego e a ocupacion.

Real decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan os plans de igualdade Real decreto 902/2020, do
13 de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres e homes.

A Comisién MIXTA terd funciéns en materia de plans de igualdade, violencia de xénero e acoso sexual e por
razon de sexo no traballo nos términos legais. Nos casos de empresas que elaboren un plan de igualdade, serd
a comisidén de igualdade que negocie o devandito plan a que ostente esas funciéns en materia de igualdade,
etc.

Segundo a normativa mencionada, as empresas afectadas por este convenio, que non pofian en marcha plan de
igualdade, deben asegurar medidas que favorezan a igualdade entre todas as persoas traballadoras, coa fin de
gue non se produzan discriminaciéns por razén de xénero ou sexo.

ARTIGO 26. PEZAS DE TRABALLO.

As empresas afectadas por este Convenio entregaran duas pezas de traballo ao ano as persoas traballadoras,
unha en xaneiro e outra en xullo, asi mesmo deberan de renovar as pezas de traballo, cada vez que sexa
necesario polo desgaste normal das mesas durante o traballo habitual da empresa. Entre a roupa de traballo
tense que incluir pezas de abrigo cando sexa necesario.

As empresas deben asegurar que as persoas reciban tallaxe adecuado, de todas as prendas de traballo, as slas
circunstancias fisicas especificas (incluidos o embarazo e o periodo de lactacién, no caso das traballadoras)
cando asi o prevea o servicio de prevencién de riscos.

As empresas entregaran as persoas traballadoras a avaliacidn de riscos do seu posto de traballo e
entregardselle os EPIs que este prevexa. Tamén os EPIS deben adaptarse adecuadamente &s circunstancias
fisicas especificas de cada persoa traballadora cando asi o prevea o servicio de prevencién de riscos.

ARTIGO 27. SAUDE LABORAL.

As persoas traballadoras poderd asistir a consulta médica sen que se lle desconten dos seus haberes o tempo
empregado, sempre que o xustifique suficientemente.

As empresas garantirdn as persoas traballadoras unha revisién médica polo menos unha vez ao ano e na dita
revisidn incluirase a revisién xinecoldxica e uroléxica.

Incorpdrase a Guia de Salde Laboral elaborada por CONFEMADERA, CC.0O0. e UGT.



CAPITULO IV. FORMA E MODALIDADES DO CONTRATO.

ARTIGO 28. FORMA DO CONTRATO.

A admision de persoas traballadoras na empresa a partir da entrada en vigor do presente Convenio, realizarase
a través do contrato escrito, cando asi o esixa a norma legal.

Asi mesmo, formalizaranse por escrito as comunicacidns de prolongacién ou ampliacién dos mesmos e o
preaviso da sUa finalizacidn, referidos aos contratos temporais, cando a forma legal ou convencional de
aplicacion asi o estabeleza.

O contrato de traballo deberd formalizarse antes de comezar a prestacién de servizos. Farase constar no
contrato de traballo que deba estabelecerse por escrito, as condiciéns que se pacten, o grupo profesional ou
categoria en que queda encadrada a persoa traballadora e o contido minimo do contrato, asi como os demais
requisitos formais legalmente esixidos.

ARTIGO 29. CONDICIONS XERAIS DE INGRESO.

0 ingreso ao traballo poderd realizarse de conformidade con calquera das modalidades reguladas no Estatuto
das persoas traballadoras, disposiciéns de desenvolvemento e no presente Convenio.

As empresas estaran obrigadas a solicitar dos organismos publicos de emprego as persoas traballadoras que
necesiten, cando asi o esixa a lexislacién vixente, mediante oferta de emprego.

As ofertas de emprego deben redactarse cunha linguaxe inclusiva para a atraer a todas as posibles persoas
candidatas sen que o xénero ou o sexo poida resultar un impedimento.

ARTIGO 30. PROBAS DE APTITUDE.

As empresas, previamente ao ingreso, poderdn realizar as persoas interesadas as probas de seleccién, practicas
e psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar se o seu grado de aptitude e a sla preparacién son
axeitadas & categoria profesional e posto de traballo que vaian desempregar.

ARTIGO 31. CONTRATO FIXO DE PERSOAL.

Entenderase como contrato de traballo fixo de persoal o que se concerte entre a empresa e a persoa
traballadora, para a prestacién laboral durante tempo indefinido.

CAPITULO V. DURACION DO CONTRATO.

ARTIGO 32. PERIODO DE PROBA.

Poderd concertarse, por escrito, un periodo de proba, que en ningln caso poderd exceder de:
a) Grupo | e II: seis meses.
b) Grupo Il e IV: dous meses.

¢) Grupo V: un mes.



d) Grupo VI e VII: quince dias.

ARTIGO 33. CONTRATOS DE FORMACION.

O contrato de formacién que realicen as empresas comprendidas dentro do dmbito funcional do presente
Convenio, terd por obxecto a formacién practica e tedrica das persoas traballadoras contratadas, e regularase
por o establecido no artigo 11 do Estatuto das persoas traballadoras.

A retribucion da persoa traballadora contratado para a formacion en alternancia fixarase en proporcioén ao
tempo de traballo efectivo, o salario a percibir pola persoa traballadora en formacién sera o 75, 85 por cento do
salario do Grupo VI que figura nas tdboas do convenio, durante 0 1.2, 2.2 ano do contrato, respectivamente.

En ninguin caso, a retribucidn poderd ser inferior ao salario minimo interprofesional en proporcién ao tempo de
traballo efectivo.

A accidn protectora da Seguridade Social da persoa contratada para a formacién en alternancia comprendera
todas as continencias protexibeis e prestacidns, incluido o desemprego. Asi mesmo, terase dereito a cobertura
do Fondo de Garantfa Salarial.

ARTIGO 34. CONTRATO POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION.

1.2. A duraciéon maxima ata un ano dos contratos por circunstancias da produccion.

2.2, Os contratos de duracién inferior a un ano poderdn prorrogarse mediante acordo das partes, por unha Unica
vez, sen que a duracién do total do contrato poida exceder de devandita duraciéon maxima.

3.2. A terminacién do contrato, si este foi de duracién igual ou inferior a catro meses, a empresa vira obrigada a
satisfacer a persoa traballadora unha indemnizacién de quince dias de salario por ano de servizo. Si a duracién
foi superior a catro meses, a empresa vird obrigada a satisfacer a persoa traballadora unha indemnizacién de
vinte dias por ano de servizo.

Estas indemnizaciéns surtiran efectos desde o primeiro dia.

4.9, Os contratos que se celebren baixo esta modalidade conterdn unha referencia expresa ao presente artigo.

ARTIGO 35. EMPRESAS DE TRABALLO TEMPORAL E MULTISERVIZOS.

As empresas afectadas por este Convenio, cando contraten os servizos de empresas de traballo temporal,
garantirdn que as persoas traballadoras postas & sla disposicién teflan os mesmos dereitos laborais e
retributivos que lles corresponden as suas persoas traballadoras en aplicacién do presente Convenio. Esta
obrigacion constara expresamente no contrato de posta a disposicion celebrado entre a empresa de traballo
temporal e a empresa usuaria que estea vinculada polo presente Convenio.

As empresas afectadas por este convenio, cando contraten os servizos de empresas multiservizos para a
realizacion de servizos comprendidos no dmbito funcional do presente Convenio colectivo e no seo ou centro de
traballo da empresa principal, garantiran que as persoas traballadoras afectadas tefian os mesmos dereitos
laborais e retributivos que lles correspondan as suas persoas traballadoras en aplicaciéon do presente convenio e
no correspondente nivel salarial. Esta obriga constard expresamente no contrato de servizos.



ARTIGO 36. PREAVISOS E CESES.

0 cese das persoas traballadoras por terminacién do contrato deberd comunicarse por escrito a persoa
traballadora con unha antelacién minima de quince dias naturais. No entanto, a empresa podera substituir este
preaviso por unha indemnizacién equivalente 4 cantidade correspondente aos dias de preaviso omitidos, todo
iso sen prexuizo da notificacién escrita de cese. Cando fora a persoa traballadora a que comunicase a sla
decision de extinguir o contrato antes da finalizacién do mesmo operara a indemnizacién resarcitoria de
contrario estabelecida en idénticos términos.

Non serd de aplicacion o disposto anteriormente en canto a prazo de preaviso e indemnizaciéns para os
contratos concertados temporais baixo a modalidade de substitucion,circunstancias da produccién inferiores ou
iguais a seis meses, sen prexuizo da notificacion escrita do cese.

Aqueles contratos temporais que superasen o estabelecido no pardgrafo anterior, féra disto os contratados por
substitucién, deberan preavisarse por escrito coa antelacién seguinte:

- Grupos | a V: un mes.
- Grupos VI e VII: quince dias naturais.

No entanto, a empresa poderd substituir este preaviso pola indemnizacién equivalente aos dias de preaviso
omitidos en similares términos que o expresado no paragrafo primeiro.

Cando fora a persoa traballadora que comunicase a sUa decisién de extinguir o contrato antes da finalizacién do
mesmo operara a indemnizacion resarcitoria de contrario estabelecida en idénticos términos.
Idéntica indemnizacién resarcitoria procedera cando a persoa traballadora fixa de persoal decidise extinguir o

seu contrato notificando por escrito a sia baixa voluntaria na empresa e incumprise os prazos de preaviso
indicados no paragrafo cuarto.

ARTIGO 37. CLAUSULA DE RESOLUCION DE CONFLITOS.

Ante a importancia que pode ter para a resolucién pacifica dos conflitos laborais a elaboracién do Acordo
interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucién de conflitos colectivos de traballo
(AGA), as partes asinantes deste convenio, durante a vixencia do mesmo, acordan someterse as disposiciéns
contidas no AGA nos propios términos en que estan formuladas.

ANEXO I. CALENDARIO LABORAL 2023.
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Os dias F.C. que figuran no calendario, se coinciden con periodo vacacional, non computan aos efectos de F.C.

Asi mesmo, cando un festivo local coincida cun festivo de convenio (F.C.), este pasarase ao dia laborabel
anterior.

ANEXO II. CLAUSULA DE INAPLICACION.

As porcentaxes de incremento salarial estabelecidos neste convenio non seran de necesaria e obrigada
aplicacién para aquelas empresas que acrediten obxectiva e fidedignamente situacidns de déficit ou perdas
mantidas nos dous exercicios contdbeis anteriores ao que se pretenda implantar esta medida. Asi mesmo,
teranse en conta as previsiéns para o ano seguinte, nas que se contemplaran a evolucién do mantemento do
nivel de emprego.

Nestes casos trasladarase as partes a fixacion do aumento de salarios.

Para valorar esta situacidn teranse en conta circunstancias tales como o insuficiente nivel de producion e
vendas e atenderanse os datos que resulten da contabilidade das empresas, dos seus balances e das suas
contas de resultados.

As empresas nas que, ao Sseu xuizo, concorran as circunstancias expresadas, comunicaran a representacién
legal das persoas traballadoras o seu desexo de acollerse ao procedemento regulado nesta cldusula, no prazo
dun mes a contar desde a data de publicacién deste convenio. Na mesma forma serd obrigatoria a sua
comunicacién & Comisién Mixta do convenio.

No prazo de vinte dias naturais a contar desta comunicacion, a empresa facilitard a representacién legal das
persoas traballadoras a documentacién & que se fai referencia en paragrafos anteriores e dentro dos seguintes
dez dias as partes deberan acordar a procedencia ou improcedencia da aplicacién desta clausula.

O resultado desta negociacién sera comunicado & Comisién Mixta do convenio no prazo de cinco dias seguintes
a terse producido o acordo ou desacordo, procedéndose na forma seguinte:

a) En caso de acordo a empresa e os representantes dos/as traballadores/as negociaran as porcentaxes de
incremento salarial a aplicar.

b) En caso de non haber acordo, a Comisién Mixta do convenio examinara os datos postos & sta disposicion,
solicitard a documentacién complementaria que estime oportuna e os asesoramentos técnicos pertinentes. Oird
as partes, debendo pronunciarse sobre se na empresa solicitante concorren ou non as circunstancias esixidas
no paragrafo primeiro desta clausula.

Os acordos da Comisién Mixta do convenio tomaranse por unanimidade, e de non existir esta, a mencionada
Comisidn solicitara informe de auditores-censores xurados de contas, que serd vinculante para a Comision,
sendo 0s gastos que se orixinen por esta intervencién, de conta da empresa solicitante.

Este procedemento tramitarase no prazo dun mes a partir de que as partes dean traslado do desacordo &
Comisién Mixta do convenio.

Os prazos estabelecidos nesta cldusula seran de caducidade a todos os efectos.

En todo caso, debe entenderse que o estabelecido nos pardgrafos anteriores sé afectard ao concepto salarial
achandose obrigadas as empresas afectadas polo contido do resto do pactado neste Convenio.

Os representantes legais dos/as traballadores/as estan obrigados a tratar e manter na maior reserva a
informacidn recibida e dos datos a que tivesen acceso como consecuencia do estabelecido nos paragrafos
anteriores, observando, por conseguinte, respecto de todo iso, sixilo profesional.

Non poderan fan uso desta cldusula as empresas durante dous anos consecutivos.



Finalizado o periodo de descolgue as empresas afectadas obriganse a proceder a actualizacién inmediata dos
salarios dos/as traballadores/as, para iso, aplicaranse sobre os salarios iniciais os diferentes incrementos
pactados durante o tempo que durou a aplicacién desta clausula.

ANEXO IIl. DA REPRESENTACION COLECTIVA DAS PERSOAS TRABALLADORAS.

Representacién unitaria.
Comités de empresa e delegadas ou delegados de persoal.

0O Comité de Empresa e delegadas ou delegados de Persoal terdn dereito a recibir a informacién, emitir
informes e exercer o labor de vixilancia sobre as materias expresamente previstas polas normas legais
vixentes. Asi mesmo, gozaran das garantias en materias disciplinarias, de non discriminacién, exercicio de
liberdade de expresion e disposicidn de créditos horarios previstos na lexislacién vivente.

Eleccidns sindicais- as candidaturas.

As persoas traballadoras que tefian dezaoito anos cumpridos e unha antiglidade minima de tres meses na
empresa, sempre que superen o periodo de proba, serdn elixibeis nas elecciéns a representantes das persoas
traballadoras tal como se prevé na seccion segunda, artigo 69 e seguintes do Estatuto das persoas
Traballadoras.

Crédito horario.

As partes negociadoras recomendan a acumulacién das horas das delegadas ou delegados de persoal,
membros de Comités de empresa e delegadas ou delegados sindicais nos términos que se consideren
convenientes.

Dereito de reunion.

1. As persoas traballadoras dunha empresa ou centro de traballo tefien dereito a reunirse en asemblea, que
poderd ser convocada polas delegadas ou delegados de persoal, Comité de Empresa ou centro de traballo ou
por nimero de persoas traballadoras non inferior a 33% do persoal. A asemblea serd presidida, en todo caso,
polo Comité de Empresa ou polas delegadas ou delegados de persoal, mancomunadamente, que seran
responsabeis do seu normal desenvolvemento, asi como da presenza na asemblea de persoas non pertencentes
a empresa. SO poderan tratarse nela os asuntos que previamente consten incluidos na orde do dia.

2. A presidencia da asemblea comunicara & Direccién da empresa a convocatoria e 0s nomes das persoas non
pertencentes & empresa que vaian asistir 4 asemblea e acordadas con esta as medidas necesarias para evitar
perturbaciéns na actividade laboral normal. Cando por calquera circunstancia, non poida reunirse
simultaneamente todo o persoal sen prexuizo ou alteraciéns no normal desenvolvemento da producién, as
diversas reunidéns parciais que tefian que celebrarse consideraranse como unha soa e fechadas no dia da
primeira.

3. As asembleas celebraranse féra das horas de traballo. A celebracién da asemblea pofierase en cofiecemento
da Direccién da empresa cunha antelacién minima de corenta e oito horas, indicando a orde do dia, persoas que
ocuparan a presidencia e duracién previsibel.

Dos sindicatos.
Delegadas ou delegados sindicais.

1. Nas empresas cuxo persoal supere a cifra de 100 persoas traballadoras, e en concepto de mellora do
disposto no artigo 10 da Lei Organica de Liberdade Sindical, os sindicatos con presenza nos érganos de
representacion unitaria, poderdn nomear unha Delegada ou delegado Sindical, cos dereitos e obrigaciéns que



se deriven de devandito artigo.

Respectaranse, en todo caso, aquelas condiciéns mais favorabeis estabelecidas con anterioridade & entrada en
vigor do presente convenio nos dmbitos inferiores.

A representacion do sindicato na empresa ostentaraa unha delegada ou delegado, nos termos previstos na Lei
Orgénica 11/1985, de Liberdade Sindical.

0 sindicato que alegue posuir dereito a acharse representado mediante titularidade persoal en calquera
empresa, deberd acreditalo ante a mesma en forma fidedigna, recofiecendo esta, acto seguido, a citada
delegada ou delegado a sUa condicidn de representante do sindicato para todos os efectos.

As delegadas ou delegados sindicais teran as competencias, garantias e funciéns recofiecidas nas leis ou
normas que as desenvolvan.

2. A delegada ou delegado sindical deberd ser a persoa traballadora que se designara de acordo cos estatutos
do sindicato ou central a quen representa, terdn recofiecidas as seguintes funciéns:

Recadar cotas e distribuir informacion sindical, féra das horas de traballo e sen perturbar a actividade normal da
empresa.

Representar e defender os intereses do sindicato a quen representa e das persoas afiliadas ao mesmo, no
centro de traballo, e servir de instrumento de comunicacién entre o sindicato ou central sindical e a Direccién
da empresa.

Asistir as reuniéns do Comité de Empresa do centro de traballo e Comité de seguridade e hixiene no traballo
con voz e sen voto.

Ter acceso @ mesma informacién e documentacién que a empresa pofia a disposicién do Comité de Empresa
representdndose as mesmas garantias recofiecidas pola Lei e o presente Convenio as persoas membros do
Comité de Empresa, e estando obrigadas a gardar sixilo profesional en todas aquelas materias nas que
legalmente proceda.

Serd informada e oida pola Direccién da empresa no tratamento daqueles problemas de caracter colectivo que
afecten, en xeral, as persoas traballadoras do seu centro de traballo, e particularmente as persosas afiliadas ao
seu sindicato que traballen en devandito centro.

A delegada ou delegado sindical cinguira as suas tarefas & realizacién das funciéns sindicais que lle son propias,
axustando, en calquera caso, a sUa conduta & normativa legal vixente.

3. As seccidns sindicais dos sindicatos mais representativos terdn dereito & utilizaciéon dun local adecuado, no
que poidan desenvolver as slas actividades, nagueles centros de traballo que se estabelezan nos Convenios de
ambito inferior.

Participacién nas negociaciéns dos Convenios Colectivos: Delegadas ou delegados sindicais que participen nas
Comisiéns Negociadoras de Convenios Colectivos, mantendo o seu vencello como persoas traballadoras en
activo dalgunha empresa, seranlles concedidos permisos retribuidos polas mesmas a fin de facilitarlles o seu
labor como persoas negociadoras e durante o transcurso da devandita negociacién, sempre que a empresa
estea afectada directamente polo Convenio Colectivo de que se trate.

Reunirse, féra das horas de traballo e sen perturbar a actividade normal da empresa, cas persoas traballadoras
desta afiliadas ao seu sindicato.

Inserir comunicados nos taboleiros de anuncios, previstos para ese efecto, que puidesen interesar as persoas
afiliadas ao sindicato e as persoas traballadoras do centro.

As delegadas ou delegados sindicais, sempre que non formen parte do Comité de Empresa, dispofierdn dun
crédito de horas mensuais retribuidas, en iguais términos e contido que os contemplados neste Convenio.



Cota sindical.

Nos centros de traballo, a solicitude formulada por escrito 4s empresas por cada unha das persoas traballadoras
afiliadas aos sindicatos legalmente constituidos, as empresas descontardn na némina mensual a devanditas
persoas traballadoras o importe da cota sindical correspondente.

O abono da cantidade recadada pola empresa farase efectivo, por meses vencidos ao sindicato correspondente,
mediante transferencia & sla conta bancaria.

A empresa efectuard as devanditas detracciéns, salvo indicacién en contrario, durante periodos dun ano.
A persoa traballadora poderd, en calquera momento, anular por escrito a autorizacién concedida.
Excedencias sindicais.

O persoal con antigliidade de catro meses que exerza ou sexa chamado a exercer un cargo sindical nos érganos
de goberno provinciais, autondmicos ou nacionais dunha central sindical que asine o Convenio, tera dereito a
unha excedencia forzosa polo tempo que dure o cargo que a determina.

Para acceder a persoa traballadora & dita excedencia, deberd acompafar & comunicacion escrita @ empresa o
certificado da central sindical correspondente no que conste o nomeamento do cargo sindical de goberno para o
que sexa elixida.

A persoa traballadora excedente forzosa ten a obriga de comunicar @ empresa, nun prazo non superior ao mes,
a desaparicién das circunstancias que motivaron a stia excedencia, no caso de non efectuala en devandito
prazo perdera o dereito ao reingreso.

0 reingreso serd automatico e obrigatorio e a persoa traballadora terd dereito a ocupar unha praza do mesmo
grupo ou nivel, lugar e posto de traballo que ostentase antes de producirse a excedencia forzosa.

O tempo de excedencia computarase como de permanencia ao servizo da empresa.

ANEXO IV. RISCO GRAVE E INMINENTE.

No caso de que unha empresa pretendese sancionar a alginha persoa traballadora pola paralizacién do traballo
en base & apreciacién de risco grave e inminente, procederd & apertura de expediente contraditorio no que
seran oidas, ademais da interesada, as persoas membros da representacion legal das persoas traballadoras e o
Comité de Seguridade e Salude ou a persoa Delegada de Prevencion no seu caso.

ANEXO V. AS DELEGADAS OU DELEGADOS DE PREVENCION. FORMACION DA
PERSOA DELEGADA DE PREVENCION.

A Empresa garantird que as persoas delegadas de prevencién postan unha cualificaciéon equipardbel ao Nivel
Basico en prevencidn de riscos laborais, ademais da que corresponda ao seu posto de traballo habitual.

Asi mesmo as delegadas ou delegados de prevencién disporan de ata 20 horas anuais para formacién
especifica, as cales engadiranse ao crédito horario que lles recofiece a Lei.

Formacién en materia preventiva En cumprimento do deber de proteccién, a empresa debera garantir que toda
persoa traballadora reciba unha formacion tedrica e practica suficiente e adecuada en materia preventiva.

Definense como suficientes e adecuados, no &mbito deste convenio os seguintes programas:

a) Formacioén basica xeral en prevencién: As materias contidas neste mddulo serdn comuns a todos os niveis e
postos de traballo.



As materias que debera conter este médulo son:

1. Conceptos basicos sobre a organizacién elemental da prevencién.

2. Técnicas preventivas elementais sobre riscos xenéricos e prevencién dos mesmos.
3. Plans de urxencia.

4. Dereitos de participacién, informacidén, consulta e proposta.

b) Formacién especifica por oficios, postos de traballo ou funcién: Ademais da formacién indicada no apartado
anterior, toda persoa traballadora que posua ou adquira unha categoria profesional encadrada no Grupo 6 ou
superior, debera adquirir a formacién especifica requirida para o desempefio do seu posto de traballo.

¢) Formacién preventiva das persoas traballadoras designadas, persoal encargado da prevencién e mandos
intermedios:

Para estes colectivos a empresa garantird que dispofian de formacién equivalente a indicada para o nivel basico
no Anexo IV do R.D. 39/1997.

Formacién para empresas que asuman elas mesmas a actividade preventiva ou recursos preventivos cuxa
presenza se esixa de xeito permanente no centro de traballo: A formacidn para estes colectivos sera a indicada
para o nivel basico no Anexo IV do R.D. 39/1997, de 17/01/97.

ANEXO VI. LICENZAS E EXCEDENCIAS.

Excedencia forzosa.

A excedencia forzosa, concederase por designacién ou eleccién para un cargo publico ou sindical que
imposibilite a asistencia ao traballo, e dard lugar ao dereito & conservacién do posto de traballo. O reingreso
solicitarase dentro do mes seguinte ao cese no cargo publico ou sindical, perdéndose este dereito se se fai
transcorrido este prazo.

Excedencia voluntaria.

2 -A persoa traballadora con, polo menos, unha antiglidade na empresa dun ano tera dereito a que se lle
recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non inferior a catro meses, nin
superior a cinco anos. Nos supostos en que a persoa traballadora estea suxeita a un contrato de duracién
temporal, a duracién maxima da excedencia voluntaria en ningln caso podera superar a da duracién do
contrato. Este dereito sé podera ser exercitado outra vez pola mesma persoa traballadora, no seu caso, si
transcorreron catro anos desde o final da anterior excedencia.

2.2, A persoa traballadora excedente conserva tan sé un dereito preferente ao reingreso nas vacantes, de igual
ou similar grupo profesional ao seu, que houbese ou se producise na empresa, e sempre que o soliciten con,
polo menos, un mes de antelacién ao término da excedencia.

Excedencia por coidado de familiares e fillas ou fillos

As persoas traballadoras teran dereito a un periodo de excedencia de duracién non superior a tres anos para
atender ao coidado de cada filla ou fillo, tanto cando o sexa por natureza, como por adopcién, ou nos supostos
de acollemento, tanto permanente como preadoptivo, ainda que estes sexan provisionais, a contar desde a data
de nacemento ou, no seu caso, da resolucién xudicial ou administrativa.

Tamén terdn dereito a un periodo de excedencia, de duracidén non superior a dous anos, para atender ao
coidado dun familiar ata o segundo grado de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente,
enfermidade ou discapacidade non poida valerse por si mesma, e non desempefie actividade retribuida.



A excedencia contemplada no presente artigo, cuxo periodo de duracién podera gozarse de forma fraccionada,
constitie un dereito individual das persoas traballadoras. No entanto, si dous ou mais persoas traballadoras da
mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, a empresa podera limitar o seu exercicio
simultaneo por razdns xustificadas de funcionamento.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio da mesma dara fin ao
gue, no seu caso, se vifiese gozando.

O periodo no que a persoa traballadora permaneza en situacién de excedencia conforme ao estabelecido neste
artigo serd computabel aos efectos de antigliidade e a persoa traballadora tera dereito & asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuxa participacién lle debe convocar a empresa, especialmente con ocasién da sla

reincorporacion. Durante o primeiro ano tera dereito a reserva do seu posto de traballo. Transcorrido devandito
prazo, a reserva quedard referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

No entanto, cando a persoa traballadora forme parte dunha familia que tefia recofiecida oficialmente a
condicién de familia numerosa, a reserva do seu posto de traballo estenderase ata un maximo de 15 meses
cando se trate dunha familia numerosa de categoria xeral, e ata un maximo de de 18 meses se se trata de
categoria especial.

Disposiciéns comuns para as excedencias.

1.2, Nas excedencias en que concorra a circunstancia de temporalidade do contrato, a duracién do mesmo non
se verd alterada pola situacién de excedencia da persoa traballadora, e no caso de chegar ao término deste
durante o transcurso da mesma, extinguirase devandito contrato previa a sUa denuncia preavisada no prazo
minimo de quince dias, salvo pacto en contrario.

0 incumprimento do prazo de preaviso por parte da empresa, supora exclusivamente a obriga de compensar
economicamente a persoa traballadora no importe dos dias de falta de preaviso, ao momento da sla
liquidacién.

2.2, Durante o periodo de excedencia, a persoa traballadora, en ningln caso, podera prestar servizos que
supofian unha concorrencia desleal en relacién & empresa. Si asi o fixese, perderia automaticamente o seu
dereito de reingreso.

ANEXO VII. REDUCION DO ABSENTISMO.

A reducién do absentismo no dmbito laboral é un obxectivo compartido polas representaciéns sindical e
empresarial, dado que os seus efectos negativos proxéctanse sobre as condiciéns de traballo, o clima laboral, a
produtividade e a salde das persoas traballadoras.

Ao obxecto pois de combater este fendmeno que conleva unha perda de produtividade e incide negativamente
nos custos laborais, prexudicando con iso a competitividade das empresas e a posibilidade de mellorar os niveis
de emprego e rendas das persoas traballadoras, a partir do 1 de xaneiro de 2008, nos supostos nos que o indice
de absentismo, a titulo colectivo e individual (acumulativamente), non supere 0 3% e o0 4% respectivamente,
durante o periodo de xaneiro a decembro de cada ano de vixencia do presente convenio colectivo, as persoas
traballadoras percibiran, no mes de marzo do ano seguinte, e nun Unico pago, a cantidade bruta de 150 euros.

Nas empresas de menos de 30 persoas traballadoras, os indices de absentismo, colectivo e individual
(acumulativamente), non deberan superar 0 2% e o 3%, respectivamente, para dar dereito ao cobro da
cantidade mencionada anteriormente.

Dito importe non sera consolidabel, nin absorbibel, nin tampouco compensabel.



Para o computo do absentismo teranse en consideracién, exclusivamente, os periodos de IT por enfermidade
comun ou accidente non profesional e as ausencias inxustificadas.

0 indice de absentismo resultante serd notificado periodicamente (polo menos trimestralmente) &
representacion legal ou sindical da empresa e, na sua falta, 8 Comisién Paritaria do seu dmbito. O
incumprimento deste tramite, non liberard & empresa do compromiso de aboar a cantidade indicada. Nas
empresas de menos de 30 persoas traballadoras, de constatarse devandito incumprimento e previo
requirimento da representacién das persoas traballadoras ou da Comisién Paritaria, o pago producirase
igualmente se no prazo de 15 dias habiles, desde a recepcién do requirimento, non se produce dita
xustificacion.

0 sistema recollido no presente artigo non sera acumulabel con calquera outro existente, a nivel de empresa ou
por convenio, desta mesma natureza, respectandose devanditos sistemas, salvo acordo coa representacién das
persoas traballadoras, para a sUa substitucién polo presente.

ANEXO VIIl. COMITE DE SEGURIDADE E SAUDE.

Nos centros de traballo onde existan 30 ou mais persoas traballadoras constituirase un Comité de Seguridade e
Salde no Traballo formado por polo menos duas persoas delegadas de prevencidn, e igual nimero de
representantes da empresa.

As persoas comporientes do servizo de prevencion, asi como quen realice habitualmente os seus labores nesta
materia, incluindo o persoal do servizo de prevencién, poderan asistir ds reuniéns deste érgano co obxecto de
asesorar tecnicamente ao comité.

ANEXO IX. TRABALLADORES DESPRAZADOS AO EXTRANXEIRO.

Durante a vixencia a Comision Mixta creara unha Comisién de Traballo Paritaria, con capacidade decisoria, para
negociar e buscar melloras para os traballadores desprazados ao extranxeiro.

ANEXO X. TABLAS SALARIALES.

2020 2021 2022 2023 2024 2025

3,10% 3,50% 3,50% 3,00% 3,40%

Grupo VIl 18688,63| 19267,98 19942,36 20640,34 21259,55 2198237
Grupo VI 19370,66| 19971,15 20670,14 21393,6 220354 22784 61
Grupo V 20102,18| 20725,35 21450,73 22201,51 22867,56 23645,06
Grupo V* 20404,56 21037,1 21773,40 2253547 23211,53 24000,73
Grupo IV 20454,19| 21088,27 21826,36 22590,28 23267,99 24059,1
Grupo III* 20599,81 212384 21981,75 22751,11 23433,64 24230,39
Grupo Il 20816,01| 21461,31 2221245 22989,89 23679,58 2448469
Grupo Il 20674,1 21315 22061,02 22833,16 23518,15 2431777
Grupo | 20816,01| 21461,31 2221245 22989,89 23679,58 2448469




REVISION SALARIAL Y ACUERDOS (BOP NUMERO 85 - VIERNES, 5 DE MAYO DE 2023)

Resolucién de rexistro, inscricion e publicacién do acordo da comisidn paritaria do convenio colectivo provincial
para o sector de carpinteria e ebanisteria da Corufia (cédigo 15000805011982 / CP_XY52)JD75).

0 28 de abril 2023 tivo entrada no rexistro de acordos e convenios colectivos de traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia (REGCON) o acordo da comisién paritaria do convenio colectivo provincial para o sector de
carpinteria e ebanisteria da Corufia (cddigo 15000805011982 / CP_XY52JD75).

No escrito asinado con data 28/04/2023 pola secretaria do Consello Galego de Relaciéns Laborais, explicitase
que a acta da correspondente reunién da referida comisién paritaria foi asinada con data do 06/02/2023 e que o
acordo ao que se refire ten un contido aclaratorio sobre o plus de quendas, o cadro de permisos e licenzas e a
tadboa salarial para 2023, presentdndose diante da autoridade laboral para os efectos de rexistro, depdsito e
publicacién oficial, de ser o caso, para dar cumprimento ao Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre
rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo.

Desta maneira, concliese que se pode inscribir este acordo, de conformidade co disposto no Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores
(BOE num. 255, do 24 de outubro de 2015) e no referido Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e
depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo, (BOE nim.143, do 12 de xufio de 2012), asi como na
Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo na
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG ndm. 222, do 18 de novembro).

Esta xefatura territorial é competente para resolver a inscricién deste acordo, ao abeiro do Decreto 123/2022,
do 23 de xufio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade
(DOG nim. 130, de 8 de xullo de 2022).

De acordo con todo o indicado,

RESOLVO:
1. Rexistrar e inscribir 0 acordo da comisién paritaria do convenio colectivo provincial para o sector de

carpinteria e ebanisteria da Corufia (c6digo 15000805011982/ CP_XY52JD75) no rexistro de convenios e acordos
colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Dispofier a remisién do texto do referido acordo ao Boletin Oficial da Provincia da Corufia para a sUa
publicacién.

A Corufia, 28 de abril de 2023.

A xefa territorial de Promocién do Emprego e Igualdade.

P.A. O xefe do Servizo de Coordinacién Administrativa e Xestién Econdémica.

Artigo 62.3 Decreto 123/2022, do 23 de xufio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de
Promocién do Emprego e Igualdade.

Pedro Pablo Lorenzo Diaz.

SEGUNDO ACTA DE LA COMISION MIXTA.

En A Corufia, siendo las diecisiete horas del dia 6 de febrero de 2023, en la sede de la Confederacion de
Empresarios de A Corufia, sito en el Plaza Luis Seoane, se relinen por parte:

POR LA PARTE SOCIAL.
CCOQ:



- Alejandra Gesto Montes.

UGT:

- Sergio Lago Garcia.

POR LA PARTE EMPRESARIAL.

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE CARPINTERIA Y EBANISTERIA DE LA PROVINCIA DE A CORUNA.
- Marta SierraVivero.

- Claudio Santos Castro.

- Beatriz Regos Concha (Asesora).

Realiza las funciones de Secretaria Dofla Beatriz Regos Concha.

El Secretario informa que esta reunién fue convocada para dar respuesta a las siguientes dudas:

2.- Vigencia del actual plus de turnos recogido en el art. 12 del Convenio Colectivo.
Respetando la esencia de la negociacién sobre el plus de turnos, traslada por todos los miembros de la parte
social, este plus entraria en vigor a todos los efectos desde la publicacién del convenio colectivo, al ser un plus
de nueva creacion.

2.- Cuadro de permisos y licencias.

En la publicacién del actual convenio se omitié el cuadro de permisos y licencias al que alude al art.19 del
Convenio Colectivo, el cual se procede a afadir:

CADRO DE LICENZAS RETRIBUIDAS

CONCEPTOS A DEVENGAR
MOTIVO TEMPO MAXIMO SALARIO | PAGAS | COMP. INGENT. ¢ cOMP. | comP. | comp. XUSTIFICANTE
BASE | EXTRAS | ANTIG. " | CONV. | P.TRAB. | NON SAL
Falecemento de nal/ | 3 dias naturals, ampliabels
pal, sogro/a, flo/a, | ata 5 en caso de sl sl s I sl sl | NON | Documento acreditativo
neto/a, conxuxe, desprazamento superior a
Irma/n e avo/avoa 150 km
ngﬁ;?g:?if;:?a 3 dias naturals, ampllabels
fillo/a, neto/a, ata 5 en caso de sl sl sl gl g 9| NON Xustificante médico
. . desprazamento superior a acredltativo

conxuxe, Irma/n e

. 150 km
avo/avoa
Falecemento 2 dias naturals, ampllabels
de nora/xeno, ata 4 en caso de sl sl s sl sl sl NON | Documento acreditativo
cuiiado/a e ave/ desprazamento superlor a
avoa politico/a 150 km
Enfermidade grave | 2 dias naturals, ampliabels
demnora/xenro,‘ ata 4 en caso de sl sl sl gl g 3| NON Xustificante médico
cuiiado/a e avd/ desprazamento superior a acredltativo
avoa politico/a 150 km
Nacemento de fillo/a | De conformidade coa Libro de Familia/
ou adopclén lexislaclon vixente Sl Sl Sl Sl S| Sl NON Certificado xudiclal
Matrimonio 15 dias naturals S| sl S| sl s | Non | Non |LbrodeFamilia/

Certificado oficlal
Camblo de domlcllo | 4 e, japorg) | S| S| S| S| sI | NON |Documento acredtatio
habitual
Deber Inescusabel 0 Indispensabel ou o que fixe Xustificante da
de carécter piblico P a sl sl sl sl 5| S| NON 3
anorma ausencla

ou persoal




Ausencla dunha hora ou dias
Lactanclaata® | ¢ i6ns de % hora; reducién | SI S| S| S| S| S| g |Ubrodefamilaou
meses certlificado de adopcldn
de xornada en % hora.
Traslado (Art. 40 ET) | 3 dias laborals Sl Sl Sl Sl Sl Sl NON
Matrimonlo de fillo/a | O dia natural Sl Sl Sl Sl Sl Sl NON | Documento acreditativo
Funcléns sindicals ou
de representacién do | O fixado na norma sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl 0 que proceda
cadro de persoal
Notas: ! Medla percibida no mes anterlor

2.- Tablas salariales..
Se acuerda publicar las tablas salariales del afio 2023, las cuales se anexan a la presente acta..
Que ambas partes acuerdan delegar al personal del Consello Galego de Relaciéns Laborais para su depdsito y
registro.

Y siendo las diecisiete horas y treinta minutos de la fecha anteriormente sefialada, se levanta la sesién de la
cual yo, como Secretaria, doy fe.

TABLAS SALARIALES 2023
IMPORTES ANUALES:
2023 SALARIO BASE | PAGAS EXTRA | VACACIONES | PASISTENCIA | PTRANSPORTE | P CONSOLIDADO BRUTO
INCREMENTO 3,5% 11 MESES ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
|| Directores e Licenclados 16.498,84 €| 3.12293€| 1.554,08€ 539,37€| 1.27466€ 22.989,89 €
Il | Perito 16.375,70 €| 3.100,54 €| 1.542,88¢€ 539,37€| 1.27466€ 22.833,16 €
Il | ATS 16.375,70 €| 3.100,54 €| 1.54288¢€ 539,37€| 1.27466€ 22.833,16 €
Il | Xefe de Primelra Administrativo** | 16.311,23 €| 3.088,82 €| 1.537,02€ 539,37€| 1.27466¢€ 238,73 €| 22.980,84 €
Il | Xefe de Primelra Administrativo 1631123 €| 3.08882€| 1.537,02€ 539,37€| 1.27466¢€ 2275111 €
Il | Xefe de Segunda Administrativo 1631123 €| 3.08882€| 1.537,02€ 539,37€| 1.27466€ 2275111 €
IV | Encargado 16.184,87 €| 3.06585€| 1.52554 € 539,37€| 1.27466€ 22590028 €
V | Delineante 1587940 €| 3.010,31€| 149777€ 539,37 €| 1.27466€ 2220151 €
V | Oficlal de Primelra Oficlo 1587940 €| 3.010,31€| 149777€ 539,37 €| 1.27466¢€ 2220151 €
V | Oficlal de Primera Admtvo.** 1587940 €| 3.010,31€| 149777€ 539,37 €| 1.27466¢€ 33398 €| 2253549 €
V | Oficlal de Primera Admtvo. 1587940 €| 3.010,31€| 1.49777€ 539,37 €| 1.27466¢€ 2220151 €
V | Oficlal de Segunda de Oficlo 1587940 €| 3.01031€| 1.49777€ 53937€| 1.27466€ 2220151 €
V | Oficlal de Segunda Admtrativo 15.879,40 €| 3.010,31€| 1.497,77€ 53937€| 1.27466¢€ 2220151 €
VI | Auxillar Administrativo 1524462 €| 2.894,80€| 1.440,06€ 53937€| 1.27466¢€ 21.393,60 €
VI | Auxillar Anallsta 1524462 €| 2.894,89€| 1.440,06€ 53937€| 1.27466€ 21.393,60 €
VI | Axudante de Oficlo 1524462 €| 2.894,80€| 1.440,06€ 53937€| 1.27466¢€ 21.393,60 €
VI | Especialista de Oficlo 1524462 €| 2.894,80€| 1.440,06€ 53937€| 1.27466¢€ 21.393,60 €
VIl | Pedn 14.652,77 €| 2.787,28€| 1.386,25€ 53937€| 1.27466¢€ 20.640,34 €
VIl | Ordenanza 14.652,77 €| 2.787,28€| 1.386,25€ 53937€| 1.27466¢€ 2064034 €
VIl | Guarda e Vixiante 14.652,77 €| 2.78728€| 1.386,25€ 53937€| 1.27466¢€ 2064034 €

REVISION SALARIAL Y CALENDARIO 2024 (BOP NUMERO 4 - JUEVES, 4 DE ENERO DE 2024)

Resolucién pola que se inscribe e se ordena a publicacién da tédboa salarial e o calendario laboral para o ano
2024 no marco do convenio colectivo do sector de carpintaria e ebanistaria da provincia da Corufia.

0O 18 de decembro de 2023 tivo entrada no rexistro de acordos e convenios colectivos de traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia (REGCON) a solicitude de inscricidon da acta co acordo relativo a tdboa salarial
e o calendario laboral para 0 ano 2024 no marco do convenio colectivo do sector de carpintaria e ebanistaria da



provincia da Corufa.

No escrito asinado o 15 de decembro do 2023 pola secretaria do Consello Galego de Relaciéns Laborais,
expunase que o 13 de decembro de 2023 se asinara a tdboa salarial e o calendario laboral para o0 ano 2024
para o referido sector e que se presenta o correspondente acordo diante da autoridade laboral para os efectos
de rexistro, depdsito e publicacién oficial e dar cumprimento ao Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre
rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo e 4 Orde do 20 de outubro de 2010 pola que se
crea o rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

Desta maneira, concliese que se pode inscribir o referido acordo, ao abeiro do Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (BOE nim. 255, do
24 de outubro de 2015) e no referido Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de
convenios e acordos colectivos de traballo, (BOE nim.143, do 12 de xufio de 2012), asi como na Orde do 29 de
outubro de 2010 pola que se crea o rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade
Auténoma de Galicia (DOG num. 222, do 18 de novembro).

Esta xefatura territorial é competente para resolver a inscricién deste acordo, consonte o Decreto 123/2022, do
23 de xufio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade
(DOG num. 130, de 8 de xullo de 2022).

Asi, de conformidade con todo o anterior,
RESOLVO:
1. Inscribir no rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia a acta

co acordo relativo & taboa salarial e o calendario laboral para 0 ano 2024 no marco do convenio colectivo do
sector de carpintaria e ebanistaria da provincia da Corufia.

2. Ordenar que se tramite a sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia da Corufia.

A Corufia, 28 de decembro de 2023.
O xefe territorial.

Pedro Pablo Lorenzo Diaz.

TERCERA ACTA DE LA COMISION MIXTA.

En A Corufia, siendo las diecisiete horas del dia 13 de diciembre de 2023, en la sede de la Confederacion de
Empresarios de A Corufia, sito en el Plaza Luis Seoane, se relinen por parte:

POR LA PARTE SOCIAL.

CCOO0:

- Alejandra Gesto Montes.

- Rodrigo Ponte Gonzalez.

UGT:

- Santiago Gonzalez Andién.

- Sergio Lago Garcia.

POR LA PARTE EMPRESARIAL.

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE CARPINTERIA Y EBANISTERIA DE LA PROVINCIA DE A CORUNA.
- Marta SierraVivero.

- Claudio Santos Castro.



- Begofia Cancela Agra.

- Mercedes Pérez Freire.

- Delia Ares Diaz.

- Maria Pillado Mosquera.

- Beatriz Regos Concha (Asesora).

Realiza las funciones de Secretaria Dofla Beatriz Regos Concha.

Las partes acuerdan las tablas salariales del afio 2024 y el calendario laboral para el afio 2024, que se recogen
a continuacion:

2 - Tablas salariales.

Se acuerda publicar las tablas salariales del afio 2024, las cuales se anexan a la presente acta.

TABLAS SALARIALES
2024 S'E;"SFED PAGAS EXTRA | VACACIONES | P ASIST PTRANSP | PCONSOLID | BRUTO
INCREMENTO 3% 11 MESES |  ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL

|| Directores e Licenciados 1699381€ |321662€  |1600,70€ |55555¢€ 1312,90€ 2367958 €
I | Perto 16866976 |3.19356€  |158017€ |55555¢€ 131200 € 2351816 €
I |ars 16866976 |3.193,56€ |158917€ |55555¢€ 131290 € 2351816 €
Il | Xefe de Pimelra Administrativo** | 16.800,57€ |3.181,49€ | 158313€  |55555¢€ 131290€  |24500€ 2367954 €
Il | Xefe de Pimelra Administrtive | 16.800,57€ |3.181,49€ | 158313€  |55555€ 1312,00€ 23.43364 €
Il | Xefe de Segunda Administratvo. | 16.80057€ | 3.181,49€  |158313€  |55555¢€ 131200 € 23.43364 €
V| Encargado 1667041€ |3.15782€ | 157130€ |55555¢€ 131200 € 2326799¢€
V| Delineante 16.35578€ |3.10062€  |1542.70€ |55555¢€ 131200 € 2286755 €
V| Oficial de Primelra Oficlo 1635578 € |3.10062€ | 1542.70€ |55555¢€ 131200 € 2286755 €
V| Oficial de Primera Admivo.** | 16.355,78 € | 3.10062€ | 1542,70€  |55555€ 131200€  |38400€ 2321155 €
V| Oficial de Primera Admivo. 1635578€ |3.10062€ | 1542,70€ |55555¢€ 1312,90 € 22.867,55 €
V| Oficial de Segunda de Oficio 16.35578€ |3.10062€ | 1542,70€ |55555¢€ 1312,00€ 22.867,55 €
V| Oficial de Segunda Admtratvo | 16.355,78 € | 3.100,62€ | 1542,70€  |55555€ 1312,00€ 22.867,55 €
VI | Audliar Administatvo 15.70106€ |208174€ | 148326€ |55555¢€ 1312,00€ 2203541 €
VI | Audliar Analisia 1570106 € |208174€ | 148326€ |555,55¢€ 1312,00 € 2203541 €
VI | Axudante de Oficio 1570106 € |208174€ | 148326€ |555.55¢€ 1312,00 € 2203541 €
VI | Especialista de Oficlo 1570196 € |208174€ | 148326€ |55555¢€ 1312,00 € 2203541 €
VIl | Peon 15.00236€ |287000€ | 142784€ |55655¢€ 1312,00 € 2125955 €
VIl | Ordenanza 15.00236€ |287000€ | 142784€ |5565,55¢€ 1312,00€ 2126955 €
VIl | Guarda e Voante 1500236 € |287000€  |142784€ |555,55¢€ 1312,00€ 2126955 €

9 - Calendario Laboral afio 2024.




Calendario Carpinteria Coruia 2024

Xaneiro
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1 Todos os Santos

Que ambas partes acuerdan delegar al personal del Consello Galego de Relaciéns Laborais para su depdésito y

registro.

Y siendo las diecisiete horas y treinta minutos de la fecha anteriormente sefialada, se levanta la sesién de la

cual yo, como Secretaria, doy fe.
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CALENDARIO 2025 (BOP NUMERO 209 - MARTES, 29 DE OCTUBRE DE 2024)

Resolucién pola que se inscribe e ordénase publicar o acordo da comisién negociadora do convenio colectivo
provincial da Corufia para o sector de carpinteria e ebanisteria, referido ao calendario laboral para o ano 2025.

0 18 de outubro de 2024 tivo entrada no rexistro de acordos e convenios colectivos de traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia (REGCON) o acordo da comisién negociadora do convenio colectivo provincial da Corufia
para o sector de carpinteria e ebanisteria, referido ao calendario laboral para o ano 2025.

No escrito asinado coa mesma data pola secretaria do Consello Galego de Relaciéns Laborais, exponse que con
data do 17 de outubro de 2024 a comisién negociadora do referido convenio colectivo asinara este calendario
laboral, que se presentaba diante da autoridade laboral para os efectos de rexistro, depdsito e publicacién
oficial, se procede, para cumprir co Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre rexistro e depésito de
convenios e acordos colectivos de traballo e coa Orde do 20 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de
Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

Este érgano de direccidén periférico é competente para resolver en materia de rexistro de convenios e acordos
colectivos de traballo e plans de igualdade no seu &mbito territorial, ao abeiro do Decreto 147/2024, do 20 de
maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, polo que,
consonte o anterior,

RESOLVO:
1. Inscribir o acordo da comisién negociadora do convenio colectivo provincial da Corufia para o sector de

carpinteria e ebanisteria, referido ao calendario laboral para o ano 2025, no rexistro de convenios e acordos
colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Ordenar que se remita ao Boletin Oficial da Provincia da Corufia para a sua publicacién.

A Corufa, 24 de outubro de 2024.
O director do Departamento Territorial.

Juan José Couce Prego.

CUARTA ACTA DE LA COMISION MIXTA.

En A Corufia, siendo las diecisiete horas del dia 17 de octubre de 2024, en la sede de la Confederacién de
Empresarios de A Corufia, sito en el Plaza Luis Seoane, se relinen por parte:

POR LA PARTE SOCIAL.

CCOO0:

- Alejandra Gesto Montes.

- Jaime Barbeito Rodriguez.

UGT:

- Santiago Gonzalez Andidn.

POR LA PARTE EMPRESARIAL.

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE CARPINTERIA Y EBANISTERIA DE LA PROVINCIA DE A CORUNA.
- Claudio Santos Castro.

- Delia Ares Diaz.

- Maria Pillado Mosquera.



- Beatriz Regos Concha (Asesora).

Realiza las funciones de Secretaria Dofia Beatriz Regos Concha.

Las partes acuerdan que los dias de exceso de jornada en el calendario laboral para el afio 2025, que son 9, de
conformidad con el art. 20 del Convenio seran los siguientes:

- 2, 3 de enero.

- 4 de marzo.

- 2 de mayo.

- 24 de junio.

- 24, 26, 30, 31 de diciembre.



Calendario 2025
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Para el supuesto de que coincida e festivo de convenio con el festivo local, pasara al dia anterior.
En caso de cambio de nomativa respecto a la jomada marima anual, la Comision Mixta revisara el presente calendario

Que ambas partes acuerdan delegar al personal del Consello Galego de Relaciéns Laborais para su depdsito y
registro.

Y siendo las diecisiete horas y treinta minutos de la fecha anteriormente sefialada, se levanta la sesién de la
cual yo, como Secretaria, doy fe.

REVISION SALARIAL (BOP NUMERO 237 - MARTES, 10 DE DICIEMBRE DE 2024)



Resolucidn de inscricidn e publicacién da acta da comisién negociadora do convenio colectivo provincial para o
sector de carpinteria e ebanisteria da Corufia pola que se aproban as tdboas salariais para o ano 2025 (cédigo
de convenio 15000805011982).

0 28 de novembro de 2024 tivo entrada no rexistro de acordos e convenios colectivos de traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia (REGCON) a solicitude de inscricién da acta da comisién negociadora do
Convenio colectivo provincial para o sector de Carpinteria e Ebanisteria da Corufia pola que se aproban as
tadboas salariais para o0 ano 2025 (cédigo de convenio 15000805011982).

A Direccién do Departamento Territorial de Emprego, Comercio e Emigracién da Coruiia é competente para
resolver en materia de rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo, segundo o disposto no Decreto
147/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracién (DOG nim. 101, do 27 de maio de 2024), de xeito que, despois de que persoal deste érgano
directivo territorial revisase a documentacién, emitise a correspondente comunicacién requirindo a emenda e
esta fose adecuadamente respondida,

RESOLVO:
1. Inscribir a acta da comisién negociadora do Convenio colectivo provincial para o sector de Carpinteria e

Ebanisteria da Corufia pola que se aproban as taboas salariais para 0 ano 2025 no rexistro de convenios e
acordos colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Ordenar que se remita, para a sta publicacién, ao boletin oficial da provincia da Corufia.

A Corufia, 29 de novembro de 2024.
O director territorial.

Juan José Couce Prego.

QUINTA ACTA DE LA COMISION MIXTA.

En A Corufia, siendo las diecisiete horas del dia 25 de noviembre de 2024, en la sede de la Confederacién de
Empresarios de A Corufia, sito en el Plaza Luis Seoane, se relinen por parte:

POR LA PARTE SOCIAL CCOO:

* Alejandra Gesto Montes.

* Jaime Barbeito Rodriguez.

UGT:

* Santiago Gonzalez Andién.

POR LA PARTE EMPRESARIAL.

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE CARPINTERIA Y EBANISTERIA DE LA PROVINCIA DE A CORUNA.
* Mercedes Pérez Freire.

* Delia Ares Diaz.

» America Fernandez Vazquez.

» Tamara Ferndndez Arostegui.

* Alicia Penas Ferreira.

* Beatriz Regos Concha (Asesora).

Realiza las funciones de Secretaria Dofia Beatriz Regos Concha.



Las partes acuerdan las tablas salariales del afio 2025, de conformidad con el art.4 del Convenio Colectivo, que
se recogen a continuacion:

TABLAS 2025 SALARIO BASE PAGA EXTRA VACACIONES P ASIST PTRANSP P CONSOLID BRUTO
INCREMENTO 3,4% 11 MESES ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
|| Directores e Licenclados 1757160 € 3325099 ¢€ 165512 € 57444 € 135754 € 2448469 €
Il | Perto 17.44045 € 330214 € 164320€ 57444 € 135754 € 24317,77€
Il | ATS 17.44045 € 330214 € 164320€ 57444 € 135754 € 24317,77€
il | Xefe de Primeira Administrativo** 17.371,79 € 3.289.66 € 1.636,96 £ 57444 ¢ 135754 € 25426 € 2448464 €
Il | Xefe de Primeira Administrativo 17.371,79 € 3.289.66 € 1.636,96 £ 57444 ¢ 135754 € 24.23038€
Il | Xefe de Segunda Administrativo 17.371,79 € 3.280,66 € 1.636,96 £ 57444 % 1.357,54 € 2423038 €
N | Encargado 17.237,21€ 3.26519 € 1.624,73 £ 57444 % 1.357,54 € 24.059,10 €
¥ | Delineante 16.911 88 € 3.206,04 € 1.595,15 € 57444 % 1.357,54 € 23.645,05 €
V| Oflclal de Primelra Oficlo 16.911,88 £ 3.206,04 £ 1.595,15 £ 57444 % 1.357,54 € 23.645,05 €
V| Oflclal de Primera Admtvo,** 16.911,88 £ 3.206,04 £ 1.595,15 £ 57444 % 1.357,54 € 355,70 € 24.000,75 €
V| Oficlal de Primera Admtvo, 16.911,88 £ 3.206,04 £ 1.595,15 € 57444 € 1.357,54 € 23.645,05 €
V| Oflclal de Segunda de Oficlo 16.911,88 £ 3.206,04 £ 1.595,15 € 57444 € 1.357,54 € 23.645,05 €
V| Oficlal de Segunda Admirativo 16.911.88 £ 3.206,04 £ 1.505,15 € 57444 € 1.357,54 € 23.645,05 €
W | Awxlliar Administrativo 16.23582 £ 3.08312¢€ 1.533,69 £ 57444 € 1.357,54 € 2278461 €
W | Auwxlliar Anallsta 1623582 £ 3.08312¢ 1.533,60 £ 57444 € 1.357,54 € 2278461 €
W | Axudante de Oficlo 1623582 £ 3.08312¢ 1.533,60 £ 57444 € 1.357,54 € 2278461 €
W1 | Especialista de Oficlo 1623582 € 3.08312¢ 1.533,69 £ 57444 € 1.357,54 € 2278461 €
VIl | Pedn 15.605,50 € 296851 € 147639 € 57444 € 1.357,54 € 21.98238€
Vil | Ordenanza 15.605,50 € 296851 € 147639 € 57444 € 1.357,54 € 21.98238€
VIl | Guarda e Vixiante 15.60550 € 296851 € 147639 € 57444 € 1.357,54 € 21.98238€

Que se acuerda publicar las tablas salariales del afio 2025, acordando delegar en el personal del Consello
Galego de Relacién laborais, para que realicen los tramites necesarios para su depdsito y registro.

Y siendo las diecisiete horas y treinta minutos de la fecha anteriormente sefialada, se levanta la sesién de la
cual yo, como Secretaria, doy fe.

CALENDARIO 2026 (BOP NUMERO 210 - LUNES, 3 DE NOVIEMBRE DE 2025)

Resolucidn de inscricién e publicacién do acordo da comisidn negociadora do convenio colectivo provincial da
Corufa para o sector de carpinteria e ebanisteria referido ao calendario laboral para o ano 2026.

0 27 de outubro de 2025 tivo entrada no rexistro de acordos e convenios colectivos de traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia (REGCON) o acordo da comisién negociadora do convenio colectivo provincial da Corufia
para o sector de carpinteria e ebanisteria (cédigo de convenio 15000805011982) , referido ao calendario laboral
para o ano 2026.

No escrito asinado coa mesma data pola secretaria do Consello Galego de Relaciéns Laborais, exponse que con
data do 24 de outubro de 2025 a comisién negociadora do referido convenio colectivo asinara este calendario
laboral, que se presentaba diante da autoridade laboral para os efectos de rexistro, depdsito e publicacién
oficial, se procede, para cumprir co Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de
convenios e acordos colectivos de traballo e coa Orde do 20 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de
Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

Este érgano de direccidn periférico é competente para resolver en materia de rexistro de convenios e acordos
colectivos de traballo e plans de igualdade no seu &mbito territorial, ao abeiro do Decreto 147/2024, do 20 de
maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, polo que,



consonte o anterior,
RESOLVO:
1. Inscribir 0 acordo da comisién negociadora do convenio colectivo provincial da Corufia para o sector de

carpinteria e ebanisteria, referido ao calendario laboral para o ano 2026, no rexistro de convenios e acordos
colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Ordenar que se remita ao Boletin Oficial da Provincia da Corufia para a sUa publicacién.

A Corufa, 29 de outubro de 2025.
O director territorial.

Juan José Couce Prego.

SEPTIMA ACTA DE LA COMISION MIXTA.

En A Coruiia, siendo la una horas del dia 24 de octubre de 2025, en la sede de la Confederacién de Empresarios
de A Corufia, sito en el Plaza Luis Seoane, se relinen por parte:

POR LA PARTE SOCIAL.

CCOO0:

Ricardo O. Santos Reiriz.

UGT:

Santiago Gonzélez Andidn.

POR LA PARTE EMPRESARIAL

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE CARPINTERIA Y EBANISTERIA DE LA PROVINCIA DE A CORUNA.
Claudio Santos Castro.

Mercedes Pérez Freire.

Delia Ares Diaz.

Paula Paz Rama.

Elena Pifieiro Dacoba.

Tamara Fernandez Arostegui.

Beatriz Regos Concha (Asesora).

Realiza las funciones de Secretaria Dofia Beatriz Regos Concha.

Las partes acuerdan que los dias de exceso de jornada en el calendario laboral para el afio 2026, que son 8, de
conformidad con el art. 20 del Convenio seran los siguientes:

2, 5 de enero.

16 y 17 febrero.

20 de marzo.

7, 24 y31 de diciembre.

Realiza las funciones de Secretaria Dofia Beatriz Regos Concha.

Las partes acuerdan que los dias de exceso de jornada en el calendario laboral para el aflo 2026, que son 8, de
conformidad con el art. 20 del Convenio seran los siguientes:

2, 5 de enero.



16y 17 febrero.
20 de marzo.
7, 24 y31 de diciembre.

| CALENDARIO LABORAL 2026 |
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Para el supuesto de que coincida el festivo de convenio con el festivo local, se pasara el festivo de convenio al
dia laboral anterior, salvo acuerdo en la empresa en otro sentido.

En caso de cambio de normativa, respecto de la jornada maxima anual, la Comisién Mixta se reunird y adaptara
el presente calendario.

Que ambas partes acuerdan delegar al personal del Consello Galego de Relaciéns Laborais para su depdsito y
registro.

Y siendo la una horas y treinta minutos de la fecha anteriormente sefialada, se levanta la sesién de la cual yo,
como Secretaria, doy fe.

REVISION SALARIAL (BOP NUMERO 39 - VIERNES, 27 DE FEBRERO DE 2026)

Servizo de Emprego, Relaciéns laborais, Traballo Auténomo e Economia Social Resolucién de inscricién e
publicacién das taboas salariais definitivas para o ano 2025 do convenio colectivo provincial para o sector de



carpinteria e ebanisteria da Corufa.

0 28 de xaneiro de 2026 tivo entrada no rexistro de acordos e convenios colectivos de traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia (REGCON) a solicitude de inscricién da acta da comisién negociadora do Convenio
colectivo provincial para o sector de Carpinteria e Ebanisteria da Corufia pola que se aproban as tdboas salariais
definitivas para o ano 2025 (cédigo de convenio 15000805011982).

O Departamento Territorial de Emprego, Comercio e Emigracién da Corufia é competente para resolver en
materia de rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo, segundo o disposto no Decreto 147/2024, do
20 de maio, polo que se establece a estrutura orgdnica da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién
(DOG num. 101, do 27 de maio de 2024), de xeito que, despois de que persoal deste érgano directivo territorial
revisase a documentacién, RESOLVO:

1. Inscribir a acta da comisién negociadora do Convenio colectivo provincial para o sector de Carpinteria e
Ebanisteria da Corufia pola que se aproban as taboas salariais definitivas para o ano 2025 no rexistro de
convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Ordenar que se remita, para a sUa publicacién, ao boletin oficial da provincia da Corufia.

A Corufa, 20 de febreiro de 2026.
O director territorial.

Juan José Couce Prego.

OCTAVA ACTA DE LA COMISION MIXTA.

En A Coruiia, siendo las 16 horas del dia 27 de enero de 2026, en la sede de la Confederacién de Empresarios
de A Corufia, sito en el Plaza Luis Seoane, se se relne la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de
Carpinteria de la Provincia de A Corufia.

POR LA PARTE SOCIAL.

CCOO0:

- Ricardo O. Santos Reiriz.

UGT:

- Santiago Gonzalez Andién.

POR LA PARTE EMPRESARIAL ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE CARPINTERIA Y EBANISTERIA DE LA
PROVINCIA DE A CORUNA.

- Claudio Santos Castro.

- Mercedes Pérez Freire.

 America Fenandez Vazquez.

- Paula Paz Rama (telematicamente).

- Elena Pifieiro Dacoba (telematicamente).
- Beatriz Regos Concha (Asesora).

Realiza las funciones de Secretaria Dofia Beatriz Regos Concha.

Las partes acuerdan las tablas salariales definitivas del afio 2025, de conformidad con el art.4 del Convenio
Colectivo, que se recogen a continuacién:



CONVENIO COLECTIVO

TABLAS DEFINTIVAS 2025 SALARIOBASE PAGAEXTRA  VACACIONES PASIST  PTRANSP P CONSOLID BRUTO ATRAS0S
INCREMENTO 1,1% 11 MESES ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
| |Directores e Licenciados 17.764,88 € | 3.362,57€ 167333 €| 580,76€| 1.372,47€ 24.754,02 € 269,33 €
Il | Perito 17.632,30 € | 3.33847 € 1.661,28 €| 580,76 €| 1.372,47€ 2458527 € 267,50 €
| Ats 17.632,30 € | 3.33847 € 1.661,28 €| 580,76 €| 1.372,47¢€ 2458527 € 267,50 €
| Xefe de Primeira 17.562,88 € | 3.32584 € 165497 €| 580,76 €| 1.372,47€| 257,06€| 24.753,97€ 269,33 €
Administrativo™® *
Il |Xefe de Primeira Administrativo | 17.562,88 € | 3.325,84 € 165497 €| 580,76 €| 1.372,47¢€ 24.496,92 € 266,53 €
Il |Xefe de Segunda Administrativo | 17.562,88 € | 3.325,84 € 165497 €| 580,76 €| 1.372,47¢€ 24.496,92 € 266,53 €
IV | Encargado 17.426,82 € | 3.301,11€ 1.642,60€| 580,76 €| 1.372,47¢€ 24.323,75 € 264,65 €
V | Delineante 17.09791€ | 3.24131¢€ 1612,70€| 580,76 €| 1.372,47¢€ 23.905,15 € 260,10 €
V | Oficial de Primeira Oficio 17.09791€ | 324131 € 1612,70€| 580,76 €| 1.372,47¢€ 23.905,15 € 260,10 €
V | Oficial de Primera Admtvo.** | 17.097,91€| 3.241,31 € 1.612,70€| 580,76 €| 1.372,47€| 359,61€| 24.264,75€ 264,01 €
V | Oficial de Primera Admtvo. 17.09791€ | 3.24131¢€ 1.612,70€| 580,76 €| 1.372,47¢€ 23.905,15 € 260,10 €
Vv |Oficial de Segunda de Oficio 17.09791€| 324131 € 1.612,70 €| 580,76 €| 1.372,47¢€ 23.905,15 € 260,10 €
vV |Oficial de Segunda Admtrativo | 17.097,91 €| 3.241,31 € 1.612,70 €| 580,76 €| 1.372,47¢€ 23.905,15 € 260,10 €
VI | Auxiliar Administrativo 16.414,42 € | 3.117,03 € 1.550,56 € | 580,76 €| 1.372,47€ 23.03524 € 250,63 €
VI | Auxiliar Analista 16.414,42 € | 3.117,03€ 1.550,56 € | 580,76 €| 1.372,47€ 23.03524 € 250,63 €
VI | Axudante de Oficio 16.414,42 € | 3.117,03€ 1.550,56 € | 580,76 €| 1.372,47€ 23.03524 € 250,63 €
VI | Especialista de Oficio 16.414,42 € | 3.117,03€ 1.550,56 € | 580,76 €| 1.37247¢€ 23.03524 € 250,63 €
VIl | Pedn 15.777,16 € | 3.001,17 € 1.492,63 €| 580,76 €| 1.37247¢€ 2222418 € 241,81 €
VIl | Ordenanza 15.777,16 € | 3.001,17 € 1.492,63 €| 580,76 €| 1.37247¢€ 2222418 € 241,81 €
VIl | Guarda e Vixiante 15.777,16 € | 3.001,17 € 1.492,63 €| 580,76 €| 1.37247¢€ 2222418 € 241,81 €

Que ambas partes acuerdan delegar al personal del Consello Galego de Relaciéns Laborais para su depdsito y
registro.

Las dos personas que asisten telematicamente delegan su firma en el Presidente de la Asociacién, Don Claudio
Santos.

Y siendo las 17 horas de la fecha anteriormente sefialada, se levanta la sesién de la cual yo, como Secretaria,
doy fe.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
CARPINTERIA Y
EBANISTERIA
DE LA CORUNA

CALENDARIO
2020 (BOP
NUMERO 124 -
JUEVES, 6 DE
AGOSTO DE 2020)




horas e que

entra en
... cun total de 1752 vigoro1lde
xaneiro de
2020
REVISION
SALARIAL (BOP
NUMERO 214 -
MARTES, 15 DE
DECEMBRO DE
2020)
TABOAS SALARIAIS
INICIAIS 2020
P CONSOLID
S. BASE 2020 (14 PAGAS)
Directores e
Licenciados 1.358,07
Perito 1.347,93
ATS 1.347,93
Xefe de Primeira
Administrativo** 1.342.62 1544
Xefe de Primeira
Administrativo 1.342,62
Xefe de Segunda
Administrativo 1.342,62
Encargado 1.332,22
Delineante 1.307,08
Oﬁc!al de Primeira 1.307,08
Oficio
Oficial de Primera
Admtvo 1.307,08 21,60
Oficial de Primera
Admtvo. 1.307,08
Oficial de Segunda
de Oficio 1.307,08
Oficial de Segunda
Admtrativo 1.307,08
Aucxiliar
Administrativo 1.254,83
Auxiliar Analista 1.254,83
Axudante de Oficio 1.254,83
Especialista de
Oficio 1.254,83
Pedn 1.206,11
Ordenanza 1.206,11
Guarda e Vixiante 1.206,11
AW
CONVENIO
COLECTIVO (BOP
NUMERO 215 -

LUNES, 14 DE
NOVIEMBRE DE
2022)

cédigo 15000805011982

PLUS ASIST

2,23

2,23
2,23

2,23

2,23

2,23

2,23
2,23

2,23

2,23
2,23
2,23

2,23
2,23
2,23

PLUS
TRANSP

5,27

5,27
5,27

5,27

5,27

5,27

5,27
5,27

5,27
5,27
5,27

5,27
5,27
5,27

PAGAS
EXTRA

2.827,64

2.807,36
2.807,36

2.796,75

2.796,75

2.796,75

2.775,95
2.725,66

2.725,66

2.725,66

2.725,66

2.725,66

2.725,66

2.621,16

2.621,16
2.621,16

2.621,16

2.523,72
2.523,72
2.523,72

PAGA
VACACIONES

1.407,13

1.396,99
1.396,99

1.391,68

1.391,68

1.391,68

1.381,28
1.356,14

1.356,14

1.356,14

1.356,14

1.356,14

1.356,14

1.303,89

1.303,89
1.303,89

1.303,89

1.255,17
1.255,17
1.255,17

PLUS
ASISTENCIA

488,37

488,37
488,37

488,37

488,37

488,37

488,37
488,37

488,37

488,37

488,37

488,37

488,37

488,37

488,37
488,37

488,37

488,37
488,37
488,37

PLUS
TRANSPORTE

1.154,13

1.154,13
1.154,13

1.154,13

1.154,13

1.154,13

1.154,13
1.154,13

1.154,13

1.154,13

1.154,13

1.154,13

1.154,13

1.154,13

1.154,13
1.154,13

1.154,13

1.154,13
1.154,13
1.154,13

p
CONSOLID
ANUAL

216,20

302,38

BRUTO
ANUAL

20.816,01

20.674,10
20.674,10

20.816,01

20.599,81

20.599,81

20.454,19
20.102,18

20.102,18

20.404,56

20.102,18

20.102,18

20.102,18

19.370,66

19.370,66
19.370,66

19.370,66

18.688,63
18.688,63
18.688,63



ARTIGO 10. PLUS

DE TRANSPORTE 3,62

ARTIGO 12. PLUS
DE ASISTENCIA E
PLUS DE QUENDAS

Percibirase por
cada dia efectivo 2,38
de traballo

PLUS DE QUENDAS
... complemento 20%
do

ARTIGO 13.
DIETAS E
DESPRAZAMENTOS
... durante o ano
2022:

Pola comida: 11,73
Por dias comidas: 22,28
Dieta completa: 32,86

A partir do sétimo

dia de

permanencia fose 0,71
do lugar de

traballo, percibird

Se a empresa se
fixese cargo de
todos os gastos, a
persoa
traballadora
percibird o

10%

utilizacién de
vehiculo propio ...
para 0 ano 2022
de

0,19

ARTIGO 14.
GRATIFICACIONS
EXTRAORDINARIAS

Gratificacions 2

Paga de veran:

Paga de Nadal:

ARTIGO 18.
VACACIONS

dias laborais 22

retribucion taboa salarial

ARTIGO 23.
INCAPACIDADE
TEMPORAL

euros para o
ano 2022

euros para o
ano 2022

sobre o seu
salario base,
mentres dure
o citado
traballo de
quendas

céntimos de
euro mais
diarios

do importe
da dieta

trinta dias de
salario base
+
antiglidade
+ vinte e
cinco dias de
plus de
asistencia

trinta dias de
salario base
+
antigtidade
+ vinte e
cinco dfas de
plus de
asistencia do
1 de xullo ao
31de
decembro

do 1de
xaneiro ao
30 de xufio



IT por de accidente

laboral, incluido in
itinere ou
enfermidade
profesional:
complememto ata
0 100% do salario,
desde o primeiro
dia ata a alta
médica. IT por
enfermidade
comun ou
accidente non
laboral: con
hospitalizacion:
complememto ata
0 100% do salario,
desde o primeiro
dia ata un maximo
de 120 dias; sen
hospitalizacién:
complememto ata
0 100% do salario,
desde 0 17.2 dia
ata un maximo de
90 dfas. En IT de
duracién inferior a
8 dias: a empresa
abonard os 4
primeiros dias o
60% da Base
Reguladora.

ARTIGO 15. HORAS
EXTRAORDINARIAS

... recargo do

ARTIGO 20.
XORNADA DE
TRABALLO ... para
cada ano de
vixencia do
mesmo

ANEXO X. TABLAS
SALARIALES

Grupo VII
Grupo VI
Grupo V
Grupo V*
Grupo IV
Grupo III*
Grupo Il
Grupo Il

Grupo |

REVISION
SALARIAL (BOP
NUMERO 85 -
VIERNES, 5 DE
MAYO DE 2023)

75%

1752

2020

18.688,63
19.370,66
20.102,18
20.404,56
20.454,19
20.599,81
20.816,01
20.674,10
20.816,01

sobre o
valor-hora
ordinaria

horas anuais,
coas
limitaciéns
estabelecidas
no artigo 46
do Convenio
Estatal da
Madeira

2021
3,10%
19.267,98
19.971,15
20.725,35
21.037,10
21.088,27
21.238,40
21.461,31
21.315,00
21.461,31

2022
3,50%
19.942,36
20.670,14
21.450,73
21.773,40
21.826,36
21.981,75
22.212,45
22.061,02
22.212,45

2023
3,50%
20.640,34
21.393,60
22.201,51
22.535,47
22.590,28
22.751,11
22.989,89
22.833,16
22.989,89

2024
3,00%
21.259,55
22.035,40
22.867,56
23.211,53
23.267,99
23.433,64
23.679,58
23.518,15
23.679,58

2025
3,40%
21.982,37
22.784,61
23.645,05
24.000,73
24.059,10
24.230,39
24.484,69
24.317,77
24.484,69



cédigo 15000805011982

TABLAS
SALARIALES 2023.
INCREMENTO
3,5%. IMPORTES
ANUALES
| Directores e
Licenciados
Il Perito
Il ATS
I Xefe de Primeira
Administrativo**
I Xefe de Primeira
Administrativo
I Xefe de Segunda
Administrativo
\% Encargado
Vv Delineante
v Oficial de
Primeira Oficio
Oficial de
" Primera
Admtvo.**
v Oficial de
Primera Admtvo.
Oficial de
Vv Segunda de
Oficio
Oficial de
\ Segunda
Admtrativo
Vi Aucxiliar
Administrativo
\ Auxiliar Analista
VI Axudante de
Oficio
Vi Especialista de
Oficio
W Pedn
Vi Ordenanza
Guarda e
viI Vixiante
REVISION
SALARIAL (BOP
NUMERO 4 -

JUEVES, 4 DE
ENERO DE 2024)

TABLAS
SALARIALES 2024.
INCREMENTO 3%

Directores e
Licenciados

] Perito

Il ATS

SALARIO
BASE

11 MESES
16.498,84

16.375,70
16.375,70

16.311,23

16.311,23

16.311,23

16.184,87
15.879,40

15.879,40

15.879,40

15.879,40

15.879,40

15.879,40

15.244,62
15.244,62

15.244,62

15.244,62

14.652,77
14.652,77

14.652,77

SALARIO
BASE

11 MESES
16.993,81

16.866,97
16.866,97

PAGAS
EXTRA

ANUAL
3.122,93

3.100,54
3.100,54

3.088,82

3.088,82

3.088,82

3.065,85
3.010,31

3.010,31

3.010,31

3.010,31

3.010,31

3.010,31

2.894,89
2.894,89

2.894,89

2.894,89

2.787,28
2.787,28

2.787,28

PAGAS
EXTRA

ANUAL
3.216,62

3.193,56
3.193,56

VACACIONES
ANUAL
1.554,08

1.542,88
1.542,88

1.537,02

1.537,02

1.537,02

1.525,54
1.497,77

1.497,77

1.497,77

1.497,77

1.497,77

1.497,77

1.440,06
1.440,06

1.440,06

1.440,06

1.386,25
1.386,25

1.386,25

VACACIONES
ANUAL
1.600,70

1.589,17
1.589,17

p P P
ASISTENCIA  TRANSPORTE ~ CONSOLIDADO BRUTO
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
539,37 1.274,66 22.989,89
539,37 1.274,66 22.833,16
539,37 1.274,66 22.833,16
539,37 1.274,66 23873 22.989,84
539,37 1.274,66 22.751,11
539,37 1.274,66 22.751,11
539,37 1.274,66 22.590,28
539,37 1.274,66 22.201,51
539,37 1.274,66 22.201,51
539,37 1.274,66 333,98 22.535.49
539,37 1.274,66 22.201,51
539,37 1.274,66 22.201,51
539,37 1.274,66 22.201,51
539,37 1.274,66 21.393,60
539,37 1.274,66 21.393,60
539,37 1.274,66 21.393,60
539,37 1.274,66 21.393,60
539,37 1.274,66 20.640,34
539,37 1.274,66 20.640,34
539,37 1.274,66 20.640,34
PASIST  PTRANSP P CONSOLID BRUTO
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
555,55 1.312,90 23.679,58
555,55 1.312,90 23.518,16
555,55 1.312,90 23.518,16



Vi
\

\

Vi

Vil
Vil

Vil

REVISION
SALARIAL (BOP
NUMERO 237 -
MARTES, 10 DE
DICIEMBRE DE
2024)

coédigo

TABLAS 2025

INCREMENTO 3,4%

| Directores e
Licenciados

Il Perito
Il ATS

Il Xefe de Primeira
Administrativo**

Il Xefe de Primeira
Administrativo

Il Xefe de
Segunda
Administrativo

IV Encargado
V Delineante

V Oficial de
Primeira Oficio

V Oficial de
Primera Admtvo.**

V Oficial de
Primera Admtvo.

V Oficial de
Segunda de Oficio

Xefe de Primeira
Administrativo**

Xefe de Primeira
Administrativo

Xefe de Segunda
Administrativo

Encargado
Delineante

Oficial de
Primeira Oficio

Oficial de
Primera
Admtvo.**

Oficial de
Primera Admtvo.

Oficial de
Segunda de
Oficio
Oficial de

Segunda
Admtrativo

Auxiliar
Administrativo

Aucxiliar Analista

Axudante de
Oficio
Especialista de
Oficio

Pedn
Ordenanza

Guarda e
Vixiante

15000805011982

SALARIO BASE
11 MESES
17.571,60

17.440,45
17.440,45

17.371,79

17.371,79

17.371,79

17.237,21
16.911,88

16.911,88

16.911,88

16.911,88

16.911,88

16.800,57

16.800,57

16.800,57

16.670,41
16.355,78

16.355,78

16.355,78

16.355,78

16.355,78

16.355,78

15.701,96
15.701,96

15.701,96

15.701,96

15.092,36
15.092,36

15.092,36

3.181,49

3.181,49

3.181,49

3.157,82
3.100,62

3.100,62

3.100,62

3.100,62

3.100,62

3.100,62

2.981,74
2.981,74

2.981,74

2.981,74

2.870,90
2.870,90

2.870,90

PAGA EXTRA  VACACIONES

ANUAL
3.325,99

3.302,14
3.302,14

3.289,66

3.289,66

3.289,66

3.265,19
3.206,04

3.206,04

3.206,04

3.206,04

3.206,04

ANUAL
1.655,12

1.643,20
1.643,20

1.636,96

1.636,96

1.636,96

1.624,73
1.595,15

1.595,15

1.595,15

1.595,15

1.595,15

1.583,13

1.583,13

1.583,13

1.571,30
1.542,70

1.542,70

1.542,70

1.542,70

1.542,70

1.542,70

1.483,26
1.483,26

1.483,26

1.483,26

1.427,84
1.427,84

1.427,84

P ASIST
ANUAL
574,44

574,44
574,44

574,44

574,44

574,44

574,44
574,44

574,44

574,44

574,44

574,44

555,55

555,55

555,55

555,55
555,55

555,55

555,55

555,55

555,55

555,55

555,55
555,55

555,55

555,55

555,55
555,55

555,55

P TRANSP
ANUAL
1.357,54

1.357,54
1.357,54

1.357,54

1.357,54

1.357,54

1.357,54
1.357,54

1.357,54

1.357,54

1.357,54

1.357,54

1.312,90

1.312,90

1.312,90

1.312,90
1.312,90

1.312,90

1.312,90

1.312,90

1.312,90

1.312,90

1.312,90
1.312,90

1.312,90

1.312,90

1.312,90
1.312,90

1.312,90

P CONSOLID
BRUTO

ANUAL

254,26

355,70

245,90

344,00

ANUAL
24.484,69

24.317,77
24.317,77

24.484,64

24.230,38

24.230,38

24.059,10
23.645,05

23.645,05

24.000,75

23.645,05

23.645,05

23.679,54

23.433,64

23.433,64

23.267,99
22.867,55

22.867,55

23.211,55

22.867,55

22.867,55

22.867,55

22.035,41
22.035,41

22.035,41

22.035,41

21.259,55
21.259,55

21.259,55



V Oficial de
Segunda
Admtrativo

VI Auxiliar
Administrativo

VI Auxiliar Analista
VI Axudante de
Oficio

VI Especialista de
Oficio

VIl Pedn

VIl Ordenanza

VIl Guarda e
Vixiante

REVISION
SALARIAL (BOP
NUMERO 39 -
VIERNES, 27 DE
FEBRERO DE
2026)

TABLAS
DEFINITIVAS 2025

INCREMENTO 1,1%

| Directores e
Licenciados

Il Perito
I ATS

Il Xefe de Primeira
Administrativo**

Il Xefe de Primeira
Administrativo

Il Xefe de
Segunda
Administrativo

IV Encargado
V Delineante

V Oficial de
Primeira Oficio

V Oficial de
Primera Admtvo.**

V Oficial de
Primera Admtvo.

V Oficial de
Segunda de Oficio

V Oficial de
Segunda
Admtrativo

VI Auxiliar
Administrativo

VI Auxiliar Analista
VI Axudante de
Oficio

VI Especialista de
Oficio

VIl Peén

VIl Ordenanza

VIl Guarda e
Vixiante

16.911,88

16.235,82
16.235,82

16.235,82

16.235,82

15.605,50
15.605,50

15.605,50

SALARIO BASE
11 MESES
17.764,88

17.632,30
17.632,30

17.562,88

17.562,88

17.562,88

17.426,82
17.097,91

17.097,91

17.097,91

17.097,91

17.097,91

17.097,91

16.414,42
16.414,42

16.414,42

16.414,42

15.777,16
15.777,16

15.777,16

3.206,04

3.083,12

3.083,12

3.083,12

3.083,12

2.968,51
2.968,51

2.968,51

1.595,15

1.533,69

1.533,69

1.533,69

1.533,69

1.476,39
1.476,39

1.476,39

PAGA EXTRA  VACACIONES

ANUAL
3.362,57

3.338,47
3.338,47

3.325,84

3.325,84

3.325,84

3.301,11
3.241,31

3.241,31

3.241,31

3.241,31

3.241,31

3.241,31

3.117,03
3.117,03

3.117,03

3.117,03

3.001,17
3.001,17

3.001,17

ANUAL
1.673,33

1.661,28
1.661,28

1.654,97

1.654,97

1.654,97

1.642,60
1.612,70

1.612,70

1.612,70

1.612,70

1.612,70

1.612,70

1.550,56
1.550,56

1.550,56

1.550,56

1.492,63
1.492,63

1.492,63

574,44

574,44
574,44

574,44

574,44

574,44
574,44

574,44

P ASIST
ANUAL
580,76

580,76
580,76

580,76

580,76

580,76

580,76
580,76

580,76

580,76

580,76

580,76

580,76

580,76
580,76

580,76

580,76

580,76
580,76

580,76

1.357,54

1.357,54
1.357,54

1.357,54

1.357,54

1.357,54
1.357,54

1.357,54

P TRANSP
ANUAL
1.372,47

1.372,47
1.372,47

1.372,47

1.372,47

1.372,47

1.372,47
1.372,47

1.372,47

1.372,47

1.372,47

1.372,47

1.372,47

1.372,47
1.372,47

1.372,47

1.372,47

1.372,47
1.372,47

1.372,47

P CONSOLID
BRUTO

ANUAL

257,05

359,61

23.645,05

22.784,61
22.784,61

22.784,61

22.784,61

21.982,38
21.982,38

21.982,38

BRUTO
ANUAL
24.754,02

24.585,27
24.585,27

24.753,97

24.496,92

24.496,92

24.323,75
23.905,15

23.905,15

24.264,75

23.905,15

23.905,15

23.905,15

23.035,24
23.035,24

23.035,24

23.035,24

22.224,18
22.224,18

22.224,18

ATRASOS

269,33

267,50
267,50

269,33

266,53

266,53

264,65
260,10

260,10

264,01

260,10

260,10

260,10

250,63
250,63

250,63

250,63

241,81
241,81

241,81



