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Resumen

Convenio Colectivo Carpinteria-Ebanisterfa. Ultima actualizacién a: 19-02-2025 Vigencia de:
01-01-2023 a 31-12-2025. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOP 20 del tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUm. 141 - Viernes, 15 de diciembre de 2023)

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2013, de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de la
Junta de Castilla y Ledn en Soria, por la que se dispone el registro y publicacion del texto del convenio colectivo
del sector de carpinteria-ebanisteria.

Visto el texto del convenio colectivo, suscrito de una parte, por la Federacién de Organizaciones empresariales
sorianas (FOES) y la Asociacién Soriana de Industrias de la madera (ASIM) y de otra, por Unién General de
Trabajadores (UGT-FICA) y Comisiones Obreras del Habitat (CCOO), esta Oficina Territorial de Trabajo, en uso de
las atribuciones que le estan conferidas en el art. 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

ACUERDA:
Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de este centro directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ACTA FINAL DE LA MESA NEGOCIACIORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL SECTOR DE
CARPINTERIA-EBANISTERIA DE LA PROVINCIA DE SORIA..


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-carpinteria-ebanisteria-de-soria/

Asistentes:

Por FOES Y ASIM: Por UGT:
Diia. Begoiia Redondo Gutiérrez D. Pablo Soria Minguez
D. Javier Lagunas Carretero D. Carlos Pio Pérez Fernandez
Diia. Judit Borobio Sanz (Asesora) D. Miguel Angel Moldes Losada
Por CC.00:

Diia. Gemma Borque Gonzalo

En Soria, siendo las 13:00 horas, del dia nueve de noviembre de dos mil veintitrés, se relinen en los locales de
FOES las personas relacionadas al margen, al objeto de continuar las negociaciones del Convenio Colectivo para
el Sector de carpinteria-ebanisteria de la provincia de Soria.

Abierta la reunidn tras aceptar las partes implicadas los puntos planteados en la Ultima reunién, los presentes
reconocen por unanimidad haber llegado a un acuerdo final en la negociacién del Convenio.

Seguidamente y tras la redaccién definitiva del texto integro del convenio, se procede a dar lectura, siendo
aprobado por unanimidad de todos los asistentes, y siendo firmadas todas sus hojas.

Se acuerda remitir el Convenio a la autoridad laboral para su registro y publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Soria.

Y en prueba de conformidad se firma la presente acta y a un solo efecto, en el lugar y fecha del
encabezamiento.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE CARPINTERIA-EBANISTERIA
DE LA PROVINCIA DE SORIA.

CAPITULO I Disposiciones generales.

Partes Contratantes.- El presente Convenio Colectivo ha sido negociado de una parte por la Federacién de
Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES), la Asociacién Soriana de Industrias de la Madera (ASIM) y de la
otra por la Unién General de Trabajadores (UGT-FICA) y Comisiones Obreras del Habitat (CC.00).

Articulo 1. Ambito de aplicacién territorial.

El texto del presente Convenio serd de aplicacién en la capital y provincia de Soria.

Articulo 2. Ambito funcional.

El Convenio obliga a todas las industrias dedicadas a las actividades de Carpinteria y Ebanisteria y fabricacién
de persianas que se rigen por el Convenio Colectivo Estatal de la Madera publicado en el Boletin Oficial del
Estado de 27 de noviembre de 2012.

Articulo 3. Ambito de aplicacién personal.

Quedan afectos a este Convenio todos los productores de industrias encuadradas en el &mbito funcional y los



que ingresen en las mismas durante su vigencia.

Articulo 4. Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023 y su duracién serd de tres afios. Estard vigente
por tanto hasta el 31 de diciembre de 2025.

La denuncia de este Convenio se entenderd producida de forma automatica dentro del mes inmediatamente
anterior al término de su vigencia, sin necesidad de comunicacién entre las partes.

A fin de evitar vacio normativo, este convenio seguird en vigor manteniéndose en todos sus términos hasta que
se logre acuerdo expreso y la firma del convenio que lo sustituya.

Articulo 5. Comisidn Paritaria y procedimiento.

Sin perjuicio de las atribuciones, facultades y competencias de los respectivos Organismos Laborales y
Jurisdiccionales, se designara una Comision Paritaria de representantes de las partes negociadoras para las
cuestiones que se deriven de la aplicacién del propio Convenio, y cuya competencia es:

a) Interpretar la aplicacién de las cldusulas del Convenio.
b) Arbitraje de los problemas o gestiones que se deriven de la aplicacién del Convenio.
¢) Cuantas actividades contribuyan a la mayor eficacia del Convenio.

Dicha Comisidn estara compuesta por dos miembros de la representacién empresarial del Convenio y dos
miembros de la representacion social del mismo, con igual nimero de suplentes por cada uno de ellos, sin que
forme parte de la misma la empresa y las personas trabajadoras que promuevan la actuacién de la citada
Comisién para este anuncio concreto.

Ambas partes convienen en dar cuenta a la Comisién Paritaria del Convenio de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la aplicacion e interpretacién del mismo, al objeto de que
dicha Comisién actle en la forma reglamentaria prevista.

La Comisidn se reunira a instancia de cualquiera de las representaciones que la integran.

La parte convocante de la reunién esta obligada a comunicar la convocatoria, con un plazo minimo de 5 dias de
antelacion a la fecha de la misma, a todos los componentes de la Comisién.

La comision paritaria se reunira dentro de las 72 horas siguientes a su convocatoria.
La direccién para dirigirse a la Comision paritaria: C/ Vicente Tutor n® 6, 42 planta, 42001, Soria.

La Comision Paritaria sometera las discrepancias producidas en su seno al Procedimiento de Solucién Auténoma
de Conflictos Laborales de Castilla y Leon (ASACL) o el que le sustituya.

Se crea una Comisién de Igualdad de Oportunidades, la cual estara integrada por los miembros de la Comisién
Paritaria. Esta Comisién promoverd y desarrollard medidas concretas y efectivas que garanticen la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién por razén de sexo.

CAPITULO Il Retribuciones.



Articulo 6.

Para 2023 el Salario del Convenio serd el que figura en el ANEXO I, para los diferentes Grupos Profesionales,
como consecuencia de incrementar los salarios de 2022 en un 4% con efectos desde el 1 de enero de 2023.

Para 2024, el Salario del Convenio sera el que figura en el ANEXO I, para los diferentes Grupos Profesionales,
como consecuencia de incrementar los salarios de 2023 en un 3%.

Finalizado 2024, si el IPC interanual de diciembre de 2024 fuera superior a 3,00%, se aplicara un incremento
adicional maximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2025.

El incremento salarial para 2025: al resultado del incremento del parrafo anterior se aplicard un 3% sobre las
tablas salariales definitivas de 2024.

Finalizado 2025, si el IPC interanual de diciembre de 2025 fuera superior a 3,00%, se aplicard un incremento
adicional maximo del 1%, con efecto de 1 de enero de 2026.

Articulo 7. Plus de convenio.

En aplicacién del nuevo modelo de clasificacidn profesional previsto en el Convenio Estatal de la Madera y como
consecuencia de la adaptacién definitiva, se establece un Unico salario base para cada grupo profesional. Este
salario base se corresponde con el salario inferior de las antiguas categorias profesionales encuadradas en cada
grupo profesional y para alcanzar la cuantia que percibian el resto de las antiguas categorias profesionales se
crea un plus denominado Plus Convenio, manteniéndose de esta forma, las retribuciones que cada persona
trabajadora venia percibiendo.

Este Plus Convenio es de caracter salarial, dicho plus se abonara también en las dos gratificaciones
extraordinarias. La cuantia de dicho plus queda reflejada en las tablas salariales anexas a este texto. El Plus
Convenio experimentara el mismo incremento que el Salario Base del Convenio.

Articulo 8. Plus de antiguedad.

Hasta el 30 de septiembre de 1996 se primara cada quinquenio de antigliedad en la empresa con un plus del
5% del salario. A partir del 30 de septiembre de 1996 no se devengaran por este concepto nuevos derechos,
gquedando, por tanto, suprimido.

No obstante, las personas trabajadoras que tuvieran generado o generen antes del 30 de septiembre de 1996
nuevos derechos y cuantias en concepto de antigliedad, mantendran la cantidad consolidada en dicha fecha.
Dicha cuantia quedara reflejada en la némina de cada persona trabajadora como complemento personal, bajo el
concepto de antigliedad consolidada, no siendo absorbible ni compensable.

Para compensar la pérdida econédmica que les supone la desaparicién del complemento de antigliedad se
establece una cantidad fija anual para los afios 1996, 1997, 1998, 1999 y 2000 que ser3 el resultado de dividir
entre 5 el importe total anual del quinquenio. Esta cantidad se abonara inalterable durante estos cinco afios
prorrateada en némina mensual y serd adicionada al importe anual del salario base. Esta cantidad no sera
absorbible ni compensable. Las tablas anexas ya incluyen esa adicién.

Articulo 9.

Los contratos eventuales se regularan por lo dispuesto en el articulo 29 del Convenio Estatal.



Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

A todo el personal se le abonara dos gratificaciones extraordinarias con la denominacién de paga de veranoy
paga de Navidad que serdn abonadas respectivamente antes del 30 de junio y 20 de diciembre y se devengaran
por semestres naturales y por cada dia natural en que se haya devengado el salario base. La cuantia de cada
una serd de 30 dias de salario base y Plus convenio.

Articulo 11. Horas extraordinarias.

Se retribuirdn las que se trabaja, incrementando el salario-hora profesional en un 75%. Las horas trabajadas en
dia festivo se abonara con un incremento del 150%. El salario hora individual, se determinara en cada caso por
medio de la siguiente férmula:

425x(SC+CA)

N° de horas efectivas de trabajo al afio

En dicha férmula, 425 son los dias que en el afio se retribuyen (365 més 60 gratificaciones); SC es el salario
convenio (salario base mas plus convenio), y CA es el complemento por antigiiedad que puede corresponder.

Articulo 12.

La base para el calculo de todos los complementos salariales como incentivos, pluses, gratificaciones etc. sera
el salario establecido en este Convenio.

Articulo 13. Dietas.

Todo el personal (cualquiera que sea su clasificacion en el orden laboral) que por necesidades de la empresa y
orden del empresario, tenga que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas en que
radique el taller, disfrutara de las siguientes dietas o medias dietas.

a) El importe de la dieta completa durante los afios 2023, 2024 y 2025sera de 50,00 euros.
b) El importe de la media dieta desde la publicacién del presente Convenio en el BOP serd de 17,50 euros.

Si la persona trabajadora fuese autorizado a utilizar medios propios de transporte, los gastos se abonaran a
razén de 0,26 euros desde la publicacién del presente Convenio en el BOP.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el importe de las
dietas, el exceso debera ser abonado por la empresa, previa justificacién.

Las empresas pueden pagar directamente y por cuenta propia los gastos de viaje y desplazamientos en lugar
de abonar al personal las dietas y gastos de viaje seflalados anteriormente.

Los dias de salida devengaran dietas completas. La dieta del dia de llegada se computard como completa o
como reducida a la mitad, segin que el interesado deba realizar fuera de su casa las dos comidas principales o
una sola.

Ademas de la indemnizacion en los desplazamientos expresados anteriormente, los productores cuyo
desplazamiento ininterrumpido sea superior a siete dias percibirdn una dieta especial de 1,80 euros diarios en
2023, 2024 y 2025.



CAPITULO lll Disposiciones varias.

Articulo 14. Jornada y vacaciones.

La jornada efectiva de trabajo para los afios 2023, 2024 y 2025 sera de 1.752 horas.

La Comision Paritaria queda facultada para establecer para el afio 2020 y los sucesivos el calendario de
distribucién de la jornada anual de trabajo efectivo, sin perjuicio de que cada empresa pueda pactar otro con
sus personas trabajadoras.

Las vacaciones tendran un minimo de 30 dias naturales. No obstante, cada empresa, tendra libertad para
establecer ambos conceptos (jornada y vacaciones) de acuerdo con su personal dentro de los limites
establecidos por la Ley.

Retribucién de las vacaciones:

1.2 La retribucién a percibir por vacaciones comprendera el promedio de la totalidad de las retribuciones
salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha de disfrute de las
vacaciones, a excepcidn de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

2.2 las personas trabajadoras que cesen durante el transcurso del afio, tendran derecho a que, en la liquidacion
que se les practique al momento de su baja en la empresa, se integre el importe de la remuneracién
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

3.2 Por el contrario, y en los ceses de caracter voluntario, si la persona trabajadora hubiera disfrutado de sus
vacaciones, la empresa podra deducir de la liquidacién que se le practique la parte correspondiente a los dias
de exceso disfrutados, en funcién del tiempo de prestacion de actividad laboral efectiva durante el afio.

En la jornada continuada, se considerara como tiempo de trabajo efectivo, el descanso de quince minutos para
el bocadillo.

Articulo 15. Prendas de trabajo.

Se entregaran dos monos o prenda similar al afio a todos los operarios/operarias en general, en el primer dia
laborable de enero y julio de cada afio.

Articulo 16. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las que en cada uno de los conceptos retribuidos vengan disfrutando todos o algunos de las
personas trabajadoras afectados por este Convenio.

Articulo 17. Licencias.



Conceptos a devengar

estado motivada por causa
estrictamente imputable a la
empresa

Motivo de licencia Tiempo mudximo Salarie | Pagas | Comp. I Comp. | Comp. | Comp., |Justificantes
. RCen.
Base extras | Antig. Conv.  [EBirab [ ne sal
Fallecimiento de padres, Tres dias naturales,
madres, abuelos, abuelas, ampliables hasta cinco Documento
hijes, hijas, nietos, nietas, naturales en casc de 51 Si 81 Si 51 81 No que acredite
conyuge, hermanos, hermanas | desplazanuento supenior el hecho
¥ SUEETos, SUSSTAEs. a 130 Em.
Por accidente o enfermedad
graves. hospitalizacién o
ntervenclion qUINirgica sin
hospitalizacion que precise
reposo domiciliario del
conyuge. pareja de hecho o
arientes hasta el segundo .
gmdo por cons a.ng'lﬁeidad o Ju;.g-.iﬁcante
afinidad. incluido el familiar | Cinco dias si si Si si si Si No reredite
consanguineo de la pareja a de hecha
hecho. asi como de cualguier
otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con
la persona frabajadora en
el mismo domicilio v que
requiera el cuidado efectivo de
aquella.
Hasta un maximo de 8 Justificante
Ausencia de la persona horas al afio si coincide la | . . - B . o médico que
trabajadora a medico general consulta con el horarie de st St Si St st Si Ne acredite el
trabajo. hecho
Dos dias naturales, D
Fallecimiento de nueras, ampliables hasta cuatro mocm::rm
yemos. Cufiados, cufiadas v naturales en caso de 51 Si 81 5i 51 81 No acrz-ﬂ’it; ol
abuelos/abuelas politicos desplazamiento superior hecho
a 150 Km.
Tres dias naturales. -
- P ampliables hasta cinco Libro de
Nacmmiento de hijo/hija o . . - . . - famiha o
. naturales en caso de Si 51 51 5i 51 51 No -
adopcion despl ) ) certificado
esplazamiento superior del Juzeado
a 150 Em. =
Libro de
;;Lﬁ?;ao de la persona Quince dias naturales | Si si 5i si si Ne |No ﬁ?&%ﬂ
oficial
Documento
Cambic de domicilio habitual | Un dia laborable Si 5i 51 51 Si 51 No que acredite
el hecho
Deber inexcusable de caracter | El indispensable o el que | . - - . . - Justificante
. Si 51 51 5i 51 51 No de la
publico v personal marque la norma asistencia
Ausencia de 1 hora o dos
fracciones de 1/2 hora;
reduccion de jomada en
media hora Libro de
Lactancia hasta mueve meses ﬁ;éﬁ?g;ﬁ:f::dmién si si i Si si i Si famia ©
de jornada o acummlacicn de adopcion
en Jornadas completas,
por acuerdo con el
empresario
Traslado (At 40 ET) Tres dias laborables Si 51 51 51 51 51 Mo
Documento
Matrimonio de hijo. hija. padre | gy 35, ooy si s si si s si No |emauese
o madre acredite el
hecho
Funcicnes sindicales o de El establecido en la . " " . . ” . El que
representacion de trabajadores | norma st St S St St 5 St proceda
Fenovacion del DNI El tiempo indispensable | 51 51 Si 51 51 Si 51
Fecuperacion del camet de
condueir, con asistencia los
CUTS035 Necesanos, cuando
la pérdida del mismo haya El tiempo indispensable | 5i 51 Si 5i 51 Si 5i

Todas las licencias se disfrutaran en dias consecutivos o ininterrumpidos.

** Corresponde al propio trabajador/trabajadora el acreditar la gravedad de la enfermedad con un certificado




expedido por el médico. Si efectivamente el médico justifica la gravedad, si corresponderian los dias de permiso
oportunos.

Articulo 18. Contratos formativos.

Se regularan por lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 19. Incapacidad temporal.

El personal en situacién de incapacidad temporal derivada de accidente laboral percibird el 100% de su salario
dia, abonando la empresa la diferencia existente entre el mismo y el importe de la prestacién que la Seguridad
Social o Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional de la Seguridad Social le otorgue por la
citada contingencia. Dicho complemento tendrd una duracién méxima de quince meses en los afios 2023, 2024
y 2025.

Articulo 20. Pédliza de accidentes.

Las empresas afectadas por este Convenio deberan contratar, de forma individual, en el plazo de 1 mes a partir
de la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, una pdliza de seguros con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. El contratante serd en cada caso la empresa; asegurados seran sus respectivas personas trabajadoras
sobre los cuales recae el beneficio del Seguro.

Segunda. La pdliza debera garantizar los riesgos siguientes con las coberturas que se indican:

A) Muerte del trabajador/trabajadora, derivada de accidente de trabajo ocurrido como consecuencia de su
trabajo en la empresa. Capital garantizado por persona: 31.200 euros desde la publicacién del presente
Convenio en el BOP.

B) Invalidez permanente absoluta para todo trabajo, asi declarada por la Entidad Gestora del INSS, derivada de
accidente de trabajo ocurrido como consecuencia de su trabajo en la empresa. Capital garantizado por persona:
36.400 euros para desde la publicacién del presente Convenio en el BOP.

Articulo 21.

El presente Convenio al que las partes han prestado su conformidad, ha sido elaborado por libre manifestacién
de la voluntad de las mismas emitida undnimemente por sus respectivas representaciones.

Articulo 22.

En materia de formacidn sera de aplicacién el capitulo del Convenio Estatal.

Articulo 23.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacién el vigente Estatuto de los Trabajadores y el
Convenio Colectivo Estatal de Madera aprobado por Resolucién de la Direccién General de Trabajo de 2 de
noviembre de 2012 y publicado en el B.O.E. de 27 de noviembre de 2012.



Articulo 24. Clausula de Inaplicacion de condiciones de trabajo .

Se regulara por lo dispuesto en el articulo 20 del Convenio Estatal de la Madera.

Articulo 25. Comunicacion de iniciativa de promocion de convenio de
empresa.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién de un
nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicard por escrito la iniciativa de dicha promocién, a la
otra parte, a la Comisidén Paritaria del presente convenio y a la Autoridad Laboral a través del REGCON,
expresando detalladamente las materias objeto de negociacioén.

Articulo 26. Medidas de igualdad.

Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito
laboral:

Como medida en los procesos de seleccién de las empresas, se utilizard un CV eliminando los datos personales.

En los procesos de seleccién se garantizard, en la medida de lo posible, que al menos el 60% de los
candidatos/as finalistas lo sean del sexo subrepresentado en ese grupo.

Articulo 27.- Desconexidn digital.

Las personas trabajadoras tienen derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos a su
disposicién por el empleador, a la desconexidn digital en los términos establecidos en la legislacién vigente en
materia de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicidn adicional Primera.- En virtud de lo establecido en el IV Convenio Estatal de la Madera (2012/2013),
en el presente Convenio Colectivo se ha sustituido el anterior sistema provincial de categorias profesionales por
el de grupos profesionales.

En relacién al resto de posibles categorias profesionales o tareas funcionales no expuestas en la tabla salarial
anexa, se estara a lo establecido en el IV Convenio Estatal de la Madera 2012- 2013 (BOE 27-11-2012), y en su
defecto, se reunird la Comision Paritaria de este Convenio para determinar el Grupo Profesional
correspondiente.

Disposicién adicional Segunda.- Todas las referencias en el texto del Convenio a «trabajador», se entenderan
efectuadas indistintamente a las personas, hombre o mujer, que trabajan para las industrias dedicadas a las
actividades de Carpinteria y Ebanisteria y fabricacién de persianas en los términos establecidos en el articulo 1
del Estatuto de los Trabajadores.



TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2023.

g’;ﬁiwm ] Antiguas categorias profesionales Salario base ﬂf:i_t;:s Pag ?;:1?12 Pﬂf; ffdz; TOTAL
1 Médico/Meédica 67,69 2030,70 2030,70 2876825

Personal Ingeniero Técnico Superior 67.69 33.83 3043.60 304560 4314500
2 i:;g:ﬂﬁi‘;fﬁermm Perito, 50,75 16.93 2030.40 203040 | 28764.00

Practicante-ATS 50,7 152250 1522.50 2156875
3 Personal Técnico

Personal Deelineante, Proyectista 4737 3.39 1522 80 1322 80 2157300
3 Personal Empleads

fj ;ff; {"M‘f‘é;;gfﬂfﬁﬁ;ﬁ‘iEf“ de 4737 13,54 1827.30 182730 25886.75
3 FPersonal Operario

Contramaestre v Encargado/encargada 4737 1421.10 1421.10 2013225

Jefe/jefa de Taller 4737 3.39 152280 1322,80 21573.,00
4 FPersonal Empleado

Jefe/jefa de seccion 43,99 13,56 172650 1726,50 2445875
4 Personal Operario

Personal Encargado de seccion 43,99 1319.70 131970 12695,75

Jefe/jefa de Equipo 43,99 1,71 1371,00 1371,00 1942250
5 FPersonal Empleado

Personal Oficial Administrative de 1.7° 3959 7,79 1421.40 1421.40 20136,50

Personal Oficial Administrative de 27 3959 441 1320,00 1320,00 1870000
5 Fersonal Operaric

Personal Conductor de vehiculos o

w05, Poedonesdesico | 3935|276 w0 nmso|  rmees

oficial preparador trazader

Profesionales de oficio de 2.7, tractomista,

personal conductor de vehiculos o 39,59 11877 118770 1682575

maquinaria (B y C)
] Fersonal Empleads

Almacenero/almacenera 3554 3.08 1218.60 121860 1726350

Personal Listero, Pesador, basculero 3534 338 116760 1167.60 16541.00
6 FPersonal Operaric

ersqual Ayudante, Profesional de oficio 35.54 1.85 112170 12170 | 1589075

Especialista (personal pecn especializade) 35,34 0,74 1088.40 1088.40 15419.00

TABLAS SALARIALES 2024.




g‘:‘}}:’?fﬂlﬂﬂ' I Antiguas categorias profesionales Salario base {'{‘::::f:ﬂr:j Pag ?;:gg Pﬂff:] ::;Z; TOTAL
1 MédicoMeédica 69,72 209160 209160 29700,72

Personal Ingeniero Técnico Supenior 69.72 34,34 3136.80 3136.80 44542 56
2 iiLSEffﬁfﬁféﬁfeE?“’“ Perito, 5227 17.44 00130 | 209130 | 2969646

Practicante-ATS 5227 1568.10 1568,10 2226702
3 Personal Técnico

Personal Delineante, Proyectista 48,79 3489 156840 1568 40 2337128
3 Personal Empleado

i“"ﬁff; J"‘mg‘;ziﬁﬂ?“iﬁfgl‘af“ % | 4879 13.95 1882.20 1882,20 2672724
3 FPersonal Operario

Contramaestre v Encargado/encargada 48.79 1463.70 1463.70 2073454

Jefe/jefa de Taller 48,79 340 156240 1568,40 22271,28
4 FPersonal Empleado

Jefe/jefa de seccion 4531 13,97 177240 1778,40 2525328
4 Fearsonal Operario

Personal Encargado de seccion 4531 135930 135930 19302 06

Jefe/jefa de Equipo 4531 1,76 141210 141210 20051,82
5 FPersonal Empleado

Personal Oficial Administrativo de 1. 40.78 8.02 146400 1464.00 2078880

Personal Oficial Administrativo de 2. 40.78 4.54 1359.60 1338,60 19304,32
5 FPersonal Operaric

Personal Conductor de vehiculos o

maguinaria (D, iﬂzﬁﬁﬁfﬁ;‘;ﬁ;ﬁ” 40,78 23 130860 | 130860  |18582.12

oficial preparador trazador

Profesionales de oficio de 2.7, tractomista,

personal conductor de vehiculos o 40,78 122340 122340 1737228

maquinaria (B y C)
6 FPersonal Empleado

Almacenero/almacenera 36,61 5,23 125520 125520 1782384

Persomnal Listero. Pesador. basculero 36.61 3.48 120270 1202,70 1707834
6 Fersonal Operaric

g:r;?“ﬂ fyudante, Profesional de oficio | 5 ¢ 1,91 1155.60 1155.,60 16409.52

Especialista (personal pecn especializade) | 36.61 0,76 1121.10 1121.10 15919.62

Soria, 5 de diciembre de 2023. - La Jefa de la Oficina Territorial, Noemi Molinuevo Estefano.

REVISION SALARIAL (BOP NUm. 20, Miércoles, 19 de febrero de 2025)

Visto el texto del Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial para el Sector de
Carpinteria-Ebanisteria de la provincia de Soria, recibida en esta Oficina Territorial de Trabajo el dia 5 de febrero
de 2025 y suscrita el dia 28 de enero de 2025 por la que se acuerdan las Tablas Salariales Provisionales para el
afio 2025, esta Oficina Territorial de Trabajo en uso de las atribuciones que le estan conferidas en el art. 90.3



del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en relacién con el R.0. 831/1995, de 30 de mayo, Decreto 120/1995, de 11de julio
y demas de aplicacién, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad
de Castilla y Ledn, en materia de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. - Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de este centro directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

TABLAS SALARTALES 20215

Paga Paga
extra extra TOTAL
Verano | Navidad

Grupo . . . Salario Plus de
. Antiguas categorias profesionales .
Profesional hase convenio

1 Meédico/Médica 71.81 215430 | 215430 | 30519.25

Personal Ingeniero Técnico Superior 71.81 35.89 3231.00 | 323100 | 453772,530

2 i;:j:;le fﬁﬁ;;édﬁm Perito.| 5384 | 1796 | 2154.00 | 2154.00 | 30515.00
Practicante-ATS 53.84 1615.20 | 161520 | 22882.00
3 Personal Técnico
Personal Delineante. Proyectista 5025 3.59 161520 | 161520 | 22882 00
3 Personal Empleado

Jefes/ Jefas de Area o Servicio (jefe/jefa

5095 5 -
de oficina, administracién y de ventas) 50.2¢ 14.37 1938.60 | 1938.60 | 27463.30




Personal Operario

Contramaestre v Encargado/encargada 3025 1530750 | 1507530 | 2135625

Jefe/jefa de Taller 50.25 3.59 1615.20 | 1615.20 | 22882.00
4 Personal Empleado

Jefe/jefa de seccion 46.67 14.39 1831.80 | 1831.80 [ 2595050
4 Personal Operario

Personal Encargado de seccion 46.67 1400,10 | 1400,10 | 1938475

Jefe/jeta de Equipo 46.67 1.81 1454.40 | 1454.40 | 2060400
5 Personal Empleado

Personal Oficial Admmmstrativo de 1.° 42.00 8.26 1507.80 | 1507.80 [ 2136050

Personal Oficial Admimstrativo de 2.# 42.00 4,68 140040 | 140040 | 1983900
5 Personal Operario

Personal Conductor de wehiculos o

‘;ﬂgma%ifﬁ‘:;fﬁfgm 200 | 293 | 1347.90 | 1347.90 | 190955

personal oficial preparador trazador

Profesionales de oficio de 2.2,

tractorista, personal conductor de 4200 1260,00 | 126000 | 17850,00

vehiculos 0 maqumana (B v C)
] Personal Empleado

Almacenero/almacenera 37.71 5.39 129300 | 129300 [ 1831750

Personal Listero, Pesador, basculero 37,71 3.58 1238,70 | 1238.70 | 1754825
] Personal Operario

EEZZ“;:_ ‘g*_f‘;""d“mf‘ Profesional de 3771 | 197 | 119040 | 1190.40 | 16864.00

Especialista (personal peén 3771 | 078 | 115470 | 1154.70 | 16358.25

especializado)

Tablas salariales

Soria, 6 de febrero de 2025. - La Jefa de la Oficina Territorial, Noemi Molinuevo Estéfano.
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CONVENIO COLECTIVO DE
CARPINTERIA-EBANISTERIA
DE SORIA

CONVENIO COLECTIVO (BOP
Num. 78 - Viernes, 10 de julio
de 2020)

Articulo 14. Jornada y vacaciones

La jornada efectiva de trabajo
para los afios 2017, 2018, 2019, 1752 horas
2020, 2021 y 2022 sera de

Articulo 13. Dietas

A) El importe de la dieta
completa durante los afios 2020, 50 euros
2021y 2022 sera de

b) El importe de la media dieta
durante los afios 2020, 2021 y 15 euros
2022 sera de

euros en 2020,
2021y 2022

... medios propios de transporte

Y 0,22
... a razén de

Ademas ... los productores cuyo
desplazamiento ininterrumpido
sea superior a siete dias

percibirdn una dieta especial de

euros diarios
1,8 en 2020, 2021
y 2022

Articulo 20. Péliza de accidentes

A) muerte del trabajador,

derivada de accidente de trabajo euros para los
ocurrido como consecuencia de 30.050,00 afios 2020,

su trabajo en la empresa. Capital 2021y 2022
garantizado por persona:

B) invalidez permanente
absoluta para todo trabajo, asi
declarada por la Entidad Gestora
del INSS, derivada de accidente
de trabajo ocurrido como
consecuencia de su trabajo en la
empresa

euros para
Capital garantizado por persona: 36.060,00 2020,2021y
2022



TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS
2017Y 2018

GRUPO PROFESIONAL

ANTIGUAS
CATEGORIAS
PROFESIONALES

MEDICO

INGENIEROS
TECNICO
SUPERIOR

INGENIEROS
TECNICOS,
PERITO,
AYUDANTE DE
INGENIERIA

PRACTICANTE-ATS
TECNICOS

DELINEANTE,
PROYECTISTA

EMPLEADOS

JEFES DE AREA O
SERVICIO (JEFE DE
OFICINA,
ADMINISTRACION
Y DE VENTAS)

OPERARIOS

CONTRAMAESTRE
Y ENCARGADO

JEFE DE TALLER
EMPLEADOS
JEFE DE SECCION
OPERARIOS

ENCARGADO DE
SECCION

JEFE DE EQUIPO
EMPLEADOS

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
DE1.2

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
DE 2.2

OPERARIOS

SALARIO BASE

57,30

57,30

42,97

42,97

40,10

40,10

40,10

40,10

37,24

37,24

37,24

33,51

33,51

PLUS DE
CONVENIO

28,64

14,33

2,87

11,46

2,87

11,47

1,44

6,59

3,73

PAGA
EXTRA
VERANO

1.719,00

2.578,20

1.719,00

1.289,10

1.289,10

1.546,80

1.203,00

1.289,10

1.461,30

1.117,20

1.160,40

1.203,00

1.117,20

PAGA
EXTRA
NAVIDAD

1.719,00

2.578,20

1.719,00

1.289,10

1.289,10

1.546,80

1.203,00

1.289,10

1.461,30

1.117,20

1.160,40

1.203,00

1.117,20

TOTAL

24.352,50

36.524,50

24.352,50

18.262,25

18.262,25

21.913,00

17.042,50

18.262,25

20.701,75

15.827,00

16.439,00

17.042,50

15.827,00



TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS

2019

GRUPO PROFESIONAL

CONDUCTOR DE
VEHICULOS O
MAQUINARIA (D,
E),
PROFESIONALES
DE. OFICIO DE 1.2,
AFILADOR,
MACHIEMBRADOR,
OFICIAL
PREPARADOR
TRAZADOR

PROFESIONALES
DE OFICIO DE 2.3,
TRACTORISTA,
CONDUCTOR DE
VEHICULOS O
MAQUINARIA (B'Y
Q)

EMPLEADOS
ALMACENERO

LISTERO,
PESADOR,
BASCULERO

OPERARIOS

AYUDANTE,
PROFESIONAL DE
OFICIO DE 3.2

ESPECIALISTA
(PEON
ESPECIALIZADO)

EMPLEADOS

ORDENANZA,
PORTERO,
VIGILANTE

OPERARIOS
PEON

PERSONAL DE
LIMPIEZA

ANTIGUAS
CATEGORIAS
PROFESIONALES

MEDICO

INGENIEROS
TECNICO
SUPERIOR

33,51

33,51

30,08

30,08

30,08

30,08

28,65

28,65

28,65

SALARIO BASE

57,30

57,30

2,34

4,30

2,86

1,42

4,29

PLUS DE
CONVENIO

28,64

1.075,50

1.005,30

1.031,40

988,20

945,00

902,40

988,20

859,50

859,50

PAGA
EXTRA
VERANO

1.719,00

2.578,20

1.075,50

1.005,30

1.031,40

988,20

945,00

902,40

988,20

859,50

859,50

PAGA
EXTRA
NAVIDAD

1.719,00

2.578,20

15.236,25

14.241,75

14.611,50

13.999,50

13.387,50

12.784,00

13.999,50

12.176,25

12.176,25

TOTAL

24.352,50

36.524,50



INGENIEROS
TECNICOS,
PERITO,
AYUDANTE DE
INGENIERIA

PRACTICANTE-ATS
TECNICOS

DELINEANTE,
PROYECTISTA

EMPLEADOS

JEFES DE AREA O
SERVICIO (JEFE DE
OFICINA,
ADMINISTRACION
Y DE VENTAS)

OPERARIOS

CONTRAMAESTRE
Y ENCARGADO

JEFE DE TALLER
EMPLEADOS
JEFE DE SECCION
OPERARIOS

ENCARGADO DE
SECCION

JEFE DE EQUIPO
EMPLEADOS

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
DE1.2

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
DE 2.2

OPERARIOS

CONDUCTOR DE
VEHICULOS O
MAQUINARIA (D,
E),
PROFESIONALES
DE OFICIO DE 1.2,
AFILADOR,
MACHIEMBRADOR,
OFICIAL
PREPARADOR
TRAZADOR

PROFESIONALES
DE OFICIO DE 2.3,
TRACTORISTA,
CONDUCTOR DE
VEHICULOS O
MAQUINARIA (B'Y
Q)

EMPLEADOS
ALMACENERO

42,97

42,97

40,10

40,10

40,10

40,10

37,24

37,24

37,24

33,51

33,51

33,51

33,51

30,08

14,33

2,87

11,46

2,87

11,47

1,44

6,59

3,73

2,34

4,30

1.719,00

1.289,10

1.289,10

1.546,80

1.203,00

1.289,10

1.461,30

1.117,20

1.160,40

1.203,00

1.117,20

1.075,50

1.005,30

1.031,40

1.719,00

1.289,10

1.289,10

1.546,80

1.203,00

1.289,10

1.461,30

1.117,20

1.160,40

1.203,00

1.117,20

1.075,50

1.005,30

1.031,40

24.352,50

18.262,25

18.262,25

21.913,00

17.042,50

18.262,25

20.701,75

15.827,00

16.439,00

17.042,50

15.827,00

15.236,25

14.241,75

14.611,50



TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS

2020

GRUPO PROFESIONAL

LISTERO,
PESADOR,
BASCULERO

OPERARIOS

AYUDANTE,
PROFESIONAL DE
OFICIO DE 3.2

ESPECIALISTA
(PEON
ESPECIALIZADO)

EMPLEADOS

ORDENANZA,
PORTERO,
VIGILANTE

OPERARIOS
PEON

PERSONAL DE
LIMPIEZA

ANTIGUAS
CATEGORIAS
PROFESIONALES

MEDICO

INGENIEROS
TECNICO
SUPERIOR

INGENIEROS
TECNICOS,
PERITO,
AYUDANTE DE
INGENIERIA

PRACTICANTE-ATS

TECNICOS

DELINEANTE,
PROYECTISTA

EMPLEADOS
JEFES DE AREA O

SERVICIO (JEFE DE

OFICINA,
ADMINISTRACION
Y DE VENTAS)

OPERARIOS

CONTRAMAESTRE
Y ENCARGADO

JEFE DE TALLER

30,08

30,08

30,08

28,65

30,00

30,00

SALARIO BASE

60,33

60,33

45,24

45,24

42,22

42,22

42,22

42,22

2,86

1,42

4,29

PLUS DE
CONVENIO

30,15

15,09

3,02

12,07

3,02

988,20

945,00

902,40

988,20

900,00

900,00

PAGA
EXTRA
VERANO

1.809,90

2.714,40

1.809,90

1.357,20

1.357,20

1.628,70

1.266,60

1.357,20

988,20

945,00

902,40

988,20

900,00

900,00

PAGA
EXTRA
NAVIDAD

1.809,90

2.714,40

1.809,90

1.357,20

1.357,20

1.628,70

1.266,60

1.357,20

13.999,50

13.387,50

12.784,00

13.999,50

12.600,00

12.600,00

TOTAL

25.700,58

38.544,48

25.700,58

19.272,24

19.272,24

23.127,54

17.985,72

19.272,24



TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS

2021

GRUPO PROFESIONAL

EMPLEADOS
JEFE DE SECCION
OPERARIOS

ENCARGADO DE
SECCION

JEFE DE EQUIPO
EMPLEADOS

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
DE1.2

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
DE 2.2

OPERARIOS

CONDUCTOR DE
VEHICULOS O
MAQUINARIA (D,
E),
PROFESIONALES
DE OFICIO DE 1.8,
AFILADOR,
MACHIEMBRADOR,
OFICIAL
PREPARADOR
TRAZADOR

PROFESIONALES
DE OFICIO DE 2.2,
TRACTORISTA,
CONDUCTOR DE
VEHICULOS O
MAQUINARIA (B Y
Q)

EMPLEADOS
ALMACENERO

LISTERO,
PESADOR,
BASCULERO

OPERARIOS

AYUDANTE,
PROFESIONAL DE
OFICIO DE 3.2

ESPECIALISTA
(PEON
ESPECIALIZADO)

ANTIGUAS
CATEGORIAS
PROFESIONALES

39,21

39,21

39,21

35,28

35,28

35,28

35,28

31,67

31,67

31,67

31,67

SALARIO BASE

12,08

1,52

6,94

3,93

2,46

4,53

3,01

1,66

0,66

PLUS DE
CONVENIO

1.538,70

1.176,30

1.221,90

1.266,60

1.176,30

1.132,20

1.058,40

1.086,00

1.040,40

1.000,00

970,00

PAGA
EXTRA
VERANO

1.538,70

1.176,30

1.221,90

1.266,60

1.176,30

1.132,20

1.058,40

1.086,00

1.040,40

1.000,00

970,00

PAGA
EXTRA
NAVIDAD

21.849,54

16.703,46

17.350,98

17.985,72

16.703,46

16.077,24

15.029,28

15.421,20

14.773,68

14.198,78

13.772,78

TOTAL



MEDICO

INGENIEROS
TECNICO
SUPERIOR

INGENIEROS
TECNICOS,
PERITO,
AYUDANTE DE
INGENIERIA

PRACTICANTE-ATS
TECNICOS

DELINEANTE,
PROYECTISTA

EMPLEADOS

JEFES DE AREA O
SERVICIO (JEFE DE
OFICINA,
ADMINISTRACION
Y DE VENTAS)

OPERARIOS

CONTRAMAESTRE
Y ENCARGADO

JEFE DE TALLER
EMPLEADOS
JEFE DE SECCION
OPERARIOS

ENCARGADO DE
SECCION

JEFE DE EQUIPO
EMPLEADOS

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
DE1.2

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
DE 2.2

OPERARIOS

CONDUCTOR DE
VEHICULOS O
MAQUINARIA (D,
E),
PROFESIONALES
DE OFICIO DE 1.2,
AFILADOR,
MACHIEMBRADOR,
OFICIAL
PREPARADOR
TRAZADOR

61,54

61,54

46,14

46,14

43,06

43,06

43,06

43,06

39,99

39,99

39,99

35,99

35,99

35,99

30,75

15,39

3,08

12,31

3,08

12,32

1,55

7,08

4,01

2,51

1.846,20

2.768,70

1.845,90

1.384,20

1.384,20

1.661,10

1.291,80

1.384,20

1.569,30

1.199,70

1.246,20

1.292,10

1.200,00

1.155,00

1.846,20

2.768,70

1.845,90

1.384,20

1.384,20

1.661,10

1.291,80

1.384,20

1.569,30

1.199,70

1.246,20

1.292,10

1.200,00

1.155,00

26.154,50

39.223,25

26.150,25

19.609,50

19.609,50

23.532,25

18.300,50

19.609,50

22.231,75

16.975,75

17.654,50

18.304,75

17.000,00

16.362,50



TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS

2022

GRUPO PROFESIONAL

PROFESIONALES
DE OFICIO DE 2.3,
TRACTORISTA,
CONDUCTOR DE
VEHICULOS O
MAQUINARIA (B'Y
Q)

EMPLEADOS
ALMACENERO

LISTERO,
PESADOR,
BASCULERO

OPERARIOS

AYUDANTE,
PROFESIONAL DE
OFICIO DE 3.2

ESPECIALISTA
(PEON
ESPECIALIZADO)

ANTIGUAS
CATEGORIAS
PROFESIONALES

MEDICO

INGENIEROS
TECNICO
SUPERIOR

INGENIEROS
TECNICOS,
PERITO,
AYUDANTE DE
INGENIERIA

PRACTICANTE-ATS
TECNICOS

DELINEANTE,
PROYECTISTA

EMPLEADOS

JEFES DE AREA O
SERVICIO (JEFE DE
OFICINA,
ADMINISTRACION
Y DE VENTAS)

OPERARIOS

CONTRAMAESTRE
Y ENCARGADO

35,99

32,30

32,30

32,30

32,30

SALARIO BASE

62,77

62,77

47,06

47,06

43,92

43,92

43,92

4,62

3,07

1,69

0,67

PLUS DE
CONVENIO

31,37

15,70

3,14

12,56

1.079,70

1.107,60

1.061,10

1.019,70

989,10

PAGA
EXTRA
VERANO

1.883,10

2.824,20

1.882,80

1.411,80

1.411,80

1.694,40

1.317,60

1.079,70

1.107,60

1.061,10

1.019,70

989,10

PAGA
EXTRA
NAVIDAD

1.883,10

2.824,20

1.882,80

1.411,80

1.411,80

1.694,40

1.317,60

15.295,75

15.691,00

15.032,25

14.445,75

14.012,25

TOTAL

26.677,25

40.009,50

26.673,00

20.000,50

20.000,50

24.004,00

18.666,00



REVISION SALARIAL (BOP Num.
22 - Viernes, 24 de febrero de
2023)

JEFE DE TALLER
EMPLEADOS
JEFE DE SECCION
OPERARIOS

ENCARGADO DE
SECCION

JEFE DE EQUIPO
EMPLEADOS

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
DE1.z2

OFICIAL
ADMINISTRATIVO
DE 2.2

OPERARIOS

CONDUCTOR DE
VEHICULOS O
MAQUINARIA (D,
E),
PROFESIONALES
DE OFICIO DE 1.2,
AFILADOR,
MACHIEMBRADOR,
OFICIAL
PREPARADOR
TRAZADOR

PROFESIONALES
DE OFICIO DE 2.3,
TRACTORISTA,
CONDUCTOR DE
VEHICULOS O
MAQUINARIA (B'Y
Q)

EMPLEADOS
ALMACENERO

LISTERO,
PESADOR,
BASCULERO

OPERARIOS

AYUDANTE,
PROFESIONAL DE
OFICIO DE 3.2

ESPECIALISTA
(PEON
ESPECIALIZADO)

43,92

40,79

40,79

40,79

36,71

36,71

36,71

36,71

32,95

32,95

32,95

32,95

3,14

12,57

1,58

7,22

4,09

2,56

4,71

3,13

1,72

0,68

1.411,80

1.600,80

1.223,70

1.271,10

1.317,90

1.224,00

1.178,10

1.101,30

1.129,80

1.082,40

1.040,10

1.008,90

1.411,80

1.600,80

1.223,70

1.271,10

1.317,90

1.224,00

1.178,10

1.101,30

1.129,80

1.082,40

1.040,10

1.008,90

20.000,50

22.678,00

17.335,75

18.007,25

18.670,25

17.340,00

16.689,75

15.601,75

16.005,50

15.334,00

14.734,75

14.292,75



TABLAS SALARIALES REVISADA
2022 (EFECTOS ECONOMICOS
1/01/2023)

Antiguas Plus de Paga Paga
Grupo Profesional categorias Salario base . extra extra TOTAL
. convenio !
profesionales Verano Navidad

1 Médico 65,09 1.952,70  1.952,70 27.663,25

Ingenieros Técnico

. 65,09 32,53 2.928,60 2.928,60 41.488,50
Superior

Ingenieros
Técnicos, Perito,
Ayudante de
Ingenieria

48,80 16,28 1.952,40 1.952,40 27.659,00

Practicante-ATS 48,80 1.464,00 1.464,00 20.740,00
3 Técnicos

Delineante,

. 45,55 3,26 1.464,30 1.464,30 20.744,25
Proyectista
3 Empleados

Jefes de Area o
Servicio (jefe de

oficina,
administracién y 45,55 13,02 1.757,10 1.757,10 24.892,25
de ventas)

3 Operarios

Contramaestre y
Encargado

45,55 1.366,50  1.366,50 19.358,75
Jefe de Taller 45,55 3,26  1.464,30  1.464,30 20.744,25
4 Empleados
Jefe de seccion 42,30 13,04 1.660,20 1.660,20 23.519,50
4 Operarios

Encargado de
seccion

Jefe de Equipo 42,30 1,64 1.318,20 1.318,20 18.674,50

42,30 1.269,00 1.269,00 17.977,50

5 Empleados
Oficial
Administrativo de 38,07 7,49 1.366,80 1.366,80 19.363,00
1.2
Oficial
Administrativo de 38,07 4,24 1.269,30 1.269,30 17.981,75
2.2

5 Operarios



Conductor de

vehiculos o

maquinaria (D, E),

Profesionales de

oficio de 1.8, 38,07 2,65 1.221,60 1.221,60 17.306,00
afilador,

machiembrador,

oficial preparador

trazador

Profesionales de
oficio de 2.8,
tractorista,
conductor de
vehiculos o
magquinaria (B 'y C)

38,07 1.142,10  1.142,10 16.179,75

6 Empleados
Almacenero 34,17 4,88 1.171,50 1.171,50 16.596,25

Listero, Pesador,

34,17 3,25 1.122,60 1.122,60 15.903,50
basculero

6 Operarios

Ayudante,
Profesional de 34,17 1,78 1.078,50 1.078,50 15.278,75
oficio de 3.2

Especialista (pedn

L 34,17 0,71 1.046,40 1.046,40 14.824,00
especializado)

W

CONVENIO COLECTIVO (BOP
NuUm. 141 - Viernes, 15 de
diciembre de 2023)

Articulo 10. Gratificaciones
extraordinarias

gratificaciones

abonara 2 -
extraordinarias

verano 29 de junio base +.plus
convenio

Navidad 19 de diciembre  D35€ + plus
convenio

La cuantia de cada una sera de
30 dias de salario base y Plus
convenio.

Articulo 11. Horas
extraordinarias

incrementando el salario-hora

0,
profesional en un 75%



Articulo 13. Dietas

dieta completa durante los afios
2023, 2024 y 2025

media dieta desde la publicacién
del presente Convenio en el BOP
serd de

Articulo 14. Jornada y vacaciones

anos 2023, 2024 y 2025 sera de

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS
2023

Grupo Profesional

50

17,5

1752

Antiguas
categorias
profesionales

Médico

Ingenieros Técnico
Superior

Ingenieros
Técnicos, Perito,
Ayudante de
Ingenieria

Practicante-ATS
Técnicos

Delineante,
Proyectista

Empleados

Jefes de Area o
Servicio (jefe de

oficina,
administracién y
de ventas)
Operarios

Contramaestre y
Encargado

Jefe de Taller
Empleados
Jefe de seccién
Operarios

Encargado de
seccion

Jefe de Equipo

euros

euros

horas

Salario base

67,69

67,69

50,75

50,75

47,37

47,37

47,37

47,37

43,99

43,99

43,99

Plus de
convenio

33,83

16,93

3,39

13,54

3,39

13,56

1,71

Paga
extra
Verano

2.030,70

3.045,60

2.030,40

1.522,50

1.522,80

1.827,30

1.421,10

1.522,80

1.726,50

1.319,70

1.371,00

Paga
extra
Navidad

2.030,70

3.045,60

2.030,40

1.522,50

1.522,80

1.827,30

1.421,10

1.522,80

1.726,50

1.319,70

1.371,00

TOTAL

28.768,25

43.146,00

28.764,00

21.568,75

21.573,00

25.886,75

20.132,25

21.573,00

24.458,75

18.695,75

19.422,50



5 Empleados

Oficial
Administrativo de 39,59 7,79 1.421,40 1.421,40 20.136,50
1.2

Oficial
Administrativo de 39,59 4,41 1.320,00 1.320,00 18.700,00
2.2

5 Operarios

Conductor de

vehiculos o

maquinaria (D, E),

Profesionales de

oficio de 1.2, 39,59 2,76  1.270,50 1.270,50 17.998,75
afilador,

machiembrador,

oficial preparador

trazador

Profesionales de

oficio de 2.8,
tractorista, 39,59 1.187,70  1.187,70 16.825,75
conductor de
vehiculos o
magquinaria (B'y C)

6 Empleados
Almacenero 35,54 5,08 1.218,60 1.218,60 17.263,50
Listero, Pesador, 35,54 338 1.167,60 1.167,60 16.541,00
basculero

6 Operarios
Ayudante,
Profesional de 35,54 1,85 1.121,70 1.121,70 15.890,75
oficio de 3.2
Especialista {pe6n 35,54 0,74 1.088,40 1.088,40 15.419,00
especializado)

TABLAS SALARIALES 2024
Antiguas Plus de Paga Paga
Grupo Profesional categorias Salario base . extra extra TOTAL
. convenio !

profesionales Verano Navidad

1 Médico 69,72 2.091,60 2.091,60 29.700,72
Ingenieros Tecnico 69,72 34,84 3.136,80 3.136,80 44.542,56
Superior
Ingenieros

2 Tecnicos, Perito, 52,27 17,44 2.091,30  2.091,30 29.696,46
Ayudante de
Ingenieria
Practicante-ATS 52,27 1.568,10 1.568,10 22.267,02

3 Técnicos
Delineante, 48,79 3,49 156840 156840 22.271,28

Proyectista



Empleados

Jefes de Area o
Servicio (jefe de

oficina,
administracién y
de ventas)

Operarios

Contramaestre y
Encargado

Jefe de Taller
Empleados
Jefe de seccién
Operarios

Encargado de
seccion

Jefe de Equipo
Empleados
Oficial
Administrativo de
1.2

Oficial
Administrativo de
2.2

Operarios

Conductor de
vehiculos o
maquinaria (D, E),
Profesionales de
oficio de 1.8,
afilador,
machiembrador,
oficial preparador
trazador

Profesionales de
oficio de 2.8,
tractorista,
conductor de
vehiculos o
maquinaria (B y C)

Empleados
Almacenero

Listero, Pesador,
basculero

Operarios

Ayudante,
Profesional de
oficio de 3.2

Especialista (pedn
especializado)

48,79

48,79

48,79

45,31

45,31

45,31

40,78

40,78

40,78

40,78

36,61

36,61

36,61

36,61

13,95

3,49

13,97

1,76

8,02

4,54

2,84

5,23

3,48

1,91

0,76

1.882,20

1.463,70

1.568,40

1.778,40

1.359,30

1.412,10

1.464,00

1.359,60

1.308,60

1.223,40

1.255,20

1.202,70

1.155,60

1.121,10

1.882,20

1.463,70

1.568,40

1.778,40

1.359,30

1.412,10

1.464,00

1.359,60

1.308,60

1.223,40

1.255,20

1.202,70

1.155,60

1.121,10

26.727,24

20.784,54

22.271,28

25.253,28

19.302,06

20.051,82

20.788,80

19.306,32

18.582,12

17.372,28

17.823,84

17.078,34

16.409,52

15.919,62



REVISION SALARIAL (BOP Num.
20, Miércoles, 19 de febrero de
2025)

TABLAS SALARIALES 2025

Antiguas Plus de Paga Paga
Grupo Profesional categorias Salario base . extra extra TOTAL
. convenio !
profesionales Verano Navidad

1 Médico 71,81 2.154,30  2.154,30 30.519,25

Ingenieros Técnico

: 71,81 35,89 3.231,00 3.231,00 45.772,50
Superior

Ingenieros

2 Técnicos, Perito,
Ayudante de
Ingenieria

53,84 17,96 2.154,00 2.154,00 30.515,00

Practicante-ATS 53,84 1.615,20 1.615,20 22.882,00
3 Técnicos

Delineante,

. 50,25 3,59 1.615,20 1.615,20 22.882,00
Proyectista
3 Empleados

Jefes de Area o
Servicio (jefe de

oficina,
administracién y 50,25 14,37 1.938,60 1.938,60 27.463,50
de ventas)

3 Operarios

Contramaestre y
Encargado

Jefe de Taller 50,25 3,59 1.615,20 1.615,20 22.882,00

50,25 1.507,50  1.507,50 21.356,25

4 Empleados
Jefe de seccion 46,67 14,39 1.831,80 1.831,80 25.950,50
4 Operarios

Encargado de 46,67 1.400,10  1.400,10 19.384,75
seccion
Jefe de Equipo 46,67 1,81 145440 1.454,40 20.604,00
5 Empleados
Oficial
Administrativo de 42,00 826 1.507,80 1.507,80 21.360,50
1.§
oficial
Administrativo de 42,00 4,68 1.400,40 1.400,40 19.839,00
2.§

5 Operarios



Conductor de
vehiculos o
maquinaria (D, E),
Profesionales de
oficio de 1.8,
afilador,
machiembrador,
oficial preparador
trazador

Profesionales de
oficio de 2.8,
tractorista,
conductor de
vehiculos o
magquinaria (B 'y C)

Empleados
Almacenero

Listero, Pesador,
basculero

Operarios

Ayudante,
Profesional de
oficio de 3.2

Especialista (pedn
especializado)

42,00

42,00

37,71

37,71

37,71

37,71

2,93

5,39

3,58

1,97

0,78

1.347,90

1.260,00

1.293,00

1.238,70

1.190,40

1.154,70

1.347,90

1.260,00

1.293,00

1.238,70

1.190,40

1.154,70

19.095,25

17.850,00

18.317,50

17.548,25

16.864,00

16.358,25



