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CONVENIO COLECTIVO (BORM Numero 182 - Sabado, 7 de agosto de 2004)

Resolucién de 13 de julio de 2004, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en el
registro y publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo para caramelos, chicles, golosinas y chocolates.- Exp.
26/04.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo de caramelos, chicles, golosinas y chocolates (Cédigo de
Convenio nimero 30000175) de dmbito Sector, suscrito con fecha 5-07-2004 por la Comisiéon Negociadora del
mismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.2 75, de 28.03.1995) y en el Real
Decreto 1040/ 1981, de 22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.2 135, de
06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro de este
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Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 13 de julio de 2004.-El Director General de Trabajo. Por Delegacién de firma, el Subdirector General de
Trabajo, Pedro Juan Gonzélez Serna.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LAS INDUSTRIAS DEDICADAS A LA
FABRICACION DE CHICLES, CARAMELOS, CHOCOLATE Y GOLOSINAS EN
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.,

CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
SECCION 1.2 - Objeto

Articulo 1.2 - Condiciones de trabajo.

El Presente Convenio regula las relaciones laborales entre las empresas afectadas y los trabajadores incluidos
en su ambito, en el sector de fabricacion de chicles, caramelos, chocolates y golosinas en general.

Se aplicara con preferencia a lo dispuesto en cualquier otro Convenio de igual o superior &mbito.

Articulo 2.2 - Norma supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio, se aplicara la legislacién laboral como norma supletoria.

Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Resolucién de 9-05-96 de la Direccién General de Trabajo por la que se
aprueba sustituir la Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Alimentacién de 8 de Julio de 1975 por el Laudo
Arbitral de 29-03-96 para las industrias de alimentacion.

SECCION 2.2 - Ambito de aplicacién.

Articulo 32.- Ambito personal y territorial.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten servicios en las empresas del Sector que se
encuentren ubicadas en la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 4.2 - Ambito temporal.

En virtud del Art.90.4 del ET, el presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia» si bien sus efectos econémicos se retrotraeran al dia 1 de enero de
2004.

La duracién del presente Convenio sera de cinco afios, es decir, desde el dia 01-01-2004 hasta el 31-12-2008.



Articulo 5.2 - Prérroga.

El presente Convenio Colectivo quedard automaticamente denunciado tres meses antes de su finalizacion,
guedando prorrogado en su conjunto hasta que las partes alcancen un nuevo acuerdo.

Se entregara por parte de la representacion sindical a la representaciéon empresarial el anteproyecto, dentro de
la primera decena de Noviembre, debiendo dar comienzo las negociaciones antes del 15 del mismo mes.

SECCION 3.2 - Garantias y Vinculacién.

Articulo 6.2 - Garantia personal.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal tengan establecidas las empresas al
entrar en vigor este Convenio, asi como, los derechos adquiridos por los trabajadores que excedan de lo
pactado.

Articulo 7.2 - Absorciéon y Compensacion.

Las mejoras resultantes del presente Convenio, seran absorbibles y compensables con aquellas que pudieran
establecerse por disposicidn legal, salvo cuando expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 8.2 - Vinculacion.

En el supuesto de que alguna o algunas de las normas pactadas resultasen modificadas por disposicién legal, la
Comisidn Paritaria deberd estudiar, y acordar, en reunién extraordinaria convocada a tal fin, si procede la
modificacién parcial o si tal modificacién obliga a nueva reconsideracién del texto del Convenio.

No se consideran modificaciones, a los efectos de lo establecido en el parrafo precedente, la fijacién de nuevos
salarios legales, para cuya aplicacion se estara a lo dispuesto en la norma legal correspondiente en cuanto a los
mecanismos de absorcién y compensacion, o a lo sefialado en el Articulo 7.2 de este Convenio, si no hubiera
disposicién especifica.

SECCION 4.2 - Comisidn Paritaria.

Articulo 9.2 - Comision Paritaria. Constitucion.

Se constituye una Comisién de interpretacién, mediacién, negociacién y vigilancia del Convenio, que estard
compuesta por tres representantes legales de los trabajadores y tres de la representaciéon empresarial, de entre
los cuales, se designara un secretario.

También formaran parte de dicha Comisién hasta un maximo de tres asesores por cada parte, con voz pero sin
voto.

La Comision paritaria celebrard una reunién ordinaria cada 45 dias y tantas extraordinarias como acuerden a
peticién fundada de los vocales de cualquiera de las partes.

Seran funciones de esta Comisidn las siguientes:



a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la aplicacion e interpretacion de este Convenio, debiendo
emitir dictamen sobre ellos.

b) Evaluar los informes que sobre este Convenio solicite la autoridad laboral o Juzgado de lo Social.
c) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de acuerdo con lo establecido en este Convenio.

d) Resolver todos los puntos que se sefialan en el Laudo para las Industrias de Alimentacion, que puedan ser de
mejor aplicacién en nuestro sector.

Lo resuelto sobre alguno de los puntos sera de aplicacidn en el sector si hay acuerdo entre las partes.

La comisién recabard, en su caso, de los organismos oficiales, los asesoramientos técnicos que estimen
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Las reuniones de la Comision Paritaria se convocaran con una antelacion minima de cuatro a siete dias.

La citacién constard de tres convocatorias, pudiendo tomar acuerdos en la primera convocatoria, con la
asistencia de un 75% de cada una de las partes, en segunda con un 50% y en la tercera con los asistentes que
hubieren. Las citaciones deberan hacerse por escrito con acuse de recibo y dirigidas a las partes firmantes de
este Convenio.

Se llevara un libro de actas de todas las reuniones.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en dicho Libro, tendrdn caracter vinculante para ambas
partes y se comunicaran a la Autoridad Laboral competente.

CAPITULO SEGUNDO INGRESOS, ORGANIZACION DE TRABAJO
SECCION 1.2- Ingresos.

Articulo 10.2 - Ingreso en las empresas.

El ingreso de los trabajadores en las empresas se ajustara a las normas legales de caracter general sobre
colocacién de trabajadores, pudiendo someter a los aspirantes a las pruebas que estimen oportunas.

Articulo 11.2 - Contratacion.

Las empresas solicitaran al Servicio Regional de Empleo y Formacidn los trabajadores que precisen. Se
comunicard a los Comités de Empresa la probable evolucién de empleo en las mismas. Tendran preferencia, en
igualdad de condiciones, aquellos trabajadores que hubieran prestado anteriormente servicios en la mismay
gue no existan causas que justifiquen otro tipo de decisién, y en caso de existir les serdn comunicadas a los
representantes de los trabajadores, considerdndose materia de caracter reservado a efectos de lo dispuesto en
el punto 2 del Art. 65 del ET.

Contratos Eventuales.- Los contratos Eventuales por circunstancias de la produccién, celebrados al amparo del
R.D. 2.720/98, se podran concertar por un maximo de un afio en un periodo de dieciséis meses, en las
siguientes condiciones:

a) Solo se podra concertar este contrato, con trabajadores que ya hayan prestado sus servicios en la Empresa
antes de los dos Gltimos afios previos a la contratacién eventual, salvo que no hubiera trabajadores con dichas
condiciones, previa comunicacién al Comité de Empresa o Delegados de Personal.



b) El contrato podra prorrogarse por una sola vez, sin que exceda de su duracién maxima en el periodo de
referencia.

¢) A la finalizacién de este tipo especial de contrato eventual, el trabajador tendra derecho a percibir una
compensacién econdmica equivalente a un dia de salario por mes de servicio, salvo cuando se transforme en
indefinido.

d) El mismo trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad en mas de tres ocasiones en el periodo de
referencia de dieciséis meses.

Tanto las contrataciones eventuales limitadas al plazo establecido en el Art. 15 del ET como las anteriormente
establecidas, se someten a las siguientes reglas:

a) Dadas las caracteristicas del sector, se consideran actividades eventuales las correspondientes a la atencién
de pedidos del extranjero.

b) También se consideran actividades eventuales las que deban realizarse por trabajadores a tiempo parcial con
las horas complementarias pactadas cuando éstos renuncien a ellas de acuerdo con el Art. 12.5.c) del ET.

Contratos de Obra o Servicio determinado.- A efectos de lo previsto en el Art. 15.12 a) del ET, se consideran
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de las empresas, las siguientes:

a) Atencién de pedidos de productos no estocables.

b) Atencién de pedidos del extranjero.

Contrato para la Formacion.- Las empresas afectadas por este Convenio que contraten trabajadores para la
formacién, tendrdn que cumplir necesariamente las siguientes condiciones:

a) El Contrato para la Formacién tendra una duracién maxima de dos afios, y de cuatro para trabajadores
minusvalidos.

b) La edad minima de ingreso para el Contrato para la Formacién sera la que en todo momento establezcan las
disposiciones vigentes, y la maxima para su ingreso no excedera de 21 afos, salvo cuando se concierte con
trabajadores minusvalidos.

Articulo 12.2 - Contratos a tiempo parcial.

Los contratos a tiempo parcial indefinidos se rigen por lo establecido en el Art. 12 del ET y por las siguientes
reglas especificas:

1.9) Las horas complementarias no podran exceder del 30 % de las horas ordinarias contratadas.

2.92) Las horas complementarias se distribuirdn y realizaran de la forma siguiente:

a) Podran distribuirse libremente durante el afio y transferir al afio siguiente las no disfrutadas.

b) Si el trabajador estd prestando servicios, las horas complementarias deberan notificarse con la siguiente
antelacion: durante la jornada ordinaria de trabajo si deben realizarse en el mismo dia; el dia anterior cuando
deban realizarse en dia de trabajo adicional.

c) Si el trabajador no esta prestando servicios, las horas complementarias deberan notificarse con la siguiente
antelacion: veinticuatro horas, cuando se requiera trabajar un minimo de cuarenta horas en los siete dias
siguientes; cuarenta y ocho horas cuando se requiera trabajar una o dos jornadas; setenta y dos horas cuando
se requiera trabajar menos de una jornada de ocho horas.



Articulo 13.2 - Periodo de prueba.

Los periodos de prueba, teniendo en cuenta la clasificacién profesional, serdn como sigue:

a) Quince dias para el personal no cualificado.
b) Dos meses para oficiales, técnicos y administrativos.

) Seis meses para titulados de grado medio o superior.

SECCION 2.2 - Organizacion de Trabajo.

Articulo 14.2 - Facultades de organizacion.

De acuerdo con la legislacién vigente, es facultad de la Empresa la distribucién de las tareas correspondientes a
cada puesto, asi como efectuar los cambios 0 modificaciones que estime convenientes para la mejor
organizacion de los trabajadores.

Cuando el cambio de puesto de trabajo sea definitivo, se pondra en conocimiento de los representantes de los
trabajadores.

Las empresas del sector vendran obligadas a dotar a sus trabajadores de los cursos de adaptacién necesarios y
suficientes cuando su puesto de trabajo habitual tenga modificaciones de caracter técnico o funcional.

Estos cursos se haradn tanto antes como después de la o las modificaciones que se diesen en los procesos
productivos.

Articulo 15.2 - Ascensos.

Los puestos de Oficial primera se cubrirdn, previa prueba de aptitud, tanto entre personal fijo de la empresa
como ajeno. A iguales resultados en las pruebas practicadas, tendra preferencia el personal con mas
antigliedad en la Seccién. Los trabajadores en formacién, una vez superado el periodo de formacién, pasaran a
la categoria de Oficial segunda, si hubiera vacante, o de Ayudante, en otro caso. Las vacantes a cubrir seran
comunicadas a los representantes de los trabajadores con una semana de antelacién.

Las empresas notificardn a los representantes de los trabajadores el resultado de las pruebas de aptitud que
realicen los aspirantes.

Las vacantes que surjan en las empresas del sector serdn cubiertas por el siguiente orden a igualdad de
resultados en las pruebas realizadas:

a) Por el trabajador fijo de mds antigliedad.

b) Por el trabajador fijo a tiempo parcial de mas antigiiedad.

¢) Por el trabajador contratado con mas antigiiedad.

Las vacantes que pudiesen producirse por los trabajadores aspirantes, se cubriran por el mismo procedimiento
hasta quedar cubierta la vacante del trabajador fijo a tiempo parcial.

Articulo 16.2 - Trabajos de superior e inferior categoria.

1) El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que corresponda a su categoria profesional,



por un periodo superior a 6 meses durante un afio, u 8 durante dos afios, podra reclamar ante la direccién de la
empresa la clasificacién profesional adecuada.

2) Contra la negativa de la empresa, y previo informe de los representantes de los trabajadores, podra reclamar
ante la jurisdiccién laboral.

3) Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convencionalmente el
ascenso, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién
que efectivamente realice.

4) Si, por necesidades perentorias imprevisibles de la actividad productiva, el empresario precisara destinar a
un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, solo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional y
comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

5) Las empresas del sector que no hayan realizado el estudio de categorias por secciones y maquinas,
determinando qué categoria profesional corresponde a cada puesto de trabajo, deberan hacerlo, estando en
vigor desde el 01-01-1997. Para dicho estudio, habrad una comisién formada por representantes de los
trabajadores y de la empresa.

6) De conformidad con lo estipulado en el apartado anterior del Convenio en vigor desde el 01-01-1997, se
confirma la urgencia de la realizacién de dicho estudio y su aplicacién inmediata en cumplimiento del mismo.

7) Las empresas del sector deberdn realizar junto con la representacién sindical de cada empresa, el estudio de
categorias por secciones y maquinas, determinando qué categoria profesional corresponde a cada puesto de
trabajo. Dicho estudio deberd estar finalizado antes del 31-12-2005. Cualquier variacién que pudiera surgir en
dicho estudio, como consecuencia del avance tecnolégico u otros motivos, se revisara conjuntamente entre
empresas y sus respectivas representaciones sindicales.

8) A las empresas del sector que no hayan realizado el estudio de categorias se les prorrogaran los puntos 5y 6
de este Articulo hasta el 31-12-2004.

Articulo 17.- Prendas de trabajo.

Las empresas vendran obligadas a dotar al personal de cuatro uniformes completos de trabajo de los cuales,
dos seran de verano y dos de invierno. Su renovacioén sera de un uniforme completo al afio, alternando uno de
verano y uno de invierno, entregando en primavera el correspondiente a verano y en otofio el correspondiente a
invierno, salvo que algun uniforme o prenda excepcionalmente este muy deteriorada por el uso en cuyo caso se
procedera a su renovacion.

Serd obligatorio para el trabajador el uso de las prendas de trabajo mientras permanezca en el centro de trabajo
e igualmente le correspondera su lavado y conservacion.

La propiedad de los uniformes corresponde a la empresa la cual, para su reposicidn, podra exigir la entrega de
los usados.

Al personal que realice trabajos en pisos deslizantes se le facilitardn botas de seguridad.

Asimismo se facilitardn dos uniformes de trabajo, de invierno o verano segun la fecha de su contratacién, al
personal contratado.



CAPITULO TERCERO CONDICIONES DE TRABAJO
SECCION 1.2 - Jornada-Horarios.

Articulo 18.2 - Jornada de trabajo.

La Jornada de Trabajo se establece de lunes a viernes, y sera de cuarenta horas semanales, tanto para la
jornada continuada como para la partida, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, y hasta un
total de 220 dias laborables al afio, y un cémputo anual de 1.760 horas.

En la Jornada partida, si alguna de las partes supera las cinco horas, se tendra derecho a quince minutos de
descanso para el bocadillo, computdndose este tiempo como realmente trabajado.

El descanso para el bocadillo en el régimen de jornada continuada se computara como de trabajo efectivo y su
duracién sera de treinta minutos, estableciéndose el horario de disfrute de dicho descanso por la empresa
previa consulta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de que durante el periodo de vigencia de este Convenio la jornada se viese reducida legalmente, esta
modificacién serd de aplicaciéon automatica en la misma proporcidn que a la jornada pactada en cémputo anual.

Anualmente y siempre durante el mes de Diciembre de cada afio, la empresa elaborara previa consulta con los
representantes de los trabajadores, el calendario laboral, ajustandose al cbmputo anual de horas ordinarias
maximo, teniendo en cuenta las fiestas oficiales y aquellas pactadas en Convenio, vacaciones, etc., debiendo
exponerse un ejemplar del mismo en cada centro de trabajo para conocimiento de todo el personal.

Articulo 19.2 - Horarios.

La fijacion del horario de trabajo serd negociado entre trabajadores y empresa de acuerdo con la legislacién
vigente.

SECCION 2.2 - Vacaciones.

Articulo 20.2 - Duracion.

Se establece que el periodo de vacaciones anuales retribuidas, para todo el personal afectado por este
Convenio, sera de treinta dias naturales.

El personal que ingrese en el curso del afio, disfrutard antes de que termine la parte proporcional que le
corresponda por los meses comprendidos entre su ingreso y el treinta y uno de Diciembre.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afio para otro, excepto en caso de Accidente Laboral.

Por enfermedad comun y accidente no laboral, se podrdn acumular para el afio siguiente las correspondientes al
periodo vacacional de Navidad.

De cesar antes del disfrute de las vacaciones, se le abonara la parte proporcional al tiempo trabajado. Si el cese
se produjera después de haber disfrutado las vacaciones, se retendra de la liquidacién el importe de los dias
disfrutados y no devengados.



Articulo 21.2 - Periodo de disfrute.

Las vacaciones se disfrutaran en los periodos siguientes:
Al menos veintiln dias ininterrumpidos durante los meses de julio y agosto. El resto, de mutuo acuerdo, con
preferencia en Navidad.

Se programaran y anunciaran con la antelacién prevista en la legislacién vigente, y comenzaran siempre de
lunes a jueves, ambos inclusive, excepto si es festivo.

Articulo 22.2 - Retribucion.

La remuneracién a percibir por el trabajador durante las vacaciones sera la misma que si se encontrara en
activo.

Articulo 23.2 - Santa Patrona.

Con motivo de la festividad de Ntra. Sra. de Montserrat, las empresas concederan el disfrute de cinco dias
laborables dentro del afio, en la fecha que lo estimen oportuno, de mutuo acuerdo con los representantes
legales de los trabajadores, y que seran abonados a salario real. Estos dias no minoran la jornada anual
establecida.

SECCION 3.2 - Licencias.

Articulo 24.2 - Licencias.

1) Retribuidas.

Solicitandolo con la mayor antelacién posible, las empresas concederan a sus trabajadores permisos retribuidos
con el salario real por alguno de los motivos siguientes, de acuerdo con las condiciones que se solicitan y
durante los periodos que se indican:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 37, apartado 3-A del
ET.

b) Cinco dias naturales en los casos de muerte de cényuge y familiares de primer grado por afinidad o
consanguinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesitase hacer un desplazamiento, o en cualquier otro
caso excepcional, el plazo podra ser ampliado hasta un maximo de ocho dias.

) Hasta cinco dias naturales en los casos de enfermedad grave de cédnyuge y familiares de primer grado por
consanguinidad. Se podrd ampliar dicho plazo en los mismos supuestos del apartado anterior.

d) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo. Este plazo podra ser ampliado hasta un maximo de
cinco dias cuando la madre deba permanecer interna en establecimiento sanitario.

e) Hasta dos dias por traslado de domicilio habitual.
f) En lo no previsto en el presente Articulo se aplicara lo dispuesto en la legislacion vigente.
2) No retribuidas.

g) Hasta dos dias por asuntos propios del trabajador.



Esta licencia debera ser avisada con una semana de antelacion y a efectos econémicos no sera remunerada al
trabajador que haga uso de ella. Si coincidieran dos 0 mas trabajadores de la misma seccién y empresa en la
misma fecha de disfrute de esta licencia el empresario podrad denegarla por motivos justificados de
funcionamiento de la empresa. En todo caso, el niUmero de trabajadores que podran disfrutar simultaneamente
de esta licencia nunca podra superar el 5% de la plantilla.

Articulo 25.2 - Excedencias.

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de este. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso pondra fin a la que viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos tendra este derecho.
Una vez finalizado el periodo de excedencia solicitado su readmisién serd inmediata.
A efectos de antigliedad, serd computada hasta un maximo de 3 afios en cada periodo.

b) Se concederd la excedencia voluntaria por un periodo no inferior a tres meses ni superior a tres afos, a
aquellos trabajadores que lo soliciten, siempre que acrediten al menos un afo de antigliedad en la empresa y
que el personal que se encuentre en tal situacion no exceda del 5% de la plantilla total en las empresas de mas
de 20 trabajadores. En las empresas de menos de este nimero, se estard al acuerdo de ambas partes.

Esta excedencia terminara al cumplirse el plazo que se concedié y no se computard a efectos de antigliedad,
siendo preciso para poder reintegrase que el trabajador solicite su reingreso al menos con un mes de
antelacion.

Durante el tiempo que dure esta situacion, el trabajador no podra dedicarse a ninguna clase de trabajo en las
actividades determinadas por este Convenio.

¢) Los trabajadores tendran igualmente derecho a un periodo de excedencia maximo de 2 afios para atender al
cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente,
enfermedad, etc., no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Esta excedencia puede estar limitada en caso de coincidencia en la misma seccién y empresa de dos 0 mas
trabajadores. Cuando un trabajador se reincorpore tras haber disfrutado esta excedencia lo hard en las mismas
condiciones y derechos anteriores a la fecha en que comenzé esta. La readmision serd inmediata previo aviso
con 10 dias de antelacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que en su caso viniera disfrutando.

Articulo 26.2 - Examenes prenatales.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto de trabajo, con derecho a
remuneracion, durante el tiempo indispensable para exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.



CAPITULO CUARTO ACCION SINDICAL

Articulo 27.2 - Derechos sindicales.

Las empresas respetaran el derecho de los trabajadores a sindicarse libremente a un sindicato legalmente
establecido en el territorio nacional. No se podra supeditar el empleo de un trabajador a la condicién de que se
afilie 0 no a un sindicato legal.

No podrd la empresa despedir ni sancionar a ningun trabajador por causas de su afiliacién o actividad sindical
legal.

Las empresas concederan el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes de caracter sindical o publico
en los cargos representativos, con derecho a retribucién, siempre que medie la oportuna convocatoria y
subsiguiente justificacién de la utilizacién del periodo convocado.

Articulo 28.2 - Reuniones e informacion sindical.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato legal, a celebrar reuniones,
recaudar cuotas o distribuir informacién Sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal
de trabajo de la Empresa. Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas que dispongan

de suficiente y apreciable afiliacién, y que sera distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que el ejercicio de
tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Articulo 29.2 - Tablon de anuncios.

Se estara a lo dispuesto en el Articulo 8.2 a) de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Articulo 30.2 - Cuota sindical.

Los empresarios procederan al descuento de la cuota sindical en ndmina y a la correspondiente transferencia al
sindicato del trabajador afiliado y previa solicitud de este.

Articulo 31.2 - Delegados sindicales.
Igualmente, en las empresas con mas de cincuenta trabajadores, los sindicatos que tengan mas del 10% en el

Comité de Empresa o Delegados de Personal, podran elegir sus respectivos Delegados Sindicales al amparo del
titulo cuarto de la Ley Organica de Libertad Sindical.

CAPITULO QUINTO REMUNERACIONES

Articulo 32.2 - Estructura de la remuneracion.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio percibiran los salarios que devenguen por periodos
mensuales.



El pago se efectuara mediante transferencia bancaria.

Articulo 33.2 - Salario base.

Los importes para cada una de las categorias profesionales son los que figuran en la tabla de salarios adjunta.

Articulo 34.2 - Complementos salariales.

Complemento personal:

1.2) Todo el personal fijo a tiempo completo y a tiempo parcial al 31 de diciembre de 1998, tiene consolidadas
las cantidades que venia percibiendo en concepto de antigiiedad hasta dicha fecha, como garantia personal.

2.2) Con valor 1 de enero de 1999, todos los trabajadores fijos a tiempo completo y a tiempo parcial al 31 de
diciembre de 1998, tienen incrementado su complemento personal en un 5% del salario base de 1999.

Complemento de Compensacién:

Todos los trabajadores fijos a tiempo completo y a tiempo parcial al 31 de diciembre de 1998, tienen
consolidado con caracter personal un complemento por la cantidad que figura en la tabla de salarios del anexo.
Complemento de vinculacién:

Este complemento sustituye al de antigliedad establecido en el Convenio de 1997.

Dicho complemento retribuye la vinculacién del personal fijo a tiempo completo y a tiempo parcial con la

empresa en la forma siguiente:

1.2) Todo el personal fijo a tiempo completo y a tiempo parcial al 31 de diciembre de 1998 que continte
prestando servicios en las empresas devengaran un primer complemento de vinculacién a los tres afios de
efectiva prestacidn de servicios desde el devengo del Ultimo trienio y un segundo complemento de vinculacién a
los tres afios siguientes, por importe cada uno de ellos del 5% del salario base més el complemento de
compensacion.

2.2) El personal fijo a tiempo completo y a tiempo parcial de nuevo ingreso devengara un complemento de
vinculacioén a los tres afios de efectiva prestacién de servicios y un segundo complemento de vinculacién a los
seis afos de efectiva prestacién de servicios, en ambos casos a contar desde la fecha de adquisicién de la
condicién de fijo, por importe cada uno de ellos del 5% del salario base.

Tanto el complemento personal como el complemento de vinculacidn se actualizardn anualmente de acuerdo
con el salario base y complemento de compensacién que corresponda percibir en cada momento.

En todo caso, la suma de las cantidades del complemento personal y del complemento de vinculacién no podra
superar el 55% del salario base y complemento de compensacién.

Articulo 35.2 - Complemento puesto de trabajo.

En los trabajos realizados entre las 22 y las 6 horas, cuando corresponda efectuarlos por la rotacién natural de
turnos, se percibird un complemento de nocturnidad del 30% La base de célculo sobre la que se aplica el
referido porcentaje se obtendra con las siguientes férmulas:

A) Desde el 1 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2007:

( (Salario base + C. Personal + C. Compensacion + C. Vinculacién) x 14 ) / 1.760 horas



B) Desde el 1 de Enero de 2008:

( (Salario base + C. Personal + C. Compensacion + C. Vinculacién) x 15 )/ 1.760 horas

Se exceptua del percibo de este plus a aquellos trabajadores que realizan trabajos que por su indole han de
realizarse normalmente de noche (guardia, vigilante, etcétera).

Este turno de trabajo tendra un descanso de 30 minutos.

Articulo 36.- Pagas extraordinarias.

Por tal concepto se percibira lo siguiente:

1) Dos pagas extraordinarias: una en junio y otra en Navidad. Por tal concepto se percibird una cantidad igual a
un mes de salario base, incrementandole los complementos personal, de compensacién y de vinculacién que
correspondan. La paga de Navidad se abonara antes del 22 de diciembre.

2) Una tercera paga extraordinaria que se percibira de la siguiente forma:

a) Aflo 2004: un 10% de la cantidad total de una paga extraordinaria que se abonara en némina en el mes de
Septiembre.

b) Afio 2005: un 30% de la cantidad total de una paga extraordinaria.
¢) Ao 2006: un 50% de la cantidad total de una paga extraordinaria.

d) Afo 2007: un 75% de la cantidad total de una paga extraordinaria.

e) Afio 2008: un 100% de la cantidad total de una paga extraordinaria.

A partir del afio 2005, el importe de esta tercera paga extraordinaria serd abonado el 50% en la némina de
marzo y el 50% restante en la némina de septiembre.

3) La tercera paga extraordinaria quedara consolidada desde el 1 de enero de 2008 en la misma cuantia y
conceptos que las de junio y Navidad.

4) El personal que ingrese o cese durante el afio percibird dichas pagas extraordinarias en proporcién al tiempo
trabajado.

Articulo 37.2 Ayudas sociales.

1) Ayuda escolar. Se percibird en la cuantia de 92.42 €. por afio e hijo, desde guarderia hasta universidad,
ambas inclusive, y siempre que se justifique la situacidon académica y dependa econdmicamente del cabeza de
familia. Esta gratificacion se hard efectiva en el mes de Septiembre de cada afio.

Los trabajadores del sector también tendran derecho a la ayuda escolar, cuando estén estudiando y cumplan
los siguientes requisitos:

a) Que el curso que realicen, sea un curso oficial del Ministerio de Educacién y Ciencia.

b) En cursos inferiores a universidad se le abonara esta cantidad una sola vez por curso.

)
)
¢) Cuando se realicen cursos de universidad esta cantidad se abonard por matricula.
d) Deberdn de acreditar en qué curso y centro realizan los estudios.

)

2) Se establece como ayuda especial la cantidad de 92.42 € mensuales por hijo minusvalido.



Articulo 38.2 - Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen en las empresas del sector, se abonaran con un incremento de la hora
ordinaria del 35% para el afio 2004 y del 30% a partir del 2005 inclusive.

La base de célculo sobre la que se aplican los referidos porcentajes se obtendra con las siguientes férmulas:
A) Desde el 1 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2007:

( (Salario base + C. Personal + C. Compensacion + C. Vinculaciéon) x 14 ) / 1.760 horas

B) Desde el 1 de Enero de 2008:

( (Salario base + C. Personal + C. Compensacion + C. Vinculacién) x 15 ) / 1.760 horas

Articulo 39.2 - Complemento por I.T.

En el supuesto de I.T. por enfermedad comun, accidente de trabajo y accidente no laboral las empresas
abonaran al trabajador un complemento hasta el cien por cien de su salario actualizado.

Las empresas podran crear la Comisién de Control de Ausencias en la que tendran voz y voto los representantes
legales de los trabajadores.

Las ausencias por enfermedad deberan estar justificadas por baja médica. Dicha baja podra ser sustituida, en
los casos de los 2 primeros dias, por el parte de consulta y hospitalizacion.

Para los casos de visita médica el tiempo maximo sera:

a) En la propia localidad donde se encuentre domiciliada la empresa: desde una hora antes de la citacién para
la visita y hasta media hora después de haber finalizado ésta, debiendo aportarse el correspondiente
justificante expedido por el facultativo o personal autorizado del Centro de Salud.

b) En localidad distinta: desde una hora y media antes de la citacidn para la visita y hasta una hora después de
haber finalizado ésta, debiendo aportarse el correspondiente justificante expedido por el facultativo o personal
autorizado del Centro de Salud.

Articulo 40.2 - Seguro de accidentes.

Las empresas suscribirdn una péliza de seguro que cubra el riesgo de accidente que produzca la muerte o la
incapacidad total permanente y por un importe de 23.935 €; asi como unas prestaciones porcentuales de dicha
cantidad, para los casos que se prevé en las condiciones generales de las pélizas de accidentes individuales por
incapacidades permanentes parciales.

Cubrirdn el riesgo durante las 24 horas del dia y se aceptaran las condiciones exclusorias que impongan las
compafiias aseguradoras en las condiciones generales.

En caso de fallecimiento de un trabajador, la empresa abonara la cantidad de 1.620 €, cantidad que también
podra ser asegurada.

Las cantidades mencionadas en este Articulo tienen efectos desde el mes siguiente a la publicacién del
Convenio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, manteniéndose en vigor hasta esa fecha las cantidades
correspondientes al afio 2003.



Articulo 41.2 - Derechos formativos.

La formacién profesional serd en igualdad de condiciones para todos los trabajadores/as. Seran de aplicacién en
el sector cuantas disposiciones legales en materia de formacion le afecten, asi como los acuerdos que a nivel de
confederaciones sean suscritos por sindicatos y empresarios con caracter de aplicacién general, y en particular
en lo referido en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua (A.N.F.C.) de 22 de diciembre de 1992.

La Comision Paritaria, de comin acuerdo, decidira el desarrollo y aplicacién de las materias de formacion en el
trabajo para el sector.

Articulo 42.2 - Cobertura de bajas definitivas.

En el caso de que proceda cubrir las bajas definitivas, estas se cubrirdn en idénticas condiciones a las reflejadas
en el Articulo 15, dltimo apartado. Una vez agotado el procedimiento, se haria como esta reflejado en Articulo
11 de este Convenio.

Articulo 43.2 - Incrementos salariales.

El incremento salarial para el afio 2004 sera el IPC real del afio anterior mas 1 punto, y para los afios siguientes
de vigencia del Convenio sera el IPC real del afio anterior mas 0,8 puntos.

Si el IPC fuese negativo durante la vigencia del presente Convenio, el incremento salarial seria en todo caso de
0,8 puntos.

Dichos incrementos se aplicaran a todos los conceptos econdmicos del presente Convenio.

CAPITULO SEXTO FOMENTO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Articulo 44.2 - Empleo fijo.

1.9) Las empresas afectadas por el presente Convenio se comprometen a consolidar, antes de finalizar su
vigencia, la fijeza del 70% de la plantilla, en cdémputo de jornadas completas de la media de plantilla de los
cinco afos de referencia (1 de Enero de 1999 al 31 de Diciembre de 2003). Se calculara dividiendo el nimero
de dias cotizados en dicho periodo entre 1.760 horas.

2.2) Dicha consolidacién del 70% de la plantilla con contratos indefinidos (fija), debera efectuarse a razén del
25% anual desde el afio 2004 al 2008.

3.9) En el Ultimo afio de vigencia del Convenio, se actualizard la base de calculo indicada en el parrafo 19),
calculdndose la media de plantilla entre el 1 de enero de 2004 al 31 de octubre de 2008.

4.°) Para el cumplimiento de lo anteriormente expuesto se tendran en cuenta los criterios establecidos en los
arts. 11y 15.

5.2) Durante la vigencia del presente Convenio la transformacién de contratos temporales en indefinidos podra
realizarse mediante contratos para el fomento de la contratacion indefinida al amparo de la D.A. primera de la
L. 63/1997, de 26 de diciembre.

6.2) De acuerdo con lo establecido en el Art. 85 del ET, si se producen las causas previstas en los Articulos 47,51
y 52 c) del ET, se suspenderdn o extinguirdn en primer lugar, los nuevos contratos.



Articulo 45.2 - Criterios para la realizacion de contratos fijos a tiempo
completo y a tiempo parcial.

1.2) La empresa comunicara a los representantes de los trabajadores las previsiones y fechas de incorporacién
de trabajadores a contratar como fijos a tiempo completo y a tiempo parcial.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal podran emitir informe acerca de los puestos a cubrir por
secciones, puestos de trabajo, etc., y proponer listas de trabajadores para ser contratados como fijos a tiempo
completo o a tiempo parcial.

Finalizada la seleccidn por parte de la empresa, lo notificara a los representantes de los trabajadores antes de
formalizar la contratacion.

2.9) El 10% de los contratos necesarios para llegar al 70% de fijeza en las plantillas seran elegidos por libre
designacién, por la empresa.

3.9) El 90% restante deberan ser contratados entre trabajadores que relinan las siguientes condiciones:
- El 36%, con trabajadores que hayan cotizado mas de 720 dias en la empresa en los Ultimos cinco afios.
- EI 54% con trabajadores que hayan cotizado un minimo de 360 dias en la empresa en los Ultimos cinco afios.

4.9) Los criterios antes mencionados no son aplicables a puestos de trabajo que no sean de produccién ni a
encargados de seccion.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Las partes negociadoras acuerdan que en la negociacién del nuevo Convenio Colectivo a partir del 1
de Enero de 2009, se incluird como punto de negociacidn la estabilidad en el empleo, teniendo en cuenta la
evoluciéon del empleo en el sector y de la legislacién laboral, a fin de determinar las bases correspondientes.

Segunda.- Durante la vigencia del presente Convenio, las contrataciones temporales a través de ETT se
efectuardn de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.9) Las contrataciones eventuales de personal de produccion, excepto encargados, no podran superar la
duracién de 45 dias en un periodo de seis meses, ni exceder del 10% de la plantilla total de las empresas.

2.9) Para el resto de personal, se podra contratar trabajadores temporales con ETT libremente, excepto para
interinos de duracién previsible superior a 15 dias.

3.9) Las limitaciones establecidas en los dos parrafos anteriores podrdn modificarse libremente mediante
acuerdos de empresa con sus representantes legales de los trabajadores.

4.9) En todo caso, los trabajadores contratados a través de ETT tendran derecho al 100% del salario regulado en
el presente Convenio.

Si la presente disposicién adicional fuera declarada nula, total o parcialmente, dicha nulidad no afectard a la
validez del presente Convenio.

Tercera.- Se designan como miembros de la Comisidn Paritaria los siguientes:

1.9) - Por la representacién empresarial:

D. Juan Antonio Herndndez Luna D. Emilio Vicente Mondéjar.

D. Franco de Sena Cerdan Gémez.

D. José Ignacio Tomas Garrido.



Asesores:

D. José Antonio Tomas Garcia.

D. Angel Hernandez Martin.

2.9) - Por la representacién sindical:

D. Enrique Baién Camacho (CC.00.).
D. Simén Garcia Hurtado (USO).

D. José Francisco Mifiano Navarro (UGT).
Asesores:

D. Santiago Navarro Meseguer (CC.00).
D. Pedro Antonio Parra Mufioz (USO).

D. Jesis Cadmara Meseguer (UGT).

3.9) - Suplentes:

seran designados cuando proceda.

DISPOSICIONES FINALES.

.2 - Si alguna de las empresas del sector no cumple lo establecido en el Articulo 43 del Convenio de 1999, para
esta quedara sin efecto lo establecido en los Articulos 33 y 43 del Convenio de 1999 y continuara siendo
aplicable el art. 32 en la redaccién del Convenio de 1997 a partir del 1 de Enero del afio 2004, quedando
consolidados como complemento personal no absorbible los beneficios econédmicos establecidos en el art. 33
del Convenio de 1999, obtenidos a partir del 1 de enero de 1999.

.2 - La Comisidn Paritaria, en su funcién de vigilancia del Convenio, resolvera a instancia de parte sobre los
posibles incumplimientos a que se refieren estas Disposiciones Finales, respetando los principios de audiencia y
defensa y resto del texto del convenio.

.2 - La comisién paritaria queda encargada de la definicién de faltas y sanciones.
Por la Asociacién de Empresarios.-Por CC.00.- Por UGT.-Por USO.

SALARIOS 2004.

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BORM NUmero 93 - Lunes, 25 de abril de 2005)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49


mailto:datagest@serviconvenios.com

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BORM Numero 129 - Martes, 7 de junio de 2005)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

MODIFICACION (BORM Numero 270 - Miércoles, 23 de noviembre de 2005)

Resolucién de 9-11-2005, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en el Registro
y publicacién de la modificacién del Convenio Colectivo de Trabajo para caramelos, chicles, chocolates y
golosinas en general. Exp. 26/04.

Visto el expediente de Modificacién del Convenio Colectivo de Trabajo de caramelos, chicles, chocolates y
golosinas en general (Cédigo de Convenio nimero 3000175) de ambito Sector, suscrito con fecha 3-11- 2005
por la Comision Negociadora del mismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.2 75, de
28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo (BOE n.2 135, de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero. Ordenar la inscripcién de la citada Modificacién de Convenio Colectivo de Trabajo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.
Segundo. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia».

Murcia a 9 de noviembre de 2005.-El Director General de Trabajo. Por Delegacién de firma, el Subdirector
General de Trabajo (Resolucién de 20.09.1999), Pedro Juan Gonzéalez Serna.

Acta de la Comisién negociadora del Convenio Colectivo Sindical para las Industrias dedicadas la
fabricacién de Chicles, Caramelos, Chocolates y Golosinas en general de la Regién de Murcia.

En Murcia a tres de noviembre de dos mil cinco, en la sala de juntas de CCOO, se relinen los representantes
legales de la Asociacion de Empresarios de Fabricacién de Chicles, Caramelos, Chocolates y Golosinas en
general de la R.M., y de los Sindicatos CC.00, UGT y USO, con sus respectivos asesores, al objeto de anexar al
Convenio Colectivo las tablas de grupos profesionales

Por la Representacién Empresarial:

- D. Juan Antonio Herndndez Luna

- D.2 Inés Lépez Crespo

- D. Emilio Vicente Mondéjar, en su propio nombre y en representacion de D. Franco de Sena Cerdan Gémez.
- D. José Antonio Tomas Garcia (Asesor)

- D. Angel Hernéndez Martin (Asesor)

Por la Representacion Sindical:
- D. Enrique Bafién Camacho (CCOO)
- D. José Angel Rubio Martinez (Asesor CCOO)


mailto:datagest@serviconvenios.com
mailto:datagest@serviconvenios.com

- D. Antonio Huertas Diaz (Asesor CCOO)

- D. Simdn Garcia Hurtado (USO)

- D. Manuel Guijarro Romera (USO)

- D. Alfonso Herndndez Quereda (Asesor USO)
- D. José Francisco Mifano Navarro (UGT)

- D. German Ramirez Bueno (Asesor UGT)

Primero.
El objeto de la presente ACTA es establecer en el Convenio Colectivo las categorias y grupos profesionales.
Tras varias intervenciones se acuerda proceder a incorporar una nueva Disposicién Adicional Cuarta con la

siguiente redaccion:

Cuarta. Los Grupos Profesionales y las Categorias Profesionales que se describen en el Anexo son meramente
enunciativos, sin que las empresas vengan obligadas a establecer en su estructura organizativa todos y cada
uno de ellos.

A efectos de movilidad funcional se tendra en cuenta la categoria profesional y no el grupo profesional.
Se aprueba como Anexo los Grupos y Categorias Profesionales.

La presente Disposicién tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2008.

ANEXO
GRUPO PROFESIONAL - CATEGORIA:

ADMINISTRACION:

TECNICO JEFE

TECNICO

TECNICO AYUDANTE
ENCARGADO GENERAL

JEFE ADMINISTRATIVO

OFICIAL DE 1.2 ADMINISTRATIVO
OFICIAL DE 2.2 ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TELEFONISTA

ASPIRANTE 16-17 ANOS ADMTVO.
JEFE DE VENTAS

VIAJANTE

REPARTIDOR

ALMACENERO

ATS.

PORTERO

GUARDA

LIMPIADORA



PRODUCCION:

ENCARGADO DE SECCION
OFICIAL DE 12 DE PRODUCCION
OFICIAL DE 22 DE PRODUCCION
OFICIAL DE 32 DE PRODUCCION
AYUDANTE

AYUDANTE MENOR DE 18 ANOS
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS

Segundo.

Las partes negociadoras han observado un error de redaccién en el Articulo 44.2, 1.2 del Convenio Colectivo,
procediendo a subsanar en este acto el referido error, quedando redactado el referido apartado de la forma
siguiente:

Articulo 44.2 Empleo fijo 1.2) Las empresas afectadas por el presente Convenio se comprometen a consolidar,
antes de finalizar su vigencia, la fijeza del 70% de la plantilla, en cdmputo de jornadas completas de la media de
plantilla de los cinco afios de referencia (1 de enero de 1999 al 31 de diciembre de 2003). Se calculara
dividiendo el nimero de dias cotizados en dicho periodo entre 1800 dias.

Estando conformes las partes intervinientes, firman la presente acta en el lugar y fecha al principio indicados.

Por la Representacion Empresarial.-Por la Representacién Sindical: CC.00, U.S.0., U.G.T.

INTERPRETACION (BORM Nimero 63 - Jueves, 16 de marzo de 2006)

Resolucion de 27-02-2006, de la Direcciéon General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en el
Registro y publicacién de la interpretacién del Convenio Colectivo de Trabajo para Fabricacion de Caramelos,
Chicles, Chocolates y Golosinas en General.

Visto el expediente de Interpretacién del Convenio Colectivo de Trabajo de Fabricacién de Caramelos, Chicles,
Chocolates y Golosinas en General (Cédigo de Convenio nimero 3000175) de dmbito Sector, suscrito con fecha
25-01-2006 por la Comisién Negociadora del mismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(BOE n.2 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo (BOE n.2 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién de la citada Interpretacién de Convenio Colectivo de Trabajo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.
Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 27 de febrero de 2006.-El Director General de Trabajo, por Delegacién de firma, el Subdirector General
de Trabajo (Resolucién de 20.09.1999), Pedro Juan Gonzélez Serna.

Don Juan Antonio Hernandez Luna, con DNI 74286969-M, Secretario de la Comisidn Paritaria del Convenio
Colectivo Sindical para las Industrias Dedicadas a la Fabricacién de Chicles, Caramelos, Chocolate y Golosinas
en General de la Regién de Murcia (Cédigo de Convenio nimero 30000175), con domicilio a efectos de



notificaciones en C/ Calderdn de la Barca, 14, 30001, Murcia,
Certifico

Que en la reunién de la Comisién paritaria del Convenio Colectivo celebrada en Murcia el 25 de Enero de 2006
para la interpretacion y aclaracién del articulo 39, 1.2 del Convenio Colectivo «Complemento de Incapacidad
Temporal», se adoptd por mayoria de las dos representaciones de la Comisién el siguiente acuerdo:

El parrafo primero del articulo 39 del Convenio quedara redactado de la siguiente forma:

«En el supuesto de IT por enfermedad comun, accidente de trabajo y accidente no laboral las empresas
abonaran al trabajador un complemento hasta el cien por cien de su salario actualizado, de tal manera que un
trabajador en situacién de baja por incapacidad temporal tendrd derecho al cien por cien del salario que
corresponda segun las tablas salariales vigentes en cada momento.»

Y para que conste a efectos de su publicaciéon en el BORM, se expide la presente en Murcia a veintiséis de enero
de dos mil seis

REVISION SALARIAL (BORM Ndmero 80 - Jueves, 6 de abril de 2006)

El texto de referencia no esta disponible. Pngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BORM Nimero100 - Jueves, 3 de mayo de 2007)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BORM NUmero 81 - Martes, 8 de abril de 2008)

Resolucién de 10-03-2008, de la Direcciéon General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en el
Registro y publicacién de la tabla salarial del Convenio Colectivo de Trabajo para caramelos, chocolates, dulces
y golosinas en general.- Exp. 200844150005.

Visto el expediente de Tabla Salarial de Convenio Colectivo de Trabajo, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n.2 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.2 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, de la Tabla Salarial del
Convenio Colectivo de Trabajo de caramelos, chocolates, dulces y golosinas en general (Cédigo de Convenio
nimero 3000175) de ambito Sector, suscrito con fecha 19-02-2008 por la Comisién Negociadora del mismo, con
notificacién a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regidén de Murcia».


mailto:datagest@serviconvenios.com
mailto:datagest@serviconvenios.com

Murcia, 10 de marzo de 2008.-El Director General de Trabajo. Por Delegacion de firma, el Subdirector General
de Trabajo (Resolucién de 01.10.2007), Pedro Juan Gonzélez Serna.

En Murcia a 19 de febrero de 2008, en los locales de la Asociacién de Fabricantes de Caramelos, Chicles y
Golosinas de la Regidn de Murcia, se relinen los representantes legales de esta Asociacion y de los Sindicatos
CCOO, UGT y USO, con sus respectivos asesores, al objeto de redactar y firmar la revisién de tablas de
retribuciones para el afio 2008 del Convenio Colectivo para las Industrias dedicadas a la Fabricacion de Chicles,
Caramelos y Golosinas en General de la Regién de Murcia, publicado por acuerdo de la Direccién General de
Trabajo de 13 de julio de 2004, en el BORM de 7 de agosto de 2004.

Por la representacién empresarial:

*D.2 Inés Lopez Crespo

*D. Juan Antonio Hernandez Luna

* D. Emilio Vicente Mondéjar.

*D. José Ignacio Tomas Garrido

Asesores:
- D. José Antonio Tomas Garcia

- D. Angel Hernandez Martin
Por la representacién sindical:

Union Sindical Obrera (U.S.0)
* D. Pedro Carbonell Pastor

* D. Francisco Gil Hernandez

Asesores:

- D. Manuel Guijarro Romera

Comisiones Obreras (C.C.0.0):

* D. Enrique Bafidn Camacho

Asesores:

- D. José Angel Rubio Martinez

Unién General de Trabajadores (UGT):
*D. Simén Garcia Hurtado
* D. Enrique Parra Lépez

* D. José Francisco Mifilano Navarro

Asesores:

- D. Juan Antonio Montesinos Garcia

El objeto del presente acta es establecer las tablas salariales para el afio 2008 de acuerdo con lo establecido en
el Art. 43 del citado Convenio Colectivo.

El célculo del incremento de la tabla salarial sobre el afio 2007 se ha efectuado de acuerdo con los criterios
establecidos en el Art. 43 de Convenio, aplicando sobre los salarios brutos percibidos en 2007 por los
trabajadores afectados por el Convenio, el 0,8% mas 4,2% del IPC real del afio 2007, lo que resulta un total del



5%.

SALARIOS 2008
CATEGORIAS Zalaric Base Vinculacian P. Extras 15.7 Paga| Compensacion Personal
TECNICO JEFE 143526 € T2TEE 145526 € 145526 € TIEODE TE44 €
TECHNICO 1.307,02 € G535 € 1.307,02 € 1.307,02 € G651 € BB EE €
TECNICO AYUDANTE 123381 B2 6B € 1.25381€ 1.253,81€ BI41€ B5BEE
PRACTICANTE 112791 € SE40€ 112791 € 112791 € 5705 € 50,25 €
EMCARGADO GEMERAL 1.296,84 € B4 B4 £ 1.296,84 € 1.2896,84 € BS A4 € B3, 11 E
JEFE DE VENTAS 1.336,38 € BEB2ZE 1.338,38 € 1.336,38 € BT 59 € THL20€
VIAJANTE 1.212,06 € B0EB0E 1.21206 € 121206 € E1,31 € B3I ETE
JEFE ADMINISTRATIVO 1.366,79 € B84 € 1.366,79 € 1.366,79 € B3 13E T180€
CFICIAL 1° ADMIMISTRATIVG 1.24219€ 62,11 € 1.24218 % 1.24218€ G284€ 65,23 €
CFICIAL 2° ADMIMISTRATIVG 114781 € 57,30 114781 114781 € SR05€ B0,20 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVG 111925 € 5596 € 1.118,25 € 1.119,25 € 56,61 € SBTSE
TELEFOMISTA 111925 € S5OE € 111825 € 1.119,25 € SEE1E SBTOE
ASPIRANTE 16-17 4108 TT1,76 € 38,50 TI176 71,76 € 303 € 40,54 €
REFPARTIDOR 111925 € 5598 € 111325 € 1.119,25 € SEE1E SBTOE
ALMACENERD 114781 € 57,30 € 114781 € 114781 € SR05€ 60,20 €
PORTERO 111925 € S5 OB € 1. 119,25 € 111825 € SEE1E SBTOE
GUARDA 111925 € 5598 € 111325 € 1.119,25 € SEE1E SBTOE
LIMPIADORA 1.109,90 € S5 40 E 110820 € 1.108.80 € 56,14 € 5B30E
ENCARGADO DE SECCION 1.250,95 € 62,55 € 1.250,95€ 1.250,95 € GI2TE G5,7T1€
OFICIAL 1° FRODUCCICN 1.221,18€ G106 122118 1.221,18€ 61,76 € 64,13 €
CFICIAL 2° PRODUCCION 114781 € 57,30 114781 114781 € SR05€ B0,20 €
OFICIAL 2° FRODUCCISN 111925 € 5596 € 1.119,25 € 1.119,25 € 3G,61€ 3BTRE
AYUDANTE 111925 € 5598 1.118,25 € 1.119,25 € SEE1€ SBTOE
AYUDANTE MEMOR DE 138 ANOS 771,76 € 3E50E 71,76 TT1,7T6€ 3903 € 40,54 €
APRENDIZ 18-17 &fl0s TH,76 € 38,50 € TITE € TTI,TE€ 39,03 € 40,54 €
APRENDIZ MAYOR DE 18 AROS 1.086 46 € 5432 1.08646 € 1.086,46 € 5404 € 5707 €

Dicho incremento se aplicara tambign a todos los conceptos economicos del Convenio, v gue son los siguientes:
Articulo 37 - Ayudas Sociales

El importe de la ayuda social durante 2008 asciende a 105,04 euros.

Articulo 40 - Seguro de Accidentes

El importe de la pdliza de accidentes se eleva, en 2008 a 28 269 62 euros.

Dandose traslado a la Direccion General de Trabajo de la Regién de Murcia, para su publicacion y efectos.

Y para que conste y surta efecto firman la presente, en Murcia, 19 de febrero de 2008.

REVISION SALARIAL (BORM NUmero 265 - Lunes, 16 de noviembre de 2009)

Resolucion de 2-11-2009, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion de la tabla salarial del Convenio Colectivo de Trabajo para Caramelos,
Chocolates, Dulces y Golosinas en General.

Visto el expediente de Tabla Salarial de Convenio Colectivo de Trabajo, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n.2 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.2 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, de la Tabla Salarial
del Convenio Colectivo de Trabajo de Caramelos, Chocolates, Dulces y Golosinas en General, (Cédigo de
Convenio nimero 3000175) de dmbito Sector, suscrito con fecha 9-10-2009 por la Comisiéon Negociadora del
mismo, con notificacién a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 2 de noviembre de 2009.-El Director General de Trabajo.



Por Delegacion de firma, el Subdirector General de Trabajo (Resolucién de 01.10.2007), Pedro Juan Gonzalez
Serna.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LAS INDUSTRIAS DEDICADAS A LA FABRICACION DE CHICLES,
CARAMELOS, CHOCOLATE Y GOLOSINAS EN GENERAL DE LA REGION DE MURCIA

ACTA Ne 8.

Reunién del dia 9 de octubre de 2009 de la Comisién Negociadora
PARTE EMPRESARIAL

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE FABRICACION DE CARAMELOS, CHICLES, GOLOSINAS Y CHOCOLATES DE LA
REGION DE MURCIA

REPRESENTANTES

- D.2 INES LOPEZ CRESPO

- D. JOSE IGNACIO TOMAS GARRIDO

- D. FRANCO DE SENA-CERDAN GOMEZ

ASESORES

- D. JOSE ANTONIO TOMAS GARCIA

- D. ANGEL HERNANDEZ MARTIN

- D. JUAN ANTONIO GALVEZ PENALVER

PARTE TRABAJADORES 15

1.2 UNION SINDICAL OBRERA (USO 2)
REPRESENTANTES

- D. PEDRO CARBONEL PASTOR

- D. FIDEL VERA VALERO

ASESORES

- D. MANUEL GUIJARRO ROMERA

- D. FRANCISCO GIL HERNANDEZ

2.2 COMISIONES OBRERAS (CC.00 5)
REPRESENTANTES

- D. ENRIQUE BANON CAMACHO

- D.2 M.2 TERESA GALINDO CONTRERAS
- D. VENTURA JIMENEZ SALCEDO

- D. JUAN FRANCISCO PASTOR PASTOR
- D. IGNACIO GOMEZ CONTRERAS
ASESORES

- D. JOSE ANGEL RUBIO MARTINEZ

3.2 UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT8)
REPRESENTANTES
- D.2 CARMEN GOMEZ VICENTE



- D. PEDRO JOSE ESPINOSA VALVERDE

- D. ENRIQUE PARRA LOPEZ

- D. JOSE FRANCISCO MINANO NAVARRO

- D. VICENTE PIQUERAS HERNANDEZ

- D. ROBERTO CARLOS GONZALVEZ ESPINOSA

- D. GABRIEL GARCIA SALAR

- D. VICTOR GOMEZ GIRALTE

ASESORES

- D. FELIPE GARCIA PROVENCIO

- D. JUAN ANTONIO MONTESINOS GARCIA

En Murcia, siendo las 11 horas del dia indicado, se relnen las partes mencionadas en los locales de la CROEM,
en C/ Acisclo Diaz, s/n, a fin de continuar la negociacién del Convenio Colectivo al principio indicado.
Después de las intervenciones realizadas por las partes en la negociacién del convenio se llega al siguiente

acuerdo:

Prérroga durante el afio 2009 del convenio colectivo vigente hasta el 31/12/08, con las modificaciones
siguientes:

1.2 Todos los conceptos de contenido econdmico del referido convenio seran revisados aplicando el 1'5% sobre
las cuantias correspondientes a 31/12/08.

2.2Si el IPC a 31/12/09 supera el 1%, se revisaran los conceptos econémicos aplicando el diferencial existente
entre el referido 1% y el IPC real a dicha fecha.

3.2 Los efectos econdmicos se aplicaran desde el 1/1/09, excepto la revisién que corresponda al seguro de
accidentes del art. 40 del convenio, que tendra efectos en el plazo de un mes siguiente a la fecha de
publicacién del presente acuerdo, debiendo revisar las pélizas de seguros durante dicho plazo. Los atrasos
correspondientes se abonarfan como maximo en la némina del mes de Noviembre.

En prueba de conformidad, firman la presente acta de fin de negociacién, de la que se dara traslado a la
Autoridad Laboral competente para su registro y publicacion.

Y sin mas asuntos que tratar se dio por terminada la reunién siendo las 13 horas del dia antes citado.

Por la Asociacién de Empresarios

Por USO.-Los representantes de USO no firman la presente acta por no estar de acuerdo con la misma
Por CCOO.-Los representantes de CCOO no firman la presente acta por no estar de acuerdo con la misma
Por UGT

Articulo 37.- Ayudas Sociales

El importe de la ayuda social durante 2009 asciende a 106,61 euros.

Articulo 40.- Seguro de Accidentes

El importe de la pdliza de accidentes se eleva, en 2009, a 28.693,66 euros.

Articulo 43.- Incrementos salariales. Salarios 2009.



CATEGORIAS Salario Base Vinculacion P. Extras 15.2 Paga Compensacion Personal
TECNICO JEFE 1.477,08€ 73,85€ 147708 € 1.477,08 € 7471<€ Frheg
TECNICO 1.326,63 € 06,33 € 1.325,63 € 1,326,603 € 87,10€ 69,69 €
TECNICO AYUDANTE 1.272,61€ 03,63 € 1.272,61 € 1.272,61 € 4,36€ 66,85€
PRACTICANTE 1.144,83 € 57.24€ 1.144,83 € 1,144,583 € 57,90€ 00,14 €
ENCARGADO GENERAL 1.316,290 € 65,81 € 1.315,20 € 1,316,290 € 66,43 € 69,14 €
JEFE DE VENTAS 1.35643 € 67.82€ 1.35643 € 1.356,43 € 6B,61€ F1,25€
VIAJANTE 1.230,24 € 61,51€ 1.230,24 € 1.230,24 € 62,23€ 64,62 €
AUXILAR PREVENTA 1.136,04 € 56,80 € 1.135,04 € 1.130,04 € 5746 € 5967 €
JEFE ADMINISTRATIVO 1.387,30 € 09,30 € 1.387,30 € 1,387,320 € mive 787 €
OFICIAL 1.9 ADMINISTRATIVO 1.260,82 € 03,4 <€ 1.260,82 € 1.260,82 € 63,78€ 06,23 €
OFICIAL 2.0 ADMINISTRATIVG 1.16503 € 58,25 € 1.165,03 € 1.165,03 € 58,92€ 01,20 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.135,04 € 56,80 € 1.135,04 € 1.130,04 € 5746€ 59,67 €
TELEFONISTA 1.135,04 € 56,80 € 1.135,04 € 1.130,04 € 5746€ 59,67 €
ASPIRANTE 16-17 ARIDS 783,34 € 39,17 € 783,34 € 783,34 € 39.62€ 41,15 €
REPARTIDOR 113504 € 55,80 € 1.136,04 € 1.136,04 € 5746 € 5968 €
ALMACENERD 1.16503 € 58,25 € 1.165,03 € 1.16503 € 5892€ 61,20 €
FORTERD 113504 € 56,80 € 1.136,04 € 1.136,04 € 5746 € 59,67 €
GUARDA 1.135,4 € 56,80 € 1.136,04 € 1.136,04 € 5746€ 59,67 €
LIMPIADORA 1.125,54 € 56,33 € 1.126,54 € 1.126,54 € 56,98 € 59,18 €
ENCARGADD DE SECCION 1.26971€ 6349 € 1.269,71 € 1.269,71 € 64,22 € 65,70 €
OFICIAL 1.9 PRODUCCION 1.239.50 € 61,87 € 1.239,50 € 1.239,50 € 62,69€ 65,11€
OFICIAL 2.2 PRODUCCION 1.165,03 € 58,25 € 1.165,03 € 1.165,03 € EBo92€ 61,20 €
OFICIAL 3.2 PRODUCCION 1.135,4 € 56,80 € 1.135,04 € 1.136,04 £ E746€ 53,67 €
AYUDANTE 1.135,4 € 56,80 € 1.135,04 € 1.136,04 £ E746€ 53,67 €
AYUDANTE MENOR DE 18 AROS 78334 € 39,17 € 783,34 € 78334 € I962€ 41,15€
APRENDIZ 16-17 ARDS 78334 € 39,17 € 783,34 € 78334 € I962€ 41,15€
APRENDIZ MAYOR DE 18 AROS 1.102,75 € 55,14 € 1.102,75 € 110375 € EL5F7E 57.83€

REVISION SALARIAL (BORM Ndmero 163 - Sabado, 17 de julio de 2010)

Resolucién de 28 de junio de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo, de modificacion convenio y tabla salarial; n.2 de
expediente, 201044140004; denominacion, caramelos, chocolates, dulces y golosinas en general;
coédigo, 3000175; ambito, sector.

Visto el expediente de solicitud de inscripcidn y registro del acuerdo, cuya referencia se detalla en la parte
superior y teniendo en cuenta los siguientes

Antecedentes de Hecho

En fecha 22/06/2010, D. José Antonio Tomds Garcia, en nombre y representacién de la Comisién Negociadora,
presenta solicitud de inscripcién del acuerdo suscrito por la indicada Comisién en fecha 24/05/2010.

A los anteriores hechos son de aplicacién los siguientes,

Fundamentos de Derecho



La Direccion General de Trabajo es competente para conocer y resolver el presente expediente, segun lo
establecido en el Real Decreto 375/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en materia de Trabajo (Ejecucién
de la Legislacion Laboral); Decreto del presidente de Gobierno n? 26/2008, de 25 de septiembre, de
reorganizacion de la Administracion Regional; Decreto n? 318/2009, de 02 de octubre, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo; y Decreto n2 25/2001, de 23 de
marzo, por el que se establece la estructura de la Direccién General de Trabajo.

Asimismo la competencia para inscribir el acuerdo suscrito, viene determinada, segun lo dispuesto en el articulo
90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacién
Resuelvo

1.2- Ordenar la inscripcién en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, del acuerdo, de Modificacidn
Convenio y Tabla Salarial; denominacién, caramelos, chocolates, dulces y golosinas en general; Cédigo de
Convenio, 3000175; ambito, Sector, suscrito en fecha 24/05/2010, por la Comisién Negociadora del mismo.

2.2- Notificar la presente resolucién a la Comisién Negociadora del acuerdo.
3.2- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 28 de junio de 2010.-El Director General de Trabajo por Delegacion de Firma.-El Subdirector General de
Trabajo, (Resolucién de 01-10-2007), Pedro Juan Gonzalez Serna.

Convenio Colectivo Sindical para las industrias dedicadas a la fabricacion de chicles, caramelos,
chocolate y golosinas en general de la Regién de Murcia reunion del dia 24 de mayo de 2010 de la
Comisién Negociadora

Parte Empresarial

Asociacion de Empresarios de fabricacién de caramelos, chicles, golosinas y chocolates de la Regién de Murcia
Representantes

- D.2 Inés Lépez Crespo

- D. José Ignacio Tomas Garrido

- D. Franco De Sena-Cerdan Gémez

- D. Joaquin Vigueras Miralles (Presidente)

Asesores

- D. José Antonio Tomas Garcia

- D. Angel Hernandez Martin

- D. Juan Antonio Galvez Pefalver

Parte Trabajadores

1.2 Unién General De Trabajadores (UGT)
Representantes

- D. José Francisco Mifiano Navarro

- D. Vicente Piqueras Hernandez



- D.2 Carmen Gomez Vicente

- D. Pedro José Espinosa Valverde.

- D. Enrique Parra Lépez

- D. Fulgencio Pinar Bueno

- D. Roberto Carlos Gonzéalvez Espinosa
- D. Simén Garcia Hurtado

Asesores

- D. Felipe Garcia Provencio

2.2 Comisiones Obreras (CC.00.)
Representantes

- D. Enrique Bafién Camacho

- D.2 M.2 Teresa Galindo Contreras
- D. Ventura Jiménez Salcedo

- D. Juan Francisco Pastor Pastor

- D. Ignacio Gémez Contreras
Asesores

- D. José Angel Rubio Martinez

3.2 Unién Sindical Obrera (Uso)
Representantes

- D. Pedro Carbonel Pastor

- D. Fidel Vera Valero

Asesores

- D. Manuel Guijarro Romera

En Murcia, siendo las 14 horas del dia indicado, se retnen las partes mencionadas en los locales de la ORCL, en

C/ Plateria n.2 44-2.2 C de Murcia, a fin de concluir el conflicto y la convocatoria de huelga planteada, ratificando
el acuerdo por esta Comision Negociadora.

Tras debate, se han formulado propuestas tendentes a la solucién del conflicto que han sido igualmente
debatidas. Tras las deliberaciones, las partes acuerdan:

Prérroga durante el afio 2010 del convenio colectivo vigente hasta el 31/12/09, con las modificaciones
siguientes:

1.2 Todos los conceptos de contenido econdmico del referido convenio seran revisados aplicando el 1% sobre
las cuantias correspondientes a 31/12/09.

2.2Siel IPC a 31/12/2010 supera el 1%, se revisaran los conceptos econémicos aplicando el diferencial
existente entre el referido 1% y el IPC real a dicha fecha. La cldusula de revision solo tendrd efectos en el caso
en que se supere el mencionado 1%.

3.2 Los efectos econdémicos se aplicaran desde el 1/1/2010, excepto la revisién que corresponda al seguro de
accidentes del art. 40 del convenio, que tendra efectos en el plazo de un mes siguiente a la fecha de
publicacién del presente acuerdo, debiendo revisar las pdlizas de seguros durante dicho plazo.

4.2 Los atrasos correspondientes se abonardn como maximo antes del 31 de julio de 2010.



5.2 Se adjunta a la presente Acta la correspondiente Tabla Salarial.

En prueba de conformidad, firman la presente acta de fin de negociacién, de la que se dard traslado a la
Autoridad Laboral competente para su registro y publicacién.

Y sin mds asuntos que tratar se dio por terminada la reunién siendo las 14’15 horas del dia antes citado.

Por la Asociacién de Empresarios.-Por U.G.T..-Por CC.00.-Por U.S.0.
Articulo 37.- Ayudas Sociales
El importe de la ayuda social durante 2010 asciende a 107,67 euros.

Articulo 40.- Seguro de Accidentes

El importe de la pdliza de accidentes se eleva, en 2010, a 28.980,60 euros.

Articulo 43.- Incrementos salariales

SALARIOS 2010

CATEGORIAS Salario Base Vinculacion P. Extras 157 Paga Compensacion Personal
TECNICO JEFE 149186 € 7459¢€ 1.451,86 € 1.491,86 € 7546 € 78,37 €
TECNICO 1,339,580 € 66,99 € 1.333,90€ 1.339,90 € 67,77 € 70,38 €
TECNICO AYUDANTE 1.285,34 € 64,27 € 1.285,34 € 1.285,34 € 65,01 € 67,52¢
PRACTICANTE 1.156,28 € 5781€ 1.156,28 € 1.156,28 € 55,48 ¢ 60,74 €
ENCARGADO GEMERAL 132946 € EEAT € 132546 € 1.329,46 € 67,09 € 69,83 ¢
JEFE DE VENTAS 1.369,99 € 68,50 € 1.363,99€ 1.369,99 € 69,29 € 7156 €
VIAJANTE 124254 € 62,13€ 1.242,54 € 1.242,54 € 62,85 € 65,27 €
JEFE ADMINISTRATIVG 140117 € 70,06 € 1.401,17 € 1.401,17 € 70,87 € 73,60€
OFICIAL 10 ADMINISTRATIVO 1.27343 € 63,67 € 127343 € 1.273,43€ 64,42¢€ 66,89 €
OFICIAL 20 ADMINISTRATIVO 117668 € 58,83¢€ 117668 € 1.176,68 € 59,51 € 618l€
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 114740 € 57,37 € 1.147 40 € 1.147,40€ 58,03 € 60,27 €
TELEFONISTA 114740 € 5737 € 1.147 40 € 1.147,40 € 58,03 € 60,27 €
ASPIRANTE 16-17 ANOS 791,17 € 39,56 € 7317 € 791,17 € 40,02 € 41,56 €
REPARTIDCR 114740 € 5737 € 1.147 40 € 1.147,40€ 58,03 € 60,27 €
ALMACENERC 1.176,68 € 5883¢€ 1.176,68€ 1.176,68 € 59,51 € 6181 €
PORTERO 114740 € 5737 € 1.147 40 € 1.147,40€ 58,03 € 60,27 €
GUARDA 1.147 40 € 5737 € 114740 € 1.147,40 € 58,03€ 60,27 €
LIMPIADORA 113781 € 56,89 € 1.137,81€ 1.137,81€ 57,55¢€ 59,77 €
ENCARGADO DE SECCION 128241 € 64,12 € 128241 € 1.28241€ 64,86 € 67,36 €
OFICIAL 19 PRODUCCION 1.251,89 € 62,59 € 1.251,89€ 1.251,85€ 63,31 € 6576 €
OFICIAL 22 PRODUCCICN L176E8 € 58,83 ¢€ 1.176,68 € 117668 € 59,51 € 61,81 €
OFICIAL 39 PRODUCCION 114740 € 5737 € 1.147 40 € 1.147,40 € 58,03 € 60,27 €
AYUDANTE L147 40 € 57,37 € 1.14740€ 114740 € 55,03 ¢ 60,27 €
AYUDANTE MENOR DE 18 ANOS 79,17 € 33,56 € 7917 € 791,17 € 40,02 € 41,56 €
APRENDIZ 16-17 ANOS 791,17 € 39,56 € 791,17 € 791,17 € 40,02 € 41,56 €
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS L11378¢€ 55,69€ 1.113,78 € 111378 € 56,33 € 58,51€

REVISION SALARIAL (BORM Ndmero 165 - Miércoles, 20 de julio de 2011)

Resolucién de 30 de junio de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacién del acuerdo, de Tabla Salarial; N.2 de expediente, 30/01/0004/2011; referencia,
201144150007; denominacion, caramelos, chocolates, dulces y golosinas en general; cédigo de convenio,
30000175011981; (cédigo anterior, 3000175); ambito, Sector.



Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con lo establecido en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
con funcionamiento a través de medios electrénicos, de este Centro Directivo, de Tabla Salarial; niUmero de
expediente, 30/01/0004/2011; referencia, 201144150007; denominacién, caramelos, chocolates, dulces y

golosinas en general; cédigo de convenio, 30000175011981; (cddigo de convenio anterior 3000175); de dmbito,
Sector; suscrito con fecha 24/01/2011, por la Comisién Negociadora. Con notificacién a la misma.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comisién Negociadora del acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia 30 de junio de 2011.-El Director General de Trabajo, Fernando ). Velez Alvarez.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LAS INDUSTRIAS DEDICADAS A LA FABRICACION DE CHICLES,
CARAMELOS, CHOCOLATE Y GOLOSINAS EN GENERAL DE LA REGION DE MURCIA

Reunidn del dia 24 de enero de 2011 de la comisidn negociadora En Murcia, siendo las 18 horas del 24 de enero
de 2011, se reunen en los locales de la CROEM, sita en la calle Acisclo Diaz n.2 5 de Murcia, los miembros de la
Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo para las Industrias del sector de fabricacién de caramelos, chicles,
golosinas y chocolates de la Regidn de Murcia, integrada por las siguientes personas:

PARTE EMPRESARIAL

REPRESENTANTES

- D.2 INES LOPEZ CRESPO

- D. JOSE IGNACIO TOMAS GARRIDO

- D. FRANCO DE SENA-CERDAN GOMEZ

- D. JOAQUIN VIGUERAS MIRALLES (Presidente)

ASESORES

- D. JOSE ANTONIO TOMAS GARCIA

- D. ANGEL HERNANDEZ MARTIN

- D. JUAN ANTONIO GALVEZ PENALVER

PARTE TRABAJADORES

1.2 UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT)

REPRESENTANTES

- D. JOSE FRANCISCO MINANO NAVARRO

- D.2 CARMEN GOMEZ VICENTE

- D. ENRIQUE PARRA LOPEZ

- D. ROBERTO CARLOS GONZALVEZ ESPINOSA

- D. SIMON GARCIA HURTADO

ASESORES

- D. FELIPE GARCIA PROVENCIO



2.2 COMISIONES OBRERAS (CC.00)
REPRESENTANTES

- D. ENRIQUE BANON CAMACHO

- D.2 M.2 TERESA GALINDO CONTRERAS
- D. VENTURA JIMENEZ SALCEDO

- D. CRISTOBAL ORCAJADA ORCAJADA
ASESORES

- D. JOSE ANGEL RUBIO MARTINEZ

3.2 UNION SINDICAL OBRERA (USO)
REPRESENTANTES

- D. PEDRO CARBONEL PASTOR

- D. FIDEL VERA VALERO

ASESORES

- D. FRANCISCO GIL HERNANDEZ

Reconociéndose todas las partes plena capacidad y legitimacién suficiente, se inicia la reunién, y tras sus
respectivas exposiciones, todas las partes Acuerdan por unanimidad:

1.2 Aprobar la tabla salarial definitiva para 2010, que se adjunta a la presente acta, una vez constatado el IPC
real del afio 2010 (3%), procediéndose a revisar la tabla salarial provisional publicada en el BORM n2 163 de
fecha 17/7/2010.

2.2 Los atrasos generados en 2010 se podran abonar en la némina de los tres meses siguientes a la publicacién
de este acuerdo en el BORM.

3.2 Designar a D. José Antonio Tomas Garcia para la presentacién de la solicitud de inscripcién de este Acta y
tabla salarial, en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a fin de posibilitar dicha inscripcion y publicacion en el BORM, facultando a D. José Antonio Tomas
Garcia para realizar cualquier acto de tramitacién o subsanacién necesario.

4.2 Se adjunta a la presente Acta la correspondiente Tabla Salarial.

Y sin mas asuntos que tratar se dio por terminada la reunién siendo las 19’15 horas del dia antes citado.
Por la asociacién de empresarios.-POR U.S.0.-POR CC.00.-POR U.G.T.



Articulo 37.- Ayudas Sociales

ACTUALIZACION ECONOMICA 2009

El importe de la ayuda social durante 2009 asciende a 106,61 euros.

Articulo 40.- Seguro de Accidentes

El importe de la poliza de accidentes se eleva, en 2009, a 28.693 66 euros.

Articulo 43.- Incrementos salariales

SALARIOS 2009

CATEGORIAS Salario Base | Vinculacion | P. Extras | 15° Paga | Compensacion | Personal
TECNICO JEFE 1.477.08€ 7385€( 147708€| 147708 T471€| 7I59€
TECNICO 1.326 63 € 6633€| 132663€ | 132663€ 67,10 € 69 69 €
TECNICO AYUDANTE 1.27T261€ BI6IE| 127T261€ | 127261€ 64,36 € 66,85 €
IPRACTICANTE _ 1.144 83 € 57.24€ | 1.14483€ | 1.14483 € 5790€ | 60,14€
ENCARGADO GENERAL 1.316,29€ 6581€| 1.316,.29€ [ 1.31629€ 66A3€ | 69.14€
JEFE DE VENTAS 135643 € 6782€| 135643€ [ 135643 € 6BE1€| T71,25€
WIAJANTE 1.230,24 € 6151€| 123024€ | 123024€ 6223€| 6462€
AUXILAR PREVENTA 1.136,04 € 5680€ 113604€ 1.13604€ 5746 € 59,67 €
JEFE ADMINISTRATIVO 1.387 30 € 69 36€ | 1387 30€ | 1387 30€ 70,17 € 7287 €
OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO 1.260,82 € 6304€ [ 1.26082€ | 1.26082€ 63.78€ | 6623€
OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO 1.165,03 € b8,25€ [ 1.16503€ | 1.16503€ bB.92€ | B1,20€
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 113604 € BEBOE€| 1.13604€ | 1.13604€ 57AG6€| 5967€
TELEFONISTA 1.136,04 € E5B0€| 113604€ | 113604€ G746 € 59,67 €
ASPIRANTE 16-17 ANOS 783,34 € 39,17 € TA3 34 E T3 M4 € 3962 € 4,15€
REPARTIDOR 1.136,04 € 5680€| 1.13604€ | 1.13604€ 5746€ | 5968€
ALMACENERO 1.165.03 € 5825€| 1.16503€| 1.16503€ EBY92€| H1L20E€
PORTERO 1.136.04 € bbB0O€[ 1.13604€ | 1.13604¢€ 5746€| 5967€
GUARDA 1.136,04 € 56B0€| 113604€| 1.13604€ S5TAG€ 5967 €
LIMPIADORA 1.126,54 € 56,331€| 112654€ | 1.12654€ 56,98 € 59,18 €
ENCARGADO DE SECCION 1.269,71 € B349€| 12697T1€| 126971€ 64,22 € 66,70 €
OFICIAL 1° PRODUCCION 1.239 50 € 6197€| 123950€ [ 1.23950€ 6269€| B511€
OFICIAL 2° PRODUCCION 1.165,03 € b8,2b€| 1.16503€| 1.16503€ 5892€| 61,20€
OFICIAL 3° PRODUCCION 1.136.04 € b6BOE| 1.13604€ | 1.13604€ 5746€| 5967T€
AYUDANTE 113604 € 66B0€| 113604€| 1136D4€ 5746 € 5967 €
AYUDANTE MENOR DE 18 ANDS T34 € 39,17 € TA3 34 € TEI M€ 39,62 € 41,15 €
APRENDIZ 16-17 ANOS 78334 € 3917 € 783 34 € 83 34 € 3962 € 4115€
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 1.102.75€ 5514€| 1.102,75€ | 1.10275€ E577T€| b5193€




Articulo 37.- Ayudas Sociales

El importe de la ayuda social durante 2010 asciende a 109,81 euros (revisada)

Articulo 40.- Seguro de Accidentes

El importe de la pdliza de accidentes se eleva, en 2010, a 29.554 47 euros,

Articulo 43.- Incrementos salariales

TABLA SALARIAL DEFINITIVA 2010

CATEGORIAS Salario Base | Vinculacion | P.Extras | 15* Paga | Compensacion | Personal
TECNICO JEFE 1.52140€ 76.07€ | 152140€ | 1.521,40€ 76.95€| 79.92€
TECNICO 136643 € 6832€ | 136643€| 136643 € B9.11€| 71.78€
TECNICO AYUDANTE 1.310.79 € 6554€| 1.310,79€| 131079 € B6.29€ | 6B.B5€
PRACTICANTE 117917 € S896€ [ 1.179.17€| 117917 € D9B4€| 6194€
ENCARGADO GENERAL 1.355,78 € 67,79€ | 1.355,78 € | 1.355,78 € BBA2€| T7121€
JEFE DE VENTAS 1397.12€ G6986€ | 1.39712€| 1397.12€ JOBTE| 7339€
VIAJANTE 1.267,15 € 63,36€ | 1.267,15€ | 1.267,15€ B4,10€| 6656€
AUXILAR PREVENTA 117012 € 5851€ | 1.170,12€ | 1.170,12 € £9.1B€| 6146€
JEFE ADMINISTRATIVO 1.42891€ T145€ | 142891€| 142891 € 722T€| T7506€
OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO 1.298,65 € 64,93€ | 1.29865€ | 1.29865€ E5G9€| 6822€
OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO 1.199.98€ G6000€| 119998€| 1.19998€ B069€| 6303€
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.170,12 € 58,51€ | 1.170,12€ | 1.170,12 € 591B€ | 6G147€
TELEFONISTA 117012 € 5851€ [ 1.170,12€ | 1.170,12 € 59.1B€| 6147€
ASPIRANTE 16-17 ANOS 806,84 € 4034€| B06B4€| B0684€ 4081€| 4238€
REPARTIDOR 117013 € 58.51€ | 1170,13€ | 1.170,13 € 29.1B€| 6147€
ALMACENERO 1.199.98 € 60.00€| 1.19998€| 1.19998 € B06G9€| BIO03IE
PORTEROQ 1.170,12 € 5851€| 1.170,12€ | 1.170,12 € S59,18€| 6B147€
GUARDA 117012 € 98.51€ [ 1.170,12€ | 1.170,12€ 99,18€| BIATE
LIMPIADORA 1.160,34 € 58,02€ | 1.160,34€ | 1.160,34 € 5869€| 60I5€
ENCARGADO DE SECCION 1.307.80€ 65,39€ | 1.30780€| 1307 80€ B6.19€| 68.70€
OFICIAL 1° PRODUCCION 1.276,68 € 63,83€ | 1.276,68€ | 1.276,68 € B457T€[ GB7O06€
OFICIAL 2° PRODUCCION 1.199.96€ 60,00€ | 1.199,98€| 1.19998 € B069€| 6303€
OFICIAL 3° PRODUCCION 1.170,12 € 58,51€| 1.170,12€ | 1.170,12 € 891B€| 6147€
AYUDANTE 1.170,12 € 5851€| 1.170,12€| 1.170,12 € 59,18€| 6147€
AYUDANTE MENOR DE 18 ANOS 806,84 € 4034€| 80684€| B80684€ 4081€| 4238¢€
APRENDIZ 16-17 ANOS 806,84 € 4034€ | B0GB4€| BO6B4E 4081€| 4238€
APRENDIZ MAYOR DE 18 ANOS 1.135,84€ 56,79€| 1.13584€| 113584 € S7A4€| 5966€

Tablas salariales

CONVENIO
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CONVENIO
COLECTIVO (BORM
Ntmero 182 -
Sabado, 7 de agosto
de 2004)

Articulo 18.2 - Jornada
de trabajo

... cémputo anual de

Articulo 35.2 -
Complemento puesto
de trabajo

... complemento de
nocturnidad del

Articulo 37.2 Ayudas
sociales

1) Ayuda escolar ...

Los trabajadores del
sector también
tendrén derecho a la
ayuda escolar,
cuando estén
estudiando ..

2) Se establece como
ayuda especial la
cantidad de

Articulo 39.2 -
Complemento por I.T

... abonaran al
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complemento hasta
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hasta
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Articulo 40.2 - Seguro
de accidentes

... que cubra ... por

1 23.935,00
un importe de
En caso de
fallecimiento de un 1.620,00
trabajador, ...

REVISION SALARIAL
(BORM Numero 165
- Miércoles, 20 de
julio de 2011)

ACTUALIZACION
ECONOMICA 2009

Articulo 37.- Ayudas
Sociales

El importe de la
ayuda social durante 106,61
2009 asciende a

Articulo 40.- Seguro
de Accidentes

El importe de la
pdliza de accidentes 28.693,66
se eleva, en 2009, a

Articulo 43.-
Incrementos
salariales

SALARIOS 2009

CATEGORIAS Salario

Base
TECNICO JEFE 1.477,08
TECNICO 1.326,63

TECNICO AYUDANTE 1.272,61

euros

euros

Vinculacion

1.477,08
1.326,63
1.272,61

P. Extras

73,85
66,33
63,63

152 Paga

1.477,08
1.326,63
1.272,61

Compensacion

74,71
67,10
64,36

Personal

77,59
69,69
66,85



PRACTICANTE

ENCARGADO
GENERAL

JEFE DE VENTAS
VIAJANTE
AUXILAR PREVENTA

JEFE
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 1@
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 2°
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA

ASPIRANTE 16-17
ANOS

REPARTIDOR
ALMACENERO
PORTERO
GUARDA
LIMPIADORA

ENCARGADO DE
SECCION

OFICIAL 1@
PRODUCCION

OFICIAL 2¢
PRODUCCION

OFICIAL 3¢
PRODUCCION

AYUDANTE

AYUDANTE MENOR
DE 18 ANOS

APRENDIZ 16-17
ANOS

APRENDIZ MAYOR DE

18 ANOS

TABLA SALARIAL
DEFINITIVA 2010

1.144,83

1.316,29

1.356,43
1.230,24
1.136,04

1.387,30

1.260,82

1.165,03

1.136,04

1.136,04

783,34

1.136,04
1.165,03
1.136,04
1.136,04
1.126,54

1.269,71

1.239,50

1.165,03

1.136,04

1.136,04

783,34

783,34

1.102,75

1.144,83

1.316,29

1.356,43
1.230,24
1.136,04

1.387,30

1.260,82

1.165,03

1.136,04

1.136,04

39,17

1.136,04
1.165,03
1.136,04
1.136,04
1.126,54

1.269,71

1.239,50

1.165,03

1.136,04

1.136,04

39,17

39,17

55,14

57,24

65,81

67,82
61,51
56,80

69,36

63,04

58,25

56,80

56,80

783,34

56,80
58,25
56,80
56,80
56,33

63,49

61,97

58,25

56,80

56,80

783,34

783,34

1.102,75

1.144,83

1.316,29

1.356,43
1.230,24
1.136,04

1.387,30

1.260,82

1.165,03

1.136,04

1.136,04

783,34

1.136,04
1.165,03
1.136,04
1.136,04
1.126,54

1.269,71

1.239,50

1.165,03

1.136,04

1.136,04

783,34

783,34

1.102,75

57,90

66,43

68,61
62,23
57,46

70,17

63,78

58,92

57,46

57,46

39,62

57,46
58,92
57,46
57,46
56,98

64,22

62,69

58,92

57,46

57,46

39,62

39,62

55,77

60,14

69,14

71,25
64,62
59,67

72,87

66,23

61,20

59,67

59,67

41,15

59,68
61,20
59,67
59,67
59,18

66,70

65,11

61,20

59,67

59,67

41,15

41,15

57,93



Articulo 37.- Ayudas
Sociales

El importe de la
ayuda social durante
2010 asciende a

Articulo 40.- Seguro
de Accidentes

El importe de la
péliza de accidentes
se eleva, en 2010, a

Articulo 43.-
Incrementos
salariales

TABLA SALARIAL
DEFINITIVA 2010

CATEGORIAS

TECNICO JEFE
TECNICO

TECNICO AYUDANTE
PRACTICANTE

ENCARGADO
GENERAL

JEFE DE VENTAS
VIAJANTE
AUXILAR PREVENTA

JEFE
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 1@
ADMINISTRATIVO

OFICIAL 29
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA

ASPIRANTE 16-17
ANOS

109,81

29.554,47

Salario
Base

1.521,40
1.366,43
1.310,79
1.179,17

1.355,78

1.397,12
1.267,15
1.170,12

1.428,91

1.298,65

1.199,98

1.170,12

1.170,12

806,84

euros
(revisada)

euros

Vinculacion

1.521,40
1.366,43
1.310,79
1.179,17

1.355,78

1.397,12
1.267,15
1.170,12

1.428,91

1.298,65

1.199,98

1.170,12
1.170,12

40,34

P. Extras

76,07
68,32
65,54
58,96

67,79

69,86
63,36
58,51

71,45

64,93

60,00

58,51

58,51

806,84

152 Paga

1.521,40
1.366,43
1.310,79
1.179,17

1.355,78

1.397,12
1.267,15
1.170,12

1.428,91

1.298,65

1.199,98

1.170,12
1.170,12

806,84

Compensacion

79,92
71,78
68,85
61,94

71,21

73,39
66,56
61,46

75,06

68,22

63,03

61,47
61,47

42,38

Personal

76,95
69,11
66,29
59,64

68,42

70,67
64,10
59,18

72,27

65,69

60,69

59,18

59,18

40,81



REPARTIDOR
ALMACENERO
PORTERO
GUARDA
LIMPIADORA

ENCARGADO DE
SECCION

OFICIAL 1@
PRODUCCION

OFICIAL 2°
PRODUCCION

OFICIAL 3¢
PRODUCCION

AYUDANTE

AYUDANTE MENOR
DE 18 ANOS

APRENDIZ 16-17
ANOS

APRENDIZ MAYOR DE
18 ANOS

1.170,13
1.199,98
1.170,12
1.170,12
1.160,34

1.307,80

1.276,68

1.199,98

1.170,12

1.170,12

806,84

806,84

1.135,84

1.170,13
1.199,98
1.170,12
1.170,12
1.160,34

1.307,80

1.276,68

1.199,98

1.170,12

1.170,12

40,34

40,34

56,79

58,51
60,00
58,51
58,51
58,02

65,39

63,83

60,00

58,51

58,51

806,84

806,84

1.135,84

1.170,13
1.199,98
1.170,12
1.170,12
1.160,34

1.307,80

1.276,68

1.199,98

1.170,12
1.170,12

806,84

806,84

1.135,84

61,47
63,03
61,47
61,47
60,95

68,70

67,06

63,03

61,47

61,47

42,38

42,38

57,44

59,18
60,69
59,18
59,18
58,69

66,15

64,57

60,69

59,18

59,18

40,81

40,81

59,66



