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RESOLUCION de 26 de enero de 2017, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del «Convenio Colectivo de empresas de captacién, elevacién y distribucién de aguas
potables y residuales de Extremadura».

Visto el texto del «Convenio Colectivo de empresas de captacion, elevacién y distribucién de aguas potables y
residuales de Extremadura» -c6digo de convenio 81000045011997- que fue suscrito con fecha 24 de noviembre
de 2016, de una parte, por la Asociaciéon de empresas de captacidn, elevacién, distribucién y depuracién de
aguas potables y residuales de Extremadura, en representacion de las empresas del sector y, de otra, por las
centrales sindicales UGT, CCOO y CSI-F, en representacién de los trabajadores afectados.
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Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto
182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, Esta Direccidon General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 26 de enero de 2017.
La Directora General de Trabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

CONVENIO COLECTIVO 2015-2018. CONVENIO COLECTIVO DE
EMPRESAS DE CAPTACION, ELEVACION Y DISTRIBUCION DE AGUAS
POTABLES Y RESIDUALES DE EXTREMADURA.

TiTULO I. AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Naturaleza juridica del convenio colectivo, eficacia y alcance
obligacional.

El presente convenio colectivo de trabajo es el resultado de la libre negociacién entre las partes firmantes para
la redaccion del Convenio Colectivo de empresas de captacion, elevacién, conduccién y distribucién de aguas
potables y residuales de Extremadura.

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el titulo Ill del Estatuto
de los Trabajadores y por la representatividad de las organizaciones firmantes, el presente convenio sera de
obligado cumplimiento a todas las asociaciones, entidades, asi como empresas y personas trabajadoras,
comprendidas dentro del ciclo integral del agua en sus ambitos funcional, personal y territorial.

Articulo 2. Partes firmantes del presente convenio colectivo.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo de las Industrias de Captacién, Elevacién, Conduccién,
Tratamiento, Distribucién, Saneamiento y Depuracién de Aguas Potables y Residuales, de una parte, UGT FICA
Extremadura, FSC-CCOO Extremadura y CSIF Extremadura como representacion de los trabajadores y las
trabajadoras, y de otra parte, la Asociacién de empresas de captacidn, elevacién, distribucién y depuracién de
aguas potables y residuales de Extremadura, como representaciéon empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad y legitimacidén para negociar el presente convenio colectivo.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo regula las condiciones de trabajo entre las empresas y las personas trabajadoras
cuya actividad econémica esté comprendida dentro de la gestion total o parcial del denominado ciclo integral



del agua: captacidn, elevacién, conduccién, tratamiento, distribucién de aguas potables, tanto para usos
domésticos como industriales, y la evacuacién mediante redes de alcantarillado, saneamiento y depuracién de
aguas residuales, tanto urbanas como industriales, ya se trate de servicios publicos prestados por empresas o
entidades privadas o pUblicas, o de actividades prestadas para empresas privadas.

Para mejor precision se especifica, por via de exclusidn expresa, que este acuerdo no sera de aplicacién a los
organismos publicos, con o sin personalidad juridica propia, que, comprendidos en las actividades citadas en el
parrafo anterior, realicen su cometido a través de personal sujeto a la normativa que regula la funcién publica,
no quedando excluido el personal laboral en las empresas de naturaleza publica, en el supuesto que dicho
personal no esté sujeto a la normativa de la funcién publica ni a convenio colectivo propio.

Articulo 4. Ambito territorial.

Lo dispuesto en el presente Convenio serd de aplicacién en todos los centros de trabajo pertenecientes a las
empresas y Organismos Publicos que operen en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 5. Ambito personal.

Se regirdn por las disposiciones reguladas en este Convenio todas las personas trabajadoras, que, sujetas a
relacién laboral, presten servicios en las empresas del &mbito funcional en el momento de la entrada en vigor y
a los que se incorporan con posterioridad.

Articulo 6. Ambito temporal.

El presente Convenio colectivo entrard en vigor a la fecha de su publicacién en el DOE, sin perjuicio de la
aplicacion de las tablas salariales y el resto de materias que expresamente lo sefialen, que serd desde el 1 de
enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Las cantidades establecidas en el presente Convenio son minimas, de tal manera que las mejoras existentes se
respetaran.

Las condiciones pactadas forman un minimo, y seran compensadas anualmente.

Se garantiza a todos los trabajadores el incremento en salario base y antigliedad que tengan las tablas
salariales del presente Convenio.

Los pluses y complementos no contemplados en el presente Convenio, que tengan los trabajadores, seran
libremente negociados entre las personas trabajadoras y su empresa.

Articulo 8. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes con una antelacién minima
de 30 dias a la fecha de su finalizacién, prorrogandose de afio en afio, si no mediara denuncia expresa de las
partes.

Denunciado en su caso el convenio colectivo, éste permanecera ultraactivo hasta el plazo maximo de cuatro



afos desde la fecha de expiracion de la vigencia del mismo, con las retribuciones definitivas establecidas,
correspondientes al afio de expiracion.

Durante el periodo de negociacién del nuevo convenio, o durante sus prérrogas si el convenio no se hubiese
denunciado, o no se hubiese denunciado en plazo, el convenio colectivo mantendra su vigencia con las
retribuciones definitivas establecidas correspondientes al afio 2018.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacién del siguiente convenio colectivo en el mes
siguiente a partir de la denuncia del convenio.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practicas,
seran consideradas globalmente.

Articulo 10. Comision Paritaria.

Para interpretar lo estipulado en el presente convenio colectivo, se crea una comisién paritaria entre los sujetos
firmantes del Convenio Colectivo en la negociacién que ha desembocado en el presente convenio colectivo,
formada por cuatro miembros en representacion de las personas trabajadoras y otros cuatro en representacion
de la asociaciéon empresarial. No obstante, ambas partes, podran designar, ocasional o permanentemente,
asesores/as para cuantas materias estimen oportuno.

Esta comisién paritaria sera Unica para todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La comisién se reunird con caracter ordinario, una vez cada seis meses y con caracter extraordinario, cuando
una de las partes lo solicite en el plazo de quince dias, pudiendo proceder a convocar la misma cualquiera de
las partes que la integran. También se reunira para actualizar, provisional o definitivamente, las tablas de las
retribuciones previstas en este convenio.

En todos los casos, las consultas habran de ser presentadas a través de las organizaciones firmantes y en el
modelo pactado por las mismas.

Las partes de la comisidn paritaria del presente convenio colectivo podran someter sus discrepancias al
ACUERDO INTERPROFESIONAL SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES DE
EXTREMADURA (ASEC-EX) (Sistema Extrajudicial).

Las funciones de la comisién paritaria no obstruirdn en ninglin caso el libre ejercicio de la jurisdiccién
competente de acuerdo con la normativa vigente.

Por otra parte, y con el fin de solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
empresas y las personas trabajadoras se someteran a los procedimientos de mediacién establecidos en el
ACUERDO INTERPROFESIONAL SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES DE
EXTREMADURA (ASEC-EX) (Sistema Extrajudicial).

Articulo 11. Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.

1. La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendrd las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.



¢) A instancia de algunas de las partes mediar y/o intentar conciliar en su caso, y previo acuerdo de las partes y
a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan
suscitarse en la aplicacién del Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio.

e) Modificar aquellos articulos del presente Convenio, que la Comisién Paritaria considere.

2. Como tramite que serd previo y facultativo a toda actuacién administrativa o jurisdiccional que se promueva,
las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la
interpretacién y aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el
apartado anterior, a fin de, que mediante su intervencidn, se resuelva el problema planteado, o, si ello no fuera
posible emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entenderd cumplido en el caso de que hubiera
transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4 sin que haya emitido resolucién o dictamen.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el punto d) del apartado uno, se establece que las cuestiones propias de su
competencia que se promuevan ante la Comisién Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera
suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio.

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienden le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito-propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién
y resolucién del problema.

4. La Comision Paritaria podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacién estime
pertinente para la mejor 0 mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al
proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacion pertinente,
dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestién suscitada, o, si ello no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen, quedard abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

TIiTULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

CAPITULO I.

Articulo 12. Competencia y organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio colectivo y en la legislacién vigente, es
facultad y responsabilidad de la direccién de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad basado
en la utilizacién éptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y



responsable de las partes integrantes: empresa y plantilla.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de las personas trabajadoras (en
adelante RLT) tendran las funciones de orientacién, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con
la organizacién y racionalizacién del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente y de acuerdo con lo
establecido en este Convenio colectivo y lo que se acuerde en cada empresa y/o centro de trabajo en desarrollo
del mismo.

CAPITULO II.

Articulo 13. Subrogacion.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el V Convenio colectivo estatal de las industrias de captacién,
elevacion, conduccidn, tratamiento, distribucion, saneamiento y depuracioén de aguas potables y residuales.

CAPITULO IILI.

Articulo 14. Movilidad funcional.

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, el trabajador/trabajadora podra ser
destinado/a a ocupar un puesto de grupo superior al que tuviera reconocido por plazo que no exceda de seis
meses durante un afio, u ocho meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en
tal situacion, la remuneracién correspondiente a la funcién efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador o trabajadora podra reclamar de la empresa la clasificacion
profesional adecuada y, si esta no se resolviera favorablemente, al respecto, en el plazo de quince dias y previo
informe, en su caso, de la RLT, podra reclamarla ante la jurisdiccién competente, y surtird efectos, si es
estimada la reclamacién y una vez firme la resolucién correspondiente, a partir del dia en que la persona
interesada solicitd, por escrito, su adecuada clasificacién.

3. Cuando se realicen funciones de grupo superior, pero no proceda el cambio de grupo por no reunir la persona
interesada los requisitos precisos al respecto, ésta tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente
entre el grupo asignado y la de la funcién efectivamente realizada.

4. Se exceptlan de lo anteriormente dispuesto, sélo en lo que limite temporal se refiere, los trabajos de grupo
superior que la persona trabajadora realice, de comuin acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el
cambio de grupo o porque la misma desee adquirir experiencia practica en funciones de nivel superior.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucién, en los supuestos de
sustitucidon por suspension de contrato con reserva de puesto de trabajo a favor de la persona trabajadora
sustituida, en los que la sustitucién comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan
motivado.

Articulo 15. Trabajos de inferior grupo profesional.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a un trabajador o a una



trabajadora a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al suyo por el tiempo
imprescindible, y comunicdndolo a la RLT, si los hubiere, no pudiendo el interesado/a negarse a efectuar el
trabajo encomendado, siempre que esta movilidad se efectle sin menoscabo de la dignidad de la persona
trabajadora y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional. En esta situacion, el trabajador o la
trabajadora seguird percibiendo la remuneracién que, por su grupo y funcién anterior, le corresponda.

2. A un trabajador o trabajadora sélo se le podrd imponer la realizacién de trabajos propios de grupo inferior
durante el tiempo imprescindible.

3. Si el destino de inferior grupo profesional hubiera sido solicitado por la persona trabajadora, se asignara a
ésta la retribucién que le corresponda por la funcién efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir
que realice trabajos de grupo superior a aquel por el que se le retribuye.

4. Si el destino de inferior grupo profesional es consecuencia de alguna incapacidad fisica o psiquica, se le
asignara a la persona trabajadora la retribucion correspondiente del nuevo grupo profesional.

5. Con independencia de todo lo anteriormente expuesto la empresa solo podra ejercitar la movilidad funcional
entre trabajadores y trabajadoras de la misma area funcional, salvo acuerdo entre las partes.

Articulo 16. Permutas.

Las personas trabajadoras trabajadores pertenecientes a la misma empresa, al mismo area funcional y nivel con
destino en localidades diferentes, podran solicitar de mutuo acuerdo la permuta entre sus respectivos puestos
de trabajo, resolviendo la Direccidn a la vista de las necesidades del servicio y demds circunstancias, una vez
oido el Comité de empresa, o Delegados de personal, sin que ello conlleve derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 17. Movilidad geografica.

1. El traslado de las personas trabajadoras que no hayan sido contratados especificamente para prestar sus
servicios en empresas con centros de trabajo mdviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma
empresa que exija cambios de residencia, requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién que lo justifiquen.

Se consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica o
del trabajo en la empresa, asi como las contrataciones referidas a la actividad empresarial.

La decisién de traslado deberd ser notificada por el empresario a la persona trabajadora, asi como a sus
representantes legales, con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decisién de traslado, la persona trabajadora tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo
una compensacién por gastos de 4 mensualidades netas y a los gastos de desplazamiento de su familia y
muebles, o la extincion de su contrato, percibiendo una indemnizacién de veinte dias de salario por afio de
servicio, prorratedandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce
mensualidades.

La compensacién a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios como los de los
familiares a su cargo.

Sin perijuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacidn citado, la persona trabajadora que, no
habiendo optado por la extincidén de su contrato, se muestre disconforme con la decisién empresarial podra
impugnarla ante la jurisdiccién social. La sentencia declarard el traslado justificado o injustificado y, en este
Gltimo caso, reconocerd el derecho de la persona trabajadora a ser reincorporado al centro de trabajo de origen.



Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente, la empresa realice traslados
en periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior a los umbrales alli sefialados, sin que concurran
causas nuevas que justifiquen tal actuacién, dichos nuevos traslados se consideraran efectuados en fraude de
ley y seran declarados nulos y sin efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras de una duracién no superior a quince dias, cuando
afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que este ocupe a mas de cinco trabajadores, o cuando, sin
afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa dias comprenda a un nimero de
trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores/as, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores/as.

b) El diez por ciento del nimero de trabajadores/as de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores/as.

) Treinta trabajadores/as en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores/ as.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decision empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores y trabajadoras afectados.

La consulta se llevard a cabo en una Unica comisidn negociadora, si bien, de existir varios centros de trabajo,
quedara circunscrita a los centros afectados por el procedimiento.

La comisién negociadora estard integrada por un maximo de trece miembros en representacién de cada una de
las partes.

La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de consultas
correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

La comisién representativa de los trabajadores y trabajadoras deberad quedar constituida con caracter previo a
la comunicacion empresarial de inicio del procedimiento de consultas. A estos efectos, la direccién de la
empresa deberd comunicar de manera fehaciente a los trabajadores y trabajadoras o a sus representantes su
intencién de iniciar el procedimiento. El plazo maximo para la constitucién de la comision representativa sera de
siete dias desde la fecha de la referida comunicacién, salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya a
estar afectado por el procedimiento no cuente con representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, en
cuyo caso el plazo serd de quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucién de la comisién representativa, la direccién de la empresa
podra comunicar el inicio del periodo de consultas a los representantes de las personas trabajadoras. La falta de
constitucién de la comisién representativa no impedira el inicio y transcurso del periodo de consultas, y su
constitucién con posterioridad al inicio del mismo no comportard, en ningln caso, la ampliacién de su duracién.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusiéon deberan ser notificadas a
la autoridad laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comisidn representativa de los
trabajadores y trabajadoras siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria de los trabajadores y
trabajadoras del centro o centros de trabajo afectados.

Tras la finalizacidn del periodo de consultas el empresario notificara a los trabajadores y trabajadoras su
decisién sobre el traslado, que se regira a todos los efectos por lo dispuesto en el apartado 1.



Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el apartado 1. La interposicién del conflicto paralizara la tramitacién
de las acciones individuales iniciadas, hasta su resolucién.

El acuerdo con los representantes de los trabajadores y trabajadoras en el periodo de consultas se entendera
sin perjuicio del derecho de los trabajadores y trabajadoras afectados al ejercicio de la opcidn prevista en el
parrafo tercero del apartado 1.

El empresario y la representacion de los trabajadores y trabajadoras podran acordar en cualquier momento la
sustitucién del periodo de consultas a que se refiere este apartado por la aplicacién del procedimiento de
mediacién o arbitraje que sea de aplicacién en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del
plazo maximo sefalado para dicho periodo.

3. Si por traslado uno de los cényuges cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador o trabajadora de la
misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

4. Los trabajadores y trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas
del terrorismo que se vean obligados a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando
sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendrdn derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a los trabajadores y trabajadoras las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrd una duracidn inicial de seis meses, durante los cuales la
empresa tendrd la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, los trabajadores y trabajadoras podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.

5. Para hacer efectivo su derecho de proteccién a la salud, los trabajadores y trabajadoras con discapacidad que
acrediten la necesidad de recibir fuera de su localidad un tratamiento de habilitacidn o rehabilitacién médico-
funcional o atencidn, tratamiento u orientacién psicoldgica relacionado con su discapacidad, tendran derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tuviera vacante en
otro de sus centros de trabajo en una localidad en que sea mas accesible dicho tratamiento, en los términos y
condiciones establecidos en el apartado anterior para los trabajadores y trabajadoras victimas de violencia de
género y victimas del terrorismo.

6. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, o bien por contrataciones referidas a la
actividad empresarial, la empresa podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores y
trabajadoras que exijan que estos residan en poblacién distinta de la de su domicilio habitual, abonando,
ademds de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

Las personas trabajadoras deberan ser informadas del desplazamiento con una antelacién suficiente a la fecha
de su efectividad, que no podrd ser inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de duracién
superior a tres meses; cada trabajador/ trabajadora trasladado/a tendra derecho a un permiso retribuido de
cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como
tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra recurrir la persona trabajadora en los
mismos términos previstos en el apartado 1 para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres afios exceda de doce meses tendran, a todos los
efectos, el tratamiento previsto en esta ley para los traslados.



7. Los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras tendran prioridad de permanencia en los
puestos de trabajo a que se refiere este articulo. Mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado durante el
periodo de consultas se podran establecer prioridades de permanencia a favor de trabajadores y trabajadoras
de otros colectivos, tales como trabajadores y trabajadoras con cargas familiares, mayores de determinada
edad o personas con discapacidad.

CAPITULO IV.

Articulo 18. Jornada y horario.

1. La Jornada semanal maxima sera de 40 horas de trabajo efectivo.
2. La Jornada méxima anual sera de 1.698 horas de trabajo efectivo.
Se entenderd como trabajo efectivo los 20 minutos de bocadillo en la jornada laboral.

3. En aquellos centros de trabajo que tengan jornada intensiva durante todo el afio, se mantendra durante la
vigencia del presente Convenio.

En el resto de los centros de trabajo serd preferentemente intensiva, con un minimo de ocho meses al afio.

4. La jornada de trabajo para los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio podra ser
establecida en Régimen de turnos cuando las necesidades del servicio lo requiera, previo acuerdo entre
empresa y representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

5. De acuerdo a lo establecido en el articulo 34.2 ET el porcentaje maximo de jornada que podra ser distribuida
de forma irregular podra ser del 5 %. En todo caso, siempre se respetaran los dias de descanso previstos en el
calendario del trabajador/a que no podra ser incrementado en el nimero de jornadas anuales establecidas en el
mismo. Se respetaran los 5 dias de preaviso que como minimo establece el 34.2 del ET.

Articulo 19. Calendario laboral.

Anualmente, en el primer mes del afio, se elaborara por la empresa el calendario laboral, previo acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, a quienes se entregara una copia una ver firmado
por ambas partes, exponiéndose en un lugar visible de cada centro de trabajo.

El citado calendario laboral deberd contener como minimo lo siguiente:
- Horario de trabajo diario.

- Jornada semanal de trabajo.

- Los descansos semanales y entre jornada.

- Los dias festivos y otros dias inhabiles.

Articulo 20. Descanso semanal.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de
hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sabado o,
en su caso, la manana del lunes y el dia completo del domingo. La duracién del descanso semanal de los
menores de dieciocho afios serd, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.



Resultara de aplicacién al descanso semanal lo dispuesto en el articulo 34.7 del Estatuto de los Trabajadores en
cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como para la fijaciéon de regimenes de descanso alternativos para
actividades concretas.

Articulo 21. Trabajos de duracion superior a la jornada habitual.

Dado el caracter publico de los servicios prestados por las empresas incluida en el ambito funcional de este
Convenio, en caso de averias o causas analogas todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el mismo
estan obligados a prolongar su jornada diaria. En el supuesto que los trabajos encomendados no pudieran
interrumpirse para almorzar o cenar, la empresa estd obligada a proporcionar a sus trabajadores y trabajadoras
los alimentos adecuados.

El exceso de jornada sobre la habitual, serd remunerado como se establece en el articulo siguiente.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias a efectos legales aquellas que excedan de la jornada
maxima establecida en este convenio colectivo.

2. Las horas extraordinarias que sean compensadas por descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacién, no computaran a efectos del tope maximo anual de horas extraordinarias establecido por el articulo
35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias realizadas serdn compensadas segun la tabla anexa, si bien, podra pactarse entre
empresa y las personas trabajadoras la compensacion de las mismas en tiempo de descanso, incrementandose
en un 100 % el periodo de descanso.

Las horas de descanso por compensacidn podran ser acumuladas en jornadas completas, siempre que el
servicio lo permita, pudiéndose acumular a vacaciones, fines de semana y puentes.

3. Sin perjuicio del caracter voluntario de estas horas, en los términos legalmente establecidos y teniendo en
cuenta el caracter plblico de los servicios que se prestan en esta actividad, y el deber de garantizar la
continuidad de dicho servicio con las minimas interrupciones posibles, se considerardn, como horas
extraordinarias de ejecucién obligatoria para las personas trabajadoras las siguientes:

a) Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

b) Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, u otras analogas que, por su
trascendencia en el funcionamiento del servicio, sean inaplazables.

¢) Otras circunstancias de caracter estructural derivada de la naturaleza de la actividad, asi como cualquier
causa que pueda deteriorar gravemente la buena marcha del servicio; siempre y cuando no puedan ser
sustituidas las horas extraordinarias, por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién previstas
legalmente.

Articulo 23. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 31 dias naturales o 23 dias laborables, en proporcién al tiempo
trabajado durante el afio natural, siendo retribuidas las vacaciones por los conceptos salariales fijos de jornada
ordinaria. Las partes de comUn acuerdo podran fraccionarla en dos periodos.

El calendario de vacaciones se fijarad de acuerdo entre la empresa y la representacién legal de los trabajadores y



trabajadoras dentro de los tres primeros meses de cada afo, teniendo en cuenta que cada persona trabajadora
debe conocer el inicio de sus vacaciones con una antelacién minima de dos meses. Estas vacaciones se
disfrutaran durante los meses de junio a septiembre.

Articulo 24. Permisos y licencias.

Permisos retribuidos: Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio tendran derecho
a las siguientes licencias, con percepcion del salario o sueldo total que disfrute en esos momentos.

a) Matrimonio o unién de hecho debidamente acreditada en el registro correspondiente, 15 dias naturales, que
podran disfrutarse unidos a las vacaciones anuales, a eleccién del trabajador.

b) Muerte de cényuge o pareja de hecho debidamente acreditada en el registro correspondiente, padres o hijos,
cinco dias de licencia.

¢) Muerte de abuelos/as, nietos/as 0 hermanos/as, dos dias de licencia.
d) Muerte de padre/madre politico/a, hijos/as politicos/as o cufiados/as, dos dias de licencia.

e) Enfermedad grave u hospitalizacién del cdnyuge o pareja de hecho debidamente acreditada en el registro
correspondiente, padre/madre, hijos/as o hermanos/as, tres dias con licencia.

f) Nacimiento de hijo/a, tres dias de licencia, si ocurriese enfermedad grave, aumentara a cinco dias.

g) Matrimonio de hijos/as, padre/madre o hermanos/as, un dia de licencia. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de tres dias mas si es a una localidad situada a mas
de 175 km de su domicilio habitual.

h) Se concederdan cinco dias habiles de licencia retribuida al afio, juntos o separados, segln las necesidades de
la persona trabajadora y previa solicitud con antelacién minima de 7 dias, al Jefe de Servicio, siempre y cuando
la peticion sea viable por necesidades organizativas.

En caso de ser denegado este permiso, deberd justificarse motivadamente. Estos dias no podran unirse a
puentes, vacaciones o festivos.

i) Los/as trabajadora/es, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. El trabajador/La trabajadora, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en una hora con la misma finalidad.

Asimismo, previa comunicacién a la empresa, podra acumular el permiso de lactancia en jornadas completas.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los apartados b), c), d), e), y f) los dias de permiso son para los casos que sucedan en la misma localidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de dos
dias mas, que se aumentara en otro dia mas a estos dos si es a una localidad situada a mas de 175 km de su
domicilio habitual.

Y en lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en los articulos 37 y 48 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como a la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras. Asi como a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 25. Excedencias.

1. Excedencias voluntarias: Los trabajadores y trabajadoras que lleven como minimo un afio de servicio en la



empresa, tendran derecho a situarse en excedencia voluntaria por tiempo no inferior a cuatro meses ni superior
a cinco anos. Para ello, se tendrd en cuenta lo siguiente:

Deberd solicitarse por escrito con veinte dias de antelacién y podra ser aplazada cuando la ausencia del
solicitante cause trastorno o perjuicios a la organizacién de la empresa. Si la persona trabajadora no solicita el
reingreso treinta dias antes del término del plazo concedido de excedencia o del maximo fijado en este articulo,
perdera el derecho a su puesto de trabajo.

En el caso de que no exista una vacante del area funcional, grupo profesional y nivel de la persona trabajadora,
la empresa se lo comunicara.

La persona trabajadora que solicite su ingreso dentro del limite fijado, tendra derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca en su area funcional, grupo profesional y nivel.

Si la vacante existente fuera de su grupo profesional y nivel inferior a la suya, podra optar entre ocuparla con el
salario a ella asignado o esperar a que se produzca una vacante de su area funcional, grupo profesional y nivel.

El tiempo de excedencia no serd computable a ningln efecto y, una vez encuadrado en su grupo profesional y
nivel serd escalafonado con el nimero que le corresponda segun tiempo de servicio activo.

La excedencia no podra ser utilizada para prestar servicios en empresas similares o que impliquen competencia,
salvo autorizacién expresa y por escrito para ello.

Si el/la excedente infringiese esta norma se entendera que rescinde voluntariamente el contrato que tenia y
perdera todos sus derechos.

2. Excedencia forzosa:

Toda persona trabajadora que sea designado/a o elegido/a para un cargo publico o sindical, tendra derecho a la
excedencia forzosa mientras dure tal situacién.

La incorporacion a su anterior puesto de trabajo sera inmediata a la solicitud que por escrito debe realizar la
persona interesada. Si transcurrido un mes desde que causé baja como cargo publico o sindical no solicita el
reingreso, quedara extinguida la relacién laboral.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo, turno y centro donde prestaba
servicios y al cdmputo de la antigliedad durante su vigencia.

3. Excedencia especial:

Para atender al cuidado de cada hijo se tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha del nacimiento de éste o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera
disfrutando.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacidn de excedencia, conforme a lo establecido
anteriormente, serd computable a efectos de antigiiedad. Asimismo, la reincorporacion serd inmediata y se
producird en su mismo area funcional, grupo profesional nivel, turno y centro de trabajo.



TITULO IIl. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 26. Clasificacion profesional.

En esta materia, se estard a lo dispuesto en el V Convenio Colectivo Estatal vigente, al tratarse de materia
reservada en exclusiva por dicho Convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo con motivo de esta adaptacion y al amparo de lo dispuesto en el apartado 1. A) del Articulo 10 del
Convenio Colectivo Estatal, los trabajadores y trabajadoras encuadrados en los grupos profesionales 1y 2B, que
consideren que sus funciones no se corresponden con dicho grupo, de forma individual o a través de los
érganos de representacién de los trabajadores, presentaran a la empresa la correspondiente solicitud de
revisién de asignacién de grupo profesional. Las empresas deberdn dar una respuesta a dichas reclamaciones
en el plazo de dos meses desde su presentacién formal. En el supuesto de que por la persona trabajadora o su
representacion se considere que no se ha dado respuesta adecuada, podra gestionarse mediante la RLT de
cada empresa.

Articulo 27. Periodo de prueba.

En esta materia, se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal vigente, al tratarse de materia
reservada en exclusiva por dicho Convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores.

TiTULO IV. PROMOCION Y FORMACION.

CAPITULO I.

Articulo 28. Promocion, ascensos y cobertura de vacantes.

Las empresas contribuirdn eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacién y a su desarrollo bajo
los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, desarrollando una accién positiva
particularmente en las condiciones de contratacién, formacién y promocién, de modo que, en igualdad de
condiciones de idoneidad, tendran preferencia las personas mas capacitadas en el grupo profesional de que se
trate.

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas podran proveerse a criterio de las mismas o amortizarse si lo
estimaran necesario, de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo tecnoldgico u otras circunstancias que
aconsejaran tal medida.

2. Los criterios de provisidén de plazas vacantes podran ser de libre designacién o de promocién interna,
horizontal o vertical, de conformidad con los criterios en este Convenio colectivo establecidos. 3. Los puestos de
trabajo que hayan de ser ocupados por el personal cuyo ejercicio profesional comparte funciones de mando o
de especial confianza en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa se cubrird mediante el
sistema de libre designacidn. Tales tareas resultan englobadas en los grupos profesionales 4, 5y 6, y en las del



grupo profesional 3, cuando ostenten funciones especificas de mando.

4. Para el ascenso a los puestos de trabajo en los que no proceda la libre designacién por las empresas, éstas
promoveran, prioritariamente, la promocién interna entre sus trabajadores y trabajadoras, ajustandose a
pruebas objetivas de mérito, capacidad y formacién, con la participacion de las y los representantes de los
trabajadores y trabajadoras para velar por su imparcialidad, tomando como referencia circunstancias como la
titulaciéon adecuada, valoracién académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional, haber
desempefiado funcién de superior grupo profesional y superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se
puedan establecer.

A este objeto, la empresa podra establecer las correspondientes pruebas selectivas, de caracter tedrico
practico, previo informe a consulta a la RLT.

Articulo 29. Libre designacion.

Los puestos de trabajo correspondientes a los grupos profesionales del personal técnico y mandos seran
cubiertos mediante libre designacién de cada empresa entre los trabajadores y trabajadoras de su plantilla,
salvo para aquellos puestos que por sus exigencias de formacién, responsabilidad o mando lo sean por libre
contratacion.

CAPITULO II.

Articulo 30. Formacion.

Las empresas y las organizaciones sindicales firmantes del presente convenio, promoveran la formacién
continuada de las personas trabajadoras.

Se entendera que el objetivo general de la misma es mejorar la formacién profesional del conjunto de la
plantilla, posibilitar los sistemas de acceso e impulsar la politica de prevencién en seguridad y salud laboral. En
base a la previsién de vacantes de la plantilla se procurara que el personal sea formado de tal manera que, con
igualdad de oportunidades, pueda acceder a puestos de trabajo de superior Grupo Profesional o responsabilidad
gue hayan quedado vacantes.

El trabajador y la trabajadora, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, tendran derecho a:

1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el centro de trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional.

El horario de realizacién de los cursos del Plan de Formacién de la empresa para la formacién y el
perfeccionamiento profesional, sera preferentemente dentro de la jornada de trabajo.

Cuando por necesidades organizativas de la empresa dichos cursos se realizaran fuera de la jornada de trabajo,
la asistencia sera igualmente obligatoria. El tiempo destinado a la formacién se considerara en todo caso tiempo
de trabajo efectivo.

Articulo 31. Modalidades formativas.

Se programaran cursos dirigidos a proporcionar al personal conocimientos y habilidades adecuadas en relacién



con:
a) Formacioén para el adecuado desempefio del puesto de trabajo.

- Sobre nuevos métodos de trabajo o perfeccionamiento de los actuales y aplicacién de técnicas especificas.
- En materia de prevencién de riesgos laborales.

b) Formacién para la promocién profesional: Sobre aquellas materias, métodos y técnicas encaminadas a
favorecer el ascenso a grupos profesionales y puestos de trabajo de nivel superior.

¢) Formacién para la promocién personal: Consistente en dar permiso retribuido para la asistencia a exdmenes,
dirigidos a la obtencién de un titulo de cualquier grado educativo.

TiTULO V. RETRIBUCIONES ECONOMICAS.

Articulo 32. Retribuciones.

Las retribuciones del personal afectado por el presente convenio colectivo estan constituidas por el salario base
de su grupo profesional y nivel y los complementos correspondientes.

La estructura retributiva del convenio queda establecida con los siguientes conceptos:
Fijos:

- Salario Base.

- Antigliedad Consolidada.

- Gratificaciones extraordinarias.

- Complemento de Puesto.

Variables:

- Nocturnidad.

- Turnicidad.

- Guardias por servicios especiales.

Articulo 33. Salario base.

Los salarios de este Convenio seran los que se establezcan en las tablas salariales que se une a este Convenio
como Anexos.

Articulo 34. Complemento de Puesto.
Serd el que establezca para cada grupo profesional en la tabla salarial que se anexa a este Convenio. (15 % de

salario base mas antigliedad consolidada. Sustituye a participacién en beneficios del anterior Convenio
Colectivo). Se percibira en las doce mensualidades ordinarias anuales.

Articulo 35. Gratificaciones extraordinarias.

El personal comprendido en este Convenio percibird anualmente cuatro gratificaciones, equivalentes cada una



de ellas a una mensualidad de su salario base, mas antigliedad consolidada.

Las referidas gratificaciones seran hechas efectivas, respectivamente, el 31 de marzo, el 30 de junio, el 30 de
septiembre y el 15 de diciembre.

El importe de las gratificaciones extraordinarias para el personal que en razén de su permanencia no tenga
derecho a la totalidad de su cuantia se calculara segln las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese durante cualquiera de los cuatro trimestres del afio, percibirdn la gratificacién
extraordinaria calculada en proporcién al tiempo trabajado en dicho trimestre.

b) Las empresas que debidamente autorizadas tengan el personal prestando servicio Gnicamente por horas le
abonaran las gratificaciones en proporcién al salario que perciban.

¢) No obstante lo anterior, la empresa y la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras podran pactar
la distribucién de las pagas como estimen conveniente.

Articulo 36. Trabajos nocturnos.

Tendra la consideracion de trabajo nocturno el realizado entre las 22 y las 6 horas.

La bonificacién por trabajo nocturno se incrementara en un 25 % sobre el salario base del trabajador y se regira
por las siguientes normas:

1. Trabajando en dicho periodo nocturno hasta tres horas, la bonificacién se percibira por horas trabajadas.

2. Si las horas trabajadas en dicho periodo superan las tres horas, la bonificacién se percibird por toda la
jornada realizada.

A partir del 1 de enero de 2017 se modifica la forma de la retribucién por trabajo nocturno, que pasa a
devengarse como una cuantia fija por hora trabajada. Este importe queda establecido en 1.88 € por hora
nocturna efectivamente trabajada para el afio 2017. En lo sucesivo, este importe se revisara en la misma forma
y cuantia que la establecida para los salarios.

Articulo 37. Trabajo en régimen de turnos y plus de turno.

De conformidad con el articulo 36.3 del Estatuto de los trabajadores, se entiende por trabajo a turnos toda
forma de organizacién del trabajo segun la cual los/las trabajadores/as ocupan de forma rotativa los mismos
puestos de trabajo, implicando para el trabajador o trabajadora, la necesidad de prestar sus servicios en horas
diferentes en un periodo determinado de dia 0 de semanas. Se entiende por ritmo o proceso continuo el trabajo
que, debido a necesidades técnicas u organizativas, se realiza 24 horas al dia y durante los 365 dias al afio. A
partir del 1 de enero de 2017 comenzard a devengarse este importe. La cuantia establecida para el plus de
turnicidad para el afio 2017 sera de 3,78 € por cada dia efectivo de trabajo en sistema de turnos de 24 horas al
dia los 365 dias del afio. En lo sucesivo, este importe se revisara en la misma forma y cuantia que la establecida
para los salarios.

Articulo 38. Servicios especiales.

Todo el personal afectado por este Convenio, que, por exigencias del servicio, tenga que estar pendiente de ser
avisado o llamado por estar de guardia localizada, percibird una bonificacién que consistird en lo siguiente:

Por domingos y dias festivos: 33,36 euros.



Por los sabados: 16,68 euros.
De lunes a viernes: 8,33 euros.

Estos importes son los establecidos para el afio 2015. En los afios sucesivos, estos importes se revisaran en la
misma forma y cuantia que la establecida para los salarios en el articulo 44 del presente texto, quedando
fijados los importes para cada afio de vigencia convenio en los Anexos.

Todos ellos, independiente de los recargos que, por horas extraordinarias pudieran corresponderles.

Se entiende por guardia localizada, la situacién de aquellas personas que al finalizar su jornada laboral diaria
siguen estando localizadas en prevencién de posibles catastrofes o averias que pudieran surgir durante las
restantes horas del dia.

Las empresas facilitardn a los trabajadores y trabajadoras los medios técnicos adecuados para que estén
localizados.

Antes de finalizar cada afio, se fijara en cada Empresa el calendario anual de guardias localizadas del afio
siguiente, de forma que todos los trabajadores y trabajadoras que realizan guardias localizadas conozcan todas
las semanas que en el afio le corresponde a cada uno realizar dichas guardias, con el fin de poder planificar y
compaginar la actividad laboral y la vida familiar.

Articulo 39. Plus compensatorio de vinculacion.

Los trabajadores y trabajadoras que a 31 de diciembre de 1996, tuvieran consolidada cualquier cantidad en
concepto de antigliedad, mantendran a titulo personal dicha cantidad, en un concepto que sera denominado
antigledad consolidada, desapareciendo a todos los efectos el concepto de antigledad. Este concepto se
incrementard en la cuantia de las tablas anualmente.

Articulo 40. Quebranto de moneda.

Se fija en 41,67 euros mensuales la cantidad a percibir en este concepto de quebranto de moneda, por el
personal que realice labores de cobrador, lector-cobrador, o todo trabajador/a que de una manera continuada
maneje fondos de las empresas afectadas por este Convenio.

Este importe se corresponde con el establecido para el afilo 2015. En los afos sucesivos, este importe se
revisard en la misma forma y cuantia que la establecida para los salarios en el articulo 44 del presente texto,
quedando fijados los importes para cada afio de vigencia convenio en los Anexos.

Articulo 41. Premio de permanencia.

La persona trabajadora que cumpla diez afios de permanencia en la empresa percibird la cantidad equivalente a
una mensualidad de salario base.

Este importe se abonara dentro de ese afo, de la forma que la empresa estime mas oportuna.

Articulo 42. Jubilacidn parcial y jubilacidon anticipada especial a los 64 aios.

Todos los trabajadores y trabajadoras de las empresas y organismos podran jubilarse a los sesenta y cuatro
afos de edad, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Ley 1194/1985, de 17 de julio. A este respecto
siempre que la persona trabajadora solicite la jubilacién a los 64 afios, las empresas u organismos estaran



obligados a contratar a otra persona cumpliendo los requisitos establecidos en las normas antes citadas.

Jubilacién parcial y contrato de relevo; En esta materia se estara a lo dispuesto en la normativa laboral general
y en la normativa de Seguridad Social vigente en cada momento, asi como en los acuerdos pactados en las
diferentes empresas siempre y cuando se puedan efectuar segun la normativa laboral y de Seguridad Social
sefialada anteriormente.

Articulo 43. Dietas y kilometraje.

La persona trabajadora que por necesidades de la empresa se desplace fuera de la localidad donde radique su
centro de trabajo, le serdn abonadas las siguientes cantidades:

Media dieta: 24,23 euros.

Dieta Completa 48 euros. (Este importe comenzara a devengarse a partir del 1 de enero de 2017 y se revisara
en la misma forma y cuantia que la establecida para los salarios)

Cuando la persona trabajadora pernocte por necesidades de la empresa fuera de la localidad donde radique su
centro de trabajo, los gastos originados seran por cuenta de la misma debiendo justificarse los gastos.

En los casos en que por necesidades de servicio, la persona trabajadora utilice su vehiculo particular, percibird
por este concepto la cantidad de 0,303 euros/km.

Estos importes se corresponden con los establecidos para el afio 2015. En los afios sucesivos, este importe se
revisard en la misma forma y cuantia que la establecida para los salarios en el articulo 44 del presente texto,
quedando fijados los importes para cada afio de vigencia convenio en los Anexos.

Articulo 44. Clausula de revision salarial.

Las tablas salariales y los conceptos salariales de este convenio para el afio 2015 son las que figuran como
Anexo | en el presente Convenio, que han sido incrementadas en un 0,9 %.

Para el afio 2016 son las que figuran como ANEXO Il en el presente Convenio, que han sido incrementadas en
un 1,3 % Para el afio 2017 son las que figuran como ANEXO lIl en el presente Convenio, que han sido
incrementadas en un 1,5 % .Dicho incremento se establece a cuenta de lo que finalmente establezca el IPC
estatal a cierre 2017. Si este fuese superior, no produciéndose revisién alguna en el caso de que fuese inferior.

Para el afio 2018 se establece un incremento de un 1,6 % sobre las tablas definitivas de 2017, a cuenta de lo
que finalmente establezca el IPC estatal a cierre 2018 si éste fuese superior, no produciéndose revisién alguna
en el caso de que el mismo fuese inferior.

Articulo 45. Inaplicacion de incrementos salariales en empresas en pérdidas.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores.

TiTULO VI. REGIMEN ASISTENCIAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.



CAPITULO 1.

Articulo 46. Régimen asistencial.

El Régimen asistencial que se pacta en el presente Convenio es el conjunto de medidas que complementan la
accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social y otro tipo de temas sociales para los
trabajadores y trabajadoras que prestan sus servicios en las empresas del sector.

Articulo 47. Enfermedades y accidentes.

En caso de Incapacidad Temporal, derivada de enfermedad o accidente, la empresa abonara la persona
trabajadora afectada la diferencia hasta completar el 100 % de sus retribuciones habituales.

En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre un posible abuso en la situacién de incapacidad temporal, por
parte de algun trabajador/a, la empresa, previo comunicado a la representacion de los trabajadores y
trabajadoras legalmente constituida en la misma, podréa abonar a la persona trabajadora afectada lo estipulado
en la legislacién vigente.

Articulo 48. Seguro de accidentes.

Para el personal afectado por el presente convenio colectivo de trabajo, la empresa contratard un seguro de
accidentes de trabajo con las siguientes garantias y capitales asegurados: en el caso de incapacidad
permanente absoluta, gran invalidez o fallecimiento, derivados de accidente laboral o enfermedad profesional,
la indemnizacién serd de 25.000 euros a partir de la publicacién del convenio colectivo en el DOE y durante
toda la vigencia del Convenio colectivo.

En los supuestos de muerte, la indemnizacién establecida se abonara a los herederos/as legales del trabajador o
trabajadora, salvo que existan personas beneficiarias designadas expresamente por la persona fallecida.

Articulo 49. Ayuda escolar.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio tendran derecho a las siguientes ayudas
econdmicas por cada hijo/a que esté estudiando, hasta los 18 afos de edad.

- 52,39 euros, al afio, por cada hijo/a de edad escolar, pagaderas en el mes de octubre, previa justificacién. Este
importe es el establecido para el afio 2015 y el mismo sera revisable en la misma forma y cuantia que la
establecida para los salarios en el articulo 44 del presente texto, quedando fijados los importes para cada afio
de vigencia convenio en los Anexos.

Articulo 50. Prendas de trabajo.

Las empresas estan obligadas a facilitar a sus trabajadores y trabajadoras (Personal de oficios), las siguientes
prendas de trabajo.

Anual:

- Dos monos o trajes (chaquetilla o jersey y pantalén de invierno).



- Dos pantalones y camisas de verano.
Al lector-cobrador:

Dos pares de zapatos adecuados.
Traje de agua cuando lo necesite.
Bianual:

- Anorak.

Del mismo modo, las empresas facilitaran otras prendas de trabajo adecuadas para el cumplimiento de las
normas de prevencién de riesgos laborales, adaptadas a las peculiaridades de cada trabajo a realizar.

Las fechas de entrega de las prendas serdn en los meses de abril y octubre.

Articulo 51. Plus suministro de agua.

La persona trabajadora que haya superado el periodo de prueba y esté al corriente en el pago de las facturas de
agua percibird un importe fijo mensual de 12 € brutos/mes en concepto de suministro de agua. Si dos personas
trabajadoras de la misma empresa comparten domicilio solo uno de ellos percibira dicho plus. Este plus se
cobrard a partir de enero de aflo 2017, comprometiéndose las partes a negociar la actualizacién de dicho
importe en la negociacién del siguiente convenio colectivo.

Articulo 52. Prevencion de Riesgos Laborales.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

La proteccidn de la salud de los trabajadores y trabajadoras constituye un objetivo basico y prioritario de las
partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacién de una accién
preventiva en los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminacién o reduccién de los
riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccién de la
situacién existente como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la
persona y proteger su salud. Con tal objetivo se pretende no sélo el cumplimiento de las obligaciones legales y
las responsabilidades de los actores implicados en el marco de la empresa, sino también fomentar una nueva
cultura de la prevencién que avance en el desarrollo de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevencién de la salud y la seguridad de los trabajadores y las trabajadoras,
seran de aplicacidn las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, y normativa concordante.

El derecho de proteccidén se materializara a través de la adopcién, por parte de la empresa, de las medidas
necesarias en materia de evaluacidn de riesgos, informacién, consulta, participacién y formacién de los
trabajadores, actuacidn en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y
organizacién de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocion e intensificacién de acciones organizativas, formativas e
informativas de signo prevencionista que permitan al personal acomodarse a los cambios organizativos que las
nuevas tecnologias puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental y social, entendida como el
concepto integral formulado por la Organizacién Mundial de la Salud.

Vigilancia de la Salud.



- El empresario garantizara al personal a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

- La informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la Ley, respetar3,
siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona trabajadora y la confidencialidad de toda la
informacién relacionada con su estado de salud. En el caso de que se demuestre el incumplimiento de esta
obligacién, el Comité de Seguridad y Salud tendra derecho a solicitar el cese inmediato de la persona
responsable, reservandose la Direccién el derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

- Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectlen deberan ser especificos,
adecuandose a las materias primas o aditivos que se manipulen en cada centro de trabajo.

- Aquellos trabajadores y aquellas trabajadoras y grupos de trabajadores y trabajadoras que por sus
caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicidn a riesgos o por otras circunstancias tengan
mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.

La empresa adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicién de las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la evaluacién que se refiere en el articulo 16 de la Ley
31/1995, que puedan afectar a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26 de la
mencionada Ley y de conformidad con el cual se tendrd en cuenta asi mismo las posibles limitaciones en la
realizacion de trabajo nocturno y a turnos.

En la evaluacion de riesgos se contemplara la idoneidad para la mujer embarazada de los puestos, régimen
horario y condiciones de trabajo, siempre que medie prescripcién facultativa.

La empresa y el personal afectado por este convenio cumplirdn las disposiciones contenidas en la normativa
vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

DELEGADOS/AS DE PREVENCION.

Por lo que se refiere a la figura de los Delegados/as de Prevencién se estara a lo dispuesto en el articulo 35 de
la L.P.R.L.

Los/as Delegados/as de Prevencién son los representantes de los trabajadores y trabajadoras con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo y serdn elegidos por y entre los representantes de
los trabajadores y trabajadoras conforme a la escala establecida en el articulo 35 de la L.P.R.L.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el/la Delegado/a de Prevencion serd el/la Delegado/a de Personal.

En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores/as habra un/a Delegado/a de Prevencién que
seréd elegido por y entre los/las Delegados/as de Personal.

Serd de aplicacién a los/las Delegados/as de Prevencidn, en su condicién de representantes de los/las
trabajadores/as, lo previsto en el articulo 37 de la L.P.R.L.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estard a lo previsto en el articulo 36 de la L.P.R.L.

GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL DE LOS/LAS DELEGADOS/AS DE PREVENCION.

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materias de garantias sera de aplicacién a
los/las Delegados/as de Prevencién en su condicion de representantes de los trabajadores y trabajadoras.

El tiempo utilizado por los/las Delegados/as de Prevencién para el desempefio de sus funciones previstas en la
Ley 31/95 sera considerado como de ejercicio de funciones de representacién a efectos de la utilizacién del
crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los



Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al
citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualquiera otras
convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas
en la letra a) y ¢) del nimero 2 del articulo 36 de la Ley 31/95.

El empresario debera de proporcionar a los/las Delegados/as de Prevencion los medios y la formacién en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos, se estard a lo
previsto en el articulo 38 de la L.P.R.L.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades se estard a lo previsto en el articulo 39 de la L.P.R.L.

VIGILANCIA DE LA SALUD.

El empresario garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, y se estara a lo dispuesto en el articulo 22 de la L.P.R.L.

La vigilancia de la salud debe situarse entre la gestion asistencial y la gestidn preventiva pero, sobre todo, debe
constituir un derecho individual y colectivo que puedan ejercer libremente las personas trabajadoras.

La excepcidn de este caracter voluntario, que expone el articulo 22 de la L.P.R.L., para los supuestos en los que
el estado de la salud de la persona trabajadora constituya un peligro para él/ella mismo/a o para sus
compaferos/as, debe ir siempre precedida del informe del representante de los trabajadores y trabajadoras.

TiTULO VII. DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA.

Articulo 53. Competencias de los/las Delegados/as de personal y Comité de
empresas.

Los/as Delegados/as del personal y Miembros del Comité de empresas tendran las competencias establecidas
en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, las contempladas en el presente Convenio y cuantas otras se
regulan en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 54. Derechos y garantias.

a) Local y tablones de anuncios: Las empresas pondran a disposicién de los/as Delegados/ as de personal o
Comité de empresa, un local debidamente acondicionado, material de oficina y demas medios necesarios para
gue puedan ejercer sus funciones de representacion.

Igualmente dispondra de tablones de anuncios de dimensiones suficientes que ofrezcan posibilidades correctas
de comunicacion a los trabajadores y trabajadoras, en cada centro de trabajo.

b) Horas sindicales: Los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, dispondran para el ejercicio
de sus funciones, horas, de acuerdo con la siguiente escala:

- En empresas de hasta 100 trabajadores: 25 h/mes.



- En empresas de 101 a 250 trabajadores: 25 h/mes.
- En empresas de 251 a 500 trabajadores: 30 h/mes.
- En empresas de 501 a 750 trabajadores: 35 h/mes.
- En empresas con mds de 751 trabajadores: 40 h/mes.

Se excluye de este coémputo las que se empleen en reuniones convocadas o actuaciones que se lleven a cabo a
instancias de las empresas correspondientes. Igualmente se excluyen las horas empleadas en la negociacién
del Convenio del Sector.

Para uso de las horas sindicales sera necesario que exista comunicacién previa a la Direccién de la empresa,
con una antelaciéon minima de veinticuatro horas.

Los/as representantes legales de los trabajadores y trabajadoras podran acordar, en acta levantada al efecto, la
acumulacién de horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos, pudiendo quedar relevados, en todo
0 en parte, de su trabajo, sin perjuicio de su remuneracién, siendo necesario comunicarlo, con una antelacién de
siete dias naturales, a la Direccién de la empresa.

Articulo 55. Secciones sindicales.

Los trabajadores y trabajadoras afiliados/as a los sindicatos podran crear secciones sindicales de acuerdo con lo
establecido en sus Estatutos y Resoluciones.

Las secciones sindicales constituidas, que tengan presencias en los Comités de empresas, estaran
representadas, a todos los efectos, por los/las Delegados/as sindicales elegidos por y entre sus afiliados/as.

Habrd un/a Delegado/a sindical por cada sindicato que haya obtenido representacién en el Comité de empresa,
en empresas o centros de trabajos que tengan mas de 250 trabajadores. Tendran las mismas garantias que las
establecidas en este Convenio para los miembros del Comité de empresa.

TiTULO VIII. PLANES DE IGUALDAD.

Articulo 56. Planes de igualdad.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las empresas de mas de 250 trabajadores/as estaran obligadas a
negociar con los/las representantes legales de los trabajadores y trabajadoras el establecimiento de planes de
igualdad que permitan, después de haber efectuado un diagndstico de la situacién en la empresa, conseguir la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Estos planes de igualdad fijardn objetivos concretos de igualdad a conseguir, las estrategias y practicas a seguir
para su consecucién y el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los resultados
obtenidos. A estos efectos las empresas facilitaran la informacién a la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras.

Las materias sobre las que pueden incidir estos planes de igualdad son, entre otras, las siguientes: seleccién
(acceso al trabajo), clasificacién profesional, promocidn y formacidn, retribuciones, ordenacién del tiempo del
trabajo (para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, personal y familiar) y la prevencién del acoso sexual
y por razon de sexo.



DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.

En lo no regulado en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de
Prevencidén de Riesgos Laborales y legislacion o normas que articulen el sector en el dmbito estatal.

Segunda.

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a trabajadores/as y empresarios/as
incluidos en el &mbito de aplicacién de este Convenio, se someteran, a los términos previstos en el ASEC-EX y
su reglamento de aplicacidn, a la intervencién del Servicio Regional de Mediacién y Arbitraje de Extremadura,
siempre que el conflicto se origine en los siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacién definidos de conformidad con lo establecido en el
articulo 153 y ss. de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social (Vigente hasta el 02
de Octubre de 2016).

b) Los conflictos surgidos durante la negociacién de un Convenio Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo,
debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas que conlleven el bloqueo de la
negociacién correspondiente por un periodo de al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la determinacién de los
servicios de seguridad y mantenimiento y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por los articulos 40, 41,
47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesién de las partes al referido Servicio de Mediacion y
Arbitraje, con el caracter de eficacia general y en consecuencia, con el alcance de que el pacto obliga a
empresarios/as, representaciones sindicales y trabajadores/as a plantear sus discrepancias, con caracter previo
al acceso a la via judicial, al procedimiento de mediacién-conciliacién del mencionado servicio, no siendo por lo
tanto necesario la adhesién expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en
el caso de sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a impulsar
y fomentar.

Tercera.- Con efectos de 1 de enero de 2009 quedd suprimido el concepto denominado Plus de toxicidad,
penosidad y peligrosidad que figuraba en el articulo 40 del anterior convenio colectivo, que ha sido compensado
y absorbido por el incremento extraordinario del salario base, establecido en el articulo 43 de este convenio
para los Grupos profesionales 1, 2B, 2A y 3B, en cuantia anual de 233,33 € para cada uno de los afos de
vigencia del convenio. Los trabajadores manifiestan expresamente que con este pacto se ha compensado
econdmicamente el plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad del anterior convenio, mediante la negociacién
colectiva, asi como cualquier expectativa de derecho sobre el mismo y, en consecuencia, se elimina la
posibilidad de reclamacién por este concepto con efectos de la vigencia de este convenio, y como consecuencia
de todo ello, quedan sin contenido con renuncia de derechos, todas las reclamaciones y demandas planteadas
para el reconocimiento y/o abono del mencionado Plus.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Los trabajadores y trabajadoras, cuyo complemento de toxicidad, penosidad y peligrosidad no haya resultado
totalmente absorbido por el incremento de 233’33 € anuales citado en la Disposicién Adicional 4.2 del anterior



convenio 2009-2014, continuaran percibiendo como garantia «ad personam» la cantidad no absorbida
anualmente y se revisara en los mismos porcentajes en los que se revisen los salarios base, seglin convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Con motivo de la adecuacién de las antiguas categorias profesionales al actual sistema de clasificacién
profesional establecidas en el anterior Convenio Colectivo 2009-2014, las partes acordaron que los trabajadores
y trabajadoras que a la entrada en vigor del Convenio Colectivo 2009-2014 tuvieran reconocidas en sus recibos
de salarios las antiguas categorias profesionales de Oficial 1.2 u Oficial 2.2 administrativo/a, excepcionalmente
continuaran percibiendo el salario base y demas retribuciones que se derivan de las mismas en los importes de
la tabla salarial definitiva para el 2008, aumentados en los porcentajes de incremento de las tablas pactados en
dicho Convenio. Estos trabajadores y trabajadoras quedaron adscritos al grupo profesional y nivel
correspondiente, de acuerdo con el Cuadro de Insercién del Anexo | del Convenio Colectivo 2009-2014 y, dentro
de este Grupo, mantendran el importe del salario base y conceptos salariales de forma diferenciada al resto,
manteniendo esta garantia de salario base «ad personam» durante la vigencia del presente Convenio. A estos
efectos, los importes y actualizaciones de salario base para este colectivo serdn los siguientes para el afio 2015.

COMPLEMENTO
GRUPO TOTAL BRUTO
SALARIO BASE PUESTO DE HORAS EXTRA
PROFESIONAL ANUAL
TRABAJO
G.P. 2 - Nvel B 1.089,24 € 163,39 € 19.388,52 € 21,B4 €
G.P. 2 - Nivel A 1.142,43 ¢ 171,36 € 20.335,20 € 22,90 ¢

ANEXO I.- Tabla salarial ano 2015.




COMPLEMENTO
GRUPO TOTAL BRUTO
SALARIO BASE PUESTO DE HORAS EXTRA
PROFESIONAL TRABAJO ANUAL
G.P. 1 008,66 € 149,80 € 17.776,16 € 18,32 €
G.P. 2 - Nivel B 1.022,93 € 153,44 € 18.208,16 € 18,02 €
G.P. 2 - Nivel A 1.041,79 € 156,27 € 18.543,88 € 19,26 €
G.P. 3 - Nwvel B 1.066,91 € 160,04 € 18.991,04 € 19,74 €
G.P. 3 - Nvel A 1.127.85 € 169,18 € 20.075,76 € 21,82 €
G.P. 4 1.154 .98 € 173,25 € 20.558,68 € 22,89 €
G.P. & 1.196,42 € 179,46 € 21.296,24 € 23,96 €
G.P. & 122579 € 183,87 € 21.819,08 € 2456 £
25 % sobre el salano base del trabajador. A
. . partir de 3 horas noctumnas trabajadas se
Articulo 36 Plus trabajo noctumo tiene en consideracion toda la jomada
Articulo 37 Plus de turricidad Entra en vigor a partir del 1 de enero de 2017
- 33,36 € domingos y festivos
Articulo 38 Servicios Especiales 16,68 € =abados
8,33 € diano
Articulo 40 Quebranto de moneda 41,67 € mes
. - - Al cumplir 10 afies de permanencia en la
Articulo 41 Premio de Permanencia empresa, una mensualidad del salano base
Articulo 43 Media dieta 2423 € dia
Kilometraje Kilametraje 0,303 € kildmetro
Articulo 48 Seguro de Accidentes 25.000 €
Articulo 49 Ayuda Escolar 52,39 € Por hijo/a hasta los 18
afos de edad
Articulo 51 Plus suministro de Agua Entra en vigor a partir del 1 de enerc de 2017
Jomada Anual Jomada anual 1.698 Horas anuales

ANEXO Il.- Tabla salarial ano 2016.



COMPLEMENTO
Pﬂﬂii:;,gﬂ AL SALARIO BASE P#::;:JEE TDT::UB :LUTG HORAS EXTRA
G.P.1 1.011,64 € 151,75 € 18.007,24 € 18,56 €
G.P. 2 - Nivel B 1.036,23 € 15543 € 18444 84 € 19,17 €
G.P. 2 - Nivel A 1.055,33 € 158,30 € 18.784 .88 € 19,51 €
G.P. 3 - Nvel B 1.080,78 € 162,12 € 19.237,92 € 20,00 €
G.P. 3 - Nivel A 1.142,51 € 171,3B € 20.336,72 € 22,10 €
G.P. 4 1.169,99 € 175,50 € 20.825,84 € 23,19 €
G.P. 5 1.211,97 € 181,80 € 21.573,12 € 24,27 €
G.P. &6 1.241,73 € 186,26 € 2210280 € 24,88 €
25 % sobre el salano base del trabajador. &
Atcuo 36 Pus trabajo noctumo P e 2 e o b e
Articulo 37 Plus de turnicidad Entra en vigor a partir del 1 de enero de 2017
- 33,79 € domingos y festivos
Articulo 38 Servicios Especiales 16,90 € sabados
B,44 € diano
Articulo 40 Quebranto de moneda 42,21 € mes
Articulo 41 Premio de Permanencia :lrr'{l;glfr:r?aa:.ﬁlsduzlfdzg‘:r;f::i.l:ﬁznt:gse
Articulo 43 Media dieta 24 54 € dia
Kilometraje Kilometraje 0,307 € kildmetro
Articulo 48 Seguro de Accidentes 25.000 €
Articulo 49 Ayuda Escolar 53,07 € :;;:Iifz ;:;ta los 18
Articulo 51 Plus suministro de Agua Entra en vigor a partir del 1 de enere de 2017

Jomada Anual

Jomada anual

1.698 Horas anuales

ANEXO Ill.- Tabla salarial provisional ano 2017.



COMPLEMENTO
GRUPOD TOTAL BRUTO
SALARIO BASE PUESTO DE HORAS EXTRA
PROFESIOMNAL TRABAJO ANUAL
G.P. 1 1.026,81 € 154,02 € 18.277,20 € 18,84 €
G.P. 2 - Nivel B 1.051,77 € 157,77 € 18.721,56 € 19,46 €
G.P. 2 - Nivel A 1.071,16 € 160,67 € 19.066,60 € 19,80 €
G.P. 3 - Nivel B 1.096,99 € 164,55 € 19.526,44 € 20,30 €
G.P. 3 - Nivel A 1.159.,65 € 173,95 € 20641,80 € 2243 €
G.P. 4 1.187.,54 € 178,13 € 21.138,20 € 23,54 €
.P. 5 1.230,15 € 184,52 € 21.896.64 € 24,63 €
G.P. 6 1.260,36 € 189,05 € 22.434.36 € 2525 €
Articulo 36 Plus trabajo noctumo 1,88 € hora trabajada
Articulo 37 Plus de turnicidad 3,78 € dia efectivo trabajo
N 34,30 € domingos y festivos
Articulo 38 Servicios Especiales 17,15 € sabados
8,57 € diario
Articulo 40 Quebranto de moneda 42,84 € mes
. - - Al cumplir 10 afios de permanencia en la
Articulo 41 Premio de Permanencia empresa, una mensuahdad del salaro base
Articulo 43 Media dieta 24,91 € dia
Dieta completa 48,00 € diz
Kilometraje Kiometraje 0,312 € kilémetro
Articulo 48 Seguro de Accidentes 25.000 €
Articulo 49 Ayuda Escolar 53,87 € Por hijo/a hasta los 18
afos de edad

Articulo 51 Plus suministro de Agua 12,00 € mes
Jormada Anual Jomada anual 1.698 Horas anuales

ANEXO IV.- Tabla salarial provisional ano 2018.



COMPLEMENTO
GRUPO TOTAL BRUTO
SALARIO BASE PUESTO DE HORAS EXTRA
PROFESIONAL TRABAJO AMNUAL
G.P. 1 1.043,29 € 156,49 € 18.569,72 € 19,14 €
G.P. 2 - Nivel B 1.068,60 € 160,29 € 19.021,08 € 19,77 €
G.P. 2 - Nivel B
1.137,87 € 170,68 € 20.254 08 € 22,81 €
{D.AN)
G.P. 2 - Nivel A 1.088,30 € 163,25 € 19.371,80 € 20,12 €
G-P. 2 - Nivel A e o i
(D.AV) 1.193,43 € 179,01 € 21.243,00 € 23,93 €
G.P. 3 - Nivel B 1.114,54 € 167,18 € 19.838,80 € 20,62 €
G.P. 3 - Nivel A 1.178,20 € 176,73 € 2097196 € 22,79 €
G.P. 4 1.206,54 € 180,98 € 2147640 € 23,92 €
G.P. 5 1.249,83 € 187,47 € 22.246,92 € 25,02 €
G.P. & 1.280,53 € 192,08 € 22.793 .49 € 25,65 €
Articulo 36 Plus trabajo noctumeo 1,91 € hera trabajada
Articulo 37 Plus de turnicidad 3,84 € dia efective trabajo
[ 3485¢€ domingos y festivos
Articulo 38 Servicios Especiales - 1742 ¢€ sadbados
8,71 € diarie
Articulo 40 Quebranto de moneda 43,53 € mes
. . . Al cumplr 10 anos de permanencia en la
Articulo 41 Pramic de Permanenca empresa, una mensualidad del salano base
Articulo 43 Media deta 25,31 € dia
Dieta completa 48,77 € dia
Kilometraje Kilometraje 0,317 € kilmetro
Articulo 48 Seguro de Accidentes 25.000 €
Articulo 49 Ayuda Escolar 54,73 € Por hijo/a hasta los 18
afios de edad
Articulo 51 Plus suministro de Agua 12,00 € Mes
Jornada Anual Jormada anual 1.698 Horas anuales




ANEXO V.- Modelo a rellenar para consultas.

COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE DEPURACION DE EMPRESAS
DE CAPTACION, ELEVACION Y DISTRIBUCION DE AGUAS POTABLES Y RESIDUALES
DE EXTREMADURA

A la comision Paritaria del Convenio Colectivo de Empresas de Captacion, Elevacion y Distri-
bucion de Aguas Potables y Residuales de Extremadura.

En . a de de

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA | |

ACTIVIDAD | |

CENTRO DE TRABAJO | |

DOMICILIO | |

CIUDAD | ]

TELEFONO | FAX |

N.° TRABAJADORES | |

DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA CONSULTA

NOMBRE Y APELLIDOS
I J

ACTUA EN CALIDAD DE *
[ |

ORGANIZACION A TRAVES DE LA CUAL PRESENTA LA CONSULTA
I |




MODIFICACION (DOE NUMERO 111 - Lunes, 12 de junio de 2017)

RESOLUCION de 17 de mayo de 2017, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién de la modificacién del «Convenio Colectivo de empresas de captacidn, elevaciény
distribucién de aguas potables y residuales de Extremadura».

Visto el texto del Acta de 22 de febrero de 2017 de la Comisién Negociadora del «Convenio Colectivo de
empresas de captacidn, elevacién y distribuciéon de aguas potables y residuales de Extremadura» -cédigo de
convenio 81000045011997-, publicado en el DOE n.2 33, de 16 de febrero de 2017, en la que se recoge el
acuerdo relativo a la modificacion de los articulos 11 y 42 de citado convenio, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se
crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcidn de la citada acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de mayo de 2017.
La Directora General de Trabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

ACTA DE SUBSANACION DE DEFECTOS.

En la ciudad de Mérida en la Fundacién de Relaciones Laborales sita en la calle Juan Pablo Forner, n.2 1, 2.2
Planta, el dia 22 de febrero de 2017, se relne la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Empresas de
Captacion, Elevacion y Distribucién de Aguas Potables y Residuales de Extremadura. Con asistencia de:
Por la Asociacién de Empresas del Sector del Agua en Extremadura, sus miembros de la Junta Directiva.

D. ANTONIO ALVAREZ BAEZA.

D. JOSE ANTONIO SALVADOR NADAL.

D. MANUEL ALCOUCER DIAZ.

- Parte Social.

Por UGT:

D. DIEGO FERNANDEZ CABALLERO.

D. CLEMENTE GARCIA FERNANDEZ.

D. EDUARDO GARRIDO CABALLERO.

D. APARICIO LABRADOR SANCHEZ.

Por Comisiones Obreras:

D. JUAN JOSE LOPEZ ROMERO.

D. PASCUAL IGLESIAS LEON.

Por CSI-F:

D. JUAN LUIS GUISADO GONZALEZ.



ACUERDOS.

Primero. Las partes comparecientes acuerdan atender el requerimiento de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de Extremadura, relativo a los posibles vicios de ilegalidad en los
que incurre el convenio de referencia, incoado en el expediente nimero 81/01/0035/2016, Ref. Cddigo
81000045011997. A tal efecto, proceden a modificar el texto de los articulos del convenio advertidos en la
resolucién administrativa citada que a continuacién se relacionaran.

Segundo. En atencién al hecho primero del requerimiento administrativo, queda aprobado el articulo 11 del
convenio con el siguiente texto:

Articulo 11. Funciones y procedimientos de la Comisién Paritaria.

1. La Comisidn Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del convenio.

b) Interpretacidén de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

¢) A instancia de algunas de las partes mediar y/o intentar conciliar en su caso, y previo acuerdo de las partes y
a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan
suscitarse en la aplicacién del convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente convenio.

2. Como tramite que sera previo y facultativo a toda actuacién administrativa o jurisdiccional que se promueva,
las partes signatarias del presente convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la
interpretacién y aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el
apartado anterior, a fin de, que mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado, o, si ello no fuera
posible emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entenderd cumplido en el caso de que hubiera
transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4 sin que haya emitido resolucién o dictamen.

3. Sin perijuicio de lo pactado en el punto d) del apartado uno, se establece que las cuestiones propias de su
competencia que se promuevan ante la Comisién Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido sera
suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio.

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienden le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisidn.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién
y resolucién del problema.

4. La Comisién Paritaria podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacion estime
pertinente para la mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al
proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la informacién pertinente,
dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestidn suscitada, o, si ello no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen,
quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Tercero. En atencion al hecho segundo del requerimiento administrativo, queda aprobado el articulo 42 del
convenio, con el siguiente texto:



Articulo. 42. Jubilacién parcial y jubilacion anticipada especial a los 64 afios.

La jubilacién especial a los 64 afios solo sera de aplicacién a los trabajadores y trabajadoras que retnan los
requisitos establecidos en la Disposicion Transitoria Cuarta, apartado 5, de la Ley General de la Seguridad
Social.

Jubilacién parcial y contrato de relevo; En esta materia se estara a lo dispuesto en la normativa laboral general
y en la normativa de Seguridad Social vigente en cada momento, asi como en los acuerdos pactados en las
diferentes empresas siempre y cuando se puedan efectuar segun la normativa laboral y de Seguridad Social
sefialada anteriormente.

REVISION SALARIAL (DOE NUMERO 38 - Jueves, 22 de febrero de 2018)

RESOLUCION de 7 de febrero de 2018, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Empresas de captacién,
elevacioén y distribucién de aguas potables y residuales de Extremadura en la que se aprueban las tablas
salariales y demas conceptos econémicos definitivos para el afio 2017 y provisionales 2018.

Visto el texto del acta de 18 de enero de 2018 suscrita por la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de las
empresas de captacidn, elevacién y distribuciéon de aguas potables y residuales de Extremadura para los afios
2015-2018 (cédigo de convenio. 81000045011997), en la que se acordd la aprobacién de las tablas salariales y
demads conceptos econdmicos definitivos para el afio 2017, asi como la aprobacién de las tablas salariales y
demas conceptos econdmicos provisionales para el afio 2018 en el ambito de aplicacién del citado convenio,
presentada en el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura el 24 de enero, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y en el Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Esta Direccién
General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, con notificacion a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 7 de febrero de 2018.
La Directora General de Trabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE CAPTACION, ELEVACION Y
DISTRIBUCION DE AGUAS POTABLES Y RESIDUALES DE EXTREMADURA PARA LOS ANOS 2015-2018.

Por la representacién de la Asociaciéon de Empresas del Sector del Agua en Extremadura:

D. ANTONIO ALVAREZ BAEZA.

D. MANUEL ALCOUCER DIAZ.

D. RAFAEL GARCIA MEZQUITA.

D. IGNACIO PINILLA ALBARRAN.

Por la representacién de sindicato UGT-FICA:



D. APARICIO LABRADOR SANCHEZ.
D. DIEGO FERNANDEZ CABALLERO.

Por la representacién del sindicato CCOO-FSC:
D. JUAN JOSE LOPEZ ROMERO.

Por la representacién del sindicato CSI-F:

D. JUAN LUIS GUISADO GONZALEZ.

En Mérida, a las 10:30 horas del dia 18 de enero de 2018, en la sede de la Fundacién de Relaciones Laborales
sita en la ¢/Juan Pablo Forner, 1, 3.2 planta, se relnen las partes arriba sefialadas, miembros de la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo de Empresas de Captacién, Elevacién y Distribuciéon de Aguas Potables y
Residuales de Extremadura para los afios 2015-2018, publicado en el DOE el 16 de febrero de 2017, para tratar
los siguientes asuntos:

1. Aprobacién de las tablas salariales y demds conceptos econémicos, definitivos para el afio 2017:

El articulo 44 del convenio colectivo indica lo siguiente: «Para el afio 2017 son las que figuran como anexo Ill en
el presente convenio, que han sido incrementadas en un 1,5 %. Dicho incremento se establece a cuenta de lo
que finalmente establezca el IPC estatal a cierre 2017. Si este fuese superior, no produciéndose revisién alguna
en el caso de que fuese inferior». Dado que el IPC publicado ha terminado en el 1,1 % para el 2017 segun el
INE, siendo por debajo del incremento salarial pactado en convenio, por ello se establecen las tablas salariales
como definitivas con el 1,5 % aplicado a cuenta sin incrementos.



CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION Y
DISTRIBUCION DE AGUAS POTABLES ¥ RESIDUALES DE EXTREMADURA PARA LOS ANOS

2015 A 2018
TABLA SALARIAL DEFINITIVA
ANO 2017
COMPLEMENTO
GRUPO TOTAL BRUTO
SALARIO BASE PUESTO DE HORAS EXTRA
PROFESIOMNAL TRABAJO AMNUAL
G.P. 1 1.026,81 € 154,02 € 18.277,20 € 18,84 €
G.P. 2 - Nivel B 1.051,77 € 157,77 € 18.721,56 € 1946 €
G.P. 2 - Nivel A 1.071,16 € 160,67 € 19.066,60 € 19,80 €
G.P. 3 - Nivel B 1.096,99 € 164,55 € 19.526,44 € 20,30 €
G.P. 3 - Nivel A 1.159,65 € 173,95 € 20.641,80 € 2243 €
G.P. 4 1.187,54 € 178,13 € 21.138,20 € 2354 €
G.P. 5 1.230,15 € 184,52 € 21.89664 € 2403 €
G.P. 6 1.260,36 € 189,05 € 2243436 € 2525€
Articulo 36 Plus trabajo noctumo 1,88 € hora trabajada
Articulo 37 Plus de tumnicidad 3,78 € dia efectivo trabajo
[ 34,30 € domingos y festivos
Articulo 38 Servicios Especiales - 17,15€ sibados
L 8,57 € diario
Articulo 40 Quebranto de moneda 42,84 € mes
- = - Al cumplir 10 afios de permanencia en la
Articulo 41 Premio de Permanencia empresa, una mensualidad del salario base
Articulo 43 Media dieta 2491 € dia
Dieta completa 48,00 € dia
Kiometrage Kilometraje 0,312 € kilémetro
Articulo 48 Seguro de Accidentes 25.000 €
. Por hijo/a hasta los 18
Articulo 49 Ayuda Escolar 53,87 € afios de edad
Articulo 51 Plus suministro de Agua 12,00 € mes
Jomada Anual Jomada anual 1.698 Horas anuales

2. Aprobacidn de las tablas salariales y demés conceptos econdmicos, provisionales para 2018:

Asimismo, el articulo 44 del convenio colectivo también establece que: «Para el afio 2018 se establece un
incremento de un 1,6 % sobre las tablas definitivas de 2017, a cuenta de lo que finalmente establezca el IPC
estatal a cierre 2018 si éste fuese superior, no produciéndose revisién alguna en el caso de que el mismo fuese
inferior».



CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION Y
DISTRIBUCTONM DE AGUAS POTABLES Y RESIDUALES DE EXTREMADURA PARA LOS ANOS

2015 A 2018
TABLA SALARIAL
ANO 2018
COMPLEMENTO
PRD&?Eg;JgH AL SALARIO BASE PUESTO DE TGT:I.:I'UB‘E:J To HORAS EXTRA
TRABAJO
G.P. 1 1.043,24 € 156,49 € 18.569,72 € 19,14 €
G.P. 2 - Nivel B 1.068,60 € 160,29 € 19.021,08 € 19,77 €
G.P. 2 - Nivel B
(D.T.S) 1.137,87 € 170,68 € 20.254,08 € 22,81€
G.P. 2 - Nivel A 1.088,30€ 163,25 € 19.371,80 € 20,12 €
G.P. 2 - Nivel A a1 A a
(D.T.5) 1.193,43 € 179,01 € 21.243,00 € 23993¢
G.P. 3 - Nivel B 1.114,54 € 167,18 € 19.838,80 € 20,62 €
G.P. 3 - Nivel A 1.178,20 € 176,73 € 20.971,96 € 22,79€
G.P. 4 1.206,54 € 180,98 € 2147640€ 23,92¢€
G.P. 5 1.249,83 € 187 47 € 2224692 € 25,02€
G.P. 6 1.280,53 € 192,08 € 2279344 € 25,65€
Articulo 36 Plus trabajo nocturmo 191 € hora trabajada
Articulo 37 Plus de tumnicidad 384 € dia efective trabaje
J- 34,85 € domingos y festivos
Articulo 38 Servicios Especiales 1742€ sabados
8,71€ diario
Articulo 40 Quebranto de moneda 43,53 € mes
. - - Al curmplir 10 afios de permmanencia en la
Articulo 41 Premio de Permanencia empresa, una mensualidad del salaric bass
Articulo 43 Media dieta 25,31 € dia
Dieta completa 48,77 € dia
Kilormetraje Kilometraje 0,317 € kilémetro
Articulo 48 Seguro de Accidentes 25.000 £
Articulo 49 Ayuda Escolar 54,73 € Por hijo/a hasta los 18
arfios de edad
Articulo 51 Plus suministro de Agua 12,00 € mes
Jomada Anual Jomada anual 1.698 Horas anuales

Se autoriza por parte de los miembros de la Comision Paritaria a D. Patrocinio Sanchez Escobar con DNI
9161243K para que proceda al registro para la publicacién de dichas tablas salariales.

Y sin mas asuntos que tratar, firman las personas que suscriben el presente acta en el lugar y fecha indicados



ut supra.
REVISION SALARIAL (DOE NUMERO 44 - Martes, 5 de marzo de 2019)

RESOLUCION de 6 de febrero de 2019, de la Direccién General de Trabajo, por la que se ordena la inscripcién en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Acuerdo de aprobacién de la tablas salariales y demds conceptos econdmicos
definitivos para el afio 2018 del Convenio Colectivo de empresas de captacion, elevacién y distribucién de
aguas potables y residuales de Extremadura.

Visto el texto del acta de fecha 24 de enero de 2019, suscrita por la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo
de Empresas de Captacidn, Elevacién y Distribucidon de Aguas Potables y Residuales de Extremadura, (cédigo de
convenio. 81000045011997),en la que se acordd la aprobacién de las tablas salariales y demas conceptos
econdémicos definitivos para el afio 2018, en el dmbito de aplicacion del citado convenio.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en
el Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, sobre distribucidon de competencias y sobre creacién de registros
publicos en materia de ejecucién de la legislacién laboral, Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, con notificacion a las partes firmantes.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 6 de febrero de 2019.
La Directora General de Trabajo, MARIA SANDRA PACHECO MAYA.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE CAPTACION, ELEVACION Y
DISTRIBUCION DE AGUAS POTABLES Y RESIDUALES DE EXTREMADURA PARA LOS ANOS 2015-2018.

Por la representacién de la Asociaciéon de Empresas del Sector del Agua en Extremadura:
D. ANTONIO ALVAREZ BAEZA.

D. MANUEL ALCOUCER DIAZ.

D. RAFAEL GARCIA MEZQUITA.

D. IGNACIO PINILLA ALBARRAN.

Por la representacién de sindicato UGT-FICA:
D. APARICIO LABRADOR SANCHEZ.

D. DIEGO FERNANDEZ CABALLERO.

Por la representacién del sindicato CCOO-FSC:
D. JUAN JOSE LOPEZ ROMERO.

Por la representacién del sindicato CSI-F:

D. JUAN LUIS GUISADO GONZALEZ.

En Mérida, a las 10:00 horas del dia 24 de enero de 2019, en la sede de la Fundacién de Relaciones Laborales
sita en la C/Juan Pablo Forner, 1, 3.2 Planta, se relnen las partes arriba sefialadas, miembros de la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo de Empresas de Captacién, Elevacién y Distribuciéon de Aguas Potables y



Residuales de Extremadura para los afios 2015-2018, publicado en el DOE el 16 de febrero de 2017, para tratar
los siguientes asuntos:

1. Aprobacién de las tablas salariales y demds conceptos econémicos, definitivos para el afio 2018:

El articulo 44 del Convenio Colectivo indica lo siguiente: «Para el afio 2018 se establece un incremento de un
1,6 % sobre las tablas definitivas de 2017, a cuenta de lo que finalmente establezca el IPC estatal a cierre 2018
si éste fuese superior, no produciéndose revisién alguna en el caso de que el mismo fuese inferior». Dado que el
IPC publicado ha terminado en el 1,2 % para el 2018 segun el INE, siendo por debajo del incremento salarial
pactado en convenio, por ello se establecen las tablas salariales como definitivas con el 1,6 % aplicado a cuenta
sin incrementos adicionales.



CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION Y
DISTRIBUCION DE AGUAS POTABLES ¥ RESIDUALES DE EXTREMADURA PARA LOS ANOS
2015 A 2018

TABLA SALARIAL DEFIMITIVA

ANO 2018
COMPLEMENTOD
GRUPD TOTAL BRUTD
PROFESIONAL SALARIO BASE PUESTO DE ANUAL HORAS EXTRA
TRABAID
G.P. 1 1.043,24 & 156,45 & 18.569.72 € 15,14 &
G.P. 2 - Nivel B 1.068,60 € 160,29 € 19,021,008 € 19,77 €
G.P. 2 - Nivel B 1.137.87 € 170,68 € 20,254,08 € 22,81 €
{D.T.5)
G.P. 2 - Niwel A 1.088,30 € 163,25 € 15.371.80 € 20,12 €
G.P. 2 - Nivel A
(D.T.5) 1.193.43 € 179,01 € 21,243,000 € 2393 €
G.P. 3 - Nivel B 1.114.534 € 167,18 € 19.838.80 € 20,62 £
G.P. 2 - Niwel A 1.178,20 € 176,73 € 20,971,996 € 22,79 €
G.P. 4 1.206,54 € 180,98 € 21.476.40 € 2392 €
G.P. 5 1.249.83 € 187,47 € 22.246,92 € 23,02 £
G.P. & 1.280,53 € 192,08 € 22, 75344 € 253,65 €
Articulo 36 Plus trabajo nocturmo 1,91 € hora trebajada
Articulo 37 Plus de turnicidad 3,84 € dia efective trabajo
[ 34,85€ domingos y festivos
Articulo 38 Servicios Especialkes —~ 1742 € sabados
8,71 € diario
Articulo 20 Quebranto de moneda 43,53 € meS
. . Al cumplir 10 afios de permanencia en |a
Articulo 41 Pramio de Parmanancia empresa, una mensuabdad del zalario basze
Articule 43 Media di=ta 25,31 € dia
Dieta completa 48,77 € dia
Kiometraje Kilo metraje 0,317 € kilometro
Articulo 48 Seguro de Accidentes 25.000 €
. Par hijo/a hasta ks 18]
A

Articulo 49 yvuda Escalar 54,73 € sfos de edad
Articulo 51 Plus suministro de Agua 12,00 € mes
Jormmada Anual Joarnada anual 1.698 Horas anuales

Se autoriza por parte de los miembros de la Comisién Paritaria a D. Patrocinio Sdnchez Escobar con DNI
9161243K para que proceda al registro para la publicacién de dichas tablas salariales.

Y sin més asuntos que tratar, firman las personas que suscriben el presente acta en el lugar y fecha indicados
ut supra.



Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
DE EMPRESAS DE
CAPTACION, ELEVACION
Y DISTRIBUCION DE
AGUAS POTABLES Y
RESIDUALES DE
EXTREMADURA

CONVENIO COLECTIVO (DOE
NUMERO 33 - Jueves, 16 de
febrero de 2017)

Articulo 18. Jornada y horario

2. La Jornada maxima anual
sera de

horas de trabajo

1698 efectivo.

RI;VISI()N SALARIAL (DOE
NUMERO 44 - Martes, 5 de
marzo de 2019)

CONVENIO COLECTIVO PARA
LOS ANOS 2015 A 2018

TABLA SALARIAL DEFINITIVA

ANO 2018

COMPLEMENTO TOTAL BRUTO HORAS
GRUPO PROFESIONAL SALARIO BASE PUESTO DE TRABAJO ANUAL EXTRA
G.P. 1 1.043,24 156,49 18.569,72 19,14
G.P. 2 - Nivel B 1.068,60 160,29 19.021,08 19,77
G.P. 2 - Nivel B (D.T.S) 1.137,87 170,68 20.254,08 22,81
G.P. 2 - Nivel A 1.088,30 163,25 19.371,80 20,12
G.P. 2 - Nivel A (D.T.S) 1.193,43 179,01 21.243,00 23,93
G.P. 3 - Nivel B 1.114,54 167,18 19.838,80 20,62

G.P. 3 - Nivel A 1.178,20 176,73 20.971,96 22,79



G.P. 4
G.P.5
G.P. 6

Articulo 36

Articulo 37

Articulo 38

Articulo 40

Articulo 41

Articulo 43

Kilometraje

Articulo 48

Articulo 49

Articulo 51

Jornada Anual

1.206,54
1.249,83
1.280,53

Plus trabajo
nocturno

Plus de turnicidad

Servicios
Especiales

Quebranto de
moneda

Premio de
Permanencia

Media dieta
Dieta completa
Kilometraje

Seguro de
Accidentes

Ayuda Escolar
Plus suministro de

Agua

Jornada anual

180,98
187,47
192,08

1,91

3,84

34,85

17,42
8,71

43,53

Al cumplir 10 afios
de permanencia en
la empresa, una
mensualidad del
salario base

25,31
48,77
0,32

25.000,00

54,73

12,00

1698

21.476,40
22.246,92
22.793,44

hora trabajada

dia efectivo
trabajo

domingos y
festivos

sabados
diario

mes

dia
dia

kildmetro

Por hijo/a hasta
los 18 anos de
edad

mes

Horas anuales

23,92
25,02
25,65



