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CONVENIO COLECTIVO (BOP de 8 de octubre de 1991)

CAPITULO I.- Extension y ambito del convenio

Articulo 1.2 Ambito territorial.

El presente convenio es de aplicacion obligatoria en Malaga y su provincia.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

Regula las relaciones de trabajo de todas las empresas, servicios y entidades dedicadas a las


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-captacion-elevacion-conduccion-tratamiento-depuracion-distribucion-de-aguas-de-malaga/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-captacion-elevacion-conduccion-tratamiento-depuracion-distribucion-de-aguas-de-malaga/

actividades de captacién, elevacién, conduccidn, tratamiento, depuracién y distribucién de aguas
publicas o privadas, tanto para uso domestico o industriales, agricola o mixtos, bien sea de caracter
privado, de economia mixta, paraestatales o dependientes del Estado, provincia o municipio.

Obliga por tanto, en sus relaciones laborales, a las comunidades de regantes, cualquiera que sea la
denominacidén con la que se les conozca, tales como juntas, asociaciones, mancomunidades,
sociedades o heredamientos, y cualquier otra entidad con personalidad juridica propia, cuya actividad
es la utilizacidn de aguas para riegos o drenajes de campos agricolas, sea cual fuere el procedimiento
gue emplean para ello; igualmente, regira para los propietarios de pozos, yacimientos, embalses o
corrientes de aguas, cuyo caudal dediquen totalmente o en parte al servicio de otros usuarios.

Articulo 3.2 Ambito personal.

Se regiran por estas disposiciones todos los trabajadores que sujetos a relaciones laborales presten
sus servicios o actividades, bien con su esfuerzo fisico, intelectual, de direccién o de simple vigilancia
0 atencion en las mencionadas empresas, servicios o entidades, con las excepciones siguientes:

a) Personal que sefiale el articulo 7 de la Ley de Contratos de Trabajo.

b) Personal que tenga la condicion de funcionario publico en activo.

¢) Los que soélo se dediquen a las labores de limpieza, monda y destroce de acequias, brazales o
hijuelas.

d) Los regadores que efectlen exclusivamente faenas de riego dentro de cada finca, utilizando el
agua recibida, mediante o desviando el agua para riego de esa finca, dentro de canales o acequias
que no sean de la red principal y percibiendo el salario de agricultor, representante, medianero, etc.

Articulo 4.2 Ambito temporal.

El presente convenio tendra una duracién de dos afos, desde el 1 de enero de 1991 hasta el 31 de
diciembre de 1992, entrando en vigor el dia de su firma, retrotrayéndose todos sus efectos
econodmicos al dia 1 de enero de 1991.

Articulo 5.2 Prorroga.

El convenio puede prorrogarse por afios naturales al no existir solicitud de denuncia con preaviso de
cualquiera de las partes negociadoras, con tres meses de antelacidn a su vencimiento o de la
prorroga, en su caso.

La prérroga llevara consigo el mismo incremento para todos los conceptos retributivos que el que
experimentd el IPC en el afio 1992 o de su prérroga.

Articulo 6.2 Exclusiones.

Quedan excluidas de la aplicacién del presente convenio provincial, aquellas empresas o entidades y



sus trabajadores que tengan establecidos un convenio colectivo en el que el conjunto de sus
prestaciones salariales y sociales sea superior al que en éste se contiene.

En todos los convenios colectivos de ambito inferior al provincial, seran obligatorias y minimas las
condiciones que en éste se contienen, no pudiendo modificarse ninguno de sus articulos aqui
insertos, si no es para mejorar su contenido.

CAPITULO II.- Organizacién del trabajo

Articulo 7.2 Organizacion.

En lo que a la organizacion y prestacién del trabajo se refiere, se estara a las disposiciones legales
vigentes y reglamento de régimen interior.

Articulo 8.2 Vestuario.

Se le dotara al personal de la empresa del vestuario adecuado para cada época.

Articulo 9.2 Productividad.

Las partes hacen constar que consideran basico para el buen funcionamiento de la empresa en
particular y de la economia nacional en general, que se incremente la productividad en todos los
centros de trabajo, procurando un incremento del rendimiento, tanto global como individualmente
considerado. Teniendo en cuenta este incremento de productividad, han sido posibles las
estipulaciones de este convenio, en el que, con caracter general, se ha contemplado una revision de
horas extraordinarias dentro de las posibilidades propias del tamafio de la empresa y de las
caracteristicas de servicio publico que desempena.

CAPITULO Ill.- Promocién y contratacién

Articulo 10. Provision de vacantes.

El personal de la empresa tendra preferencia para ocupar las vacantes existentes en cualquier
categoria, siempre que demuestre su capacitacion y reina los requisitos y condiciones exigidos.

Para cubrir las vacantes existentes en la empresa o centro de trabajo que se realice por concurso-
oposicion o libre designacién, estara siempre presente la representacion legal o sindical de los
trabajadores.

Articulo 11. Concurrencia.

Todo el personal de la empresa puede acudir a las plazas convocadas por concurso-oposicion para



cubrir las vacantes que se produzcan, cualquiera que sea la categoria o escalafén a que
originalmente pertenezca.

Articulo 12. Asimilaciones salariales.

Los peones especialistas que no hayan ascendido de categoria en 8 afos de servicio, pasaran a
cobrar el salario base de la categoria inmediatamente superior.

Igualmente los peones especialistas que no hayan ascendido de categoria en 8 afios de servicio,
pasaran a cobrar el salario base del B.O. oficial de tercera, tercera categoria.

Los peones especialistas que actualmente desarrollan su trabajo en régimen de turno cerrado,
pasaran a clasificarse con la categoria de oficial de tercera, quinta categoria. Esta clasificacidn
profesional que se establece para este personal no supondra en ningln caso la variacién de tareas
que actualmente realizan.

El tiempo de permanencia en la categoria de pedn especialista, se tendra en cuenta para la
asimilacion salarial inmediatamente superior a la de la categoria de oficial de tercera, quinta
categoria.

La funcién de encargado de seccidn de centro de trabajo, tendra la categoria de técnico de segunda
B, y con el coeficiente salarial 1,9.

Articulo 13. Contratacion.

Se entendera entre ambas partes la negociacion de contratacion por ILT de larga enfermedad.

También se podran establecer contratos de relevos, cuando asi lo desee algun trabajador.
CAPITULO IV.- Jornada y régimen de trabajo

Articulo 14. Jornada.

La jornada de trabajo sera la siguiente:

Para el afio 1991, de 1.801 horas efectivas de trabajo en cémputo anual, o 40 horas semanales.

Para el afio 1992, de 1.790 horas efectivas de trabajo en cémputo anual, o 40 horas semanales.

Articulo 15. Horario.

El horario y jornada diaria seran pactados en cada empresa, entre ésta y sus trabajadores, dentro del
tamafo de la misma y de las caracteristicas del servicio publico que desempefia.

Todo ello dentro de los limites establecidos en la legislacion vigente.



Articulo 16. Horas extraordinarias.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran podran realizarse horas extraordinarias. Se
procurara realizar el minimo imprescindible; a este fin las empresas revisaran su proceso de trabajo
de forma que dentro de lo posible y atendiendo a las necesidades del servicio, puedan éstas
solventarse dentro de la jornada normal, sin necesidad de su realizacion.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales las realizadas en periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trata.

Se consideraran de fuerza mayor las realizadas teniendo en cuenta el caracter publico del servicio
encomendado a la empresa cuando concurra dicha circunstancia, situaciones especiales, averias que
requieran reparaciones urgentes y/o para prevenir o reparar siniestros y otros dafnos extraordinarios
gue por su trascendencia sean inaplazables; el nimero de horas extraordinarias invertido por estos
motivos no entrara a efectos de limitacidén en el cémputo de las conceptuadas como horas
extraordinarias.

Asimismo, en los colectivos de los trabajadores sujetos a turno de 24 horas, cuando se produzca una
ausencia de un trabajador en el mismo, las horas extraordinarias provocadas por la ausencia seran
calificadas como fuerza mayor, y tampoco computaran a efectos de limitacién de las horas
extraordinarias, si bien todas ellas seran consideradas y abonadas como tales.

Articulo 17. Vacaciones.

El personal disfrutard de unas vacaciones anuales de 30 dias naturales que, preferentemente, seran
tomadas durante los meses de verano, teniendo derecho, a peticion propia, a fraccionarlas, al menos
en dos periodos, en cuyo caso se computaran como 25 dias laborables.

Articulo 18. Festividades.

Se declara que los dias 1 de junio y 26 de diciembre, seran considerados como dias festivos en todo
el ambito de las empresas de aguas.

En caso de que el dia 1 de junio coincida en domingo, éste se disfrutara el dia anterior o posterior a
dicho domingo, de comun acuerdo entre empresa y trabajadores.

Asimismo, los trabajadores acogidos a este convenio por los excelentisimos Ayuntamientos,
disfrutaran de tres dias laborables en Semana Santa y otros tres dias laborables en Navidad; los
trabajadores de aquellos servicios que por su cometido especial, determine la Corporacién que no
pueden disfrutar de dichos dias, podran disfrutarlos posteriormente en la fecha de su conveniencia,
aumentandose en un dia mas por cada periodo.



Articulo 19. Permiso de estudio.

Los trabajadores que acrediten estar realizando estudios en centros oficiales o reconocidos, tendran
derecho a un permiso maximo de 12 dias al afio para asistir a exdmenes y demas pruebas de
evaluacion siempre que asi lo demuestren con los certificados oportunos.

CAPITULO V.- Régimen econémico general

Articulo 20. Salarios.

Para el afio 1991, los salarios estaran constituidos por las tablas salariales contempladas en el anexo
del presente convenio, para cada una de las empresas relacionadas en dicho anexo.

Para el afio 1992, se efectuara un incremento econdmico consistente en el IPC real de dicho afio mas
un 2 por 100.

Las tablas de salarios minimos que asimismo aparecen en el anexo seran de aplicaciéon en aquellas
empresas cuya tabla salarial propia no aparezca reflejada.

Articulo 21. Revision salarial anual.

Tan pronto como se constante por el Instituto Nacional de Estadistica, el indice de precios al consumo
para el afio 1991, se efectuara una revisién econdémica consistente en la diferencia entre el IPC real y
el 6 por 100.

La revision, si se produjera, se abonara en una sola paga, durante el primer trimestre de 1992 y 1993,
respectivamente.

El porcentaje de revision guardara, en todo caso, la debida proporcion en funcién del nivel salarial
pactado inicialmente, a fin de que se mantenga idéntico en el conjunto de los doce meses.

Articulo 22. Antigliedad.

La acumulacion de los incrementos por antigliedad, sera la que figura en el Estatuto de los
Trabajadores, es decir:

El 2 por 100 anual hasta los 5 afios de servicio.

El 1,5 por 100 anual hasta los 15 afos de servicio.

El 3 por 100 anual hasta los 20 afios de servicio.

El 4 por 100 anual hasta los 25 afios 0 mas de servicio.

Los incrementos se calcularan sobre el salario base.

El resultado de aplicar los porcentajes anteriores por el de afio de servicio de cada trabajador, serd el
total que se perciba en cada paga, tanto ordinaria como extraordinaria.



A efecto del computo de antigliedad, se considerara cumplido un nuevo afio el dia 1.2 del mes en que
se comenz0 a prestar servicio.

Articulo 23. Plus del convenio.

La cantidad a abonar por este concepto para cada trabajador, sera la diferencia que resulté de la
aplicacion de la antigliedad, como se especifica en el articulo 15 de este convenio, con la antigliedad
que se venia percibiendo al 31-XII-1982, incrementando en el mismo porcentaje de aumento que
experimenten los salarios para el presente afio. Este plus de convenio por el de los afios de servicio
de cada trabajador, sera el total que se perciba en cada paga, tanto ordinaria como extraordinaria.

Dicho plus experimentara en afios sucesivos el mismo incremento que experimenten los salarios de
ese afo.

Articulo 24. Pagas extraordinarias.

Las cuatro pagas extraordinarias que se contemplan en las Ordenanzas de Trabajo de Aguas de 1972
para estas industrias, serdn abonadas en las pagas ordinarias de los meses de marzo, junio,
septiembre y 15 de diciembre.

Articulo 25. Paga de beneficios.

La participacion de beneficios, tal como se contempla en las Ordenanzas de Trabajo de 1972,
consistira en un 15 por 100 de la suma del salario base, antigliedad mensual y retribuciones
voluntarias donde existan. Se percibird junto a las 12 mensualidades ordinarias, pero no en las pagas
extraordinarias.

Articulo 26. Lectores y cobradores.

Se sefiala como rendimiento normal de trabajo el siguiente:

Lectores: Se establece 160 lecturas de media por ciclo y jornada de 8 horas dentro de la poblacién, y
de 125 lecturas media y jornada de 8 horas en las barriadas y extrarradios. El exceso de lecturas
sobre este minimo se abonara a razén de 2,66 ptas. liquidas por unidad.

Cobradores: Siendo el cometido de estos auxiliares de oficinas precisamente la cobranza de las
facturas de suministro a domicilio del abonado, tendran la obligacién de presentar al cobro
precisamente el nimero de facturas que constituyan los cargos de las zonas que se les atribuyen, y
cuando el nimero de facturas que constituyan exceda de 2.300 mensuales, percibiran una prima de
2,66 ptas. por unidad.

Articulo 27. Invalidez provisional.

Los trabajadores de plantilla que pasen a situacion de invalidez provisional por determinacién del



6rgano gestor de la Seguridad Social, percibiran una ayuda econémica, con cargo a la empresa,
consistente en la diferencia que resulte entre la prestaciéon econdémica oficial que en dicha situacién
les sea concedida por el INP y el 100 por 100 del salario que el trabajador en cuestion venga
percibiendo en la fecha en que dicha invalidez provisional haya sido declarada, tanto si éstas se
reflejan en la base como si lo son bajo el concepto de cantidades extrasalariales. A estos efectos, se
calculara sobre el salario real.

El computo de la misma se determinara por meses, y su pago se efectuara en las doce
mensualidades del afio, cuatro mensualidades extraordinarias y participacion en beneficios, calculada
sobre dicha base en razén del tanto por 100 que en cada caso corresponda.

Articulo 28. Incapacidad laboral transitoria.

En caso de ILT derivada de enfermedad o accidente debidamente acreditada por la Seguridad Social o
entidad aseguradora del riesgo de accidente, la empresa abonara la diferencia que exista entre su
salario real, incluyendo gratificaciones y pluses de caracter fijo, y la prestacidén que perciba el
trabajador en situacion de baja.

Articulo 29. Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Se establece un plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad, equivalente al 25 por 100 del salario
base de cada trabajador de la empresa.

Articulo 30. Plus de conduccion.

En aquellas empresas donde se utilicen vehiculos de la empresa para los desplazamientos,
simultaneando la funcién propia del trabajador con la de conducir para transportar materiales y/o
personas, se abonara un plus de conduccién cuya cantidad por empresa es la siguiente:
Aquagest- 7.938 ptas. mes.

Ayuntamiento de Ronda: 4.087 ptas. mes.

Ayuntamiento de Fuengirola: 4.087 pesestas mes.

Este plus de conduccidn se incrementara en el mismo porcentaje que el convenio.

CAPITULO VI.- Prevision social

Articulo 31. Jubilacidn.

De mutuo acuerdo empresa-trabajador, podra concederse la jubilacién anticipada a los 60 afios de
edad o 40 anos de servicio.

A partir de los 64 anos de edad, empresa y trabajador se comprometen a que, rebasada esa edad por
cualquier trabajador, la jubilacién de éste quedara sujeta a las disposiciones legales vigentes.



Articulo 32. Bases de jubilacion.

La base que sirva de norma al calculo de la jubilaciéon, comprendera el importe bruto anual de los
siguientes conceptos:

Sueldos o salarios y aumentos por antigiedad.

Plus convenio.

Pagas extraordinarias.

Plus familiar, si se viniera percibiendo.

Gratificaciones, que con caracter fijo, se vinieran percibiendo.

Sera a cargo de la empresa la jubilacién asi calculada, es decir, la diferencia entre el importe de la

jubilacion asi calculada y la que pudiera corresponderle al trabajador por la mutualidad y el seguro de
vejez e invalidez.

Las cantidades que se perciban como complemento de pensidn, no seran absorbidas por ningun
concepto, y seran revisadas anualmente de acuerdo con el IPC

Articulo 33. Pensiones.

Las pensiones de viudedad y orfandad se regiran por las siguientes clausulas:

Viudedad: La empresa complementara lo abonado por la Mutualidad Laboral, a fin de garantizar que
la pensidn signifique una cantidad igual al 50 por 100 de las pensiones calculadas por el sistema del
articulo 27, mas un 20 por 100 por cada hijo menor o incapacitado para el trabajo.

Orfandad: El 25 por 100 de la base de jubilacion calculada segun el articulo 27, por cada hijo huérfano
menor de 18 afios. Para los disminuidos psiquicos o incapacitados para el trabajo, la pensién serd
vitalicia.

Invalidez permanente absoluta: La empresa complementara lo que el trabajador afectado perciba por
la Mutualidad, de tal forma que la pensidn resultante signifique el 100 por cien del salario real para la
categoria laboral a que pertenecia en el momento de pasar a esta situacién esté en cada momento
vigente en la empresa.

Articulo 34. Seguro de vida.

Se establece un seguro colectivo de vida, corriendo a cargo de la empresa el pago total de la prima;
la cantidad asegurada sera revisada anualmente.

Las condiciones de la péliza son:
a) El capital garantizado se abonara a los beneficiarios que libremente designe el asegurado,
inmediatamente de ocurrir el fallecimiento.

b) En caso de fallecimiento ocurrido por accidente en servicio activo, se abonara doble capital
garantizado a sus beneficiarios.



¢) En el supuesto de invalidez absoluta y permanente, estando el trabajador en activo, el asegurado
percibira el doble del capital garantizado al declararse la invalidez.

d) En el momento de la jubilacién del trabajador, éste percibira la totalidad del capital garantizado.

Articulo 35. Capital garantizado.

Se establece como capital garantizado para el afio 1991, la cantidad de 1.920.199 ptas., sea cual
fuere la categoria del asegurado; esta cantidad sera revisada el 1.2 de enero de 1992, y en igual dia 'y
mes de afos consecutivos, incrementandose de forma acumulativa en una cantidad equivalente a la
que resultara de aplicar al capital garantizado y asegurado el porcentaje de aplicacién anual que
experimenten los salarios.

Articulo 36. Vinculacion.

El seguro de vida al que se refieren los articulos precedentes se vincula a la permanencia del
asegurado en la empresa.

CAPITULO VII.- Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 37. Vigilante de seguridad e higiene y salud laboral.

Se nombrara un vigilante de seguridad e higiene y salud laboral en cada centro de trabajo; éste sera
nombrado por los trabajadores de dicho centro.

CAPITULO VIII.- Obra social

Articulo 38. Préstamo de vivienda.

Se crea un fondo de préstamo de vivienda cuya cantidad, para cada empresa, sera la resultante de
multiplicar el 40 por 100 del nimero de trabajadores de la plantilla de cada una de ellas por la
cantidad de 258.271 ptas. La adjudicacién de dichos préstamos quedara sujeta a los siguientes
criterios:

a) Tendran acceso a dicho fondo los trabajadores con una antigliiedad de dos afios.

b) Que el objeto de la solicitud sea la adquisicidon de una vivienda, como destino habitual del
trabajador.

¢) Los plazos de amortizacion seran los siguientes:

De 5 aflos cuando las retribuciones del interesado no excedan de 450.000 ptas. anuales.

De 4 afos, si las retribuciones son superiores a 450.000 ptas. sin sobrepasar las 750.000 ptas.



De 3 afos, si los ingresos son superiores a 750.000 ptas.

d) Dichos fondos seran controlados por los Comités de empresa o Delegados de personal y Delegado
sindical. Cuando las solicitudes sean superiores a las disponibilidades se aplicara el orden de
prelacién establecido por la representacion de los trabajadores.

e) Caso de no existir solicitudes para dichos préstamos y a juicio de los representantes de los
trabajadores, podran concederse con estos fondos préstamos por valor de dos mensualidades o de
una mensualidad, siendo los plazos de amortizacidén de 24 a 12 meses, respectivamente.

Articulo 39. Ayuda escolar.

Todos los trabajadores que tengan hijos escolarizados o que ellos mismos estén estudiando, recibiran
la siguiente ayuda escolar durante los 10 meses del curso:

Preescolar, EGB y FP: 1: 2.386 ptas.
BUP, FP-2 y COU: 3.581 ptas.
Universitarios de grado medio: 4.777 ptas.

Universitarios de grado superior: 5.963 ptas.

Articulo 40. Premio de nupcialidad.

Con total independencia de las prestaciones de la Seguridad Social, se establece un premio de
nupcialidad de 6.388 ptas.

Articulo 41. Premio de natalidad.

Con total independencia de las prestaciones de la Seguridad Social, se establece un premio de
natalidad de 10.803 ptas.

Articulo 42. Ayuda por fallecimiento.

TABLAS 1991.

EMPRESA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RONDA

SALARIO SALARIO
CATEGORIA MENSUAL ANUAL COEFICIENTE

GRUPO I.- Personal técnico
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GRUPO III.- Personal obrero
Categoria 107.580 1.914.924 1,4
Categoria 101.433 1.805.507 1,32

a

a

a

[[4)]

[[¢)]

()]

()]

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.

Categoria
Categoria
Categoria
Categoria

Categoria

96.054
90.675
86.064
81.464
76.843

1.709.761 1,25
1.614.015
1.531.939
1.449.881
1.367.805

1,18
1,12
1,06
1,00

GRUPO IV.- Personal subalterno

()]

1.
2.
3.

()]

()]

Categoria 86.064 1.531.939
Categoria 81.464 1.449.881
Categoria 76.843 1.367.805

1,12
1,06
1,00

EMPRESA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA



SALARIO SALARIO
CATEGORIA MENSUAL ANUAL COEFICIENTE

GRUPO I.- Personal técnico

1.2 Categoria A 192.889 3.433.424 2,6
1.2 Categoria B 185.470 3.301.366 2,3
2.2 Categoria A 170.632 3.037.250 2,3
2.2 Categoria B 140.957 2.509.820 1,9
3.2 Categoria 111.282 1.980.820 1,5
4.2 Categoria 97.928 1.743.118 1,32
5.2 Categoria 87.542 1.558.248 1,18
GRUPO II.- Personal administrativo
Subgrupo 1.°

.2 Categoria B 185.470 3.301.366 2,5
.2 Categoria A 170.632 3.037.250 2,3
.2 Categoria B 140.957 2.509.035 1,9
Categoria 111.282 2.980.820 1,5
Categoria 103.863 1.848.761 1,4
Categoria 97.928 1.743.118 1,32
Categoria 87.542 1.558.248 1,18
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Subgrupo 2.9

1.2 Categoria 87.542 1.558.248 1,18
2.2 Categoria 83.091 1.479.020 1,12
3.2 Categoria 74.188 1.320.546 1,00

GRUPO III.- Personal obrero

1.2 Categoria 103.863 1.848.761 1,4
2.2 Categoria 97.928 1.743.118 1,32
3.2 Categoria 92.735 1.650.683 1,25
4.2 Categoria 87.542 1.558.248 1,18
5.2 Categoria 81.978 1.459.208 1,105
6.2 Categoria 77.897 1.386.567 1,05
7.2 Categoria 84.188 1.320.546 1,00

GRUPO 1IV.- Personal subalterno
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Categoria 81.978 1.459.208 1,105
Categoria 77.897 1.386.567 1,05
Categoria 74.188 1.320.567 1,00

w N
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EMPRESA: AQUAGEST
SALARIOS MINIMOS

SALARIO SALARIO
CATEGORIA MENSUAL ANUAL COEFICIENTE

GRUPO I.- Personal técnico

1.2 Categoria A 161.030 2.866.334 2,5
1.2 Categoria B 148.148 2.637.034 2,3
2.2 Categoria A 141.706 2.522.367 2,2
2.2 Categoria B 122.383 2.178.417 1,9
3.2 Categoria 96.618 1.719.800 1,5
4.2 Categoria 85.024 1.513.427 1,32
5.2 Categoria 76.006 1.352.907 1,18
GRUPO II.- Personal administrativo
Subgrupo 1.¢

.2 Categoria B 148.148 2.637.034 2,3
.2 Categoria A 141.706 2.522.376 2,2
.2 Categoria B 122.383 2.178.417 1,9
Categoria 96.618 1.719.800 1,5
Categoria 90.628 1.613.178 1,407
Categoria 85.024 1.513.427 1,32
Categoria 76.006 1.352.907 1,18
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Subgrupo 2.9

1.2 Categoria 76.006 1.352.907 1,18
2.2 Categoria 72.141 1.284.110 1,12
3.2 Categoria 64.412 1.146.534 1,00

GRUPO III.- Personal obrero
1.2 Categoria 90.628 1.613.178 1,407
2.2 Categoria 85.024 1.513.427 1,32

()]

()]



3.2 Categoria
4.2 Categoria
5.2 Categoria
6.2 Categoria
7.2 Categoria

77.294
76.006
72.141
68.277
64.412

1.375.833
1.352.907
1.284.110
1.215.331
1.146.534

GRUPO IV.- Personal subalterno

()]

1.
2.
3.

()]

[V)]

Categoria 72.141 1.284.110
Categoria 68.277 1.215.331
Categoria 64.412 1.146.534

1,2

1,18
1,12
1,06
1,00

1,12
1,06
1,00




