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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 38 - 24 de Febrero de 2023)

Convenio o Acuerdo: TRABAJADORES DEL CAMPO EN LA PROVINCIA DE HUELVA.
Expediente: 21/01/0010/2023.

Fecha: 09/02/2023.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.

Cédigo 21000165011981.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en
Huelva, por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién del CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
TRABAJADORES DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE TRABAJADORES DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE
HUELVA, que fue suscrito con fecha 18 de enero de 2023 por la asociaciéon empresarial ASAJA HUELVA y por los
representantes de los trabajadores de la central sindical CC. OO y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de
diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente
13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica
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de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se
regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia; Decreto 300/2022, de
30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia y disposiciones concordantes,
esta Delegacidn Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta
de Andalucia en Huelva (en la aplicacién web REGCON), con notificacién a la Comisiéon Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.
TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial de la

Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

Delegado Territorial, MANUEL ALBERTO SANTANA MARTINEZ.

ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA EL SECTOR DEL CAMPO DE LA
PROVINCIA DE HUELVA CON VIGENCIA PARA LOS ANOS 2021, 2022, 2023, 2024 Y 2025.

En la ciudad de Huelva, a 18 de enero de 2023, siendo las 10:30 horas se retnen en la sede de ASAJA - HUELVA
las personas relacionadas al final, miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de
referencia. Por las respectivas representaciones se hace constar:

Primero.- Que habiendo llegado a un acuerdo en el mismo, las partes suscriben el Texto Articulado del Convenio
Colectivo para el Sector del Campo de la Provincia de Huelva vigente desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31
de diciembre de 2025, asi como las tablas salariales correspondientes a los afios 2021 y 2022.

Segundo.- Las parles convienen igualmente en remitirlo, asi como la documentacién complementaria, a la
Delegacién Territorial de Empleo, Trabajo y Auténomo en Huelva a los efectos de registro y archivo previstos en
la ley.

Tercero.- Se faculta a Don Manuel Martinez Garcia, con D.N.l. NUm.: 75.426.478 - W para su presentacion
telematica ante la referida Delegacién Territorial.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 12:00 horas del dia de la fecha.

ASISTENTES:

Por C.C.0.0.: Don Juan Diaz Alonso, Dofla Marina Martin Garcia y Dofla Mdnica Vega Farifia.

Por ASAJA HUELVA: Don Enrique Masia Serrador, Don Salvador Sdnchez Pérez, Don Manuel Dominguez Romero,
Don Oliver Camacho Avilés, Don Daniel Velo Prieto, Don Félix Sanz Dominguez - Roqueta, Don José Luis Vidal
Angulo (asesor) y DoiMoagjjjn Vazquez Gonzalez (asesor).] DECLARACION DE PRINCIPIOS.

Las partes firmantes de este Convenio, estiman conveniente exigir el maximo cumplimiento de la prohibicién
legal de contratar menores de 16 afios, para las tareas laborales, cumpliendo la normativa vigente en la materia
y los acuerdos internacionales existentes; y para ello, se obligan a realizar campafas de mentalizacidn, asi
como la méaxima difusién posible.

Los pactos o Convenios Colectivos de ambito inferior al presente Convenio, seran nulos.

Firmado:
ASAJA-HUELVA CC.00. AGROALIMENTARIO.



CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA
PARA 2021-2022-2023-2024-2025.

Articulo 12.- AMBITO TERRITORIAL.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacién en la provincia de Huelva.

Las fincas e industrias complementarias que en parte estén dentro de esta provincia y parte en otra, se regiran
por las normas vigentes de la provincia en la que radiquen los elementos técnicos de la explotacion.

Articulo 22.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio, establece las normas bdsicas y regula las condiciones minimas de trabajo en las
explotaciones agricolas, ganaderas, forestales y pecuarias. Asi mismo se regiran por este Convenio las
industrias complementarias de las actividades agrarias, tales como las de elaboracién y envasado de vino,
aceite, fresa o0 queso, con productos de la cosecha o ganaderia, propia o ajena, siempre que no constituyan una
explotacién econdmica independiente de la produccién, y tenga un caracter complementario dentro de la
Empresa.

Articulo 32.- AMBITO PERSONAL.

Como norma general, se regiran por el presente Convenio todos los trabajadores que realicen las funciones a
que se refiere el Ambito Funcional. Se regira asimismo por estas normas el personal de Oficios Clsicos al
servicio Unico y exclusivo de la Empresa Agraria o auxiliar, tales como mecéanicos, conductores de vehiculos,
carpinteros, guarnicioneros, albafiles, etc.

Articulo 42.- AMBITO TEMPORAL.

La vigencia del contenido de este Convenio sera desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2025,
cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se entendera prorrogado este Convenio, por un afio y asi sucesivamente, si no fuera denunciado, por alguna de
las partes, con dos meses de antelacién a su vencimiento.

Si fuera denunciado, el nuevo Convenio se comenzard a negociar antes que se alcance la fecha efectiva de su
vencimiento.

Articulo 52.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones que se establecen en este Convenio son compensables, en computo anual, con cualquiera otra
retribucién existente en el momento de entrada en vigor del mismo, sea cual fuere la naturaleza o el origen de
su existencia. Diputacion Provincial de Huelva.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposiciones legales de general
aplicacion, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en este Convenio, cuando consideradas las nuevas
retribuciones en su totalidad, superen a las actualmente pactadas, en cémputo anual. En caso contrario, seran
absorbidas por las mismas.



Articulo 62.- CONTRATACION.

La contratacién del personal afectado por el presente Convenio del Campo habrd de efectuarse de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas que en el futuro
regulen esta materia.

El personal ocupado en las explotaciones sujetas a este convenio se clasificard segln la permanencia, en fijo,
fijo discontinuo y eventual.

- Personal fijo: Es el que se contrata para prestar sus servicios con caracter indefinido, o que estd adscrito a una
0 varias explotaciones del mismo titular una vez transcurrido un afio ininterrumpido desde la fecha en que
hubiere comenzado la prestacidn de sus servicios a la misma.

No se considerara que exista interrupcién cuando las soluciones de continuidad sean inferiores a quince dias
consecutivos.

- Personal fijo discontinuo: Son aquellas personas trabajadoras contratadas cuya actividad en la empresa
adscrita a uno o varios centros de trabajo del mismo titular, es realizar trabajos de caracter fijos-discontinuos de
acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, segin RDL 32/2021 del 28 de diciembre, dentro del
volumen normal de la actividad de la empresa.

Este tipo de trabajador debera ser llamado a partir de adquirir la condicién de trabajador fijodiscontinuo, cada
vez que la empresa vaya a realizar las faenas, tareas o especialidades por las que ha adquirido tal condicién
teniendo preferencia sobre los trabajadores eventuales.

En cuanto a la forma de llamamiento esta se hard mediante comunicacién previa de al menos 3 dias de
antelacién del inicio de la faena o tarea, dicha comunicacién se efectuard por cualquier medio escrito, digital o
de mensajeria movil que permita dejar constancia de la debida notificacién (SMS, WhatsApp, correo electrénico,
correo certificado, etc.) el cual serd facilitado por escrito por el trabajador. Asimismo, se comunicara a la
representacion de los trabajadores cuando lo hubiere.

A tal efecto el trabajador estd obligado a notificar a la empresa cualquier cambio en el modo de ser llamado,
respecto del que facilito en su contratacién o cambio posterior, no siendo imputable a la empresa la
imposibilidad de efectuar al llamamiento en caso de no haberle sido comunicado el cambio.

La regulacion del llamamiento se realizara por lo regulado en el Convenio colectivo salvo que exista acuerdo
con la representacién legal de los trabajadores a este respecto, caso de no existir representacion legal solo se
podra realizar el llamamiento segln convenio.

En el ejercicio regular de la facultad organizativa de las empresas, basado en la utilizacién éptima de los
recursos humanos y la adaptacién de los mismos en cada empresa, la confeccién de los escalafones que se
efectué, se hard de acuerdo con las necesidades de cada empresa o centro de trabajo, confeccionandose un
escalafén de dichos trabajadores fijos-discontinuos para cada una de las faenas, tareas o especialidades
definidas por la direccién de la empresa, en el que habra de constar respecto de cada trabajador incluido en
cada escalafén: Nombre y apellidos, fecha de la adquisicién de la condicidn fijo discontinuo, dias trabajados en
la empresa o centro de trabajo en esa faena, tarea o especialidad desde que se adquirié tal condicién y numero
de orden en el listado.

Las empresas estardn obligadas a exponer en un sitio de facil acceso por todos los trabajadores, todos los
meses de enero de cada afno, los escalafones de los trabajadores Fijos-Discontinuos.

El nimero de orden dentro del escalafén serd en funcién del tiempo total de trabajo en el centro de trabajo
adscrito a un mismo titular, de manera que el trabajador que mayor nimero de dias tenga trabajado, en dicho
centro de trabajo, tendrd necesariamente un numero de orden preferente por antigliedad en orden decreciente



y diferenciados por faenas, tareas o especialidades, segun establece el presente Convenio, respecto a aquel
trabajador que inmediatamente le siguiese en el nimero de dias trabajado y asi sucesivamente.

El orden de llamamiento serd por riguroso orden del escalafén de trabajadores fijos discontinuos y para el cese
en orden inverso que para los llamamientos. En caso de igualdad, tendra prioridad el trabajador con mayores
cargas familiares. Igualmente, el empleador podra llamar y cesar al nimero de trabajadores fijos- discontinuos,
que considere pertinente y necesario para la faena, tarea o especialidad a realizar, procurando la maxima
equidad, ajustado a la necesidad de trabajo, a las circunstancias climaticas, de mercados y técnicas de las
empresas. Los usos y costumbres preexistentes acordados en esta materia se respetaran por las partes.

Dada las particularidades del sector, no existe un periodo minimo de llamamiento anual.

Llegado el dia de la incorporacién al puesto de trabajo hubiera de ser suspendido por causas climatolédgicas o
causas imprevistas, el preaviso inicial servird y serd suficiente. Asimismo, en el supuesto que la actividad
laboral, una vez iniciada, se suspenda por causas climatoldgicas o por otras causas imprevistas, llegado el dia
de trabajo de la reanudacién de la actividad, el trabajador se incorporara a su puesto inmediatamente sin
necesidad de cumplir los 3 dfas de preaviso estipulado.

El trabajador causara baja voluntaria en la empresa cuando no acuda al llamamiento, no se reincorpore tras una
suspensién o abandone el trabajo sin causa justificada. Seran causas debidamente justificada, las cuales el
trabajador deberd comunicar por escrito y acreditar a la empresa, las siguientes:

- No acudir al llamamiento por incapacidad temporal acreditada mediante parte facultativo, teniendo derecho a
la reincorporacién al puesto de trabajo una vez producida el alta médica siempre y cuando su nimero de
escalafonado esté trabajando.

- Por causa de fuerza mayor u otra motivacioén legal que lo permita debidamente acreditada ante la empresa.

Los ceses seran en orden inverso al llamamiento, teniendo en cuenta entre otros criterios el volumen de
actividad de la empresa, criterios técnicos y de produccién, factores climatoldgicos, terminacién de la campanfa.

- Personal Eventual: Tienen esta consideracién las personas trabajadoras contratadas por un mismo Empresario
para una o varias operaciones agrarias o para periodos de tiempo determinados. Se regulara que podran
celebrarse contratos de duracién determinada amparados en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y en
las disposiciones de aplicacién en los términos previstos en cada momento.

El contrato por circunstancias de la produccién por el incremento ocasional e imprevisible de la actividad, o por
las oscilaciones que generan un desajuste temporal de la plantilla disponible tendra una duracién con caracter
general de seis meses, siendo ampliable a doce meses.

A titulo enunciativo, se considera que existe un incremento ocasional e imprevisible u oscilaciones de las
mencionadas en el parrafo anterior cuando:

1.- Se produzca un exceso de demanda o pedidos en la empresa que genere un desajuste temporal entre la
mano de obra disponible y la necesaria para atenderlo.

2.- Exista un incremento en las necesidades o las circunstancias del mercado tales como nuevos requerimientos
del cliente 0 mercado, necesidad de aceleracién de los procesos de recoleccidn, etc., que exijan un incremento
de recursos humanos no previsto inicialmente.

3.- Consecuencia de cambios meteoroldgicos se precisen recursos humanos adicionales al empleo estable
disponible.

4.- Se detecten por el empresario plagas no habituales u otros desastres extraordinarios que puedan deteriorar
o daflar gravemente el estado de la actividad o producto.

5.- Resulte una acumulacién de tareas a realizar por circunstancias derivadas de la produccién, demanda,



mercado o circunstancias climatologias.

Articulo 72.- JORNADA DE TRABAJO.

La Jornada laboral efectiva queda fijada en 39 horas semanales.

Cuando las circunstancias estacionales o de campafia determinen la necesidad de intensificar el trabajo o
concentrarlo en determinadas fechas o periodos, la jornada ordinaria podrd ampliarse hasta un maximo de diez
horas semanales de trabajo efectivo, sin que la jornada diaria pueda exceder de 9 horas de trabajo efectivo.
Esta distribucidn se regularizara segun legislacién vigente al respecto y, en todo caso, debera quedar
compensada durante la vigencia de la relacién laboral, de modo que al final de la misma se cumpla la jornada
maxima establecida en el presente Convenio Colectivo.

En todo caso, la empresa podra distribuir irregularmente el 10% de la jornada anual de trabajo, aplicando la
norma contenida en la legislacién vigente al respecto.

Como consecuencia del proceso productivo continuo que implica trabajar en el campo, durante las campafas de
recoleccién y tratdndose de cultivos perecederos, en lo que se refiere a: fresas, frambuesas, ardndanos, moras,
fruta de hueso, los domingos tendran caracter laboral desde el 15 de febrero al 1 de junio pudiendo disfrutar el
trabajador o la trabajadora del descanso semanal, en cualquiera de los otros dias de la semana siempre y
cuando no se hubieran trabajado ya las 39 horas semanales.

El resto del afo el descanso semanal coincidird en domingo. Si por cualquier razén hubiera que trabajar en
domingo o festivo el trabajador o la trabajadora percibirdn su jornada normal mas el 50%.

En las empresas que se trabajen menos de seis dias a la semana, el salario dia se incrementara en la parte
proporcional que corresponda, de manera que el trabajador y la trabajadora percibirdn el mismo salario que si
trabajase los seis dias.

En las faenas que hayan de realizarse teniendo los pies en agua o fango y las que se realicen en terrenos que
no estén previamente alzados, la jornada serd de 36 horas semanales.

JORNADA INTENSIVA.- Se establece, por acuerdo entre la empresa y representantes de los trabajadores y las
trabajadoras, la jornada intensiva entre 1 de Junio y 31 de Agosto, siempre que los trabajos lo permitan.

En dicha jornada, la empresa otorgara un descanso a lo largo de la misma de 15 minutos continuados.

Articulo 82.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Para incrementar las oportunidades de colocacién de los trabajadores y las trabajadoras en paro forzoso, las dos
partes firmantes se comprometen a suprimir las horas extraordinarias habituales, permitiéndose sélo las que
estan justificadas, tales como la terminacién de faenas, recoleccién o cuando circunstancias extraordinarias lo
aconsejen.

En el supuesto de que se realicen horas extraordinarias, por las causas antes citadas, su valor se calculara de la
siguiente forma:

Dias laborales y festivos:
Todas, al 75% sobre la hora normal.
Dias laborables y festivos en periodo de campafias agricolas:

La primera al 25% sobre la hora normal, el resto al 75% sobre la hora normal.



Articulo 92.- VACACIONES.

El personal afectado por este Convenio disfrutara de unas vacaciones retribuidas de un mes natural completo,
no inferior a 30 dias, no pudiendo fraccionarse en mas de dos periodos salvo expreso deseo del Trabajador y la
Trabajadora.

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijard de comun acuerdo entre el empresario/a y los/as
representantes de los trabajadores y las trabajadoras o con estos exclusivamente en ausencia de aquellos y
aquellas, teniendo en cuenta las necesidades productivas y necesidades de personal.

El periodo de disfrute de las vacaciones debera tener cardcter continuado y no podra sufrir un fraccionamiento
superior a dos periodos, salvo expreso deseo del trabajador y la trabajadora.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador y la trabajadora conoceran las fechas que
le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Las vacaciones anuales se disfrutaran siempre dentro del afio natural al que correspondan, y no podran
compensarse econémicamente, en todo ni en parte, excepto a los trabajadores/as fijos/ as discontinuos/as y
eventuales que ya los llevan prorrateados en las tablas salariales.

Articulo 102.- LICENCIAS.

El personal afectado por el presente convenio, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Dos dias en los casos de fallecimiento, intervencién quirlrgica o enfermedad grave del cényuge, padres,
hijos, hermanos o padres politicos, siempre que tal circunstancia se acredite debidamente mediante certificado
extendido por el médico que asista al enfermo.

B) Un dia para los casos de fallecimiento de abuelos, nietos, tios y sobrinos.
C) Un dia para los casos de boda o bautizo de hijos.
D) Un dia para el traslado del domicilio habitual.

E) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de prestacién del trabajo debido, en
mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar al trabajador a la
situacién de excedencia, regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

F) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
G) Para realizar funciones sindicales o de representacién en los términos establecidos legalmente.

H) A los Trabajadores que realicen estudios para obtener un titulo profesional, por el tiempo necesario para
concurrir a los exdmenes en las convocatorias del correspondiente centro docente, previa justificacién de
hallarse matriculado y posterior de haber concurrido a los examenes.

[) Un dia para visitar al especialista médico y cuando requiera traslado de localidad, con posterior justificacién.
J) Un dia para asuntos propios.

Los dias de licencia a que se refieren los apartados anteriores, excepto los consignados en los apartados F, H, |
y ] serdn aumentados hasta dos dias mas cuando por concurrir el hecho determinante de la misma fuera de la
localidad donde el Trabajador preste sus servicios, éste tenga necesidad de desplazarse y previa justificacion de
esta circunstancia.

Las licencias establecidas en los apartados anteriores se haradn extensibles a los Trabajadores no fijos, con la



excepcion siguiente:

- No rige para el personal no fijo los apartados I) y J).

Articulo 112.- SUSPENSION DEL TRABAJO.

Las horas perdidas por los trabajadores fijos y las trabajadoras fijas, por lluvias y otros accidentes atmosféricos,
seran recuperables en el 50% por su salario correspondiente a la jornada interrumpida, sin que proceda el pago
de las horas trabajadas por tal recuperacidn. El periodo de tiempo que se agregue a la jornada ordinaria por el
concepto indicado no podra exceder de una hora, y siempre dentro de los dias siguientes, salvo acuerdo de las
partes.

A los trabajadores/as fijos/as discontinuos/as y eventuales y temporeros, se les abonara el 50% del salario, si
habiéndose presentado en el lugar de trabajo hubiera de ser suspendido antes de su iniciacién o transcurridas
dos horas de trabajo.

Si la suspension tuviese lugar después de las dos primeras horas percibiran integramente el salario, sin que
ninguno de los casos proceda a recuperacidon del tiempo perdido.

Si el trabajador/a fijo discontinuo/a y eventual ha sido advertido para que no asista al trabajo, en el caso de que
por inclemencias del tiempo, por la inexistencia de produccién o por el no desarrollo de los cultivos, no se
pudiere trabajar durante uno o varios dias, los dias de inactividad no se retribuiran, ni daran lugar a gasto o
suplido por produccién.

El alojamiento no se considera centro de trabajo, aunque esté ubicado en la propia explotacion.

Articulo 122.- INDEMNIZACION POR CAMINO.

La jornada laboral comienza en el tajo para las faenas exclusivamente manuales o en el lugar de reunién si se
precisa aparejar animales o emplear maquinaria, aperos o0 accesorios, y se entiende que termina en el lugar
donde habia comenzado.

Si la distancia entre el tajo o el lugar de reunién y el nicleo urbano mas préximo es superior a los 6 kilémetros,
las empresas pagaran a partir del kildmetro 7, incluido éste, tanto a la ida como a la vuelta, la siguiente
cantidad 0,22 euros/Km.

Las percepciones por este concepto tendrdn, en cualquier caso, un limite equivalente al 25% del salario base
correspondiente a la categoria o grupo profesional del trabajador.

No procedera abono de este concepto:

a) Si existe caserio o alojamiento proporcionado por el empresario en las debidas condiciones de higiene y
capacidad, pudiendo pernoctar en aquel el trabajador.

b) Si la empresa proporciona al trabajador medios de locomocion.
¢) Si la empresa se encuentra dentro del nicleo urbano.
A los efectos de este articulo se entendera por ndcleo urbano mas préximo, como minimo, una pedania.

En el supuesto de que el medio de locomocién facilitado por la empresa no pudiera llevar a los trabajadores y
trabajadoras hasta el mismo puesto de trabajo, y éste estuviese situado a mas de 500 metros del punto de
llegada, se considerara tajo donde se apearon los trabajadores y trabajadoras a efectos de jornada.



Articulo 132.- ALOJAMIENTO.

Cuando las Empresas faciliten alojamiento a sus trabajadores/as, estos seran gratuitos, no descontdndose
alquiler alguno al trabajador/a, principalmente en los casos en que se produce inmigracion de trabajadores/as
con motivo de recogida de cosecha, inexcusablemente, deberan reunir los requisitos adecuados de sanidad e
higiene exigidos por la legislacién vigente, para que las personas trabajadoras puedan habitar en ellos de una
forma digna, y en todo caso, reunir como minimo, las condiciones de habitabilidad establecidas por el Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo. También instaran a la Junta de Andalucia, la construccién de viviendas y Locales
Sociales, en los lugares donde se produce inmigracién de mano de obra, con la finalidad de que puedan ser
habitadas por las referidas personas trabajadoras.

Articulo 142.- DIETAS.

a) Cuando el traslado sea accidental para efectuar trabajos que impliquen el pernoctar en localidad distinta a la
de su residencia, ademas del sueldo o jornal que los productores perciban y gastos de traslado, debera
abondrseles una dieta equivalente a su salario por una jornada de trabajo.

En los dias de salida y llegada devengaran idénticas dietas, y de existir posibilidad de regreso al lugar de
residencia en el dia en que el productor se desplace, devengara sélo media dieta, sin que ello pueda significar la
cobertura de los gastos que dichos desplazamientos ocasionen al trabajador, los cuales serdn cubiertos por las
empresas respectivas, previa justificacion de dichos gastos que se entienden son de transporte.

b) En el caso de traslado definitivo, la persona empleadora queda obligada a abonar, ademas del salario que el
productor viniere percibiendo, los gastos de traslado, tanto el del trabajador y de la trabajadora como el de sus
familiares que convivan con él a sus expensas, asi como los de transportes de mobiliario, ropa y enseres de su
hogar que fuera preciso trasladar a la nueva residencia y el 50% de la dieta sefialada en el apartado a) de este
articulo durante el plazo de dos meses.

Articulo 152.- HERRAMIENTAS Y ROPA DE TRABAJO.

Como norma general la persona empleadora debera facilitar a sus trabajadores y trabajadoras las herramientas
y utensilios que necesiten para el cometido de su funcién. Si es el trabajador o la trabajadora los que aportan
las herramientas de trabajo, entendiéndose éstas por tales herramientas y no maquinas de otro tipo, tendra la
Empresa la obligacién de compensarlo en una cuantia diaria para el afio 2021 de 0,31 euros / dia.

Los Trabajadores fijos y las trabajadoras fijas tendrén derecho a un par de botas y dos monos por afio y, en todo
momento, las Empresas dispondran de ropa de agua para dotar de ella al personal en caso de necesidad. A los
trabajadores fijos discontinuos y a las trabajadoras fijas discontinuas y a los trabajadores y trabajadoras
eventuales se les proporcionara el referido material en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

A los Trabajadores y Trabajadoras que trabajen con productos téxicos, sus Empresas les suministraran una
mascarilla y un par de guantes.

Serda responsabilidad del Trabajador y la Trabajadora la utilizacién de los utensilios citados en el parrafo
anterior, sancionable de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.

El trabajador y la trabajadora afectados en este convenio, dispondran de los correspondientes equipos de
proteccion individual a tenor de lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, que les serd entregado por la empresa. El trabajador y la trabajadora vendra obligado al correcto uso
y mantenimiento de dichos equipos, debiendo realizar un uso responsable de los mismos para evitar su



deterioro.

En todo caso, el trabajador y la trabajadora vendra obligado a entregar los citados equipos de proteccién
individual al finalizar su relacién laboral con la empresa. Si la extincién de la relacién laboral se produce en un
plazo inferior a un mes, el trabajador debera hacer entrega de los equipos en buen estado de conservacién, en
caso contrario, se le descontara el coste de los mismos de la liquidacién final de su contrato.

Articulo 162.- TRABAJOS NOCTURNOS.

Los trabajadores y las trabajadoras que hayan de prestar servicios entre las 22 horas y las 6 horas, percibirdn
un suplemento del 25% sobre su salario base categoria.

Se exceptulan los trabajadores y las trabajadoras de ganaderia, guarderia y los que a voluntad del trabajador y
la trabajadora se realicen en aquel periodo.

Si la jornada se realizase parte entre el periodo denominado nocturno y el normal o diurno, el indicado
complemento se abonara Unicamente sobre las horas comprendidas dentro de la jornada nocturna indicada,
salvo que las horas trabajadas fueran mas de 4, en cuyo caso, el referido tanto por ciento se aplicard al salario
de toda la jornada.

Articulo 172.- RETRIBUCIONES.

Para el afio 2021 las partes han pactado un incremento consistente en el 3% sobre las tablas vigentes en el
momento de la firma del convenio, que son las definitivas correspondientes al 2020.

Para el afio 2022, se ha pactado el incremento salarial del 2,5 % sobre las tablas salariales del 2021, y sobre el
resto de los conceptos econémicos.

Para el afio 2023, se ha pactado el incremento salarial del 2 % sobre las tablas salariales de 2022 y sobre el
resto de los conceptos econdmicos del convenio.

Para el afio 2024, se ha pactado el incremento salarial del 2 % sobre las tablas salariales de 2023 y sobre el
resto de los conceptos econdmicos del convenio.

Para el afio 2025, se ha pactado el incremento salarial del 1,5 % sobre las tablas salariales de 2024 y sobre el
resto de los conceptos econémicos del convenio.

En caso que el SMI supere lo acordado en el presente convenio en materia de retribuciones, se aplicard un
complemento adicional hasta alcanzar la cuantia del SMI vigente.

Articulo 182.- COMPLEMENTOS DE ANTIGUEDAD.

Por tal concepto, los trabajadores fijos y las trabajadoras fijas que hayan sido contratados con anterioridad al
dia 1 de Enero de 1.995, percibiradn al término de un trienio, desde la fecha de comienzo de la prestacion de sus
servicios, el importe de 4 dias de salarios convenio correspondiente al pedn fijo no cualificado, el de 3 dias mas
cada afio a contar desde dicho trienio hasta cumplirse 15 afios, y de 2 dias por afio desde los 15 afios a los 20
afios de antigliedad, segln se detalla en la siguiente tabla:



Anos Dias Anos Dias

Antig. S.P.N.C. Antig. S.P.N.C.
3 4 11 28

4 7 12 31

5 10 13 34

6 13 14 37

7 16 + de 15 40

8 19

9 22

10 25

(S.P.N.C.) Salario Pedn No Cualificado

Los trabajadores fijos y las trabajadoras fijas, que hayan sido contratados con posterioridad al 1 de Enero de
1.995 no tendran Derecho a complemento alguno en concepto de antigiiedad.

Articulo 192.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, tendran derecho a dos gratificaciones
extraordinarias al afio; la primera de ellas en el mes de Julio 0 paga de verano y la segunda en el mes de
Diciembre o paga de Navidad. La cuantia de tales gratificaciones serd de 30 dias cada una, al salario del
Convenio que para cada categoria profesional se establece en la tabla salarial anexa.

Estas pagas seran efectivas, respectivamente, en la primera quincena del mes de Julio y primera quincena del
mes de diciembre.

Las personas trabajadoras que ingresen o cesen durante el afio, percibiran las gratificaciones extraordinarias en
proporcion al tiempo trabajado, computdndose las fracciones de meses o semanas, segun los casos, como
completas.

Articulo 202.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

En concepto de participacién en beneficios, las Empresas abonardn a sus Trabajadores, el importe de 23 dias de
salario del convenio correspondiente al pedn fijo no cualificado.

Esta paga se encuentra incluida o prorrateada en la cuantia del salario diario que figura en las tablas salariales
del presente convenio.

Articulo 212.- RECIBO DE SALARIO.

Llegado el dia de cobro, segun costumbre del lugar, la persona empleadora entregara a la plantilla, sin
excepcién, un duplicado del recibo de salario en el que se explicara el periodo liquidado, conceptos retributivos
o0 importes de los mismos y deducciones si proceden. Dicho duplicado serd firmado por la empresa.

Articulo 222.- FORMACION PROFESIONAL.

Ante la magnitud del problema que supone la escasa formacién profesional agraria, las partes firmantes del



presente Convenio, acuerdan crear una Comisién Paritaria con el especifico cometido de estudiar en
profundidad las posibles soluciones al respecto.

En este sentido la Comisidn solicitarad de la Administracion Publica, tanto Central como Autondmica, la méaxima
colaboracién para llevar a cabo los cursos de formacién que se consideren necesarios, asi como las pruebas de
cualificacién en sus Centros de Formacidn y Granjas de Experimentacién Agraria.

Articulo 232.- AYUDA AL ESTUDIO.

El personal afectado por este convenio con hijos o hijas en Ensefianza Primaria 'y 12 y 22 de E.S.O. tendran
derecho a percibir, en proporcién al tiempo trabajado durante el afo, la cantidad para el 2021 de 70,84 euros
anuales por hijo y 99,31 euros anuales por hijo cuando cursen estudios de 32y 42 de E.S.O., Bachillerato, F.P.,
Universitarios y Escuelas Técnicas, previa justificacidn a tal efecto en todos los casos.

Las citadas cantidades se abonaran en proporcién al tiempo trabajador durante el afio.

Articulo 242.- DERECHOS SINDICALES.

A requerimiento de los Trabajadores afiliados y las Trabajadoras afiliadas a las Centrales Sindicales o Sindicatos
que ostenten la representacion de aquellos, las Empresas descontaran de las retribuciones de los mismos el
importe de la cuota correspondiente. El Trabajador interesado y la Trabajadora interesada en la realizaciéon de
tal operacion, remitird a la Empresa escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la
Central o Sindicato a que pertenezca, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta
de ahorros a la que pueda ser transferida o ingresada la correspondiente cantidad, pudiendo la Empresa
sustituir la transferencia por la puesta a disposicién de la cantidad descontada, al representante del Sindicato
debidamente acreditado.

EXCEDENCIA.- Podra solicitar la situacién de excedencia aquel Trabajador fijo y Trabajadora fija en activo que
ostente el cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretario del Sindicato respectivo, y nacional en
cualquiera de sus modalidades. Permanecera dicho excedente en tal situacién mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, reincorporadndose a su Empresa, si lo solicitase, en el término de un mes, desde la
finalizacién de tal ejercicio.

En las Empresas con plantilla inferior a 50 Trabajadores, los afectados por el término de excedencia, cubriran la
primera vacante que de su grupo profesional se produzca en la plantilla, salvo pacto individual en contrario.

DELEGADO - DELEGADA DE PERSONAL.- En aquellas Empresas en las que existan delegados o delegadas de
personal, elegidos éstos, contaradn para las oportunas gestiones del nimero de horas retribuidas que les otorgue
la legislacién vigente en cada momento.

Estas horas sindicales serdn acumuladas por periodos de dos meses. La forma de utilizacién y disfrute de las
mismas sera a eleccion de cada delegado, segln sus necesidades derivadas de las funciones que como
representante legal de los Trabajadores y de las Trabajadoras le corresponde.

Considerando que en determinadas empresas, en funcién de sus caracteristicas especificas, seria positivo la
acumulacién mes a mes, en uno o varios de sus componentes, del crédito horario del que dispone, siempre que
pertenezca a la misma organizacién sindical.

Estas horas de crédito horario podran ser acumuladas entre los representantes de las personas trabajadoras a

peticidn especifica del Sindicato Provincial al que representen, sin rebasar el computo total mensual y mediando
preaviso por escrito a la empresa en un plazo minimo de una semana



DERECHO DE REUNION.- Las personas trabajadoras podran celebrar asambleas en los tajos, fuera de su jornada
laboral. Las partes firmantes de este Convenio se reconocen legitimacién mutua y reciproca para intervenir en
cualquier problema laboral colectivo que pueda producirse dentro del &mbito del mismo.

El Empresariado no marginard a ningun Trabajador ni Trabajadora, por motivos sindicales, a la hora de la
contratacion.

Articulo 252.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

El personal fijo afectado por el presente Convenio que se encuentre en |.T. percibird de sus respectivas
Empresas un complemento que para 2021 sera de 4,67 euros diarios hasta llegar a un maximo de 250 dias.

Este complemento se abonard Unicamente en los casos:
- Accidente laboral.

- Enfermedad con hospitalizacién.

Articulo 262.- MATERNIDAD.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 272.- COMPLEMENTOS DE TOXICIDAD, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.

Todos los trabajos y tratamientos que se realicen con productos de las categorias C y D, les serd abonado, a las
personas que los manipulan, un complemento del 20% sobre su salario de Convenio y la jornada sera de 6
horas y 30 minutos, con un descanso de 30 minutos que tendra la consideracién de trabajo efectivo.

En aquellas Empresas en que se manipulen estos productos, se les dard permiso retribuido, a este personal,
para asistencia a cursillos que les permita un mejor conocimiento del manejo de los mismos.

A este personal se les efectuaran revisiones médicas trimestrales.

Articulo 282.- POLIZA DE SEGUROS.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio, establecerdn para sus trabajadores fijos y trabajadoras fijas
un seguro de accidentes que garantice para el afio 2021 la cantidad de 10.562,05 euros, en caso de
fallecimiento o de invalidez total, derivados de accidente de trabajo.

Dicha cantidad permanecera inalterable, una vez que entre en vigor, durante los cinco afios de este convenio y
no estard sujeta a lo dispuesto en el Art. 17 sobre incrementos y revisiones.

Este seguro puede ser sustituido, en la parte que lo cubra, por domiciliacién de las néminas de los Trabajadores
y de las Trabajadoras en aquellas entidades bancarias que ofrezcan este servicio, debiendo las Empresas
completar el resto, hasta la suma expresada, mediante pdliza concertada con cualquier entidad de seguros. Es
potestad de la Empresa la domiciliacién de las néminas.

Estd obligacién entrard en vigor a los 90 dias de la publicacién del presente Convenio en el Boletin Oficial de la

Provincia, entendiéndose que permanece vigente, hasta esa fecha, la péliza establecida en el Convenio anterior
que garantizaba 10.457,48 euros para los mismos conceptos.



Articulo 292.- COMISION PARITARIA.

Se constituye una Comisién Paritaria de interpretacién y seguimiento de este convenio, como érgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacién, seguimiento y vigilancia del cumplimiento de lo establecido en el presente
Convenio Colectivo:

Composicién: La Comisién estard constituida por 12 miembros, 6 de los cuales representan a la parte
empresarial (ASAJA), y otros 6 a la parte social proporcional a la representacién ostentada en el momento de la
denuncia del presente Convenio.

Los miembros componentes, habran de ser entre los que forman la comisién negociadora, y cuyos nombres y
composicion definitivas se hara a la firma de este convenio.

Esta Comision, podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias sean de
su competencia. Dichos asesores serdn designados libremente por cada una de las partes.

Funciones especificas:

- Controlar y vigilar el grado de cumplimiento de este convenio.

- Interpretacién y aclaracién del convenio.

- Arbitraje de los problemas y conflictos que les sean sometidos por las partes.

- Entender, entre otras, cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del convenio.

- Se facilitard en esta Comisién Paritaria informacidn relativa a lo recogido en el articulo 42 del ET al respecto
de las empresas del ambito de este convenio.

El articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores relativo a la Subcontratacién de obras y servicios establece:

1. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacién de obras o servicios correspondientes
a la propia actividad de aquellos deberdn comprobar que dichos contratistas estan al corriente en el pago de las
cuotas de la Seguridad Social. Al efecto, recabaran por escrito, con identificacién de la empresa afectada,
certificacién negativa por descubiertos en la Tesoreria General de la Seguridad Social, que deberd librar
inexcusablemente dicha certificacion en el término de treinta dias improrrogables y en los términos que
reglamentariamente se establezcan. Transcurrido este plazo, quedara exonerado de responsabilidad el
empresario solicitante.

2. El empresario principal, salvo el transcurso del plazo antes sefialado respecto a la Seguridad Social, y durante
los tres afios siguientes a la terminacién de su encargo, responderd solidariamente de las obligaciones referidas
a la Seguridad Social contraidas por los contratistas y subcontratistas durante el periodo de vigencia de la
contrata.

De las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por los contratistas y subcontratistas con sus trabajadores
responderd solidariamente durante el afio siguiente a la finalizacién del encargo.

No habra responsabilidad por los actos del contratista cuando la actividad contratada se refiera exclusivamente
a la construccién o reparacién que pueda contratar un cabeza de familia respecto de su vivienda, asi como
cuando el propietario de la obra o industria no contrate su realizacién por razén de una actividad empresarial.

3. Los trabajadores del contratista o subcontratista deberdn ser informados por escrito por su empresario de la
identidad de la empresa principal para la cual estén prestando servicios en cada momento. Dicha informacién
debera facilitarse antes del inicio de la respectiva prestacién de servicios e incluird el nombre o razén social del
empresario principal, su domicilio social y su nimero de identificacién fiscal. Asimismo, el contratista o
subcontratista deberan informar de la identidad de la empresa principal a la Tesoreria General de la Seguridad
Social en los términos que reglamentariamente se determinen.



4. Sin perjuicio de la informacién sobre previsiones en materia de subcontratacion a la que se refiere el articulo
64 cuando la empresa concierte un contrato de prestacién de obras o servicios con una empresa contratista o
subcontratista, deberd informar a los representantes legales de sus trabajadores sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacién fiscal de la empresa contratista o subcontratista.
b) Objeto y duracién de la contrata.
¢) Lugar de ejecucién de la contrata.

d) En su caso, nimero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o subcontrata en el centro de trabajo
de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el punto de vista de la prevencién de riesgos
laborales.

Cuando las empresas principales, contratista o subcontratista compartan de forma continuada un mismo centro
de trabajo, la primera deberd disponer de un libro registro en el que se refleje la informacién anterior respecto
de todas las empresas citadas. Dicho libro estara a disposicién de los representantes legales de los
trabajadores.

5. La empresa contratista o subcontratista deberd informar igualmente a los representantes legales de sus
trabajadores, antes del inicio de la ejecucién de la contrata, sobre los mismos extremos a que se refieren el
apartado 3 anterior y las letras b) a e) del apartado 4.

6. Los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no tengan representacién legal,
tendran derecho a formular a los representantes de los trabajadores de la empresa principal cuestiones
relativas a las condiciones de ejecucién de la actividad laboral, mientras compartan centro de trabajo y
carezcan de representacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de aplicacion a las reclamaciones del trabajador con respecto de la
empresa de la que depende.

7. Los representantes legales de los trabajadores de la empresa principal y de las empresas contratistas y
subcontratistas, cuando compartan de forma continuada centro de trabajo, podran reunirse a efectos de
coordinacién entre ellos y en relacién con las condiciones de ejecucién de la actividad laboral en los términos
previstos en el articulo 81.

La capacidad de representacién y ambito de actuacién de los representantes de los trabajadores, asi como su
crédito horario, vendran determinados por la legislacién vigente y, en su caso, por los convenios colectivos de
aplicacion.

Se requerira la intervencion de la Comisién Paritaria con caracter previo, en todos los conflictos derivados de la
interpretaciéon del Convenio.

La Comisién Paritaria del Convenio, sera el tnico Organo interlocutor vélido, para cualquier asunto relacionado
con el dmbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo.

Procedimiento: La Comisidn Paritaria se reunird cuantas veces sea necesario a peticién de alguna de las partes
firmantes del presente Convenio, convocandose en estos casos con 15 dias de antelacidn y especificando los
temas a tratar. Se requerira la intervencién de la Comisién Paritaria con caracter previo, en todos los conflictos
derivados de la interpretacién del Convenio.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria, deberan ser resueltos en el plazo de 10 dias desde la fecha de
celebracion de la citada reunién de la Comision.

El domicilio a efectos de notificaciones de la Comisidn serd el de todas y cada una de las partes firmantes del
Convenio en la inteligencia de que no sera valida la citacién que no se lleve a cabo en alguna de ellas.



CC.00 Agroalimentario: Avda. Martin Alonso Pinzén, 32 planta.
ASAJA - HUELVA: Avda. Martin Alonso Pinzén, n? 7, 12 planta.

Articulo 302.- SUMISION AL SERCLA DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS Y DE
DETERMINADOS CONFLICTOS INDIVIDUALES.

Las partes firmantes se remiten a la legislacién reguladora del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Los trabajadores y la empresa o empresas comprendidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio, una
vez agotados, en su caso, los tramites ante la Comisién Paritaria, se someteran a los procedimientos del
SERCLA para los conflictos colectivos.

En relacién a los conflictos individuales que se susciten en materia de: clasificacién profesional, movilidad
funcional, trabajos de superior o inferior categoria, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo,
traslados y desplazamientos, periodo de disfrute de vacaciones, licencias, permisos y reducciones de jornada,
se someteran igualmente a los procedimientos contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales,
previstos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del momento en que dichos
procedimientos entren en vigor en sus respectivos marcos territoriales.

Articulo 312.- CONDICIONES RELATIVAS AL SECTOR FORESTAL.

A) ECONOMICAS.

9.- La produccién se medira a lo largo de la semana y se efectuard el cierre a efectos de liquidacion
semanalmente, si bien se liquidara mensualmente, mediante el correspondiente recibo de salarios.

9.- Las Empresas abonaran el salario en funcién del rendimiento obtenido por el trabajador y la trabajadora,
segln la siguiente tabla para el afio 2021, que se aplicarad desde la primera unidad de produccién medida con

corteza:
EUROS EUROS

ARENAS - C. DIRECTA ESTEREO C.C. ™. C.C.
> 30 m3/Ha. 5,28 7,68
< 30 m3/Ha. 5,69 8.35
SUBSOLADO - AUTOCARGADOR
> 30 m3/Ha. 573 8,35
< 30 m3/Ha. 6,52 947
TERRAZAS - T. FORESTAL
> 30 m3/Ha. 6,07 8,99
< 30 m3/Ha. 7,32 10,67

Entendiéndose que los precios se refieren a madera apeada, derramada, tronzada exclusivamente por el
Motoserrista a la media indicada por la Empresa y apilada en paquetes de 2,5 estéreos como minimo. El
paquete se confeccionard sobre zonas desprovistas de restos de corta, maleza o piedras.

Con independencia del rendimiento obtenido, las Empresas garantizan el abono del salario establecido, para la

categoria profesional de Motoserrista, en la tabla salarial anexa, reconociéndose por ambas partes que no se
exige un rendimiento superior al requerido habitualmente en los sistemas de retribucién a tiempo.



Para la madera descortezada el precio por estéreo sera negociado en cada tajo entre Empresas y Trabajadores.

Igualmente, para aquellos tajos que por especiales caracteristicas no les fuera aplicable la anterior tabla, o sea
con menos de 15 m3/Ha. o0 mas de 50 m3/Ha., los precios de la misma se veran incrementados o disminuidos
hasta un 20% segun se trate de una u otra opcién, que se determinara en cada tajo entre Empresa y Trabajador
y Trabajadora.

2.- En los supuestos de vuelco de remolgques que precisen ser cargados nuevamente se abonara, por parte de
la empresa la mitad del precio establecido para dicho tipo de carga

2.- Los enganchadores de los tractores forestales de arrastre percibiran para el afio 2021, ademas del salario
del Convenio establecido para los no cualificados, la cantidad de 0,07 Euros./ Estéreo 0 0,11 Euros/Tm c/c, en el
caso de saca de paquetes, y de 0,13 Euros./Estéreo cuando se trate de arboles enteros.

B) CONCEPTOS INDEMNIZATORIOS.

¢.- Dada la obligatoriedad de facilitar las herramientas, utensilios y prendas de seguridad, si el trabajador o
trabajadora aporta dichas herramientas, la empresa abonara para el afio 2021, 0,31 Euros/dia. Si dicha
herramienta fuese una motosierra se abonaria 1,39 Euros/estéreo o 2,00 Euros/Tm. en los trabajos de corta y de
21,64 Euros/dia de trabajo en la seleccién de brotes, cuando ésta se realiza con este tipo de herramientas.

2.- Por otro lado, aquellos Trabajadores o Trabajadoras que lo soliciten se les hara entrega de una faja
protectora, asi como de las prendas que puedan ser necesarias para las diferentes faenas. Los trabajadores y
trabajadoras vendran obligados al correcto uso y mantenimiento de la faja protectora y las prendas entregadas,
debiendo realizar un uso responsable de los mismos para evitar su deterioro.

En todo caso, los trabajadores y trabajadoras vendran obligados a entregar la faja y las prendas al finalizar su
relacién laboral con la empresa. Si la extincion de la relacién laboral se produce en un plazo inferior a un mes, el
trabajador y la trabajadora deberd hacer entrega de dichos utensilios o prendas en buen estado de
conservacioén, en caso contrario, se le descontara el coste de éstos de la liquidacién final de su contrato.

Los trabajadores y las trabajadoras se obligan al uso de las prendas y medios de seguridad que se les
proporcionen.

9.- Las Empresas se comprometen a mantener el nimero suficiente de botiquines en los tajos, debidamente
equipados, asi como a una mejora del equipo de comunicaciones.

HORARIQOS.
2.- Se establece el horario de trabajo de 8 a 17,15 horas con descanso de hora y media para comida y bocadillo

en jornada de trabajo de cinco dias a la semana que suponen 39 horas semanales de trabajo efectivo. Sin
perjuicio de ello se podra pactar en el tajo un horario distinto entre Empresa y trabajador y trabajadora.

Articulo 322.- TRABAJO EN ALMACENES.

Por tratarse de una actividad peculiar se estableceran jornadas de trabajo flexibles, en funcién de las
necesidades del almacén, no pudiendo ser superior la jornada de trabajo efectivo diaria a nueve horas ni inferior
a tres. En caso de que se superen las 169 horas al mes seran consideradas como horas extraordinarias.

La jornada laboral comienza a partir de la hora de citacién del trabajador o la trabajadora por parte de la
empresa, salvo que razones de fuerza mayor no imputables al empresario impidieran que la actividad laboral
comenzara a la hora de citacién prevista. Se faculta expresamente a la comisidn paritaria para que en caso de
controversia valore las circunstancias y determine su procedencia o no.

El descanso semanal coincidird en domingo salvo que por circunstancias excepcionales esto no fuera posible



pudiendo el trabajador disfrutar de dicho descanso en cualquier otro dia de la semana.
Esta faena no estard sujeta a lo dispuesto en materia de suspensién del trabajo ni nocturnidad.

Se pacta expresamente como sistema retributivo el salario hora que se fija para este convenio en la cantidad
establecida en la tabla salarial anexa.

En aquellos almacenes donde se trabaje la jornada continuada se descasara 15 minutos, que no tendran la
consideracion de tiempo efectivo de trabajo, en torno a la mitad de la jornada.

Articulo 332.- REGIMEN SANCIONADOR.

Con objeto de establecer la disciplina dentro de la Empresa, y en beneficio de la produccién, toda falta cometida
en el trabajo sera sancionada.

Se considerard falta toda accién u omisién que suponga quebranto o desconocimiento de los deberes
profesionales o de convivencia impuestos por las disposiciones legales y las normas, usos y costumbres de la
localidad, que se opongan a aquella.

Las faltas cometidas, atendiendo a su importancia, trascendencia o malicia, se clasificaran en leves, graves y
muy graves.

Son faltas leves:

a) Faltar un dia al trabajo sin justificar.

b) Hasta dos faltas de puntualidad, no justificadas, en un mes.

¢) Abandono no justificado del puesto de trabajo durante breve tiempo en la jornada.

d) La desobediencia en materia leve.

e) No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para la Seguridad Social.

f) La inobservancia de las normas en materia de salud en el trabajo, que no entrafien riesgo grave para el
propio trabajador, ni para sus compaferos o terceras personas.

Son faltas graves:

a) La doble comisién de falta leve dentro del periodo de un mes, excepto la de puntualidad.

b) La falta de asistencia, sin justificacién, de dos dias al mes.

¢) El entorpecimiento o falseamiento de los datos por circunstancias que puedan afectar a la Seguridad Social.

d) Las infracciones graves a la Ley de Caza, Pesca, Aguas, Codigo de Circulacién, Reglamento y Ordenanza de
pastos y en general, aquellas que regulan la actividad campesina que sean cometidas dentro del trabajo o estén
especificamente prohibidas por la Empresa.

e) La desobediencia en materia grave a los mandos de la Empresa en cuestiones de trabajo.

f) La falta de respeto en materia grave a los compafieros o0 mandos de la Empresa.

g) La voluntaria disminucién en el rendimiento laboral o en la calidad del trabajo realizado.

h) El empleo del tiempo, ganado, maquina, materiales o Utiles de trabajo en cuestiones ajenas al mismo.

i) Las injurias graves contra personas o instituciones de toda indole.

j) Los descuidos graves en la realizacién del trabajo, en la conservacién y cuidado del ganado, maquinas,
herramientas y materiales.

k) La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, en cuanto las mismas supongan riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como



negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

La falta grave se considerara muy grave cuando tenga consecuencias trascendentes respecto de las personas,
maquinas, ganado, materiales e instalaciones o edificios.

Son faltas muy graves:

a) La reiteracién en falta grave del periodo de un mes, siempre que aquellas hayan sido sancionadas.
b) La falta de asistencia al trabajo de seis dias durante el periodo de cuatro meses sin justificacion.
¢) Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses o de veinticinco en un afo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, estropear o modificar maliciosamente primeras materias, productos,
herramientas, maquinas, ganado, aparatos, instalaciones, edificios o documentos de la Empresa.

e) La indisciplina o desobediencia, asi como la induccién a la misma cuando revista especial gravedad.
f) La participacion directa o indirecta en la comisién de delitos.

g) La falsedad en las circunstancias de un accidente de trabajo, la simulacién de enfermedad o accidente y la
prolongacién maliciosa o fingida de incapacidad.

h) La embriaguez durante el trabajo.
i) El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.
j) La disminucién voluntaria y continuada de rendimiento.

k) La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumpliendo de las normas de seguridad e higiene en
el trabajo, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros o a terceros,
o daflos graves a la empresa.

) El acoso sexual en el trabajo, entendiéndose como tal la conducta del sujeto que sabe, o debe saber, que es
ofensiva y no deseada por la victima, determinando una situacién que afecta al empleo y a las condiciones de
trabajo, y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:

Por faltas leves.- Amonestacion verbal, Amonestacion por escrito, Suspension de empleo y sueldo hasta dos
dias.

Por faltas graves.- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Por faltas muy graves.- Suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dias y despido.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su Comisién, y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 34¢2.- CLASIFICACION PROFESIONAL

A efectos de Movilidad Funcional se reestructura la Clasificacién Profesional en este Convenio estableciéndose
tres grupos profesionales y desapareciendo las antiguas categorias.

Estos grupos se han definido por aplicacién de los siguientes factores de valoracion.

1. Autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempefio de las funciones
ejecutadas.

2. Formacién, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder cumplir la prestacién laboral

pactada, la formacién continua recibida, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicién del completo
bagaje formativo y de las experiencias.



3. Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecién a directrices, pautas, o normas en la ejecucion
de las funciones.

4. Mando, configurado como la facultad de supervisiéon y ordenacién de tareas asi como la capacidad de
interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de trabajadores sobre el que se ejerce mando y el
numero de integrantes del mismo.

5. Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la ejecucién de las funciones, el
nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestidn sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos.

6. Complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre las funciones
desarrolladas o puestos de trabajo desempefiados.

El antiguo y ya desechado sistema de clasificacién profesional se ajustard al nuevo sistema establecido en el
presente acuerdo.

La persona trabajadora deberd cumplir las instrucciones del empresario, o persona en quien éste delegue, en el
ejercicio habitual de sus facultades organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le
encomienden, dentro del contenido general de la prestacién laboral.

En este sentido, se llevara a cabo la movilidad funcional dentro de cada grupo profesional y entre grupos segun
lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

GRUPO PROFESIONAL 1.

El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del
desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracién de la politica de la organizacion,
recursos humanos y materiales de la propia empresa, la orientacién y el control de las actividades de la
organizacion, el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas.

Formacién: Titulacién a nivel de Educacién Universitaria, Formacién Profesional de Grado Superior o
conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes categorias:

Técnicos Superiores.

GRUPO PROFESIONAL 1.

Criterios generales: Realiza trabajos cualificados con un adecuado nivel de conocimientos que, aunque se
realizan bajo instrucciones, requiere cierto grado de autonomia e iniciativa, todo ello bajo la supervisién directa

o sistematica del elemento jerdrquico superior. Tiene acceso y emplea confidencialmente la informacién basica
existente en su area de trabajo.

Formacidn: Titulacidn o conocimientos profesionales equivalentes a Graduado Escolar, Formacién Profesional |,
I, BUP o Educacién Secundaria Obligatoria, o conocimientos equivalentes adquiridos tras una experiencia
acreditada.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes categorias:

Técnicos Medios y los Encargados.

GRUPO PROFESIONAL IIl.

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, segln instrucciones
especificas, con un total grado de dependencia jerdrquica y funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico. No
necesitan formacion especifica aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo breve de adaptacion. El

puesto no implica ninguna responsabilidad sobre otros empleados. Guarda confidencialidad sobre la informacién
basica existente en su area de trabajo.



Formacion: Graduado escolar o similar. Conocimientos elementales relacionados con las tareas que desempenfia.
Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes categorias:

Todas las demas viejas categorias y el resto de las faenas.

Articulo 352.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES.

1. Compromiso de igualdad de trato y oportunidades.

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresariales, entienden que es totalmente
necesario establecer un marco normativo general de intervencién sectorial para garantizar que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y efectivo. Por ello, y teniendo en
cuenta el importante papel que la actividad agraria juega en la economia y en el desarrollo de la provincia de
Huelva, las partes son conscientes que hay que avanzar, como sector comprometido que es, en el desarrollo de
politicas de igualdad, por lo que acuerdan los siguientes objetivos sectoriales generales:

a. Establecer directrices para la negociacién de medidas de gestién de la igualdad y la diversidad en las
empresas, con el fin de prevenir la discriminacién directa o indirecta por cuestiones de edad, discapacidad,
género, origen (incluido el racial o étnico), estado civil, religién o convicciones, opinién politica, orientacién o
identidad sexual (LGTBI), afiliacién sindical, lengua o cualquier otra situacién o circunstancia personal o social.
Todo ello con el fin de alcanzar una gestién dptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda
ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al didlogo social.

b. Atribuir a la Comisidn Sectorial por la Igualdad las competencias que se sefialan en el apartado 3 a efectos de
qgue pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

¢. Facilitar que los sindicatos firmantes de este Convenio Colectivo puedan acceder a las fincas para celebrar
asambleas y/o visitar a las mujeres inmigrantes.

2. Planes de Igualdad.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con la representacién de los trabajadores y
trabajadoras en la forma que se determine en la legislacion laboral.

En las empresas de mas de 250 trabajadores en alta durante las épocas de maxima actividad, y con
independencia de la figura contractual o que tengan uno o mas centros de trabajo, sera obligatorio la
elaboracién y aplicacién de planes de igualdad propios. En las empresas que cuenten en época de maxima
actividad con mas de 200 trabajadores dados de alta pero menos de 250, la elaboracién y aplicacion de los
referidos planes de igualdad serd obligatoria, siempre y cuando exista acuerdo previo y expreso favorable de la
Comisidn Paritaria Sectorial por la Igualdad regulada en el apartado 3 del presente articulo. La elaboracién e
implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa consulta a la
representacion legal de los trabajadores. En caso de no tener plan de igualdad propio, se atenderd a lo
establecido en el presente convenio colectivo al respecto.

Las empresas también elaborardn y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacién o consulta con la
representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucidn de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacién de dicho
plan, o bien si, tras la interposicién de denuncia por parte de cualquier trabajador o trabajadora, hubiera una
sentencia firme acusatoria de discriminacién o abuso sexual o por razén de sexo.

En aquellas empresas donde se negocie un plan de igualdad, deberd tenerse en cuenta que éstos son un



conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razén de sexo.

3. Comisidn Paritaria Sectorial por la Igualdad.

Se acuerda constituir una Comisién Paritaria por la Igualdad de Oportunidades integrada por dos miembros por
cada una de las partes firmantes del presente convenio y en representacién de cada una de las mismas con el
fin de abordar los compromisos asumidos en el presente articulo con las siguientes competencias:

a. Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacién y/o aplicaciéon que puedan surgir en las
empresas en relacion con las disposiciones sobre planes de igualdad establecidas en los apartados anteriores.

b. Seguimiento de la evolucién de los planes de igualdad acordados en las empresas del sector.

c. Elaboracién de dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en el trabajo.
d. Campanfas de sensibilizacién e informacion en los puestos de trabajo y zonas de alojamientos.

e. Elaboracién de estudios especificos en relacion con la igualdad en el sector y, en concreto, una evaluacion de
la situacién laboral y de empleo de las mujeres, que se elaborard y presentard con todos los datos
desagregados por sexo. Dichos estudios deberdn contener al menos el andlisis y diagndstico respecto los
siguientes aspectos:

- Criterios utilizados en los procesos de seleccién y contenido de las ofertas de empleo.
- Canales de informacién y/o comunicacién utilizados en los procesos de seleccién.

- Formacién y promocién.

- Descripcién de los perfiles profesionales y puestos de trabajo.

f. En base a las conclusiones obtenidas, se podra examinar la posibilidad de elaborar un cddigo de buenas
practicas en materia de igualdad con la incorporacion de mas medidas de accién positiva en las empresas del
sector. Para ello, y en caso que no se alcancen acuerdos, se podra solicitar la intervencién y colaboracién del
Instituto Andaluz de la Mujer.

g. El resultado y puesta en comun de estos informes y sus conclusiones, constituira la memoria anual sobre
igualdad de oportunidades del sector agrario de Huelva.

4. Figura de la persona «Agente de Igualdad» o persona «Mediadora Intercultural con Perspectiva de Género».

La creacion de esta figura supondra asegurar una mejor integracién sociolaboral de las personas trabajadoras, y
en especial de las mujeres migrantes que desempefan sus trabajos durante la campafa, facilitando el
conocimiento del idioma, el conocimiento de sus derechos y procurando evitar el aislamiento social y cultural al
que estas personas pueden verse sometidas, sobre todo en horario fuera del laboral.

Asi mismo, podra suponer el enlace o persona de contacto en el caso que pueda producirse cualquier
discriminacion o abuso de cualquier indole.

La designacién de esta persona o personas, podra ser acordada entre las partes firmantes de este convenio e
instando, en todo caso, a la administracién competente para que habilite la/s persona/s que desarrollen las
citadas funciones.

Articulo 362.- PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION EN LOS



CASOS DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE GENERO.

1. PRINCIPIOS.

La Constitucién Espafiola declara que la dignidad de la persona constituye uno de los fundamentos del orden
politico y de la paz social, reconociendo el derecho de toda persona a la no discriminacién, a la igualdad de
trato, al libre desarrollo de su personalidad y a su integridad fisica y moral.

El Estatuto de los Trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho de los trabajadores y trabajadoras al
respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, incluida la proteccién frente al acoso por
razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al
acoso sexual, al acoso por razén de sexo y al laboral.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, y la Ley
12/2007 de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia encomienda a las
empresas «el deber de promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
y arbitrar procedimientos especificos para su prevencidn y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes han sido objeto del mismo», garantizando de esta forma la dignidad, integridad e
igualdad de trato de todos los trabajadores/as.

Las organizaciones firmantes del presente convenio colectivo consideramos que las conductas contrarias a los
principios anteriormente enunciados, y mas concretamente aquellas que el presente texto identifique como
conductas de acoso, son inaceptables, y por tanto debe adoptarse en todos los niveles un compromiso mutuo
de colaboracidn, en la tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

Por todo ello y de acuerdo con estos principios, la patronal agraria firmante de este protocolo, Asaja-Huelva, se
compromete a garantizar un entorno laboral donde se respete la dignidad de la persona y los derechos y
valores a los que se ha hecho referencia, asi como a promover entre sus empresas asociadas la realizacién de
protocolos propios contra el acoso.

Igualmente, la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras contribuird a ello sensibilizando a las
plantillas e informando a las empresas de cualquier problema que pudiera tener conocimiento y vigilara el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de prevencién.

2. OBJETIVO DEL PRESENTE PROTOCOLO.

El presente Protocolo persigue prevenir y erradicar las situaciones discriminatorias por razén de género,
constitutivas de acoso, en su modalidad de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

No obstante, en el caso de que no exista un procedimiento para prevenir y actuar contra el acoso cuyo origen
esté basada en otros actos discriminatorios o se pueda dictaminar que se ha producido un moral o mobbing, el
presente protocolo les sera de aplicacién, asumiendo las patronales su responsabilidad en orden a erradicar un
entorno de conductas contrarias a la dignidad y valores de la persona y que pueden afectar a su salud fisica o
psiquica.

A tal efecto, en este Protocolo se consideran dos aspectos fundamentales: la prevencién del acoso y la reaccién
empresarial frente a denuncias por acoso, por lo que se dictaminan dos tipos de actuaciones:

1. Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones de acoso o susceptibles de constituir
acoso.

2. Establecimiento de un procedimiento interno de actuacién para los casos en los que, aun tratando de
prevenir dichas situaciones, se produce una denuncia o queja interna por acoso, por parte de algun trabajador o
trabajadora.

3. AMBITO PERSONAL.



El presente protocolo sera de aplicacion a todo el personal de las empresas incluidas en el ambito funcional del
presente convenio colectivo que no tuvieran un protocolo propio.

4. DEFINICION Y CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO.
1. Acoso sexual.

Segun el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos, actitudes o actos concretos,
desarrollados en el &mbito laboral, que se dirija a una persona con intencién de conseguir una respuesta de
naturaleza sexual no aceptada libremente. Se debe tener claro, que en determinadas circunstancias, un Unico
incidente puede constituir acoso sexual.

Conductas constitutivas de acoso sexual:

CONDUCTAS DE CARACTER AMBIENTAL: que crean un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante, no
siendo necesario que exista una conexién directa entre la accién y las condiciones de trabajo. Entre ellas:

- Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamientos innecesarios hasta un acercamiento
fisico excesivo o innecesario. Agresiones fisicas.

- Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales molestas, proposiciones, flirteos ofensivos,
comentarios e insinuaciones obscenas, llamadas telefonicas indeseadas; bromas o comentarios sobre la
apariencia sexual; agresiones verbales deliberadas.

- Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido sexual o pornogréfico o materiales
escritos de tipo sexual o miradas con gestos impudicos. Cartas o0 mensajes de correo electrénico de caracter
ofensivo y de contenido sexual.

CONDUCTAS DE INTERCAMBIO: Pueden ser tanto proposiciones o conductas realizadas por un superior
jerarquico o persona de la que pueda depender la estabilidad del empleo o la mejora de las condiciones de
trabajo, como las que provengan de comparieros/as o cualquier otra persona relacionada con la victima por
causa de trabajo, que implique contacto fisico, invitaciones persistentes, peticiones de favores sexuales, etc.

2. Acoso por razén de sexo.

Segun el articulo 7.2 de la Ley Orgénica 3/2007: «Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo».

3. Otro acoso de caracter discriminatorio.

También se entiende como acoso discriminatorio cualquier comportamiento realizado por razén de origen racial
0 étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad, y orientacién sexual o enfermedad, cuando se produzcan
dentro del &mbito empresarial, con el fin de atentar contra la dignidad de las personas creando un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo y/o discriminatorio:
Seran conductas constitutivas de acoso por razén de sexo o de caracter discriminatorio, entre otras:
- Aquellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado con el embarazo o la maternidad.

- Las medidas organizacionales ejecutadas en funcién del sexo, o cualquier otra circunstancia enumerada en el
apartado anterior, de una persona, con fines degradantes (exclusidn, aislamiento, evaluacién no equitativa del
desempleo, asignacién de tareas degradantes, sin sentido o por debajo de su capacidad profesional, etc).



- Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcion del sexo de una persona o cualquier otra
circunstancia enumerada en el apartado anterior, de forma explicita o implicita y que tengan efecto sobre el
empleo o las condiciones de trabajo.

- Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a su rol o estereotipo impuesto cultural o
socialmente.

- Chistes, burlas que ridiculicen el sexo, el origen racial o étnico, la religién o convicciones, la discapacidad, la
edad o la orientacién sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

- Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por las circunstancias recogidas en el
apartado anterior.

- Criticas a la nacionalidad, actitudes y creencias politicas o religiosas, vida privada, etc.
- Conductas por razdén de convicciones dirigidas a un representante sindical o politico, en la empresa.
5. MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO.

Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitutivas de acoso, se estableceran las
siguientes medidas:

- Sensibilizacién de las plantillas tanto en la definicién y formas de manifestacién de los diferentes tipos de
acoso, como en los procedimientos de actuacién determinados en este protocolo, en caso de producirse.

- Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empleandose de ser necesarias, las medidas disciplinarias
previstas en la legislacién laboral de aplicacion.

- Establecer el principio de corresponsabilidad de todos los trabajadores y trabajadoras en la vigilancia de los
comportamientos laborales, principalmente de aquellas personas que tengan responsabilidades directivas o de
mando.

- Definir programas formativos y/o de comunicacién, que favorezcan la comunicacién y cercania en cualquiera
de los niveles de la organizacion.

- Favorecer la integracién del personal de nuevo ingreso, evitando situaciones de aislamiento mediante un
seguimiento del trabajador/a, no sélo en su proceso de acogida inicial, sino también con posterioridad al mismo.

- Difusién de los protocolos.
6. VIGENCIA.

El presente protocolo tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de que, en funcién de las necesidades que se
detecten, se puedan modificar o incorporar acciones, después de la negociacién correspondiente.

7. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE DENUNCIA POR ACOSO.

Aspectos que acompafiaradn al procedimiento:

- Proteccidn de la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas implicadas.
- Proteccidén de la persona presuntamente acosada en cuanto a su seguridad y salud.
- Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.

- No se divulgara ninguna informacidén a partes o personas no implicadas en el caso, salvo que sea necesario
para la investigacion.

- Tramitacién urgente, sin demoras indebidas.
- Investigacién profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

- Adopcién de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter disciplinario, contra la persona/s
cuyas conductas de acoso resulten acreditadas.



- El acoso en cualquiera de sus modalidades tendra el tratamiento establecido en el régimen disciplinario de
aplicacién para las faltas graves y muy graves.

Ambito de aplicacién.

El presente procedimiento es interno, por tanto, no excluye ni condiciona las acciones legales que se pudieran
ejercer por parte de las personas perjudicadas.

Inicio del Procedimiento.

El procedimiento se inicia con la presentacién de la denuncia, directamente por la persona afectada, por la RLT
0 por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

Se debe presentar ante la direccién de la empresa donde se produzca, ante la representacién legal de los
trabajadores o trabajadoras, ante cualquier miembro de la Comisién Paritaria Sectorial de Igualdad.

Instruccion.

La instruccion del expediente correrd siempre a cargo de las personas responsables de recursos humanos de la
empresa afectada, que serdn las encargadas de instruir el procedimiento y vigilar que durante el mismo se
respeten los principios informadores que se recogen en el procedimiento de actuacion.

Quienes instruyan el caso, salvo que la persona afectada por el acoso manifieste lo contrario, para lo cual se le
preguntara expresamente, pondran en conocimiento de la representacion de los trabajadores y trabajadoras la
situacién, manteniéndoles en todo momento al corriente de sus actuaciones.

Las personas participantes en la instruccién (direccién, sindicatos o cualesquiera), quedan sujetas a la
obligacién de sigilo profesional sobre las informaciones a que tengan acceso durante la tramitacién del
expediente. El incumplimiento de esta obligacién podra ser objeto de sancién.

Procedimiento Previo.
Su objetivo es resolver el problema de una forma 4qil, en las ocasiones en que el hecho de manifestar a la

persona denunciada las consecuencias ofensivas e intimidatorias que se generan de su comportamiento, sea
suficiente para que se solucione el problema.

De oficio, o tras la oportuna denuncia, las personas instructoras se encargaran de entrevistarse, por separado,
con la persona denunciante y denunciada o cualquier otra persona que estime necesaria.

A la vista del resultado de las reuniones mantenidas, la parte instructora elevara su dictamen a la Direccién de
RRHH y a las partes afectadas, lo que no podrd prolongarse en mas de 7 dias.

En el supuesto de que la situacién no se pueda solucionar manifestando a la persona denunciada la necesidad
de modificar su comportamiento y no se solucione en un plazo de diez dias o cuando la gravedad de los hechos
asi lo indique, se dara paso al procedimiento formal.

Procedimiento formal.
El procedimiento formal se iniciara con la apertura, por parte de la instructora, de un expediente informativo.

Para la elaboracién del mismo y junto a las entrevistas a la persona afectada y a la persona denunciada, se
podra practicar cuantas pruebas de cardcter documental, entrevistas u otras pruebas que se estime necesario,
con el fin de consequir la interrupcién de la situacién de acoso.

Durante la tramitacién del expediente, tan pronto como haya indicios de la existencia de acoso, el érgano de
instruccién podra proponer a la Direccién de la empresa, la medida de separacidn de las personas implicadas,
sin menoscabo de sus condiciones laborales u otra medida cautelar, lo que se deberd efectuar de caracter
inmediato.

La instruccidon concluira con un informe, que sera elevado a la Direccién de RRHH, la Comisién de Igualdad y a



las partes afectadas. Todo el procedimiento no podra extenderse a mas de 20 dias naturales.
El informe debera incluir la siguiente informacién:

- Antecedentes del caso, que incluirdn un resumen de los argumentos planteados por cada una de las partes
implicadas.

- Descripcién de los principales hechos del caso.

- Resumen de las diligencias practicadas.

- Valoracién final con las aportaciones particulares que pudieran haber y pruebas de medidas.
- Determinacién expresa de la existencia o no de acoso.

- Firma de los miembros del comité instructor.

Acciones a adoptar del procedimiento Si se determina la existencia de acoso, se dara traslado del informe final
acordado a la Direccién de la Empresa, para que adopte las medidas disciplinarias que correspondan, decisién
que se tomara en el plazo maximo de 10 dias naturales.

Si la sancién impuesta no determina el despido de la persona agresora, se tomaran las medidas oportunas para
que aquella y la victima no convivan en el mismo entorno laboral, teniendo la persona agredida la opcién de
permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado; medidas que no podran suponer ni una mejora
ni un detrimento de sus condiciones laborales.

En el caso de que se haya probado que no existe acoso, se archivara el expediente.

Si con motivo de la investigacidn realizada, se constata la inexistencia del acoso, pero se pone de manifiesto
que subyace un conflicto personal relevante generado por el trabajo o cualquier infraccién recogida en el
régimen disciplinario, los instructores trasladaran esta conclusion a su informe para que la direccién de la
empresa actle en consecuencia, pudiendo trasladar una propuesta en el primer caso.

8. MEDIDAS A ADOPTAR TRAS LA FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO EN EL QUE SE HA CONSTATADO EL
ACOSO.

Finalizado el procedimiento, el érgano de instruccién podra proponer las siguientes medidas:
- Apoyo psicolégico y social a la persona acosada.

- Modificacién de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona trabajadora acosada,
se estimen beneficiosas para su recuperacion.

- Adopcién de medidas de vigilancia en proteccién de la persona trabajadora acosada.

- Se tomardn las medidas pertinentes para evitar la reincidencia de las personas sancionadas.

- Se facilitard formacién o reciclaje para la actualizacién profesional de la victima cuando esta haya
permanecido en IT un periodo prolongado.

- Reiteracién de los estandares éticos y morales de la empresa.

- Evaluacién de riesgos psicosociales en la empresa.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO PARA LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO.

El seguimiento del presente protocolo ser realizard por la Comisién Paritaria Sectorial por la Igualdad, regulada
en el art. 35 del presente Convenio Colectivo. Al efecto realizara las siguientes funciones:

1. Se reunird anualmente para revisar las denuncias de acoso, y elaborard un informe conjunto de sus
actuaciones, que serd entregado a la direccién de la empresa, y del que se dara publicidad a la totalidad de la
plantilla. El citado informe debe respetar el derecho a la intimidad y confidencialidad de las personas
implicadas.



2. Elaborara un informe anual para asegurar la eficacia y confidencialidad del protocolo y adaptarlo si se
considera necesario.

Otras consideraciones Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efectden una
denuncia, atestiglen, colaboren o participen en las investigaciones que se lleven a cabo, y contra aquellas
personas que se opongan a cualquier situacién de acoso frente a si mismo o frente a terceros.

No obstante lo anterior, si de la investigacion realizada se pusiera en evidencia que la persona presunta
acosadora ha actuado con acreditada falta de buena fe o con animo de dafar, se podran adoptar las medidas
previstas para los supuestos de transgresidn de la buena fe contractual en el Estatuto de los Trabajadores.

La regulacion y procedimientos establecidos en el presente protocolo no impiden que en cada momento, se
puedan promover y tramitar cualquier otra accién para exigir las responsabilidades administrativas, sociales,
civiles o penales que en su caso correspondan.

Articulo 372.- VINCULACION A LA TOTALIDAD DE LO PACTADO EN ESTE
CONVENIO.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible, y a los efectos de su
aplicacién préactica seran considerados con este caracter, de tal manera que la validez del convenio queda
condicionada a su mantenimiento en los términos pactados.

En el supuesto que la autoridad laboral o la jurisdiccién competente, haya sido o no publicado el convenio, en el
ejercicio de sus facultades, estimase ilegal o nulo, o alterarse de cualquier forma las clausulas o pactos de
cualquier tipo contenidos en el mismo, quedara el convenio sin eficacia debiéndose negociar nuevamente su
contenido.

CLAUSULA FINAL DE INAPLICACION DE ESTE CONVENIO.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y en la legislacién complementaria en su caso.

TABLAS SALARIALES A APLICAR EN EL ANO 2021.



GRUPO PROFESIONAL TABLAS COMPLEMENTO SALARIO
SALARIALES A SMI
2021
FIJOS SALARIO
A) Técnicos
Titulado Superior 1.481,56 EU/MES 1.481,56 EU/MES
Titulado Medio 1.263,27 EU/MES 1.263,27 EU/MES
No Titulado 1.045,42 EU/MES 1045,42 EU/MES
B) Resto de Categorias
Encargados 32,18 EU/DIA 32,18 EU/DIA
Manijero 32,18 EU/DIA 32,18 EU/DIA
Casero y Guarda 32,18 EU/DIA 32,18 EU/DIA
Mayoral 32,18 EU/DIA 32,18 EU/DIA
Ganadero 32,18 EU/DIA 32,18 EU/DIA
Oficial de 12 Oficios 32,18 EU/DIA 32,18 EU/DIA
Clasicos
Oficial de 22 Oficios 32,18 EU/DIA 32,18 EU/DIA
Clasicos
Tractorista de 12 32,18 EU/DIA 32,18 EU/DIA
Tractorista de 22 32,18 EU/DIA 32,18 EU/DIA
Pedn Cualificado 32,18 EU/DIA 32,18 EU/DIA
Pedn no Cualificado 32,18 EU/DIA 32,18 EU/DIA
- SALARIO POR DIA
DISCONTINUOS TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Encargado 45,87 EU/DIA 3,46 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Manijero 44 34 EU/DIA 4,99 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Casero y Guarda 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Mayoral 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Ganadero 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Oficial de 12 Oficios 44 35 EU/DIA 4,98 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Clasicos
Oficial de 22 Oficios 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Clasicos
Tractorista de 12 43,89 EU/DIA 5,44 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Tractorista de 22 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Pedn Cualificado 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Pedn no Cualificado 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA

FAENAS DIVERSAS




SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)

A) Culturales

faenas

Injertador 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Franqueador 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Limpiador 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Desbaretillado de cruz 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
arriba
Desbaretillado de cruz 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
abajo
B) Recoleccion
a) Verdeo
Verdeo fina 46,87 EU/DIA 2,46 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Verdeo basta 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
b) Molino
Vareadores 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Recogedores 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
OLEIFICACION SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Maestro 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Aucxiliar 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Pedn 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
VINA SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Vendimia (6 Horas) 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Cargador (6 Horas) 53,64 EU/DIA 53,64 EU/DIA
Lagarero (9 Horas) (1) 60,48 EU/DIA 60,48 EU/DIA
(1) Las demas horas
seran a prorratas
NARANJA SALARIO POR DIA
MELOCOTON Y FRUTOS TRABAJADO
DE HUESO (incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Poda y Castra 44,62 EU/DIA 4,71 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Regador 44,62 EU/DIA 4,71 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Recogida y resto de 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA




SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)

Todas las faenas 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
ERESAS SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Plantador 46,03 EU/DIA 3,30 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Recoleccién 44 15 EU/DIA 5,18 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Resto de faenas 44 15 EU/DIA 5,18 EU/DIA 49,33 EU/DIA
ARANDANOS Y FRAM- SALARIO POR DIA
BUESA TRABAJADO
(incluido pagas, descan-
so, festivos y vacacio-
nes)
Todas las faenas 44 15 EU/DIA 5,18 EU/DIA 49,33 EU/DIA
TRABAJO EN SALARIO/HORA
ALMACENES (incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Resto de faenas 6,78 EU/HOR 0,81 EU/HORA 7,59 EU/HORA
Oficial de mantenimiento 6,78 EU/HOR 0,81 EU/HORA 7,59 EU/HORA
Carretillero 6,78 EU/HOR 0,81 EU/HORA 7,59 EU/HORA
Mecanico 6,78 EU/HOR 0,81 EU/HORA 7,59 EU/HORA
ESPARRAGOS SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Recoleccién 46,91 EU/DIA 2,42 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Confeccioén 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
CORCHO SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Sacadores 59,95 EU/DIA 59,95 EU/DIA
Rajadores 58,40 EU/DIA 58,40 EU/DIA
Cargadores 53,64 EU/DIA 53,64 EU/DIA
TRABAJO FORESTAL SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Motoserristas y 43,89 EU/DIA 5,44 EU/DIA 49,33 EU/DIA

motodesbrozadoras




Reten de incendios 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Repoblacion Forestal 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
No Cualificado 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
PODA DE ENCINAY SALARIO POR DIA
ALCORNOQUE TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Poda 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
PINOQ SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Poda 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Poda con gancho 43,89 EU/DIA 5,44 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Poda con Pértiga 43,89 EU/DIA 5,44 EU/DIA 49,33 EU/DIA
Repoblacion 43,52 EU/DIA 5,81 EU/DIA 49,33 EU/DIA

Nota.- Los salarios de las faenas antes indicados seran percibidos en la misma cuantia pol

todos los trabajadores con independencia de su sexo o edad.

EL EXCESO QUE EN LAS TABLAS SALARIALES PERCIBEN LOS TRABAJADORES

EVENTUALES Y LOS FIJOS DISCONTINUOS, SE JUSTIFICA PORQUE EN DICHO EXCESO
VA INCLUIDO EL PRORRATEO DE LAS PAGAS, DESCANSO, FESTIVOS Y VACACIONES,
ADEMAS DE TODOS LOS CONCEPTOS QUE EN EL CONVENIO SOLO SE REFIERE A LOS
TRABAJADORES FIJOS.

Articulo 31°.- CONDICIONES RELATIVAS AL SECTOR FORESTAL.

EUROS
ARENAS - C. DIRECTA ESTEREO C.C.
>30 m3/Ha. 5,28
< 30 m3/Ha. 5,69
SUBSOLADO - AUTOCARGADOR
>30 m3/Ha. 573
< 30 m3/Ha. 6,52
TERRAZAS - T. FORESTAL
>30 m3/Ha. 6,07
< 30 m3/Ha. 7,32

Articulo 12°.- INDEMNIZACION POR CAMINO.

0,22 Euros/Km

Articulo 15°.- HERRAMIENTAS Y ROPA DE TRABAJO

0,31 Euros / dia

Articulo 23°.- AYUDA AL ESTUDIO

70,84 Euros /afio.
99,31 Euros /afo.

EUROS
TM. C.C.
7,68

8,35

8,35
9,47

8,99
10,67




Articulo 25°.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

4 67 Euros /dia

Articulo 31°.- CONDICIONES RELATIVAS AL SECTOR FORESTAL

A) ECONOMICAS.
0.07 Euros
0,11Euros
0,13Euros

B) CONCEPTOS INDEMNIZATORIOS

0,31 Euros
1,39 Euros
2,00 Euros
21,64 Euros

TABLAS SALARIALES APLICAR EN EL ANO 2022.

GRUPO PROFESIONAL | TABLAS SALARIALES 2022 | COMPLEMENTO SALARIO
A SMI
FIJOS SALARIO
A) Técnicos
Titulado Superior 1.518,60 EU/MES 1.518,60 EU/MES
Titulado Medio 1.294,85 EU/MES 1.294,85 EU/MES
No Titulado 1.071,56 EU/MES 1071,56 EU/MES
B) Resto de Categorias
Encargados 32,98 EU/DIA 0,35 EU/DIA 33,33 EU/DIA
Manijero 32,98 EU/DIA 0,35 EU/DIA 33,33 EU/DIA
Casero y Guarda 32,98 EU/DIA 0,35 EU/DIA 33,33 EU/DIA
Mayoral 32,98 EU/DIA 0,35 EU/DIA 33,33 EU/DIA
Ganadero 32,98 EU/DIA 0,35 EU/DIA 33,33 EU/DIA
Oficial de 12 Oficios Clasicos 32,98 EU/DIA 0,35 EU/DIA 33,33 EU/DIA
Oficial de 22 Oficios Clasicos 32,98 EU/DIA 0,35 EU/DIA 33,33 EU/DIA
Tractorista de 12 32,98 EU/DIA 0,35 EU/DIA 33,33 EU/DIA
Tractorista de 22 32,98 EU/DIA 0,35 EU/DIA 33,33 EU/DIA
Peodn Cualificado 32,98 EU/DIA 0,35 EU/DIA 33,33 EU/DIA
Peodn no Cualificado 32,98 EU/DIA 0,35 EU/DIA 33,33 EU/DIA
EVENTUALES / FIJOS - SALARIO POR DIA
DISCONTINUOS TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Encargado 47,02 EU/DIA 4,08 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Manijero 45,45 EU/DIA 5,65 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Casero y Guarda 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Mayoral 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA




Ganadero 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Oficial de 12 Oficios Clasicos 45,46 EU/DIA 5,64 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Oficial de 22 Oficios Clasicos 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Tractorista de 12 44 99 EU/DIA 6,11 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Tractorista de 22 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Peodn Cualificado 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Peodn no Cualificado 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
FAENAS DIVERSAS
OLIVAR SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
A) Culturales
Injertador 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Franqueador 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Limpiador 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Desbaretillado de cruz arriba 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Desbaretillado de cruz abajo 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
B) Recoleccidn
a) Verdeo
Verdeo fina 48,04 EU/DIA 3,06 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Verdeo basta 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
b) Molino
Vareadores 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Recogedores 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
OLEIFICACION SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Maestro 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Auxiliar 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Peodn 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
VINA SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Vendimia (6 Horas) 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Cargador (6 Horas) 54,98 EU/DIA 54,98 EU/DIA
Lagarero (9 Horas) (1) 61,99 EU/DIA 61,99 EU/DIA

(1) Las demas horas seran a
prorratas




SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)

Poda y Castra 45,74 EU/DIA 5,36 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Regador 45,74 EU/DIA 5,36 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Recogida y resto de faenas 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
PATATAS SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Todas las faenas 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
ERESAS SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Plantador 47,18 EU/DIA 3,92 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Recoleccion 45,25 EU/DIA 5,85 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Resto de faenas 45,25 EU/DIA 5,85 EU/DIA 51,10 EU/DIA
ARANDANOS Y FRAMBUESA SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas, descan-
so, festivos y vacacio-
nes)
Todas las faenas 45,25 EU/DIA 5,85 EU/DIA 51,10 EU/DIA
IRABAJO EN ALMACENES SALARIO/HORA
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Resto de faenas 6,95 EU/HOR 0,91 EU/HORA 7,86 EU/HORA
Oficial de mantenimiento 6,95 EU/HOR 0,91 EU/HORA 7,86 EU/HORA
Carretillero 6,95 EU/HOR 0,91 EU/HORA 7,86 EU/HORA
Mecanico 6,95 EU/HOR 0,91 EU/HORA 7,86 EU/HORA
ESPARRAGOS SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Recoleccion 48,08 EU/DIA 3,02 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Confeccidn 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
CORCHO SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Sacadores 61,45 EU/DIA 61,45 EU/DIA
Rajadores 59,86 EU/DIA 59,86 EU/DIA




Cargadores 54,98 EU/DIA 54,98 EU/DIA
JTRABAJO FORESTAL SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Motoserristas y 44 99 EU/DIA 6,11 EU/DIA 51,10 EU/DIA
motodesbrozadoras
Reten de incendios 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Repoblacion Forestal 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
No Cualificado 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
PODA DE ENCINA Y SALARIO POR DIA
ALCORNOQUE TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Poda 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
PINO SALARIO PCR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas, descanso,
festivos y vacaciones)
Poda 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Poda con gancho 44 99 EU/DIA 6,11 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Poda con Pértiga 44 99 EU/DIA 6,11 EU/DIA 51,10 EU/DIA
Repoblacion 44 61 EU/DIA 6,49 EU/DIA 51,10 EU/DIA

Nota.- Los salarios de las faenas antes indicados seran percibidos en la misma cuantia por

todos los trabajadores con independencia de su sexo o edad.

EL EXCESO QUE EN LAS TABLAS SALARIALES PERCIBEN LOS TRABAJADORES

EVENTUALES Y LOS FIJOS DISCONTINUOS, SE JUSTIFICA PORQUE EN DICHO EXCESO
VA INCLUIDO EL PRORRATEO DE LAS PAGAS, DESCANSO, FESTIVOS Y VACACIONES,
ADEMAS DE TODOS LOS CONCEPTOS QUE EN EL CONVENIO SOLO SE REFIERE A LOS
TRABAJADORES FIJOS.

Articulo 31°.- CONDICIONES RELATIVAS AL SECTOR FORESTAL.

EUROS EUROS
ARENAS - C. DIRECTA ESTEREO C.C. M. C.C.
>30 m3/Ha. 5,41 7,87
< 30 m3/Ha. 5,83 8,56
SUBSOLADO - AUTOCARGADOR
>30 m3/Ha. 5,87 8,56
< 30 m3/Ha. 6,68 9,71
TERRAZAS - T. FORESTAL
>30 m3/Ha. 6,22 9,21

< 30 m3/Ha. 7,50 10,94



Articulo 12°.- INDEMNIZACION POR CAMINO.
0,23 Euros/Km
Articulo 15°.- HERRAMIENTAS Y ROPA DE TRABAJO
0,32 Euros / dia
Articulo 23°.- AYUDA AL ESTUDIO
72,61 Euros /afio.
101,79 Euros /afio.
Articulo 25°.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE
479 Euros /dia
Articulo 31°.- CONDICIONES RELATIVAS AL SECTOR FORESTAL
A) ECONOMICAS.
0.07 Euros
0,11Euros
0,13Euros
B) CONCEPTOS INDEMNIZATORIOS
0,32 Euros
1,42 Euros
2,05 Euros
22,18 Euros

REVISION SALARIAL (BOP N.2 63 - 3 de Abril de 2023)
Cédigo 21000165011981.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en
Huelva, por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién del ACUERDO PARA LA REVISION SALARIAL DE
2023, DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE TRABAJADORES DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO PARA LA REVISION SALARIAL DE 2023, DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
TRABAJADORES DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 22 de febrero de 2023 por
la asociacién empresarial ASAJA HUELVA y por los representantes de los trabajadores de la central sindical CC.
00, en su condicién de integrantes de la Comisién negociadora del Convenio de referencia y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad;
en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de
Andalucia; en el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo; Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de
la Junta de Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacidn territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia y disposiciones concordantes, esta Delegacién Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido acuerdo para la revision salarial convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de Empleo,



Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con
notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del acuerdo para la revisidn salarial del convenio colectivo
mencionado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes
afectadas.

Delegado Territorial, MANUEL ALBERTO SANTANA MARTINEZ

ACTA DE FIRMA DE LA REVISION SALARIAL DE LAS TABLAS SALARIALES Y DEMAS CONCEPTOS
ECONOMICOS DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO PARA LA PROVINCIA DE HUELVA, A APLICAR
DEFINITIVAMENTE EN EL ANO 2023.

En Huelva y en la sede de ASAJA - HUELVA se relnen, siendo las 09:00 horas del dia 22 de febrero de 2023, las
personas relacionadas al final, miembros todas ellas de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del
Campo de Huelva, con objeto de tratar el siguiente orden del dfa:

PRIMERO.- Que a tenor de lo establecido en el Art. 17 del vigente Convenio Colectivo del Campo de la provincia
de Huelva, se procede a realizar la revision de los salarios convenidos para el afio 2023, cuyo incremento
consiste en un 2 % sobre las tablas salariales aplicadas en el afio 2022, que dan como resultado las tablas
salariales que se firman y anexan al presente Acta.

SEGUNDO.- Revisadas definitivamente las tablas y conceptos econdmicos aplicables al afio 2023, son suscritas
por todos los presentes, acordando igualmente presentar las mismas, asi como este Acta y su documentacién
complementaria a la Delegacién de Empleo, con objeto de proceder al registro y publicacién previstos en la Ley.

TERCERO.- Las partes facultan y autorizan a Don Manuel Martinez Garcia, con D.N.Il. Nim.: 75.426.478 - W, para
la presentacidn telematica de las presentes tablas ante la Delegacion de Empleo, a través de la aplicacién
«REGCON»,

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 09:20 horas del dia de la fecha.

ASISTENTES.

ASAJA-HUELVA.

Félix Sanz Dominguez - Roqueta.
D. José Luis Vidal Angulo (asesor).
CCOO AGROALIMENTARIO.

D. Juan Diaz Alonso.



TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO PARA LA PROVINCIA DE
HUELVA, A APLICAR EN EL ANO 2023

GRUPO PROFESIONAL TABLAS COMPLEMENTO SALARIO
SALARIALES 2023 A SMI
ElJOS SALARIO
A) Técnicos
Titulado Superior 1.548,97 EU/MES 1.548,97 EU/MES
Titulado Medio 1.320,75 EU/MES 1.320,75 EU/MES
No Titulado 1.092,99 EU/MES 1092,99 EU/MES
B) Resto de Categorias
Encargados 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Manijero 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Casero y Guarda 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Mayoral 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Ganadero 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Oficial de 12 Oficios 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Clasicos
Oficial de 22 Oficios 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Clasicos
Tractorista de 1° 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Tractorista de 2° 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Pedn Cualificado 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Pedn no Cualificado 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
EVENTUALES / FIJOS -| SALARIO POR DIA
DISCONTINUOS TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Encargado 47,96 EU/DIA 7,23 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Manijero 46,36 EU/DIA 8,83 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Casero y Guarda 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Mayoral 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Ganadero 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Oficial de 12 Oficios 46,37 EU/DIA 8,82 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Clasicos
Oficial de 22 Oficios 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Clasicos
Tractorista de 1° 45,89 EU/DIA 9,30 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Tractorista de 2° 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Pedn Cualificado 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Pedn no Cualificado 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
FAENAS DIVERSAS
OLIVAR SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
A) Culturales
Injertador 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Franqueador 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Limpiador 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA




Desbaretillado de cruz 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
arriba
Desbaretillado de cruz 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
abajo
B) Recoleccion
a) Verdeo
Verdeo fina 49,00 EU/DIA 6,19 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Verdeo basta 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
b) Molino
Vareadores 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Recogedores 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
OLEIFICACION SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Maestro 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Aucxiliar 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Pebn 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
VINA SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Vendimia (6 Horas) 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Cargador (6 Horas) 56,08 EU/DIA 56,08 EU/DIA
Lagarero (9 Horas) (1) 63,23 EU/DIA 63,23 EU/DIA
(1) Las demas horas
seran a prorratas
NARANJA, SALARIO POR DIA
MELOCOTON Y TRABAJADO
FRUTOS DE HUESO (incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Poda y Castra 46,65 EU/DIA 8,54 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Regador 46,65 EU/DIA 8,54 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Recogida y resto de 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
faenas
PATATAS SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Todas las faenas 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
ERESAS SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Plantador 48,12 EU/DIA 7,07 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Recoleccion 46,16 EU/DIA 9,03 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Resto de faenas 46,16 EU/DIA 9,03 EU/DIA 55,19 EU/DIA




ARANDANOS Y
FRAMBUESA

SALARIO POR DIA
TRABAJADO

(incluido pagas,

descanso, festivos y
vacaciones)

Todas las faenas 46,16 EU/DIA 9,03 EU/DIA 55,19 EU/DIA
TRABAJO EN SALARIO/HORA
ALMACENES (incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Resto de faenas 7,09 EU/HOR 1,40 EU/HORA | 8,49 EU/HORA
Oficial de mantenimiento 7,09 EU/HOR 1,40 EU/HORA | 8,49 EU/HORA
Carretillero 7,09 EU/HOR 1,40 EU/HORA | 8,49 EU/HORA
Mecanico 7,09 EU/HOR 1,40 EU/HORA | 8,49 EU/HORA
ESPARRAGOS SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Recolecciéon 49,04 EU/DIA 6,15 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Confeccién 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
CORCHO SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Sacadores 62,68 EU/DIA 62,68 EU/DIA
Rajadores 61,06 EU/DIA 61,06 EU/DIA
Cargadores 56,08 EU/DIA 56,08 EU/DIA
TRABAJO FORESTAL SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Motoserristas vy 45,89 EU/DIA 9,30 EU/DIA 55,19 EU/DIA
motodesbrozadoras
Reten de incendios 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Repoblacion Forestal 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
No Cualificado 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
PODA DE ENCINA Y SALARIO POR DIA
ALCORNOQUE TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Poda 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
PINO SALARIO POR DIA
TRABAJADO

(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)




Poda 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA

Poda con gancho 45,89 EU/DIA 9,30 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Poda con Pértiga 45,89 EU/DIA 9,30 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Repoblacién 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA

Nota.- Los salarios de las faehas antes indicados seran percibidos en la misma cuantia por
todos los trabajadores con independencia de su sexo o edad.

EL EXCESO QUE EN LAS TABLAS SALARIALES PERCIBEN LOS TRABAJADORES
EVENTUALES Y LOS FIJOS DISCONTINUOS, SE JUSTIFICA PORQUE EN DICHO EXCESO
VA INCLUIDO EL PRORRATEO DE LAS PAGAS, DESCANSO, FESTIVOS Y VACACIONES,
ADEMAS DE TODOS LOS CONCEPTOS QUE EN EL CONVENIO SOLO SE REFIERE A LOS

TRABAJADORES FIJOS.

Articulo 31°.- CONDICIONES RELATIVAS AL SECTOR FORESTAL.

ARENAS - C. DIRECTA

>30 m3/Ha.
< 30 m3/Ha.

SUBSOLADO - AUTOCARGADOR

>30 m3/Ha.
< 30 m3/Ha.

TERRAZAS - T. FORESTAL

>30 m3/Ha.
< 30 m3/Ha.

EUROS

ESTEREO C.C.

5,52
5,95

5,99
6,81

6,34
7,65

Articulo 12°.- INDEMNIZACION POR CAMINO.

0,23 Euros/Km
Articulo 15°.- HERRAMIENTAS Y ROPA DE TRABAJO
0,33 Euros / dia
Articulo 23°.- AYUDA AL ESTUDIO
74,06 Euros /afio.
103,83 Euros /afio.

Articulo 25°.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

4 .89 Euros /dia

Articulo 31°.- CONDICIONES RELATIVAS AL SECTOR FORESTAL
A) ECONOMICAS.

0.07 Euros
0,11 Euros
0,13 Euros

B) CONCEPTOS INDEMNIZATORIOS

0,33 Euros
1,45 Euros
2,09 Euros

22,62 Euros

EUROS
T.M. C.C.
8,03

8,73

8,73
9,90

9,39
11,16



REVISION SALARIAL (BOP N.2 82/24 - 29/04/2024)

Convenio o Acuerdo: TRABAJADORES DEL CAMPO EN LA PROVINCIA DE HUELVA.
Expediente: 21/01/0054/2024.

Fecha: 12/04/2024.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.

Destinatario: MANUEL MARTINEZ GARCIA.

Cédigo 21000165011981.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que
se acuerda el registro, depdsito y publicacién del acuerdo sobre TABLA SALARIAL Y DEMAS CONCEPTOS
SALARIALES PARA EL ANO 2024 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del acuerdo sobre TABLA SALARIAL Y DEMAS CONCEPTOS SALARIALES PARA EL ANO 2024 DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 16 de febrero de
2024 por la asociacion empresarial ASAJA HUELVA y por los representantes de los trabajadores de la central
sindical CC. 0O, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre; en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones
y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155/2022, de
9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracién de la Junta de Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el
Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia y disposiciones concordantes, esta Delegacidn Territorial, en uso de sus
atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia en Huelva (en la aplicacién web REGCON), con notificacién a la Comisién Negocidora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.
TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del acuerdo mencionado en el Boletin Oficial de la Provincia de

Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, JUAN CARLOS DUARTE CANADO.



En Huelva y en la sede de ASAJA - HUELVA se retunen, siendo lasg 10:00 horas del dia
16 de febrero de 2024, las personas relacionadas al final, miembros todas ellas de la Comisitn
Negociadora del Canvenio Colectivo del Campe de Huelva, con objeto de tratar el siguiente orden
del d'a:

PRIMERO.- Que a tenor de Io establecido en el Art. 17 del vigente Convenio Colectivo
del Campa de la provincia de Huelva, se procede a realizar |a revisién de los salarios convenidos
para el afio 2024, cuya incremento consiste en un 2 % sobre las tablas salariales aplicadas en el
afio 2023, gue dan como resultado |as tablas salariales que se firman y anexan al presente Acta,

SEGUNDO.- Revisadas definitivamente las tablas y conzeptos econdmicos apiicables
al afio 2024, son suscritas por todos los presentes, acorganda igualmente presentar las mismas,
asi como este Acta y su documentacion complementaria a ia Delegacién de Empleo, con objeto
de proceder al registro y publicacidn previstos en la Ley.

=L2s partes facuitan y autorizan a Den Manuel Martinez Garcla, con DN,
para la presentacién telematiza de las oresentes tablas ante |3
Delegacior de Empleo, a través de la aplicacion *“REGCON”

Y no habiendo mas asuntos gue tratar, 86 levanls is sesion siendo las 10:20 horas del

dia de .a fecha. y ‘]‘ \
JI -
ASISTENTES | ) M/ o
ASAJA-HUELVA \ 9 -
] A
D. Félix Sanz Dominguez - Rogueta I oy -
D. José Luis Vidal Angulo (asesor) \ 7

D. Joaquin Vazquez Gonzilez (asesor)

CCOO AGROALIMENTARIO

D. Juan Antonio Caravaca Caro
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GRUPO PROFESIONAL, | TABLAS COMPLEMENTO | SALARIO
. SALARIALLS 2023 | A SMI
FIJOS SALARIO
A) Técnicos

‘T'itulado Superior

1.579,95 T1I/MES

1.579,95 EU/MLES

Tilado Medio

1.347,17 EU/MES

1.347,17 TU/MES

No Titulado L1485 TUMES  |19,15 EU/MES 1.134.00 EU/MES
B) Resto de Categorias
Encargados 34,31 EUMDIA 3,49 EU/DIA 37,80 EU/DLA
Manijero 34,31 EU/DIA 3,49 EU/MITA 37,80 EL/DIA
Cusero v Guarda 34,31 EU/DIA 3,49 ELVDIA 37,80 BLVTYIA
Mayoral 3431 EU/DIA 3.49 LU/DIA 37,80 EU/DIA
Ganadero 3131 CU/DIA 3,49 EU/DIA 37.80 ELVDIA
Oficial de 1" Oficios Clasicos 34,31 ELVDIA 3,49 EU/DIA 37,8000 FLADIA
Oticial de 2* Ofhcios Clasicos 3431 FLVTIA 3,49 CU/DIA 37,80 EU/DIA
Tractorista de 1" 34.3] EU/DIA 3,49 EU/DIA AN EL/DIA
Tractorista de 2° 34,31 ELVDIA 3,49 FUDIA 37,80 EL/DIA
Pedn Cualificado 34,31 CU/DIA 3,49 ELIVDIA 37,80 ELVIIA
Pedn no Cualificado 34,31 EU/DIA 3,49 ELTHA 37.80 EU/DIA
EVENTUALES / FLXJS - | SALARIO POR M4
DISCONTINUGS TRABAJADO
(incluido pagpas,
descunso, testivos y
vacaciones) \
Encargado 48,92 EL/DIA 9,03 EU/DIA 57,95 TU/DIAN,
Manijero 47.29 EU/DIA 10,70 EULIA 57,95 CU/MDIA -
Casero y Guarda 46,41 EL/DIA 11.54 ELYDIA JTHSEU/DIA <
Mayoral 46,41 BL/A [ 1.54 EL/DIA 57,95 EL/DIA
Ganadero 46,41 EU/DIA 11,54 EU/DIA 37.95 CL/DIA
Ofieial de 1" Oficios Clasicos 47,30 EL/DIA 10,65 EUDIA 57.95 EU/DIA

Oficial de 2 O¥ficios Clasicos

46,41 TU/DIA

11,54 ELI/DIA

57,95 EU/DIA

Tractorisia de 17 d40.8] EU/DLA 11,14 BUVDILA 37,95 CU/DIA
Tractorista de 2* 46.4| TUMDIA 11,54 EU/DIA 57,95 EU/DIA
Pedn Cualificado 46,41 EU/DIA 1154 FLYDIA 57,95 CLI/DIA
Peon no Cualificado 46.41 LA 11,54 EU/MMA 57,95 FL/DIA

FAENAS DIVERSAS




OLIVAR SALARIO POR DA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
A) Caltorales
Injertador 46,41 EU/DIA 11,54 EU/DIA 57,95 CUTHA
Frangueador 46,41 FLI/DIA 11,54 EU/DIA 57,95 ELYDIA
Limpiador 46,41 EL/DIA 11,54 EL/DIA 3795 HU/DIA
Desbarctillade de cruz arriba 46,41 EL/DIA 1,54 EUMIA 57,95 EU/DIA
Desbaretillado de cruz abajo 46,41 EU/DIA 11,54 EL/DIA 57,95 ELVIIA
B) Recoleceion
) Verdeo
Verdea fina 49.98 LUMIA 7.97 EL/DIA 57,95 EL/DIA
Verdeo basta 40,41 EU/DIA 11,54 EL/DIA 57,93 EII/DTA
h) Molino
Vareadores 46,41 ELVDIA 11,54 EL/DIA 57.95 EIDIA
Recopedores 46,41 EU/DIA L1,54 EU/MA 37,95 CU/MDIA
OLEIFICACIEON SALARIO POR D1A
TRABAJADO
{(incluido pagas,
descanso, festivos v
vacaciones)
Mucstro 4641 EU/DIA 11,54 EL/DI1A 57.95 EU/DIA
Auxiliar 46,41 CUMIA 11,54 EL/DIA 57,95 EL/DIA
Pedn 46,41 FU/DIA [1.54 EILTIA 37.95 EU/DIA
VINA SALARIO POR DIA
TRABAJADO
{incluido pagas,
deseanso, festivoy v
VACHCIONTS)
Vendimia (6 [loras) 46,41 EL/DIA 11,54 EU/DIA 37,95 FUAMA
Cargador (6 Lloras) 37,20 EL/DLA 00,75 FUDIA 37,95 CLIVDTA

Lagarero (9 TToras) (1)

64,49 T1I/DIA

64,49 EU/DIA

{1) Lus demds horas serdn a
prorratas

e,

NARANJA, MELOCOTON |SALARIO POR DIA
‘RUTOS TRABAJADO
{ineluido pagas,
descanso, lestivos ¥
vacaciones)
Poda y Castra 47,58 ELI/DIA 10.37 EU/DTA 37,93 EL/DIA
Regudor 47,58 EL/DIA 1037 EU/DIA 57.95 EL/DIA
Recogida y resto de fuenas 46,41 EL/DIA 11,54 GU/DIA 57,95 EL/DLA
PATATAS SALARIO POR DIA
TRABAJADO
P e
) WA= -

—&

v



(incluido pagas,
descanso, festivos y

vacacinnes)
Todas las (acnas 46.41 EU/DIA 11,534 ELYDIA 57.95 RL/DIA
FRESAS SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, lestivos v
vacacioncs)
Plantador 49,08 CU/DHA 8,87 EL/DIA 57,95 EL/DIA
Reeoleeeion 47,08 EW/DIA 10,87 EU/DIA 57,95 TUDIA
Resto de tacnas 47,08 FU/DIA 10,87 CU/DIA 5793 EU/DIA
ARANDANGS ¥ SALARIO POR DIA
FRAMBUESA TRABAJADO
{incluido pagas,
descanso, leslivos v
vucucioncs)
Todas las faenas 47,08 CU/DIA 10.87 EU/DIA 57,95 EU/DIA
TRABAJC EN SALARIO/HORA
ALMACENES (inchiido pagas,
descanso, festives ¥
vacaciones)
Resto de  [ienas 7,23 EUJHOR .68 ELVHORA | 8.92 CLYHORA

Oficial de mantenimiento

7.23 LLUAOR

1.68 EULTIORA

3,92 EWVHORA

Carretitlero 7,23 EUAIOR 168 EU/LIORA [ 8,92 ELFHORA
Mecdnico 7,23 FUFHOR 168 EIVHORA | 8,92 ELVIIORA
ESPARRAGOS SALARIO POR DIA
TRABAJADO
{incluido pagas,
descanso, festives ¥
vacacknes)
Recoleceion 530,02 EL/DILA 7.93 EL/DIA 5795 CI/IIA
Confeccion 46,41 CU/DIA E1,54 EU/DIA 57.95 EU/DIA
CORCHO SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos v \
vacuciones) 3
Sacadores 63,93 CL/DIA 63,93 ELVDIA :
Rujadores 62.28 EL/DIA 62 28 EIUDIA
Cargadores 57.20 ELVDIA 00,75 ELI/DIA 57,95 ELU/DIA
TRABAJO FORESTAL SALARIO POR DI1A
TRABAJADO
{incluido pagasg,
deseansa, festivos y
vacaciones)
e —




Motoserristas y
motodesbrozadoras

46,81 ELIAIIA

L1, 14 BEUAA

57,95 EL/DIA

Reten de incendios

46,41 EL/DIA

11.54 ELYDIA

57,95 EU/DIA

Repoblacion I-orestal 26,41 KU/DIA 11,54 ELIDIA 37,95 CU/DIA
Nao Cualificado 46,41 ELVDIA 11,54 EL/DIA 5795 EU/DIA
PODA DE ENCINA Y SALARIO POR DIA
ALCORNOOUE TRABAJADO
(incluido papas,
deseanso, lestivos v
vacaciones)
Poda 46,41 EUW/DIA | 1,54 EU/DIA 57,95 FIDTA
PING SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido papas,
descansn, festivos ¥
vacacioncs)
I'oda 46,41 EU/DIA [ 1,54 FU/DIA 57.95 EU/DIA
Pada con gimcho 46,81 EL/DTA 11,14 EL/DIA 7,95 EU/DIA
Poda con Pérfiga 46,81 EU/DIA 1,14 EU/DIA 57,95 EL/DIA

Repoblacion

46041 F1INA

1154 EU/DIA

37,95 CU/DIA

Nota.- | .05 vularios de las facnas antes indicados serin pereibidos en la misma cuantia por todos
los trabajadores con independencia de su sexo o edad.

EL EXCESO QUE EN LAS TABLAS SALARIALES PERCIBEN LOS TRABAJADORES
EVENTUALES Y LOS FIJOS DISCONTINUOS, SE JUSTIFICA PORQUE EN DICHO
EXCESO VA INCLUIDO EL PRORRATEQO DE LAS PAGAS, DESCANSO, FESTIVOS
Y VACACIONES, ADEMAS DE TODOS 1.0S CONCEPTOS QUE EN EL CONVENLO
SOLO SE REFIERE A LOS TRABAJADORES FIJOS.

Articulo 31°- CONDICIONES RELATIVAS AL SECTOR FORESTAL,

ARENAS - C. DIRCECTA

=30 m3/Ha.
<30 m3/Ha.

SUBSOLADO - AUTOCARGADOR

=30 m3/Ha,
< 3 m3/Ha.

TERRAZAS - T. TORESTAL

=30 m3/11a.
< 30 m3/lla.

FUROS

ESTEREO C.C.

5,63
6,07

6,11
6,95

6,17
7,80

Articulo 12°.- INDEMNIZACION POR CAMINO.

(1,23 Euras/Km

Articule 15".- IERRAMIENTAS Y ROPA DE. TRABAJO

0,34 Euros / dia

Articuly 23°- AYUDA AL FSTUDIO

- Y
\cft-..'l"-‘ 7




75,54 Turos fafo.
105,91 Buros fafio.

Articulo 25'.- ENFERMEDAD ¥ ACCIDENTE
499 Turos flia
Articulo 31°- CONDICIONES RELATIVAS AL SECTOR FORESTAL

A) ECONOMICAS.
0.07 Curos
0,11 Euros
U,13 Curos

B) CONCEPTOS INDEMNKIZATORIOS
0,34 Euros
1,48 Kuros
2.13 BEuros
23.07 Curos

\ 4 -
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SENTENCIA (BOP N2 32 - 17/02/2025)

Convenio o Acuerdo: TRABAJADORES DEL CAMPO EN LA PROVINCIA DE HUELVA.
Expediente: 21/01/0020/2025.

Fecha: 03/02/2025.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.

Destinatario: JESUS FERNANDEZ HONORATO.

Cédigo 21000165011981.

VISTO el fallo de la Sentencia nimero 323/2024, de fecha 23 de diciembre de 2024, dictada por el Juzgado de lo
Social N.2 3 de Huelva recaida en el «Procedimiento: Impugnacién convenio colectivo 338/2023» de UNION
GENERAL DE TRABAJADORES, contra ASAJA, CC. 00 y MINISTERIO FISCAL, y teniendo en consideracion los

siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO.- Con fecha 9 de febrero de 2023 se procedié a la inscripcidn en el Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Junta de Andalucia (Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo), con funcionamiento a través de medios electrénicos (REGCON), del CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE TRABAJADORES DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA (cédigo de convenio n.2
21000165011981), que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva de 24 de febrero de 2023.

SEGUNDO.- El dia 17 e enero de 2025 ha tenido entrada en el registro d telematico de esta Delegacién la
mencionada Sentencia del Juzgado de lo Social N.2 3 de Huelva, en cuyo fallo se estima «(...) en parte, la



demanda planteada por el sindicato Unién General de Trabajadores contra la Asociacién Agraria de Jévenes
Agricultores, el sindicato Comisiones Obreras y el Ministerio Fiscal en materia de impugnacién de convenio
colectivo», declarando la nulidad, por ilegalidad, de determinadas referencias y apartados del mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

UNICO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 166.3 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccién social, cuando la sentencia sea anulatoria, en todo o en parte, del convenio colectivo
impugnado y éste hubiera sido publicado, también se publicara en el Boletin Oficial en que aquél se hubiere
insertado.

En consecuencia, esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién de la referida Sentencia nimero 323/2024, de fecha 23 de diciembre de 2024,
dictada por el Juzgado de lo Social N.2 3 de Huelva recaida en el «Procedimiento: Impugnacién convenio
colectivo 338/2023» contra ASAJA, CC. OO y MINISTERIO FISCAL y relativa al CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE TRABAJADORES DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA (cddigo de convenio n.2
21000165011981), que fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva de 24 de febrero de 2023,
en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacién web REGCON).

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto de la Sentencia mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.



DEJUSTICIA
JUSTICIA

Juzgado de lo Social N” 3 de Huelva
C\ Vizquer Loper, 190 21001, Huelva, Tlfno.: Y95%108028 939108039, Fax: 939014500, Cormreo  clectronico:

JSocial 3. Huelva, jus@juntadeandalucia.cs

N.LG.: 2104144420230001284.

Procedimiento: Impugnacién convenio colectivo 338/2023, Negociado: ST
Materia: Impugnacién convenio colectivo

De: UNION GENERAL DE TRAEBAJADORES

Abogado/a: ANTONIO GALVEZ VILLAR

Contra: ASAJA, CCOO y MINISTERIO FISCAL

Abogado/a: JOAQUIN VAZQUEZ GONZALEZ y RICARDO SRNCHEZ MORENO

SENTENCIA N° 323/2024

Dictada en la ciudad de Huelva, «Puerto del Mar y Centinela de la Tierra», €l dia 23
de diciembre de 2024 por el magistrado titular de este juzgado, Martin José

Mingorance Garcia.
ANTECEDENTES DE HECHO

1.- Se presentd demanda en la que tras alegarse los hechos y fundamentos
de derecho que tuvo por conveniente, se solicitaba se dictase sentencia conforme

al suplico de la misma.

2.- Admitida que fue a tramite, se sefald a juicio, que tuvo lugar el dia 11 de
noviembre de 2024 con el resultado que consta en el acta y grabacion del juicio que

estan unidos a los autos.

3.- En el juicio, la parte demandante se afirmo y ratificé en su demanda. La
patronal codemandada ASAJA se opuso a la misma en base a los motivos de

oposicién que constan en el acta levantada al efecto.

Sentencia 323/2024 1




DE JUSTICIA

JUSTICIA

ADMINESTRACRAN

Igualmente y por parte del sindicato codemandado Comisiones Obreras se
manifesté oposicion a la demanda en base a los motivos de oposicion que constan

en el acta levantada al efecto.

El Ministerio Fiscal manifesté su opaosicion inicial a la demanda, a resultas,

en todo caso, de la prueba que se practicase.

4.- Se practicaron luego las pruebas propuestas que fueron admitidas, segun
consta en el acta, con el resultado que quedo reflejado en la grabacion. Finalmente,
en tramite de conclusiones, los litigantes sostuvieron sus puntos de vista -salvo el
Ministerio Fiscal que si solicité la estimacion de la demanda respecto de algunos de
sus puntos- y solicitaron de este juzgado se dictase sentencia de conformidad con

sus pretensiones.

Del resultado de la prueba practicada resultan los siguientes

HECHOS PROBADOS

1°,1) Con fecha 24 de febrero de 2023 se publica en el BOP de Huelva n° 38
el Convenio colectivo «DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA», para el periodo
2021-2025 y suscrito por la patronal y sindicato codemandados.

1°.2) Previamente se habian venido sucediendo diferentes convenios

colectivos para este mismo sector y conforme a lo que se indica a continuacion:

. con fecha 25 de julio de 2008 se publica en el BOP de Huelva n® 143 el
Convenio colectivo «DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA», para el periodo 2008-
2010 vy suscrito por el sindicato demandante y la patronal y sindicato
codemandados.

. con fecha 4 de febrero de 2013 se publica en el BOP de Huelva n® 23 el
Convenio colectivo «DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA», para el periodo 2011-
2013 y suscrito por el sindicato demandante y la patronal y sindicato
codemandados.

Sentencia 323/2024 2




ADM DISHRSCEN
DEJUSTICIA
JUSTICIA

Zz

. se da por reproducido el contenido del Convenio colectivo «DEL CAMPO DE
LA PROVINCIA DE HUELVA», para el periodo 2015-2017 y suscrito por el sindicato
demandante y la patronal y sindicato codemandados que consta unido a las
actuaciones en los folios n® 84 a 108.

. con fecha 8 de noviembre de 2018 se publica en el BOP de Huelva n® 215
el Convenio colectivo «DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA», para el periodo
2018-2020 y suscrito por el sindicato demandante y la patronal y sindicato

codemandados.
2°) Se presentd la demanda con fecha 5 de mayo de 2023,

A los anteriores hechos probados le son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. Valoracién de la prueba practicada y configuracién del relato

factico.

Los hechos declarados probados resultan de la prueba practicada en el acto
del juicio oral (documental incorporada), no existiendo tampoco discrepancia
esencial alguna entre las partes al respecto, encontrandose, en cualquier caso,
resefiados en cada uno de los hechos probados los documentos en los que se

apoya su contenido y redaccion.
SEGUNDO. Objeto del presente procedimiento y posicion de las partes.

Pretende la parte actora que en el presente proceso se declare la nulidad,
por ilegalidad, de los diferentes apartados del convenio colectivo del campo para la

provincia de Huelva vigente para los afios 2021 a 2025 que refiere en su demanda.

Por parte de la patronal codemandada se defiende la validez y legalidad del

convenio colectivo impugnado, sefialando, de entrada, como la parte actora
pretende conseguir por la via judicial lo que no pudo consensuar en la negociacion

del convenio, siendo éste vélidamente suscrito por las partes legitimadas.
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En cuanto a las tablas salariales, dice que con el salario y el complemento a
SMI que se recoge en el convenio si se alcanza el salario que se indica en la
demanda, cumpliéndose, asi, los criterios fijados por la sentencia dictada en la
materia por la Sala de lo Social en Sevila del TSJA, afiadiendo que la

determinacién de la estructura salarial aplicable compete a la negociacion colectiva.

En cuanto a la ayuda de estudios, sefiala que es correcto su abano en
atencion al tiempo trabajado durante el afio, asi como que dicha determinacion

también pertenece al &mbito propio y natural de la negociacién colectiva.

En cuanto a las licencias, reconoce que si hay un desfase entre la regulacion
legal v la convencional pero que solo afecta a los trabajadores con parientes
enfermos dentro del sequndo grado de consanguinidad. En este apartado, si se

allana a la demanda.

En materia de mejoras voluntarias de la accion protectora de la seguridad
social sefiala que se trata de mejoras que solo proceden en el ambito de la
negociacion colectiva y que, por ello, las partes pueden fijar su alcance y contenido
a su criterio.

Respecto del complemento salarial de antigliedad, indica que se trata de un
complemento congelado desde el afio 1995 y cuya regulacion es pacifica y

homogénea en otros muchos dmbitos sectoriales.

En cuanto a la regulacién contemplada respecto de las horas de trabajo
perdidas, sefiala que tampoco se vulnera ninguna norma legal aplicable y si hay

una mejora sobre ese minimo legal.

Finalmente afade y concluye sefalando que el convenio colectivo

impugnado ha pasado el control de legalidad propio de la autoridad laboral.

El sindicato codemandado Comisiones Obreras destaca que |a parte actora
no haya impugnado las tablas salariales aplicables a los afios 2023 y 2024 cuando,
en esencia, la regulacidn y contenido resulta homogénea respecto a las tablas cuya

impugnacion se mantiene; en todo caso, indica que la parte actora confunde salario
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base con SMI, pero que el convenio prevé un complemento para cubrir esa

diferencia.

Dice que la ayuda de estudios como se plantea por la parte actora podria
justificar el devengo de varias ayudas de estudio anuales si se trabajase en varias

empresas.

En materia del complemento salarial de antigiedad sostiene que la
autonomia de la voluntad de las partes debe ser respetada.

Para el resto de cuestiones dice que la norma legal siempre seria de

preferente aplicacion.

El Ministerio Fiscal se opuso a la demanda, a resultas de la prueba que se

practicase.

TERCEROQ. Aplicacién, al caso de autos, de la solucién legal

correspondiente.

Teniendo en cuenta la diferente y variada naturaleza de las cuestiones

planteadas en la demanda, procede su andlisis individualizado,

1.1. En primer lugar y por lo que se refiere al contenido de las tablas
salariales aplicables para los afios 2021 y 2022, refiere la parte actora que las
mismas no respetan la cuantia fijada para cada afio en concepto de salario minimo
interprofesional y por lo que se refiere al personal eventual y fijo discontinuo, todo
ello en la misma linea que ya resolvio la Sala de lo Social en Sevilla del TSJA en su
sentencia num. num. 2516/2022 dictada con fecha 28 de septiembre de 2022
(recurso n° 2088/2022).

Frente a este planteamiento, ambos codemandados indican que el propio

convenio colectivo prevé un complemento salarial adicional al salario base para

cubrir esa diferencia.

1.2. A criterio de este juzgador basta acudir al propio tenor literal del
correlativo apartado de la demanda para proceder a su integra desestimacion; as,
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la parte actora, si bien invoca la infraccion de lo dispuesto en el art. 27 del Estatuto
de los Trabajadores y en las respectivas normas que fijaron el SMI para los afios
2021 y 2022, acaba concluyendo su razonamiento de tal forma que no es tanto que
la retribucion salarial fijada en el convenio colectivo impugnado infrinja dicha
normativa sino que lo que realmente no resulta correcto, a su criterio, es la
aplicacion del 3% de subida salarial que se fijaba para el 2021 respecto de la
retribucién vigente en el 2020 y del 2,5% de subida salarial que se fijaba para el
2022 respecto de la refribucion vigente en el 2021.

_Claramente se indica en el apartado 1 del hecho tercero de la demanda que:

wAsi, en 2021 y para el personal eventual y fijo discontinuo, ef SMI diario deberia ascender,
como minimo, a un importe de 49,33€, mientras que en la tabla salarial de 2021 se fija, por gjemplo,
como salario el importe de 45,87€ y como “Complemento al SMI" una cantidad de 3,46€. Y en el afio
2022, el SMI diario deberia ascender, como minimo, a la cantidad de 51,10€, mientras que en la
tabla salarial de 2022 se fija, por ejemplo, como salario el importe de 44,61€ y como "Complemento
al SMI” una cantidad de 6,49€.»

Si la parte actora considera que, para el afio 2021, el salario minimo a
respetar es de 49,33 euros diarios y en la tabla salarial de ese afio se contempla,
seguin la propia parte actora, un salario global de (45,87 + 3,46) 49,33 euros, no
puede existir incumplimiento alguno en materia de SMI. Los mismos razonamientos

y célculos resultan aplicables a las tablas del 2022,
Concluye dicho apartado la demanda afiadiendo que:

«Que no obstante lo anterior, las tablas salariales del afio 2021 no aplican realmente una
subida del 3% sobre las tablas definitivas y correspondientes al afie 2020. En este sentido,
mediante STSJA, Sala de le Social de Sevilla, de fecha 29/09/2022, rec. 2088/2022, se fij6 como
SMI diario para los trabajadores eventuales que prestan servicios menos de 1 20 dias al afo, 6l
importe de 48,55€ por todos los conceplos.

Si se aplica una subida del 3%, conforme recege precepfo denunciado, el SMI diario para
este colectivo deberia ascender a un importe de 50€, mientras que en las tablas salariales de 2021
se ha fijado un minimo legal de 49,33€.

En consecuencia y respecto al afio 2022, el SMI diario para este colectivo deberia ascender
en 2022 al imporle diario de 51,25€ (50€ x 2,5%), mientras que en fas tablas se fija un importe de
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51,10 € Y para los afios sucesivos, el SMI diario deberé aclualizarse conforme a dicho importe

modificado.»

Por tanto, el incumplimiento que se imputa es al que considera erroneo
célculo del incremento salarial del 3% para el 2021 y del 2,5% para el 2022 y dicha
cuestion trasciende la eventual infraccion de legalidad de la norma convencional
que, con el amparo formal del art. 27 del Estatuto de los Trabajadores y las normas

complementarias alli citadas, se indica en la demanda.

Dentro del margen y autonomia propios de la negociacidon colectiva no se
puede considerar ilegal que se pacte un subida salarial del 0%, del 5% o del 10%,
de la misma manera que no hay un derecho subjetivo de la parte social a que los
convenios colectivos que se vayan sucediendo en el tiempo incorporen, respecto
del anterior, una determinada subida salarial, sea ésta en el porcentaje que sea;
todo ello, por lo demas, en un contexto en el que no cabe efectuar comparaciones
parciales (o espigueo de la norma convencional) entre diferentes apartados de
convenios colectivos sucesivos por cuanto que estos deben tomarse y entenderse
como un todo global y es desde esa perspectiva desde la que se podra valorar en

gué medida se ha mejorado la regulacién convencional respecto del anterior.

En Ultima instancia y mas alla de las anteriores consideraciones, la cuestion
que se plantea en la demanda en relacion con este apartado pudiera, o debiera,
haberse canalizado a través del proceso de conflicto colective ordinario y previa
intervencién, preceptiva, de la comision paritaria fijada en el art. 29 del convenio
colectivo de referencia en la medida en que se trataria de una materia relacionada

con la «interpretacion y aclaracion del convenion nunca con la eventual ilegalidad del

mismo.

2. En cuanto a la regulacién contenida en el convenio colectivo impugnado
en materia de ayuda de estudios (art. 23) y su aplicacion al personal que no preste
servicios durante todo el afio natural, a criterio de este juzgador, resulta relevante y,
casi, determinante atender -dentro del conjunto normativo invocado como infringido
por la parte actora- a lo dispuesto en el art. 15-6 del Estatuto de los Trabajadores

cuando indica que:
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«6. Las personas con contralos temporales y de duracién determinada tendrén los mismos
derachos que las personas con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las particularidades
especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extincién del contrato y de
aguellas expresamente previstas en la lay en relacion con los contratos formativos. Cuando
corresponda _en_atencién a su_naturaleza, tales derechos serdn reconocidos en las
disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera
proporcional, en funcién del fiempo trabajado.»

La norma referida indica, y la logica interpretativa apunta, que la
proporcionalidad en el devengo o reconocimiento de cualesquiera derechos en
funcién del tiempo trabajado depender4 de la propia naturaleza de dichos derechos,
de tal forma que, p.e., resulta claro y logico que la retribucidn salarial dependa del

tiempo trabajado.

De la misma manera y por lo que se refiere al devengo y abono de
conceptas de naturaleza extrasalarial o suplidos no puede regir esa misma regla de
proporcionalidad por cuanto que su propia naturaleza justifica un devengo o calculo
distinto y, en este caso, similar al del resto de trabajadores que presten servicios

durante todo el afio natural o a jornada completa.

Asi, p.e., un determinado convenio colectivo que fije y regule un plus de
transporte diario por desplazamiento al centro de trabajo no se puede abonar en
cuantia distinta a trabajadores a tiempo completo y a trabajadores a tiempo parcial
por cuanto que su naturaleza y finalidad es la misma en ambos casos: no retribuye
trabajo efectivo y si compensa el gasto generado por el desplazamiento al centro

de trabajo y éste es igual con independencia de la jornada que se desarrolle.

Por tanto, atendiendo a la naturaleza y finalidad de la ayuda de estudios, que
es la misma para todos los trabajadores y con independencia del tiempo de trabajo
que desarrollen durante el afio, cabe estimar la impugnacion realizada respecto de
este apartado del art. 23 del convenio colectivo y, con ello, declarar la ilegalidad de
las referencias realizadas a la «proporcion al tiempo trabajado durante el afio», debiendose
abonar por su importe integro a todo el personal afectado por la aplicacion del

citado convenio colectivo (las partes negociadoras podrian haber delimitado el
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devengo de la ayuda de estudios conforme a olros parametros objetivos pero el

utilizado contraviene la norma legal de referencia).

La misma solucién interpretativa se contempla, entre otras, por la Sala de lo
Social en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en su sentencia
nim. 2759/2015 de 5 Nov. 2015 (Rec. 2408/2014) en relacién con una gratificacion
por nupcialidad contemplada en un determinado convenio colectivo.

3.1. Respeclto del apartado referido a la regulacion de las licencias que se
contempla en el art. 10 del convenio colectivo impugnado, la patronal codemandada
reconocid y asumid la existencia de un desfase entre la regulacion legal y la
convencional en relacién con el apartado b) del citado articulo, allanandose a la
demanda en este apartado y por parte del sindicato codemandado, sin manifestar
su expreso allanamiento, sl vino a manifestar gque, en cualquier caso, la norma legal

siempre seria de preferente aplicacion en este materia.

3.2. En concreto y en primer lugar, la demanda sefiala que la regulacidn
contemplada en la letra b) del art. 10 del CC impugnado no resulta compatible con
la regulacién legal contenida en el art. 37-3, letra b), del Estatuto de los

Trabajadores a la fecha de publicacion del referido convenio colectivo.
Resulta claro que la norma legal indicada sefiala que:

«3. El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausenfarse del trabajo, con derecho a

remuneracian, por alguno de los motivos y por el iempo siguiente:

{...)

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parfentes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sers de cuatro dias.

[ EN
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Y, por ello, no se puede admitir que el convenio colectiva impugnado
contemple, para el supuesto de «fallecimiento de abuelos, nietos, tios y sobtinos», UN solo
dia de licencia.

Dicho apartado debera tenerse por no puesto, aplicdndese, en todo caso y

en cada momento, la regulacion legal vigente en la materia.

3.3. En relacion con este mismo articulo del convenio colectivo, refiere la
parte actora que, ademas, la exclusion del personal no fijo del disfrute de las
licencias contempladas en las letras i ) y J) también constituye una infraccién legal
en la medida en que discrimina al personal temporal respecto del indefinido sin

causa objetiva gue justifique dicho trato diferenciado.

3.3.1. Considera este juzgador necesario distinguir los dos supuestos
referidos por la parte actora, esto es y por un lado, el contemplado en la letra i) del
art. 10 del convenio colectivo impugnado y, por otro, el regulado en la letra j) de la

misma norma convencional.

Por lo que se refiere a la licencia de la letra i) y referida a la asistencia
médica especializada que requiera desplazamiento de localidad, cabe reproducir en
este momento las consideraciones expuestas en el anterior apartado 2 por cuanto

que, en esencia, el debate juridico resulta sustancialmente idéntico.

Partiendo de 1a regulacién legal contemplada en el art. 15-6 del Estatuto de
los Trabajadores y conjugandola con la naturaleza y finalidad propias del derecho o
licencia analizada no hay causa objetiva alguna que justifique un trato diferenciado
entre el personal fijo o indefinido y el temporal puesto que, en ambos casos, puede
concurrir la misma necesidad asistencial y ambos colectivos deben tener derecho o

acceso a las mismas mejoras convencionales.

Por tanto, atendiendo a la naturaleza y finalidad de la licencia contemplada
en el art. 10, letra i), del convenio colectivo impugnado, cabe estimar Ia
impugnacion respeclo de dicho apartado y, con ello, declarar la ilegalidad de la
referencia realizada en el apartado final del citado articulo 10 cuando excluye al
personal no fijo de dicha licencia.
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3.3.2. Por lo que se refiere a la licencia de un dia por asuntos propios que se
contempla en la letra j) del mismo articulo 10 considera este juzgador que la
solucion debe ser distinta por cuanto gue, en este caso, no hay ninguna finalidad
especifica de dicha licencia, mas alla del uso que, en cada caso, quiera darle el

trabajador afectado.

Siendo ello asi, si se considera que las partes, dentro de su margen natural
de negociacion colectiva, puedan conceder ese permiso adicional al personal fijo y
que, por ello, se encuentra vinculado con la empresa de forma estable y
permanente, frente al personal temporal o eventual cuya vinculacion laboral con la
empresa puede llegar a ser muy breve en el tiempo y, por ello, podria

desnaturalizar la propia esencia y finalidad del dia por asuntos propios.

Siendo diverso el modo de prestacién de los servicios y, por ello, de las
necesidades organizativas de la propia actividad productiva -bien de forma temporal
o puntual durante el afio, bien de forma continuada durante todo el afio- es evidente
que nos encontramos ante supuestos de hecho diversos y la comparacion a efectos

de eventuales discriminaciones quiebra por la base.

Resulta razonable y justificado que la diversa repercusién organizativa que
posee el disfrute de un dia de permiso, segin se preste la actividad de forma
continua durante todo el afio o de forma puntual o temporal en periodos de maxima
y concentrada actividad, provoque diferencias en el modo de acceder, en su caso, a

dicho disfrute.

La equiparacion de derechos sobre licencias o permisos .entre quienes
trabajan todo el afio o lo hacen en puntuales y concretos periodos de actividad no

puede ser tan lineal como se pretende en la demanda.

Dicha interpretacién, por ello, no pretende, ni consuma, ningun tipo de
discriminacion respecto del personal fijo, sino diverso régimen aplicable en funcion
del modo de prestar los servicios, dandose la relevante circunstancia adicional de
que la practica precedente en este mismo sector de actividad revela consenso de

las mismas partes del presente procedimiento al respecto.

Sentencia 323/2024 1




=

= S} )
ADMINESTIRACRANC]
DEJUSTICIA
JUSTICIA

Asi, p.e., el mismo art. 10 del mismo convenio sectorial vigente para el
periodo 2008-2010 (hecho probado 1°.2 y folio n® 60 de las actuaciones) contenfa la
misma regulacion en esta materia y dicho convenio si fue suscrito por el mismo

sindicato hoy y agui demandante.

Igualmente, el mismo art. 10 del mismo convenio sectorial vigente para el
periodo 2011-2013 (hecho prebado 1°.2 y folio n° 75 de las actuaciones) contenia la
misma regulacion en esta materia y dicho convenio si fue suscrito por el mismo
sindicato hoy y aqui demandante.

También, el mismo art. 10 del mismo convenio sectorial vigente para el
periodo 2015-2017 (hecho probado 1°.2 y folios n° 89 y 90 de las actuaciones)
contenia la misma regulacién en esta materia y dicho convenio si fue suscrito por el
mismo sindicato hoy y aqui demandante.

Finalmente, el mismo art. 10 del mismo convenio sectorial vigente para el
periodo 2018-2020 (hecho probado 1°.2 y folio n® 114 de las actuaciones) contenia
la misma regulacion en esta materia y dicho convenio, si bien no fue suscrito por el
sindicato hoy y agui demandante, tampoco fue impugnado por éste en relacion con
dicho apartado.

Se trata, por tanto, de una mera consecuencia de la doctrina de los propios
actos, construida precisamente sobre la base de |la buena fe y del art. 7 CC (SSTS -
Sala de lo Civil- 10/05/89 [RJ 1989, 3752] y 20/02/90 [RJ 1990, 705]; SSTC
67/1984, de 7junio [RTC 1984, 67], 73/1988, de 21/abril [RTC 1988, 73] y
198/1988, de 24/octubre [RTC 1988, 198]) y que se concreta en proclamar la
vinculacion del autor de una declaracién de voluntad al sentido objetivo de la misma
y a la imposibilidad de adoptar después un comportamiento que contradiga aquélla;
conducta vinculante que ha de expresarse en actos concluyentes e indubitados que
causen estado -definiendo inalterablemente la situacion juridica- por su caracter
trascendental, por constituir convencion o por ir encaminados a crear, modificar o
extinguir algin derecho, de manera gque el principio de que nadie puede ir
validamente contra sus propios actos solo tiene aplicacién cuando lo realizado se
oponga a los actos que previamente hubiesen creado una relacion o situacion de
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derecho que no podia ser alterada unilateralmente por quien se hallaba obligado a
respetarla (SSTS -Civil- de 16/06/84 [RJ 1984, 3246], 05/10/84 [RJ 1984, 4758],
22/06/87 [RJ 1987, 4545], 25/09/87 [RJ 1987, 6278], 05/10/87 [RJ 1987, 6717] y
25/01/89 [RJ 1989, 123] y 04/05/89 [RJ 1989, 3585]; y -Social- de 23/03/94 [RJ
1994, 2624] -rec. 4043/92-, 24/02/05 [RJ 2005, 2914] -rec. 46/04- y 23/05/06 [RJ
2006, 4473] -cas. 8/05-).

Se desestima, por todo lo expuesto, la demanda en relacion con este

apartado.

4. La impugnacién referida a la mejora voluntaria contemplada en el art. 25
del convenio colectivo impugnado en la medida en que aquélla solo resulta
aplicable al personal fijo también debe ser estimada y por los mismos motivos ya

expuestos en los precedentes apartados 2 y 3.3.1.

Partiendo de la requlacién legal contemplada en el art. 15-6 del Estatuto de
los Trabajadores y conjugandola con la naturaleza y finalidad propias del derecho o
licencia analizada no hay causa objetiva alguna que justifique un trato diferenciado
entre el personal fijo o indefinido y el temporal puesto que, en ambos casos, puede
concurrir la misma situacion de necesidad derivada del accidente laboral o de la
enfermedad con hospitalizacion y ambos colectivos deben tener derecho o acceso

a las mismas mejoras convencionales,

Por tanto, atendiendo a la naturaleza v finalidad de la licencia contemplada
en el art. 25 del convenio colectivo impugnado, cabe estimar la impugnacién
respecto de dicha apartado y, con ello, declarar la ilegalidad de la referencia
realizada en el citado articulo 25 cuando no incluye al personal no fijo en el disfrute

de dicha mejora voluntaria.

5. La impugnacién referida a la mejora voluntaria contemplada en el art. 28
del convenio colectivo impugnado en la medida en que aquélla solo resulta
aplicable al personal fijo también debe ser estimada y por los mismos motivos ya

expuestos en los precedentes apartados 2, 3.3.1y 4.
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Partiendo de la regulacion legal contemplada en el art. 15-6 del Estatuto de
los Trabajadores y conjugandola con la naturaleza y finalidad propias del derecho o
licencia analizada no hay causa objetiva alguna que justifique un trato diferenciado
entre el personal fijo o indefinido y el temporal puesto que, en ambos casos, puede
concurrir la misma situacion de necesidad derivada de un accidente laboral y
ambos colectivos deben tener derecho o acceso a las mismas mejoras

convencionales.

Por tanto, atendiendo a la naturaleza y finalidad de la licencia contemplada
en el art. 28 del convenio colectivo impugnado, cabe estimar la impugnacion
respecto de dicho apartado y, con ello, declarar la ilegalidad de la referencia
realizada en el citado articulo 28 cuando no incluye al personal no fijo en el disfrute
de dicha mejora voluntaria.

6.1. Se discute, también, la legalidad de la redaccion incorporada en el art.
18 del convenio colectivo impugnado.

De una forma, a criterio de este juzgador, poco clara pero, en todo caso,
haciendo una interpretacién flexible y favorecedora del andlisis global de la cuestion
de fondo planteada, cabe entender que la demanda plantea su impugnacion, hasta,
desde tres perspectivas:

. trato diferente e injustificado entre trabajadores fijos en atencion a la fecha

de ingreso en la empresa.
. trato diferente e injustificado entre trabajadores fijos y temporales.
. eventual exclusién de los trabajadores fijos discontinuos (7).

6.2. Respecto de la diferente regulacién entre trabajadores fijos en atencion
a la fecha de ingreso en la empresa hay que indicar que en relacion con la
regulacion del complemento de antigliedad -cuya retribucidn dejé de ser un derecho
necesario para pasar a ser un derecho subordinado a la negociacion colectiva tras
la promulgacién de la Ley 11/1994, de 19 de mayo-, el art. 25 ET admite la
posibilidad de que el pacto o convenio colectivo suprima dicho complemento o,
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incluso, lo conserve como derecho adquirido para quienes integran la plantilla de la
empresa en una delerminada fecha, pero no permite que el convenio colectivo
mantenga el premio de antigliedad y lo establezca para el futuro en cuantia distinta
para dos colectivos de trabajadores en funcién Unicamente de gue la fecha de su
ingreso en la empresa, sin concurrir otra justificacion (SSTS 6-11-2007 y STS 20-2-

2008).

fla doctrina del TC y del TS en relacidn con la fijacion de dobles escalas salariales se
contiene, entre ofras, en las SSTC 118/2002, 27/2004 y 34/2004 y en las SSTS de 3-10-2000, 25-7-
2002 y 12-11-2002, pudiéndose sintefizar del siguiente moda:

19 El art. 1 de la CE no impone en el ambifo de las relaciones laborales una igualdad de
frato en sentido absoluto, pues la eficacia en este ambito del principio de la aulonomia de la
voluntad deja margen para que el acuerdo privado o la decision unilateral del empresario en gjercicio
de sus poderes de organizacidn en la empresa, puedan fibremente disponer la refribucion del
trabajador, respetando los minimos legales o convencionales.

2% En términos absolutos, sera discriminatoria toda diferencia salarial gue incida en alguna
de las causas prohibidas por la Constitucion o el Estatuto de jos Trabajadores.

3° Asimismo, se produce una violacion del principio de igualdad cuando las diferencias en ef
tratamiento retributivo de los trabajadores carezcan de una justificacion objefiva y razonable en
situaciones que pueden y deben considerarse iguales.

4 E| convenio colectivo puede establecer, pues, diferencias de lrato en materia de
refribuciones o de clertos complementos salariales, en funcién, entre otros factores, de las distintas
aclividades laborales y de las peculiaridades de cada una de éstas, o incluso en funcidn de la

fijacidn de objetivos de empleo.

5% La fecha de contratacién o de ingreso en la empresa no es una circunstancia de las
previstas en los arts. 14 CE y 17.1 ET, por lo que, en principio, no constituye de por si un factor de
discriminacion, aungue este dato por si solo no puede jusfificar un modo diferente de valoracion de
la antigiledad en el Convenio de un grupo de trabajadores respecto de otro, puesto que su logica
descansa en un frato peyorativo a quien accede mas tarde al empleo (STS 24/2004).

6°. Asl, pues, una regulacion diferente de las relribuciones de distinfos grupos de
trabajaclores, por razon de la fecha de ingreso en la empresa, puede considerarse licita y no
discriminatoria si encuentra una justificacién razonable y se apoya en dalos objefivos. Ademas, se
exige que sea propercional al tipo de actividad laboral desempefiada por unos u otros, dentro del

ambito de cobertura del convenio.

Sentencia 323/2024 15




DE JUSTICIA
JUSTICIA

ADMINESHRAEAGN |

7°. En particular, para que la diferencia salarial fundada en el concepio de antigliedad pueda
ser conforme al principio de igual es necesario gue el propio Convenio recoja alglin tipo de
compromiso empresarial que conlleve una wcontraprestacion a los afectados que pueda hacer
compatible la medida del art. 14 CE» y, ademas que con «hase eén pautas de compensacion o
reequilibrio, determinen el establecimiento de la diferencia de modo transitorio, asegurando su
desaparicién progresiva.», pues, como recoge la citada sentencla STS 24/2004 lo que wes
reprochable desde el derecho a la igualdad es que se establezca una valoracion de la antigliedad
para el futuro de modo distinto para dos colectivos de trabajadores y que se haga exclusivamente en
funcion de la fecha de su ingreso en la empresa.»]

En el presente caso no se trata de que la norma convencional preserve el
complemento de antigiiedad -a modo de derecho adquirido- al personal integrado
en la empresa hasta un determinado momento y de forma wcongelada», por cuanto
que dicho complemento sigue vigente, manteniéendose su devengo conforme a las
especificas reglas temporales alli dispuestas y con actualizaciones periodicas que
van en funcién del modulo salarial aplicable para cada anualidad sucesiva; se trata,
por ello y claramente, de una regulacion del complemento de antigliedad distinta o
de distinto valor para el personal que se integre en la empresa con posterioridad,
sin que por parte de los codemandados, con posible refiejo en los hechos
probados, se hayan alegado, ni aportado, indicios para intentar una justificacion
objetiva y razonable de la diferencia de trato en de unos u otros trabajadores en

atencion a la fecha de ingreso en la empresa.

6.3. Respecto de la diferente regulacion entre trabajadores fijos y temporales
hay que indicar que es doctrina constitucional firmemente consolidada que a traves
de los convenios colectivos no se pueden consagrar diferencias retributivas para el
mismo trabajo o trabajo de igual valor que tengan como Unico o principal
fundamento el tipo de contrato utilizado sin mas justificacion que la temporalidad del

vinculo que les une con la empresa.

En este sentido, el TC ha precisado: «ia modalidad de adscripcion no puede, por s
misma, justificar el distinto tratamiento retributivo de estos dos grupos de trabajadores (fjos y
temporales), ya gue su impacto o resultado destruye fa proporcionalidad derivada de la duracion de
los réspectivos contratos, proporcionalidad que es uno de ios aspectos de la igualdad. Se hace asi

de peor cendicion artificiosamente a quienes ya lo son por la eventualidad en el empleo
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intensificando su situacion menesferosa, con lo que, en definitiva, se enmascara una infravaloracion
de su trabajo (...) En resumidas cuentas, no se ve en este caso més faclor diferencial que el

meramente temporal, la duracion, insuficiente como fundamento de la menor retribucion (...)» (STC

177/1993, 31-5-1993).

Se establece asi el principic de «normalizacion igualitaria», perseguida por la
Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo
marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada,
que, solamente podra ser matizado en funcion de la regia de proporcionalidad que
proceda por el tiempo de frabajo efectivamente prestado en la contratacion
temporal, pero no por la actividad a desarrollar que es igual para unos y otros y
que, como sefialan las SSTS 7-10-2002 y 23-10-2002, ha de servir de instrumento

cuando se trate de interpretar los preceptos de cualquier Convenio.

Consecuentemente, las normas o actuaciones que establecen para los
trabajadores temporales un salario inferior al de los contratados por tiempo
indefinido contravienen, con caracter general, el principio de igualdad de
remuneracion que ha de regir entre ambos colectivos. Ahora bien, como se ya se
ha sefialado y asi lo ha precisado la doctrina constitucional, tal equiparacion «no

significa, ni puede significar, gue la totalidad de las condiciones de trabajo que han de disfrutar los
empleados de caracter temporal hayan de ser exactamente iguales que las que lienen reconocidas
los trabajadores fijos de similar categoria o condicién, sin que pueda disponerse al respeclo
divergencia ni disparidad alguna. Por el contrario, la propia naturaleza y estructura de uno y otro
supuesto esté evidenciando la clara diferenciacion que, «ab initios y en esencia, existe entre ellos,
pues una de las mayores faltas de eguivalencia que puede darse enfre vinculos laborales es
precisamente aquella que se produce por el hecho de que algunos de fales vinculos laborales
tengan una duracion limitada en el tiempo, que puede ser breve e incluso muy breve, y olros, en

cambio, nazean sin limitacién temporal alguna, pudiendo mantenerse de por viday (STS 1-6-1996).

Cenforme a todo lo anteriormente expuesto, se ha considerado contrario al
principio de igualdad la exclusién total del complemento por antigliedad para los
trabajadores fijos discontinuos (STS 27-1-1991) y para los trabajadores temporales
(SSTS 7-2-2022, 7-10-2002 y 23-11-2002, la primera de ellas dictada en Sala

General, que unifica criterio en este ambito especifico).
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En la misma linea y en un asunto andlogo al presente se pronuncia la
sentencia nim. 2142/2012 de 29 Jun, 2012 (Rec. 3015/2010) dictada por la Sala de
lo Social en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

6.4. La eventual impugnacion referida a la eventual exclusion del devengo
del complemento de antigliedad respecto de los trabajadores fijos discontinuos
debe resolverse en el mismo sentido ya apuntado y ello adn cuando la norma
convencional impugnada nada prevé al respecto, esto es, aun cuando nada se
indique sobre la exclusion de los trabajadores fijos discontinuos. En este sentido
ninguna aclaracion relevante se realizé por la parte actora a los efectos de explicar
el por qué entendia excluidos a los trabajadores fijos discontinuos del concepto de
trabajadores fijos ni el por qué entendia incluidos a los trabajadores fijos
discontinuos en el concepto de trabajadores temporales (a criterio de este juzgador,
los trabajadores fijos discontinuos no son sino una modalidad de trabajadores fijos
y, por tanto y conforme al tenor literal de la norma convencional, ningun reproche

cabria realizar al respecta).

En cualquier caso y a efectos meramente didécticos procede aclarar que,
conforme a la jurisprudencia ya citada, no cabe excluir a los trabajadores fijos
discontinuos del davengo de! complemento de antigliedad contemplado en el art.

18 del convenio colectivo impugnada.

7.1. Finalmente y por lo que se refiere a la impugnacién que se realiza
respecto del articulo 11 del convenio colectivo de referencia, de nuevo y a criterio
de este juzgador, la demanda no explicita con la suficiente y necesaria claridad los

argumentos en los que sostiene o apoya dicha impugnacion.

Pareceria, asf, que se discute, por un lado, la regulacion referida a la
grecuperacion» por parte del personal fijo de las horas de trabajo perdidas por
cuestiones climatolégicas (se recuperarian en el 50% y su retribucion vendria ya
incluida en la abonada por el dia de trabajo en el que se perdieron); par otro,
discute la regulacion sobre esta misma materia pero referida al personal fijo
discontinuo y temporal (percepcion del 50% del salario correspondiente al dia de
trabajo si la suspension se produce dentro de las dos primeras horas de trabajo).
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7.2. En relacion con la primera de las cuestiones y referida al personal fijo
pareceria que pretende la parte actora que se deje sin efecto la obligacion de
recuperacion de las horas de trabajo perdidas sobre la base de que la empresa

pudiese acudir, en su caso, a una suspension del contrato de trabajo por fuerza

mayor.

El art. 34-2 del Estatuto de los Trabajadores, en su parrafo final, indica que

«La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada realizada y la
duracion méxima de la jornada ordinaria de frabajo legal o pactada sera exigible segun lo acordado

en convenio colectivo (...)».

Dicha norma, si bien se encuentra en sede de distribucién irregular de la
jornada, sirve de criterio interpretativo para determinar cémo la negociacion
colectiva puede regular tanto la distribucidon de la jornada de trabajo como las
eventuales necesidades de ajuste entre las diferentes unidades temporales que la
componen y, asi y por tanto, permitir la compensacion de las eventuales diferencias

que se pudieran producir entre una y ofra.

Por otro lado, el apartado 5 de esa misma norma legal dispone que «El tiempo
de trabajo se computard de modo que tanfo al comienzo como al final de la jornada diaria el
trabajador se encuentre en su puesto de lrabajor; resulia obvio que producida cualquier
incidencia meteorologica que provogque la suspension de los trabajos que se
estaban realizando provocara, también, la ausencia del trabajador de su puesto de
trabajo y, por ello, que los operarios dejen de estar a disposicion del empleador
para el desarrollo de las funciones propias de su puesto de trabajo, aclarando el
altimo inciso de la norma convencional y sin ningdn reproche de ilegalidad del
mismo por la parte actora que «E! alojamiento no se considera centro de trabajo, aunque esté

ubicado en la propia explotacion.»

En la misma linea, el art. 2.1 de la Directiva 2003/88 define el «tiempo de
frabafo como tode perfodo duranfe el cual el trabajador permanezca en el trabgjo, a disposicion del
empresario y en ejercicio de su actividad o de sus funciones, de conformidad con las legislaciones
wo préacticas nacionales». El TJUE interpretando este precepto sefiala que «para que se
pueda considerar que un trabajador esta a disposicion de su empresario, este trabajador debe

hallarse en una situacién en la que esté obligado juridicamente a obedecer las instrucciones de su
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empresario y a ejercer su actividad por cuenta de este» (STJUE 10-9-2015 , C 266/14,
asunto TYCQ).

Finalmente, en relacion con esta cuestién y a criterio de este juzgador, no
resulta logico, ni admisible, remitir a las empresas al planteamiento de un
expediente de suspension de contratos por fuerza mayor temporal para atender la
suspension temporal de la actividad derivada de un episodio puntual de lluvia o

viento que se produzca durante unas pocas horas en un dia concreto.

[La fuerza mayor suele entenderse en el contexto de las relaciones de trabajo coma hecho o
acontecimionto involuntario, impravisible o inevitable, externo al clrculo del empresario que
imposibilita la actividad laboral (SSTS 7 de marzo de 1985, 10 de febrero de 1997). Se distingue
enire fuerza mayor propia (hechos catastrdficos como incendios, plagas, inundaciones,
i‘enﬂmuros,..erc_) e impropia, simples hechas imposibilitantes no catastroficos, en la que se encaja la
decisién de los poderes publicos imprevisible o inevitable, que recae sobre una empresa e impide la
continuacién de la prestacién laboral (STS 5-7-2000), en todo caso, el dato de la involuntariedad
resulta necesaria ya que de lo contrario no hay fuerza mayor impropia sino uha ficitud empresarial
previa (STSJ de Madrid (cont-adm), de 17-11-2003).

Ejemplos tipicos y recientes de fuerza mayor temporal en nuestro entorno socio-laboral san,
p.e, el constituido por la tilima declaracion de «zona afectada gravemente por una emergencia de
proteccion civils al amparo de la Orden PJC/1222/2024, de 6 noviembre y que se produce como
consecuencia de fa DANA que afectd a varias CCAA a fines de oclubre y comienzos de noviembre
de 2024.

Otro supuesto lo encontramos en Jos expedientes de regulacién temporal de empleo
vinculados a la situacion de fuerza mayor temporal en el supuesto de empresas ) personas
trabajadoras de las islas Canarias, afectadas por la erupcion vaicanica registrada en la Isla de La
Palma en la zona de Cumbre Vigja.]

7.3. La otra impugnacién referida a la regulacion de esta misma materia
respecto del personal fijo discontinuo y temporal, aunque resulte distinta de la
anterior debe ser resuelta en la misma linea.

Ya se ha indicado que el apartado 5 del art. 34 del Estatuto de los
Trabajadores dispone que «Ef tiempo de trabajo se computaré de modo que tanto al comienza
coma al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajos y que, por

tanto, resulta obvio que producida cualquier incidencia meteorologica que provoque
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la suspension de los trabajos que se estaban realizando provocara, también, la
ausencia del trabajador de su puesto de trabajo v, por ello, que los operarios dejen
de estar a disposicion del empleador para el desarrollo de las funciones propias de
su puesto de trabajo, aclarando el Gltimo inciso de la norma convencional y sin
ningln reproche de ilegalidad del mismo por la parte actora que «E! alojamiento no se

considera centro de frabajo, aungue este ubicado en la propia explotacion. y

En la misma linea, el art. 2.1 de la Directiva 2003/88 define el «tiempo de

trabajo como todo perfodo durante el cual el frabajador permanezca en el trabajo, a disposicion def
empresario y en ejercicio de su actividad o de sus funciones, de conformidad con las legisiaciones

y/o practicas nacionaless. El TJUE interpretando este precepto sefiala que «para que se
pueda considerar que un trabajador estd a disposicion de su empresario, este frabajador debe
hallarse en una situacion en la que esté obligado juridicamente & obedécer las instrucciones de su

empresario y a ejercer su actividad por cuenta de éstes (STJUE 10-9-2015 , C 266/14,
asunto TYCO).

Por tanto v no concurriendo la premisa de la que parte la parte actora al
considerar que, producida la inclemencia metereologica, el trabajador sigue a
disposicion del empresario en una situacién que le permita desarrollar las funciones
propias de su puesto de trabajo habitual, ningun reproche legal puede merecer el
que las partes, dentro del margen de autonomia propia de la negociacion colectiva,
regulen una determinada retribucion para este tipo de incidencias puntuales y que
estan pensadas para parte de una jornada diaria de trabajo; en cualquier caso y
ademas, la especifica regulacion contenida no resulta abusiva sino, al contrario,
beneficiosa para el trabajador en la medida en que contempla la retribucion del 50%
de la jornada de trabajo si la interrupcién se produce antes del transcurso de las
dos primeras horas laborables, deduciéndose, de ello, que si la interrupcion se
produce después del transcurso de las dos primeras horas laborables, la retribucion

sera del 100% del salario diario aplicable.

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey, por la autoridad que me confiere la

Constitucién, pronuncio el siguiente
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1. ESTIMO, en parte, la demanda planteada por el sindicato Union General
de Trabajadores contra la Asociacion Agraria de Jévenes Agricultores, el
sindicato Comisiones Obreras y el Ministerio Fiscal en materia de impugnacién

de convenio colectivo.

2.1. DECLARO la nulidad, por ilegalidad, de las referencias realizadas a la
wproporcion al tiempo trabajado durante &l afo» en el art. 23 del Convenio colectivo «DEL
CAMPO DE LA PROVINGIA DE HUELVA» para el periodo 2021-2025, debiéndose abonar
su importe integro a todo el personal afectado por |a aplicacién del citado convenio
colectivo.

2.2, DECLARO la nulidad, por ilegalidad, de lo dispuesto en la letra b) del
art. 10 del Convenio colectivo «DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA» para el
periodo 2021-2025; dicho apartado debera tenerse por no puesto, aplicandose, en

todo caso y en cada momento, la regulacion legal vigente en la materia.

2.3. DECLARO la nulidad, por ilegalidad, de lo dispuesto en el apartado final
de la letra i) del art. 10 del Convenio colectivo «DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE
HUELVA» para el perfodo 2021-2025 cuando excluye al personal no fijo de dicha

licencia.

2.4. DECLARQO la nulidad, por ilegalidad, de lo dispuesto en el art. 25 del
Convenio colectivo «DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA» para el periodo 2021-
2025 cuando excluye al personal no fijo de dicha mejora voluntaria.

2.5. DECLARO la nulidad, por ilegalidad, de lo dispuesto en el art. 28 del
Convenio colectivo «DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA» para el periodo 2021-

2025 cuando excluye al personal no fijo de dicha mejora voluntaria.

2.6.1, DECLARO la nulidad, por ilegalidad, de lo dispuesto en el art. 18 del
Convenio colectivo «DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA» para el periodo 2021-
2025 cuando excluye al personal fijo que haya sido contratado con posterioridad al

dia 1 de enero de 1995 del devengo del complemento de antigiiedad alli regulado.
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2.6.2. DECLARO la nulidad, por ilegalidad, de lo dispuesto en el art. 18 del

ADMINBSHRACHAN
JUS'E'rf'é:*ET'“-‘ Convenio colectivo «DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA» para el periodo 2021-

2025 cuando excluye al personal temporal del devengo del complemento de

antigledad alli regulado.

2.6.3. DECLARO la nulidad, por ilegalidad, de lo dispuesto en el art. 18 del
Convenio colectivo «DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA» para el periodo 2021-
2025 cuando excluye al personal fijo discontinuo del devengo del complemento de

antigliedad alli regulado.

3. CONDENO 2z los codemandados a estar y pasar por dichas declaraciones,

con todos los efectos legales inherentes a las mismas.

4. ABSUELVO a los codemandados de cualesquiera otras peticiones

formuladas en su contra en la demanda origen de las presentes actuaciones.

Comuniquese esta sentencia a la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo en Huelva de la Junta de Andalucia,

debiéndose, también, publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

Esta sentencia no es firme, pues contra la misma CABE RECURSO DE
SUPLICACION ante la Sala de lo Social, en Sevilla, del TSJ de Andalucia, cuyo
anuncio podra efectuarse mediante manifestacion de la parte, de su abogado, de su
graduado social colegiado o de su representante en el momento de hacerle la
notificacion, por comparecencia ante este juzgado o por escrito de la parte, de su
abogado, de su graduado social colegiado o de su representante, todo ello en el
plazo improrrogable de CINCO DIAS a contar desde el siguiente a la notificacion de

esta sentencia.

Asi se acuerda y firma.-
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REVISION SALARIAL (BOP N 53/25 del 19/03/2025)
Cddigo 21000165011981.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en
Huelva, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién del acuerdo sobre TABLA SALARIAL Y DEMAS



CONCEPTOS SALARIALES PARA EL ANO 2025 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE
HUELVA.

VISTO el texto del acuerdo sobre TABLA SALARIAL Y DEMAS CONCEPTOS SALARIALES PARA EL ANO 2025 DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA, que fue suscrito con fecha 21 de febrero de
2025 de una parte, por los representantes de la asociaciéon empresarial ASAJA - HUELVA y de la otra, por los
representantes de los trabajadores de la central sindical CC. OO0. INDUSTRIA, en su condicién de integrantes de
la Comisién negociadora del convenio de referencia, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados
2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre; en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto del Presidente
6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se
regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo; Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia y
disposiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia en Huelva (en la aplicacién web REGCON), con notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del acuerdo mencionado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas

EL DELEGADO TERRITORIAL, JUAN CARLOS DUARTE CANADO.



ACTA DE FIRMA DE LA REVISION SALARIAL DE LAS TABLAS SALARIALES Y
DEMAS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPD PARA LA
PROVIMCIA DE HUELY PLICAR DEFINITIVAMENTE EN EL ANO 2025,

En Huelva y en la sade de ASAJA - HUELWA s2 rednen, siendo las 900 horas del dia
21 de febrero de 2025, las personas relacionadas al final, miembros todas ellas de la Comisidn
MNegocladera del Comvenic Colectivo del Campo de Huelva, con objeto de tratar el siguiente orden
del dia:

PRIMEROQ.- Que a tenor de o establecido en el Art. 17 del vigente Convenio Colective
dal Campo de la provincia de Huelva, se procede a realizar |a revisidn de los salanos comvenlidoes
para al afio 2025, cuyo incremento consiste enun 1,5 % sobre |23 tablas salariales aplicadas en
el afe 2024, gue dan coma rasultado las fablas salariales que se firman y anexan al presente
Acta,

SEGUNDO.- Revisadas definitivamente kas tablas y conceptos econdmicos aplicables
al afic 20235, son suscritas por todos los presentes, acordando igualmente presentar las mismas,
asl como este Acta y su documentacian complamantaria & la Delegacian de Empleo, eon objeto
de proceder al registro y publicacidn previstos en la Lay.

~ Las partes facullan y autarizan a Don Manuel Martinez Garcla, con DURLL
MNom.: 75426478 - W, para la presentacin lelemabca de las presentes tablas ante la
Delsgacidn de Emplea, & través de 13 aplicacidn "REGCON®

¥ no habiendo mas-asuntes que tratar, se-levanta la sesion siendo las 3:30-haras-del
dia de la fecha, -
-

ASISTENTES '

'"‘x__
ASAJA-HUELVA \7%-—

D. Félizx Sanz Dominguez - Rogueta
D. José Luis Vidal Angulo (asesor)

CCOO INDUSTRIA
D. Juan Antonio Caravaca Caro q;;{'-.

Maria Teresa Pulido Cobos /,)-\-“'
Pt



SALARIALES DEL

NVENIO COLECTIVO DEL CA?
PROVINCIA DE HUELVA. A APLICAR EN EL AND 2025

GRUPO PROFESIONAL | TABLAS COMPLEMENTO | SALARIO
SALARIALES 2025 | A 5MI
FLIOS SALARIO
A} Técmicos
Titulado Superior 1.603,65 EU/MES 1.603,65 EU/MES
Titulado Medio 1,367,318 EL/MES 1.367,38 EU/MES
No Titulado 1.131,57 EUMES | 52,43 EUMES 1. 184,00 EL/MES
B) Resto de Categorias
Encargados 34,82 ELVDIA 4,65 ELVYDIA 19,47 ELIIA
Manijero 34,82 EU/DIA 4,65 EU/DIA 3947 EU/DIA
Casero y Guarda 4,82 EU/DIA 4,65 ELDIA 3947 EU/DIA
Mayoral M4.E2EUDIA 4,65 EUDIA 3947 EL/DIA
Cranadero 34,82 EL/DIA 4,65 EU/DIA 3047 ELVDIA
Oficial de 1° Oficios Clasicos 34,82 ELVDIA 4,65 ELVDIA 1047 EU/DIA
Oficial de 2 Oficies Clisicos 34,82 EL/DIA 4,65 EU/DIA 3947 EU/DIA
Tractonsta de 1* 34,82 ELV/DIA 4,65 ELVDIA 1947 EL/DIA
Tractonsta de 2* 34,82 EU/DIA 4,65 EL/DIA 3947 EU/DIA
Pedn Cualificado 34,82 ELVDIA 4,65 ELVDIA 1947 EU/DIA
Pedn no Cualificado 34,82 EL/DIA 4,65 EL/DIA 1947 EL/DIA
ENTUALES / = | SALARIO POR DIA
DISCONTINUOS TRABAJADD
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Encargado 49 65 EL/DIA 10,86 EU/DIA bi,21 ELVDIA
Manjpero 48,00 EL/DIA 12,51 ELVDIA 60,51 EU/DIA
Casero y Guarda 47.11 EU/DIA 13,40 EU/DIA bl,21 EL/DIA
Mayoral 47,11 EU/DIA 13,40 EL/DIA 60,51 ELVDIA
(Ganadero 4TLLEUDIA | 13,40 EU/DIA fi0,31 EL/A
Ciicial de 1* Oficios Clisicos 48,01 EU/DIA 12,50 EL/DIA 60,51 ELVDIA
Oficial de 2* Oficios Clagicos 47,11 EU/DIA 13,40 EUDIA f0,51 EUTMA
Tractorista de 1* II 47,51 EU/MIA 13,00 EU/DIA 60,51 EL/DIA
Tractorista de 2° ':. 4711 ELVDIA 13,40 EUVDIA A0S 1 EUTMA
Pedn Cuoalificado \ 47,11 EU/DIA 13,40 EU/DIA 60,51 EL/DIA
Pedn no Cualificado 47,11 EU/DIA 13,40 EL/DIA 60,51 ELDIA
FAENAS DIVERSAS

A




OEIVAR SALARIO FOR DIA
TRABAJATIND
(incluide pagas,
descanso, festivos v
VHCACIONES)
A) Culturales
Injertador 47,11 ELNDIA 13,40 ELVIDIA #0,51 ELVITA
Franquesdor 47,11 ELYDIA 13,40 EUVDLA a0,51 EL/DLA
Limpiador 47,11 EL/DIA 13,40 ELVDIA G051 ELVDA
Desharetillade de crue asriba 47,11 EUVDIA 13,40 ELVDIA 851 ELVDLA
Desbaretillade de crue abajo 47,11 ELVDILA 13,40 ELVDLA G 51 ELVDIA
B) Recoleccidn
a) Merdeo
Verdeo fina 50,73 ELVDMA G708 ELIDIA 6,51 ELVIM A
Verdeo hasta 47,11 ELITHA 13,40 ELVDMA 651 ELVTHA
B Moo
Vareadores 47,11 ELIM A 13,40 ELDMA 6il51 ELVDA
Recogedoras 47,11 ELVIHA 13,40 ELVDLA 6,51 FU/DLA
L ETFICACION SALARIO POR DIA
TRABAJATDMY
(incluido pagas,
descanso, festivos v
varaciones)
Macstro 47,11 EL/DILA 13,40 EU/DIA a5 EUVDILA
Auxiliar 47,11 EU/DIA 13 40 EUDIA 60,51 EUVDIA
Pedn 47,11 ELI/DIA 13,40 ELITIA 60,51 ELVDILA
WIRA SALARIO POR DIA
TRABAJAIDCY
{incluide pagas,
descanso, feativos y
vacacioncs)
Vendimia (& Horas) 47,11 ELVDIA 13,40 ELITMA 60,51 ELITDIIA
Cargador {6 Horas) 58006 EUDLA 0245 EU/DILA 60,51 ELVDIA
Lagarera (9 Horas) (1} 65,46 ELIMDIA 65,46 EUDLA
{17 Las demis horas serin &
profratas
NARANIA, MELQUOTON | SALARIO POR DIA
¥ FRUTOS DE HUESQ TEABAJADND
{incluido pagas,
descanss, festivos y
i vACACIomEs)
Poda y Castra \ 48,29 EU/DIA 12,22 EU/DIA | 60,51 EU/DIA
Regador 1|I 48,29 EU/DLA 12,22 ELFDIA 60,5 ] ELTA
Recogida v resto de I'Eﬂnﬂl'.' 47,11 ELLTYA 13,40 ELVDIA 60,51 ELIDILA
PATATAS Y| SALARIO POR DA
TRABAJIATHD

)
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{incluido pagas,
descansa, festivos y
ViCaciones)
Todus las fnenns 47,11 ELVDILA 13,40 ELDIA 60,51 ELDIA
FRESAS SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluide pagas,
descanso, fostivos v
vacaciunes)
Plantador 40,82 ELIDMA 10,69 ELITH A 651 ELVTIA
Recoleccidn 47,79 ELVDIA 12,72 ELNIHA 60,51 ELVDLA
Resto de faenas 47,79 EL/DIA 12,72 EL/IA 60,51 EUVTTA
ARANDANOS Y Swﬂipfﬁ =
FRAMBUESA
{Erclwicle poanas,
descanso, fesfivos v
vacacimes)
Todas las facnas 47,79 ELVDIA 12,72 ELVDIA 60,51 ELVDIA
TRABAJO EN SALARIOHORA
ALMACENES {incluide pagas,
descanso, festivos ¥
vacaciones)
HResto de faenas 734 ELHOR 1,97 CUVHORA | 831 ELVHORA
Ofieial de mantenimisnte 734 ELVHOR 1,97 ELVHORA | 9,31 ELVHORA
Carretillero 7,34 ELVHOR 1,97 EUVHORA | 9.3 EUTHORA
Mecinico 734 ELVHOR 197 EUMHORA | 9,31 EUFHORA
ESPARRAGOS SALARID FOR DIA
TRABAJATI
incluido pagas,
descanss, festivos v
vacacomnes)
Recoleccion 1,77 EU/DA 9,74 ELDIA 60,51 ELTMA
Confecion 4711 ELI/DIA 3,40 ELDTA 60,51 ELITNA
CORCHD SALARIO POH 1A
TRABAJATH)
(imcluido pagas,
dlescansa, festivos v
yacaciones)
Smeadores &4 89 ELI/DIA 64,89 LA
Rajadores 63,21 ELVDIA 63.2]1 EL/DIA
Cargadores 58,06 ELI/DIA 02,45 ELTHNA 60,51 BLITMA
TR F L |SALARIO POR DIA
TRABAJADD
\ (incluido pagas,
descanse, festivos v
‘I'I Y vacaciones)



Motoserristas y
matodeshrozmdoras

47,51 ELIDIA

13,00 EU/DIA

A1 ELTA

Keten de incendins 47,11 ELVDI1A 13,40 ELVDIA 60,51 EL/DILA
Repoblacién Forestal 47,11 ELITHA 13,40 ELYDA 60,31 ELVDIA
Mo Cualificado 47,11 ELVDIA 12,40 EL/DIA 60,51 EL/DIA
PODA DE ENCINA ¥ SALARIO POR DLA
ALCORNOQUE TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
YACATIONES)
Foda 47,11 ELVDIA 13,40 ELNTH A 60,51 ELVDIA
PING} SALARIO POR DA
TRABATADC
{incluido pagas,
descanso, festivos y
vacacipnes)
Poda 4701 ELIMA 13,40 EW/DIA 0,51 ELVDLA
Poda con gancho 47,51 ELNVIMA 13,00 ELTHA G5 ELMTHA
Poda con Pértiga 47.51 ELVDIA 13,00 EL/DILA 6,51 ELVDNA
Repoblacion 47,11 ELTHA 13,40 ELVDIA a0,51 ETVTHNA

Netar.- Loz salarios de las facnas antes indicados serin percibidos en la mizsma ceantia por todes
los trabejadores con independencia de su sexo o edad.

EL EXCESO QUE EN LAS TABLAS SALARIALES PERCIBEN LOS TRABATADORES
EVENTUALES ¥ LOE FLIOE DISCONTINUOS, SE JUSTIFICA PORQUE EN DICHO
EXCESO VA INCLUIDD EL PRORRATED DE LAS PAGAS, DESCANSD, FESTIVOS
¥ VACACIONES, ADEMAS DE TODOS LOS CONCEPTOS QUE EN EL CONVENIO
SOLO SE REFIERE A LOS TRABAJADORES FLIOS.

Articals 31°.- CONDICIONES RELATIVAS AL SECTOR FORESTAL.

ARENAS - C, DIRECTA

=30 i3 Ha,
< 30 m 3 Ha.

SUBSOLADO - AUTOCARGADOR

=30 m3Ha,
= 30 m3iHa,

TERRAZAS - T, FORESTAL

=10 m3Ha.
< 30 m3Ha

EURDS

ESTERED C.C,

3,71
B, 16

6,20
705

6,57
152

Articulo 12°- INDEMNIZACION POR CAMING,

0,23 Enroakm
Articulo 15°.- HERRAM]ENTAA\’ ROPA DE TRABAJD

0,35 Buros [ dia

by

Articulo 23.- AYUDA AL ESTUDIO

'/,.w—"-'_._-’

EURCS
T C.C

At ;..--"

831
9.03

9,03
10,25

9.72
1 ps‘:;




T, 87 BEurgs fafio
107,50 Euros fafia

Articalo 257 .- ENFERMEDAD ¥ ACCIDENTE
5,08 BEuros fdia
Articulo 317 CONDICTONES BELATIVAS AL SECTOR FORESTAL

A ECOMNOMICAS,
(.07 Ewros
0,11 Exnros
0,13 Enros

B} CONMCEPTOS INDEMMIZATORIOS
0,35 Furos
1,50 Buras
2. 16 Eoros
3. 42 Euros

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DEL
CAMPO DE
HUELVA

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
N.2 215 - 8 de
Noviembre de
2018)

Articulo 82. HORAS
EXTRAORDINARIAS

Dias laborales y

sobre la hora

festivos: ... Todas 75%

al normal

Articulo 16°.

TRABAJOS

NOCTURNOS

... suplemento del 25% sobre su salario

base categoria



Articulo 182.

COMPLEMENTOS
DE ANTIGUEDAD
Afos Antig. Dias S.P.N.C.
3 4
4 7
5 10
6 13
7 16
8 19
9 22
10 25
11 28
12 31
13 34
14 37
+ de 15 40
(S.P.N.C.) Salario
Pedn No Cualificado
Articulo 199,
GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS
gratificaciones
... derecho a 2 extraordinarias
al afo; ...
Articulo 200,
PARTICIPACION EN
BENEFICIOS
dias de salario
del convenio
... el importe de 23 correspondiente

al pedn fijo no
cualificado



CORRECCION
REVISION (BOP
N.2 36 - 23 de
Febrero de 2021)

TABLAS
SALARIALES A
APLICAR EN EL ANO
2020

FIJOS

A) Técnicos
Titulado Superior
Titulado Medio
No Titulado

B) Resto de
Categorias

Encargados
Manijero

Casero y Guarda
Mayoral
Ganadero

Oficial de 12 Oficios
Clasicos

Oficial de 22 Oficios
Clasicos

Tractorista de 12
Tractorista de 22
Pedn Cualificado

Pedn no Cualificado

EVENTUALES

Encargado
Manijero

Casero y Guarda
Mayoral
Ganadero

Oficial de 12 Oficios
Clasicos

1.438,41
1.226,48
1.014,97

31,66
31,66
31,66
31,66
31,66

31,66

31,66

31,66
31,66
31,66
31,66

DIA/TRABAJO

44,53
43,05
42,25
42,25
42,25

43,06

EU/MES
EU/MES
EU/MES

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA



Oficial de 22 Oficios
Clasicos

Tractorista de 12
Tractorista de 22
Pedn Cualificado
Pedn no Cualificado
FAENAS DIVERSAS
OLIVAR

A) Culturales
Injertador
Franqueador
Limpiador

Desbaretillado de
cruz arriba

Desbaretillado de
cruz abajo

B) Recoleccién
a) Verdeo
Verdeo fina
Verdeo basta
b) Molino
Vareadores
Recogedores
OLEIFICACION
Maestro
Auxiliar

Pedn

VINA
Vendimia
Cargador
Lagarero

(1) Las demas
horas seran a
prorratas

NARANJA,
MELOCOTON Y
FRUTOS DE HUESO

Poda y Castra
Regador

Recogida y resto de
faenas

42,25

42,61
42,25
42,25
42,25

DIA/TRABAJO

42,25
42,25
42,25

42,25

42,25

45,47
42,25

42,25
42,25
DIA/TRABAJO
42,25
42,25
42,25
DIA/TRABAJO
42,25
52,08
58,72

DIA/TRABAJO

43,32
43,32

42,25

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

6 Horas
6 Horas

9 Horas (1)



PATATAS

Todas las faenas
FRESAS
Plantador
Recoleccién
Resto de faenas

ARANDANOS Y
FRAMBUESA

Todas las faenas

TRABAJO EN
ALMACENES

Resto de faenas

Oficial de
mantenimiento

Carretillero
Mecanico
ESPARRAGOS
Recoleccién
Confeccién
CORCHO

Sacadores
Rajadores
Cargadores
TRABAJO FORESTAL

Motoserristas y
motodesbrozadoras

Retén de incendios

Repoblacién
Forestal

No Cualificado

PODA DE ENCINA'Y
ALCORNOQUE

Poda
PINO
Poda
Poda con gancho
Poda con Pértiga

Repoblacién

DIA/TRABAJO
42,25
DIA/TRABAJO
44,69
42,86
42,86

DIA/TRABAJO
42,86
PTAS./HORA
6,58

6,58

6,58

6,58
DIA/TRABAJO
45,54

42,25
DIA/TRABAJO
58,20

56,70

52,08
DIA/TRABAJO

42,61
42,25
42,25
42,25
DIA/TRABAJO

42,25
DIA/TRABAJO
42,25
42,61
42,61
42,25

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/HOR

EU/HOR

EU/HOR
EU/HOR

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA



Nota.- Los salarios
de las faenas antes
indicados seran
percibidos en la
misma cuantia por
todos los
trabajadores con
independencia de
su sexo o edad

EL EXCESO QUE EN
LAS TABLAS
SALARIALES
PERCIBEN LOS
TRABAJADORES
EVENTUALES Y LOS
FIJOS
DISCONTINUOS, SE
JUSTIFICA PORQUE
EN DICHO EXCESO
VA INCLUIDO EL
PRORRATEO DE
TODOS LOS
CONCEPTOS QUE
EN EL CONVENIO
SOLO SE REFIERE A
LOS
TRABAJADORES
FIJOS

Articulo 31¢.-
CONDICIONES
RELATIVAS AL
SECTOR FORESTAL

ARENAS - C.
DIRECTA

>30 m3/Ha.
<30 m3/Ha.

SUBSOLADO -
AUTOCARGADOR

>30 m3/Ha.
<30 m3/Ha.

TERRAZAS - T.
FORESTAL

>30 m3/Ha.
<30 m3/Ha.

Articulo 129.-
INDEMNIZACION
POR CAMINO

EUROS
ESTEREO C.C.

5,13
5,52

5,56
6,33

5,89
7,11

0,21

EUROS
T.M. C.C.

7,46
8,11

8,11
9,19

8,73
10,36

Euros/Km



Articulo 152.-
HERRAMIENTAS Y
ROPA DE TRABAJO

Articulo 23¢.-
AYUDA AL ESTUDIO

Articulo 252.-
ENFERMEDAD Y
ACCIDENTE

Articulo 312.-
CONDICIONES
RELATIVAS AL
SECTOR FORESTAL

A) ECONOMICAS

B) CONCEPTOS
INDEMNIZATORIOS

APLICACION
SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL

Los trabajadores
eventuales, cuyos
servicios a una
misma empresa no
excedan de ciento
veinte dias,
recibirdn un salario
minimo de

En cuanto a los
trabajadores fijos y
fijos discontinuos,
estos tendran un
salario minimo de

o de

0,30

68,78
96,42

4,53

0,07
0,11
0,13

0,30
1,35
1,95
21,01
1,00
0,42

44,99

1.108,33

950,00

Euros/dia

Euros/afo

Euros/afo

Euros/dia

Euros
Euros

Euros

Euros
Euros
Euros
Euros
Euros

Euros

euros/dias mas 2,6

euros/mes
brutos con las
pagas extras
prorrateadas,

euros/mes
brutos sin las
pagas extras
incluidas ...

euros en
concepto
de
prorrateo
de
vacaciones,



W

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
N.2 38 - 24 de
Febrero de 2023)

Cddigo

Articulo 79.-
JORNADA DE
TRABAJO

trabajar en
domingo o festivo
... Su jornada
normal mas el

Articulo 82.- HORAS
EXTRAORDINARIAS

Dias laborales y
festivos:

Todas, al

Dias laborables y
festivos en periodo
de campanas
agricolas:

La primera al

el resto al

Articulo 169.-
TRABA)JOS
NOCTURNOS

Articulo 182.-
COMPLEM_[ENTOS
DE ANTIGUEDAD

21000165011981
50%
759 sobre la hora
° normal
259% sobre la hora
0 normal,
o sobre la hora
5% normal
25% sobre su salario

base categoria



(S.P.N.C.) Salario
Pedn No Cualificado

Articulo 192.-
GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS.
Articulo 202.-
PARTICIPACION EN
BENEFICIOS.

derecho a

paga de verano

paga de Navidad

participacién en
beneficios

Articulo 27¢.-
COMPLEMENTOS
DE TOXICIDAD,
PENOSIDAD Y
PELIGROSIDAD

TABLAS
SALARIALES A
APLICAR EN EL ANO
2021

Dias

S.P.N.C.

10
13
16
19
22
25

primera quincena
de Julio

primera quincena

de Diciembre

prorrateada

20%

+ de 15

gratificaciones
extraordinarias
al afo

de 30 dias
salario del
Convenio

de 30 dias
salario del
Convenio

importe de 23
dias de salario
del pedn fijo no
cualificado

sobre su salario
de Convenio

Dias
S.P.N.C.
28
31
34
37
40



TABLAS
SALARIALES A
APLICAR EN EL ANO
2021

GRUPO
PROFESIONAL

FI)OS
A) Técnicos
Titulado Superior
Titulado Medio
No Titulado

B) Resto de
Categorias

Encargados
Manijero

Casero y Guarda
Mayoral
Ganadero

Oficial de 12 Oficios
Clasicos

Oficial de 22 Oficios
Clasicos

Tractorista de 12
Tractorista de 22
Pedn Cualificado

Pedn no Cualificado

EVENTUALES/FIJOS
- DISCONTINUOS

Encargado
Manijero

Casero y Guarda
Mayoral

Ganadero

TABLAS
SALARIALES
2021

SALARIO

1.481,56
1.263,27
1.045,42

32,18
32,18
32,18
32,18
32,18

32,18

32,18

32,18
32,18
32,18
32,18

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

45,87
44,34
43,52
43,52
43,52

EU/MES
EU/MES
EU/MES

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

COMPLEMENTO
A SMI

3,46
4,99
5,81
5,81
5,81

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

SALARIO

1.481,56
1.263,27
1.045,42

32,18
32,18
32,18
32,18
32,18

32,18

32,18

32,18
32,18
32,18
32,18

49,33
49,33
49,33
49,33
49,33

EU/MES
EU/MES
EU/MES

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA



Oficial de 12 Oficios
Clasicos

Oficial de 22 Oficios
Clasicos

Tractorista de 12
Tractorista de 22
Peén Cualificado
Pedn no Cualificado

FAENAS DIVERSAS

OLIVAR

A) Culturales
Injertador
Franqueador
Limpiador

Desbaretillado de
cruz arriba

Desbaretillado de
cruz abajo

B) Recoleccién
a) Verdeo
Verdeo fina
Verdeo basta
b) Molino
Vareadores

Recogedores

OLEIFICACION

Maestro
Auxiliar

Pedn

Vendimia (6 Horas)

44,35

43,52

43,89
43,52
43,52
43,52

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

43,52
43,52
43,52

43,52

43,52

46,87
43,52

43,52
43,52

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

43,52
43,52
43,52

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

43,52

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

4,98

5,81

5,44
5,81
5,81
5,81

5,81
5,81
5,81

5,81

5,81

2,46
5,81

5,81
5,81

5,81
5,81
5,81

5,81

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

49,33

49,33

49,33
49,33
49,33
49,33

49,33
49,33
49,33

49,33

49,33

49,33
49,33

49,33
49,33

49,33
49,33
49,33

49,33

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA



Cargador (6 Horas)

Lagarero (9 Horas)
(1)

(1) Las demas
horas seran a
prorratas

NARANJA,
MELOCOTON Y
FRUTOS DE HUESO

Poda y Castra
Regador

Recogida y resto de

faenas

PATATAS

Todas las faenas

FRESAS

Plantador
Recoleccidén

Resto de faenas

ARANDANOS Y
FRAMBUESA

Todas las faenas

TRABAJO EN
ALMACENES

Resto de faenas

Oficial de
mantenimiento

Carretillero

53,64

60,48

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

44,62
44,62

43,52

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

43,52

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

46,03
44,15
44,15

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

44,15

SALARIO/HORA
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

6,78
6,78

6,78

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/HORA

EU/HORA

EU/HORA

4,71
4,71

5,81

5,81

3,30
5,18
5,18

5,18

0,81

0,81

0,81

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/HORA

EU/HORA

EU/HORA

53,64

60,48

49,33
49,33

49,33

49,33

49,33
49,33
49,33

49,33

7,59

7,59

7,59

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/HORA

EU/HORA

EU/HORA



Mecanico

ESPARRAGOS

Recoleccién

Confeccidn

CORCHO

Sacadores
Rajadores

Cargadores

TRABAJO FORESTAL

Motoserristas y
motodesbrozadoras

Reten de incendios

Repoblacién
Forestal

No Cualificado

PODA DE ENCINA'Y
ALCORNOQUE

Poda

PINO

Poda
Poda con gancho
Poda con Pértiga

Repoblacién

6,78

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

46,91
43,52

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

59,95
58,40
53,64

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

43,89
43,52
43,52

43,52

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

43,52

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

43,52
43,89
43,89
43,52

EU/HORA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

0,81

2,42
5,81

5,44

5,81

5,81

5,81

5,81

5,81
5,44
5,44
5,81

EU/HORA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

7,59

49,33
49,33

59,95
58,40
53,64

49,33

49,33

49,33

49,33

49,33

49,33
49,33
49,33
49,33

EU/HORA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA



Nota.- Los salarios
de las faenas antes
indicados seran
percibidos en la
misma cuantia por
todos los
trabajadores con
independencia de
su sexo o edad

EL EXCESO QUE EN
LAS TABLAS
SALARIALES
PERCIBEN LOS
TRABAJADORES

EVENTUALES Y LOS
FIJOS

DISCONTINUOS, SE
JUSTIFICA PORQUE
EN DICHO EXCESO

VA INCLUIDO EL
PRORRATEO DE
LAS PAGAS,
DESCANSO,
FESTIVOS Y
VACACIONES,

ADEMAS DE TODOS
LOS CONCEPTOS
QUE EN EL
CONVENIO SOLO
SE REFIERE A LOS

TRABAJADORES
FIJOS

Articulo 31¢.-
CONDICIONES
RELATIVAS AL
SECTOR FORESTAL

ARENAS - C.
DIRECTA

>30 m3/Ha.
< 30 m3/Ha.

SUBSOLADO -
AUTOCARGADOR

>30 m3/Ha.
< 30 m3/Ha.

TERRAZAS - T.
FORESTAL

>30 m3/Ha.
< 30 m3/Ha.

EUROS

ESTEREO C.C.

5,28
5,69

5,73
6,52

6,07
7,32

EUROS

T.M.C.C

7,68
8,35

8,35
9,47

8,99
10,67



Articulo 12¢.-

INDEMNIZACION 0,22
POR CAMINO
Articulo 159.-
HERRAMIENTAS Y 0,31

ROPA DE TRABAJO

Articulo 232.-
AYUDA AL ESTUDIO
70,84
99,31
Articulo 259.-
ENFERMEDAD Y 4,67
ACCIDENTE
Articulo 312.-
CONDICIONES
RELATIVAS AL
SECTOR FORESTAL
A) ECONOMICAS
(tractores
forestales de 0,07
arrastre)
0,11
0,13
B) CONCEPTOS
INDEMNIZATORIOS
0,31
1,39
2,00

Euros/Km

Euros/dia

Euros/afio

Euros/afo

Euros/dia

Euros (/Estéreo)

Euros (/Tm c/c,
en el caso de
saca de
paquetes)

Euros (/Estéreo
cuando se trate
de arboles
enteros)

Euros (si el
trabajador
aporta dichas
herramientas)

Euros (/estéreo.
Motosierra)

Euros (/Tm. en
los trabajos de
corta.
Motosierra)



TABLAS
SALARIALES
APLICAR EN EL ANO
2022

GRUPO
PROFESIONAL

FI)OS

A) Técnicos
Titulado Superior
Titulado Medio
No Titulado

B) Resto de
Categorias

Encargados
Manijero

Casero y Guarda
Mayoral
Ganadero

Oficial de 12 Oficios
Clasicos

Oficial de 22 Oficios
Clasicos

Tractorista de 12
Tractorista de 22
Pedn Cualificado

Pedn no Cualificado

EVENTUALES/FIJOS
- DISCONTINUOS

Encargado
Manijero
Casero y Guarda

Mayoral

21,64

TABLAS
SALARIALES
2022

SALARIO

1.518,60
1.294,85
1.071,56

32,98
32,98
32,98
32,98
32,98

32,98

32,98

32,98
32,98
32,98
32,98

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

47,02
45,45
44,601
44,61

Euros (/dia de
trabajo en la
seleccion de
brotes.
Motosierra)

EU/MES
EU/MES
EU/MES

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

COMPLEMENTO
A SMI

0,35
0,35
0,35
0,35
0,35

0,35

0,35

0,35
0,35
0,35
0,35

4,08
5,65
6,49
6,49

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

SALARIO

1.518,60
1.294,85
1.071,56

33,33
33,33
33,33
33,33
33,33

33,33

33,33

33,33
33,33
33,33
33,33

51,10
51,10
51,10
51,10

EU/MES
EU/MES
EU/MES

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA



Ganadero

Oficial de 12 Oficios
Clasicos

Oficial de 22 Oficios
Clasicos

Tractorista de 12
Tractorista de 22
Pedn Cualificado
Peodn no Cualificado

FAENAS DIVERSAS

OLIVAR

A) Culturales
Injertador
Franqueador
Limpiador

Desbaretillado de
cruz arriba

Desbaretillado de
cruz abajo

B) Recoleccién
a) Verdeo
Verdeo fina
Verdeo basta
b) Molino
Vareadores

Recogedores

OLEIFICACION

Maestro
Auxiliar

Pedn

VINA

44,61

45,46

44,61

44,99
44,61
44,61
44,61

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

44,61
44,61
44,61

44,61

44,61

48,04
44,61

44,61
44,61

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

44,61
44,61
44,601

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

6,49

5,64

6,49

6,11
6,49
6,49
6,49

6,49
6,49
6,49

6,49

6,49

3,06
6,49

6,49
6,49

6,49
6,49
6,49

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

51,10

51,10

51,10

51,10
51,10
51,10
51,10

51,10
51,10
51,10

51,10

51,10

51,10
51,10

51,10
51,10

51,10
51,10
51,10

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA



Vendimia (6 Horas)
Cargador (6 Horas)

Lagarero (9 Horas)
(1)

(1) Las demas
horas seran a
prorratas

NARANJA,
MELOCOTON Y
FRUTOS DE HUESO

Poda y Castra
Regador

Recogida y resto de

faenas

PATATAS

Todas las faenas

FRESAS

Plantador
Recoleccion

Resto de faenas

ARANDANOS Y
FRAMBUESA

Todas las faenas

TRABAJO EN
ALMACENES

Resto de faenas

Oficial de
mantenimiento

44,61
54,98

61,99

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

45,74
45,74

44,61

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

44,61

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

47,18
45,25
45,25

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

45,25

SALARIO/HORA
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

6,95

6,95

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/HORA

EU/HORA

6,49

5,36
5,36

6,49

6,49

3,92
5,85
5,85

5,85

0,91

0,91

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/HORA

EU/HORA

51,10
54,98

61,99

51,10
51,10

51,10

51,10

51,10
51,10
51,10

51,10

7,86

7,86

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/HORA

EU/HORA



Carretillero

Mecanico

ESPARRAGOS

Recoleccién

Confeccidn

CORCHO

Sacadores
Rajadores

Cargadores

TRABAJO FORESTAL

Motoserristas y
motodesbrozadoras

Reten de incendios

Repoblacién
Forestal

No Cualificado

PODA DE ENCINAY
ALCORNOQUE

Poda

PINO

Poda
Poda con gancho
Poda con Pértiga

Repoblacién

6,95
6,95

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

48,08
44,61

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

61,45
59,86
54,98

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

44,99
44,601
44,61

44,61

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

44,61

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

44,61
44,99
44,99
44,61

EU/HORA
EU/HORA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

0,91
0,91

3,02
6,49

6,11

6,49

6,49

6,49

6,49

6,49
6,11
6,11
6,49

EU/HORA
EU/HORA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

7,86
7,86

51,10
51,10

61,45
59,86
54,98

51,10

51,10

51,10

51,10

51,10

51,10
51,10
51,10
51,10

EU/HORA
EU/HORA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA



Nota.- Los salarios
de las faenas antes
indicados seran
percibidos en la
misma cuantia por
todos los
trabajadores con
independencia de
su sexo o edad

EL EXCESO QUE EN
LAS TABLAS
SALARIALES
PERCIBEN LOS
TRABAJADORES

EVENTUALES Y LOS
FIJOS

DISCONTINUOS, SE
JUSTIFICA PORQUE
EN DICHO EXCESO

VA INCLUIDO EL
PRORRATEO DE
LAS PAGAS,
DESCANSO,
FESTIVOS Y
VACACIONES,

ADEMAS DE TODOS
LOS CONCEPTOS
QUE EN EL
CONVENIO SOLO
SE REFIERE A LOS

TRABAJADORES
FIJOS

Articulo 31¢.-
CONDICIONES
RELATIVAS AL
SECTOR FORESTAL

ARENAS - C.
DIRECTA

>30 m3/Ha.
< 30 m3/Ha.

SUBSOLADO -
AUTOCARGADOR

>30 m3/Ha.
< 30 m3/Ha.

TERRAZAS - T.
FORESTAL

>30 m3/Ha.
< 30 m3/Ha.

EUROS

ESTEREO C.C.

5,41
5,83

5,87
6,68

6,22
7,50

EUROS

T.M.C.C

7,87
8,56

8,56
9,71

9,21
10,94



Articulo 12¢.-

INDEMNIZACION 0,23
POR CAMINO
Articulo 159.-
HERRAMIENTAS Y 0,32

ROPA DE TRABAJO

Articulo 232.-
AYUDA AL ESTUDIO
72,61
101,79
Articulo 259.-
ENFERMEDAD Y 4,79
ACCIDENTE
Articulo 312.-
CONDICIONES
RELATIVAS AL
SECTOR FORESTAL
A) ECONOMICAS
0,07
0,11
0,13
B) CONCEPTOS
INDEMNIZATORIOS
0,32
1,42
2,05
22,18

Euros/Km

Euros/dia

Euros/afio

Euros/afo

Euros/dia

Euros (/Estéreo)

Euros (/Tm c/c,
en el caso de
saca de
paquetes)

Euros (/Estéreo
cuando se trate
de arboles
enteros)

Euros (si el
trabajador
aporta dichas
herramientas)

Euros (/estéreo.
Motosierra)

Euros (/Tm. en
los trabajos de
corta.
Motosierra)

Euros (/dia de
trabajo en la
seleccion de
brotes.
Motosierra)



REVISION
SALARIAL (BOP
N.2 63 - 3 de Abril
de 2023)

Cddigo

TABLAS
SALARIALES A
APLICAR EN EL ANO
2023

GRUPO
PROFESIONAL

FIJOS
A) Técnicos
Titulado Superior
Titulado Medio
No Titulado

B) Resto de
Categorias

Encargados
Manijero

Casero y Guarda
Mayoral
Ganadero

Oficial de 12 Oficios
Clasicos

Oficial de 22 Oficios
Clasicos

Tractorista de 12
Tractorista de 22
Pedn Cualificado

Pedn no Cualificado

21000165011981

TABLAS
SALARIALES
2023

SALARIO

1.548,97
1.320,75
1.092,99

33,64
33,64
33,64
33,64
33,64

33,64

33,64

33,64
33,64
33,64
33,64

EU/MES
EU/MES
EU/MES

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

COMPLEMENTO

A SMI

2,36
2,36
2,36
2,36
2,36

2,36

2,36

2,36
2,36
2,36
2,36

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

SALARIO

1.548,97
1.320,75
1.092,99

36,00
36,00
36,00
36,00
36,00

36,00

36,00

36,00
36,00
36,00
36,00

EU/MES
EU/MES
EU/MES

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA



EVENTUALES /
FIJOS -
DISCONTINUOS

Encargado
Manijero

Casero y Guarda
Mayoral
Ganadero

Oficial de 12 Oficios
Clasicos

Oficial de 22 Oficios
Clasicos

Tractorista de 12
Tractorista de 22
Peé6n Cualificado
Pedn no Cualificado

FAENAS DIVERSAS

OLIVAR

A) Culturales
Injertador
Franqueador
Limpiador

Desbaretillado de
cruz arriba

Desbaretillado de
cruz abajo

B) Recoleccién
a) Verdeo
Verdeo fina
Verdeo basta
b) Molino
Vareadores

Recogedores

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

47,96
46,36
45,50
45,50
45,50

46,37

45,50

45,89
45,50
45,50
45,50

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

45,50
45,50
45,50

45,50

45,50

49,00
45,50

45,50
45,50

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

7,23
8,83
9,69
9,69
9,69

8,82

9,69

9,30
9,69
9,69
9,69

9,69
9,69
9,69

9,69

9,69

6,19
9,69

9,69
9,69

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

55,19
55,19
55,19
55,19
55,19

55,19

55,19

55,19
55,19
55,19
55,19

55,19
55,19
55,19

55,19

55,19

55,19
55,19

55,19
55,19

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA



OLEIFICACION

Maestro
Auxiliar

Pedn

VINA SALARIO

Vendimia (6 Horas)
Cargador (6 Horas)

Lagarero (9 Horas)

(1)

(1) Las demas
horas seran a
prorratas

NARANJA,
MELOCOTON Y
FRUTOS DE HUESO

Poda y Castra
Regador

Recogida y resto de

faenas

PATATAS

Todas las faenas

FRESAS

Plantador
Recoleccion

Resto de faenas

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

45,50
45,50
45,50

POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

45,50
56,08

63,23

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

46,65
46,65

45,50

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

45,50

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

48,12
46,16
46,16

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

9,69
9,69
9,69

9,69

8,54
8,54

9,69

9,69

7,07
9,03
9,03

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

55,19
55,19
55,19

55,19
56,08

63,23

55,19
55,19

55,19

55,19

55,19
55,19
55,19

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA



ARANDANOS Y
FRAMBUESA

Todas las faenas

TRABAJO EN
ALMACENES

Resto de faenas

Oficial de
mantenimiento

Carretillero

Mecanico

ESPARRAGOS

Recoleccion

Confeccion

CORCHO

Sacadores
Rajadores

Cargadores

TRABAJO FORESTAL

Motoserristas y
motodesbrozadoras

Reten de incendios

Repoblacién
Forestal

No Cualificado

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

46,16

SALARIO/HORA
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

7,09
7,09

7,09
7,09

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

49,04
45,50

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

62,68
61,06
56,08

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

45,89
45,50
45,50

45,50

EU/DIA

EU/HOR

EU/HOR

EU/HOR
EU/HOR

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

9,03

1,40

1,40

1,40
1,40

6,15
9,69

9,30

9,69

9,69

9,69

EU/DIA

EU/HORA

EU/HORA

EU/HORA
EU/HORA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

55,19

8,49

8,49

8,49
8,49

55,19
55,19

62,68
61,06
56,08

55,19

55,19

55,19

55,19

EU/DIA

EU/HORA

EU/HORA

EU/HORA
EU/HORA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA



PODA DE ENCINA'Y
ALCORNOQUE

Poda

PINO

Poda
Poda con gancho
Poda con Pértiga

Repoblacién

Nota.- Los salarios
de las faenas antes
indicados seran
percibidos en la
misma cuantia por
todos los
trabajadores con
independencia de
su sexo o edad.

EL EXCESO QUE EN
LAS TABLAS
SALARIALES
PERCIBEN LOS
TRABAJADORES

EVENTUALES Y LOS
FIJOS

DISCONTINUOS, SE
JUSTIFICA PORQUE
EN DICHO EXCESO

VA INCLUIDO EL
PRORRATEO DE
LAS PAGAS,
DESCANSO,
FESTIVOS Y
VACACIONES,

ADEMAS DE TODOS
LOS CONCEPTOS
QUE EN EL
CONVENIO SOLO
SE REFIERE A LOS

TRABAJADORES
FIJOS.

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

45,50

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

45,50
45,89
45,89
45,50

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

9,69

9,69
9,30
9,30
9,69

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

55,19

55,19
55,19
55,19
55,19

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA



Articulo 312.-
CONDICIONES
RELATIVAS AL
SECTOR FORESTAL.

ARENAS - C.
DIRECTA ESTEREO
C.C. TM.C.C.

>30 m3/Ha.
<30 m3/Ha.

SUBSOLADO -
AUTOCARGADOR

>30 m3/Ha.
<30 m3/Ha.

TERRAZAS - T.
FORESTAL

>30 m3/Ha.
<30 m3/Ha.

Articulo 122.-
INDEMNIZACION
POR CAMINO.

0,23

Articulo 15¢.-
HERRAMIENTAS Y
ROPA DE TRABAJO

0,33

Articulo 23¢.-
AYUDA AL ESTUDIO

74,06
103,83

Articulo 252.-
ENFERMEDAD Y
ACCIDENTE

4,89

Articulo 31¢.-
CONDICIONES
RELATIVAS AL
SECTOR FORESTAL

A) ECONOMICAS.
0,07

0,11

EUROS

5,52
5,95

5,99
6,81

6,34
7,65

Euros/Km

Euros / dia

Euros /afio

Euros /afio

Euros /dia

Euros

Euros

EUROS

8,03
8,73

8,73
9,90

9,39
11,16

Euros (/Estéreo)

Euros (/Tm c/c,
en el caso de

saca de
paquetes)



0,13

B) CONCEPTOS
INDEMNIZATORIOS

0,33
1,45
2,09
22,62
REVISION
SALARIAL (BOP
N.2 82/24 -
29/04/2024)
Cddigo
TABLAS
SALARIALES A

APLICAR EN EL ANO
2024

GRUPO
PROFESIONAL

FI)OS

A) Técnicos
Titulado Superior
Titulado Medio
No Titulado

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

21000165011981

TABLAS
SALARIALES
2023

SALARIO

1.579,95
1.347,17
1.114,85

Euros (/Estéreo
cuando se trate
de arboles
enteros)

Euros (si el
trabajador
aporta dichas
herramientas)

Euros (/estéreo.
Motosierra)

Euros (/Tm. en
los trabajos de
corta.
Motosierra)

Euros (/dia de
trabajo en la
seleccién de
brotes.
Motosierra)

COMPLEMENTO
A SMI
EU/MES
EU/MES
EU/MES 19,15

EU/MES

SALARIO

1.579,95
1.347,17
1.134,00

EU/MES
EU/MES
EU/MES



B) Resto de
Categorias

Encargados
Manijero

Casero y Guarda
Mayoral
Ganadero

Oficial de 12 Oficios
Clasicos

Oficial de 22 Oficios
Clasicos

Tractorista de 12
Tractorista de 22
Pedn Cualificado

Pedn no Cualificado

EVENTUALES /
FIJOS -
DISCONTINUOS

Encargado
Manijero

Casero y Guarda
Mayoral
Ganadero

Oficial de 12 Oficios
Clasicos

Oficial de 22 Oficios
Clasicos

Tractorista de 12
Tractorista de 22
Pedn Cualificado
Peodn no Cualificado

FAENAS DIVERSAS

OLIVAR

A) Culturales
Injertador

Franqueador

34,31
34,31
34,31
34,31
34,31

34,31

34,31

34,31
34,31
34,31
34,31

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

48,92
47,29
46,41
46,41
46,41

47,30

46,41

46,81
46,41
46,41
46,41

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

46,41
46,41

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

9,03
9,03
9,03
9,03
9,03

9,03

9,03

9,03
9,03
9,03
9,03

9,03
10,70
11,54
11,54
11,54

10,65

11,54

11,14
11,54
11,54
11,54

11,54
11,54

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

57,95
57,95
57,95
57,95
57,95

57,95

57,95

57,95
57,95
57,95
57,95

57,95
57,95
57,95
57,95
57,95

57,95

57,95

57,95
57,95
57,95
57,95

57,95
57,95

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA



Limpiador

Desbaretillado de
cruz arriba

Desbaretillado de
cruz abajo

B) Recoleccién
a) Verdeo
Verdeo fina
Verdeo basta
b) Molino
Vareadores

Recogedores

OLEIFICACION

Maestro
Auxiliar

Pedn

Vendimia (6 Horas)
Cargador (6 Horas)

Lagarero (9 Horas)

(1)

(1) Las demas
horas seran a
prorratas

NARANJA,
MELOCOTON Y
FRUTOS DE HUESO

Poda y Castra
Regador

Recogida y resto de
faenas

46,41

46,41

46,41

49,98
46,41

46,41
46,41

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

46,41
46,41
46,41

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

46,41
57,20

64,49

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

47,58
47,58

46,41

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

11,54

11,54

11,54

7,97
11,54

11,54
11,54

11,54
11,54
11,54

11,54
0,75

10,37
10,37

11,54

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

57,95

57,95

57,95

57,95
57,95

57,95
57,95

57,95
57,95
57,95

57,95
57,95

64,49

57,95
57,95

57,95

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA



PATATAS

Todas las faenas

FRESAS

Plantador
Recoleccién

Resto de faenas

ARANDANOS Y
FRAMBUESA

Todas las faenas

TRABAJO EN
ALMACENES

Resto de faenas

Oficial de
mantenimiento

Carretillero

Mecanico

ESPARRAGOS

Recoleccién

Confeccion

CORCHO

Sacadores
Rajadores

Cargadores

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

46,41

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

49,08
47,08
47,08

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

47,08

SALARIO/HORA
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

7,23
7,23

7,23
7,23

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

50,02
46,41

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

63,93
62,28
57,20

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/HOR
EU/HOR

EU/HOR
EU/HOR

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

11,54

8,87
10,87
10,87

10,87

1,68
1,68

1,68
1,68

7,93
11,54

0,75

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/HORA

EU/HORA

EU/HORA
EU/HORA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

57,95

57,95
57,95
57,95

57,95

8,92
8,92

8,92
8,92

57,95
57,95

63,93
62,28
57,95

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/HORA

EU/HORA

EU/HORA
EU/HORA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA



TRABAJO FORESTAL

Motoserristas y
motodesbrozadoras

Reten de incendios

Repoblacién
Forestal

No Cualificado

PODA DE ENCINA'Y
ALCORNOQUE

Poda

PINO

Poda
Poda con gancho
Poda con Pértiga

Repoblacién

Nota.- Los salarios
de las faenas antes
indicados seran
percibidos en la
misma cuantia por
todos los
trabajadores con
independencia de
su sexo o edad.

EL EXCESO QUE EN
LAS TABLAS
SALARIALES
PERCIBEN LOS
TRABAJADORES

EVENTUALES Y LOS
FIJOS

DISCONTINUOS, SE
JUSTIFICA PORQUE
EN DICHO EXCESO

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

46,81
46,41
46,41

46,41

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

46,41

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

46,41
46,81
46,81
46,41

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

11,14

11,54

11,54

11,54

11,54

11,54
11,14
11,14
11,54

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

57,95

57,95

57,95

57,95

57,95

57,95
57,95
57,95
57,95

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA



VA INCLUIDO EL
PRORRATEO DE
LAS PAGAS,
DESCANSO,
FESTIVOS Y
VACACIONES,

ADEMAS DE TODOS
LOS CONCEPTOS
QUE EN EL
CONVENIO SOLO
SE REFIERE A LOS

TRABAJADORES
FIJOS.

Articulo 31¢.-
CONDICIONES
RELATIVAS AL
SECTOR FORESTAL.

ARENAS - C.
DIRECTA ESTEREO
C.C.T.M. C.C.

>30 m3/Ha.
<30 m3/Ha.

SUBSOLADO -
AUTOCARGADOR

>30 m3/Ha.
<30 m3/Ha.

TERRAZAS - T.
FORESTAL

>30 m3/Ha.
<30 m3/Ha.

Articulo 12¢.-
INDEMNIZACION
POR CAMINO.

Articulo 159.-
HERRAMIENTAS Y
ROPA DE TRABAJO

Articulo 232.-
AYUDA AL ESTUDIO

EUROS

5,63
6,07

6,11
6,95

6,47
7,80

0,23

0,34

75,54

EUROS

8,19
8,90

8,90
10,10

9,58
11,38

Euros/Km

Euros / dia

Euros /afio

con hijos o
hijas en
Enseianza
Primariay 12
y 22 de E.S.O



105,91

Articulo 252.-
ENFERMEDAD Y 4,99
ACCIDENTE
Articulo 31¢.-
CONDICIONES
RELATIVAS AL
SECTOR FORESTAL
A) ECONOMICAS.

0,07 Euros

0,11 Euros

0,13 Euros
B) CONCEPTOS
INDEMNIZATORIOS

0,34 Euros

1,48 Euros

2,13 Euros

22,07 Euros

por hijo

cuando
cursen
estudios de
32y 42 de
Euros /afio E.S.O.,
Bachillerato,
F.P.,
Universitarios
y Escuelas
Técnicas
Euros /dia

Euros (/Estéreo)

Euros (/Tm c/c,

en el caso de

saca de

paquetes)

Euros (/Estéreo

cuando se trate

de arboles

enteros)

Euros (si el

trabajador

aporta dichas

herramientas)

Euros (/estéreo.

Motosierra)

Euros (/Tm. en

los trabajos de

corta.
Motosierra)

Euros (/dia de
trabajo en la
seleccion de
brotes.
Motosierra)



REVISION
SALARIAL (BOP N2
53/25 del
19/03/2025)

Cddigo

TABLAS
SALARIALES A
APLICAR EN EL ANO
2025

GRUPO
PROFESIONAL

FI)OS
A) Técnicos
Titulado Superior
Titulado Medio
No Titulado

B) Resto de
Categorias

Encargados
Manijero

Casero y Guarda
Mayoral
Ganadero

Oficial de 12 Oficios
Clasicos

Oficial de 22 Oficios
Clasicos

Tractorista de 12
Tractorista de 22
Pedn Cualificado

Pedn no Cualificado

EVENTUALES /
FIJOS -
DISCONTINUOS

Encargado

Manijero

21000165011981

TABLAS
SALARIALES
2025

SALARIO

1.603,65
1.367,38
1.131,57

34,82
34,82
34,82
34,82
34,82

34,82

34,82

34,82
34,82
34,82
34,82

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

49,65
48,00

EU/MES
EU/MES
EU/MES

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

COMPLEMENTO
A SMI

52,43

4,65
4,65
4,65
4,65
4,65

4,65

4,65

4,65
4,65
4,65
4,65

10,86
12,51

1,50 %

EU/MES

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

SALARIO

1.603,65
1.367,38
1.184,00

39,47
39,47
39,47
39,47
39,47

39,47

39,47

39,47
39,47
39,47
39,47

60,51
60,51

EU/MES
EU/MES
EU/MES

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA



Casero y Guarda
Mayoral
Ganadero

Oficial de 12 Oficios
Clasicos

Oficial de 22 Oficios
Clasicos

Tractorista de 12
Tractorista de 22
Peo6n Cualificado
Peén no Cualificado

FAENAS DIVERSAS

OLIVAR

A) Culturales
Injertador
Franqueador
Limpiador

Desbaretillado de
cruz arriba

Desbaretillado de
cruz abajo

B) Recoleccién
a) Verdeo
Verdeo fina
Verdeo basta
b) Molino
Vareadores

Recogedores

OLEIFICACION

Maestro
Auxiliar

Pedn

47,11
47,11
47,11

48,01

47,11

47,51
47,11
47,11
47,11

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

47,11
47,11
47,11

47,11

47,11

50,73
47,11

47,11
47,11

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

47,11
47,11
47,11

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

13,40
13,40
13,40

12,50

13,40

13,00
13,40
13,40
13,40

13,40
13,40
13,40

13,40

13,40

9,78
13,40

13,40
13,40

13,40
13,40
13,40

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

60,51
60,51
60,51

60,51

60,51

60,51
60,51
60,51
60,51

60,51
60,51
60,51

60,51

60,51

60,51
60,51

60,51
60,51

60,51
60,51
60,51

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA



VINA

Vendimia (6 Horas)
Cargador (6 Horas)

Lagarero (9 Horas)
(1)

(1) Las demas
horas seran a
prorratas

NARANJA,
MELOCOTON Y
FRUTOS DE HUESO

Poda y Castra
Regador

Recogida y resto de

faenas

PATATAS

Todas las faenas

FRESAS

Plantador
Recoleccién

Resto de faenas

ARANDANOS Y
FRAMBUESA

Todas las faenas

TRABAJO EN
ALMACENES

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

47,11
58,06

65,46

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

48,29
48,29

47,11

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

47,11

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

49,82
47,79
47,79

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

47,79

SALARIO/HORA
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

13,40
2,45

12,22
12,22

13,40

13,40

10,69
12,72
12,72

12,72

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

60,51
60,51

65,46

60,51
60,51

60,51

60,51

60,51
60,51
60,51

60,51

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA



Resto de faenas

Oficial de
mantenimiento

Carretillero

Mecanico

ESPARRAGOS

Recoleccion

Confeccion

CORCHO

Sacadores
Rajadores

Cargadores

TRABAJO FORESTAL

Motoserristas y
motodesbrozadoras

Reten de incendios

Repoblacién
Forestal

No Cualificado

PODA DE ENCINA'Y
ALCORNOQUE

Poda

PINO

Poda

Poda con gancho

7,34
7,34

7,34
7,34

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

50,77
47,11

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

64,89
63,21
58,06

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

47,51
47,11
47,11

47,11

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

47,11

SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso,
festivos y
vacaciones)

47,11
47,51

EU/HOR

EU/HOR

EU/HOR
EU/HOR

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

1,97

1,97

1,97
1,97

9,74
13,40

2,45

13,00

13,40

13,40

13,40

13,40

13,40
13,40

EU/HORA

EU/HORA

EU/HORA
EU/HORA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA

9,31

9,31

9,31
9,31

60,51
60,51

64,89
63,21
60,51

60,51

60,51

60,51

60,51

60,51

60,51
60,91

EU/HORA

EU/HORA

EU/HORA
EU/HORA

EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA
EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA

EU/DIA
EU/DIA



Poda con Pértiga 47,51 EU/DIA
Repoblacién 47,11 EU/DIA

Nota.- Los salarios
de las faenas antes
indicados seran
percibidos en la
misma cuantia por
todos los
trabajadores con
independencia de
su sexo o edad.

EL EXCESO QUE EN
LAS TABLAS
SALARIALES
PERCIBEN LOS
TRABAJADORES

EVENTUALES Y LOS
FIJOS

DISCONTINUOS, SE
JUSTIFICA PORQUE
EN DICHO EXCESO

VA INCLUIDO EL
PRORRATEO DE
LAS PAGAS,
DESCANSO,
FESTIVOS Y
VACACIONES,

ADEMAS DE TODOS
LOS CONCEPTOS
QUE EN EL
CONVENIO SOLO
SE REFIERE A LOS

TRABAJADORES
FIJOS.

Articulo 312.-
CONDICIONES
RELATIVAS AL
SECTOR FORESTAL.

EUROS EUROS

ARENAS - C.
DIRECTA ESTEREO
C.C.T.M. C.C.

>30 m3/Ha. 571 8,31
<30 m3/Ha. 6,16 9,03

SUBSOLADO -
AUTOCARGADOR

>30 m3/Ha. 6,20 9,03
<30 m3/Ha. 7,05 10,25

13,40
13,40

EU/DIA
EU/DIA

60,91
60,51

EU/DIA
EU/DIA



TERRAZAS - T.
FORESTAL

>30 m3/Ha.
<30 m3/Ha.

Articulo 122.-
INDEMNIZACION
POR CAMINO.

Articulo 15¢.-
HERRAMIENTAS Y
ROPA DE TRABAJO

Articulo 23¢.-
AYUDA AL ESTUDIO

Articulo 25¢.-
ENFERMEDAD Y
ACCIDENTE

Articulo 312.-
CONDICIONES
RELATIVAS AL
SECTOR FORESTAL

A) ECONOMICAS.
0,07

0,11

0,13

B) CONCEPTOS
INDEMNIZATORIOS

6,57
7,92

0,23

0,35

76,67

107,50

Euros

Euros

Euros

5,06

9,72
11,55
Euros/Km
Euros / dia
con hijos o
hijas en
Euros /afio Ensefanza
Primariay 12y
29de E.S.O
por hijo cuando
cursen estudios
de 3%y 42 de
E.S.O.,
Euros /afo Bachillerato,
F.P.,
Universitarios y
Escuelas
Técnicas
Euros /dia

Euros (/Estéreo)

Euros (/Tm c/c,
en el caso de
saca de
paquetes)

Euros (/Estéreo
cuando se trate
de arboles
enteros)



0,35

1,50

2,16

23,42

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros (si el
trabajador
aporta dichas
herramientas)

Euros (/estéreo.
Motosierra)

Euros (/Tm. en
los trabajos de
corta.
Motosierra)

Euros (/dia de
trabajo en la
seleccion de
brotes.
Motosierra)



