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Resumen

Convenio Colectivo Campo. Ultima actualizacién a: 01-12-2023 Vigencia de: 01-01-2023 a
31-12-2025. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOP 229 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP nimero 229 - viernes, 1 de diciembre de 2023)

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO PARA LA PROVINCIA, (con cédigo de
convenio), acordado DE GRANADA 18000065011982 por la Comisién Negociadora formada, de una parte por las
asociaciones empresariales ASAJA 'y COAG y de otra parte por las organizaciones sindicales Sindicato de
Industria CCOO Granada y FICA UGT Granada, presentado el dia 18 de noviembre de 2023 en el Registro
Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELE:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto del Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la

Provincia.

Granada, 23 de noviembre de 2023.-El Delegado Territorial de Empresa, Empleo y Trabajo Auténomo, fdo.: José
Javier Martin Cafizares.

CONVENIO COLECTIVO SECTOR CAMPO PROVINCIA DE GRANADA


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-campo-de-granada/

2023-2025.

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

Este convenio serd de aplicacién a la totalidad de las empresas agrarias, ganaderas y forestales, en todo el
territorio de la provincia de Granada.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL.

Se regirdn por este convenio todas las personas trabajadoras que actualmente o durante su vigencia presten
sus servicios en las empresas agrarias, ganaderas o forestales. Como norma general se regira por este convenio
el personal de oficios al servicio Unico de la empresa agraria, tales como mecdanicos/as, conductores/as de
vehiculos, vareadores/ as y recogedores/as de aceituna con y sin medios mecanicos, guarnicioneros/as y
otros/as similares.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL.

La duracién del presente convenio sera de tres afios, dando comienzo su vigencia el dia primero de enero de
2023y finalizard el 31 de diciembre de 2025 al margen de la fecha en la que se publique en el «Boletin Oficial
de la provincia».

El presente convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, manifestdndolo por escrito con treinta
dias de antelacién antes de la finalizacién de la vigencia ante la otra parte y la autoridad laboral competente. La
parte que formule la denuncia del convenio colectivo deberd acompafar a dicha denuncia una propuesta
concreta sobre los puntos y contenidos a tratar. La parte receptora de la comunicacién de denuncia del
convenio colectivo deberd responder a la propuesta de negociacién y ambas partes establecerdn su calendario
o plan de negociacién, debiéndose iniciar esta en el plazo de quince dias a contar desde la constitucién de la
mesa negociadora.

Articulo 4.- PARTES FIRMANTES DEL CONVENIO.

El presente convenio ha sido negociado y firmado por Asociacién de Jévenes Agricultores de Granada (ASAJA),
Unién de Agricultores y Ganaderos de Granada (COAG), Federacion de Industria Construcciéon y Agro de UGT
Granada y Comisiones Obreras Industria de Granada.

Articulo 5.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada sera de 1826 horas en computo anual, 160 horas mensuales y 40 horas semanales. Todas ellas de
promedio para los trabajadores fijos de retribucién mensual.

Mientras la jornada laboral maxima se mantenga en las actuales 40 horas semanales, y cuando la jornada diaria
exceda de seis horas, las personas trabajadoras disfrutaran de un descanso de 15 minutos diarios que seran
retribuidos y considerados como tiempo de trabajo efectivo.

Para el personal fijo discontinuo la jornada serd de ocho horas diarias como méximo, cuando sean llamados por
dia de trabajo, cuando la faena, tarea, cultivo o cuidado del ganado, lo requiera, pudiendo ser prestadas de
lunes a sabado, con una garantia minima de seis horas diarias.



En aquellas empresas donde se prevea que la campafia como minimo de cuatro meses, se garantizaran al
menos veinte jornadas No obstante lo anterior, la garantia de asistencia diaria podra reducirse mediante pacto
individual o acuerdo con la representacién legal de los trabajadores en aquellas empresas que cuenten con tal
representacion.

Los domingos tendran la consideracién de laborales para tareas tales como recoleccién o atencién del ganado,
no computandose como horas extras tal dia, pudiéndose compensar con descansos para cumplir con los que
establece la ley.

Para la realizacién de tareas de recoleccién el trabajo en domingos serd preavisado con anterioridad a la
finalizacién de la jornada laboral del viernes.

En las empresas donde haya delegados de personal o comités de empresa se le comunicara a los mismos las
faenas susceptibles de realizarse en domingo.

CAMPANAS DE TRABAJO:

La duracién de la campafia para los fijos discontinuos y eventuales, vendra determinada por lo que acuerden las
empresas con los trabajadores o en su caso delegados de personal o comités de empresa, no existiendo un
periodo minimo de llamamiento anual, contempléandose que dentro del afio natural al mismo trabajador
dependiendo de las circunstancias de la produccién, debido a la naturaleza del trabajo pueden existir
variaciones ciclicas dependiendo de diversos factores tales como inclemencias meteoroldgicas o finalizacién
prematura de la campafa.

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del trabajo en el campo, la jornada podra ser distribuida de
forma irregular de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.29 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6.- PERMISOS, LICENCIAS.

1.- La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

- Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

- Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliarad en dos dias.

- Un dia por traslado del domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

- Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y,



en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

- En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples.

- Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de
nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario.

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquella.

- El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente. El mero
cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda
con fines de adopcién no serd causa de extincion de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de
cuidado directo, continuo y permanente.

- Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

- La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

2.- Aquellas personas trabajadoras que a 31 de diciembre de 2019 (fecha de finalizacién de la vigencia del
anterior convenio) hubieran venido disfrutando del permiso de asuntos propios de cinco dias al afio,
mantendran este derecho como condicién mas beneficiosa. Para su disfrute serd necesario que se soliciten con
72 horas de antelacién y se acuerde con la empresa los servicios minimos.

Articulo 7.- EXCEDENCIAS, MOVILIDAD Y TRASLADOS.

Nos atenemos a la legislacién vigente, tanto en los derechos y obligaciones por ambas partes.



Articulo 8.- ROPA DE TRABAJO.

Las empresas entregaran a las personas trabajadoras la ropa de trabajo que mas se adecle al trabajo a realizar
y a las circunstancias climatoldgicas donde deba desarrollarse el trabajo.

Las diferentes prendas deberan ser renovadas cada doscientas jornadas y en todo caso cuando su deterioro lo
haga necesario.

Asi mismo en caso de ser necesario para la ejecucién del trabajo a realizar, la empresa entregara los equipos de
proteccién individual (EPI) segln lo establecido en la legislacién vigente en materia de Riesgos Laborales (RRLL)
y en el plan de RRLL de la empresa.

A voluntad de las personas trabajadoras que aporten sus herramientas, podran utilizar sus EPIs personales,
guedando estos incluidos en la gratificaciéon econdmica que conlleva la utilizacién de la herramienta propia.

Articulo 9.- HERRAMIENTAS.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores fijos, fijos discontinuos y eventuales cuantas herramientas sean
necesarias para el desarrollo del trabajo.

Articulo 10.- SUSPENSION DEL TRABAJO DURANTE LA JORNADA POR CAUSAS
CLIMATOLOGICAS.

A los trabajadores fijos discontinuos y eventuales y temporeros se les abonara el trabajo efectivo mas el 50%
del resto de la jornada suspendida, con un maximo de dos horas.

Si el trabajador se presentara en el tajo y no se inicia la faena se le abonara dos horas de salario base.

Articulo 11.- CONTRATO DE TRABAJO.

Las partes firmantes del presente convenio consideran como objetivo prioritario el mantenimiento del empleo,
comprometiéndose a fomentar un uso adecuado de las modalidades de contratacién, de forma que las
necesidades permanentes de la empresa se atiendan con contratos fijos o fijos discontinuos, y las necesidades
coyunturales, cuando existan, puedan atenderse con contratos temporales causales.

Todos los contratos de trabajo se deberan formalizar por escrito, haciendo constar, entre otros conceptos, la
jornada laboral, la remuneracién total, la categoria o el grupo profesional al que pertenece y el convenio
colectivo que le es de aplicacién.

En lo concerniente a la contratacién laboral, se estara a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente y resto de
normas que le sea de aplicacién.

Las necesidades permanentes productivas de las empresas seran atendidas preferentemente por las personas
trabajadoras fijas y fijas-discontinuas. No podra utilizarse la contratacidn eventual si hay personas trabajadoras
fijas discontinuas sin prestar su actividad profesional en la empresa y cumplan con los requisitos establecidos
en el escalafén de cualificacién y tareas para los que deban ser llamados.

Se informard a la representacién legal de los trabajadores de la contratacién que se lleve a cabo por parte de la
empresa, entregandose una copia basica de los contratos.

CLASIFICACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS SEGUN SU PERMANENCIA.

SegUln su permanencia en la empresa, las personas trabajadoras se clasifican, fundamentalmente en:



a) Personal Fijo.- Son aquellas personas trabajadoras que prestan sus servicios en la empresa con caracter
indefinido, de forma continuada y permanente.

b) Personal Fijo-Discontinuo.- Son aquellas personas trabajadoras contratadas de conformidad con lo previsto en
el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores y se concertard para la realizacién de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza, es decir pero que, siendo de prestacion intermitente o cuando las necesidades del cultivo o
actividades ganaderas lo requieran, tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados o indeterminados,
entre los que se encuentran las campafas agricolas.

En cuanto a la forma de llamamiento, éste se hard mediante comunicacién previa de al menos 3 dias de
antelacidn del inicio de la faena o tarea. Dicha comunicacién se efectuara por cualquier medio escrito, digital o
de mensajeria mévil que permita dejar constancia de la debida notificacién (SMS, WhatsApp, correo electrdnico,
correo certificado, etc.) el cual serd facilitado, por escrito, por el trabajador. Asimismo, se comunicara a la
representacion de los trabajadores cuando lo hubiere.

A tal efecto el trabajador esta obligado a notificar a la empresa cualquier cambio en el modo de ser llamado,
respecto del que facilito en su contratacion o cambio posterior, no siendo imputable a la empresa la
imposibilidad de efectuar al Ilamamiento en caso de no haberle sido comunicado el cambio.

La regulacién del llamamiento se realizara por lo regulado en el Convenio colectivo. Excepcionalmente se podra
realizar por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores comunicandolo a la Comision
Paritaria del convenio en los casos de alteracion del criterio fijado en este convenio para el llamamiento.

En caso de no existir representacién legal solo se podra realizar el lamamiento segln convenio.

En el ejercicio regular de la facultad organizativa de las empresas, basado en la utilizacién éptima de los
recursos humanos y la adaptacién de los mismos en cada empresa, la confeccién de los escalafones que se
efectué, se hara de acuerdo con las necesidades de cada empresa, confeccionandose un escalafén por empresa
para los centros de trabajo para la misma en la provincia, de dichos trabajadores fijos-discontinuos para cada
una de las faenas, tareas o especialidades definidas por la direccién de la empresa, en el que habra de constar
respecto de cada trabajador incluido en cada escalafén: nombre y apellidos, fecha de la adquisicién de la
condicién fijo discontinuo, dfas trabajados en la empresa, tarea o especialidad desde que se adquirié tal
condicién y numero de orden en el listado.

Las empresas estardn obligadas a exponer en un sitio de facil acceso por todos los trabajadores, todos los
meses de enero de cada ano, los escalafones de los trabajadores Fijos-Discontinuos.

El nimero de orden dentro del escalafén estara en funcion del Gltimo afio para la empresa respecto a sus
centros de trabajo en la provincia y a contar desde la entrada en vigor de este convenio. En el tiempo total
trabajado se incluyen tanto los dias efectivos de trabajo en alta como las situaciones del contrato de trabajo con
derecho a reserva del puesto. De esta forma se confeccionara el orden en el escalafén y diferenciado por
faenas, tareas y especialidades.

El orden de llamamiento serd por riguroso orden del escalafén de trabajadores fijos discontinuos y para el cese
en orden inverso que para los llamamientos. En caso de igualdad, tendra prioridad el trabajador con mayores
cargas familiares / edad u otras circunstancias.

Igualmente, el empleador podrd llamar y cesar al nUmero de trabajadores fijos- discontinuos, que considere
pertinente y necesario para la faena, tarea o especialidad a realizar, procurando la maxima equidad, ajustado a
la necesidad de trabajo, a las circunstancias climaticas, de mercados y técnicas de las empresas.

Los usos y costumbres preexistentes acordados en esta materia se respetaran por las partes. Dada las
particularidades del sector, no existe un periodo minimo de llamamiento anual.



Llegado el dia de la incorporacién al puesto de trabajo hubiera de ser suspendido por causas climatoldgicas o
causas imprevistas, el preaviso inicial servird y serd suficiente.

Asimismo, en el supuesto que la actividad laboral, una vez iniciada, se suspenda por causas climatoldgicas o por
otras causas imprevistas, llegado el dia de trabajo de la reanudacién de la actividad, el trabajador se
incorporara a su puesto inmediatamente sin necesidad de cumplir los 3 dias de preaviso estipulado.

El trabajador causard baja en la empresa cuando no acuda al llamamiento; no se reincorpore tras una
suspensién o abandone el trabajo sin causa justificada, las cuales deberan ser comunicadas por el trabajador
por escrito y acreditadas ante la empresa.

Seran causas debidamente justificadas:

1.- No acudir al llamamiento por incapacidad temporal acreditada mediante parte facultativo, teniendo derecho
a la reincorporacién al puesto de trabajo una vez producida el alta médica siempre y cuando su nimero de
escalafonado esté trabajando.

2.- No acudir al llamamiento por estar dado de alta y trabajando en otra empresa, siendo esta causa admisible
por una primera vez en periodo de campana de cultivo y referido a cada una de las tareas o faenas que se
desarrollan como fijo discontinuo. Por una segunda vez con las consecuencias de pasar al Ultimo nimero de
orden en el escalafén y por una tercera ver que supondra la baja. Cada faena o tarea se entenderd como un
Unico llamamiento a los efectos de este parrafo.

3.- Por causa de fuerza mayor u otra motivacién legal que lo permita debidamente acreditada ante la empresa.

Fuera del periodo de campafa de cultivo, la empresa preferentemente podrd emplear a trabajadores fijos
discontinuos para las tareas o faenas que le sean encomendadas. En el caso en que declinen dicho empleo
mantendra sus derechos como trabajador fijo discontinuo y el correspondiente orden en el escalafén, pudiendo
en estos casos, llevarse a cabo contratacién de personal eventual.

¢) Personal con contrato duracién determinada.- Podran celebrarse contratos de duracién determinada
amparados en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, y en las demas disposiciones de aplicacién en los
términos previstos en cada momento.

El contrato por circunstancias de la produccién por el incremento ocasional e imprevisible de la actividad, o por
las oscilaciones que generan un desajuste temporal de la plantilla disponible tendra una duracién con caracter
general de seis meses, siendo ampliable a doce meses, incluyendo en este caso aquellas que se deriven de las
vacaciones anuales.

Articulo 12.- SALARIOS.

Los salarios para los afios 2023, 2024 y 2025 figuran con sus correspondientes importes por categorias
profesionales en la Tabla Anexa n? 1 del presente convenio.
Las tablas salariales del ejercicio 2023 seran de aplicacién a partir de 1 de noviembre de 2023.

El personal que hubiera prestado servicios en el periodo comprendido entre 1 de enero y 31 de octubre de 2023
en alguna o algunas de las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del presente Convenio, percibira por
una Unica vez y sin que sea consolidable en tablas salariales, la cantidad de 36 euros por mes trabajado o la
parte proporcional en funcién del tiempo efectivamente trabajado en el periodo.

Esta gratificacién serd abonada en el plazo maximo de un mes contado a partir de la publicacién del presente
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La retribucién de los trabajadores fijos discontinuos sera por hora de trabajo realizada.



El trabajo en domingos y festivos sera retribuido con un incremento del 50% sobre su valor ordinario.

Articulo 13.- ANTIGUEDAD.

Pasa a ser un concepto personal no absorbible, ni compensable ni revalorizable. La cuantia serd de 5 dias mas
de salario base pactado en este convenio que se afiaden a la cuantia que actualmente tenga consolidada. Como
los fijos discontinuos venian disfrutando de salario base dia, serd la multiplicacién del mismo por cinco dias y
prorrateado.

Articulo 14.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las empresas afectadas por este convenio abonaran a su personal fijo, dos gratificaciones extraordinarias con
arreglo a los siguientes:

a) Paga de Invierno antes del dia 22 de diciembre, 30 dias de salario base.
b) Paga de Verano antes del dia 15 de julio, 30 dias de salario base.

Para los trabajadores fijos discontinuos y eventuales las gratificaciones extraordinarias irdn en el precio hora, al
igual que las vacaciones.

Articulo 15.- PAGA DE BENEFICIOS.

Se mantiene su cuantia actual topada, pasando a ser otro complemento personal no absorbible, ni compensable
ni revalorizable.

Articulo 16.- ACTUALIZACION SALARIAL.

Se acuerda expresamente el establecimiento de cuatro niveles salariales, con un salario base mensual de
referencia para la confeccidén de las tablas salariales anexas, uno por cada grupo profesional:

- Grupo 1 Técnicos: Salario base mensual de: 1.325 euros.

- Grupo 2 Mandos Intermedios: Salario base mensual de: 1.150 euros.

- Grupo 3 Personal Cualificado/Administrativo: Salario base mensual de: 1.125 euros.
- Grupo 4 Persona no Cualificado: Salario base mensual de: 1.080 euros.

Se pacta por las partes que el incremento salarial durante la vigencia del Convenio Colectivo para los cuatro
grupos enunciado anteriormente, serd la establecida en el V Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva
consistente en:

1. Incremento salarial para 2023: 4%.
2. Incremento salarial para 2024: 3%.
3. Incremento salarial para 2025: 3%.

En el caso de que una futura subida del SMI, absorbiera alguno de los salarios recogidos en tablas anexas, se le
aplicard una subida adicional del 1%.

Articulo 17.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Sera de aplicacidn lo previsto en la Ley de prevencién de Riesgos Laborales, y en lo referente a prevencién



laboral sera de aplicacién la Ley de prevencién vigente, a modo enunciativo referidos al reconocimiento de los
derechos basicos de los trabajadores de Prevencién de Riesgos Laborales.

A) Informacioén, consulta y participacion.

- Informacidn: El empresario tiene obligacidn de dar a sus trabajadores, que no hubieren realizado trabajo
similar en su vida laboral, informacion sobre los riesgos que existen en la empresa, en sus puestos o actividades
laborales respectivas y a las medidas que en uno u otro caso se han tomado.

- Consulta y participacion: El empresario deberd consultar a los trabajadores, permitir su participaciéon en todo
lo que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y salud, ya sea directamente a los trabajadores o a
sus representantes.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario. Dirigidas a la mejora de los niveles de
proteccién y/o seguridad y salud.

B) Formacion de los trabajadores y vigilancia de la salud. Serd obligatorio por todas las empresas que contraten
trabajadores, la informacidn, formacién y vigilancia de la salud, de acuerdo con las directrices marcadas por el
servicio de prevencién. Haciéndose cargo de lo dispuesto en la legislacién las mutuas de accidentes, la
Seguridad Social o las empresas de prevencion.

Articulo 18.- TRABAJO NOCTURNO.

Los trabajadores que, por voluntad de la empresa, hayan de prestar servicios entre las 22 horas y las seis horas,
percibiran un suplemento del 25% sobre su salario base de categoria. Se exceptlan los trabajadores de
ganaderias, guarderia y los que a voluntad del trabajador se realicen en aquel periodo. Si la jornada se realizase
parte entre el periodo denominado nocturno y el normal o diurno, el indicado complemento se abonara
Unicamente sobre las horas comprendidas dentro de la jornada nocturna indicada, salvo que las horas fueran
mas de 4, en cuyo caso, el referido tanto por ciento se aplicard al salario de toda la jornada.

Articulo 19.- RECIBO DE SALARIOS Y OTROS DOCUMENTOS.

Las empresas entregaran a sus trabajadores, un duplicado de la ndmina de trabajo, en la que se especificaran
todos los conceptos de dias, trabajo, importes, extra, etc., segin modelo oficial. Las ndminas deberan ser
firmadas tanto por la empresa como por el trabajador, pudiendo mecanizarse la firma de la empresa. Las
empresas entregaran a todos sus trabajadores, en el centro de trabajo o en el domicilio de la empresa, el
Certificado de Empresa del REASS en vigor, dentro de los 10 dias posteriores a la terminacién del trabajo. Los
documentos podran ser entregados por procedimientos electrénicos.

Articulo 20.- REMUNERACION EN ESPECIE.

La remuneracién en especie no podra exceder en mas de un 15% del salario establecido en el convenio.

Articulo 21.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Son horas extraordinarias, las que exceden segun lo estipulado en el articulo 4 que especifica la jornada de
trabajo.

Se abonaran con un suplemento del 50% del salario base.



Articulo 22.- PLUS DE DISTANCIA.

Las empresas a todos sus trabajadores que acudan con su medio de transporte les abonaran, salvo que esta
facilite los medios de transporte, un plus de distancia por el importe que se determine como exento de
conformidad con las normas fiscales y que desde julio de 2023 estd fijado en 0,26 euros por cada kilémetro
desde el domicilio del trabajador, tanto a la ida como a la vuelta, hasta un total méaximo de diez km., estando
exentos los primeros 5 km. en cada trayecto, que correran a cargo del trabajador.

Articulo 23.- COMPLEMENTO EN CASO DE BAJA POR ACCIDENTE DE TRABAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL.

El personal afectado por el presente convenio que se encuentre en Incapacidad Temporal derivada de Accidente
de Trabajo o Enfermedad Profesional percibira de sus respectivas empresas un complemento hasta el 100% del
salario convenio, mientras dure la relacién laboral con la empresa. En caso de discrepancias se someterd a la
comisién paritaria.

Articulo 24.- VACACIONES.

Todo el personal fijo comprendido en este convenio disfrutara de 30 dias de vacaciones anuales, de los cuales
quince dias serdn disfrutados en el periodo determinado por la persona trabajadora y el resto en funcién de las
necesidades organizativas de la empresa, retribuidas segln salario habitual.

Los trabajadores con percepcidn salario hora, fijos-discontinuos, temporales o de puesta a disposicion la
liguidacién del periodo vacacional esta incorporada en el salario hora que figura en la tabla anexa de este
convenio.

Articulo 25.- JUBILACION VOLUNTARIA.

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente durante el primer afio al que tengan derecho a acogerse y con
una antigliedad de 15 afios efectivos de trabajo en la misma empresa, tendran derecho a un premio de
jubilacién de una mensualidad mas antigtedad.

Articulo 26.- LEGISLACION SUPLETORIA.

Para lo no previsto en el presente convenio se remitird a lo preceptuado en la normativa legal vigente.

Articulo 27.- COMISION MIXTA PARITARIA.

Se crea una Comisién Mixta encargada de velar por el exacto cumplimiento de este Convenio, procurando
solventar los problemas que puedan surgir de la interpretacién y aplicaciéon del mismo asi como intervenir con
caracter previo al planteamiento formal del conflicto ante el SERCLA o en su caso ante el érgano jurisdiccional
competente, siempre que sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su intervencién se resuelva el
problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.

Dicho tramite se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido un plazo de quince dias habiles
desde la fecha de solicitud de su intervencién sin que se haya emitido resolucién o dictamen.



La Comision podra ser convocada por cada una de las organizaciones sindicales y empresariales firmantes de
convenio.

Junto a la peticién de reunién se habran de remitir un orden del dia con los asuntos a tratar.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la Comisiéon Mixta habran de
formularse por escrito, debiendo tener como contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

¢) Propuesta o peticién concreta que se formule la Comisién. Al escrito podran acompafarse cuantos
documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién y resolucién del asunto.

Por su parte, la Comision Mixta, podra recabar una mayor informacién o documentacién, cuando lo estime
pertinente para una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo no
superior a diez dias habiles al proponente.

La Comision Mixta, recibido el escrito 0, en su caso, completada la informacién o documentacién pertinentes,
dispondra de un plazo de quince dias habiles para resolver la cuestidn planteada o, si ello no fuera posible,
emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion o dictamen, quedara abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

Los acuerdos se tomaran por unanimidad.

La Comision Mixta Paritaria, estara compuesta por 8 miembros, 4 de la representacién empresarial, 2 por CCOO
y 2 por UGT.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comisién Paritaria, se instaran los
procedimientos previstos en el Sistema Extrajudicial de resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los correspondientes Acuerdos Interprofesionales que regulas su
constitucién y funcionamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 85.39c) del ET, las partes acuerdan someter las discrepancias
gue puedan surgir en los procedimientos para la no aplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el
articulo 82.32 del ET al Sistema Extrajudicial de resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Se fijan como domicilios a efectos de notificaciones, los de las partes firmantes del Convenio:
COAG: Plaza Escultor Domingo Sanchez Mesa n2 1, Ofic 10. 18600 MOTRIL (Granada).

ASAJA: C/ Sevilla n® 5 bajo, 18003 GRANADA.

UGT FICA Granada: C/ Periodista Francisco Javier Cobos n? 2, 18014 GRANADA

INDUSTRIA CCOO Granada: C/ Periodista Francisco Javier Cobos n 2, 18014 GRANADA.

Articulo 28.- CUOTA SINDICAL.

Todas las empresas a sus trabajadores descontaran de su némina la cuota sindical a peticién de los
trabajadores que lo hardn por escrito en los términos previstos en el articulo 11.22 de la Ley Organica de
Libertad Sindical.

Articulo 29.- DISCRIMINACION LABORAL.

Se prohibe toda discriminacidn en razén de raza, sexo, opcién sexual, religién, etnia, opcidn politica o sindical, o



edad, en materia salarial y queda prohibida la distinta retribucién del personal que ocupa puestos de trabajo
iguales en una misma organizacién en razén de alguna de dichas cuestiones.

El incumplimiento de la obligacién de tomar medidas de proteccion frente a la discriminacion y la violencia
dirigida a las personas LGTBI a que se refiere el articulo 62.3 de la Ley para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI dara lugar a la asuncién de
responsabilidad de las personas empleadoras en los términos del articulo 62.2 de la misma norma Tanto las
mujeres como los hombres gozaran de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la formacién, la
promocion y el desarrollo en su trabajo.

Mujeres y hombres recibirdn igual salario a igual trabajo; asimismo, se les garantizard la igualdad en cuanto a
sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

Se adoptaran las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion
del trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres
como para los hombres.

Articulo 30.- ACOSO EN EL AMBITO LABORAL.

En cumplimiento del articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las partes firmantes acuerdan el siguiente modelo de protocolo.

El objetivo del protocolo, es definir las pautas que nos permitirdn identificar una situaciéon de acoso moral,
sexual o por razén de sexo, con el fin de solventar una situacién discriminatoria y minimizar sus consecuencias,
garantizando los derechos de las personas.

Los procedimientos de actuacién deben desarrollarse bajo los principios de rapidez, confidencialidad,
credibilidad y deben garantizar y proteger tanto la intimidad como la dignidad de las personas objeto de acoso.
Ademads, se garantizardn y respetaran los derechos de las personas denunciadas.

Contenido del Protocolo de acoso:

1. Declaracion de principios. Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno, asi como
a la salvaguardia de sus derechos fundamentales de caracter laboral. Deben consolidarse las politicas de
igualdad y no discriminacién entre la plantilla, al tiempo que se propicia la concienciacién colectiva respecto a
este problema. Hay que mejorar las condiciones de trabajo de las personas empleadas y elevar el nivel de
proteccién de la seguridad y salud de las mismas, no sélo velando por la prevencién y proteccién frente a
riesgos que pueden ocasionar menoscabo o dafio fisico, sino también frente a riesgos que puedan originar
deterioro en la salud psiquica.

2. Definicién de acoso moral. Toda conducta, practica o comportamiento, realizada de forma sistematica o
recurrente en el seno de una relacién de trabajo, que suponga directa o indirectamente un menoscabo o
atentado contra la dignidad de la persona, al cual se intenta someter emocional y psicolégicamente de forma
violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto de
trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

3. Tipos de acoso moral:

- Descendente (cargo superior hacia inferior).
- Horizontal (mismo nivel jerarquico).

- Ascendente (cargo inferior hacia superior).

4. Medidas preventivas de acoso moral:



- Comunicacidn a la plantilla de dichas medidas.
- Responsabilidad compartida y encomienda especial a directores y mandos sobre las mismas.

- Programas formativos en la empresa a este respecto. 5. Definicién de acoso sexista. Cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico dirigido contra una persona por razén de su sexo, y que se dé con el
proposito, o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona o crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

5. Cuando dicho acoso sea de indole sexual se considerarad acoso sexual.

6. Propuesta de Modelo para el Procedimiento de actuacién. Los receptores y encargados de canalizar las
quejas y denuncias por acoso, sera un érgano formado por al menos un representante de la RLT y una persona
designada por la direcciéon de la entidad u organizacién, con formacion y experiencia en esta materia.

- Procedimiento informal: El objetivo es resolver el problema extraoficialmente; en ocasiones, el hecho de
manifestar al presunto agresor o agresora las consecuencias ofensivas e intimidatorias que se generan de su
comportamiento, es suficiente para que se solucione el problema.

El instructor o instructora se encargara de entrevistarse con la persona afectada y podra tener reuniones con el
presunto agresor/a y/o, en los casos de extrema necesidad con ambas partes, todo ello, con la finalidad de
conseguir el esclarecimiento de la situacidén de acoso y alcanzar una solucién aceptada por ambas partes.

En el plazo de diez dias, contados a partir de la presentacion de la denuncia, se elaborara un informe, que se
pondrd, en primer lugar, en conocimiento de la persona denunciante.

- Procedimiento formal. Cuando el procedimiento informal no dé resultado o sea inapropiado para resolver el
problema, se recurrira al procedimiento formal. La instruccién concluird con un informe, elaborado en un plazo
maximo de treinta dias, que se pondrd, en primer lugar, en conocimiento de la persona denunciante.

7. Resultado de la instruccién y acciones. Si existe acoso, se adoptaran las medidas correctoras y sancionadoras
oportunas segun el régimen disciplinario que le sea de aplicacién a la persona denunciada. Si no se constatan
situaciones de acoso, o no es posible la verificaciéon de los hechos, se archivard el expediente.

Las denuncias, falsos alegatos o declaraciones que se demuestren como no honestas o dolosas, podran ser
constitutivas igualmente de actuacién disciplinaria.

8. Seguimiento. El sequimiento de las denuncias se realizard en la Comisién de Igualdad u érgano constituido al
efecto, con plena garantia de confidencialidad. En las comunicaciones realizadas durante el procedimiento, se
recurrird a un nimero de expediente, omitiéndose el nombre de la persona objeto del acoso.

9. Accién preventiva: Para prevenir las situaciones de acoso, desde la direccién de la empresa se fomentara:

- Informacién y sensibilizacién: Lanzamiento de una campafa informativa para ensefiar cémo se puede advertir
una situacién de acoso, para informar de sus derechos y de los recursos con los que cuentan los trabajadores y
trabajadoras, asi como del Protocolo de Acoso.

- Formacién: Con el compromiso de prevenir situaciones de acoso, se puede incluir esta materia en los
programas de formacién adecuados para ello. Dichos programas estaran especialmente dirigidos a todas las
personas que tengan personal a su cargo.

Tendran la consideracién de faltas graves o muy graves los malos tratos de palabra y obra, la falta de respeto a
la intimidad y consideracidn debida a la dignidad, las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual sobre
cualquier trabajador/ a de la empresa o viceversa.

Estos supuestos en caso de ser ejercidos desde posiciones de superioridad jerdrquica y aquellas que sean
ejercidas sobre personas con contrato no indefinido, se consideraran en todo caso como falta muy grave y como
abuso de autoridad sancionable con la inhabilitacién para el ejercicio de funciones de mando o cargo de



responsabilidad de las personas que lo hayan efectuado.

Articulo 31.- COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL.

Todas las empresas con mds de 6 trabajadores fijos (220 jornadas = 1 fijo) y segun la Ley, facilitardn
celebracién de Elecciones Sindicales en la misma.

Garantias del Comité de Empresa o Delegados de Personal: Las legalmente establecidas.

Respecto a las horas sindicales, y en atencién a la dificultad que presenta la actividad sindical, los Delegados de
los Comités de Empresa dispondran de un crédito horario minimo de 18 horas mensuales, siendo acumulados
anualmente

Articulo 32.- DELEGADOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1.- Los Delegados de prevencidn, son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencién de riesgos en el trabajo, cuyas competencias se regulan en él articulo 36 de la ley
31/1995 de 8 de noviembre de prevenciéon de riesgos laborales.

Articulo 33.- CENTROS DE TRABAJO.

En las empresas con varios centros de trabajo tanto en esta provincia como en otras tendran preferencia para
realizar todas las faenas de la campana los trabajadores adscritos a ese centro de trabajo.

Articulo 34.- FORMACION Y CUALIFICACION.

Las partes firmantes, conscientes de la importancia de la formacién y cualificacién profesional de los
empleadores y trabajadores ocupados (cualquiera que sea su relacién contractual o desocupados), acuerdan:

1.- Desarrollar y potenciar dentro de su ambito el Acuerdo de Formacidn continua de los Sectores Agrarios,
Forestales y Pecuarios.

2.- Estructurar, desarrollar y confluir programas de formacién reglados y no reglados, creando itinerarios de
ciclos formativos y contenidos didacticos para los mismos.

3.- Fomentar, informar y asesorar tanto a trabajadores como empleadores de todos los programas formativos
que se desarrollen.

4.- Crear un itinerario curricular de la formacién mediante estudios de las distintas especialidades presentes y
futuras del sector agrario, forestal y pecuario de la provincia y se prestara una especial atencién a la
programacion.

Articulo 35.- COMISION PARITARIA PARA LA FORMACION, INFORMACION Y
DIFUSION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Los firmantes del Convenio se comprometen a constituir una comisién paritaria que tendra como fin avanzar en
la formacidn, informacién y difusion de la Prevencién de Riesgos Laborales en el sector primario.



Articulo 36.- VINCULACION A LA TOTALIDAD DE LO PACTADO EN ESTE
CONVENIO.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible, y a los efectos de su
aplicacion préactica seran considerados con este caracter, de tal manera que la validez del convenio queda
condicionada a su mantenimiento en los términos pactados.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, haya sido o no publicado el convenio, en el ejercicio de sus
facultades, estimase ilegal o nulo, o alterase de cualquier forma las cldusulas o pactos de cualquier tipo
contenidos en el mismo, quedara el convenio sin eficacia debiéndose negociar nuevamente su contenido.

Articulo 37.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, el presente convenio obliga a
todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de su
vigencia. Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4
del citado texto legal, a inaplicar los porcentajes de incremento salarial establecidos en el presente convenio,
cuando la situacién y perspectivas econdmicas de ésta pudieran verse dafiadas como consecuencia de tal
aplicacién, afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma. En los supuestos de
ausencia de representacién legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran atribuir su representacion a
una comisién designada conforme a lo dispuesto en el citado articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.
Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdicciéon competente por la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo deberd ser notificado a la Comisién
paritaria del presente convenio colectivo. El acuerdo de inaplicacién deberad determinar con exactitud la
retribucién a percibir por los trabajadores, estableciendo, en su caso y en atencién a la desaparicion de las
causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva convergencia hacia la recuperacion de las
condiciones salariales establecidas en este convenio colectivo, sin que en ningln caso dicha inaplicacién pueda
superar el periodo de vigencia del convenio ni, como maximo los tres afos de duracién. Ante la falta de
acuerdo, con caracter previo a la utilizacién de la via administrativa o jurisdiccional competente, serd necesario
acudir a los procedimientos de mediacion establecidos al efecto en el SERCLA.

DISPOSICION ADICIONAL. PLANES DE IGUALDAD.

Las empresas del sector que tengan 50 o mas personas en plantilla estédn obligadas a realizar la implantacién
de un plan de igualdad de empresa. Ademas de ser recomendable para quienes tengan menos personal.

Los planes de igualdad tenderdn a cumplir los siguientes requisitos:
- Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres que pudiera haber en la empresa.
- Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa.

- Facilitar la estabilidad y permanencia de la mujer en el trabajo, asi como disminuir la parcialidad de sus
contratos.

- Facilitar la incorporacién y permanencia de la mujer al trabajo a través de procedimientos de seleccién y



formacién inicial.

- Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos lugares o categorias donde exista una menor
representatividad.

- Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres.

- Favorecer el acceso a la formacién de toda la plantilla y fundamentalmente de quien se incorpore de permisos
0 suspensiones de trabajo.

- Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere discriminacidn en razén de sexo.

- Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo para el personal con puestos de responsabilidad, mediante la
adopcién de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

- Introduccidn de la perspectiva de género en la comunicacién interna y externa de la empresa.

- Elaboracién de un protocolo para la prevencién y tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo y acoso
moral o mobbing.

- Utilizacién de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo, en igualdad de condiciones, al
candidato/ a cuyo sexo esté subrepresentado en el puesto de trabajo a cubrir.

- Planificar cursos de formacién encaminados a difundir las politicas de Igualdad y la perspectiva de género en
el trabajo de las organizaciones.

Aplicacién tanto sobre el RDL 901/2020 y las materias a tratar, como seleccidn y contratacién, clasificacién
profesional, formacién, promocién, condiciones de trabajo, retribuciones, derechos de conciliacién,
infrarrepresentacion femenina, prevencion de acoso sexual y por razén de sexo, también el RDL 902/2020 con
la obligatoriedad de la valoracién de puestos de trabajo y la correspondiente auditoria retributiva.

El plan de acuerdo a la Ley 3/2007 tendra que realizarse con una metodologia de trabajo y en determinadas
fases:

12 fase: Analisis. La empresa facilitara los datos solicitados por la Comisién de trabajo creada para la puesta en
marcha del plan, y se analizard la informacién aportada con el fin de poder tener una composicién de lugar
relativa a la situacion que tiene que ser objeto de estudio.

22 fase: Diagndstico. Se conseguiran las conclusiones del andlisis previo y asi, se determinaran los campos
prioritarios/ concretos de actuacion.

32 fase: Definicién de medidas a tomar. Se definiran las medidas a tomar en las distintas materias que tienen
que desarrollarse en este plan.

42 fase: Aplicacién/ejecucién de medidas. Se pondran en marcha las medidas definidas.

52 fase: Seguimiento y evaluacién. Se creara la Comisién de Igualdad cuya misidn sera revisar periédicamente
el equilibrio de sexos en la empresa, asi como la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, garantizar la
aplicacién de las medidas y analizar las cuales se han llevado a término; todo eso con el objeto de evaluar su
resultado y proponer nuevas acciones.

TABLAS.



TABLA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO PROVINGIA DE GRANADA ANOS 2023, 2024, 2025

ANO: 2023 | 2024 2025 | 2023 | 2024 2025
Incremento Convenio:|| 400% | 3,00% 300% | 400% | 300% 3,00 %
CATEGORIAS | | |
GRUPO 1- TECNICOS Retribucion | Retribucion | Retribucion | Retribucion | Retribucion | Retribucion
Mensual Mensual Mensual anual anual anual
Titulados Superores 1378 1419, 34| 1461,92 19232 195870,76 2046688
GRUPO 7 - MANDOS INTERMEDIOS Retribucion | Retribucion | Retribucion | Retribucion | Retribucion | Retribucion
Mensual Mensual Mensual aniual anual anual
Encargados 1196 1231,88| 1268,84 16744 1724632 17763,76|
Capataces 1196 1231,88| 1268,84 16744 1724632 17763,76
GRUPO - PERSONAL CUALIFICADO/ADMINISTRATIVOS Retribucion | Retribucion | Retribucion ‘ Ratribucion | Retribucion | Retribucion
Mensual Mensual Mensual anual anual anual
Conductores 1170 1205,1 1241,25) 16380 16871,4] 173775
Tractoristas 1170 1205,1 1241,25] 16380 16871,4] 173775
Maguinistas 1170 1205,1 1241,25] 16380 16871,4] 173775
Mecanicos 1170 1205,1 1241,25 16380 16871,4] 173775
Podadores 1170 1205,1 1241,25) 16380 16871,4] 173775
Injertadores 1170 1205,1 1241,25] 16380 16871,4] 173775
Caseros 1170 1205,1 1241,235) 16380 16871,4] 173775
Personal de mantenimiento. 1170 1205,1 1241,25) 16380 16871,4] 173775
Doma y monta 1170 1205,1 1241,25) 16380 16871,4] 173775
Guarda y custodia de ganado 1170 1205, 1 1241 25| 16380 16871,4] 173775
Personal administrativo. I 1170 1205,1 1241,235) 16380 16871,4] 173775
Retribucion | Retribucion | Retribucion | Retribucion | Retribucion | Retribucion
CREEC LSO N B DN AT E U I Mensual Mensual Mensual ‘ anual | anual anual
Peon agricola 11232 11569 11916 15724 8 16196, 6| 16682 4|
Vareador con vara 11232 1156,9 11916 157248 16196, 6| 16682, 4|
Para el calculo del salario hora se utilizara la siguiente formula:
SALARIO MENSUAL POR 14 /1826 HORAS
A modo de ejemplo para el calculo del salario hora del fijo discontinuo
y eventual del articulo 5 del convenio se efectuara segan la formula
anterior gue para el grupo peon agricola seria en el afo 2023 igual a
(1123,2 x 14)/1826 horas = & 61 euros hora
2023 2024 2025
40 3% 3%
Pedn
Agricola BBl B BT 013
Valor Hora
Extra 12 92 133 137
Tablas salariales
CONVENIO COLECTIVO
DEL CAMPO DE GRANADA
CONVENIO COLECTIVO (BOP
numero 222 - miércoles, 22 de
noviembre de 2017)
TABLA SALARIAL
indices de
2,5 2,5

actualizacién

Afo 2016 2017 2018



Categorias

Grupo 1 titulados superiores

Técnicos

Grupo 2 otras titulaciones

ADMINISTRATIVOS

Grupo 3 no titulados
Pedn
Vareador con vara

Vareador vibrador portando

maquinaria individual auténoma

Encargados capataces
Siega a mano
Quemadores de rastrojo
Carga y descarga
Correturnos

Caseros

Conductores, tractoristas,
magquinistas y mecanicos

Guardas

Regadores

Celadores

Podadores

Ingertadores
Recogedores

Postura, Escarda y otros

Doma y Monta

TRABAJOS,ESPECiFICOS DE
GANADERIA

Carga y descarga sin asistencia

mecanica

Correturnos
Encargados capataces
Caseros

Conductores, tractoristas y
maquinistas

Comidas y ordefio
Tareas propias de vaquerias

Cuidadores

Tipo Fijo o
Eventual

FIJOS -
MENSUAL

1.141,62

996,14

910,37
910,37

910,37

977,90
998,58
998,58
998,58
998,58
998,58

977,90

977,90
977,90
977,90
977,90
977,90
977,90
977,90
977,90

998,58

998,58
977,90
977,90

977,90

977,90
977,90
977,90

1.170,16

1.021,04

933,13
933,13

933,13

1.002,35
1.023,54
1.023,54
1.023,54
1.023,54
1.023,54

1.002,35

1.002,35
1.002,35
1.002,35
1.002,35
1.002,35
1.002,35
1.002,35
1.002,35

1.023,54

1.023,54
1.002,35
1.002,35

1.002,35

1.002,35
1.002,35
1.002,35

1.199,41

1.046,57

956,46
956,46

956,46

1.027,41
1.049,13
1.049,13
1.049,13
1.049,13
1.049,13

1.027,41

1.027,41
1.027,41
1.027,41
1.027,41
1.027,41
1.027,41
1.027,41
1.027,41

1.049,13

1.049,13
1.027,41
1.027,41

1.027,41

1.027,41
1.027,41
1.027,41



Guardas

TRABAJOS ESPECIFICOS DE
MONTES

Repoblacién y limpieza de
montes

Retenes de incendios

TRABAJOS ESPECiFICOS DE
MANIPULACION Y ENVASE

Carga y descarga
Correturnos

Trabajadores de cinta de
clasificacién

Cortadores
Pesadores
Lavadores

Alimentadores de fresco y
conservas

Metedores y secadores de
esparragos

Encargados capataces

Conductores, tractoristas,
maquinistas

Guardas

indices de
actualizacion

Afio

Tipo Fijo o

Categorias Eventual

EVENTUAL -
DIARIO
importe por
jornada
trabajada

Grupo 3 no titulados
Pedn
Vareador con vara

Vareador vibrador portando
maquinaria individual auténoma

Encargados capataces
Siega a mano
Quemadores de rastrojo
Carga y descarga

Correturnos

977,90

998,58

998,58

998,58
998,58

998,58

998,58
977,90
977,90

977,90

977,90
977,90
977,90

977,90

2016

40,60
40,60

40,60

42,17
43,58
43,58
43,58
43,58

1.002,35

1.023,54

1.023,54

1.023,54
1.023,54

1.023,54

1.023,54
1.002,35
1.002,35

1.002,35

1.002,35
1.002,35
1.002,35

1.002,35

2,5

2017

41,62
41,62

41,62

43,22
44,67
44,67
44,67
44,67

1.027,41

1.049,13

1.049,13

1.049,13
1.049,13

1.049,13

1.049,13
1.027,41
1.027,41

1.027,41

1.027,41
1.027,41
1.027,41

1.027,41

2,5

2018

42,66
42,66

42,66

44,30
45,79
45,79
45,79
45,79



Caseros

Conductores, tractoristas,
maquinistas y mecanicos

Guardas

Regadores

Celadores

Podadores

Ingertadores

Postura, Escarda y otros

Doma y Monta

TRABAJOS/ESPECIFICOS DE
GANADERIA

Carga y descarga sin asistencia

mecanica

Correturnos

Encargados capataces
Caseros

Conductores, tractoristas y
magquinistas

Comidas y ordefio
Tareas propias de vaquerias
Cuidadores

Guardas

TRABAJOS ESPECIFICOS DE
MONTES

Repoblacién y limpieza de
montes

Retenes de incendios

TRABAJOS ESPECiFICOS DE
MANIPULACION Y ENVASE

Carga y descarga

Correturnos

Trabajadores de cinta de
clasificacién

Cortadores
Pesadores
Lavadores

Alimentadores de fresco y
conservas

43,58

42,17

42,17
42,17
42,17
42,17
42,17
42,17
42,17

43,58

43,58

42,17
42,17

42,17

42,17
42,17
42,17
42,17

43,58

43,58

43,58
43,58

42,17

42,17
42,17
42,17

42,17

44,67

43,22

43,22
43,22
43,22
43,22
43,22
43,22
43,22

44,67

44,67

43,22
43,22

43,22

43,22
43,22
43,22
43,22

44,67

44,67

44,67
44,67

43,22

43,22
43,22
43,22

43,22

45,79

44,30

44,30
44,30
44,30
44,30
44,30
44,30
44,30

45,79

45,79

44,30
44,30

44,30

44,30
44,30
44,30
44,30

45,79

45,79

45,79
45,79

44,30

44,30
44,30
44,30

44,30



Metedores y secadores de
esparragos

Encargados capataces

Conductores, tractoristas,
maquinistas

Guardas

OTROS CONCEPTOS SALARIALES

Transporte en euros/km. Todos

AW

CONVENIO COLECTIVO (BOP
numero 229 - viernes, 1 de
diciembre de 2023)

18000065011982

Articulo 5.- JORNADA DE

TRABAJO 1826

Articulo 12.- SALARIOS

Las tablas salariales del
ejercicio 2023 seran de
aplicacion a partir de 1 de
noviembre de 2023

El personal que hubiera
prestado servicios en el periodo
comprendido entre 1 de enero y
31 de octubre de 2023

percibird por una Unica vez 36

o la parte proporcional en
funcién del tiempo
efectivamente trabajado en el
periodo

El trabajo en domingos y

0,
festivos ... incremento del 50%

42,17
42,17
42,17

42,17

0,249

horas en
cémputo
anual

euros por
mes
trabajado

sobre su
valor
ordinario

43,22

43,22

43,22

43,22

0,255

44,30

44,30

44,30

44,30

0,262



Articulo 14.- GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

Articulo 15.- PAGA DE
BENEFICIOS

Articulo 16.- ACTUALIZACION
SALARIAL

Grupo 1 Técnicos: Salario base
mensual de:

Grupo 2 Mandos Intermedios:
Salario base mensual de:

Grupo 3 Personal
Cualificado/Administrativo:
Salario base mensual de:

Grupo 4 Persona no Cualificado:
Salario base mensual de:

Articulo 18.- TRABAJO
NOCTURNO

suplemento del

Articulo 21.- HORAS
EXTRAORDINARIAS

suplemento del

Articulo 22.- PLUS DE DISTANCIA

desde julio de 2023

TABLAS

Las tablas salariales del
ejercicio 2023 seran de
aplicaciéon a partir de 1 de
noviembre de 2023 (art. 12)

ANO
INCREMENTO CONVENIO

CATEGORIAS

1.325

1.150

1.125

1.080

25%

50%

0,26

2023
4,00%

RETRIBUCION
MENSUAL

sobre su
salario base
de categoria

del salario
base

euros por
cada
kilometro

2024
3,00%

RETRIBUCION
MENSUAL

2025
3,00%

RETRIBUCION
MENSUAL

2023
4,00%

RETRIBUCION
ANUAL

2024
3,00%

RETRIBUCION
ANUAL

2025
3,00%

RETRIBUCION
ANUAL



GRUPO 1 TECNICOS
Titulados superiores

GRUPO 2 MANDOS
INTERMEDIOS

Encargados
Capataces

GRUPO PERSONAL

CUALIFICADO/ADMINISTRATIVOS

Conductores

Tractoristas

Maquinistas

Mecanicos

Podadores

Ingertadores

Caseros

Personal de mantenimiento
Doma y Monta

Guarda y custodia de ganado
Personal administrativo

GRUPO PERSONAL NO
CUALIFICADO

Pedn agricola

Vareador con vara

1.378,00

1.196,00
1.196,00

1.170,00
1.170,00
1.170,00
1.170,00
1.170,00
1.170,00
1.170,00
1.170,00
1.170,00
1.170,00
1.170,00

1.123,20
1.123,20

1.419,34

1.231,88
1.231,88

1.205,10
1.205,10
1.205,10
1.205,10
1.205,10
1.205,10
1.205,10
1.205,10
1.205,10
1.205,10
1.205,10

1.156,90
1.156,90

1.461,92

1.268,84
1.268,84

1.241,25
1.241,25
1.241,25
1.241,25
1.241,25
1.241,25
1.241,25
1.241,25
1.241,25
1.241,25
1.241,25

1.191,60
1.191,60

19.292,00

16.744,00
16.744,00

16.380,00
16.380,00
16.380,00
16.380,00
16.380,00
16.380,00
16.380,00
16.380,00
16.380,00
16.380,00
16.380,00

15.724,80
15.724,80

19.870,76

17.246,32
17.246,32

16.871,40
16.871,40
16.871,40
16.871,40
16.871,40
16.871,40
16.871,40
16.871,40
16.871,40
16.871,40
16.871,40

16.196,60
16.196,60

20.466,88

17.763,76
17.763,76

17.377,50
17.377,50
17.377,50
17.377,50
17.377,50
17.377,50
17.377,50
17.377,50
17.377,50
17.377,50
17.377,50

16.682,40
16.682,40



