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Resumen

Convenio Colectivo Campo. Ultima actualizacién a: 16-10-2024 Vigencia de: 01-01-2023 a
31-12-2024. Duracién DOS ANOS. Ultima publicacién en BOP 121 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUmero 121 - Miércoles, 16 de octubre de 2024)

Visto: El texto nuevo del Convenio Colectivo cddigo 02000015011986, del Campo de la provincia de Albacete,
para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2024, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, en el
Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de
los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y en el capitulo Il del Decreto
99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de relaciones laborales.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Acuerda.
Primero: Inscribir y registrar el texto nuevo del Convenio Colectivo del Campo de la provincia de Albacete, en la

forma prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABA)JO DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-campo-de-albacete/

ALBACETE PARA LOS ANOS 2023/2024.

Capitulo |. Disposiciones generales.

Articulo 1. Comision Negociadora.

El presente Convenio ha sido negociado y suscrito por ASAJA, en representacién de la parte empresarial del
campo de la provincia de Albacete, y por CC. 00. y UGT, en representacién de la parte trabajadora del campo
de la provincia de Albacete.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afecta al empresariado y personas trabajadoras de la provincia de Albacete.

Articulo 3. Ambito funcional.

Este Convenio Colectivo es de aplicacién a las empresas agricolas, forestales y pecuarias y a las industrias de
tipo complementario contempladas en el laudo arbitral del 6 de octubre de 2000 y demas disposiciones
complementarias.

Articulo 4. Ambito personal.

Este Convenio tiene aplicacién a todas las personas trabajadoras al servicio de las empresas comprendidas en
el articulo anterior, con las exclusiones que hace el articulo 1, parrafo tercero, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Ambito temporal.

La duracién de este Convenio, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia,
sera desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2024.

No obstante lo anterior, y en evitacién del vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada su
vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo en su totalidad su contenido normativo
hasta que fuera sustituido por otro. Este Convenio podré ser denunciado, por cualquiera de las partes firmantes,
en el Ultimo mes de su vigencia inicial o la de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 6. Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria a la que se refieren los articulos 85.3 e) y 91 del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores estard integrada por cuatro representantes de las personas trabajadoras y cuatro del
empresariado, pudiendo dicha Comisién nombrar un presidente o presidenta para sus deliberaciones,



adoptandose los acuerdos por consenso.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacién del Convenio.

b) Mediacién de los problemas y cuestiones que le sean sometidas.
¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Elaborar los informes requeridos por la autoridad laboral.

e) Conocer de la no aplicacion de aquellas empresas que asi lo soliciten conforme al procedimiento establecido
en el articulo 43 del presente Convenio Colectivo.

f) Emitir informe o dictamen vinculante para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones o conflictos
individuales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre y cuando afecten a la interpretacién del
articulado del presente Convenio Colectivo.

g) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado y las que expresamente le vengan atribuidas
por el articulado del presente Convenio Colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacién del Convenio.

Durante el tiempo que las comisiones paritarias necesiten para reuniones, la representacion de las personas
trabajadoras en dichas comisiones tendra derecho a la percepcidn del salario integro conforme a las tablas de
este Convenio.

Las discrepancias surgidas que se sometan a la Comisién Paritaria tendran que ser tratadas en el plazo maximo
de 30 dias. En el caso de desacuerdo o discrepancias, se sometera al ASAC.

La Comisién debera sujetarse a las normas establecidas en el ASAC, asi como, en Ultima instancia a la autoridad
y jurisdiccion laboral. El domicilio social de esta Comisidn Paritaria sera en los locales de ASAJA en avenida de la
Estacion n.2 5 de Albacete.

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas.

Seran respetadas aquellas condiciones mas beneficiosas apreciadas en su conjunto que las establecidas en este
Convenio y que vengan disfrutando o puedan disfrutar las personas trabajadoras afectadas por el mismo.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen que las condiciones fijadas en este Convenio Colectivo sean aplicables en tanto tengan
vigencia todas y cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revisién de las condiciones
econdmicas.

Las disposiciones y derechos reconocidos en este Convenio son irrenunciables para las personas trabajadoras.
En los contratos individuales solo podran establecerse mejoras sobre el presente Convenio.

En el supuesto de que la autoridad u 6rgano competente en la materia declarase nula alguna de las partes
contenidas en el presente Convenio, este quedaria sin eficacia practica, debiendo ser considerado su contenido
bien parcialmente o en su totalidad por la Comisién Negociadora.

En estos supuestos, las partes signatarias del Convenio se comprometen a reunirse dentro de los diez dias
siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente con el objeto de estudiar el problema planteado. Si



no se llegase a un acuerdo en el plazo de 30 dias desde la primera reunién, ambas partes se comprometen a
fijar un calendario para proceder a la negociacién del Convenio Colectivo en su totalidad.

Articulo 9. Concurrencia de convenios.

El presente Convenio Colectivo nace y tiene la voluntad de regular las condiciones de trabajo para todas las
empresas y personas trabajadoras incluidas en los articulos 1, 2 y 3 del mismo, por tanto, todos los contenidos
establecidos en este Convenio se aplicaran a todas las empresas y personas trabajadoras del sector.

Por todo ello, los convenios de &mbito inferior que se puedan pactar, en concurrencia con el presente, sea cual
sea su ambito de aplicacién y eficacia, deberdn como minimo, respetar todas y cada una de las condiciones de
trabajo pactadas en este Convenio Colectivo, considerandose nulas todas y cada una de las condiciones que no
respeten lo establecido en el mismo.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Normas generales complementarias.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el
laudo arbitral de 6 de octubre de 2000 y demas disposiciones de general y obligada observancia, en tanto en
cuanto no se suscriba un Convenio Marco de las actividades agricolas, pecuarias y forestales, de caracter
estatal que sustituya al laudo antes mencionado.

Capitulo Il. Clasificacidn del personal.

Articulo 11. Clasificacion por razon de permanencia al servicio de la empresa.

Las partes firmantes consideran que, dadas las actividades especificas del sector en el ambito de aplicacién del
presente acuerdo, la clasificacidon del personal segln su permanencia en la empresa se realizard en base en los
siguientes tipos de contrato:

a) Contrato indefinido Es la persona trabajadora que se contrata por una empresa con caracter indefinido.

b) Contrato fijo-discontinuo El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacién
de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo
de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente, tengan periodos de
ejecucién ciertos, determinados o indeterminados.

Se deberd formalizar necesariamente por escrito y debera reflejar los elementos esenciales de la actividad
laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos
Gltimos podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento del llamamiento.

La persona trabajadora fija-discontinua prestara sus servicios, dentro de la campafia o periodo ciclico de
produccidn de servicios, los dias que tengan la condicién de laborables. La empresa esta obligada a cotizar
durante toda la campafa por la persona trabajadora, por todas las contingencias de la Seguridad Social. Las
retribuciones de las personas trabajadoras fijas-discontinuas serdn las mismas que las de los trabajadores o



trabajadoras fijas.

El lamamiento de las personas trabajadoras fijas-discontinuas se efectuara de manera fehaciente, por medio de
burofax, carta certificada, correo electrénico con confirmacién de lectura, whatsapp con confirmacién de
recepcién, o cualquier otro medio acordado por las partes que acredite la recepcién de la comunicacién.

Se realizard con 30 dias de antelacién al comienzo de la campaiia o ciclo productivo y por estricto orden de
antigliedad dentro de cada especialidad, debiendo el persona trabajadora en el plazo de quince dias a partir de
la notificacién del llamamiento, confirmar su asistencia al trabajo; en caso contrario, quedara extinguida su
relacion laboral con la empresa, considerandose una baja voluntaria por parte de la persona trabajadora. En
caso de que cualquier trabajador o trabajadora no sea llamada en tiempo y forma, se considerara despido, con
lo cual podra actuar legalmente contra la empresa.

Al ir finalizando la campafia, las personas trabajadoras fijas-discontinuas cesaran por riguroso orden de
antigliedad y en el sentido contrario al de entrada, es decir, cesardn primero quien tenga menos antigiiedad y
asi sucesivamente hasta la finalizacién de la campafa.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras,
con la suficiente antelacion, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de llamamiento
anual, o, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas-discontinuas una
vez se produzcan.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigiiedad se calcule teniendo en cuenta

toda la duracién de la relacién laboral y no el tiempo de servicios efectivamente prestados, con la excepcién de

aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en atencién a su naturaleza y siempre que responda a criterios
de objetividad, proporcionalidad y transparencia.

La empresa deberd informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion legal de las personas
trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de manera que
aquellas puedan formular solicitudes de conversién voluntaria, de conformidad con los procedimientos que
establezca el Convenio Colectivo Sectorial 0, en su defecto, el acuerdo de empresa.

¢) Duracién determinada Tal y como establece el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores «El contrato de
trabajo se presume concertado por tiempo indefinido», salvo que concurra causa justificada de temporalidad,
para lo que serd necesario que se especifiquen con precisién en el contrato la causa habilitante de la
contratacién temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexién con la duracién prevista.

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccién o por
sustitucion de persona trabajadora.

Los contratos celebrados por circunstancias de la produccién podran tener una duracién maxima de nueve
meses.

Para lo no previsto en el presente apartado, se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del ET.

Articulo 12. Clasificacion funcional.

Las personas trabajadoras se clasifican teniendo en cuenta la funcién que realizan, en los siguientes grupos
profesionales:

a) Personal Técnico.
b) Encargado/a General.

¢) Capataz y Mayoral.



d) Oficial Administrativo.
e) Personal de Oficios.

f) Tractorista-Maquinista.
g) Guarda.

h) Casero/a.

i) Especialista.

j) Auxiliar Administrativo.
k) Peodn/a.

a) Personal Técnico.

Es Personal Técnico el que con el correspondiente titulo facultativo superior o de grado medio, o con la
experiencia laboral adecuada, ejerce funciones de aquel caracter o de direccién especializada y/o
asesoramiento.

b) Encargado/a General.
Tienen como funcién, coordinar y organizar las labores de produccién y de gestiéon de personal en la empresa.
¢) Capataz y Mayoral.

Son las personas trabajadoras que estdn a cargo de modo personal y directo de la vigilancia y direccién de las
faenas que se realizan en la empresa.

d) Oficial Administrativo.

Queda comprendido dentro de este grupo, el personal que realiza funciones de caracter burocratico en la
empresa, poseyendo conocimiento de procedimiento administrativo técnico o contable.

e) Personal de Oficios.

Comprende este grupo a las personas trabajadoras que, en posesién de un oficio clasico de la industria o
servicios, son contratadas para prestar habitualmente trabajo en labores propias de su profesién que tengan el
caracter de complementarias o auxiliares de las basicas constitutivas de la explotacién agraria.

f) Tractorista-Maquinista.

Es el personal que con los conocimientos practicos necesarios, presta servicio con tractores o maquinaria
agricola similar, teniendo a su cargo el cuidado y conservacién de la misma.

g) Guarda.

Son aquellas personas trabajadoras contratadas para la vigilancia en general de la empresa.

h) Casero/a.

Integran este grupo aquellos personas trabajadoras con vivienda en la finca o explotacién para si y personal de
su familia si la tuvieran, que tienen a su cargo, junto con las faenas propias de las demas personas
trabajadoras, la vigilancia y limpieza de las dependencias y alimentacién del ganado cuando la escasa
importancia de la explotacién no precise de personal dedicado exclusivamente a estas tareas. Las personas
trabajadoras que desarrollen estas funciones podran, voluntariamente, renunciar a residir en la vivienda situada
en la finca, si la persona trabajadora asi lo decidiera. El empresario o empresaria no tendrd la obligacién de
resarcir ni compensar esta renuncia y serd de comun acuerdo entre empresa y persona trabajadora volver a
vivir en la vivienda situada en la finca.

i) Especialista.

Forman este grupo, aquellas personas trabajadoras tituladas o que por una practica continuada realizan



cometidos para los que se requieren conocimientos especificos, tales como pastores, vaqueros, podadores,
injertadores, sulfatadores, etc.

j) Auxiliar Administrativo.

Son aquellas personas trabajadoras que con los conocimientos oportunos prestan labor de apoyo a los oficiales
administrativos en los trabajos burocraticos de la empresa.

k) Pedn/a.

Son las personas trabajadoras sin calificacién especifica que desarrollan labores que no requieren ningun tipo
de calificacion profesional para el cometido de las mismas.

Capitulo lll. Contratacion.

Articulo 13. Forma de contrato.

Los contratos han de ser por escrito, salvo en las excepciones que puedan prever el Estatuto de los
Trabajadores y demas normas legales. De los contratos suscritos se entregara copia al persona trabajadora, la
cual podré requerir para el momento de su firma la presencia de la representacién sindical.

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, en el plazo legal correspondiente, el/la contratante se obliga
a dar de alta en la Seguridad Social a la persona contratada.

La empresa entregara la copia basica del contrato de trabajo a la representacion legal de las personas
trabajadoras en un plazo no superior a 10 dias desde su formalizacién.

En aquellas empresas que por primera vez se realizaran elecciones sindicales, la empresa en un plazo de 15
dias entregara copia basica de los contratos de trabajo de todo el personal a la representacion elegida.

Articulo 14. Periodo de prueba.

Los periodos de prueba, para cada categoria profesional, seran los siguientes:
- Encargados y capataces dos meses.
- Tractoristas, maquinistas y personal asimilado, un mes.

- Resto de personal, quince dias.

Articulo 15. Contratacion de menores.

Las personas trabajadoras menores de 18 afios no podran realizar trabajos nocturnos ni actividades insalubres,
penosas, nocivas y peligrosas, tanto para su salud como para su formacién profesional y humana. Asimismo, no
les esta permitido realizar horas extraordinarias.

Articulo 16. Contrato de formacion en alternancia.

Se podrd celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por las titulaciones o



certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién de practica profesional regulada
en el articulo 11.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucién minima para esta modalidad de contratacién serd del 80 % del salario para el primer afio y del 90
% para el segundo, respecto de la fijada en Convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ninglin caso la
retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 11.2 Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Contratacion de personas con discapacidad.

A partir del dia 1 de enero de 1999, las empresas con mas de veinte personas trabajadoras respetardn un 5 %
de personal con discapacidad compatible con las tareas del campo, acogiéndose a las leyes existentes y sus
desarrollos, asi como a las bonificaciones existentes en las mismas.

Articulo 18. Igualdad de oportunidades y no discriminacidn.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de
mujeres y hombres en el dmbito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de género, asi
como en la eliminacién de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los dmbitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al
empleo, a la formacién y reciclaje profesional, a la promocidn, a la proteccién a la maternidad, asi como otras
situaciones derivadas de la misma, y en las condiciones de trabajo, a la igualdad en el trabajo, eliminando toda
discriminacién directa/indirecta, asi como a la no discriminacién salarial por razén de sexo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacién de discriminacién, directa o indirecta.

¢) ldentificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los dmbitos de la empresa.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine la legislacidn laboral. En este sentido, se estard a lo dispuesto en la
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el Real
Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas Urgentes para Garantia de la Igualdad de Trato y de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Empleo y la Ocupacién y la normativa que lo desarrolla.

Capitulo IV. Tiempo de trabajo, asignacion de funciones.



Articulo 19. Jornada laboral.

La jornada laboral serad de 1.784 horas anuales, distribuida de comdn acuerdo entre empresa y Representacion
Legal de las Personas Trabajadoras, o personas trabajadoras en ausencia de esta, con un maximo de nueve
horas diarias y un minimo de seis horas diarias.

La jornada laboral comienza y termina en el tajo, con la excepcidn establecida en el articulo 39, parrafo 2.

El descanso dominical de ganaderia no podra ser compensado en metalico, estableciéndose sistemas de trabajo
por turnos.

En cualquier caso, el descanso dominical podra acumularse por quincenas. En este descanso se computaran
todos los domingos y festivos del afo.

Tratandose de personas trabajadoras con contrato eventual o fijo-discontinuo por jornadas reales, si por
inclemencias meteorolégicas extremas (lluvia, nieve, viento) la jornada laboral tiene que ser suspendida
después de haberse iniciado, a la persona trabajadora se le abonara el tiempo que haya trabajado o se le
descontaran las horas trabajadas en otra jornada laboral, segun acuerdo entre las partes, sin perjuicio de la
cotizacidén correspondiente a ambos dias.

Tratadndose de personas trabajadoras fijas, si por inclemencias meteoroldgicas extremas (lluvia, nieve, viento) la
jornada laboral tiene que ser suspendida antes o después de haberse iniciado, la persona trabajadora tendra
que recuperar las horas perdidas que excedan de una semana de trabajo y a partir de esa semana.

En estos casos se intentard, por parte de la empresa, encargar otras tareas compatibles con estas inclemencias
meteoroldgicas, las cuales deberan ser acordadas con la representacion legal de los personas trabajadoras y
solo en el caso de que estas no sean posibles y quede convenientemente justificado por parte de la empresa,
las horas no trabajadas que excedan de una semana, seran recuperadas con la ampliacién de la jornada legal
en dias sucesivos, abonandose integramente el salario correspondiente a la jornada interrumpida, sin que
proceda el pago de las horas trabajadas de recuperacion.

El periodo de tiempo de recuperacién no podra exceder de una hora diaria, dentro de los dias y semanas
siguientes a la interrupcién y un nunca mas alla de los tres meses posteriores al hecho causante, tampoco se
podran recuperar mas de 40 horas en el periodo del afio natural.

En estas circunstancias persiste la obligacién de cotizar a la Seguridad Social por las contingencias propias de
cada persona trabajadora.

Articulo 20. Adaptacidn al puesto de trabajo.

Si una persona trabajadora quedara discapacitada por accidente de trabajo o por otra causa, se reconvertira su
puesto de trabajo o se le acoplara a un nuevo puesto con arreglo a sus condiciones, siempre que la organizacién
del trabajo o las necesidades productivas lo permitan.

Articulo 21. Cambio de puesto de trabajo.

A la mujer embarazada se le facilitara, transitoriamente, un puesto de trabajo mas adecuado si en su anterior
puesto de trabajo estuviera expuesta a un grado de exposicién y duracién de exposicién a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora o del
feto.



El empresario o empresaria debera determinar, previa consulta con la representacion de las personas
trabajadoras, la relacién de puestos exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendrd efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su incorporacion al anterior puesto de trabajo.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

Articulo 22. Trabajo de inferior categoria.

La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a las personas trabajadoras a realizar trabajos de distinta
Categoria a la suya, reintegrandose la persona trabajadora a su antiguo puesto cuando cese la causa que
motivé el cambio.

Cuando se trate de un grupo superior, este cambio no podra ser de duracién superior a 6 meses en un afio u 8
meses en un periodo de 2 anos. Transcurridos los plazos indicados, con las excepciones apuntadas, se cubrird el
puesto mediante un nuevo ingreso 0 ascenso.

La retribucién, en tanto se desempefia trabajo categoria superior, sera la correspondiente al mismo.

Cuando se trate de una categoria Inferior, esta situacién no podra prolongarse por periodo superior a cuatro
meses ininterrumpidos. No obstante, este plazo podra prolongarse si asi se acuerda expresamente entre la
empresa y los representantes de los personas trabajadoras en base a razones excepcionales que lo justifiquen y
con la previsién de medidas para resolver el problema planteado.

En caso de desempefiar un trabajo de categoria inferior, la persona trabajadora conservara la retribucién
correspondiente a su categoria de origen, salvo que el cambio se produjera por peticién de la persona
trabajadora, en cuyo caso su salario se condicionaria segun la nueva categoria. Dicha peticién debera constar
por escrito.

En ningulin caso, el cambio de categoria podra implicar menoscabo de la dignidad humana. Se evitara reiterar el
trabajo de categoria inferior con una misma persona trabajadora. En los casos de personas trabajadoras
adscritos con caracter forzoso a una categoria inferior, por exceso de plantilla, deberan ser reintegrados a la
categoria de origen en cuanto existan vacantes de su categoria.

En todo caso, la empresa deberd comunicar su decisién y las razones de esta a la representacién legal de las
personas trabajadoras.

En el supuesto de que el desempefio de tareas de distinta categoria se vaya a prolongar por tiempo superior a
15 dias de trabajo, la comunicacién a la representacién de las personas trabajadoras y a la persona trabajadora
afectada deberd producirse con al menos tres dias de antelacidn, salvo necesidades imprevistas.

Articulo 23. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendréa otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas y por la pertenencia al grupo profesional que regula el presente Convenio.

La movilidad funcional solo sera posible dentro de los grupos profesionales y si existiesen razones técnicas u
organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién, siempre que la persona
trabajadora no sea sustituida por otro eventual que realice sus funciones habituales.



La movilidad funcional se realizara sin menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora y sin perjuicio de su
formacién y promocién profesional, teniendo derecho a las retribuciones correspondientes a su categoria
profesional.

Si, como consecuencia de la movilidad funcional, la persona trabajadora tuviese que realizar funciones de
superior categoria, percibird las retribuciones correspondientes a las funciones que realice.

Capitulo V. Vacaciones, permisos, licencias y excedencias.

Articulo 24. Vacaciones.

Las personas trabajadoras comprendidas en este Convenio disfrutardn de los siguientes periodos vacacionales:
- 22 dias laborales para empresas que realicen su jornada de lunes a viernes.
- 26 dias laborales para aquellas que trabajen de lunes a sabados.

Las vacaciones se disfrutaran en fechas que de comdn acuerdo decidan las empresas y las personas
trabajadoras, siendo preferente en los meses de verano, sin coincidir con las recolecciones.

En lo no previsto en este articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Permisos y licencias.

Las empresas concederan licencias a las personas trabajadoras que lo soliciten, sin pérdida de retribucién en los
casos y en las cuantias siguientes:

a) En los casos de fallecimiento de cényuge, pareja de hecho o familiares de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, cuatro dias que se
ampliardn en un dia mas en caso de desplazamiento.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

Este permiso podra disfrutarse de manera discontinua mientras persista el hecho causante.

¢) El permiso por nacimiento de hijo o hija regulado en el articulo 37 b) del Estatuto de los Trabajadores, fue
subsumido a partir de marzo del 2019 por el permiso de nacimiento y cuidado del menor regulado en el articulo
48.4 del Estatuto de los Trabajadores. En consecuencia, solo y exclusivamente para el caso de que el progenitor
distinto de la madre bioldgica no cumpliera con los requisitos exigidos en el articulo 178 de la Ley General de la
Seguridad Social para causar derecho al permiso de nacimiento y cuidado del menor, tendra derecho a un
permiso retribuido de tres dias laborables.

d) En caso de matrimonio o registro de pareja de hecho, del persona trabajadora o la trabajadora, quince dias
naturales.

e) Un dia para cambio de vivienda (traslado de domicilio habitual).

f) Un dia por boda o bautizo de hijo o hija.



g) El tiempo indispensable para visitas médicas de la Seguridad Social.

h) 10 horas anuales para acompaflamiento al médico a menores de 16 afios a cargo o familiares de primer
grado de consanguinidad que asi lo requieran por razones de edad, discapacidad o dependencia, que se
encuentren a cargo de la persona trabajadora, este permiso deberd ser convenientemente justificado.

i) El dia 15 de mayo, San Isidro Labrador, tendra la consideracion de festivo en el sector. En aquellas localidades
donde ya tenga la consideracién de festivo, se sustituird por otro dia laborable.

j) Un dia de asuntos propios anual, para personas trabajadoras con actividad continuada de 1 afio.

En los supuestos no recogidos en este articulo se estara a lo dispuesto en el laudo arbitral de 6 de octubre de
2000 y demas disposiciones de rango superior.

Todos los permisos recogidos en este articulo deberan ser justificados por parte de las personas trabajadoras, a
excepcién del apartado j), que no requerird justificacién.

Articulo 26. Permisos no retribuidos.

Se concederan permisos no retribuidos de hasta 10 dias al aflo. En cada momento los permisos concedidos no
rebasaran el 5 % de la plantilla. Estos permisos deberan ser justificados debidamente.

Articulo 27. Permiso por cuidado del lactante.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva
o0 en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Articulo 28. Excedencias.

Las excedencias por nacimiento y cuidado del menor podrén ser solicitadas y disfrutadas indistintamente por el
padre o la madre, para el cuidado de hijos. La duracién de dicha excedencia podra ser de hasta 3 afios sin la
pérdida de los derechos que hubiera adquirido.

La reincorporacién al trabajo en los casos de excedencia por maternidad o paternidad durante el segundo y



tercer afo de la excedencia serd automatica.

Capitulo VI. Prestaciones econdmicas.

Articulo 29. Recibos de salario.

Los recibos de salario se extenderdn mensualmente por duplicado. La empresa entregara la copia a la persona
trabajadora debidamente firmada y sellada.

Articulo 30. Remuneraciones.

Los incrementos salariales para 2023 y 2024 figuran en el anexo | del presente Convenio.

Las cuantias contempladas para 2023 entraran en vigor el 01/01/2023, de la misma forma que las tablas
salariales de 2024 seran de aplicacién desde el 01/01/2024.

Articulo 31. Salario base.

El salario mensual y diario contemplado en las tablas anexas son de aplicacién para las personas trabajadoras
con bases de cotizacién mensual, a los que habra que sumar la parte proporcional del plus de asistencia, las
gratificaciones extraordinarias y la paga de beneficios.

Las personas trabajadoras a las que se les realice la cotizacidén por bases diarias (en funcién de las jornadas
reales trabajadas) les sera de aplicacidn el salario/hora contemplada en las tablas anexas, en cuyo célculo viene
incluida la parte proporcional del plus de asistencia, las gratificaciones extraordinarias y la paga de beneficios.

Articulo 32. Salarios a la parte.

Podran convenirse de acuerdo con los usos y costumbre del lugar, salarios a la parte siempre que se garantice
el salario minimo de este Convenio, segun tablas adjuntas.

Articulo 33. Plus de asistencia.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, percibirdn en concepto de plus de asistencia
durante 2023 la cantidad de 1,23 € y en 2024 de 1,31 €, por dia efectivamente trabajado. En caso de que el
sabado no tuviera la condicion de laborable para la percepcion del plus de asistencia, se considerarad como dia
trabajado.

Igualmente, el mes de vacaciones tendra la consideracion de trabajado a efectos del plus de asistencia.

Como plus de asistencia se devengaran 25 dias mensuales y 300 anuales si no hay pérdida efectiva de dias
trabajados, con las salvedades del parrafo anterior.

El salario/hora determinado en las tablas anexas estéa calculado incluyendo este concepto.



Articulo 34. Gratificaciones extraordinarias.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio percibirdn dos pagas extraordinarias llamadas de
verano y Navidad, de treinta dias cada una de ellas, calculadas por el salario base diario del Convenio. Estas
gratificaciones se abonaran el 30 de junio y el 22 de diciembre respectivamente, y podran ser prorrateadas
entre los doce meses del aflo de comUn acuerdo entre empresas y personas trabajadoras. Las personas
trabajadoras eventuales llevan el prorrateo de estas pagas en las tablas anexas.

El salario/hora determinada en las tablas anexas esta calculado incluyendo este concepto.

Articulo 35. Paga de beneficios.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio percibirdn una paga anual de treinta dias de
salario base diario. Esta paga se abonara durante el primer trimestre del afio siguiente. Estas pagas podran ser
prorrateadas entre los doce meses del afio, de comun acuerdo entre empresa y personas trabajadoras.

El salario/hora determinada en las tablas anexas esta calculado incluyendo este concepto.

Articulo 36. Antiguedad.

Como premio a la permanencia, los personas trabajadoras percibiran, al término de un trienio, desde la fecha de
comienzo de prestacién de sus servicios, el importe de cuatro dias del salario Convenio; el de tres dias cada afio
a contar desde dicho trienio hasta cumplirse quince afios, y de dos dias por afio del propio salario desde los
quince a los veinte afos de antigliedad.

Figuran como tablas anexas al presente Convenio para cada una de las categorias profesionales.

Articulo 37. Horas extraordinarias.

No se realizardn horas extraordinarias a no ser en casos excepcionales, previo acuerdo entre las partes.

Se consideran horas extraordinarias aquellas que la persona trabajadora voluntariamente trabaje, por encima
de la jornada ordinaria diaria y que nunca podran exceder de dos al dia, quince al mes y ochenta al afio. Su
retribucién serd del 75 % de incremento sobre el valor de la hora ordinaria, calculdndose el valor de la misma
sobre todos los conceptos salariales incluida la antigiedad.

Articulo 38. Dietas.

Las personas trabajadoras que realicen la jornada laboral fuera de su centro normal de trabajo y tengan que
pernoctar fuera de su vivienda habitual, tendrdn derecho a una dieta completa por las cantidades que se
marcan en las tablas 2023 y 2024 y la empresa asumird los gastos de pernoctar que sera en un establecimiento
autorizado legalmente. La media dieta queda fijada en la cantidad establecida en dichas tablas.

Articulo 39. Plus de distancia.

Para el traslado de las personas trabajadoras al lugar de trabajo, las empresas facilitardn los medios necesarios



0 compensaran econémicamente a la persona trabajadora con las cantidades que marcan las tablas anexas.

En caso de uso individual del medio de transporte particular, o si el uso es colectivo, tanto de ida como de
vuelta.

Si el tiempo de desplazamiento desde el domicilio habitual de la persona trabajadora hasta el lugar de trabajo
fuera superior a cuarenta minutos, el exceso del mismo serd computado como tiempo de trabajo efectivo.

En el caso de que la persona trabajadora cambie su domicilio después del inicio de la relacién laboral, como
maximo se computard el tiempo de desplazamiento que hubiera hasta el lugar en el que residia en el momento
de la contratacion.

Las personas trabajadoras que tengan su lugar de trabajo fuera del limite del casco urbano de las poblaciones
en que hubieran sido contratados, percibiran, como plus de distancia, la cantidad que figura en las tablas
anexas por kilémetro o fraccién. Este plus serd abonable por cada viaje de ida y vuelta, y ello siempre que la
persona trabajadora utilice vehiculo propio para el desplazamiento.

Para determinar el limite del casco urbano de las poblaciones se estara a lo dispuesto en las ordenanzas
municipales o en su caso a lo que determine el organismo administrativo que resulte competente. El plus se
abonara por kilémetro recorrido, cuando la persona trabajadora realice desplazamiento por encargo de la
empresa, con vehiculo propio. El plus de referencia se incrementara en el mismo porcentaje y en las mismas
fechas en que se revise el salario base.

Articulo 40. Productividad.

Ante la dificultad de implantar un sistema de rendimiento en atencién a la variabilidad de distintas condiciones
en que se realizan los trabajos, se establece el compromiso por parte de las personas trabajadoras de aumentar
los rendimientos.

Articulo 41. Absorcion de mejoras.

Son absorbibles las mejoras que libremente tuvieran concedidas las empresas a las personas trabajadoras con
anterioridad a la firma del Convenio, asi como los aumentos que se produzcan por disposiciones futuras de
obligada observancia.

Articulo 42. Retribuciones.

Las retribuciones econédmicas pactadas en el presente Convenio seran de obligado cumplimiento para ambas
partes. En caso de incumplimiento por alguna de ellas, se aplicaran las sanciones a que hubiera lugar.

Figuran en tabla anexa al presente Convenio.

Articulo 43. Clausula de inaplicacion.

En esta materia se estara a lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.



Articulo 44. Complemento de trabajo nocturno.

Las personas trabajadoras que realicen actividades o jornadas habitualmente diurnas, que hayan de prestar
servicio entre las veintidds y las seis horas, percibiran un suplemento del 25 % sobre su salario base.

Si la jornada se realizase, parte entre el periodo denominado nocturno y el normal diurno, el indicado
complemento se abonara Unicamente sobre las horas comprendidas de la jornada nocturna indicada.

Articulo 45. Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Todas las personas trabajadoras que realicen trabajos de tratamiento con los productos conocidos, de las
categorias C-D, que ejecuten faenas en fango y los que efectlen trabajos bajo techos de invernaderos,
percibirdn un incremento del 25 % del salario.

Las personas trabajadoras que trabajen cuatro horas o mas percibiran el plus como dia completo, y los que
trabajen menos de 4 horas a razén de las horas trabajadas.

Articulo 46. Garantia personal.

Los anticipos a cuenta que han venido percibiendo las personas trabajadoras durante la negociacién del
Convenio seran respetados en el supuesto de que aquellos sean superiores al incremento econdmico pactado
en el presente Convenio.

Articulo 47. Traslado.

El traslado de las personas trabajadoras que requiera cambio de domicilio podra realizarse a instancias del
interesado, por mutuo acuerdo entre el empresario 0 empresaria y la persona trabajadora y por necesidades de
la empresa. En el primer caso, la persona trabajadora no tendrd derecho a ninguna indemnizacion. En el
segundo caso se estara a lo convenido entre las partes y en el tercero se distinguira:

a) Si el traslado es accidental e implica pernoctar fuera de la localidad de residencia habitual, se abonara la
dieta completa, incluidos los dias de salida y llegada.

b) Cuando no precise pernoctar fuera y la distancia exceda de 10 km, la empresa vendra obligada a facilitar el
medio de locomocién.

¢) En caso de traslado definitivo, corren a cargo del empresario o empresaria todos los gastos ocasionados por
dicho traslado, tanto de la persona trabajadora, como de sus familiares y enseres. Asimismo, en el supuesto que
la familia del persona trabajadora no pudiera realizar el traslado al mismo tiempo que él por causas justificadas,
la empresa le abonard el 50 % de la dieta a la que hace referencia el articulo 38 del presente Convenio,
mientras dure dicha situacién. El empresario o empresaria facilitard a la persona trabajadora una vivienda en
condiciones dignas y suficientes.

Capitulo VII. Seguridad e higiene en el trabajo.



Articulo 48. Comision Provincial de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se crea la Comisién Provincial de Prevencion de Riesgos Laborales en el sector, sera paritaria de personas
trabajadoras y empresarios/as, con la participacion de técnicos en la materia a peticién de cualquiera de las
partes. Sus funciones serdn las siguientes:

Elaboracion de catdlogo de riesgos y enfermedades profesionales del sector.
Elaboracion y andlisis de la siniestralidad del sector trimestralmente.

Elaboracion de un registro de los delegados de prevencién y de la forma adoptada por la empresa para llevar a
cabo la planificacién de la prevencién.

Seguimiento del cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995) en las empresas del
sector.

Realizacién de propuestas a las empresas y delegados/as de prevencion.

Fijar los protocolos para la realizacidén de los reconocimientos médicos, que no lo hayan sido por las autoridades
sanitarias.

En general, todas aquellas medidas que vayan encaminadas a la disminucién de la siniestralidad laboral en el
sector, que sean acordes a la legislacién vigente y al presente Convenio.

Articulo 49. Reconocimientos médicos.

La empresa garantizara y adoptara las medidas adecuadas para realizar reconocimientos al personal a su
servicio, al menos una vez al afio. Seran de cargo exclusivo de la empresa los costes de dichos reconocimientos,
incluidos los gastos de desplazamiento. Dichos reconocimientos habran de computarse como horario laboral.

Se realizardn exdmenes de salud a las personas trabajadoras cuando hayan estado expuestos a riesgos
especificos en el trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la personal de la persona trabajadora y la confidencialidad
de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

Los resultados de los reconocimientos a que hace referencia este articulo serdn comunicados a la persona
trabajadora.

Articulo 50. Herramientas, ropa de trabajo y seguridad e higiene.

Las herramientas de trabajo y utensilios manuales seran facilitadas por la empresa. En cuanto a ropa de trabajo,
se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente. Un mono en el mes de enero y otro en el mes de julio.

Asi como los medios de seguridad en el trabajo homologados, que seran de obligado cumplimiento para la parte
trabajadora y empresarial.
Articulo 51. Adecuacion de instalaciones.

En los tajos se garantizara el suministro de agua potable en recipientes que eviten los contactos o contagios.

Botiquin: En todos los centros de trabajo existird botiquin de urgencia con medios suficientes para prestar los



primeros auxilios a las personas trabajadoras.

Cada botiquin contendra al menos: Agua oxigenada, alcohol de 969, tintura de yodo, mercurio-cromo, amoniaco,
gasa estéril, algodén hidréfilo, vendas, esparadrapo, analgésicos, torniquete, bolsas de goma para agua o hielo,
guantes esterilizados, termdémetro clinico. Se revisaran mensualmente y se repondra inmediatamente lo usado.

En aquellas empresas o explotaciones agricolas donde existan instalaciones fisicas permanentes, como
comedores, 0 aseos, 0 vestuarios, seguiran estando a disposicién de las personas trabajadoras para su uso.

Articulo 52. Delegado Territorial de Prevencion.

Se crea la figura del Delegado Territorial de Prevencién para el dmbito provincial. Cada central sindical firmante
del presente Convenio elegird de entre sus delegados y por estos mismos un delegado territorial de prevencién,
cuyo ambito de actuacién serd el del presente Convenio.

Su funcién sera la de informar y posibilitar que se cumpla con las normas de seguridad y salud laboral en todo
su ambito de actuacidn, incluyendo las empresas sin representacioén sindical, estando en contacto con todos los
delegados de su central sindical.

Se garantizard como minimo, dos reuniones del Delegado Territorial con el resto de delegados de prevencién al
afo.

Este Delegado formara parte de la Comisién Provincial de Riesgos Laborales a que hace referencia el articulo 48
del presente Convenio.

Capitulo VIII. Prestaciones asistenciales.

Articulo 53. Cobertura de accidentes de trabajo.

Las empresas consignaran en la péliza de accidentes de trabajo, que tuvieran suscritas, los salarios fijados en el
presente Convenio de acuerdo con las respectivas categorias de sus personas trabajadoras, tanto para el
personal fijo como el eventual.

En los supuestos de incapacidad temporal transitoria derivada de accidente de trabajo, las personas
trabajadoras percibirdn desde el momento de la baja, en la que adquirirdn el derecho, el 100 % de su salario.

Las asociaciones firmantes del Convenio se comprometen a informar a empresas y personas trabajadoras el
modo y la forma de hacerlo efectivo en ndmina. A la persona trabajadora a quien no se le haya hecho efectiva
en némina la cantidad del 100 %, a su solicitud se le abonara desde el nacimiento del derecho.

Articulo 54. Pdliza de seguro.

Las empresas de mas de 15 personas trabajadoras fijas, suscribirdn una péliza de seguro por las cantidades que
muestran las tablas salariales anexas de 2023 y 2024 para en caso de muerte, invalidez permanente absoluta o
gran invalidez, derivada de accidente de trabajo. Dicha cantidad les serd abonada a las personas beneficiarias o
a la propia persona trabajadora.



Capitulo IX. Formacion.

Articulo 55. Formacion.

A los efectos de este Convenio se entenderd por formacién continua el conjunto de acciones formativas, que se
desarrollen a través de las modalidades previstas en el mismo y en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua,
dirigidas tanto al desarrollo de las competencias y de las cualificaciones profesionales como a la recualificacién
de los personas trabajadoras ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las empresas
con la formacién individual del persona trabajadora.

Contenido de los planes. Todos los planes de formacién, cualquiera que sea su modalidad, deberdn especificar,
como minimo, lo siguiente:

Objetivos y contenidos de las acciones a desarrollar.

Colectivo afectado por categorias o grupos profesionales y nimero de participantes.
Calendario de ejecucion y lugares de imparticion.

Instrumentos de evaluacién y lugares de imparticién.

Coste estimado de las acciones formativas desglosado o tipos de acciones y colectivos.

Estimacién del montante anual de la cuota de formacién profesional a ingresar por la empresa o por el conjunto
de empresas afectadas.

Comisidén de Formacién Continua.- Para realizar lo anterior se crea la Comisién Sectorial Provincial de Formacién
Continua en el sector del campo, que estara compuesta por cuatro miembros de la parte empresarial y cuatro
miembros por parte de los sindicatos Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores.

Las partes que lo estimen oportuno podran solicitar la presencia en dicha comisién, de técnicos en dicha
materia, independientemente de los asesores o técnicos de cada parte.

Articulo 56. Formacidon de delegados/as de prevencion.

Los delegados o delegadas de prevencion de las empresas han de contar con formacidn especifica para el
desarrollo de sus funciones. Para ello, contardn con un crédito de 80 horas anuales destinadas a recibir
formacién en el campo de la prevencién, al margen de sus horas sindicales legalmente establecidas. Igualmente
tendran derecho a asistir a dos jornadas técnicas anuales, alld donde se produzcan.

Capitulo X. Derechos sindicales.

Articulo 57. Derecho de reunion.

Las personas trabajadoras, previa comunicacién a la empresa, podran reunirse y celebrar asambleas en el
centro de trabajo, fuera de las horas del mismo, para tratar asuntos concernientes a las relaciones laborales y
sindicales, recayendo en los firmantes de la peticion las responsabilidades a que hubiera lugar.



Articulo 58. Delegados/as de prevencion.

Los delegados o delegadas de prevencién, para el ejercicio de sus funciones, contardn con 20 horas libres
aparte de las que les puedan corresponder como Delegado/a de personal.

Articulo 59. Proteccion de la dignidad de trabajadoras y trabajadores.

El acoso sexual es una conducta basada en comportamientos culturales y educativos basados en el sexo que
afectan a la dignidad de las mujeres y los hombres en el trabajo. Comprenden una diversidad de supuestos que
engloben conductas verbales o fisicas ofensivas para la victima y no deseadas por ellas. Por ello, si se produjese
algln caso de acoso sexual se pondra en conocimiento de los representantes sindicales y en su defecto a la
Comisidn Paritaria de este Convenio. Tanto los representantes sindicales como la Comisién Paritaria asesoraran
a la persona afectada de los pasos a seguir en cuantas actuaciones legales sean precisas para evitar que se
produzcan dichos actos.

En todo momento se guardara un absoluto respeto y discrecién para proteger la intimidad de la persona
acosada o agredida.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Conforme se establece en el articulo 50 del presente Convenio Colectivo y como aclaracién al mismo, se
manifiesta por las partes firmantes que la seguridad en el trabajo exige una especial atencién de las empresas
para la maquinaria, Utiles de trabajo y herramientas, asi como la salubridad en el ambito en el que se desarrolla
el trabajo. A este fin, personas trabajadoras y empresarios/as se comprometen a mantener en buen uso la
maquinaria y demas herramientas de trabajo, realizando las revisiones peridédicas que se consideren necesarias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan expresamente tomar como referencia normativa el laudo
arbitral de 6 de octubre de 2000 para lo no recogido en este Convenio y regulado en dicha Ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS
LABORALES (Il ASAC).

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al Ill Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales de Castilla-La Mancha (lll ASAC, DOCM n.¢ 55, de 20 de marzo de 2014), asi como a su reglamento de
aplicacién que vinculara a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los personas trabajadoras
representadas, actuando en primera instancia la Comision Paritaria de este Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Ambas partes acuerdan recoger el precio por cajén de corte de ajo a 2,40 € para 2023 y 2,55 para 2024 por
cajon (cajones de 20 kg).



En cualquier caso y como minimo, el salario sera el recogido en el presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. HABITABILIDAD.

Las asociaciones agrarias y los agentes sociales firmantes del Convenio del Campo de la Provincia de Albacete,
en colaboracién con los responsables municipales de los Ayuntamientos en los que se encuentren los terrenos
de cultivo, velardn porque los personas trabajadoras del campo en las distintas campanas agricolas que se
desarrollen dentro de la provincia de Albacete, dispongan de las condiciones basicas de habitabilidad.

ANEXO I.- Tablas salariales definitivas (anos 2023 y 2024).

TABLAS 2023
Bases cotizacion mensuales Salario mensual Salario dia Plus de asistencia
Personal Técnico 1.172,14 € 3854 € 30,75 €
Encargado/a General 1.03487 € 3402 € 30,75 €
Capataz - Mayoral 1.006.47 € 33.00¢ 30,75 €
Personal de Oficio 1.00647 € 3309€ 30,75 €
Oficial Admuanistrativo 99797 € 3281¢€ 30,75 €
Tractorista - Maquinista
Chofer - Pastor/a - Casero/a
— 991,50 € 32,59€ 30,75 €
Guarda - Peon/a
Auxiliar Administrativo
| Salario/hora Temporero/a 8,56 €
Jornada anual 1.784 horas/afio
| Dieta (articulo 38) Completa 2750€
Media 1467 €
| Plus de asistencia 1,23 €/dia
| Plus distancia (articulo 39) €/km Uso individual 032€
Uso colectivo 037€
| Péliza de seguro 12.206,02 € |

| Aplicaci6n Disposion Adicional 4 2 | 240¢€




TABLA DE ANTIGUEDAD 2023

Categorias profesionales 3 anos 4 anos 5 anos 6 anos 7 anos § anios
Personal Técnico 1285€| 2248€| 32)12€| 41,75€| 5139€| 6102€
Encargado/a General 1134 € 1985€| 2835€| 3686€| 4536€| 5387€
Capataz - Mayoral 11,03 € 1930€| 2757€| 3585€| 4412€| 5240€
Personal de Oficio 11,03€ 1930€| 2757€| 3585€| 4412€| 5240€
Oficial Administrativo 10,94€ 19.14€| 2734€| 3554€| 4375€| 5195€
Tractorista - Maquinista
Chofer - Pastor/a - Casero/a 10,86 € 19.01€| 27.15€| 3531€| 4345€| 5160€
Guarda - Pedn/a
Auxiliar Administrativo 10,86 € 1901€| 2715€| 3531€| 4345€| 5160€

Categorias profesionales 9 anos 10 afos | 11 afios | 12 afes | 13 afies | 14 afios
Personal Técnico 7066€| 8029€| B8993€| 9956€| 109.20€( 11883 €
Encargado/a General 6237€ 70,88 € 7938 € 8789¢ 9639 €| 10490€
Capataz - Mayoral 60.67€| 68.94€| TI21€| 8548€| 9376€| 10203¢€
Personal de Oficio 6067€| 6894€| T721€| 8548€| 9376€| 10203€
Oficial Administrativo 60,15€| 6835€| T656€| 8476€| 9296€| 101,16¢€
Tractorista - Maquinista
Chofer - Pastor/a - Casero/a 5975€| 6790€| 7T604€| 8419€| 9234€| 10049¢€
Guarda - Peon/a
Auxiliar Administrativo 5975€| 6790€| 7T604€| 8419€| 9234€| 10049€

Categorias profesionales 15 afios | 16 afios | 17 afos | 18 anos | 19 anos | 20 anos
Personal Técnico 12847 €| 13489€| 14131€| 14774€| 15416€| 16058 €
Encargado/a General 11340€ | 119.07€| 12474€| 13041€| 13608€| 141.75€
Capataz - Mayoral 11030 €| 115.82€| 12133€| 12685€| 13236€| 13788B€
Personal de Oficio 11030€| 11582€| 12133€| 12685€| 13236€| 13788€
Oficial Administrativo 10937€| 114,84€| 12030€| 12577€| 131.24€| 136,71€
Tractorista - Maquinista
Chofer - Pastor/a - Casero/a 108,63 €| 11407€| 119,50€| 12493€| 13036€| 13579€
Guarda - Peon/a
Auxiliar Administrativo 108,63 €| 11407€| 11950€| 12493 €| 13036€| 13579€




TABLAS 2024

Bases cotizacion mensuales

Salario mensual

Salario dia

Plus de asistencia

Personal Técnico 1241 38€ 4081 € 3275 €
Encargado/a General 1.096,00 € 36,03 € 32775 €
Capataz - Mayoral 1.06593 € 3505€ 3275 €
Personal de Oficio 106593 € 3505€ 32775 €
Oficial Administrativo 1.056,92 € 3475€ 3275 €
Tractorista - Maquinista
Chofer - Pastor/a - Casero/a
— 1.050,07 € 3452 € 3275 €
Guarda — Peon/a
Auxiliar Administrativo
| Salario/hora Temporero/a 9,05€
Jornada 1.784 horas/afio
| Dieta (articulo 38) Completa 2930 €
Media 1562 €
| Plus de asistencia 1,31 €/dia
| Plus distancia (articulo 39) €/'km Uso individual 034€
Uso colectivo 039€
| Poliza de seguro 13.000,00 € |
| Aplicacién Disposion Adicional 4.2 ‘ 255€




TABLA DE ANTIGUEDAD 2024

Categorias profesionales 3 afios 4 afios 5 afios 6 anos 7 anos 8 afios
Personal Técnico 1360€| 2380€| 3401€| 4421€| 5441€| 64062¢€
Encargado/a General 1201€| 21,02€| 30,03€| 3903€| 4804€| 5705€
Capataz - Mayoral 1168€| 2044€| 2921€| 3797€| 4673€| 5550€
Personal de Oficio 1168€| 2044€| 2921€| 3797€| 4673€| 5550¢€
Oficial Admimistrativo 11,58€| 2027€| 2896€| 3765€| 4633€| 5502¢€
Tractorista - Maquinista
Chofer - Pastor/a - Casero/a 11,51 € 20,14 € 2877 € 3740€ 46,03 € 5466 €
Guarda - Peén/a
Auxiliar Administrativo 1151€| 20,14€| 2877€| 3740€| 4603€| 5466€

Categorias profesionales 9 anos 10 afios | 11 anos | 12 afos | 13 anos | 14 afios
Personal Técnico T482€| 8502€| 9522€| 10543€| 11563€| 12583 €
Encargado/a General 6606€| 7506€| 8407€| 9308€| 10209€| 11109€
Capataz - Mayoral 6426€| 73,02€| 8178€| O9055€| 9931€| 108,07€
Personal de Oficio 6426€| 73,02€| 8l78€| 9055€| 9931€| 108,07¢€
Oficial Adnunistrativo 63 71€| 7240€| 8108€| 8977€| 9846€| 107,15€
Tractorista - Maquinista
Chofer - Pastor/a - Casero/a 6329€ 7192¢€ 80,55 € 8918 € 9781€| 10644 €
Guarda - Pedn/a
Auzaliar Administrativo 6329€| 7192€| 8055€| 89.18€| 978l1€| 10644¢€

Categorias profesionales 15 afios | 16 afios | 17 afios | 18 afos | 19 afios | 20 afos
Personal Técnico 136,03 €| 14284€| 14964€| 15644€| 16324€| 170,04 €
Encargado/a General 120,10 €| 126,11€| 132.11€| 138.12€| 14412€| 150,13 €
Capataz - Mayoral 116,83 €| 12268€| 12852€| 13436€| 14020€| 146,04 €
Personal de Oficio 11683 €| 12268€| 12852€| 13436€| 14020€| 146,04 €
Oficial Admimistrativo 11583 €| 12163€| 12742€| 13321€| 13900€| 14479€
Tractorista - Maquinista
Chofer - Pastor/a - Casero/a 11507€| 120,82€| 126,57€| 13233€| 13808€| 14338¢€
Guarda - Peon/a
Auxaliar Admimistrativo 11507€| 120,82€| 126,57€| 13233€| 13808€| 14338¢€

Albacete, 1 de octubre de 2024.-El Delegado Provincial, Nicolds Merino Azori.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DEL
CAMPO DE
ALBACETE




CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 12 - Lunes,
29 de enero de
2018)

Articulo 20.- Jornada
laboral

Serd de

ANEXO.- TABLAS
SALARIALES (ANOS
2017, 2018 Y 2019)

Tabla salarial
definitiva
(incremento
econémico = 0,50 %)

Periodo del 1/1/2017
al 31/12/2017

FIJOS CATEGORIAS
PROFESIONALES

PERSONAL TECNICO

ENCARGADO
GENERAL

CAPATACES Y
MAYORALES

OFICIALES
ADMINISTRATIVOS

PERSONAL DE OFICIO

TRACTORISTAS,
MAQUINISTAS,
CHOFERES,
PASTORES,
CASEROS/AS,
GUARDAS, PEONES

AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

1792

SALARIO
MENSUAL

1,015.52

896.47

872.05

864.59

872.05

858.83

858.82

horas anuales,

SALARIO DiA
33.39

29.48

28.68

28.43

28.68

28.26

28.24

PLUS DE
ASISTENCIA

26.97

26.97

26.97

26.97

26.97

26.98

26.97



MENORES DE 18
ANOS

SALARIO VENDIMIA'Y
RECOGIDA DE
MANZANA'Y
ACEITUNA

PORTEADORES/AS
VENDIMIADORES

SALARIO BODEGA
ELABORACION DE
UVA

PEONES

DIETA (ART 39)
COMPLETA
MEDIA

PLUSDE
ASISTENCIA/DIA

PLUS DISTANCIA/KM
(ART 40)

USO INDIVIDUAL
USO COLECTIVO

POLIZA DE SEGURO

APLICACION
DISPOSICION
ADICIONAL 42

EVENTUALES

TODAS LAS
CATEGORIAS

RECOGIDA DE:
REMOLACHA,
CEBOLLA, AJOS Y
ESCARDAS

763.85

55.48
50.52

55.48

23.84
12.72

1.08

0.28
0.32

10,578.59

2.09

40 HORAS
SALARIO
SEMANAL

277.43

277.43

25.12

SALARIO DIA 5
DIASA 8
HORAS

55.48

55.48

26.97

SALARIO
DIA 5 DIAS
Y MEDIO

50.52

50.52

SALARIO
ALA
HORA

6.94

6.94

SALARIO
HORA
EXTRA

12.12

12.12



Tabla de antigliedad
(incremento
econdmico = 0,5 %)

De los trabajadores
fijos del campo

Definitiva del
1/1/2017 al
31/12/2017

CATEGORIAS
PROFESIONALES

PERSONAL TECNICO

ENCARGADO
GENERAL

CAPATACES Y
MAYORALES

OFICIALES
ADMINISTRATIVOS

PERSONAL DE OFICIO

TRACTORISTAS,
MAQUINISTAS,
CHOFERES,
PASTORES,
CASEROS/AS,
GUARDAS, PEONES

AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

CATEGORIAS
PROFESIONALES

PERSONAL TECNICO

ENCARGADO
GENERAL

CAPATACES Y
MAYORALES

OFICIALES
ADMINISTRATIVOS

PERSONAL DE OFICIO

3 ANOS
11.14

9.82

9.56

9.47

9.56

9.43

9.42

9 ANOS
61.23

54.04

52.58

52.12

52.58

4 ANOS
19.48

17.19

16.73

16.59

16.73

16.46

16.46

10 ANOS
69.57

61.41

59.75

59.24

59.75

5 ANOS
27.83

24.56

23.90

23.69

23.90

23.53

23.53

11 ANOS
77.93

68.78

66.91

66.34

66.91

6 ANOS
36.17

31.93

31.07

30.80

31.07

30.59

30.59

12 ANOS
86.28

76.15

74.08

73.45

74.08

7 ANOS
44.53

39.30

38.23

37.91

38.23

37.66

37.65

13 ANOS
95.09

83.52

81.25

80.56

81.25

8 ANOS
52.88

46.67

45.40

45.02

45.40

44,71

44.70

14
ANOS

102.97

90.89

88.43

87.67

88.43



TRACTORISTAS,
MAQUINISTAS,
CHOFERES,
PASTORES,
CASEROS/AS,
GUARDAS, PEONES

AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

CATEGORIAS
PROFESIONALES

PERSONAL TECNICO

ENCARGADO
GENERAL

CAPATACES Y
MAYORALES

OFICIALES
ADMINISTRATIVOS

PERSONAL DE OFICIO

TRACTORISTAS,
MAQUINISTAS,
CHOFERES,
PASTORES,
CASEROS/AS,
GUARDAS, PEONES

AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

Tabla salarial
definitiva
(incremento
econémico = 1,50 %)

Convenio Colectivo
Provincial del Campo
de Albacete

Periodo del 1/1/2018
al 31/12/2018

FIJOS CATEGORIAS
PROFESIONALES

PERSONAL TECNICO

ENCARGADO
GENERAL

CAPATACES Y
MAYORALES

51.77

51.76

15 ANOS
111.33

98.26

95.59

94.77

95.59

94.14

94.12

SALARIO
MENSUAL

1,030.75

909.91

885.13

58.83

58.82

16 ANOS
116.89

103.18

100.38

99.52

100.38

98.83

98.83

SALARIO DIA
33.89

29.92

29.11

65.90

65.89

17 ANOS
122.45

108.09

105.15

104.26

105.15

103.54

103.53

PLUS DE
ASISTENCIA

27.37

27.37

27.37

72.94

72.94

18 ANOS
128.02

113.00

109.93

108.99

109.93

108.25

108.23

80.02

80.00

19 ANOS
133.59

117.92

114.71

113.73

114.71

112.95

112.94

87.06

87.05

20
AROS

139.15

122.83

119.49

118.48

119.49

117.66

117.65



OFICIALES
ADMINISTRATIVOS

PERSONAL DE OFICIO

TRACTORISTAS,
MAQUINISTAS,
CHOFERES,
PASTORES,
CASEROS/AS,
GUARDAS, PEONES

AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

MENORES DE 18
ANOS

SALARIO VENDIMIA'Y
RECOGIDA DE
MANZANA'Y
ACEITUNA

PORTEADORES/AS
VENDIMIADORES

SALARIO BODEGA
ELABORACION DE
UVA

PEONES

DIETA (ART 39)
COMPLETA
MEDIA

PLUSDE
ASISTENCIA/DIA

PLUS DISTANCIA/KM
(ART 40)

USO INDIVIDUAL
USO COLECTIVO

POLIZA DE SEGURO

877.56

885.13

871.71

871.70

775.30

56.31
51.28

56.31

24.20
12.91

1.09

0.28
0.32

10,737.27

28.86

29.11

28.68

28.66

25.50

27.37

27.37

27.38

27.37

27.37



APLICACION
DISPOSICION
ADICIONAL 42

EVENTUALES

TODAS LAS
CATEGORIAS

RECOGIDA DE:
REMOLACHA,
CEBOLLA, AJOS Y
ESCARDAS

Tabla de antigliedad
(incremento
econdmico = 1,5 %)

De los trabajadores
fijos del campo

Definitiva del
1/1/2018 al
31/12/2018

CATEGORIAS
PROFESIONALES

PERSONAL TECNICO

ENCARGADO
GENERAL

CAPATACES Y
MAYORALES

OFICIALES
ADMINISTRATIVOS

PERSONAL DE OFICIO

TRACTORISTAS,
MAQUINISTAS,
CHOFERES,
PASTORES,
CASEROS/AS,
GUARDAS, PEONES

AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

CATEGORIAS
PROFESIONALES

2.12

40 HORAS
SALARIO
SEMANAL

281.59

281.59

3 ANOS
11.30

9.97

9.70

9.62

9.70

9.57

9.56

9 ANOS

SALARIO DIA 5
DIASA 8
HORAS

56.32

56.32

4 ANOS
19.77

17.45

16.98

16.84

16.98

16.71

16.70

10 ANOS

SALARIO
DIA 5 DIAS
Y MEDIO

51.28

51.28

5 ANOS
28.25

24.93

24.26

24.05

24.26

23.88

23.88

11 ANOS

SALARIO
ALA
HORA

7.04

7.04

6 ANOS
36.72

32.41

31.54

31.27

31.54

31.05

31.05

12 ANOS

SALARIO
HORA
EXTRA

12.31

12.31

7 ANOS
45.20

39.89

38.81

38.48

38.81

38.22

38.22

13 ANOS

8 ANOS
53.67

47.37

46.09

45.70

46.09

45.38

45.37

14
ANOS



PERSONAL TECNICO

ENCARGADO
GENERAL

CAPATACES Y
MAYORALES

OFICIALES
ADMINISTRATIVOS

PERSONAL DE OFICIO

TRACTORISTAS,
MAQUINISTAS,
CHOFERES,
PASTORES,
CASEROS/AS,
GUARDAS, PEONES

AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

CATEGORIAS
PROFESIONALES

PERSONAL TECNICO

ENCARGADO
GENERAL

CAPATACES Y
MAYORALES

OFICIALES
ADMINISTRATIVOS

PERSONAL DE OFICIO

TRACTORISTAS,
MAQUINISTAS,
CHOFERES,
PASTORES,
CASEROS/AS,
GUARDAS, PEONES

AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

Tabla salarial
definitiva
(incremento
econémico = 1,50 %)

Periodo del 1/1/2019
al 31/12/2019

62.14

54.85

53.37

52.91

53.37

52.55

52.54

15 ANOS
113.00

99.73

97.02

96.19

97.02

95.55

95.53

70.62

62.33

60.65

60.13

60.65

59.71

59.70

16 ANOS
118.65

104.73

101.88

101.01

101.88

100.31

100.31

79.10

69.81

67.91

67.34

67.91

66.89

66.68

17 ANOS
124.29

109.72

106.73

105.82

106.73

105.09

105.98

87.57

77.29

75.19

74.56

75.19

74.03

74.04

18 ANOS
129.94

114.70

118.58

110.62

118.58

109.87

109.86

96.51

84.77

82.47

81.77

82.47

81.22

81.20

19 ANOS
135.59

119.69

116.43

115.44

116.43

114.64

114.64

104.51

92.25

89.75

88.99

89.75

88.37

88.36

20
ANOS

141.24

124.68

121.28

120.25

121.28

119.42

119.41



FIJOS CATEGORIAS
PROFESIONALES

PERSONAL TECNICO

ENCARGADO
GENERAL

CAPATACES Y
MAYORALES

OFICIALES
ADMINISTRATIVOS

PERSONAL DE OFICIO

TRACTORISTAS,
MAQUINISTAS,
CHOFERES,
PASTORES,
CASEROS/AS,
GUARDAS, PEONES

AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

MENORES DE 18
ANOS

SALARIO VENDIMIA'Y
RECOGIDA DE
MANZANA'Y
ACEITUNA

PORTEADORES/AS
VENDIMIADORES

SALARIO BODEGA
ELABORACION DE
UVA

PEONES

DIETA (ART 39)
COMPLETA
MEDIA

PLUSDE
ASISTENCIA/DIA

PLUS DISTANCIA/KM
(ART 40)

USO INDIVIDUAL

SALARIO
MENSUAL

1,046.22

923.56

898.41

890.72

898.41

884.79

884.78

786.93

57.16
52.05

57.16

24.56
13.10

1.10

0.29

SALARIO DIA
34.40

30.37

29.54

29.29

29.54

29.11

29.09

25.88

PLUS DE
ASISTENCIA

27.79

27.79

27.79

27.79

27.79

27.79

27.79

27.79



USO COLECTIVO

POLIZA DE SEGURO

APLICACION
DISPOSICION
ADICIONAL 42

EVENTUALES

TODAS LAS
CATEGORIAS

RECOGIDA DE:
REMOLACHA,
CEBOLLA, AJOS Y
ESCARDAS

Tabla de antigledad
(incremento
econdémico = 1,5 %)

De los trabajadores
fijos del campo

Definitiva del
1/1/2019 al
31/12/2019

CATEGORIAS
PROFESIONALES

PERSONAL TECNICO

ENCARGADO
GENERAL

CAPATACES Y
MAYORALES

OFICIALES
ADMINISTRATIVOS

PERSONAL DE OFICIO

TRACTORISTAS,
MAQUINISTAS,
CHOFERES,
PASTORES,
CASEROS/AS,
GUARDAS, PEONES

0.33

10,898.33

2.15

40 HORAS
SALARIO
SEMANAL

285.81

285.81

3 ANOS
11.47

10.11

9.76

9.62

9.84

9.71

SALARIO DIA 5
DIASA 8
HORAS

57.16

57.16

4 ANOS
20.07

17.71

17.09

16.84

17.23

16.96

SALARIO
DIA 5 DIAS
Y MEDIO

52.05

52.05

5 ANOS
28.67

25.30

2441

24.05

24.62

24.24

SALARIO
A LA
HORA

7.15

7.15

6 ANOS
37.27

32.90

31.74

31.27

32.01

31.52

SALARIO
HORA
EXTRA

12.49

12.49

7 ANOS
45.88

40.49

39.05

38.48

39.39

38.79

8 ANOS
54.48

48.08

46.38

45.70

46.78

46.06



AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

CATEGORIAS
PROFESIONALES

PERSONAL TECNICO

ENCARGADO
GENERAL

CAPATACES Y
MAYORALES

OFICIALES
ADMINISTRATIVOS

PERSONAL DE OFICIO

TRACTORISTAS,
MAQUINISTAS,
CHOFERES,
PASTORES,
CASEROS/AS,
GUARDAS, PEONES

AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

CATEGORIAS
PROFESIONALES

PERSONAL TECNICO

ENCARGADO
GENERAL

CAPATACES Y
MAYORALES

OFICIALES
ADMINISTRATIVOS

PERSONAL DE OFICIO

TRACTORISTAS,
MAQUINISTAS,
CHOFERES,
PASTORES,
CASEROS/AS,
GUARDAS, PEONES

AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

9.70

9 ANOS
63.08

55.67

54.17

53.70

54.17

53.34

53.33

15 ANOS
114.69

101.23

98.48

97.64

98.48

96.98

96.97

16.95

10 ANOS
71.67

63.27

61.56

61.03

61.56

60.61

60.60

16 ANOS
120.43

106.30

103.41

102.52

103.41

101.81

101.82

24.24

11 ANOS
80.28

70.86

68.93

68.35

68.93

67.89

67.88

17 ANOS
126.15

111.36

108.33

107.41

108.33

106.67

106.66

31.51

12 ANOS
88.88

78.45

76.32

75.67

76.32

75.14

75.15

18 ANOS
131.89

116.42

113.25

112.28

113.25

111.52

111.51

38.79

13 ANOS
97.96

86.05

83.71

82.99

83.71

82.44

82.42

19 ANOS
137.62

121.48

118.18

117.17

118.18

116.36

116.36

46.05

14
ANOS

106.08

93.64

91.10

90.32

91.10

89.70

89.69

20
AROS

141.24

124.68

121.28

120.25

121.28

121.21

121.21



CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 85 -
Miércoles, 20 de
julio de 2022)

coédigo

Articulo 19.- Jornada
laboral

Articulo 34.-
Gratificaciones
extraordinarias.
Articulo 35.- Paga de
beneficios

Articulo 37.- Horas
extraordinarias

Articulo 44.-
Complemento de
trabajo nocturno

Articulo 45.- Plus de
toxicidad, penosidad
y peligrosidad ...
incremento del

DISPOSICION
ADICIONAL CUARTA

precio por cajon de
corte de ajo a

2000015011986

1784

75%

25%

25%

2.15

horas anuales

de treinta dias
cada una de
ellas,
calculadas por
el salario base
diario del
Convenio

de incremento
sobre el valor
de la hora
ordinaria

sobre su
salario base

del salario

euros para
2020



ya

ANEXO.- Tablas
salariales (anos

2020, 2021 y 2022)

ANEXO.- TABLAS
SALARIALES (ANOS

2020, 2021 Y 2022)

TABLA SALARIAL

DEFINITIVA. PERIODO

DEL 01/01/2020 AL
31/12/2020

Bases cotizacion
mensuales

Personal Técnico
Encargado General

Capatacesy
Mayorales

Oficiales
Administrativos

Personal de Oficio

Tractoristas,
Maquinistas

Choéferes, Pastores,
Caseros/as

Guardas y Peones

Auxiliares
Administrativos

Bases cotizacion
jornadas reales

Salario hora

Dieta (articulo 38)

2.19

2.23

Salario mensual

1,046.22
923.56

898.41

890.72

898.41

884.79

884.79

884.79

884.78

7.42

euros para
2021

euros para
2022 por cajon
(cajones de 20
kg)

Salario dia

34.40
30.37

29.54

29.29
29.54

29.11

29.11
29.11

29.09

Plus de
asistencia

27.79
27.79

27.79

27.79

27.79

27.79

27.79

27.79

27.79



Completa

Media

Plus de asistencia

Plus distancia
(articulo 39) euros
/km

Uso individual

Uso colectivo

Péliza de seguro
Aplicacion
Disposicién Adicional
4.2

TABLA DE
ANTIGUEDAD.
DEFINITIVA DEL
01/01/2020 AL
31/12/2020

Categorias
profesionales

Personal Técnico
Encargado General

Capatacesy
Mayorales

Oficiales
Administrativos

Personal de Oficio

Tractoristas,
Maquinistas

Chéferes, Pastores,
Caseros/as

Guardas y Peones

Auxiliares
Administrativos

Categorias
profesionales

Personal Técnico

24.56
13.10

1.10

0.29
0.33

10,898.33

2.15

3 anos

11.47
10.12

9.84

9.76

9.84

9.71

9.71

9.71

9.70

9 anos

63.08

euros/dia

4 anos

20.07
17.71

17.23

17.09
17.23

16.96

16.96
16.96

16.95

10 anos

71.67

5 anos

28.67
25.30

24.62

2441

24.62

24.24

24.24

24.24

24.24

11 anos

80.28

6 anos

37.27
32.90

32.01

31.74

32.01

31.52

31.52

31.52

31.51

12 afos

88.88

7 anos

45.88
40.49

39.39

39.05

39.39

38.79

38.79

38.79

38.79

13 anos

97.96

8 anos

54.48
48.08

46.78

46.38

46.78

46.06

46.06

46.06

46.05

14
anos

106.08



Encargado General 55.67 63.27 70.86

Capataces y

54.17 61.56 68.93
Mayorales
Oficiales
Administrativos 53.70 61.03 68.35
Personal de Oficio 54.17 61.56 68.93
Tractoristas, 53.34 60.61 67.89
Maquinistas
Choferes, Pastores, 53.34 60.61 67.89
Caseros/as
Guardas y Peones 53.34 60.61 67.89
Auxiliares
Administrativos 53.33 60.60 67.88
Categqnas 15 afos 16 afos 17 anos
profesionales
Personal Técnico 114.69 120.43 126.15
Encargado General 101.23 106.30 111.36
Capatacesy 98.48 103.41 108.33
Mayorales
Oficiales
Administrativos 97.64 102.52 107.41
Personal de Oficio 98.48 103.41 108.33
Tractoristas, 96.98 101.81 106.67
Maquinistas
Choferes, Pastores, 96.98 101.81 106.67
Caseros/as
Guardas y Peones 96.98 101.81 106.67
Auxiliares
Administrativos 96.97 101.82 106.66
TABLA SALARIAL
DEFINITIVA
(AUMENTO SALARIAL
= 2,00 %). PERIODO
DEL 01/01/2021 AL
31/12 /2021
Bases cotizacion . Ly Plus de

Salario mensual Salario dia , .

mensuales asistencia
Personal Técnico 1,067.32 35.09 28.00

Encargado General 942.31 30.98 28.00

78.45

76.32

75.67

76.32

75.14

75.14

75.14

75.15

18 afios

131.89
116.42

113.25

112.28

113.25

111.52

111.52

111.52

111.51

86.05

83.71

82.99

83.71

82.44

82.44

82.44

82.42

19 afos

137.62
121.48

118.18

117.17

118.18

116.36

116.36

116.36

116.36

93.64

91.10

90.32

91.10

89.70

89.70

89.70

89.69

20
anos

143.36
126.55

123.10

122.06

123.10

121.21

121.21

121.21

121.21



Capataces y
Mayorales

Oficiales
Administrativos

Personal de Oficio

Tractoristas,
Maquinistas

Choferes, Pastores,
Caseros/as

Guardas y Peones

Auxiliares
Administrativos

Bases cotizacion
jornadas reales

Salario hora

Dieta (articulo 38)
Completa

Media

Plus de asistencia

Plus distancia
(articulo 39)
euros/km

Uso individual

Uso colectivo

Péliza de sequro

Aplicaciéon
Disposicién Adicional
4.2

TABLA DE
ANTIGUEDAD
(AUMENTO = 2,00
%). DEFINITIVA DEL
01/01/2021 AL
31/12/2021

916.45

908.85

916.45

903.07

903.07

903.07

903.07

7.45

25.05

13.36

1.12

0.29
0.34

11,116.29

2.19

euros/dia

30.13

29.88

30.13

29.69

29.69

29.69

29.67

28.00

28.00

28.00

28.00

28.00

28.00

28.00



Categorias
profesionales

Personal Técnico
Encargado General

Capataces y
Mayorales

Oficiales
Administrativos

Personal de Oficio

Tractoristas,
Maquinistas

Chéferes, Pastores,
Caseros/as

Guardas y Peones

Auxiliares
Administrativos

Categorias
profesionales

Personal Técnico
Encargado General

Capatacesy
Mayorales

Oficiales
Administrativos

Personal de Oficio

Tractoristas,
Maquinistas

Choéferes, Pastores,
Caseros/as

Guardas y Peones

Auxiliares
Administrativos

Categorias
profesionales

Personal Técnico
Encargado General

Capataces 'y
Mayorales

Oficiales
Administrativos

Personal de Oficio

3 anos

11.70
10.33

10.04

9.96

10.04

9.90

9.90

9.90

9.89

9 afos

64.33
56.80

55.24

54.78

55.25

54.43

54.43

54.43

54.40

15 afios

116.96
103.27

100.43

99.60

100.45

4 anos

20.47
18.07

17.58

17.43

17.58

17.32

17.32

17.32

17.31

10 afos

73.10
64.54

62.77

62.25

62.78

61.85

61.85

61.85

61.81

16 afos

122.81
108.43

105.46

104.58

105.47

5 anos

29.24
25.82

25.11

24.90

25.11

24.74

24.74

24.74

24.73

11 afos

81.87
72.29

70.30

69.72

70.31

69.28

69.28

69.28

69.23

17 anos

128.66
113.59

110.48

109.56

110.49

6 anos

38.01
33.56

32.64

32.37

32.65

32.16

32.16

32.16

32.14

12 anos

90.65
80.03

77.84

77.19

77.85

76.68

76.68

76.68

76.65

18 afios

13451
118.76

115.50

114.54

115.52

7 anos

46.79
4131

40.17

39.84

40.18

39.58

39.58

39.58

39.56

13 afos

99.42
87.78

85.37

84.66

85.38

84.12

84.12

84.12

84.07

19 afos

140.36
123.92

120.52

119.52

120.54

8 anos

55.56
49.05

47.71

47.31

47.71

47.01

47.01

47.01

46.98

14
anos

108.19
95.52

92.90

92.13

92.92

91.54

91.54

91.54

91.48

20
anos

146.20
129.08

125.54

124.50

125.56



Tractoristas,

Maquinistas 98.97
Choferes, Pastores, 98.97
Caseros/as

Guardas y Peones 98.97
Auxiliares 98.90

Administrativos

TABLA SALARIAL
DEFINITIVA
(AUMENTO SALARIAL
= 2,00 %). PERIODO
DEL 01/01/2022 AL
31/12/2022

Bases cotizacion .
Salario mensual

mensuales

Personal Técnico 1,088.64
Encargado General 961.15
Capataces y 934.78
Mayorales

Oficiales

Administrativos 927.03
Personal de Oficio 934.93
Tractgr[stas, 921.02
Maquinistas

Choferes, Pastores, 921.02
Caseros/as

Guardas y Peones 921.02
Auxiliares

Administrativos 92041
Bases cotizacion

jornadas reales

Salario hora 7.81
Dieta (articulo 38)

Completa 25.55
Media 13.63
Plus de asistencia 1.14

103.92

103.92
103.92

103.85

Salario dia

35.79
31.60

30.73

30.48
30.74

30.28

30.28
30.28

30.26

euros/dia

108.86

108.86

108.86

108.79

Plus de
asistencia

28.50
28.50

28.50

28.50

28.50

28.50

28.50

28.50

28.50

113.81

113.81

113.81

113.74

118.76

118.76

118.76

118.68

123.71

123.71

123.71

123.63



Plus distancia
(articulo 39)
euros/km

Uso individual 0.30

Uso colectivo 0.34

Péliza de sequro 11,338.62

Aplicaciéon
Disposicién Adicional 2.23
4.2

TABLA DE
ANTIGUEDAD
(AUMENTO = 2,00
%). DEFINITIVA DEL
01/01/2022 AL

31/12/2022

Categqnas 3 afios
profesionales

Personal Técnico 11.93
Encargado General 10.53
Capatacesy 10.24
Mayorales

Oficiales

Administrativos 10.16
Personal de Oficio 10.25
Tractgr[stas, 10.09
Maquinistas

Choferes, Pastores, 10.09
Caseros/as

Guardas y Peones 10.09
Auxiliares

Administrativos 10.09
Categquas 9 afios
profesionales

Personal Técnico 65.62
Encargado General 57.93
Capataces 'y 56.34

Mayorales

4 anos

20.88
18.43

17.93

17.78

17.93

17.66

17.66

17.66

17.65

10 afos

74.56
65.83

64.03

5 anos

29.83
26.33

25.61

25.40

25.61

25.23

25.23

25.23

25.22

11 afos

83.51
73.73

71.71

6 anos

38.77
34.23

33.29

33.02

33.30

32.80

32.80

32.80

32.78

12 anos

92.46
81.63

79.39

7 anos

47.72
42.13

40.98

40.64

40.98

40.37

40.37

40.37

40.35

13 afos

101.41
89.53

87.08

8 anos

56.67
50.03

48.66

48.26

48.67

47.94

47.94

47.94

47.91

14
anos

110.35
97.43

94.76



Oficiales
Administrativos

Personal de Oficio

Tractoristas,
Maquinistas

Chéferes, Pastores,
Caseros/as

Guardas y Peones

Auxiliares
Administrativos

Categorias
profesionales

Personal Técnico
Encargado General

Capatacesy
Mayorales

Oficiales
Administrativos

Personal de Oficio

Tractoristas,
Maquinistas

Chéferes, Pastores,
Caseros/as

Guardas y Peones

Auxiliares
Administrativos

W

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Niumero 121 -
Miércoles, 16 de
octubre de 2024)

Articulo 19. Jornada

laboral

de

55.88

56.35

55.51

55.51

55.51

55.48

15 anos

119.30
105.33

102.44

101.59

102.46

100.93

100.93

100.93

100.87

1784

63.50

64.04

63.08

63.08

63.08

63.04

16 anos

125.27
110.60

107.56

106.67

107.58

105.98

105.98

105.98

105.91

horas anuales

71.11

71.72

70.65

70.65

70.65

70.61

17 anos

131.23
115.87

112.69

111.75

112.70

111.03

111.03

111.03

110.95

78.73

79.41

78.22

78.22

78.22

78.17

18 afios

137.20
121.13

117.81

116.83

117.83

116.07

116.07

116.07

116.00

86.35

87.09

85.79

85.79

85.79

85.74

19 anos

143.16
126.40

122.93

121.91

122.95

121.12

121.12

121.12

121.04

93.97

94.77

93.36

93.36

93.36

93.30

20
anos

149.13
131.67

128.05

126.99

128.07

126.17

126.17

126.17

126.08



Articulo 33. Plus de

asistencia
durante 2023 1.23
y en 2024 1.31

En caso de que el
sabado no tuviera la
condicién de
laborable para la
percepcion del plus
de asistencia, se
considerara como dia
trabajado

Igualmente, el mes
de vacaciones tendra
la consideracién de
trabajado a efectos
del plus de asistencia

Como plus de
asistencia se
devengaran 25 dias
mensuales y 300
anuales si no hay
pérdida efectiva de
dfas trabajados, con
las salvedades del
parrafo anterior

Articulo 34.
Gratificaciones
extraordinarias

percibiran 2

Articulo 35. Paga de
beneficios

percibiran 1

euros

euros, por dia
efectivamente
trabajado

de treinta dias
cada una de
ellas,
calculadas por
el salario base
diario del
Convenio

de treinta dias
de salario base
diario



Articulo 36.
Antiguedad

Trienio

Articulo 37. Horas

extraordinarias

retribucion

calculadndose el valor
de la misma sobre
todos los conceptos
salariales incluida la

antiguedad

Articulo 44.

Complemento de

trabajo nocturno

suplemento

Articulo 45. Plus de
toxicidad, penosidad

y peligrosidad

incremento

ANEXO I.- Tablas

salariales definitivas
(aflos 2023 y 2024)

TABLAS 2023

Bases cotizacion
mensuales

Personal Técnico

Encargado/a General

75%

25%

25%

Salario mensual

1,172.14
1,034.87

de incremento
sobre el valor
de la hora
ordinaria

sobre su
salario base

del salario

Salario dia

38.54
34.02

Plus de
asistencia

30.75
30.75



Capataz - Mayoral
Personal de Oficio
Oficial Administrativo

Tractorista -
Maquinista

Choéfer - Pastor/a -
Casero/a

Guarda - Pedn/a

Auxiliar
Administrativo

Salario/hora
Temporero/a

Jornada anual
Dieta (articulo 38)
Completa

Media

Plus de asistencia

Plus distancia
(articulo 39) /km Uso
individual

Uso colectivo
Péliza de seguro
Aplicacion

Disposicién Adicional
4.2

TABLA DE
ANTIGUEDAD 2023

Categorias
profesionales

Personal Técnico
Encargado/a General
Capataz - Mayoral
Personal de Oficio
Oficial Administrativo

Tractorista -
Maquinista

1,006.47
1,006.47
997.97

991.50

991.50

991.50

991.50

8.56

1784

27.5
14.67
1.23

0.32

0.37

12206.02

2.4

3 anos

12.85
11.34
11.03
11.03
10.94

10.86

33.09
33.09
32.81

32.59

32.59

32.59

32.59

horas/afio

/dia

4 anos

22.48
19.85
19.30
19.30
19.14

19.01

30.75
30.75
30.75

30.75

30.75

30.75

30.75

5 anos

32.12
28.35
27.57
27.57
27.34

27.15

6 anos

41.75
36.86
35.85
35.85
35.54

35.31

7 anos

51.39
45.36
4412
4412
43.75

43.45

8 anos

61.02
53.87
52.40
52.40
51.95

51.60



Chofer - Pastor/a -
Casero/a

Guarda - Pedn/a

Auxiliar
Administrativo

Categorias
profesionales

Personal Técnico
Encargado/a General
Capataz - Mayoral
Personal de Oficio
Oficial Administrativo

Tractorista -
Maquinista

Chéfer - Pastor/a -
Casero/a

Guarda - Pedn/a

Auxiliar
Administrativo

Categorias
profesionales

Personal Técnico
Encargado/a General
Capataz - Mayoral
Personal de Oficio
Oficial Administrativo

Tractorista -
Maquinista

Chéfer - Pastor/a -
Casero/a

Guarda - Pedn/a

Auxiliar
Administrativo

TABLAS 2024

10.86

10.86

10.86

9 anos

70.66
62.37
60.67
60.67
60.15

59.75

59.75

59.75

59.75

15 anos

128.47
113.40
110.30
110.30
109.37

108.63

108.63

108.63

108.63

19.01

19.01

19.01

10 afos

80.29
70.88
68.94
68.94
68.35

67.90

67.90

67.90

67.90

16 anos

134.89
119.07
115.82
115.82
114.84

114.07

114.07

114.07

114.07

27.15

27.15

27.15

11 anos

89.93
79.38
77.21
77.21
76.56

76.04

76.04

76.04

76.04

17 afnos

141.31
124.74
121.33
121.33
120.30

119.50

119.50

119.50

119.50

35.31

35.31

35.31

12 afios

99.56
87.89
85.48
85.48
84.76

84.19

84.19

84.19

84.19

18 afos

147.74
130.41
126.85
126.85
125.77

124.93

124.93

124.93

124.93

43.45

43.45

43.45

13 afos

109.20
96.39
93.76
93.76
92.96

92.34

92.34

92.34

92.34

19 anos

154.16
136.08
132.36
132.36
131.24

130.36

130.36

130.36

130.36

51.60

51.60

51.60

100.49

100.49

100.49

135.79

135.79

135.79



Bases cotizacidn
mensuales

Personal Técnico
Encargado/a General
Capataz - Mayoral
Personal de Oficio
Oficial Administrativo

Tractorista -
Maquinista

Chofer - Pastor/a -
Casero/a

Guarda - Pedn/a

Auxiliar
Administrativo

Salario/hora
Temporero/a

Jornada

Dieta (articulo 38)
Completa

Media

Plus de asistencia

Plus distancia
(articulo 39) /km Uso
individual

Uso colectivo
Péliza de seguro
Aplicacién

Disposicién Adicional
4.2

TABLA DE
ANTIGUEDAD 2024

Categorias
profesionales

Personal Técnico
Encargado/a General

Capataz - Mayoral

Salario mensual

1,241.38
1,096.00
1,065.93
1,065.93
1,056.92

1,050.07

1,050.07

1,050.07

1,050.07

9.05

1784

29.3
15.62
1.31

0.34

0.39
13000

2.55

3 anos

13.60
12.01
11.68

Salario dia

40.81
36.03
35.05
35.05
34.75

34.52

34.52

34.52

34.52

horas/afio

/dia

4 afnos

23.80
21.02
20.44

Plus de
asistencia

32.75
32.75
32.75
32.75
32.75

32.75

32.75

32.75

32.75

5 anos

34.01
30.03
29.21

6 anos

4421
39.03
37.97

7 anos

54.41
48.04
46.73

8 anos

64.62
57.05
55.50



Personal de Oficio
Oficial Administrativo

Tractorista -
Maquinista

Chéfer - Pastor/a -
Casero/a

Guarda - Pedn/a

Auxiliar
Administrativo

Categorias
profesionales

Personal Técnico
Encargado/a General
Capataz - Mayoral
Personal de Oficio
Oficial Administrativo

Tractorista -
Maquinista

Chéfer - Pastor/a -
Casero/a

Guarda - Pedn/a

Auxiliar
Administrativo

Categorias
profesionales

Personal Técnico
Encargado/a General
Capataz - Mayoral
Personal de Oficio
Oficial Administrativo

Tractorista -
Maquinista

Choéfer - Pastor/a -
Casero/a

Guarda - Pedn/a

Auxiliar
Administrativo

11.68
11.58

11.51

11.51

11.51

11.51

9 afnos

74.82
66.06
64.26
64.26
63.71

63.29

63.29

63.29

63.29

15 anos

136.03
120.10
116.83
116.83
115.83

115.07

115.07

115.07

115.07

20.44
20.27

20.14

20.14

20.14

20.14

10 anos

85.02
75.06
73.02
73.02
72.40

71.92

71.92

71.92

71.92

16 anos

142.84
126.11
122.68
122.68
121.63

120.82

120.82

120.82

120.82

29.21
28.96

28.77

28.77

28.77

28.77

11 afos

95.22
84.07
81.78
81.78
81.08

80.55

80.55

80.55

80.55

17 afos

149.64
132.11
128.52
128.52
127.42

126.57

126.57

126.57

126.57

37.97
37.65

37.40

37.40

37.40

37.40

12 anos

105.43
93.08
90.55
90.55
89.77

89.18

89.18

89.18

89.18

18 afos

156.44
138.12
134.36
134.36
133.21

132.33

132.33

132.33

132.33

46.73
46.33

46.03

46.03

46.03

46.03

13 anos

115.63
102.09
99.31
99.31
98.46

97.81

97.81

97.81

97.81

19 anos

163.24
144.12
140.20
140.20
139.00

138.08

138.08

138.08

138.08

55.50
55.02

54.66

54.66

54.66

54.66

14
anos

125.83
111.09
108.07
108.07
107.15

106.44

106.44

106.44

106.44

20
anos

170.04
150.13
146.04
146.04
144.79

143.38

143.38

143.38

143.38



