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Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo del sector Cales y Yesos de la provincia de Burgos,
suscrito por la Federaciéon de Empresarios de la Construccién de la provincia de Burgos y las centrales
sindicales Comisiones Obreras (CC.00.) y Unién General de Trabajadores (U.G.T.), el dia 27 de mayo
de 1998 y presentado en esta Oficina Territorial, completa toda la documentacion preceptiva segun el
articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo con fecha 28 de mayo de 1998. Esta Oficina
Territorial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
nimero 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y segun lo establecido en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo (Boletin Oficial de
Castilla y Ledn de 6 de julio de 1995), sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucién de la legislacion laboral), y
en Decreto 46/1996, de 29 de febrero (Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 5 de marzo de 1996),
sobre atribucion de funciones en materia de trabajo, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios de este organismo y su correspondiente


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-cales-y-yesos-de-burgos/

depdsito.
Segundo.- Notificar este acuerdo a la Comision negociadora.

Tercero.- Disponer su publicacidon obligatoria y gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

CAPITULO I.- Disposiciones generales

Articulo 1.2 Partes concordantes.

El presente Convenio Colectivo se concierta dentro de la normativa vigente en materia de
contratacion colectiva entre la Federacidon de Empresarios de Construccién de la provincia de Burgos
y las centrales sindicales de CC.00. y U.G.T.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio seran de obligado cumplimiento para la actividad de cales y yesos.

Articulo 3.2 Ambito territorial.

El presente Convenio obliga a todas las empresas cuyas actividades vienen establecidas en el articulo
2 de este Convenio, con centros de trabajo radicados en la provincia de Burgos aun cuando las
empresas tuvieran su domicilio social fuera de ella.

Articulo 4.2 Ambito personal.

La normativa de este Convenio sera de obligada y general observancia para todas las empresas,
entidades publicas y trabajadores sea cual fuere su categoria, excepto los del nivel | comprendidos en
el &mbito funcional y territorial de los articulos 2 y 3.

Articulo 5.2 Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y
surtira efectos econémicos desde el 1 de enero de 1998 y finalizara el 31 de diciembre de 1998.

Articulo 6.2 Garantias personales.

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global y en computo anual superen lo
pactado en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personams».

Articulo 7.2 Absorcidon y compensacion.

Todas las mejoras establecidas en este Convenio podran ser absorbidas y compensadas en computo



anual hasta donde alcancen, por las retribuciones o mejoras voluntarias de cualquier clase que
tuvieran establecidas las empresas asi como por los incrementos futuros de caracter legal que se
impongan.

Articulo 8.2 Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgdnico e indivisible y a efectos de su
aplicacién practica seran consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién laboral competente, en uso de sus facultades, no
aprobara o modificara sustancialmente algunos de los pactos contenidos en el presente Convenio
este quedara sin eficacia practica, debiendo ser reconsiderado el contenido en su totalidad.

Articulo 9.2 Desvinculacion del Convenio.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio no seran de necesaria u
obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de
déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1996 y 1997. Asimismo, se tendran en
cuenta las previsiones para 1998.

Para valorar esta situacidn se tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de
produccion y ventas y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus
balances y de sus cuentas de resultados. Se aportardn ademas los informes de auditores o censores
de cuentas a que las empresas hubieran estado obligadas por ley a realizar durante los dos ultimos
ejercicios.

La empresa que desee hacer uso de este derecho debera ponerlo en conocimiento de la Comision
paritaria del Convenio en el plazo de quince dias naturales a partir de la publicaciéon de este Convenio
en el Boletin Oficial de la Provincia. La Comisién paritaria, una vez examinada la documentacion
presentada y corroboradas las dificultades econdmicas, autorizara la desvinculacién en un plazo no
superior a quince dias.

La Comisién paritaria mantendra la mayor reserva sobre la informacién y los datos recibidos como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores.

Articulo 10. Normativa aplicable a las relaciones laborales.

1. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacién laboral se regulan:

a) Por la normativa laboral de derecho necesario contenida en las leyes generales del Estado.

b) Por el Convenio general de la Construccion.

)

)
c) Por el presente Convenio.
d) Por la voluntad de las partes, manifestada en contrato valido individual de trabajo.
)

e) Por los usos y costumbres locales.



2. Las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales se aplicardn con sujecién estricta al
principio de jerarquia normativa.

3. Sera nulo todo pacto por el que los trabajadores renuncien a los derechos que tengan reconocidos
por disposiciones legales de derecho necesario. Tampoco podran renunciar a los derechos
reconocidos como indisponibles en este Convenio.

Articulo 11. Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes del Convenio podra realizar su denuncia comunicandoselo por
escrito a la otra parte con un mes de antelacién a la finalizacién de su vigencia.

En el plazo de los dos meses siguientes en que finalice la duracién del Convenio las partes firmantes
se comprometen a mantener una reunion para constituir la Comisién negociadora y establecer un
calendario de reuniones para la préxima negociacién.

CAPITULO II.- Retribuciones

Seccion 12. Regulacion salarial

Articulo 12. Salario base.

A partir de la vigencia de este Convenio, los salarios base correspondientes a cada categoria seran los
que figuran en las tablas salariales del Anexo | a este Convenio y para el periodo que en ellas figura.

Seccidn 22, Complementos salariales

A) Personales

Articulo 13. Antigliedad.

Los premios de antigliedad consistiran en dos bienios del 5 por 100 y quinquenios del 7 por 100,
calculados sobre los salarios que se establecen en este Convenio. Su computo se efectuara a partir
del momento en que cada trabajador haya ingresado en la empresa, independientemente de los
cambios de categoria que se hayan producido o se produjeran en lo sucesivo. No se computa a estos
el periodo de aprendizaje.

B) Puesto de trabajo



Articulo 14. Nocturnidad.

El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la mafiana, percibird un plus de trabajo
nocturno equivalente al 25 por 100 del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre el
tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonara el
complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del periodo
nocturno, no sera abonada esta con complemento de nocturnidad.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonardn dos gratificaciones extraordinarias por las cantidades que figuran en las tablas del
Anexo |, para cada uno de los niveles, que deberan ser incrementadas, en su caso, con la antigliedad
gue corresponda, abonandose una el 30 de junio y otra el 20 de diciembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre devengara la paga en proporcion al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspensién
de contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. Plus extrasalarial.

De conformidad con el articulo 65.1 del Convenio general y con caracter extrasalarial, se abonard a
los trabajadores, y por dia de asistencia al trabajo, por este concepto, la cantidad que figura en el
Anexo I.

Articulo 17. Suplemento en caso de I.T. por accidente.

En tal situacién el empresario complementara las prestaciones obligatorias hasta el 100 por 100 del
salario, a partir de los treinta dias de la baja en caso de enfermedad y a partir de los cinco dias de la
baja en caso de accidente de trabajo con un limite de abono de seis meses.

Articulo 18. Indemnizaciones.

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este
Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de una
mensualidad de todos los conceptos de las tablas del presente Convenio.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, 5.250.000 pesetas. Esta indemnizacién comenzard a obligar el



primero del mes siguiente a la entrada en vigor del Convenio.

En los supuestos de muerte las indemnizaciones establecidas se abonaran a la viuda o beneficiarios
del trabajador, segln las normas de la Seguridad Social.

Articulo 19. Premio de vinculacion.

Los trabajadores al servicio de las empresas que alcancen la jubilacién dentro del periodo de vigencia
de este Convenio al producirse percibiran a cargo de la empresa las siguientes cantidades del salario
que les corresponda:

Una mensualidad si llevan veinte afios.

Mensualidad y media si llevan veinticinco afos.

Dos mensualidades si llevan treinta afos.

Dos mensualidades y media si llevan treinta y cinco afos.

Cuatro mensualidades si llevan cuarenta afos.

A estos efectos las fracciones de tiempo que excedan de la mitad del tiempo de las escalas se
computaran a la inmediata superior.

Articulo 20. Dietas.

Se establecen como dietas de desplazamiento las siguientes cantidades, 3.458 pesetas dieta
completa y 1.977 pesetas la media dieta.

Articulo 21. Ropa de trabajo.

Las empresas facilitaran tres buzos y las botas, guantes, etc., que sean necesarios, entregando
previamente la ropa deteriorada.

CAPITULO IIl.- Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Articulo 22. Jornada laboral.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo para 1998 sera de 1.764 horas de lunes a viernes.

Las horas que excedan de las 1.764 anuales se abonaran como horas extraordinarias con un
incremento del 75 por 100 o serdn compensadas con tiempo de descanso incrementado en dicho
porcentaje.

Articulo 23. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea cual sea su modalidad de contratacién laboral,



tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales de
duracion, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute en dia laborable.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afos naturales; el primer afio de prestacién de servicio en la
empresa solo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo
realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica. No obstante, el personal
que cese durante el transcurso del afio tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte
de vacaciones devengadas y no disfrutadas como concepto integrante de la liquidacién por su baja en
la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones se considerara como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado
que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perdera el
mismo si al vencimiento de este el trabajador continuase de baja, aunque mantendra el derecho a
percibir la diferencia entre la retribucién de vacaciones y la prestacion de I.T.

5. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si sobreviene la situacion de

incapacidad temporal, la duracién de la misma se computara como dias de vacacién, sin perjuicio del
derecho del trabajador a percibir la diferencia entre la retribucién correspondiente a vacaciones y la

prestacion de I.T.

6. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter
ininterrumpido.

7. La retribucidn de las vacaciones consistira en la cantidad fijada establecida en las tablas del Anexo
[, mas la antigliedad correspondiente.

8. La programacion se realizarad antes del 1 de abril, pudiendo ser modificada por la empresa por
necesidades del servicio, comunicandoselo al trabajador afectado con una antelacién de dos meses al
periodo de disfrute acordado.

Articulo 24. Contrato para trabajo fijo de obra.

Es el contrato que tiene por objeto la realizacién de una obra o trabajo determinados y se formalizara
siempre por escrito.

La duracién del contrato y el cese del trabajador se ajustara a alguno de estos supuestos:

Primero. Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con independencia de su duracién y
terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacién paulatina de las correspondientes
unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados para su ejecucién, debiendo
reducirse este de acuerdo con la disminucién real del volumen de obra realizado.

El cese de los trabajadores «fijos de obra» por terminacién de los trabajos de su oficio y categoria
debera comunicarse por escrito al trabajador con una antelacidon de quince dias naturales. No
obstante, el empresario podra sustituir este preaviso con una indemnizacién equivalente a la cantidad



correspondiente a los dias de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas
del Convenio, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion debera
incluirse en el recibo de salarios con la liquidacion correspondiente al cese.

Segundo. No obstante lo anterior, previo acuerdo entre las partes, el personal fijo de obra podra
prestar servicios a una misma empresa y en distintos centros de trabajo de una misma provincia
durante un periodo maximo de tres afios consecutivos sin perder dicha condicién y devengando los
conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa deberd comunicar por escrito el cese al trabajador antes de cumplirse
el periodo maximo de tres afnos fijado en el parrafo anterior; cumplido el periodo maximo de tres
anos, si no hubiera mediado comunicacién escrita del cese, el trabajador adquirira la condicion de fijo
de plantilla. En cuanto al preaviso del cese, se estara a lo pactado en el supuesto primero.

Tercero. Si se produjera la paralizaciéon temporal de una obra por causa imprevisible para el
empresario principal y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de
los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comisidn paritaria provincial, operaran la
terminacion de obra y cese previstos en el supuesto primero. La representacion de los trabajadores
del centro, o en su defecto la Comision paritaria dispondra, en su caso, de un plazo maximo
improrrogable de una semana para su constatacion a contar desde la notificacion. El empresario
contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de
paralizacidn de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la
paralizacién se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta
terminacién de obra podra incluirse en lo regulado para el supuesto segundo.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en casos de paralizacién por conflicto laboral.

En los supuestos primero, sequndo y tercero se establece una indemnizacién por cese del 4,5 por 100
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio devengados durante la vigencia
del contrato.

Cuando el trabajador cause baja voluntaria, se establece como obligatorio el avisar a la empresa con
una semana de antelacidn a su cese en la misma, mediante escrito dirigido a la empresa, debiendo
entregarse al peticionario un justificante de haber recibido el aviso.

Los que incumplieren con esta obligacidon podran ser objeto de sancién econdmica por importe de los
dias imputados a salario base que hubieran dejado de hacer la notificacién con relacion al plazo
marcado sancién que se hara efectiva sobre la liquidacién final.

Articulo 25. Contratos de duracion determinada del articulo 15.b) E.T.

1. Cuando el contrato de duracién determinada previsto en el apartado b) del articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores se concierte para cubrir puestos en centros de trabajo que no tengan la
consideracion de obra, en ese supuesto, la duracion maxima del contrato podra ser de doce meses
dentro de un periodo de dieciocho meses.

En el caso de que se concierten por un periodo inferior a doce meses podran ser prorrogados
mediante acuerdo de las partes, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite



maximo. El periodo de dieciocho meses se computara a partir de la fecha de la causa o circunstancia
que justifique su utilizacién.

2. La indemnizacion por conclusidn de estos contratos sera la prevista en el articulo 15 de este
Convenio provincial.

Articulo 26. Otras modalidades de contratacion.

Los trabajadores que formalicen otros contratos de los regulados en el Real Decreto 2546/1984 o
normas que lo sustituyan, tendran derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por
expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacion por conclusion del 7 por 100 si la
duracién hubiera sido inferior a 181 dias, y del 4,5 por 100 si la duracién hubiera sido igual o superior
a 181 dias, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del presente Convenio devengados
durante la vigencia del contrato. Estos contratos se formalizaran siempre por escrito.

Articulo 27. Finiquitos.

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador debera ser conforme al modelo
qgue figura como Anexo Il del presente Convenio, editado por la C.N.C.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese debera ir acompafada de una propuesta de
finiquito en el modelo citado.

Unicamente sera valido el recibo de finiquito expedido por la Federacion de Empresarios de
Construccidén de la provincia de Burgos y tendra vigencia Unicamente dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son
propios.

En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del trabajador, no serdn de aplicacién los
parrafos segundo y tercero de este articulo.

El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores en el acto de firma del
recibo de finiquito.

CAPITULO IV.- Disposiciones varias

Articulo 28. Antigliedad de los candidatos en elecciones de representantes
de los trabajadores.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 69.1 del Estatuto de los Trabajadores y por la movilidad
del personal en el sector, se acuerda que en el ambito de este Convenio podran ser elegibles los
trabajadores que tengan dieciocho afilos cumplidos y una antigliedad en la empresa de, al menos, tres
meses.



Articulo 29. Clausula de garantia salarial.

Para el afio 1998, en el supuesto de que el incremento anual del indice de precios al consumo (I.P.C.),
a 31 de diciembre de 1998, supere el 2,1 por 100, se efectuard una revision salarial sobre el exceso
de dicho tanto por 100, con efectos de 1 de enero de 1998. Dicha revisidn, en su caso, servira de
base para la negociacién colectiva siguiente.

Articulo 30. Comisidn paritaria.

La Comision paritaria de interpretacién y vigilancia de este Convenio estara integrada por seis
representantes titulares, que han formado parte en las Comisiones negociadoras, que seran
designados de forma paritaria por las centrales sindicales firmantes del presente Convenio y la
Federacion de Empresarios de la Construccién de la Provincia de Burgos, respectivamente.

A las reuniones de la Comisién podra asistir con voz, pero sin voto, un asesor por cada una de las
respectivas representaciones.

En lo concerniente a las funciones y procedimientos de la Comisién paritaria serdn ademas de las
especificadas en el articulo 22 del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién, la de
arbitraje para resolver las discrepancias entre empresas y trabajadores surgidas en los periodos de
consulta previstos para los casos de movilidad geografica y modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo de los articulos 41 y 42 en relacién con el 85 del Estatuto de los Trabajadores.

Al objeto de la negociacién del Convenio esta Comisién paritaria seguira estudiando la reforma
laboral.

Articulo 31. Formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, correspondientes a la
convocatoria de la FORCEM 1998, gestionadas por la Fundacién Laboral de la Construccién, el 50 por
100 de las horas que precisen a esa accién sera dentro de la jornada laboral, o se deducira de la
misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accién formativa, mediante
resolucién motivada, por razones técnicas organizativas o de produccién. En caso de denegacion el
trabajador podra recurrir ante la Comision de la F.L.C.

b) Los trabajadores que puedan asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo, no
superaran anualmente el 10 por 100 de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de
diez trabajadores, podra concurrir mas de uno.

¢) EI 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de veinte horas por
trabajador, pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una
antigiedad minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra derecho al salario que le



corresponderia como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accién
formativa.

ANEXO I.- Tabla salarial 1998.

S. BASE PAGAS VERANO PLUS COMPUTO
NIVEL MES/DIA Y NAVIDAD VACACIONES EXTRASAL. ANUAL

IT ... . 188.267 254.965 254.965 616 2.975.664
IIT ... . 175.587 238.016 238 016 616 2.785.337
IV ... . 165.558 224.610 224 610 616 2.634.800
Vo . 139.112 189.260 189.260 616 2.237.844
VI .. . 4.221 173.015 173.015 616 2.072.912
VIT .. . 4.066 166.783 166 783 616 2.002.291
VIII ... . 3.911 160.552 160 552 616 1.931.673
IX e . 3.786 155.559 155.559 616 1.874.819

) Q— . 3.633 149.385 149.385 616 1.805.042

XT . 3.573 146.861 146.861 616 1.777.370
XIT . . 3.506 144.281 144.281 616 1.747.185

ANEXO II.- Recibo de finiquito.

Don ,

gue ha trabajado en la empresa

desde .. hasta .. con la categoria de .. .

........................ , declaro que he recibido de esta la can-

tidad de .. . ptas. en concepto de liquidacién total

por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos

que pudieran derivarse de la relacién laboral que unia a las par-

tes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada



tengo que reclamar.

, a .. de .. de ..

El trabajador (1) .. usa de su derecho a que esté presente en

la firma un representante legal suyo en la empresa.

(1) SI o NO.
Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar
desde la fecha de su expedicidn POr ..

Fecha de la expedicidn:

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la orga-
nizacion empresarial correspondiente o si se formaliza en fotoco-

pia u otro medio de reproduccién.




