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CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 186 - Martes, 14 de agosto de 2001)

Visto o expediente do convenio colectivo para as empresas do sector de fabricantes de bebidas refrescantes e
analcdlicas para os anos 2001 e 2002 da provincia da Corufia (cédigo de convenio 1500185), que tivo entrada
nesta Delegacién Provincial da Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions Laborais o dia 19-06-2001, subscrito,
en representacién da parte econdmica, pola Asociacion Provincial de Bebidas Refrescantes e Analcdlicas da
Corufa, e, da parte social, polas centrais sindicais Unién Xeral de Traballadores (UXT) e Comisiéns Obrieiras
(CC00), o dia 1-06-2001, de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do
24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; Real decreto 1040/81,
do 22 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos de traballo, e Real decreto 2412/82, do 24 de
xullo, sobre traspaso de funcidns e servicios da Administraciéon do Estado @ Comunidade Auténoma de Galicia,
en materia de traballo, esta Delegacién Provincial

Acorda:

Primeiro.-Ordena-la sUa inscricién no libro-rexistro de convenios colectivos de traballo, obrante nesta
Delegacién Provincial, e notificacidn as representaciéns econdmica e social da comisién negociadora.
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Segundo.-Ordena-lo seu depdsito no Servicio de Relacidns Laborais, Seccién de Mediacion, Arbitraxe e
Conciliacién (SMAC).

Terceiro.-Dispofie-la sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia e no Diario Oficial de Galicia.

A Corufia, 23 de xullo de 2001.

A delegada provincial, Maria Silva Costoya.

Articulo 1.2 Ambito de aplicacién.

El presente convenio colectivo regulard, a partir de su entrada en vigor, todas las empresas dedicadas a las
industrias de bebidas refrescantes, gaseosas, jarabes, horchatas y todas las comprendidas en la Ordenanza
laboral del 14 de mayo de 1977.

Articulo 2.2 Ambito territorial.

El presente convenio es de ambito provincial, afectando a los centros de trabajo comprendidos en su dmbito
funcional, sitos en el territorio de la provincia de A Corufia, aun cuando el domicilio de las empresas radique
fuera del mismo.

Articulo 3.2 Ambito personal.

Quedan afectados por el presente convenio todos los trabajadores que presten servicios en las empresas antes
indicadas, cualquiera que sea su categoria profesional.

Articulo 4.° Vigencia.

La vigencia de este convenio se establece desde el 1 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre de 2002.

En el supuesto que a 31 de diciembre de 2001 el IPC real supere el dos por ciento, se revisaran las tablas
salariales en la cuantia de dicho exceso a los solos efectos del calculo del afio siguiente.

En el aflo 2002 se incrementaran las tablas con el IPC previsto, procediéndose a su revisién en el supuesto de
que sea superado por el IPC real, con efecto del 1 de enero de 2002.

Articulo 5.2 Prérroga y denuncia.

La denuncia para la negociacién del convenio debera realizarse con una antelaciéon minima de un mes a la fecha
de finalizacién del mismo o de cualquiera de sus prdrrogas, contandose este plazo desde la fecha de entrada de
la correspondiente denuncia en la Delegacién de Trabajo, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los
trabajadores.

El convenio se prorrogara por afios sucesivos en sus mismos términos si ninguna de las partes lo denuncia en el
plazo establecido.



Articulo 6.2 Derechos adquiridos.

En aquellas empresas que tengan establecidos por convenio o pacto determinadas condiciones mas
beneficiosas, en su conjunto, que las pactadas en este convenio, los trabajadores podran optar por una de las
dos normas, que regird en su totalidad como norma Unica.

Articulo 7.2

La comisién paritaria sera un érgano de interpretacién, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del presente
convenio.

Las funciones seran:

1.-Interpretacién auténtica del convenio.

2.-Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidas por ambas partes, de comuUn acuerdo, en
asuntos derivados de este convenio.

3.-Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las atribuciones que por norma
legal puedan corresponder a los organismos competentes.

4.-Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

La comisién se compondra de un presidente, que podra ser el del convenio, y actuard como mediador, con voz
pero no con voto, y de seis vocales, tres por cada parte entre los que actuaron en la deliberacién del convenio.
El presidente levantara acta de los acuerdos y resoluciones que adopte la comision, que deberan ser firmados
por los sefores que intervengan. Podrd nombrarse un asesor o exporte por cada representacion, aunque los
mismos no tendrdn derecho a voto.

La comisién, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia de todos los vocales y, en segunda, que
se celebrara el siguiente dia habil, actuara con los que asistan, teniendo voto, Unicamente en nlimero paritario,
los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

La comisidn se reunira a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose de acuerdo los vocales con el
presidente sobre el lugar, dia y hora de la reunién.

Ambas partes convienen dar conocimiento a la comisién paritaria para cualquier cuestion derivada de la
interpretacién y de cualquier aplicacién del convenio.

La comisién estara formada por los siguientes sefiores:
Parte empresarial:

- Don José Antonio Landeira Parafita

- Don Antonio Galan Diaz

Parte social:

- Don Alfonso Quintana Mena (CCOOQ)

- Don Carlos Pérez Moar (CCOO)

- Don Roberto Veira Lépez (UGT)

Articulo 8.2 Salario base.

El salario base establecido para todas las categorias es el que figura en la tabla salarial anexa.



Articulo 9.2 Antigiiedad.

Se establecen dos bienios del cinco por ciento del salario base de calificacién y siete trienios del seis por ciento.

Articulo 10. Horas extraordinarias.

Las empresas afectadas por el presente convenio se comprometen a reducir al maximo indispensable el niimero
de horas extraordinarias y, en este sentido, se acuerda:

1) Horas extraordinarias habituales: supresion.

2) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion, previo
informe al comité de empresa o delegados sindicales.

3) Afin de calificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se entenderan como tales las necesarias por
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos a los de caracter estructural derivados
de la naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento. Todo ello siempre que no puedan ser sustituidos
por contrataciones temporales a tiempo parcial, previstas en la ley.

También en relacién al objetivo de estimular la creacién de empleo a través de la reduccién de horas
extraordinarias, las partes han coincidido en la importancia del estricto cumplimiento del articulo 35 del
Estatuto de los trabajadores. El incumplimiento de este articulo serd considerado falta grave a efectos de lo
dispuesto en el articulo 57 del Estatuto.

La direccién de las empresas informara periédicamente al comité de empresa y delegados de personal, sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones
y tajos.

El valor de la hora extraordinaria:

( Salario bruto / Horas de trabajo ) x 175

Articulo 11. Pagas extra.

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran tres pagas extraordinarias, que se denominan:
de verano, Navidad y participacion en beneficios. Dichas pagas se percibiran en la primera quincena de julio, de
diciembre y antes del 31 de mayo, respectivamente. Su cuantia sera de 30 dias de salario méas antigiiedad. En
ellas se abonard el plus de convenio.

Articulo 12. Pluses.

Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de los siguientes pluses:

1) Plus de convenio, cuyo importe para cada categoria viene recogido en las tablas que figuran como anexo.

2) Un plus de transporte, a fin de compensar los gastos de transporte por un importe de 19.020 pesetas/mes
para el afo 2001. Para el afio 2002 se incrementard en la misma cuantia, en tanto por ciento, que las tablas
salariales, descontandose para el afo 2001 761 pesetas por cada dia laborable que se falte al trabajo,
cualquiera que sea la causa, excepto en los casos previstos en el articulo 18.



Articulo 13.

Se establece para el periodo de vigencia del convenio la siguiente jornada laboral:

- Meses de enero, febrero, marzo, octubre y noviembre: 39 horas semanales, de lunes a viernes.

- Meses de abril, mayo y diciembre: 40 horas semanales, de lunes a viernes.

- Meses de junio, julio, agosto y septiembre: 44 horas semanales, de lunes a viernes.

Las empresas, por periodos punta de actividad, estan facultadas seis sdbados al afio, a su eleccién, para realizar
trabajos sin superar el cémputo pactado.

Podran, asimismo, negociar con sus trabajadores, en las condiciones que libremente pacten, el incremento del
numero de sabados laborables.

Si durante la vigencia del convenio se modifica la jornada maxima legal por disposicién de rango superior,
ambas partes se comprometen a aceptarla en sus propios términos, quedando sin efecto la jornada anterior.

En ningulin caso se podra superar la jornada de 1.800 horas en computo anual.

Articulo 14. Vacaciones.

Se establecen 22 dias laborables de vacaciones para el personal fijo. Para el eventual o de campanfia se
establece lo dispuesto en la Ordenanza laboral.

La época de disfrute serd segln sefala la ordenanza. No obstante, aquéllas que tengan programada una
rotacién de vacaciones a lo largo del afio, estableceran la siguiente escala para el disfrute de la bolsa
extraordinaria:

- Noviembre, diciembre, enero y febrero: 22 dias de salario base, mas antigliedad y plus de convenio.

- Marzo, abril, mayo y octubre: 19 dias de salario base, mas antigliedad, mas plus de convenio.

- Junio, julio, agosto y septiembre: 14 dias de salario base, mas antigliedad y plus de convenio.

Cuando las vacaciones coinciden en dos periodos diferentes, la bolsa se repartird proporcionalmente a los dias
que corresponda cada uno de ellos.

Articulo 15. Licencias.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias naturales en caso de alumbramientos de esposa.

c) Tres dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
sera de cuatro dias.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones de caracter sindical o publico, siempre que medie la
oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justificacion de la utilizacién del periodo convocado y no exceda
de cinco dias alternos y dos consecutivos en el transcurso del mismo mes.



f) Un dia por asuntos propios, que no sera acumulable a ningln otro permiso ni a las vacaciones.

Articulo 16. Excedencias.

Los trabajadores que lleven un afio al servicio de la empresa tienen derecho a que se les reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no inferior a seis meses ni mayor a cinco afos.
Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conservara sélo un derecho preferente al reingreso de las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa, salvo que la excedencia fuera por un plazo de
seis meses, en cuyo caso se produciria el reingreso automatico al finalizar la excedencia.

La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo y a la antigliedad, se
concederd por la designacién o eleccién para un cargo publico que le imposibilite la asistencia al trabajo. El
mismo tratamiento se dara al trabajador excedente que ostente cargo provincial o similar, a nivel de secretario
del sindicato respectivo.

Articulo 17. Justificantes.

Las empresas facilitardn a todos aquellos trabajadores que se ausenten del trabajo con causa justificada, sea
cual fuere, un justificante.

Articulo 18. Incapacidad laboral transitoria.

En los casos de incapacidad laboral transitoria las empresas afectadas por el presente convenio
complementaran las prestaciones de la Seguridad Social en las situaciones y cuantias siguientes:

a) Hospitalizacién y accidente laboral, asi como en la primera baja del afio por enfermedad: hasta el 100 por
ciento de sus emolumentos desde el primer dia.

b) En los casos de segunda o ulteriores bajas por enfermedad y las producidas por accidente no laboral y hasta
el quinto dia: el 85 por ciento de sus emolumentos. A partir del quinto dia, el 100 por ciento de sus
emolumentos.

El término emolumentos se entendera por: salario base, antigliedad, plus de convenio y plus de transporte.

Articulo 19. Pdliza de seguros.

Las empresas suscribiran una pdliza de muerte por accidente o invalidez total o absoluta para todos los
trabajadores fijos, por una cantidad de 2.000.000 de pesetas

Articulo 20. Ayuda escolar.

Se establece una ayuda escolar, previa justificacién documental del centro, de 9.000 pesetas por hijo, desde los
cuatro afios, hasta que finalice sus estudios de EGB. Dicha cantidad serd abonada durante el primer trimestre
del curso escolar.



Se establece una ayuda especial para padres de hijos subnormales minusvalidos por los que se reciba
prestacién de la Seguridad Social en tal concepto, consistente en 4.000 pesetas mensuales por cada hijo en
tales condiciones.

Articulo 21. Gratificaciones extra.

- Por nupcialidad, 12.964 pesetas.

- Por nacimiento de hijo, 9.723 pesetas

Para percibir estas gratificaciones sera necesario tener, como minimo, un afio de antigiiedad en la empresa.

Se establece, asimismo, una ayuda por defuncién del trabajador, que se cifra en 30.000 pesetas, que percibirdn
sus herederos.

Articulo 22. Seguridad para el puesto de trabajo.

Todo trabajador que, por cualquier causa, no pudiese seguir desempenando el puesto de trabajo para el que fue
contratado, la empresa estard obligada a otorgarle un derecho preferente de ocupacién de las vacantes que
existan, siempre y cuando las caracteristicas del puesto habilitado sean aptas a las condiciones fisicas e
intelectuales del trabajador.

En los casos de conductores contratados como tales y en el supuesto de retirada de su carnet de conducir,
estard obligada la empresa a respetarle los mismos emolumentos que si estuviera trabajando hasta que se
conozca la resolucién judicial.

Si la retirada fuera por un periodo superior, hasta el maximo de un afio, la empresa le adjudicara
temporalmente un puesto de trabajo, respetandole las condiciones econédmicas.

Articulo 23.

La comisién paritaria, a propuesta de los comités de empresa, estudiara los ritmos de distribucién, a fin de fijar
los criterios de ayudas por venta, autoventa y preventa.

Asimismo, la direccién de la empresa y los comités o delegados de personal revisaran los posibles incentivos a
la produccioén, reparto y administracion.

Articulo 24. Jubilacion.

El trabajador que, a propuesta de la empresa, se jubile voluntariamente con anterioridad a cumplir los sesenta y
cinco afos, tendra derecho a percibir, por parte de la empresa, una cantidad que, sumada a la prestacién por
jubilacién, sea igual al salario base mas antigliedad, mas plus de convenio, percibidos el Ultimo mes antes de
jubilarse. Dichas cantidades las percibird hasta el momento en que cumpla los 65 afios.

La jubilacién sera obligatoria a los 65 afios para todos los trabajadores afectados por este convenio.

Articulo 25. Competencias del comité de empresa.

a) Derecho a la negociacién colectiva.



b) Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucién general del sector
econdmico al que pertenezca la empresa, sobre la situacion de la produccién y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucién probable de empleo de la empresa.

¢) Emitir con antelacién suficiente sobre los planes de formacién profesional de la empresa, proceso de fusion,
absorcién y modificacién del «status» juridico de la empresa cuando suponga incidencia que afecte al volumen
de empleo.

d) Emitir informe con caracter previo:

1.-Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquéllas.
2.-Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

3.-Implantacién o revisién de sistemas de organizacion y control de trabajo.

4.-Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de incentivos y valoracion de los puestos de trabajo.

5.-Conocer los modelos de contrato escritos que se utilicen en las empresas, asi como los documentos relativos
a la terminacion de la relacién laboral.

6.-Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves, en especial en supuestos de
despidos.
7.-Derecho a ser oido con caracter de previo a toda decisién de sanciones graves o despidos.

8.-Ser informado, en lo referente a las estadisticas, sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de
ingreso, ceses y ascensos y pruebas de seleccidn.

e) Ejercer una labor:

1.-De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como
el respeto a los pactos, condiciones y/o usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes. Asimismo, se incluye la capacidad de
informar sobre cualquier anomalia en los derechos contractuales del trabajador.

2.-De vigilancia en las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo de la empresa.

3.-De participar, como se determina por convenio colectivo, en la gestion de obras sociales establecidas en la
empresa o sector, en beneficio de los trabajadores o de su familia.

4.-De colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el establecimiento de cuanto procure el
mantenimiento y el incremento de la productividad de la empresa, siempre que se hayan pactado sistemas o
medidas tendentes a conseguirla.

f) Se reconocera al comité de empresa capacidad procesal como drgano colegiado para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia.

g) Los miembros del comité de empresa, y éste en su conjunto, observaran el sigilo profesional en todo lo
referente a los apartados b), c) y d) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa
y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la direccién y el comité sefialen su caracter reservado.

h) Asamblea de trabajadores:

1.-Derecho a convocar y presidir asambleas, siendo responsable del normal desarrollo de las mismas.

Tendran la obligacién de comunicar al empresario la convocatoria y los nombres de las personas pertenecientes
a la empresa que vayan a asistir a las mismas, siendo necesario el consentimiento previo de la empresa,
siempre y cuando se celebren en sus locales, el acceso a la misma de personas ajenas.



2.-Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de local o por cualquier otra circunstancia, no pueda
reunirse simultdneamente toda la plantilla, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se
consideran como una sola y fechada en el dia de la primera.

3.-El lugar de la reunién serd el centro de trabajo si las condiciones del mismo lo permiten; la misma tendra
lugar fuera de las horas de trabajo, en los cuatro meses de campafia. En los ocho meses restantes dispondran
de una hora al mes dentro de la jornada.

La direccién no se podra oponer a la celebracién de una asamblea cuando ésta tenga como exclusivo objeto
someter a los trabajadores:

a) La declaracién o el término de una huelga.

b) La aprobacion de la totalidad de un convenio.

¢) En caso de dimisién o eleccion de los representantes sindicales.
La direccién se podra oponer:

a) Si hubiera transcurrido menos de un mes después de la Ultima reunién celebrada.
b) Si aln no se hubiera resarcido o afianzado el pago por los dafilos materiales producidos por alteraciones

ocurridas en alguna anterior asamblea.

4.-La convocatoria, con exposicion del orden del dia, propuesta por los convocantes, se comunicara al
empresario con 48 horas de antelacién, como minimo, debiendo éste acusar recibo.

i) Los miembros del comité de empresa dispondran de un crédito de horas retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion, de acuerdo a la siguiente escala:

- Hasta 100 trabajadores: 15 horas.
- De 101 a 250 trabajadores: 20 horas.

Las horas serdn acumulables entre los diferentes miembros del comité de empresa dentro de cada mes.
j) Garantias:

1.-Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los demas trabajadores, en los
supuestos de suspension o extincidén por causas tecnoldgicas o econdmicas.

2.-No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afo siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo que ésta se produzca por revocacién o dimisién, siempre que el despido o
sancién se base en la accién del trabajador en el ejercicio de su representacidn, sin perjuicio, por tanto, de lo
establecido en el articulo 54 del Estatuto de los trabajadores.

3.-En el supuesto de existir sancién o despido por faltas graves o muy graves, ajenas a su funcién como
miembro del comité de empresa y el delegado del sindicato a que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la empresa. En todo supuesto que los tribunales declaren la nulidad o improcedencia del
despido serd obligatoria la readmisién del trabajador, sin la posibilidad de indemnizacién sustitutoria, salvo
acuerdo de las partes.

Articulo 26. Secciones sindicales.

Cada central o sindicato podra designar, respectivamente, un delegado entre los trabajadores de la empresa,
siempre que el nimero de sus afiliados supere el 10 por ciento del total de la plantilla.

Le serdn reconocidas las mismas garantias que las de los representantes elegidos por los trabajadores.



Serdn funciones de las secciones sindicales:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a quien representen y de los afiliados del mismo de la
empresa.

b) Servir de instrumento de comunicacién entre su central sindical y la direccién de la empresa, con talante
positivo.

¢) Previa comunicacion y aceptacién por parte de la direccién de la empresa, podran:

1) Difundir publicaciones y avisos con caracter sindical.

2) Fijar comunicaciones y anuncios de caracter sindical o laboral en los tablones de anuncios que a tal efecto
existen en la empresa.

3) Reunirse en los locales de la empresas fuera de horas de trabajo.

d) Proponer candidatos a las elecciones para cubrir puestos del comité de empresa.

e) Seran, asimismo, informados y oidos por la empresa con caracter previo:

1) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

2) En materia de restructuracién de la plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores y sobre todo
proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

f) Cuota sindical.-A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales o sindicatos que
ostenten la representacion a que se refiere este apartado, las empresas descontaran de la némina mensual de
los trabajadores el importe de la cuota correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitira a la direccién de la empresa un escrito en el
que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenezca, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
por periodos de un afio.

En aquellas empresas donde las secciones sindicales cuenten con mas de cinco trabajadores, su representante
tendrd derecho a diez horas para ejercer su labor sindical. Estas horas no podran ser acumuladas a las que ya
disfrutara por el ejercicio de cualquier otro cargo de representacién en la empresa.

Articulo 27. Clausula de desenganche.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este convenio no seradn de necesaria u obligada
aplicacién para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas
materiales en los ejercicios contables de 1999 y 2000. Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones para
2001.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacién del aumento del salario. Para valorar esta situacién se
tendrdn en cuenta circunstancias tales como insuficiente nivel de produccién y ventas, y se entenderan los
datos que resulten de la contabilidad de la empresa, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacidn recibida y los datos a que hayan tenido acceso a consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos, podran utilizarse informes de auditores o censores
de cuentas, atendiendo a las circunstancias y dimensiones de las empresas.



En funcién de la unidad de contratacion en la que se encuentren comprendidas las empresas que aleguen
dichas circunstancias, deberan presentar ante la representacién de los trabajadores la documentacién precisa
(balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditores o censores de cuentas), que justifiquen un
tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores y en funcién de los costes econémicos que ello implica, se
sustituira el informe de auditores o censores jurados de cuentas por la documentacién que resulte precisa
dentro de la sefialada en los péarrafos anteriores, para demostrar fehacientemente la situaciéon de pérdidas.

Articulo 28. Dietas.
Cuando los trabajadores hayan de permanecer fuera de su localidad, ademads del correspondiente salario,

percibiran 4.600 pesetas diarias en concepto de compensacidn por gastos de desplazamiento. Si regresan a su
punto de residencia el mismo dia, la cuantia serd de 1.500 pesetas.

Articulo 29. Contratacion.

Todos los trabajadores que ingresen en una empresa deben percibir el salario previsto para su categoria en este
convenio.

Se exceptulan los trabajadores menores de edad, los que tengan contrato en practicas o formacién, siempre que
no tengan la categoria de pedn. Estos trabajadores se regirdn por el decreto de salario minimo.

Articulo 30. Clausula de adhesion al AGA.

Las partes firmantes de este convenio, durante la vigencia del mismo, acuerdan someterse a las disposiciones
contenidas en el AGA en los propios términos en que estdn formuladas.

TABLAS SALARIALES 2001.

Categoria Salario Plus de Cémputo
afio 2001 convenio anual

(pesetas) (pesetas) (pesetas)

Ped6n 74.601 17.173 1.604.850

Subalterno 80.138 18.652 1.710.090

Ayudante 85.219 18.367 1.782.030

Oficial de segunda 90.489 17.053 1.841.370
Oficial de primera 95.000 17.237 1.911.795
Encargado de grupo 104.972 16.594 2.051.730
Encargado de seccién 125.103 16.290 2.349.135
Encargado general 149.552 15.516 2.704.260



Plus de transporte 19.020

Siguen las firmas.



