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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP 17 - 2 - 2025)

RESOLUCIO de 11 de febrer de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball del Sector d’empreses de Begudes Refrescants, Xarops i Orxates de la provincia de Barcelona per als
anys 2024- 2026 (codi conveni nim. 08001815011995).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del Sector d’empreses de Begudes Refrescants, Xarops i Orxates de
la provincia de Barcelona subscrit en data 13 d desembre de 2024, d’'una banda, per la part social, per la
Federacié d'Indistria de CCOO Catalunya i FICA-UGT i, d’una altra, per la representacié empresarial, pel Gremi
de Begudes Refrescants de Barcelona, de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors;
I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 133/2024, d'11 d’'agost, de creacid, denominacié i determinacié de I'ambit de competencia
dels departaments en qué s'organitza el Govern i I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
392/2024, de 15 d’'octubre, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Treball i altres normes d'aplicacid,

Resolc:
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1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del Sector d’empreses de Begudes Refrescants, Xarops
i Orxates de la provincia de Barcelona per als anys 2024-2026 (codi conveni nim. 08001815011995), al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis
Territorials a Barcelona, amb notificacié a la Comissioé Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

XXX CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR EMPRESES DE
BEGUDES REFRESCANTS, XAROPS i ORXATES DE LA PROVINCIA DE
BARCELONA 01.01.2024 a 31.12.2026.

CAPITOL 1 Disposicions Generals.

Seccié 1. Ambit.

Article 1. Parts Negociadores.

El present Conveni col-lectiu ha estat negociat per Gremi de Begudes Refrescants, Xarops i Orxates de
Barcelona, i per la Federacié d’Industria de CCOO de Catalunya i la Federacié d’Industria, Construccié i Agro de
la UGT de Catalunya.

Article 2. Ambit Funcional.

Aquest Conveni és aplicable a les indUstries d'elaboracid i/o distribucié majorista de begudes refrescants,
Xarops i orxates, de manera principal i majoritariament, tanmateix complementada amb la distribucié de
productes d’alimentacié i altres majoritariament per Horeca.

Article 3. Ambit Territorial.

Aguest Conveni és d’ambit provincial, i s’estén a la provincia de Barcelona; hi queden inclosos tots els centres
de treball a qué I'ambit funcional es refereix situats a la provincia, tot i que la seu central o el domicili social de
I’empresa radiqui fora d’aquest terme provincial.

Article 4. Ambit Personal.

Queden incloses en I'ambit del Conveni les persones que tinguin la qualitat de treballadors i treballadores a
carrec de les empreses que afecta. Queden expressament exceptuades de I'ambit personal d’aquest Conveni
les relacions regulades pels articles 1.3 i 2 de I'Estatut dels Treballadors.



Article 5. Vigencia.

Aquest Conveni entrara en vigor el dia 1 de gener de 2024.

Article 6. Durada.

La durada d'aquest Conveni sera 3 anys i el seu efecte finalitzara el dia 31 de desembre de 2026.

Article 7. Prorroga, Denuncia, Termini Maxim per I'Inici de Negociacio del
Nou Conveni.

El Conveni quedara prorrogat tacitament per periodes anuals successius, tret que sigui objecte de denuncia per
a la revisié o la rescissio.

Qualsevol de les parts signants podra denunciar aguest Conveni un mes abans de la seva finalitzacié i vigéncia,
o de les seves prorrogues. Per tal que la denuncia sigui efectiva haura de fer-se mitjancant comunicacié escrita
a l'altra part, comunicacié que haura de registrar-se al departament corresponent de la Generalitat de
Catalunya.

En el termini maxim d’un mes des de la recepcié de la comunicacié es constituira la comissié negociadora i es
procedira de conformitat a I'article 89.2, paragraf segon, del Estatut dels Treballadors.

En tant no s'arribi a un nou acord i les parts continuin negociant el conveni denunciat mantindra la seva
vigéncia.

Secciod 3. Prelacié de Normes, Absorcio, Compensacio i Vinculacio a la
Totalitat.

Article 8. Prelacio de Normes.

Les normes que conté aquest Conveni regulen les relacions entre les empreses i el seu personal amb caracter
preferent i prioritari a altres disposicions de caracter general, fins i tot en aquelles disposicions materials en que
les estipulacions sén diferents, o en disposicions d’ambit general, i que es consideren compensades amb el
conjunt de les millores i condicions d'aquest Conveni. Amb caracter supletori i pel que fa al que no preveu, cal
aplicar les disposicions que estableixen I’Acord Marc per les industries de begudes refrescants (BOE 270 de 11
de novembre de 1999), I'Estatut dels Treballadors i altres disposicions de caracter general.

Article 9. Compensacio.

Les millores retribuidores que s’acorden en aquest Conveni han de ser aplicades efectivament per totes les
empreses; conseglientment, i no sén compensables amb les millores que, ultra les condicions del XXIX Conveni,
les empreses hagin concedit o reconegut abans del dia 31 de desembre de 2023.

Pel que fa als increments que les empreses hagin concedit des de I'1 de gener de 2024 si que seran



compensables amb les millores que es pacten en aquest Conveni.

Article 10. Absorcio.

Les condicions retribuidores o laborals que en el futur es promulguin per disposicié legal Unicament tindran
eficacia i es podran aplicar si, considerades en conjunt i en comput anual, ultrapassen les condicions d’aquest
Conveni, també valorades en conjunt i en comput anual.

Altrament, seran absorbides i compensades per aquestes Ultimes condicions i substituiran el Conveni en els
seus propis termes sense cap modificacié pel que fa als conceptes, les condicions i les retribucions.

Article 11. Vinculacio a la Totalitat.

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible; a I'efecte de I'aplicacié practica, cal considerarles
globalment.

Quant al suposit que preveu l'article 90.5 de I'Estatut dels Treballadors, cal atenir-se al que la jurisdiccid
competent resolgui.

Article 12. Garantia General.

Sens perjudici del que estableixen els articles 9 i 10 sobre compensacié i absorcio, cal respectar les condiciones
economiques que en conjunt i en comput anual siguin més beneficioses en relacié amb les fixades per aquest
Conveni i mantenir-les estrictament Ad Personam.

Secciod 4. Comissio Paritaria.

Article 13. Comissio Paritaria.

13.1 Es crea la Comissié Paritaria que preveu I'Estatut dels Treballadors com a organisme d'interpretacid,
arbitratge, conciliacid i vigilancia del seu compliment.

13.2 La Comissid Paritaria és integrada per 4 vocals en representacié dels empresaris i empresaries i 4 més en
representacio legal dels treballadors i treballadores, sempre escollits d'entre els que han integrat les
representacions de la Comissié deliberadora del Conveni.

13.3 La Comissié Paritaria quedara validament constituida amb la presencia de tres representats de la part
social i tres representants de la part empresarial.

13.4 Poden assistir a les reunions de la Comissid, amb veu pero sense vot, les persones assessores de les
representacions respectives que hi siguin citats.

13.5 Sén funcions de la Comissi6 Paritaria aquelles que li assigna la legislacié vigent, especialment, les
seguents:

a) La interpretacié del Conveni.

b) L'arbitratge en les qliestions que les parts sotmetin a consideracid.



¢) La resta de funcions que li son atribuides mitjancant aquest Conveni.

d) De conformitat amb I'establert als articles 41.6, 82.3 y 85.3 c) de I'Estatut dels Treballadors, se estableixen
les condicions i procediments per resoldre de manera efectiva les discrepancies en la negociacié per la
modificacié de les condicions de treball de caracter col-lectiu i inaplicacié de les condicions de treball establint a
tal efecte que en cas de desacord les parts sotmetran la discrepancia a la Comissié Paritaria del Conveni, la qual
disposara d’un maxim de set dies per fer un pronunciament a contar des de que la discrepancia fos plantejada.
De no arribar a cap acord la discrepancia sera sotmesa en un termini de set dies al Tribunal Laboral de
Catalunya mitjancant els procediments que estableix el seu reglament.

e) Les parts signants d’aquest Conveni col-lectiu acorden que les empreses que promoguin iniciatives
d’inaplicacié del conveni col-lectiu, a I'empara de I'article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors, ho comuniquin
préviament a la Comissié Paritaria del conveni col-lectiu, aixi com el resultat final. Aquesta comunicacié ha
d’anar acompanyada de les causes al-legades que puguin justificar la mesura. Les causes han de ser
acreditades documentalment. Les representacions patronals i sindicals membres de la Comissié Paritaria poden
exercir funcions d'assessorament de les parts. En cas d'acord a I'empresa o solucié arbitral respecte de la no
aplicacié del conveni col-lectiu, atenent al seu caracter legalment transitori, qualsevol de les parts pot plantejar
la revisié de les mesures d'inaplicacié en la mesura que es modifiquin les causes que van donar ocasié a
aquesta inaplicacid. Aquesta iniciativa de revisié s’ha de comunicar préviament a la Comissié Paritaria, aixi com
el resultat final, amb el mateix objecte i procediment que en la no aplicacié inicial.

f) D'acord amb els canvis legislatius i amb |'objecte d’adaptar possibles canvis legislatius futurs de la manera
més eficag possible es faculta la Comissid Paritaria del conveni, previament constituint-se com Comissié
Negociadora, a adaptar o, si s'escau modificar el text del conveni a la normativa legal.

g) La Comissié Paritaria haura de resoldre en qualsevol del casos anteriors en que sigui requerida la seva
intervencié en un termini maxim de set dies naturals.

13.6 Per qualsevol consulta, o requeriment d ‘intervencié de la Comissié paritaria els interessats es podran
adrecar-se per escrit a:.

- CCOO, Federacié d’Industria, Via Laietana, 16 32 08003-Barcelona Planta 32.
- UGT, Federacié d’'Industria, Construccié i Agro, Rambla del Raval, 29-35 08001-Barcelona, Planta 22.

- Gremi de begudes refrescants, Roger de Lluria, 87 1er 08009, Barcelona.

CAPITOL 2 Grups Professionals.

Seccié 1. Arees Funcionals.

Article 14.

L'organitzacié del treball, d'acord amb el que preveu el present conveni col-lectiu i la legislacié vigent, és
facultat i responsabilitat de I'empresa. Tot i aix0, s'estableixen les segiients arees funcionals a las que s’hauran
d’'adscriure els treballadors i treballadores afectats per aquet Conveni.

- Area Funcional d’Administracié i Estructura. Compren a les persones treballadores adscrites a tasques de



direccié, administratives, i de serveis auxiliars de estructura i manteniment de I'empresa

- Area Funcional Comercial. Compren les tasques i activitats tendents a la oferta, promocié prospeccié de
vendes i venda dels productes de I'empresa.

- Area Funcional de Distribucié. Compren les tasques de distribucié capil-lar dels productes als clients de
I'empresa, mitjancant vehicle assignat per I'empresa i els treballs de carrega i descarrega de les mercaderies,
incloent, si fos el cas, tasques d’auto-venda amb cobrament i liquidacié de factures.

- Area Funcional de Produccié i Logistica. Compren les tasques de fabricacid, qualitat, analisis de productes,
envasat i etiquetat de productes, i el magatzematge i gestié logistica per la seva posterior distribucié capil-lar o
a I'engros.

Seccio 2. Definicidé dels Grups Professionals.

Article 15.

De conformitat en alld que disposa I'article 22 de la Llei del estatut dels treballadors s’estableixen els seglients
grups professionals

I. Grup Professional 1.

- Criteris generals: les persones treballadores que dirigeixen les diverses activitats de I'empresa. Les seves
funcions comprenen I'elaboracié de politiques, ordenacié i control d’activitats de I'organitzacié, establiment i
manteniment de les estructures productives i de suport, aixi com el desenvolupament de la politica industrial,
financera, comercial o de recursos humans de I'empresa. Prenen decisions o participen en la seva elaboracid i
desenvolupen llocs de total responsabilitat sobre cadascun dels grups professionals.

- Formacié: Tindran una formaci6 de titulacié universitaria de grau superior o de post grau o coneixements
equivalents adquirits en el desenvolupament de la seva professid..

- Funcions: Dirigir i integrar els treballs en els ambits funcionals establers, direccié general, comercial, financer
o administratius, produccid, qualitat, laboratori, logistica, mantenint la planificacié i el control dels mateixos,
amb dots de comandament i relacions humanes. Resoldre anomalies o incidents, coordinant I'execucié de les
tasques departamentals heterogenies dins de les seves arees d'actuacid. Actuar per delegacié de la direccié de
I'empresa donant explicacions de la seva gestid, assumint plena responsabilitat en el compliment de la seva
missid. Assumir plena responsabilitat sobre totes les activitats dins de I'area, servei o departament. Aixo
suposara:

a) en ambits productius, dirigir tots els treballs d’elaboracid i/o fabricacio, tenint a les seves ordres les persones
treballadores dels centre productiu, ja siguin persones tecniques i obrers i obreres; b) en ambits administratius,
dirigir conforme a criteris organitzatius, coneixent els metode de treball, comptabilitat superior, analisis i
previsions economiques i financeres; c) en I'ambit comercial, dirigir conforme a criteris de mercat, tenint
coneixement d’organitzacié comercial, prospeccié de mercats i publicitat, aixi com I'actuacié en els mercats
nacionals i internacionals; d) en I'ambit de la distribucié dirigir conforme a les necessitats i ubicacié dels clients.
Organitzar i administrar amb total autonomia i iniciativa la seva area, controlant la qualitat, definint processos, i
adaptantlos a les necessitats que vagi tenint el negoci.

Es corresponen amb aquets grup les categories del Cap de 12 que establia I'anterior conveni

[l. Grup Professional 2.



- Criteris generals: Les persones treballadores que coordinen diverses funcions, amb plena responsabilitat de
gestié d'un o varis departament de I'empresa, a partir de directrius generals molt amplies directament
emanades dels seus superiors, als quals hauran de donar explicacions de la seva gestid. Les seves funcions
suposen la realitzacid de tasques d'alta complexitat o inclUs la participacié en la definicié dels objectius a
aconseguir, amb alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat. També les persones treballadores titulades de
grau superior que desenvolupin funcions en un lloc de treball que requereixi aquesta titulacid..

- Formacié: Tindran una formacié de titulacié universitaria de grau superior o coneixements equivalents
adquirits en el desenvolupament de la seva professié..

- Funcions: Supervisar i organitzar els diferent treballs de produccié, administracié o comercialitzacié, amb
I'ordenacio6 de responsabilitats i de llocs de treball, tendents a concretar els resultats esperats en la seva funcio.
Funcions de caracter tecnic analogues o subordinades a les realitzades pel personal técnic titulat, transmetent
ordres a nivell de produccid, qualitat, administratiu o comercial. Activitats que comportin comandament directe
sobre els subordinats/des a ells/es, amb total responsabilitat sobre els actes d’aquests. S’encarrega d’imprimir
unitat dins de I'equip, tenint al seu carrec un departament i amb la responsabilitat sobre la gestié de la mateixa.
Intermediari entre la direccié de I'area i les persones sota la seva responsabilitat, explicant la seva gesti6
davant la citada direccid. Participacié en la definicié dels objectius a aconseguir.

Es corresponen amb aquets grup les categories del Encarregat General i Encarregades generals que establia
I'anterior Conveni.

[ll. Grup Professional 3.

- Criteris generals: les persones treballadores que coordinen alguna funcié que suposa la integracié de les
tasques realitzades per un equip de col-laboradors, d’ambit inferior al departament. Desenvolupen tasques
complexes perd homogénies amb cert contingut intel-lectual o d’interrelacié humana. També, en I'ambit
funcional d’Administratius, Comercial, distribucié i produccié i logistica aquestes persones treballadores
titulades de grau superior o mig que desenvolupin les seves funcions en un lloc de treball que requereixi
I'esmentada titulacio..

- Formacid: Tindran una formacié de titulaci6 universitaria de grau superior 0 mig o coneixements equivalents
adquirits en el desenvolupament de la seva professio..

- Funcions: Realitzacié de proves i de treballs complexes sota la iniciativa del responsable departamental,
donant explicacions de la seva gestid, tenint els coneixements suficients per la seva adequada interpretacid.
Ordenar els treballs realitzats per les persones treballadores de la seccié o equip que se li ha encomanat,
distribuint les tasques que componen els diferents treballs. Respondre del bon Us dels equips.

En I'activitat comercial, efectua visites periodiques a la zona o regié que té assignada amb I'objectiu de
promoure vendes, comprovar el treball de I'equip de comercials en el desenvolupament de la distribucié i venda
dels productes de I'empresa. Coordinacié d'equips en les activitats d’elaboracié, embotellat, emmagatzematge i
administracié dels productes de I'empresa, estant a les ordres dels caps departamentals d’aquesta o del
personal técnic.

Es corresponen amb aquets grup les categories de Encarregat de seccié i Encarregat General de Distribucio, i a
I'area funcional de distribucié i logistica Capatas.
IV. Grup Professional 4.

- Criteris generals: Aquestes persones treballadores realitzen tasques consistents en I'execucié d’operacions,
gue encara quan es realitzin sota instruccions precises, requereixen adequats coneixements professionals i
aptituds practiques i de la qual la responsabilitat esta limitada per una supervisid..



- Formacid: Tindran una formaci6 de titulacié a nivell de batxiller o tecnic especialista o coneixements
equivalents adquirits en el desenvolupament de la seva professid..

- Funcions: Realitzacié de les ordres o encarrecs dels Caps i del personal técnic, essent responsable de la seva
execucid i del bon Us dels equips, dins de la seva especialitat. Tasques amb iniciativa, especialitzacié i plena
responsabilitat en la seva escomesa, amb la possibilitat de supervisar o realitzar la tutoria a altres persones
treballadores. Té al seu carrec en particular alguna funcié vinculada a activitats de produccié elaboracio,
embotellat, control de qualitat, manteniment, comptabilitat, control de gestid, administracié comercial,
compres, planificacio, logistica, juridic, recursos humans, marqueting, vendes, relacions publiques, sistemes
d’informacié, auditoria, etc.

Sén exemples d’aquestes activitats dins de I'area funcional de produccié els encarregats dels analisis fisics,
quimics, bioldgics i determinacions de laboratori, la cura dels aparells i la seva homologacid, preparacié de
reactius necessaris, obtencié de mostres i extensié de certificats i butlletins d’analisis.

- A la mateixa Area de Produccié: tasques de regulacié i control de processos de produccié que generen
transformacié de producte, preparacié d'operacions en maquines convencionals que comportin I'autocontrol del
producte elaborat..

- A I'Area d’'Administracié: la comptabilitat consistent en reunir informacié per la confeccié de balancos, costos,
previsions de tresoreria i altres feines analogues en base al pla comptable de I'empresa; calcul de salaris i
valoracié dels costos de personal, funcions de cobrament i pagament; tractament de textos amb coneixement
d’idioma estranger..

- A I'’Area Comercial realitza visites a clients o possibles clients amb I'objecte d’obtenir comandes i efectuar
altres feines propies de la seva escomesa, com la comunicacié de preus, condicions de credit i entrega,
tramitacié de comandes, activitats de promocid i prospeccié de vendes i accions publicitaries, etc..

- A I'’Area de Distribucié s’ocupa de la distribucié capil-lar als clients de I'empresa, conduint el vehicle que se li
faciliti amb autoritzacié administrativa C1 o superior, fent tasques de carrega i descarrega del mateix i, si fos el
cas, tasques de cobrament i liquidacié de factures..

- A I'Area de Logistica efectua tasques de gesti6 i control de magatzem i estoc mitjancant aplicacions
informatiques, control de entrades i sortides segons les directrius de I'encarregat o encarregada de magatzem.

Es corresponen amb aquets grup seguents categories de |'anterior Conveni.

- Per I'area funcional d’administracid: personal Oficial12 Administratiu.

- Per I'area funcional de Comercial: personal Oficiall? de Vendes i Prevenda.

- Per I'area funcional de Distribucid: personal Oficial 12 Xofer i Autovenda.

- Per I'area funcional de Produccié-Logistica: personal Oficial 12 de Produccié i Magatzem.
A efectes retributius s’estableixen dos nivells:.

- Nivell A: Per les arees d’Administracio i Produccid. S'adscriuran a aquest nivell les persones oficials 12
administraves i les persones oficials 12 de Produccid.

- Nivell B: Per les arees de Distribucié, i Comercial. S’adscriuran a aquest nivell les persones oficials 12
Comercials, Prevendes, les persones Oficials 12 de Distribucié, Xofers 12 i Auto-vendes.
V. Grup Professional 5.

- Criteris generals: Aquestes persones treballadores realitzen tasques seguint un métode de treball precis, amb
alt grau de supervisid, que normalment exigeixen coneixements professionals de caracter elemental..

- Formacié: Tindran una formacié de titulacié a nivell d’Ensenyament Secundari Obligatori (ESO) o técnic mig o



coneixements equivalents adquirits en el desenvolupament de la seva professio..

- Funcions: Realitzacié de les ordres o encarrecs dels Caps i el personal técnic, essent responsable de la seva
execucié i del bon Us dels equips, dins de la seva especialitat. Té al seu carrec alguna funcié vinculada a
activitats D’elaboracié, embotellat, control de qualitat, manteniment, comptabilitat, control de gestio,
administracié comercial, compres, planificacid, logistica, juridic, recursos humans, marqueting, relacions
publigues, sistemes d’informacié, auditoria, etc. Sén exemples d’aquestes activitats: els analisis senzills i
rutinaris de facil comprovacié i funcions de prendre mostres i preparacié de la mostra per I'analisi, presa de
dades en processos de produccié, reflectint-los en parts o plantilles segons els codis preestablerts, lectura,
anotacid, vigilancia i regulacié, sota instruccions detallades, dels processos industrials o del subministrament de
serveis generals d’elaboracié..

- A I'Area Funcional de Produccié i Logistica: conduccié de maquines autopropulsades d’elevacié, carrega i
descarrega i tasques complementaries i d'ajuda a magatzems; preparacié i operatoria en maquines
convencionals que comportin I'autocontrol del producte elaborat; manipulacié de maquines d’envasat o
condicionat..

- A I'Area Funcional d’Administracié: arxiu, registre, calcul, facturacié o similars que requereixen algun grau
d’iniciativa; tasques que consisteixin en establir, en la base a documents comptables, una part de la
comptabilitat; tasques elementals de calcul de salaris, valoracié de costos, funcions de cobrament i pagament,
etc..

- A I'Area Funcional Comercial: Personal que fa tasques de Marqueting i Merchandising amb supervisid.

- Al I'area de distribucié efectua les tasques del grup 4 perd no té autoritzacié administrativa C1, i per tant te
assignat un vehicle de carrega inferior a 3500 Kg.

Es corresponen amb aquets grup les categories de I'anterior conveni seguents :.
- Per I'area funcional d’administracié: les persones Oficial 22 Administratives.

- Per I'area funcional de Comercial: les persones Oficial 22 de Vendes.

- Per I'area funcional de Distribucid: les persones Oficial 22 Xofer i Autovenda.

- Per I'area funcional de Produccié-Logistica: les persones: Oficial 22 de Produccié i Magatzem.

VI. Grup Professional 6.

- Criteris generals: les persones treballadores que realitzen tasques sota instruccions especifiques, clarament
establertes, amb un alt grau de dependéncia, que requereixin preferentment un esforg fisic, practica i atencid..

- Formacié: Tindran una formacié de titulacié a nivell d’'Ensenyanca Secundaria Obligatoria (ESO)..

- Funcions: De tipus técnic, subordinades a les realitzades pel personal técnic titulat, sense responsabilitat
técnica, essent una ajuda pels seus superiors en treballs senzills, que poden tenir una rapida comprovacio.
Realitzar operacions elementals administratives i, en general, purament mecaniques inherents a la feina
d’aquelles, de dedicacié dins de I'oficina com introduccié de dades d’informatica, tractament de textos, treballs
de mecanografia, arxiu, calcul, facturacié, telefonista/ recepcionista sense coneixement d’idioma estranger, etc.
Tasques de suport al personal responsable de funcié d’execucié de les tasques propies d'aquests, efectuant
treballs propis de la professid, sense arribar al nivell i rendiment d’aquells. La promocié de vendes,
merchandising de reposicié de lineals i degustacions es realitza en establiments comercials sense que suposi la
venda dels mateixos, tele-marqueting. Els auxiliars de laboratori realitzaran labors elementals d'analisis, presa
de mostres, etc. Les persones amb el grup professional de peons i peons especialistes realitzaran activitats
senzilles i rutinaries o d’ajuda en processos d'elaboracid de productes, activitats de condicionament o envasat
amb regulacié i posta a punt o maneig de quadres indicadors i panells no automatics, recompte de peces;



labors d’embalatge i etiquetat d’expedicions; carrega, transport, apilament i descarregues manuals o amb ajuda
d’element mecanics simples; tasques elementals de subministrament de materials en el procés de produccid.
En cap cas podran tenir al seu carrec una maquina d'embotellat, de tractament o de transport, aixi com la
conservacié de la mateixa, involucrant en ell les petites reparacions. Realitzar les activitats propies de la neteja
de les instal-lacions, locals, maquinaria, mobiliari d’oficina, material de laboratori, utillatge i vestuari, y tasques
de vigilancia i control d'accessos..

- A I'’Area de Distribucié auxilia en les tasques de carrega i descarrega de les comandes dels clients.
Es corresponen amb aquets grup les categories de I'anterior conveni seguents :.

- Per I'area funcional d’administracid: Auxiliars Administratius, Subalterns..

- Per I'area funcional de Comercial: Ajudants.

- Per I'area funcional de Distribucid: Ajudants, Peons Especialistes i Peons.

- Per I'area funcional de Produccié-Logistica: Ajudants, Peons Especialistes i Peons A efectes retributius
s'estableixen dos nivells.

- Nivell A: Per aquelles tasques amb una certa component técnica i de treball en equip de totes les arees
funcionals. S'adscriuran a aquest nivell les persones auxiliares administratives, ajudants de fabricacid, ajudants
de produccié i subalterns..

- Nivell B: Per totes les tasques que no quedin compreses al Nivell A de totes les arees funcionals.
S'adscriuran a aquest nivell els Peons Especialistes de fabricacié i distribucié i als peons ordinaris.

A l'annex IV del present conveni consta la taula d'assimilacié de les antigues categories professionals de
I"'anterior conveni als nous grups professional i nivells que estableix aquets article.

CAPITOL 3 Condicions Economiques.

Seccio 1. Salari Conveni.

Article 16. Sou Conveni Mensual.

El sou mensual per a cada categoria professional és el que s’especifica als annexos 1, 2 i 3 d’aquest Conveni
pels anys 2024, 2025 i 2026, respectivament.

Es recorda que, segons l'article 16 de I'anterior XXVI Conveni, els complements de lloc de treball assenyalats en
els articles 17, 18 i 19 del anterior XXV Conveni col-lectiu, es a dir, plus d’assistencia, plus conveni i plus ajuda
transport varen queden incorporats al nou salari conveni que quedava integrat per la suma dels esmentats
plusos i el salari base del anterior conveni, en la férmula que s’establia.

Seccio 2. Treball Nocturn.



Article 17. Complements de Treballs Nocturns.

El complement salarial per treballs nocturns és regulat per les normes establertes, si bé el percentatge del
suplement es fixa en el 30% del salari conveni.

Seccio 3. Plusos.

Article 18. Plus de Tasca del Personal de Repartiment i Auto-Venda.

18.1 Amb caracter d'incentiu per a I'acabament de la feina i d’'una compensacié convinguda per les possibles
prolongacions de jornada que pot implicar aquest acabament, s’estableix un plus de tasca a favor del personal
de repartiment, auto-venda.

18.2 La quantitat del plus tasca pels anys 2024, 2025 y 2026 ha de ser, com a minim, la establerta,
respectivament a les taules dels annexos 1, 2 i 3 del present conveni, i per les antigues categories, grups
assenyalats i activitats de distribucié de produccié propia o distribucié de revenda.

Els imports es refereixen a cada caixa venuda.

En cas que per necessitats de I'empresa el conductor o conductora hagi d'efectuar el repartiment tot sol, té dret
a rebre:

a) La prima de I'ajudant acumulada a la propia.

b) Una prima especial de repartiment individual, abreujadament PERI, per caixa venuda a partir del 1 de gener
de 2025. L'import pel 2025 sera de 0,0188 € per caixa venuda, i a partir del 1 de gener de 2026 de 0,0194€ per
caixa venuda. Aquests import ja estan incrementats en els percentatges pactats com a increment de Conveni.

18.3 El Plus de tasca no pot incrementar cap concepte retribuidor ni cap complement salarial.

18.4 Per tenir dret al plus de tasca és imprescindible acomplir d’'una manera efectiva el servei de repartiment o
auto-venda, com també dur a terme integrament la ruta que I'empresa assigni, fins i tot si comporta una
prolongacié de la jornada laboral ordinaria. Consegiientment, no es pot rebre el plus de tasca si no es duu a
terme la feina de repartiment o no es completa la ruta establerta, llevat dels suposits que preveu I'article 18.7
e) en que el treballador o treballadora té dret a cobrar el plus de tasca malgrat que no hagi conclos la ruta.

18.5 Ates el caracter compensatori, global i fix del plus de tasca, de les possibles prolongacions de jornada, per
tal com és habitual que aquestes prolongacions concorrin principalment en els periodes de campanya, el
personal es compromet, mentre aquest Conveni sigui vigent, a acomplir el recorregut integre de les rutes, amb
la contraprestacié de rebre, també durant la vigéncia del Conveni, el plus de tasca per la quantitat convinguda;
tot aix0, de conformitat amb els criteris d’actuacié de la Comissié Paritaria de rutes, d'acord amb la forma
regulada per l'article 18.7 f).

18.6 Les reclamacions que sorgeixin en relacié amb I'assignacid de rutes i la seva extensié han de ser
formulades per escrit pels interessats a la direccié de I'empresa. La direccié de I'empresa ha de resoldre, també
per escrit, la reclamacié rebuda en el termini d'1 setmana; i en el suposit que no es tingui en compte la
reclamacié del treballador tal com I'ha sol-licitada, el problema s'ha de sotmetre a I'examen d’'una Comissid
Paritaria.

18.7 Es crea una Comissié Paritaria de rutes al mateix ambit provincial d’aquest Conveni; s’ha de regir per les
normes seguents:



a) Composicié: I'han d’integrar 2 vocals en representacié del gremi que han de ser designats en la negociacié
de cada Conveni col-lectiu i que han d’exercir el carrec mentre el Conveni sigui vigent i, de la mateixa manera,
2 vocals en representacié de les persones treballadores. Aquesta Comissié ha de ser presidida per la persona
que hagi exercit les funcions de president en la negociacié del Conveni col-lectiu, i n'ha de ser president fins a la
negociacié del proxim Conveni.

b) Submissié obligatoria i tramit de les reclamacions: és preceptiva la intervencié de la Comissié Paritaria de
rutes abans de formular qualsevol reclamacié administrativa o judicial en matéria de la seva competéncia
Poden formular consultes o reclamacions davant la Comissié Paritaria de rutes tant les empreses com les
persones treballadores; aquestes consultes o reclamacions han de ser formulades per escrit, tot expressant-hi
el problema que se sotmet a la Comissid, els antecedents i altres dades que permetin de millorar I'analisi del
problema.

La Comissié pot efectuar comprovacions directes de les qlestions que li siguin sotmeses, com també requerir
els afectats, I'empresa i els treballadors i treballadores, perque hi aportin els antecedents, els documents i les
proves que contribueixin a millorar el coneixement del problema, que, d’altra banda, estan obligats a facilitar, i
designar experts per efectuar comprovacions objectives i practiques en cada cas.

La Comissié Paritaria de rutes ha de dictar les seves resolucions en el termini maxim de 15 dies a comptar de la
recepcié de la reclamacid o consulta, llevat que el tramit d’informacié exigeixi la intervencié d’'experts; en
aquest cas, el termini s'amplia a 30 dies. Tot aix0 sense perjudici de I'aplicacié de les rutes objecte de
reclamacié fins la resolucié definitiva de la reclamacié.

¢) Acords de la Comissié: la Comissié ha d’adoptar els seus acords per majoria simple dels seus components i,
en cas d'abséncia d'algun d’ells o d’'igualtat en el resultat de la votacid, el vot del president és diriment.

En el supdsit que no s’obtingui majoria simple en el si de la Comissié Paritaria, s'ha de dictar una resolucié en
que es facin consignar resumits els criteris de cadascuna de les representacions sobre el problema debatut,
com també la impossibilitat d'un acord majoritari; aquesta resolucié s'ha de notificar al reclamant per tal que en
pugui formular la reclamacié a I'organisme laboral competent.

d) Reunions de la Comissid: la Comissié Paritaria de rutes s'ha de reunir tants cops com ho requereixin les
reclamacions o les consultes que se li sotmetin. La seva actuacié s'ha de regir pels criteris de celeritat i
senzillesa. Un dels membres, que actuara com a secretari, ha d’estendre les actes. Entre la convocatoria d’una
reunié i la seglient en segona convocatoria poden transcorrer, a tot estirar, 2 dies feiners.

e) Vinculacid i efectivitat dels acords: els acords de la Comissié Paritaria de rutes sén vinculants per a les parts,
sens perjudici del dret a recérrer contra aquests acords.

En el supodsit que la Comissid Paritaria declari excessiva una ruta i obligui a fer-ne una readaptacid, si I'empresa
ha deixat de pagar el plus de tasca al treballador o treballadora reclamant perque no ha acabat de fer la ruta
esta obligada a pagar-li el plus de tasca.

f) Criteris d’actuacié de la Comissid: la Comissié ha d’actuar com a organisme de mediaci6 i avinenga.

En el supdsit d’obtenir un acord entre les parts discrepants, I'ha d’indicar a la resolucié que dicti. Si no s'obté
I'acord, ha d’actuar amb caracter resolutori, d’acord amb el que s’ha previst. Per a tots els suposits en que se
sotmeti a la Comissi6 Paritaria de rutes la determinacié de la saturacié normal d’una ruta, cal adoptar una
resolucié.

La valoracié dels possibles desfasaments s’ha de fer en comput trimestral, amb projeccié anual.

Per efectuar aquesta valoracié cal tenir en compte les diferencies que, per raons d’estacionalitat o de diferencia
d’intensitat en els repartiments entre els diversos dies de la setmana, es puguin produir a la ruta analitzada.



Cal computar com a temps de feina el que el treballador o treballadora dedica efectivament al repartiment, amb
una activitat normal; s’hi inclouen el temps de carrega i descarrega al magatzem, si aquestes comeses
s'exigeixen al treballador o treballadora, i el de liquidacié. No es valoraran les interrupcions que el treballador o
la treballadora efectui d’'una manera voluntaria.

Cal respectar, en tot cas, el descans minim de 12 hores entre jornada i jornada.

La Comissié ha de valorar, d’'una manera especial, si el desfasament denunciat té caracter habitual o constant,
0 bé si té lloc d’'una manera accidental.

Cal tenir en compte, en cas que n’hi hagi, les mostres de la mateixa ruta realitzada per diferents treballadors.

18.8 Atesa la naturalesa salarial d'aquest complement, ha de ser objecte de cotitzacié al régim general de la
Seguretat Social com un incentiu.

18. 9 Equivalencies: una caixa equival a 3 garrafes de aigua, 3 caixes un barril de 20 litres, 3,5 caixes un barril
de 30 litres, i 6 caixes un barril de 50 litres.

Article 19. Incentius al Personal de Produccido, Magatzem i Manteniment.

El personal de les seccions de produccié i manteniment ha de percebre un complement de quantitat i qualitat
de feina d’acord amb la quantia setmanal que s’expressa a I'annex 1, 2 i 3 d'aquest Conveni pels anys 2024,
2025 2026, i que es denominara prima de produccid.

De la mateixa manera, aquest plus, prima de produccid, ha de ser percebut pel personal de magatzem i pel
dedicat al transport, sense tasca de distribucié, amb reconeixement exprés dels drets adquirits ad personam, o
per empresa, si fossin més beneficiosos per al treballador.

Article 20. Complement Ad Personam per Adscripcio als Nous Grups
Professionals.

Per a tots els treballadors i treballadores d'alta a 1 de gener de 2015 la adscripcié als nous grups professionals i
als nivells salarials fitxats per a cadascun d’ells en aquest conveni, es garantira en tot cas el nivell salarial
assolit en aplicacié de les taules del anterior conveni, incrementades en la revisié salarial pactada per I'any
2015, mitjancant un complement personal nomenat Complement d’assimilacié nous grups professionals
(CANGP). Aquest complement no sera absorbible ni compensable i sera revaloritzable amb els increments que
es pactin al conveni En les annexos 1,2 i 3 del present conveni s’estableixen les quanties que anuals i mensuals
gue corresponen per aquest concepte pels anys 2024, 2025, y 2026.

Article 21. Hores Extraordinaries.

Davant la greu situacié d'atur existent i per tal de fomentar una politica social solidaria que afavoreixi la creacié
d’ocupacid, s'acorda la supressié de les hores extraordinaries habituals, mantenint aixi el criteri ja establert en
acords anteriors.



Seccid 4. Complements de Venciment Periodic Superior al mes.

Article 22. Gratificacions Extraordinaries de Juliol, Nadal i Beneficis.

22.1 Les gratificacions extraordinaries de juliol i Nadal s’han de calcular a radé de una mensualitat del salari
mensual de Conveni més plus vinculacié per aquells treballadors i treballadores que tinguin garantit aquets
concepte i complement ad personam d’assimilacié d’antiga categoria als nous grups professionals establert a
I'article 20 del Conveni La gratificacié de juliol s’ha de fer efectiva entre els dies 15 a 20 de juliol i la de Nadal,
del 15 al 20 de desembre.

La participacié en beneficis es calcula amb les mateixes bases que les gratificacions extraordinaries de juliol i
Nadal.

22.2 Durant els periodes de baixa per malaltia o accident, el personal productor no pot percebre les parts
proporcionals de juliol i Nadal, gratificacions de vacances i beneficis, sind que les ha de percebre totalment en la
data en qué es paguin aquests conceptes al personal en actiu.

Article 23. Retribucio de les Vacances.

23.1 Les vacances que estableix I'article 31 d’aquest Conveni han ser retribuides a tot el personal mitjancant el
pagament del nombre de dies que els pertoquin a rad del sou de conveni, i si escau, plus vinculacid, i plus
establer a I'article 20 d’aquest Conveni.

23.2 Ultra aquests conceptes, les empreses han de pagar a tot el personal de plantilla un complement
retribuidor de la quantia fixa que es consigna per a cada grup als annexos 1, 2 i 3 d’aquets conveni pels anys
2024, 2025 i 2026 respectivament. El complement ha estat calculat per a unes vacances completes de 25 dies
laborals, per la qual cosa s'ha de reduir amb la proporcié que correspongui en el supdsit que el dret a gaudir de
vacances no arribi als totals esmentats. Tot i aix9, els treballadors i treballadores que rebin conceptes variables
la mitjana dels quals, calculat de gener a desembre del any anterior, sigui superior a I'import establert com a
complement de vacances, tindran dret al pagament de la quantitat necessaria que sumada al esmentat
complement arribi a la mitjana mensual de les retribucions variables.

23.3 La retribucié de les vacances de conformitat amb el que acorden els dos apartats anteriors compréen i
compensa tots els conceptes retribuidors per computar per a aquesta meritacid, sense cap excepcié. No obstant
aix0, les empreses que tinguin establert un sistema retribuidor de les vacances d’una manera diferent a la
convinguda pero més beneficiés per al personal en la quantia economica total que no pas el que s’ha acordat
I"han de respectar en els seus termes; no estan obligades, pero, a aplicar les normes precedents que, en tot
cas, tenen el caracter d’'un minim en la quantia global (apartat 1 2).

23.4 A cada empresa es pactaran les vacances d'acord amb els acords existents o, en el seu cas es modificaran
incloent la coincidéncia de 10 dies habils de periode no lectiu.

Article 24. Dietes.

Les dietes es fixen, durant la vigencia d'aquest Conveni, en 31,14 € |la dieta completa, i en 13,50 € la dieta
sense pernoctar fora del domicili, que inclou esmorzar i dinar.



Seccid. 5 Millores de I’Accio Protectora de la Seguretat Social.

Article 25. Incapacitat Temporal.

Millores de I'accié protectora de la Seguretat Social en situacions d’'Incapacitat Temporal Com a complement i
millora de I'accié protectora de les situacions d’incapacitat temporal s’estableixen les seglients millores:

1. Les empreses complementaran, des de el primer dia de IT les prestacions per Incapacitat Temporal de la
Seguretat Social fins al 75% del Salari real no més les dos primeres baixes del any. A partir de la segona baixa
s'aplicara el que estableix la Llei General de la Seguretat Social.

2. En el casos d’incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident no laboral, quan es requereix
hospitalitzacié o cirurgia ambulatoria i durant el temps que duri I'ingrés i fins un maxim de 21 dies de
convalesceéncia, | ‘empresa abonara el complement necessari perque, sumades les prestacions que
corresponguin al treballador o la treballadora a carrec de la Mitua o entitat gestora de les prestacions de IT, es
garanteix el 100% del salari real del treballador. En els casos de malaltia oncoldgica es garanteix el complement
durant tota la situacié de Incapacitat Temporal.

3. En els casos de incapacitat temporal derivada d’accident laboral o malaltia professional I'empresa abonara el
complement necessari perque, sumades les prestacions que corresponguin al treballador o a la treballadora a
carrec de la Mdtua o entitat gestora de les prestacions de IT, es garanteix el 100% del salari real del treballador
o treballadora.

4. A efectes del pagament del complement establer en aquets article, s'entén per salari real la mitjana dels
salaris dels dotze mesos anteriors a la baixa d’incapacitat temporal, sigui quina sigui la contingéncia (malaltia
comuna, accident de treball o infermetat professional), amb exclusié de la part proporcional de pagues extres.

Aquest article sera d'aplicacié des de la data de signatura del present conveni.

Article 26. Subsidi per les Persones Treballadores amb Conjuge o Parella de
fet i/o Fills i/o Filles amb Diversitat Funcional.

Les empreses tindran en consideracié les millores relacionades amb les persones treballadores amb diversitat
funcional que figuren al Reial decret 145/1983, d'11 de maig, i altres normes aplicables.

Durant els anys 2024, 2025 i 2026 cal pagar un ajut de 100 € mensuals per cada fill o filla afectat per una
discapacitat fisica o psiquica que, d'acord amb els barems establerts per la legislacié de la Seguretat Social i de
la Generalitat de Catalunya, siguin considerats com a tals en virtut d'una resolucié administrativa en ferm.

També es tindra dret al mateix import si el conjuge o parella de fet, esta afectat per una diversitat funcional
d’acord amb els barems establerts per la legislacié de la Seguretat Social i de la Generalitat de Catalunya,
siguin considerats com a tals en virtut d'una resolucié administrativa o judicial ferm.

Article 27. Premi de Vinculacio.

L’'empresa ha de pagar als treballadors i a les treballadores que deixin d’oferir els seus serveis a la mateixa,
excepte quan la causa sigui per acomiadament procedent, un premi de Vinculacié per la quantia i condicions
seguents:



Durant I'any 2024.

- 1.795€, si I'antiguitat és superior a 20 anys.
- 2.110€, si I'antiguitat és superior a 25 anys.
- 2.420€, si I'antiguitat és superior a 30 anys.
Durant I'any 2025.

- 1.885¢, si I'antiguitat és superior a 20 anys.
- 2.200£€, si I'antiguitat és superior a 25 anys.
- 2.510€, si I'antiguitat és superior a 30 anys.
Durant I'any 2026.

- 1.985€, si I'antiguitat és superior a 20 anys.
- 2.300€, si I'antiguitat és superior a 25 anys.

- 2.610%€, si I'antiguitat és superior a 30 anys.

Article 28. Asseguranca Col-lectiva.

Les empreses afectades per aquest Conveni que no hagin establert una asseguranca en condicions analogues o
superiors es comprometen a contractar-ne una a favor dels seus empleats.

Aquesta asseguranca ha de cobrir un capital de 28.000€ per tots el anys de vigencia del conveni, per als
suposits de mort o invalidesa, tant si I'accident és laboral com si no ho és.

Seccid 6. Pagament de les Retribucions.

Article 29. Pagament de la Retribucio.

Les empreses poden optar entre pagar les retribucions en moneda de curs legal, respectat els limits legalment
establerts, o pagar-la mitjancant un tald, una transferéncia o qualsevol altra modalitat de pagament per mitja
d’entitats de credit.

CAPITOL 4 Condicions Laborals.

Article 30. Jornada Laboral.

30.1 Sens perjudici que cadascuna de les empreses pactin el calendari laboral i la distribucié corresponent, la
jornada laboral sera de 1768 hores de treball efectiu, distribuides de dilluns a divendres.

30.2 Les empreses del grup d’'orxates i xarops tenen una consideracié especial: la distribucié esmentada no és
aplicable a les empreses d'aquest grup, que han de compensar amb més dies festius o de vacances I'excés
d’hores anuals que es pacta a cada empresa i distribuir la jornada anualment a titol orientatiu de la manera
seguent: ? 35 setmanes de 37 hores, amb festa el dissabte i tots els festius intersetmanals. ? 13 setmanes de



48 hores, en cas de concdrrer 2 dies festius consecutius, s'estableix que cal treballar 5 hores un dels dies. ? 4
setmanes de 40 hores, en cas de concdrrer 2 dies festius consecutius, s'estableix que cal treballar 5 hores un
dels dies.

30.3 Sens perjudici de tot aixd anterior i en atencié a la temporalitat de mercat en el sector, dotar-la de la
flexibilitat necessaria per atendre els periodes d’increment de demanda, ampliar la jornada en els periodes de
major activitat, amb compensacié del temps en els periodes de subactivitat, i fixar que I'increment de jornada
ha de ser compensat per un decrement d'aquesta en condicions similars, és a dir hores per hores o jornada
completa si aixi s'acorda, encara que s'han de respectar sempre els minims legals. En el cas de desacord, les
parts s'han de sotmetre a la resolucié de la Comissid Paritaria prevista en el Conveni.

L'efectivitat de la compensacié d’hores es fara per jornades completes, sempre que sigui possible en funcié de
les necessitats. La flexibilitat no sera d’aplicacié al personal de distribucié i/o comercial, ateses les
caracteristiques de la seva activitat.

30.4 Sens perjudici de tot aixd anterior i en atencié a la temporalitat de mercat en el sector, les empreses
poden establir per a tots els treballadors i totes les treballadores a excepcié dels de repartiment i autovenda,
per ser-los d’aplicacié el plus de tasca, i d'acord amb la representacié dels treballadors i treballadores, una
distribucié irregular de la jornada laboral, dotar-la de la flexibilitat necessaria per atendre els periodes
d’'increment de demanda, ampliar la jornada en els periodes de major activitat, amb compensacié del temps en
els periodes de subactivitat, i fixar que I'increment de jornada ha de ser compensat per un decrement d’aquesta
en condicions similars, es a dir hores per hores o jornada completa si aixi s'acorda, encara que s’han de
respectar sempre els minims legals. En el cas de desacord, les parts s’han de sotmetre a la resolucié de la
Comissio Paritaria prevista en el Conveni.

30.5 La jornada de treball del personal del torn de nit, de 22.00 a 06.00 hores, realitzara una jornada de 7 hores
i mitja, que correspondra a 7 hores de treball efectiu i mitja hora de descans.

30.6 Control Horari L'empresa ha de garantir el registre diari de jornada, que ha d’incloure I’'horari concret
d’inici i finalitzaci6 de la jornada de treball de cada persona treballadora, sense perjudici de la flexibilitat
establerta en I'article 30.3 del present conveni.

Mitjancant negociacié col-lectiva o acord d’empresa s’organitzara i documentara aquest registre de jornada.

L'empresa conservara els registres a que es refereix aquest precepte durant quatre anys i romandran a
disposicié de les persones treballadores, dels seus representants legals i de la Inspeccid de Treball i Seguretat
Social.

Atenent a la temporalitat del sector es fa necessari que trimestralment, mitjancant negociacié col-lectiva o
acord d’empresa es podran promoure reunions entre la representacié legal dels treballadors i la direccié de
I'empresa per revisar I'evolucié de la jornada efectiva realitzada i establir si cal les mesures oportunes per a la
seva correccié durant I'any natural.

Article 31. Vacances.

31.1 Les vacances completes tenen una durada minima de 25 dies laborables.
S’entén per dies laborables els compresos de dilluns a divendres.

31.2 Les vacances es concedeixen fora dels terminis de temporada, sens perjudici que les empreses en que
I'organitzacié ho permeti les puguin concedir dins la temporada.

31.3 Per la distribucié de les vacances i la seva eleccié s'estara als acords i calendaris de cada empresa 31.4 En



el suposit que no s'hagi gaudit de les vacances el mes de desembre a consequiéncia de malaltia o accident, es
té dret a gaudir-les I'any seglient.

Article 32. Permisos Retribuits.

32.1 La persona treballadora, previ avis i justificacid, podra absentar-se del treball, amb dret a remuneracio, per
algun dels motius i pel temps seglent:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni o registre de parella de fet.

b) Cinc dies laborables per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié que precisi repds domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per
consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona
diferent de les anteriors, que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i que requereixi la
cura efectiva d’aquella. En el cas de permis per hospitalitzacié es permetra a la persona treballadora fraccionar
el permis sempre i quan el familiar continui hospitalitzat o es mantingui en situacié d’incapacitat temporal,
extrem, aquest Ultim, que haura d’acreditar a I'empresa.

b.bis) Tres dies per la mort del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
Quan amb tal motiu la persona treballadora necessiti fer un desplacament a I'efecte, el termini s’ampliara en
dos dies.

¢) Un dia per trasllat del domicili habitual.

d) Pel temps indispensable, per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal, compres
I'exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma legal o convencional un periode determinat, cal atenir-se
al que aquesta disposi quant a durada de I'absencia i a la seva compensacié econdomica.

Quan el compliment del deure abans referit suposi la impossibilitat de la prestacié del treball degut en més del
vint per cent de les hores laborables en un periode de tres mesos, podra I'empresa passar al treballador afectat
a la situacié d’excedéncia regulada a I'article 46.1 de I'Estatut dels Treballadors En el suposit que el treballador,
per compliment del deure o acompliment del carrec, percebi una indemnitzacio, es descomptara I'import de la
mateixa del salari a qué tingués dret a I'empresa.

e) Per realitzar funcions sindicals o de representacié del personal en els termes establerts legalment o
convencionalment.

f) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i tecniques de preparacié al part i, en els
casos d'adopcid, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, per a I'assisténcia a les preceptives sessions
d’'informacié i preparacid i per a la realitzacié dels preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracié
d’'idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de tenir Illoc dins de la jornada de treball.

g) Fins a quatre dies per impossibilitat d’accedir al centre de treball o transitar per les vies de circulacié
necessaries per acudir-hi, com a conseqlieéncia de les recomanacions, limitacions o prohibicions al desplacament
establertes per les autoritats competents, aixi com quan concorri una situacié de risc greu i imminent, incloses
les derivades d'una catastrofe o fenomen meteoroldgic advers. Transcorreguts els quatre dies, el permis es
perllongara fins que desapareguin les circumstancies que ho van justificar, sens perjudici de la possibilitat de
I'empresa d'aplicar una suspensié del contracte de treball o una reduccié de jornada derivada de forca major en
els termes previstos a I'article 47.6 de I'Estatut dels Treballadors.

Quan la naturalesa de la prestacié laboral sigui compatible amb el treball a distancia i I'estat de les xarxes de
comunicacié permeti el seu desenvolupament, I'empresa podra establir-lo, observant la resta de les obligacions
formals i materials recollides en la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia, i, en particular, el



subministrament de mitjans, equips i eines adequats.

h) La persona treballadora tindra dret a absentar-se del treball per causa de forca major quan sigui necessari
per motius familiars urgents relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia o accident que
facin indispensable la seva presencia immediata.

Les persones treballadores tindran dret que siguin retribuides les hores d'abséncia per les causes previstes en
el present apartat equivalents a quatre dies a I'any, conforme a I'establert en conveni col-lectiu o, en el seu
defecte, en acord entre I'empresa i la representacié legal de les persones treballadores aportant les persones
treballadores, en el seu cas, acreditacié del motiu d'abséncia.

32.2 Les persones treballadores que no hi tinguin dret a les prestacions de paternitat establertes a I'article 48
del Estatut dels treballadors, per no tenir acomplert el periode de cotitzacié de 180 dies en els ultims 7 anys
immediatament anteriors a la dat de suspensié o permis, o alternativament 360 dies al llarg de la seva vida
laboral, tindran dret a un permis retribuit de tres dies laborals per naixement de fill o filla.

32.3 Els treballadors i treballadores tindran dret a un permis retribuit de fins un maxim de 18 hores anuals pel
temps indispensable per anar a consultes de metges especialistes de la Seguretat Social, sempre que la
consulta coincidis amb horari laboral i amb prévia comunicacid i justificacié a I'empresa amb suficient antelacié.
Amb les seglients excepcions no tindran limitacions d’hores: situacions oncologiques, infermetats greus i
situacions derivades d'hospitalitzacié e intervencions quirtrgiques. En relacié amb aquets permis es faculta a la
Comissio Paritaria del Conveni per fer un seguiment del seu impacte i aplicacié.

32.4 Permis per cura del lactant.

En els suposits de naixement, adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment, d’acord amb 'article 45.1.d) de
I'Estatut dels Treballadors, les persones treballadores tindran dret a una hora d’absencia del treball, que podran
dividir en dues fraccions, per a la cura del lactant fins que aquest compleixi nou mesos. La durada del permis
s'incrementara proporcionalment en els casos de naixement, adopcid, guarda amb fins d’adopcié o acolliment
multiples.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, podra substituir-lo per una reduccié de la seva jornada en mitja
hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades completes en els termes previstos en la negociacié
col-lectiva o en I'acord a qué arribi amb I'empresa respectant, en és el cas, el que estableix aquella.

La reduccié de jornada prevista en aquest apartat constitueix un dret individual de les persones treballadores
sense que pugui transferir el seu exercici a I'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor.

Aix0 no obstant, si dos persones treballadores de la mateixa empresa exerceixen aquest dret pel mateix
subjecte causant, la direccié empresarial pot limitar I'exercici simultani per raons justificades de funcionament
de I'empresa, que ha de comunicar per escrit.

Quan els dos progenitors, adoptants, guardadors o acollidors exerceixin aquest dret amb la mateixa durada i
regim, el periode de gaudi es pot estendre fins que el lactant compleixi dotze mesos, amb reduccié proporcional
del salari a partir del compliment dels nou mesos.

32.5 Possibilitat d'acumular el temps de permis per cura i lactancia del fill per a gaudir-lo de manera
continuada.

Les persones treballadores titulars del permis de lactancia, podran optar per acumular el gaudiment de la
reduccié de jornada per guarda del lactant en 14 dies laborables unint-lo als periodes de maternitat i/o
paternitat Els treballadors/es que no prestin els seus serveis a jornada complerta gaudiran el permis en
proporcid a la seva jornada. La retribucié del permis ho sera pel salari real que hauria de percebre el/la
treballador/a.



32.6 Naixement fills o filles prematurs.

Les persones treballadores tenen dret a absentar-se del treball durant una hora en el cas de naixement
prematur de fill o filla, o que, per qualsevol causa, hagin de romandre hospitalitzats a continuacié del part.

Aixi mateix, tindran dret a reduir la jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié
proporcional del salari.

32.7 Concrecié horaria dels permisos de lactancia i naixement de fills o filles prematurs La concrecié horaria i la
determinacié dels permisos previstos en els apartats 7 i 9 d’aquets article corresponen a la persona treballadora
dins la seva jornada ordinaria. No obstant aix0, els acords col-lectius pactats amb la representacié legal dels
treballadors podran establir criteris per a la concrecié horaria de la reduccié de jornada, en atenci6 als drets de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de la persona treballadora i les necessitats productives i
organitzatives de les empreses. La persona treballadora, excepte forca major, ha d’avisar I'empresari amb una
antelacié de quinze dies o la que es determini en |“acord col-lectiu aplicable, precisant la data en qué iniciara i
finalitzara el permis de cura del lactant o la reduccié de jornada.

Article 32 bis. Suspensions de Contracte per Maternitat i Paternitat, sigui
Biologica, o Adopcid i Acolliment.

32 bisl. Part i cura de menor de dotze mesos.

El naixement, que compren el part i la cura de menor de dotze mesos, ha de suspendre el contracte de treball
de la mare biologica durant 16 setmanes, de les quals seran obligatories les sis setmanes ininterrompudes
immediatament posteriors al part, que hauran de gaudir-se a jornada completa, per assegurar la proteccié de la
salut de la mare.

Igualment el naixement ha de suspendre el contracte de treball del progenitor diferent de la mare biologica
durant 16 setmanes, de les quals seran obligatories les sis setmanes ininterrompudes immediatament
posteriors al part, que hauran de gaudir-se a jornada completa, per al compliment dels deures de cura que
preveu l'article 68 del Codi Civil.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, el periode de suspensidé podra computar-se, a instancia de la mare biologica
o l'altre progenitor, a partir de la data I'alta hospitalaria. S’exclouen d'aquest comput les sis setmanes
posteriors al part, de suspensié obligatoria del contracte de la mare biologica.

En els casos de part prematur amb falta de pes i en aquells altres en que el nounat necessiti, per alguna
condicié clinica, hospitalitzacié a continuacié del part, per un periode superior a set dies, el periode de
suspensié s'ampliara en tants dies com el nascut es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes
addicionals, i en els termes en qué reglamentariament es desenvolupi.

En el supdsit de mort del fill o filla, el periode de suspensid no es veura reduit, llevat que, una vegada
finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol:liciti la reincorporacié al lloc de treball.

La suspensié del contracte de cada un dels progenitors per la cura de menor, un cop transcorregudes les
primeres sis setmanes immediatament posteriors al part, podra distribuir-se a voluntat d’aquells, en periodes
setmanals a gaudir de forma acumulada o interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié de la suspensié
obligatoria posterior al part fins que el fill o la filla compleixi dotze mesos. No obstant aix0, la mare biologica pot
anticipar el seu exercici fins a quatre setmanes abans de la data previsible del part. El gaudi de cada periode
setmanal o, si escau, de I'acumulacié d’aquests periodes, s'ha de comunicar a I'empresa amb una antelacié



minima de quinze dies.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que pugui transferir el seu exercici a I'altre
progenitor.

La suspensioé del contracte de treball, transcorregudes les primeres sis setmanes immediatament posteriors al
part, podra gaudir-se en régim de jornada completa o de jornada parcial, previ acord entre I'empresa i la
persona treballadora, i conforme es determini reglamentariament.

La persona treballadora ha de comunicar a I'empresa, amb una antelacié minima de quinze dies, |'exercici
d'aquest dret en els termes establerts, si s'escau, en els convenis col-lectius. Quan els dos progenitors que
exerceixin aquest dret treballin per la mateixa empresa, la direccié empresarial pot limitar I'exercici simultani
per raons fundades i objectives, degudament motivades per escrit.

32. bis2. Adopcié i Acolliment.

En els suposits d'adopcid, de guarda amb fins d’adopcié i d’acolliment, la suspensié tindra una durada de setze
setmanes per a cada adoptant, guardador o acollidor. Sis setmanes s’han de gaudir a jornada completa de
manera obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resolucié judicial per la qual es constitueix
I'adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda amb fins d’adopcié o d’acolliment.

Les deu setmanes restants es podran gaudir en periodes setmanals, de manera acumulada o interrompuda,
dins dels dotze mesos segiients a la resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o bé a la decisié
administrativa de guarda amb fins d’adopcié o d’acolliment. En cap cas un mateix menor donara dret a diversos
periodes de suspensid en la mateixa persona treballadora. El gaudi de cada periode setmanal o, si escau, de
I'acumulacié d’aquests periodes, s’ha de comunicar a I'empresa amb una antelacié minima de quinze dies. La
suspensié d'aquestes deu setmanes es podra exercitar en régim de jornada completa o a temps parcial, previ
acord entre I'empresa i la persona treballadora afectada, en els termes que es determinin.

En els suposits d'adopcié internacional, quan sigui necessari el desplacament previ dels progenitors al pais
d’origen de I'adoptat, el periode de suspensid previst per a cada cas en aquest apartat, podra iniciar-se fins a
quatre setmanes abans de la resolucié per la qual es constitueix la adopcid.

Aquest dret és individual de la persona treballadora sense que pugui transferir el seu exercici a I'altre adoptant,
guardador amb fins d’adopcié o acollidor.

La persona treballadora ha de comunicar a I'empresa, amb una antelacié minima de quinze dies, |'exercici
d’aquest dret en els termes establerts, si s'escau, en els convenis col-lectius. Quan els dos adoptants,
guardadors o acollidors que exerceixin aquest dret treballin per a la mateixa empresa, aquesta podra limitar el
gaudi simultani de les deu setmanes voluntaries per raons fundades i objectives, degudament motivades per
escrit.

32. bis3. Suspensié addicional per naixement, adopcié o guarda amb fins d’adopcié de fill o filla amb
discapacitat.

En el supdsit de discapacitat del fill o filla en el naixement, adopcid, en situacié de guarda amb fins d'adopcié o
d'acolliment, la suspensié del contracte tindra una durada addicional de dues setmanes, una per cadascun dels
progenitors. Igual ampliacié procedira en el suposit de naixement, adopcié, guarda amb fins d’adopcié o
acolliment mdltiple per cada fill o filla diferent del primer.

Article 33. Festes.

33.1 Les festes de que gaudeix el personal comprés en I'ambit d'aquest Conveni sén les estatals i les locals, que



s'estableixen al calendari oficial de festes.
33.2 Aquests dies festius gaudeixen de retribucié i no sén recuperables.

33.3 En el supdsit que la festa concorri en un dia inhabil d’acord amb el calendari de I'empresa (dissabte o dia
analeg), no hi escau el pagament de la retribucié de la jornada habitual convinguda en la setmana en que tingui
lloc la concurréncia. Aixi mateix, si la festa té lloc qualsevol altre dia de la setmana normalment habil, la
retribucié d'aquest dia festiu s’ha de fer extensiva al nombre d’hores ordinaries que aquesta jornada hagi
tingut, en cas de ser dia feiner.

Article 34. Roba de Feina.

34.1 Els treballadors i les treballadores tenen dret a 2 conjunts anuals de roba de feina (2 camises i 2 pantalons,
0 2 granotes, si s'escau). Igualment, les empreses hauran de facilitar a les persones treballadores tots el EPI's,
especialment sabates de puntera reforcada, atés que qualsevol treballador de qualsevol categoria si accedeix
els magatzems té risc de caiguda d’objectes. Aquesta obligacié d’entrega de sabates sera igualment d’aplicacié
al personal de prevenda.

34.2 Afi de facilitar que la roba sigui rentada alternativament, les empreses es comprometen a Iliurar
simultaniament dos conjunts de roba d’hivern i dos conjunts de roba d’estiu. La durada de la roba de feina és de
2 anys.

34.3 En el suposit que alguna peca es malmeti per raé de I'Us abans del termini convingut, I'empresa n'ha de
fer la reposicié corresponent.

34.4 Cal proveir a tots els treballadors i a totes les treballadores que en necessitin de roba per a la pluja i botes
d’aigua.

Article 35. Prevenda.

35.1 Els treballadors i treballadores prevendistes, queden adscrits a I'area funcional comercial i al grup
professional 4-B i s’encarrega de la introduccié i la venda dels diferents productes, de les campanyes i les
promocions, de I'exposicié i el manteniment, i de la publicitat en els diferents punts de venda ja establerts o
que ell mateix ha aconseguit, com també de retre compte de la seva gestié per al servei posterior de la venda
obtinguda.

35.2 Les persones treballadores que prestin els seus serveis com a prevendes podem rebre retribucions
variables, comissions, incentius, etc., en els termes que expressament es pactin amb I'empresa o en els acords
col-lectius pactats en la representacio legal dels treballadors.

35.3 Excepcionalment, a les empreses en les quals no existeixi cap acord col-lectiu retributiu en materia de
retribucions variables, comissions o incentius, i per tant només retribuirien a les persones treballadores que
prestin els seus serveis com a prevendes, pels conceptes fixes establers al conveni, aquests hauran de rebre
una quantitat com a minim equivalent a 1/2 del plus tasca revenda que correspon al personal de distribucié per
caixa o la seva equivaléncia venuda, en la quantia que s’estableix a les taules salarials anexes.

Article 36. Retirada del Permis de Conduir.

Si a un empleat o empleada, mentre condueix un vehicle de I'empresa o propi, en tots dos casos, si duu a terme



feines a compte de I'empresa, li és retirat temporalment el permis de conduir a conseqgléncia d’una infraccié
administrativa per estacionament indegut del vehicle que és a carrec seu o per rad d'un sinistre a causa d'una
avaria mecanica no imputable al conductor o conductora, I'empresa ha de destinar aquest empleat o empleada,
durant el temps de retirada del permis, a feines que no exigeixin la possessid del permis de conduir, tot
respectant-li, al seu torn, la categoria professional, malgrat que les feines que dugui a terme siguin de categoria
inferior, com també les retribucions fixes i per jornada ordinaria que corresponen a la seva categoria.

El treballador o la treballadora que faci us de vehicles de I'empresa haura d’'acreditar a requeriment de
I'empresa la situacié del seu carnet per punts. Aquesta acreditacié s’haura de fer directament pel treballador
accedint a la web de transit o autoritzant a I'empresa per que amb el seu nom faci les comprovacions
directament a la web.

La empresa advertira al treballador i a la treballadora del venciment del Certificat d’aptitud professional amb la
suficient antelacié a efectes de procedir a la seva renovacié.

Les empreses ajudaran amb 50 € anuals als empleats i les empleades conductors que contractin una polissa
que cobreixi la retirada temporal del carnet de conduir.

Article 37. Drets Sindicals.

37.1 Les organitzacions signants vetllaran pel compliment de I'article 64 de I'Estatut dels Treballadors i Llei
Organica de Llibertat Sindical en matéria de drets sindicals.

37.2 Sense que puguin ultrapassar el maxim legal, els membres de comités o delegats de personal poden
consumir les hores retribuides de qué disposen a fi de preveure’n I'assisténcia a cursos de formacié organitzats
pels seus sindicats, instituts deformacié o altres entitats.

37.3 No es computa dins el maxim legal d’hores d’excés el temps que s’esmerca en la designacié de delegats i
delegades de personal o de membres de comités com a components de comissions negociadores de convenis
col-lectius a qué sén afectes, com tampoc el temps que s’esmerca en la realitzacié de sessions oficials per mitja
de les quals es duen a terme aquestes negociacions, sempre que I'empresa en questié sigui afectada per
I'ambit de negociacié esmentat.

37.4 Les hores de que disposen mensualment els delegats i les delegades de personal o els membres del
comite d’empresa per a I'exercici de les seves funcions i la seva representacié s'han de pagar com a preséncia
efectiva amb la totalitat de les meritacions que haurien rebut si haguessin dut a terme la seva activitat laboral i
amb la quantia integra, incloent-hi els incentius, que s’han de regular d’acord amb la mitjana meritada en els 30
dies anteriors de feina efectiva.

37.5 Les empreses han de facilitar la realitzacié d’assemblees dels treballadors i treballadores en els seus
centres de treball, sempre que els treballadors i treballadores hagin acomplert previament els requisits que
estableixen les disposicions vigents pel que fa a la sol-licitud i I'autoritzacié i només es podran realitzar en hores
de feina, si per la seva importancia resulta prudent fer-ho, segons el parer de I'empresa.

37.6 El comité o els delegats o delegades representants del personal, com també els treballadors i treballadores
afiliats a centrals sindicals legalitzades, han de disposar a cada centre de treball d’un tauler d’anuncis per
poder-hi consignar les comunicacions que hagin de fer avinent al personal per aquest mitja.

Les comunicacions que es consignin al tauler han de ser exhibides préviament a la direccié de I'empresa, i s6n
responsabilitat del Comite o dels delegats i delegades que les promulguen.

37.7 Les garanties i els drets sindicals a favor dels membres dels comites d’empresa o dels delegats de
personal sén els que reconeix I'Estatut dels Treballadors.



37.8 Acumulacié d’hores sindicals per centrals i empreses en comput semestral entre un 0 més membres.

37.9 Les parts signants d’aquest Conveni no s’oposen a la possibilitat que les representacions dels treballadors i
de la direccié de cada empresa negociin i arribin a acords especifics per a I'empresa en matéria de drets
sindicals.

Article 38. Delegat Sindical del Sector.

Els dos sindicats més representatius, d'acord amb el certificat de representativitat emes per la Generalitat de
Catalunya en l'inici de negociacions del Conveni col-lectiu poden acumular les hores sindicals en 2 treballadors
o treballadores del sector. Cadascun dels sindicats ha de comunicar al gremi la persona escollida pel sindicat, el
qual ha de procurar que treballi en una empresa amb més de 50 treballadors i treballadores. Si la persona
escollida treballa en una empresa de menys de 50 treballadors o treballadores, la designacié només es pot fer
efectiva si I'empresa hi esta d’acord.

El delegat o delegada proposat per cadascun dels sindicats es considera delegat sindical del sector de begudes
refrescants, xarops i orxates de Barcelona i representant del sindicat respectiu a totes les empreses del sector
de la provincia de Barcelona.

Per tal com es tracta d'una acumulacié d’hores sindicals, cada delegat i delegada acumula les hores dels
delegats i delegades del seu mateix sindicat fins on arribi la totalitat del comput anual segons el Conveni
col-lectiu. Les hores sindicals dels delegats de cada empresa tenen la reduccié proporcional corresponent.

El delegat i/o delegada sindical escollit, fent Us del crédit d’hores especificat, gaudeix de la situacié
d’excedéncia sindical, amb dret a percebre el seu sou. S’ha de reintegrar al seu lloc de treball amb la categoria
que exercia al moment del cessament d’aquesta situacié d’excedéncia i havent fet el preavis amb un mes de
temps.

Si les necessitats productives o les necessitats de I'ocupacié del delegat del sector ho requereixen, I'empresa
pot cobrir el lloc de treball mitjancant un contracte de substitucié, que ha de caducar un cop finalitzi el mandat i
a la reincorporacié al lloc de treball.

El delegat i/o delegada del sector ha de gaudir de les mateixes percepcions economiques que les que tindria si
treballés. La durada minima del nomenament equival a la de vigencia del Conveni col-lectiu. El delegat pot ser
reelegit indefinidament.

CAPITOL 5 Revisio Salarial.

Article 39.1 Increment i Revisio Salarial.

- Per I'any 2024 es pacta un increment del 3,5 % respecte de les taules vigents a I'dltim conveni..

- El pagament d’endarreriments des de el 01.01.2024 es fara com a maxim dins del mes segiient a la publicacié
d'aquest Conveni..

- Per I'any 2025 es pacta un increment del 3,5 % respecte de les taules salarials vigents a 31.12.2025..
- Per I'any 2026 es pacta un increment del 4 % respecte de les taules salarials vigents a 31.12.2025.

A l'annex 1 del Conveni queden establers tots els imports retributius pactats per I'any 2024 salari conveni,



pagues extres, complement vacances, prima produccid i plus tasca, complement assimilacié anteriors
categories.

A I'annex 2 del Conveni queden establers tots els imports retributius pactats per I'any 2025: salari conveni,
pagues extres, complement vacances, prima produccid i plus tasca, complement assimilacié anteriors
categories.

A l'annex 3 del Conveni queden establers tots els imports retributius pactats per I'any 2026: salari conveni,
pagues extres, complement vacances, prima produccid i plus tasca, complement assimilacié anteriors
categories.

Article 39.2 Revisid Tecnica de Taules a la fi de Cada Any de Vigencia del
Conveni.

Anualment es fara una revisi6 en funcié de I'lPC real de cadascun dels anys de vigencia del Conveni. En el cas
que I'IPC real fos superior a I'increment pactat és fara una revisié tecnica de taules que reflecteixi I'increment
real de IPC. Si és el cas sobre aquestes taules es fara I'increment pactat del seglent any.

Aqguesta revisié no generara el pagament d’endarreriments

CAPITOL 6 Regim Disciplinari.

Article 40.

L’'empresa podra sancionar les accions o omissions punibles en que incorrin els treballadors i les treballadores
d’acord amb la graduacié de les faltes i sancions que s'estableixen en el present text.

Article 41.

Tota falta comesa per un treballador es classificara atenent a la seva importancia i transcendéncia, en lleu, greu
0 molt greu.

Article 42. Faltes Lleus.

Es consideraran faltes lleus les seglents:
1. Suma de faltes de puntualitat no justificades en I'assisténcia al treball quan excedeixi de 15 minuts en 1 mes.

2. No cursar en temps oportu la baixa corresponent quan es falti al treball per motiu justificat, a no ser que es
provi la impossibilitat d’haver-ho efectuat.

3. Petits descuits en la conservacié dels generes o del material de I'empresa.
4. No comunicar a I’empresa qualsevol canvi de domicili.

5. Les discussions amb altres treballadors dins de les dependéncies de I'empresa, sempre que no sigui en
presencia del public.

6. L'abandonament del treball sense causa justificada, encara que sigui per un temps breu. Si com a



conseqliéncia d'aix0 s'originés perjudici greu a I'empresa o hagués causat risc en la integritat de les persones,
aquesta falta podra ser considerada com a greu o molt greu, segons els casos.

7. Falta de condicia i neteja personal quan sigui de tal indole que pugui afectar el procés productiu o imatge de
la empresa.

8. No atendre al public amb la correccié i diligencia deguts.

9. L'incompliment de les obligacions establertes a I'article 36 en relacié a la informacié periodica dels punts del
canet de conduir.

10. Faltar un dia de treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada.

Article 43. Faltes Greus.

Es consideraran com a faltes greus les seglents:

1. La suma de faltes de puntualitat no justificades en I'assisténcia al treball quan excedeixi de trenta minuts en
un mes.

2. La desobediencia a la Direccié de I'empresa 0 a qui es trobi en la facultat de direccié o organitzaci6 en
I'exercici regular de les seves funcions en qualsevol matéria de treball, o la seva normativa interna. Si la
desobediéncia fos reiterada o impliqués afebliment manifest de la disciplina en el treball o d’ella se’'n derivés
perjudici per a I'empresa o per a les persones, podra ser qualificada com a falta molt greu.

3. Descuit important en la conservacié dels géneres o del material de I'empresa.
4, Simular la presencia d'un altre treballador o treballadora, fitxant o signant per ell.

5. Les discussions amb d’altres treballadors o treballadores en preséncia del public o que transcendeixi a
aquest.

6. Emprar per a Us propi articles, estris o peces de I'empresa, o treure’ls de les instal-lacions o dependéencies de
I'empresa sense autoritzacid.

7. Realitzar, sense I'oportl permis, treballs particulars durant la jornada laboral.
8. La inassistencia al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada, de dos dies en sis mesos.

9. La comissio de tres faltes lleus, encara que sigui de diferent caire, dins d’un trimestre i havent cursat sancié o
amonestacié per escrit.

10. Qualsevol incompliment de les obligacions administratives relatives a la seva professié que tinguin la
consideracié d'infraccions greus segons el Reglament de transit; els incompliments de la normativa de
tacografs, o similars es considerara falta greu. Si dels incompliments anteriors es deriva un greu perjudici per a
I'empresa en els termes establerts a |“article 45.9 es considerara falta molt greu.

Article 44. Faltes Molt Greus.

Es consideraran com a faltes molt greus les seguents:
1. Faltar més de dos dies al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada en un any.
2. La simulacié de malaltia o accident.

3. El frau, deslleialtat o abuls de confianca en les gestions encarregades, aixi com en el tracte amb els altres
treballadors 0 amb qualsevol altra persona durant el treball o fer negociacions de comer¢ o industria per
compte propi o d’una altra persona sense expressa autoritzacié de I'empresa, aixi com la competencia deslleial



en |'activitat de la mateixa.

4. Fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, estris, eines, maquinaries, aparells,
instal-lacions, edificis i documents de I'empresa.

5. El robatori, furt i malversacié comesos, tant a I'empresa com als companys de treball o a qualsevol altra
persona, dins de les dependéncies de I'empresa o durant la jornada laboral en qualsevol altre lloc.

6. Violar el secret de la correspondéencia o documents reservats de I'empresa, o revelar a persones estranyes el
seu contingut.

7. Originar frequents baralles i/o renyines amb els companys de treball.

8. Maltractaments de paraula o obra o la falta greu de respecte i consideracié als caps o als seus familiars, aixi
com als companys i subordinats, clients o proveidors.

9. Incompliments derivats d’infraccions de transit, de la normativa de tacografs, que es consideren com greu
perjudici per I'empresa:

En tot cas es considerara que existeix greu perjudici per a |’'empresa en els termes de |'article 44.10 quan, com
a consequencia dels incompliments alla esmentats, es produeixi:.

- Una sancié per al treballador o treballadora de pérdua del carnet de conduir, o qualsevol altra que suposi no
poder desenvolupar la seva feina durant un periode superior a 3 mesos..

- Una sancié pecuniaria a | 'empresa per import superior a 3.000€ 10. Tota conducta, en I'ambit laboral, que
atempti greument al respecte a la intimitat i dignitat mitjancant I'ofensa verbal o fisica, de caracter sexual. Si
I'esmentada conducta és portada a terme prevalent-se d'una posicié jerarquica, suposara una circumstancia
agreujant, que es sancionara en qualsevol cas amb acomiadament.

11. La comissié per un superior d'un fet arbitrari que suposi la vulneracié d’un dret del treballador i la
treballadora legalment reconegut, d’on se’n derivi un perjudici greu pel subordinat.

12. La continuada i habitual falta de condicia i neteja, de tal indole, que pugui afectar el procés productiu i
imatge de I'empresa.

13. L'embriaguesa habitual i drogodependéencia manifestada en la jornada laboral i en el seu lloc de treball.

L'estat d’embriaguesa o la ingestié d’estupefaents manifestats una sola vegada seran constitutius de falta greu,
excepte en el casos dels conductors que es considerara sempre com a falta molt greu 14. Disminucié
continuada i voluntaria en el rendiment normal de la seva feina, sempre que no estigui motivada per algun dret
reconegut per les lleis.

15. Portar personal alie a la empresa en vehicles de I'empresa o fe servir personal d’ajut per tasques del servei
alie a I'empresa 16. La reincidencia en falta greu, encara que sigui de diferent caire, sempre que es cometi dins
dels sis mesos seguents d’haver-se produit la primera.

Article 45. Regim de Sancions.

Correspon a la Direccié de I'empresa la facultat d'imposar sancions en els termes estipulats en el present acord.
La sancid de les faltes lleus, greus o molt greus requerira comunicacié escrita al treballador, fent constar la data
i els fets que la motiven.

Per a la imposicié de sancions es seguiran els tramits previstos a la legislacié general.



Article 46. Sancions Maximes.

Les sancions que podran imposar-se en cada cas, atenent a la gravetat de la falta comesa, seran les seglents:
1. Per faltes lleus: amonestacié verbal, amonestacié per escrit, suspensié de feina i sou fins a 2 dies.
2. Per faltes greus: suspensié de feina i sou de tres a quinze dies.

3. Per faltes molt greus: des de la suspensié de feina i sou de setze a seixanta dies, fins a la rescissio6 del
contracte de treball en els suposits en els quals la falta sigui qualificada en el seu grau maxim.

Article 47. Prescripcid.

La facultat de la Direccid de I'empresa per sancionar prescriura, per a les faltes lleus als deu dies, per a les
faltes greus als vint dies, i per a les molt greus als seixanta dies a partir de la data en qué tingui coneixement
de la seva comesa i, en qualsevol cas, als sis mesos d’haver-se comes.

CAPITOL 7 Jubilacié Forcosa.

Article 48. Jubilacio Forcosa.

De conformitat amb allo que estableix la disposicié addicional desena del text refds de la llei de I'Estatut dels
Treballadors, redactada d'acord amb el Reial Decret Llei 28/2018, de 28 de desembre, per la revaloracié de les
pensions publiques i altres mesures urgents en matéria social, laboral i d'ocupacié i, amb I'objectiu de millorar
I'estabilitat en I'ocupacio per la transformacié de contractes temporals en indefinits, la contractacié de nous
treballadors o el relleu generacional que afavoreixen la qualitat en I'ocupacié. Les persones treballadores que
reuneixin els requisits d’edat i cotitzacié fixada en la normativa de Seguretat Social per tenir dret al 100% de la
prestacié accediran a la jubilacié, mitjancant I'extincié del contracte pel compliment de I'edat legal de jubilacié
fixada en la legislacié vigent en cada moment, en els casos en que es realitzi la conversié de contractes
eventuals a fixos en el mateix nombre de persones treballadores als quals s'apliqui la jubilacié forcosa.

CAPITOL 8 Actuacions en Materia d’lgualtat.

Article 48 bis.

Les parts signants d’aquest Conveni assumeixen com a propis els principis de no discriminacié i igualtat de
tracte per raons de sexe, estat civil, edat, origen, condicié social, religié o conviccions, idees politiques,
orientacié sexual, identitat i/o expressié de genere, diversitat funcional, malaltia, afiliacié a un sindicat, aixi com
per rad de llengua, tal i com s’estableix en la legislacié vigent..

- Actuacions en materia d’lgualtat Les organitzacions signants del Conveni, tant sindicals com empresarials,

entenen que és necessari establir un marc normatiu general d’intervencié a nivell sectorial per garantir que el
dret fonamental a la igualtat de tracte i oportunitats en les empreses sigui real i efectiu.



Amb aquest objectiu identifiquem diverses situacions que considerem hem d'abordar des de la negociacié
col-lectiva: o Bretxa salarial Sense perjudici del que estableix la normativa vigent els representants legals dels
treballadors de les empreses tindran dret a ser informats anualment, dins del primer trimestre de cada any,
respecte a la massa salarial desagregada corresponent a I'any anterior, per tal de corregir les eventuals
situacions de discriminacié per rad de sexe.

S’entendra per massa salarial desagregada el detall de nimero de dones i homes de cada grup professional i el
desglossament de tots els conceptes salarials amb les quanties meritades.

En cas que es detectin discriminacions per rad de sexe, els representants legals dels treballadors informaran a
la direccié de I'empresa i, de manera conjunta, s'estudiaran les mesures a aplicar per tal d’eliminar les
situacions de discriminacid. o Promocid i ascensos (sostre de vidre) El dret a la promocié professional a través
dels ascensos s'ha de posar en practica sempre en concordanca amb els plans de formacié i reglaments
d’ascens que puguin existir o s’hagin acordat en les empreses amb els representants de els treballadors, i es
subjectaran al regim seguent:

1. L'ascens dels treballadors a tasques o llocs de treball que impliquin comandament o confianca, sén de lliure
designacié per I'empresa, pero a igualtat de coneixements i merits s’haura d’optar pel sexe menys representat.

2. Per a I'ascens de la resta dels treballadors, les empreses establiran protocols i/o procediments d'acord amb
un sistema de caracter objectiu i neutral, prenent com a referéncia les segiients circumstancies:

titulacié adequada, valoracié academica, coneixement del lloc de treball, historial professional, haver exercit
funcié de superior grup professional i superar satisfactdriament les proves que s’estableixin a aquest efecte, aixi
com la possible relacié de I'ascens amb el pla de formacid. Per fer efectiu el principi d'accié positiva s’establiran
a I'empresa exclusions, reserves i preferencies pel que fa a la promocié de manera que, en igualtat de merits,
tinguin dret preferent per a ser promocionades les persones del sexe menys representat en el grup o funcié de
que es tracti. En tot cas, els criteris a utilitzar en els procediments d’ascens hauran de ser objectius i neutres
per evitar qualsevol tipus de discriminacié directa o indirecta desfavorable per raé d’edat, discapacitat, génere,
origen, inclos el racial o étnic, estat civil, religié o conviccions, opinié politica, orientacié sexual, afiliacié sindical,
condici6 social o llengua.

Aquestes mesures s’han d’incloure dins dels plans d’igualtat sequint els parametres del Reial decret: 6/2019,
d’'l de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en
I'ocupacid i I'ocupacid, que estableix:

- Les empreses de més de cent cinquanta persones treballadores i fins dues-centes cinquanta persones
treballadores han de tenir aprovat el Pla d'igualtat ? Les empreses de més de cent i fins a cent cinquanta
persones treballadores, han de tenir aprovat el Pla d'igualtat.

- Les empreses de cinquanta a cent persones treballadores han de tenir aprovat un Pla d’igualtat abans del
07.03.2022.

Aix0 vol dir que en un breu periode de temps un nombre important d’empreses que fins ara no tenien obligacié
de disposar de Pla d’'lgualtat hauran implementar-lo.
A fi de facilitar aquesta transicid, establim:

Que I'any anterior en qué una empresa hagi de disposar d’un Pla d’igualtat es constitueixi la Comissié d’igualtat
i es faciliti tota la documentacid necessaria per iniciar el diagnostic de tal manera que I'any seglent, la
Comissi6 d'igualtat tingui identificats amb antelacié els situacions a corregir i pugui enfocar el seu treball a
determinar les accions correctores.

Al seu torn es crea la Comissié d'igualtat sectorial, composta per dos membres de la patronal i dos membres de
la part social amb la facultat d'intervenir en I'elaboracié de plans d'igualtat en aquelles empreses que o bé la



representacio legal o bé la propia direccié de I'empresa ho sollicitin.

CAPITOL 9 Assetjament Moral i Sexual o per Raé de Sexe en el Treball.
Igualtat Col-lectiu LGTBI.

Article 49. Assetjament Moral i Assetjament Sexual o per Rad de Sexe en el
Treball.

S’entén per assetjament moral la situacié en que una persona, o grup de persones exerceixen una violéncia
psicologica de forma repetida i continuada, durant un temps perllongat sobre una persona en I'ambit laboral,
considerant un factor de risc psicosocial que es manifesta mitjancant una conducte abusiva, gest, paraula,
comportament, actitud, etc., que atempti per la seva repeticid, contra la dignitat o la integritat psiquica o fisica
d’una persona, posant en perill la seva ocupacié o degradant el seu ambient laboral.

S’entén per assetjament sexual a la feina, una conducte d’aquesta naturalesa, mitjancant la paraula o accié,
desenvolupada en I'ambit laboral i ofensiva per al treballador o treballadora que sigui objecte.

Les empreses del sector es comprometen a pactar protocols interns diferenciats d’actuacié sobre aquestes
matéries amb la representacié legal dels treballadors, en el termini maxim d’un any des de la publicacié del nou
conveni, per assegurar que qualsevol treballador o treballadora que cregui patir assetjament moral o
assetjament sexual en el treball tingui coneixement de les vies internes d'actuacié per garantir la investigacié i
les mesures cautelars pertinents.

Per una banda es pactara un protocol en cas d'assetjament moral i per separat I'altre en cas d’assetjament
sexual o per raé de sexe.

En aquest segon cas es seguiran les instruccions del Protocol per a la prevencié i abordatge de I'assetjament
sexual i per rad de sexe a I'empresa que s’estableix en I'article 49 bis Tots els treballadors han de ser informats
del a compromisos existents per a la prevencié de les conductes inapropiades i del procediments i recursos que
tenen a la seva disposicié per a la prevencié de conductes d’assetjament en aquestes matéries aixi com el
recursos amb que poden comptar en cas que sigui necessari.

En tot cas, i mentre no es pactin aquests procediments o protocols a les empreses, els treballadors / es que
creen patir assetjament moral o sexual a la feina s'han d'adrecar al Comite de Seguretat i Salut aixi com
Direccié de I'empresa perquée s'avalui el cas i es puguin posar a disposicié de |I'afectat o afectada els a mitjans
necessaris per a la recerca de les solucions més adequades per a |'eradicacié i reparacié del dany causat.

Els membres del Comité de Seguretat i Salut Laboral, aixi com la Direccié de I'empresa, han de guardar el sigil
oportl per no entorpir el procés. Especialment valorades seran els casos d'assetjament moral o assetjament
sexual d'un superior jerarquic veritables seus subordinats/des.

- Proteccié de les victimes de la violéncia de génere.

La Llei Organica 1/2004 de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere recull mesures que les
empreses han de facilitar a aquests casos, entre elles permisos, reduccions horaries, excedéncies, suspensié del
contracte, canvis d'horaris i canvis de llocs de treball.

Les parts signats del present Conveni es comprometen al desenvolupament de les mesures necessaries per a la
proteccié de les victimes de la violencia de genere, prenent les mesures que siguin necessaries en I'ambit



laboral.

Article 49 bis. Protocol per a la Prevencio i L’abordatge de I'assetjament
Sexual i per Rad de Sexe..

- Presentacié i ambit d’aprovacié.

Els signants d’aquest Conveni manifesten el seu compromis per assolir espais de treball segurs, unes relacions
laborals basades en la llibertat i el respecte entre les persones i conseglientment lliures de situacions
d’assetjament sexual i per rad de sexe. Aixi mateix, manifesta el compromis de tolerancia zero davant
I'assetjament i una desaprovacio clara i rotunda de conductes i actituds ofensives, discriminatories i/o abusives.
Es per aixd que s’ha elaborat aquest protocol. Aquest protocol ha estat elaborat i acordat en la Comissié
negociadora del Conveni..

- Objectius Els objectius del present protocol sén:
1. Informar, formar i sensibilitzar tot el personal en materia d’assetjament sexual i per ra6 de sexe

2. Disposar del procediment d’intervencié i d'acompanyament per tal d’atendre i resoldre aquestes situacions
amb la maxima celeritat i dintre dels terminis que estableix el protocol.

3. Vetllar per un entorn laboral on les dones i els homes respectin mituament la seva integritat i dignitat.
4. Establir les mesures preventives necessaries per evitar que es produeixin situacions d'assetjament.
5. Garantir els drets de tracte just i la confidencialitat de les persones afectades..

- Ambit d’aplicacié Aquest protocol s’aplica a totes les situacions derivades de qualsevol activitat que tingui lloc
en I'entorn laboral.

Es d'aplicaci a totes les persones treballadores i també s’aplica a qualsevol persona que, encara que estigui
sota la dependencia d’un tercer, dugui a terme activitats o presti serveis a I'empresa..

- Definicions.

Assetjament sexual : El constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic, encara que no s’hagi
produit de manera reiterada o sistematica, no desitjat, d’indole sexual, que tingui com a objecte atemptar
contra la dignitat de la persona o de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o
molest o0 que produeixi aquest efecte. Es pot produir entre companys o companyes, assetjament horitzontal, o
entre comandament i subordinat/ada, assetjament vertical.

A tall d’exemple, i sense anim excloent ni limitador, es considera que els comportaments seglients poden
evidenciar I'existencia d’'una conducta d'assetjament sexual:

- Difondre rumors, preguntar o explicar detalls sobre la vida sexual i les preferencies sexuals d’una persona.
- Fer comentaris o bromes sexuals obscenes..

- Fer comentaris grollers sobre el cos o I'aparenca fisica..

- Oferir o pressionar per concretar cites compromeses o per participar en activitats lGdiques no desitjades..
- Fer demandes de favors sexuals.

- Fer mirades lascives al cos.

- Fer gestos obscens..

- Fer Us de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies o imatges d’internet de contingut sexualment explicit..

- Enviar cartes, notes o missatges de correu electronic de contingut sexual de caracter ofensiu..



- Fer un apropament fisic excessiu..
- Arraconar; buscar deliberadament quedar-se a soles innecessariament amb una persona..
- Imposar el contacte fisic deliberat i no sol-licitat (pessigar, tocar, fer massatges no desitjats)..

- Forcar la persona assetjada a escollir entre sotmetre’s als requeriments sexuals o perdre certs beneficis o
condicions de treball (xantatge sexual)..

- Crear un ambient intimidatori, hostil o ofensiu a través de comentaris de naturalesa sexual, bromes, etc., amb
insistencia i repeticié (assetjament ambiental)..

- Assetjament per rad de sexe

El constitueix un comportament, continu i sistematic, no desitjat relacionat amb el sexe d’una persona en ocasié
de I'accés al treball remunerat, la promocié en el lloc de treball, I'ocupacié o la formacid, que tingui com a
proposit I'efecte d’atemptar contra la dignitat de la persona i de crear-li un entorn intimidatori, hostil,
degradant, humiliant o ofensiu.

Es pot produir entre companys o companyes, assetjament horitzontal, o entre comandament i subordinat/ada,
assetjament vertical.

A tall d’exemple, i sense anim excloent ni limitador, es consideren comportaments susceptibles de ser
assetjament per rad de sexe, entre d’altres:.

- Tenir actituds condescendents o paternalistes..

- Dir insults basats en el sexe i/o I'orientacié sexual de la persona treballadora..
- Tenir conductes discriminatories per rad de sexe..

- Fer servir formes ofensives d’adrecar-se a la persona..

- Ridiculitzar, menystenir les capacitats, habilitats i el potencial intel-lectual d’'una persona per rad de sexe..
- Utilitzar humor sexista..

- Ignorar aportacions, comentaris o accions d’'una persona per rad de sexe..

- Fer xantatge sexual per rad de sexe..

- Fer assetjament ambiental per rad de sexe..

- Principis i garanties.

Tot el procediment d’intervencié garanteix:.

- Respecte i Proteccié.

S’'actua amb respecte i discrecid per protegir la intimitat i dignitat de les persones afectades. Les persones
implicades estan acompanyades i assessorades per una o diverses persones de la seva confianca de I'entorn de
I'empresa..

- Confidencialitat.

La informacié recopilada en les actuacions té un caracter confidencial. Les dades sobre la salut es tracten de
manera especifica, i aixi s'incorporen a I'expedient després de I'autoritzacié expressa de la persona afectada.

- Dret a la Informacid.

Totes les persones implicades tenen dret a: informacié sobre el procediment, els drets i deures, sobre quina
fase s'esta desenvolupant, i segons la caracteristica de la participacio, del resultat de les fases..

- Diligencia i Celeritat.
El procediment informa sobre els terminis de resolucié de les fases, per aconseguir celeritat i la resolucié rapida
de la denuncia..



- Tracte Just.
Es garanteix I'audiencia imparcial i un tractament just per a totes les persones implicades.

Totes les persones que intervinguin en el procediment actuen de bona fe en la recerca de la veritat i
I'esclariment dels fets denunciats..

- Proteccié Davant de Possibles Represalies Cap persona implicada no ha de patir represalies per la participacié
en el procés de comunicacié o dendncia d'una situacié d’assetjament.

En els expedients personals només s’hi han d’incorporar els resultats de les denlncies investigades i provades..
- Col-laboracié.

Totes les persones que siguin citades en el transcurs del procediment tenen el deure d’implicar-s'hi i de prestar
la seva col-laboracio..

- Mesures Cautelars.

Si durant el procediment i fins al tancament hi ha indicis d'assetjament, les persones encarregades de les
diferents fases d’intervencioé la Comissid podra proposar i adoptar mesures cautelars (exemples: canvi de lloc de
treball, reordenacié del temps de treball, permis retribuit...). Aquestes mesures no han de suposar, en cap cas,
un menyscabament de les condicions de treball i/o salarials de la persona assetjada i han de ser acceptades per
aquesta..

- Vigilancia de la Salut.

Les persones que perceben una situacidé d’assetjament amb efectes sobre la salut poden sol-licitar I'atencid,
I'orientacid i I'informe medic de vigilancia de la salut a través del Servei de prevencid de riscos laborals.

Si es produeix un dany per a la salut que genera una baixa médica i es constata la vinculacié entre
I'assetjament i la baixa medica de la persona afectada, aquesta baixa médica s'ha de considerar com a accident
de treball.

Procés d'intervencié i Diagrama.

El procediment de I'empresa es pot iniciar per comunicacié o directament per denuncia. Es constitueix la
Comissi6 d'investigacié representada per la part empresarial i la part sindical, aquesta Comissié sera qui
designa la persona/es de referencia. La Comissié d’investigacié és un drgan decisori..

- Fase 1. Comunicacid i Assessorament.

L'objectiu d'aquesta fase és informar, assessorar i acompanyar la persona assetjada i preparar la fase de
denlncia interna i investigacio (fase 2), si escau.

Aquesta fase, que té una durada maxima de tres dies laborables, s'inicia amb la comunicacié de la percepcié o
sospita d’assetjament que posa en marxa les actuacions de comunicacié i assessorament.

La comunicacié la pot fer:.
- La persona afectada.
- Qualsevol persona o persones que adverteixin una conducta d'assetjament.

La comunicacié es formula una vegada passats els fets, tan aviat com sigui possible, per I'impacte emocional
que aquestes situacions comporten, i es pot fer mitjancant un escrit/formulari, correu electronic o conversa.

La comunicacié es presenta a la/les persona/es de referencia nombrades a cada centre de treball.
Les funcions de la/les persona/es de referencia sén:
1. Informar i assessorar la persona afectada.

2. Acompanyar la persona afectada en tot el procés.



3. Proposar I'adopcié de mesures cautelars i/o preventives.
Els resultats d'aquesta fase poden ser tres:
1. Que la persona afectada decideixi presentar denuncia.

2. Que la persona afectada decideixi no presentar denuincia i la persona de referéncia, a partir de la informacié
rebuda, consideri que hi ha alguna evidencia de I'existencia d’una situacié d’assetjament. En aquest cas, ho ha
de posar en coneixement de I'empresa, respectant el dret a la confidencialitat de les persones implicades, a fi
que I'empresa adopti mesures preventives, de sensibilitzacié i/o formacid, o les actuacions que consideri
necessaries per fer front als indicis percebuts.

3. Que la persona afectada decideixi no presentar denuncia i la persona de referéncia, a partir de la informacié
rebuda, consideri que no hi ha evidencies de I'existéncia d'una situaci6 d'assetjament. En aquest suposit, s'ha
de tancar el cas, i no s’ha de fer cap altra accié.

El personal de referencia és el responsable de la gestié i custodia de la documentacio, si n’hi ha, en la fase de
comunicacié i assessorament, tot garantint la confidencialitat del conjunt de documents i informacié que es
generen en aquesta fase.

Si la persona afectada decideix no continuar amb les actuacions, se li ha de retornar tota la documentacié que
hagi aportat. En cas que decideixi continuar amb les actuacions de denuncia, la documentacid s’ha d'adjuntar a
I'expedient d’investigacié que es generi..

- Fase 2. Denuncia Interna i Investigacié

L’objectiu d'aquesta fase és investigar exhaustivament els fets per tal d’emetre un informe vinculant sobre
I'existencia o no d’una situacié d’assetjament, aixi com per proposar mesures d'intervencid. A aquests efectes,
es crea una Comissié d’Investigacid.

La investigacid s'inicia a partir de la denulncia realitzada per la persona afectada. La persona que fa la denlncia
només ha d'aportar indicis que fonamentin les situacions d’assetjament, i correspon a la persona
presumptament assetjadora provar-ne |'abséencia recollint el principi processal de la inversié de la carrega de la
prova.

Les persones que intervenen en el procediment tenen I'obligacié de guardar una estricta confidencialitat i
reserva, i no han de transmetre ni divulgar informacié sobre el contingut de les denlncies presentades, resoltes
0 en procés d’'investigacié de les quals tinguin coneixement.

Segons el que s'estableix en el principi de confidencialitat, dins I'apartat de principis i garanties, la persona
responsable de la iniciacié i tramitacié assignara uns codis numeérics identificatius tant a la persona
suposadament assetjada com a la suposadament assetjadora, per preservar-los la identitat.

La denlncia s’ha de presentar per escrit en el model de denlncia interna que s’adjunta.

La denuncia es presenta a les persones nomenades en cada centre de treball.

La Comissié d'Investigacié estudia a fons les dendncies d'assetjament en el marc de I'empresa, emet un
informe vinculant sobre I'existéncia o no d’una situacié d’assetjament i fa recomanacions, si escau, sobre les
intervencions i mesures que sén necessaries. Les funcions de la Comissid d'investigacié sén:

- Analitzar la denlncia i la documentacié que s’adjunta..

- Entrevistar-se amb la persona que denuncia. Si la persona denunciant ha decidit acudir directament a la fase
de denlncia i investigacio, cal que, se I'informi del procediment i de les vies possibles d’'actuacio, i del dret a la
vigilancia de la salut. Si en la dentncia no estan suficientment relatats els fets, s’ha de demanar que se’n faci
un relat addicional..

- Entrevistar-se amb la persona denunciada..



- Entrevistar els i les possibles testimonis..
- Valorar si calen mesures cautelars..
- Emetre I'informe vinculant.

El procés d’'investigacié conclou amb un informe vinculant on s’incloguin les conclusions a les quals s’hagi
arribat i es proposin les mesures correctores que es considerin adients. L'informe ha d’incloure, com a minim, la
informacié seglent:.

- |dentificar la/les persona/es suposadament assetjada/adés i assetjadora/ores..
- Relacié nominal de les persones que hagin participat en la investigacié i en I'elaboracié de I'informe..
- Antecedents del cas, denlncia i circumstancies..

- Altres actuacions: proves, resum dels fets principals i de les actuacions realitzades. Quan s’hagin realitzat
entrevistes a testimonis, i per tal de garantir-ne la confidencialitat, el resum d'aquesta actuacié no ha d’indicar
qui fa la manifestacid, siné només si s’hi constata o no la realitat dels fets investigats..

- Circumstancies agreujants observades: o Si la persona denunciada és reincident en la comissid d’actes
d’assetjament. o Si hi ha dues 0 més persones assetjades. o Si s'acrediten conductes intimidadores o de
represalies per part de la persona assetjadora. o Si la persona assetjadora té poder de decisid respecte de la
relacid laboral de la persona assetjada. o Si la persona assetjada té algun tipus de discapacitat. o Si I'estat fisic
o0 psicologic de la persona assetjada ha sofert greus alteracions, acreditades per personal médic. o Si es fan
pressions o0 coaccions a la persona assetjada, testimonis o persones del seu entorn laboral o familiar, amb la
intencié d'evitar o perjudicar la investigacié que s’esta realitzant..

- Conclusions. Mesures correctores.

La Comissié d'investigacid és la responsable de la gestid i la custddia, tot garantint la confidencialitat, del
conjunt de documents que es generin en aquesta fase. L'empresa posa a disposici6 els mitjans necessaris per
fer efectiva aquesta custodia.

L'informe de la Comissié d’investigacié es remet a, Direccié de I'empresa o persona en qui delegui..
- Fase 3. Resolucié.

Segons I'informe vinculant elaborat per la Comissié d’investigacio, la persona, Direccié de I'empresa o persona
en qui delegui, emet una resolucié del cas. Aquesta resolucié s'emet com a maxim al cap dels 20 dies
laborables des de I'inici del procediment, ampliables fins a 30.

Si hi ha evidéncies suficientment provades de I'existéncia d'una situacié d’assetjament:.
- Inici de I'expedient sancionador per una situacié provada d'assetjament.

- Adopcié de mesures correctores, de tipus organitzatiu, com ara canvi de lloc o de centre de treball i, si
pertoca, I'obertura d'un expedient sancionador, fent-hi constar la falta i el grau de la sancié.

Si no hi ha evidéncies suficientment provades de I'existencia d’una situacié d'assetjament:.
- Arxivament de la denuincia.

A la resolucid s’hi han de fer constar les dades identificatives de la persona denunciant i denunciada, la causa
de la denulncia i els fets constatats.

Es tramet una copia autentificada d'aquesta resolucié a la persona denunciant i a la denunciada.

Si de la investigacid realitzada es dedueix que s’ha comeés alguna altra falta diferent de la d'assetjament que
estigui tipificada en la normativa vigent o en el/els Conveni/s d'aplicacié, com ara el cas d'una dendncia falsa,
entre d’altres, s’ha d’incoar I'expedient disciplinari que pertoqui.

Aixi mateix, tant si I'expedient acaba en sancié com si acaba sense sancid, s'ha de fer una revisié de la situacié



laboral en qué ha quedat finalment la persona que ha presentat la dendncia..

- Seguiment i avaluacié Les empreses es reuneixen amb la Representacié de les persones treballadores un cop
a I'any per fer I'avaluacié i el sequiment del protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe..

- Informacié a la plantilla En la primera fase d’'implementacié d'aquest protocol s’ha de lliurar una copia al
conjunt de les persones a qui els sigui d’aplicacié a través de sessions presencials organitzades per col-lectius
segons la responsabilitat a I'empresa.

Anualment es dura a terme una activitat tot informant de les accions realitzades i recordant el protocol.
Aixi mateix cal garantir que el protocol estigui accessible per poder-lo consultar.

- Model de confidencialitat Localitat/data Model de compromis de confidencialitat de les persones que
intervenen en el procés de tramitacié i resolucié per a la investigacié d’un expedient.

En/Na, havent estat designat per (nom de I'empresa) per intervenir en el procediment de recepcid, tramitacio,
investigacié i resolucié d'una possible denlncia que poguessin produir-se en el seu ambit, es compromet a
respectar la confidencialitat, privacitat, intimitat i imparcialitat de les parts al llarg de les diferents fases del
procés.

Per tant, i de forma més concreta, manifest el meu compromis a complir amb les segiients obligacions:.

- Garantir la dignitat de les persones i el seu dret a la intimitat al llarg de tot el procediment, aixi com la igualtat
de tracte entre dones i homes..

- Garantir el tractament reservat i la més absoluta discrecio en relacié amb la informacio sobre les situacions
que puguin ser constitutives d’assetjament sexual i/o assetjament per rad de sexe i assetjament moral..

- Garantir la més estricta confidencialitat i reserva sobre el contingut de les denuncies presentades, resoltes o
en procés d’investigacié de les que tingui coneixement, aixi com vetllar pel compliment de la prohibicié de
divulgar o transmetre qualsevol tipus d'informacié per part de la resta de les persones que intervinguin en el
procediment.

Aixi mateix, declaro que he estat informat per, nom de I'empresa, de la responsabilitat disciplinaria en que
podria incérrer per I'incompliment de les obligacions anteriorment exposades.

Article 50. Igualtat Col-lectiu LGTBI.

1. Per tal de donar efectivitat al mandat de la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per erradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia, les
empreses han de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats de les persones LGBTI. Per aquesta rad,
adoptaran mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral. Aquestes mesures han de ser
objecte de negociacid i, si escau, acordar-les amb els representants legals de les persones treballadores,
arribant, sempre que sigui possible, a I'adopcié en les empreses de codis de conducta i de protocols d’actuacié
per a la igualtat d'oportunitats i la no discriminacié de les persones LGBTI.

2. Les parts signataries manifestem la necessitat que les relacions de treball a I'empresa es basin en el principi
del respecte ple i efectiu a la igualtat de drets, oportunitats i no discriminacié de les persones treballadores.

En aquest sentit, declarem la importancia de la Llei 11/2014 de Catalunya, de 10 d’octubre, per garantir els
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals i intersexuals, el col-lectiu LGTBI.

3. Les parts signataries del conveni col-lectiu, amb I'objecte de donar compliment i desenvolupament a
I'establert en la Llei 11/2014, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals i per a erradicar I’'homofobia, la
bifobia i la transfobia, en particular I'establert en els seus articles 20 i 21, recomanem |'adopci6 per les



empreses de mesures dirigides a evitar i prevenir qualsevol tipus de discriminacié per rad d’orientacié sexual,
identitat de génere o expressié de genere, del col-lectiu LGTBI, concret :

a) Integracié del conjunt de mesures i politiques antidiscriminatories LGTBI, en un pla que pugui ser avaluat
periodicament entre la direccié de I'empresa i la representacié de les persones treballadores.

b) Establir mesures d’igualtat de tracte en els processos de seleccid, contractacid, formacid, promocié i en
general, de qualsevol tipus de discriminacié en les condicions d’ocupacié.

¢) Promoure que qualsevol dret o benefici social que tingui com a referéncia la familia, inclogui a les families i
parelles conformades per gais i lesbianes.

d) Establir un programa de sensibilitzacié a I'empresa respecte al dret d’igualtat del col-lectiu LGTBI, i
especialment respecte a les mesures d’igualtat acordades.

e) Formacié especifica als comandaments intermedis i als representants legals de les persones treballadores.

f) Que el protocol d'assetjament sexual i per rad de sexe inclogui les accions discriminatories o d’assetjament
per rad d’orientacié sexual, que garanteixi la solucid, la reversié de la situacié discriminatoria i protegeixi
I'ocupacié de la persona afectada.

g) Prevencié per rad d'orientacié sexual, identitat de génere o expressio de génere i tal efecte:

1. Tipificar qualsevol assetjament per orientaci6 sexual, identitat o expressié de genere en el procediment
sancionador com una falta, amb una escala de gravetat adequada.

2. Negociar protocols d'actuacié contra |'assetjament per orientacié sexual, identitat o expressié de genere.

3. Difusié a la plantilla del protocol contra I'assetjament per orientacid sexual, identitat o expressié de genere a
través del medi que es cregui oportd.

4. La representacié legal dels treballadors ha de participar, donar suport i potenciar els acords de sensibilitzacié
per a la prevencié contra I'assetjament per orientacié sexual, identitat o expressié de genere.

5. Formacid i sensibilitzacié a la plantilla contra la LGTBIfobia.

Article 50 bis Protocol d’actuacio contra la discriminacio i I'assetjament per
rad d’orientacid sexual, identitat de genere, expressio de géenere,
caracteristiques sexuals i diversitat familiar.

La dignitat de la persona, els drets inviolables que li sén inherents, el lliure desenvolupament de la personalitat,
el dret a la intimitat, la integritat fisica i moral i el principi d'igualtat i no discriminacié per qualsevol condicié o
circumstancia personal o social son drets fonamentals de la Constitucié Espanyola.

La Llei 4/2023, del 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels
drets de les persones LGTBI té com a objectiu desenvolupar i garantir els drets de les persones lesbianes, gais,
bisexuals, transsexuals i intersexuals, erradicar les situacions de discriminacié i assegurar que es pugui viure la
diversitat afectiva, sexual i familiar amb plena llibertat.

El 9 d’octubre de 2024 es va publicar el Reial decret que desenvolupa I'article 15 de la Llei 4/2023 i estipula
I'ambit i les mesures que cal traslladar a la negociacié col-lectiva. Amb la finalitat de garantir un entorn de
treball respectuds amb els drets esmentats, les empreses adscrites a aquest conveni col-lectiu i la representacié
legal de la plantilla es comprometen a tractar amb la maxima diligéncia qualsevol situacié d'assetjament que es
pugui presentar en el seu si. En aquest cas, I'empresa fara Us ple dels seus poders directius i disciplinaris..

- Ambit d’aplicacié i vigencia.



Aquest protocol sera d'aplicacid directa a les persones que treballen a I'empresa, independentment del vincle
juridic que les uneixi a aquesta, sempre que desenvolupin la seva activitat dins de I'ambit organitzatiu de
I'empresa, i a qualsevol altre personal que pogués tenir una relacié assimilable, aixi mateix, a les persones
becaries o amb vinculacié en practiques amb la mateixa.

El protocol sera d’aplicacié quan es produeixin situacions de discriminacié i assetjament per raé d’orientacio
sexual; identitat de génere; expressid de génere; caracteristiques sexuals i diversitat familiar durant la feina, en
relacié amb la feina o com a resultat d’aquesta, en el marc de les comunicacions i, també, en aquelles que es
realitzin a través de les tecnologies de la informacié i de la comunicacié (assetjament virtual o
ciberassetjament). Incloura, aixi mateix, els successos que es produeixin en els trajectes entre el domicili i el
lloc de treball; en I'allotjament proporcionat per I'entitat ocupadora en cas de desplacaments de la persona
treballadora relacionats amb el seu lloc de treball i responsabilitats.

Aquest protocol tindra una vigéncia maxima de quatre anys i s’haura de renovar passat aquest temps. Es
continuara aplicant fins que no n’hi hagi un de nou que el substitueixi..

- Principis rectors i garanties del procediment o Principi de respecte a la dignitat personal Les actuacions es
duran a terme amb la discrecié necessaria per protegir la intimitat i dignitat de les persones afectades, amb el
maxim respecte per a totes les persones implicades. o Principi de confidencialitat i sigil La informacié generada i
aportada per les actuacions durant I'aplicacié del protocol tindra caracter confidencial i només sera coneguda
per les persones que intervinguin directament en el desenvolupament de les diferents fases del protocol.
Aquestes hauran de guardar el corresponent sigil, confidencialitat i reserva per vetllar per la intimitat i dignitat
de les persones afectades, amb I'obligacié de no divulgar informacié sobre el contingut de les dentncies
presentades, tant si estan en procés d'investigacié com si ja estan tancades. o Principi de diligéncia i celeritat
Tot el procediment s’haura de completar sense demores indegudes i en el menor temps possible, respectant les
garanties adequades per a totes les parts. o Escoltar la victima La victima narrara, de forma oral o escrita, els
fets sense que es qlestioni el seu relat. Aquest procés esta protegit pel deure de confidencialitat i sigil.

- Contradiccio.

El procediment garantira, en tot moment, una audiéncia imparcial i un tracte just per a totes les persones
afectades. o Restitucid de les victimes Si la discriminacié o I'assetjament realitzat hagués causat un
menyscabament en les condicions laborals de la victima, aquesta haura de ser restituida en les mateixes
condicions, si aixi ho sol-licita. o Prohibicid de represalies Totes les persones implicades en el procediment
tindran garanties de no discriminacié ni represalies per la participacié en la comunicacié o denlncia d'una
situacié de discriminacié o assetjament i en les fases posteriors del procediment.

Comissié d'atencié a la discriminacid i assetjament per rad d'orientacié sexual, identitat de génere, expressié de
génere, caracteristiques sexuals i diversitat familiar.

- Composicié La comissié d'atencié a la discriminacid i assetjament, d’ara endavant comissié instructora, estara
formada de manera paritaria per un maxim de quatre persones titulars, dues per part de I'empresa i dues per
part de la representacié legal de les persones treballadores, i dos suplents, un per cada part. - Formacio.

Sera imprescindible per formar part de la comissié instructora (titulars o suplents) posseir o rebre formacié en
prevencid i actuacié davant |I'assetjament per raé d'orientacié sexual, identitat i/o expressié de genere,
diversitat sexo-genérica o familiar. Aquesta formacié haura de ser presencial i preferentment impartida per
associacions LGTBI+ especialitzades..

- Incompatibilitats.

En cas que qualsevol de les persones implicades en un procediment concret (denunciant o denunciat/da)
tingués, respecte a alguna de les persones integrants de la comissié instructora, una relacié de parentiu per



afinitat o consanguinitat, una relacié d’amistat o enemistat, o que estiguessin adscrits al mateix departament o
area, aquesta persona de la comissié instructora quedara automaticament inhabilitada per formar part d’aquest
procediment concret i sera substituida per la persona suplent.

Si una persona de la comissid instructora és denunciant o denunciada, no podra intervenir en cap altre
procediment fins a la resolucié completa del seu propi cas. L'existéncia d’'incompatibilitats podra ser al-legada
per la persona afectada, qualsevol membre de la comissié o qualsevol de les parts involucrades..

- Funcions de la Comissio.
1. Prestar suport, assessorament i orientacid a les persones que puguin ser victimes d'assetjament.

2. Rebre totes les denlncies d’assetjament per rad d'orientacid sexual, identitat i/o expressié de genere o
diversitat sexo-generica o familiar.

3. Dur a terme la investigacié de les denlncies, d'acord amb el que estableix aquest protocol, per a la qual cosa
I'empresa haura de proporcionar els mitjans adequats i accés a tota la informacié relacionada amb el cas.

4. Recomanar i gestionar amb el departament de personal les mesures cautelars que es considerin convenients.

5. Elaborar un informe de conclusions sobre el cas investigat, incloent-hi proves, possibles agreujants o
atenuants, i proposar accions disciplinaries, si escau.

6. Supervisar el compliment efectiu de les sancions imposades.

7. Vetllar per les garanties recollides en aquest protocol.

8. Altres funcions que es derivin de la naturalesa d'aquest protocol..
- Mesures cautelars.

En els casos de dendncies per actes, conductes o assetjament per rad d'orientacié sexual, identitat i/o expressid
de genere i diversitat sexo-genérica o familiar, fins a la finalitzacié del procediment, sempre que hi hagi indicis
suficients d'assetjament, la comissi6 instructora haura de sol-licitar cautelarment la separacio de la victima i la
persona presumptament assetjadora, aixi com altres mesures cautelars (reordenacié del temps de treball, canvi
de lloc, mobilitat funcional o geografica) que estimi oportunes i proporcionades a les circumstancies del cas.

Aquestes mesures, en cap cas, poden suposar un perjudici 0 menyscabament en les condicions de treball de la
victima, ni una modificacié substancial de les mateixes, incloses les condicions salarials. En els casos en que la
mesura cautelar sigui separar la victima de la persona denunciada mitjancant un canvi de lloc de treball, sera la
victima qui decidira si el canvi el realitza ella o la persona denunciada, i s’haura de facilitar que aquest trasllat
es realitzi de la manera més rapida possible..

- Procediment d’actuacié

Fase 1. Comunicacié de la Denlncia i Assessorament:

Les persones que poden formular la dendncia o0 comunicacié pels mitjans i canals determinats préviament per la
comissié sén:.

— Qui es consideri victima d’una conducta d’assetjament per rad d’orientacié sexual, identitat de génere,
expressié de génere, caracteristiques sexuals i diversitat familiar..

— Qui tingui coneixement d’una conducta d’assetjament per les raons esmentades..

— Les organitzacions sindicals amb representacié en I'ambit d'aplicacié..

— Qui rebi qualsevol instruccié que impliqui discriminacié per raé d’orientacié sexual, identitat de génere,
expressié de génere, caracteristiques sexuals i diversitat familiar..

— En cas que la dendncia no la presenti directament la persona afectada, sera necessari el seu consentiment
exprés per iniciar les actuacions del protocol en el moment de presentar la sol-licitud d’intervencié o



posteriorment a peticié de la comissid. Si la persona afectada no concedeix el consentiment, la comissié podra
emprendre actuacions d’ofici amb la finalitat de desenvolupar mesures dirigides a propiciar un ambient de
treball lliure de violéncia i assetjament..

— Durant totes les actuacions d'aquest procediment, la comissié instructora podra sol-licitar I'assessorament de
persones expertes.

Fase 2. Investigacid.

La comissié emetra un informe vinculant, després de la realitzacié de les entrevistes o les proves que es
determinin, en un dels sentits seguents:.

— Constatar indicis d'assetjament objecte del protocol i, si escau, proposar I'obertura de I'expedient
sancionador..

— No apreciar indicis d’assetjament objecte del protocol..

— L'informe haura d’incloure:.

— La descripcié dels fets..

— Les actuacions realitzades..

— La valoracié del cas..

— Els resultats de la investigacié..

— Les mesures cautelars i preventives, si n'hi ha.

— Es lliuraran copies de I'acta a:.

— La persona denunciant..

— La persona afectada (si no coincideix amb la persona denunciant)..

— La persona denunciada..

— La Direccié de I'empresa.

El desenvolupament de les fases d'aquesta investigacié tindra una durada maxima de quinze dies habils.
Fase 3. Resolucié.

En aquesta fase s’aplicaran les mesures necessaries tenint en compte I'informe emes per la comissid.

Si hi ha evidéencies de I'existéncia d’una situacié de discriminacié o assetjament per rad d’orientacié sexual,
identitat de genere, expressié de génere, caracteristiques sexuals i diversitat familiar, es procedira a:.

— Incoar un expedient sancionador a la direccié, al departament de personal o al de recursos humans
corresponent..

— Sollicitar I'adopcié de mesures correctores i, si escau, continuar aplicant mesures de proteccié a la victima..
— A més, la comissié podra proposar:.
— Suport psicologic, juridic i social a la persona afectada i la seva familia..

— Modificacié de les condicions laborals, amb consentiment previ de la persona afectada, per afavorir la seva
recuperacio..

— Informar la persona afectada, si esta de baixa per incapacitat laboral derivada d’una malaltia comuna a
conseqliéncia d’'assetjament, de la possibilitat de sol-licitar al INSS que es determini la contingencia perqué
aquesta baixa sigui considerada accident laboral..

— Si no hi ha evidencies d’assetjament, la dendncia es procedira a arxivar sense que consti cap referéncia en
I’expedient personal de la persona denunciada..

- Fase 4. Seguiment



La Direcci6, el departament de personal o el de recursos humans responsable d’aplicar el protocol mantindran
un seguiment periodic de les mesures correctores aplicades, informant-ne a la comissié amb la periodicitat que
s’acordi amb la representacié legal de les persones treballadores..

- Proposta de models documentals del protocol o Model de comunicacié/dentncia Sol-licitud d’inici del
procediment d'actuacié segons el protocol contra la discriminacié i I'assetjament per raé d’orientacié sexual,
identitat de génere, expressi6 de génere, caracteristiques sexuals i diversitat familiar.

A l'atencié de la comissid instructora. Sol-licitant (marqueu la que correspongui):
1. Persona afectada.

2. Una altra persona (en aquest cas, caldra adjuntar el consentiment de la victima en el moment de presentar la
sol-licitud o se sol-licitara posteriorment per la comissid).

Dades de la persona comunicant/denunciant:.

— Cognoms i nom:.

— DNI.

— Vies de contacte:.

— Lloc i centre de treball:

Dades de la persona afectada (si és diferent de la comunicant/denunciant):.
— Cognoms i nom:.

— DNI..

— Vies de contacte:.

— Lloc i centre de treball:

Dades de I'incident:.

— Data:.

— Lloc de I'incident:.

— Descripci6:.

— Persones implicades:.

— Persones que poden donar testimoni:.

— Proves aportades:

Signatura, lloc i data de presentacié del comunicat/denuncia.

La persona sota signant sol-licita I'obertura del procediment d’investigacié derivat del coneixement d'actes que

poden ser constitutius d’assetjament o discriminacié per raé d’orientacié sexual, identitat de génere, expressio
de génere, caracteristiques sexuals i diversitat familiar segons el protocol d'aplicacid.

A el de de 20.

o Model de consentiment

Jo, {(nom de la persona), dono el meu consentiment a
per tal d'iniciar el procediment formal del protocol contra I'assetjament |
la discriminacid per rad d'orientacid sexual, identitat de génere, expressid de génere, caracteristiques
sexuals i diversitat familiar, d'aplicacio a




CAPITOL 10 Treball a Distancia, Teletreball, Desconnexié Digital.

Article 51. Treball a Distancia i Teletreball.

1. En materia de treball a distancia i teletreball s’estara als disposats en la legislacié vigent en cada moment,
actualment Llei 10/2021 de 9 de juliol, de treball a distancia, aixi com a les especialitats previstes en aquest
article.

2. De conformitat amb el que disposa la Llei 10/2021 de 9 de juliol, de treball a distancia, el treball a distancia
sera voluntari per a la persona treballadora i per a I'ocupadora i requerira la signatura de I'acord individual de
treball a distancia en els termes previstos en aquest. L'acord individual de treball a distancia haura de
respectar, si escau, el que preveuen els Pactes d'Aplicacié a que fa referéncia I'article 1 del present Conveni
col-lectiu o els acords d’empresa que es puguin subscriure sobre aquesta materia especifica amb els
representants de les persones treballadores.

3. Només es considerara treball a distancia el realitzat al domicili de la persona treballadora o al lloc elegit per
aquesta, durant tota la seva jornada o part d’aquesta amb caracter regular, quedant per tant exclosa de tal
consideracio la prestacié de serveis en llocs ubicats fora de les dependéncies de I'empresa com a conseqgléncia
de I'activitat realitzada (activitats en instal-lacions de clients o proveidors, desplacaments que tinguin la
consideracié de jornada efectiva, etc.).

4. Per a la modificacié del lloc de treball inicialment designat a I'acord individual de treball a distancia caldra
I'acord exprés d’empresa i persona treballadora.

5. Quan el treball a distancia no formi part de la descripcié inicial del lloc de treball sera reversible tant per a
I'empresa com per a la persona treballadora, amb el preavis previst en qualsevol dels acords individuals o
col-lectius esmentats a I'apartat 2 del present article o, si no, 30 dies naturals.

No obstant aix0, en els acords col-lectius que es puguin subscriure sobre aquesta materia, es podra contemplar
la necessitat de mutu acord entre la persona treballadora i I'empresa per a la reversibilitat d'aquesta situacié
tant quan el treball a distancia formi part de la descripcié inicial del lloc de treball com quan no ho faci. En
absencia de representants de les persones treballadores no sera exigible I'acord col-lectiu previ perque persona
treballadora i empresa puguin acordar aquesta questid.

6. En materia de dotacié de mitjans, equips i eines i compensacié economica, aspectes a que es refereixen,
respectivament, els articles 11 12 de la Llei 10/2021 de 9 de juliol, de treball a distancia, les parts signants del
present Conveni col-lectiu consideren que, atesa la heterogeneitat d’activitats regulades per aquest, els espais
adequats per a la seva regulacié sén els acords individuals o col-lectius que es puguin subscriure sobre aixo en
I'ambit de les empreses.

No obstant aix0, en relacié amb la compensacié economica, en abséncia de regulacié expressa sobre aixo en els
acords esmentats, la quantitat a abonar sera de 35€ bruts mensuals en concepte de «compensacid treball
distancia». Aquesta quantitat, si és aplicable, s'abonara amb efectes de I'1 de juliol de 2021.

Aquesta quantitat té naturalesa extrasalarial i esta referida a persones treballadores a jornada completa i que
desenvolupin el 100% de la seva jornada de treball en regim de treball a distancia, per la qual cosa en
situacions de treball a temps parcial i/o percentatges inferiors de treball a distancia s'abona la quantitat
proporcional que correspongui.

S’entendra que aquesta quantitat compensa la persona treballadora per tots els conceptes vinculats al
desenvolupament de treball a distancia (subministraments energetics, aigua, connexions a internet, utilitzacio



d’espais o mobiliari, etc.), i Unicament s'abonara a les persones que prestin serveis sota aquesta modalitat amb
caracter regular de conformitat amb les definicions legals vigents a cada moment.

Pel que fa a la dotacié de mitjans, equips i eines, aguesta haura de produir-se en els termes que es desprenen
de la legislacié vigent i segons el que disposen els acords individuals o col-lectius a que s’ha fet referéencia
anteriorment.

7. Les persones treballadores a distancia tindran els mateixos drets col-lectius que la resta de persones
treballadores de I'empresa i estaran sotmesos a les mateixes condicions de participacio i elegibilitat a les
eleccions per a les instancies representatives de les persones treballadores o que prevegin una representacié
de les persones treballadores.

A aquests efectes, llevat d’acord exprés en contra, aquestes persones treballadores han de ser adscrites al
centre de treball de 'empresa més proper al seu domicili on puguin estar funcionalment integrats o a les
oficines centrals de I'empresa si aquesta és la practica existent.

8. Les empreses informaran anualment, a sol-licitud dels representants de les persones treballadores, dels llocs
de treball susceptibles de realitzar-se sota la modalitat de treball a distancia.

Article 52. Dret a la Desconnexid Digital.

L'actual desenvolupament tecnologic permet la comunicacié entre la persona treballadora i el seu entorn
laboral a través de dispositius digitals amb independéencia del moment i el lloc on es trobi.

El marc descrit permet dotar la relacié laboral de mecanismes que impacten positivament en el
desenvolupament, si bé un Us abusiu d’aquests mecanismes pot comportar la confusié entre el temps de treball
i el temps de descans.

Per aix0, a fi de garantir el respecte al temps de descans, permisos i vacances, aixi com la intimitat familiar i
personal de les persones treballadores, aquestes tenen dret a la desconnexié digital. El dret a la desconnexid
digital potenciara la conciliacié de I'activitat professional i la vida personal sense perjudici de les necessitats, la
naturalesa i I'objecte de la relacié laboral.

Amb I'objectiu de garantir el dret a la desconnexid digital les empreses estaran obligades a elaborar, previa
audiencia als representants de les persones treballadores, una politica interna adrecada a la totalitat de les
plantilles que haura de:.

- Definir les modalitats d’'exercici del dret a la desconnexié digital..

- Definir les accions de formacié i sensibilitzacié de les persones treballadores sobre un Us raonable de I'Us de
les eines tecnologiques que eviti el risc de fatiga informatica..

- Contemplar les especificitats, si escau, del dret a la desconnexid digital respecte als comandaments, aixi com
respecte a les persones treballadores que presten els seus serveis a distancia o altres col-lectius que aixi ho
requereixin.

-Respectar els sistemes de flexibilitat en matéria de jornada i disponibilitat existents a I'empresa, i les
necessitats de comunicacié que se’n derivin..

- Garantir el respecte al compliment de la normativa en materia de jornada laboral i descansos..

- Garantir la realitzacié d'aquelles comunicacions, d'impossible dilacid, entre I'empresa i la persona
treballadora.

En tot cas, en I'elaboracié de la politica de desconnexié digital s'atendra a la mida i les circumstancies
empresarials, a fi que aquesta resulti raonable i adequada.



DISPOSICIONS ADDICIONALS.

1. Procediments per resolucié de discrepancies en la inaplicacié de les condiciones de treball i modificacions
substancials de condicions de treball.

De conformitat amb I'establert als articles 41.6, 82.3 y 85.3 ¢) de I'Estatut dels Treballadors, aquesta disposicid
estableix expressament les condicions i procediments per resoldre de manera efectiva les discrepancies en la
negociacié per la modificacié de les condicions de treball de caracter col-lectiu i inaplicacié de les condicions de
treball. A tal efecte, en cas de desacord las parts sotmetran la discrepancia a la Comissié Paritaria del Conveni,
la qual disposara d’'un maxim de set dies per fer un pronunciament a contar des de que la discrepancia fos
plantejada. De no arribar a cap acord la discrepancia sera sotmesa en un termini de set dies al Tribunal Laboral
de Catalunya mitjancant els procediments que estableix el seu reglament.

2. Periode de prova i rescissié.

Grup Professional Periode de Prova Preavis de Rescissio
1-2-3 3 mesos 2 mesos

4-5 1 mes 1 mes

6 15 dies 15 dies

3. Acord Interprofessional de Catalunya pels anys 2018-2020.

La representacio sindical i empresarial signant d'aquest Conveni, coneixedors de la signatura de I'’Acord
Interprofessional de Catalunya 2018/2020, de manera especifica en el seu Titol |, sobre racionalitzaci6 de
I'estructura de la negociacio col-lectiva a Catalunya, contribuiran a arribar a I'objectiu que comparteixen de
tenir un Conveni Col-lectiu del Sector a Catalunya.

4. Multes d’aparcament derivades de les tasques de repartiment en zones de carrega i descarrega.

Les parts negociadores fan la recomanacié a les empreses, comites i representants dels treballadors d’arribar a
acords pels quals es valorin de forma individual les sancions imposades per |'autoritat derivades d’infraccions
per estacionament en zones de carrega i descarrega, a efectes del seu pagament, be per I'empresa o be per el
treballador.

5. Absentisme.

Es recorda que els documents lliurats pels metges de capcalera denominats descans domicili 24-48 hores no
son baixes d’'Incapacitat Temporal i per tant, si no es porta el corresponent part de baixa per malaltia, els dies
que les persones treballadores no compareguin al seu lloc de treball tindrien la consideracié de dies
d’absentisme.

6. Jubilacié Parcial.

En matéria de jubilacié parcial s’estara al que es pacti a nivell d’empresa i representacié legal dels treballadors.
En tot cas la negativa de I'empresa a I'accés a la jubilacié parcial sol-licitada per les persones treballadores
haura de ser per escrit i motivada.

7. Contractes de formatius.

Atesa la nova redaccié donada a I'article 11 del Estatut dels Treballadors pel Reial Decret Llei 32/2021, de 30 de
desembre, en matéria de contractes formatius sera d'aplicacié el que es disposa en | ‘esmentat precepte legal i
les seves normes transitories pels anteriors contractes de formacié i practiques vigents a I’entrada en vigor del

nou redactat.



8. Creacid de una comissié de treball per adaptacié del plus tasca als nous formats i les seves equivalencies
econdomiques.

Per tal d’adaptar el plus tasca als nous formats de i les seves equivaléncies economiques, es constituira una
Comissié de treball integrada per 3 persones del gremi i 3 persones de la representacié social en un termini
maxim de dos mesos des de la firma del present conveni.

9. Permis per assumptes propis a partir del any 2024.

En dues parts pactem que a partir del 01.01.2024 els treballadores podran gaudir de fins a 8 hores retribuides
per assumptes personals, prévia comunicacié a I'empresa amb 5 dies d’antelacié.

10. Menyscapte en moneda.

Les empreses han de proveir a les persones treballadores del mitjans técnics necessaris per efectuar els
cobraments de la mercaderia servida, evitant en lo possible el cobrament en metal-lic. Per el cas que
s'haguessin de fer cobraments en efectiu les empreses acordaran amb la representacié legal dels treballadors
una quantitat en concepte de menyscapte en moneda.

DISPOSICIO TRANSITORIA.

El complement d’antiguitat que figurava a I'article 15 en els Convenis col-lectius anteriors al 1 de juliol de 1995
queda sense valor ni cap efecte i se’'n fa una novacié en el sentit de quedar convertit en plus de vinculacié amb
consideracié de complement Ad Personam.

Les persones treballadores d’alta a les empreses amb data d’incorporacid anterior al dia 1 de juliol de 1995,
se'ls aplica el plus de vinculacié en la quantia que els correspongui segons I'antiguitat aconseguida a la seva
empresa. Aquest reconeixement personal al dret plus de vinculacié s'estén als venciments del complement
d’antiguitat que puguin acreditar les persones treballadores fins aconseguir el limit maxim del sistema anterior i
aquestes diferencies s'han de canalitzar a través de complement ad personam.

Les persones treballadores que hagin ingressat a I'empresa sota qualsevol modalitat contractual a partir del dia
1 de juliol de 1995, no acreditaran cap dret pels conceptes de complement d’antiguitat i de plus de vinculacié.

ANNEX 1.- TAULES 2024.



, Salari mes i pagues Complement
Grup Salari brut anual (15) Vacances
1 28.313,26 1.803,14 1.266,21
2 27.096,34 1.722,01 1.266,21
3 23.657,50 1.514,10 946,13
4A 21.856,82 1.399,38 866,16
4B 21.533,43 1.377.82 866,16
5 21.205,02 1.358,59 826,19
GA 20.436,27 1.315,34 706,09
6B 19.653,16 1.263,14 706,09
Prima produccio setmanal article 19 16,89
(Ewroe/Caixa) Plus tasca Plus tasca
fabricacio propia revenda
Grup 4B-5 (xofer) 0,1072 0,0644
Grup 6a (ajudant) 0,0720 0,0431
PERI 0,0000
Plus prevenda suposits article 35.3 (empreses sense acords Euros/Caixa
col-lectius de comissions, incentius o variables per vendes) 0.0322

Complements assimilacid antigues categories (CANGP)

Antiga categoria Grup Con;ﬁlfglwent ﬁgwsﬂzn?g;

Encarregat sec 3 1.638,54 109,24
Capatas 3 143,72 9,58
Oficial 12 Administratiu 4a 1.233,46 82,24
Oficial 22 Administratiu 5 931,85 62,12
Ajudant Fabricacio Ba 341,58 2277
Auxiliar Administratiu Ba 8245 5,49
Subaltern Ba 106,55 7,10
Peo Especialista Fabricacio Bb 668,68 44,58
Ped Especialista distribucio Bb 287 .61 19,18

ANNEX 2.- TAULES 2025.



Grup Salari brut anual Salari mﬁz; pagues ngcgi?eim
29.304,23 1.866,25 1.310,52
28.044 71 1.782,28 1.310,52
24.485 51 1.567,09 979,25
4A 22.621,81 1.448,36 896,48
4B 22.287.10 1.426,04 896,48
5 21.947 19 1.406,14 855,11
6A 21.151,54 1.361,38 730,80
6B 20.341,02 1.307,35 730,80
Prima produccio setmanal article 19 17,48
(Euros/Caixa) fabrioacio propia|  revenda.
Grup 4B-5 (xofer) 0,1110 0,0666
Grup 6a (ajudant) 0,0745 0,0446
PERI 0,0188
Plus prevenda supdsits article 35.3 (empreses sense acords Euros/Caixa
col-lectius de comissions, incentius o variables per vendes) 0,0333
Complements assimilacid antigues categories (CANGFP)
Antiga categoria Grup CG”;EIET ent gg;ngzm?g;
Encarregat sec 3 1.695,88 113,06
Capatas 3 148,75 9982
Oficial 12 Administratiu 4a 1.276,63 85,11
Oficial 22 Administratiu 5 ag4.47 64,29
Ajudant Fabricacio Ba 353,54 23,57
Auxiliar Administratiu Ba 85,34 5,68
Subaltern Ea 110,27 7,35
Ped Especialista Fabricacio Eb 692,08 45,14
Ped Especialista distribucio Eb 297 .67 19,85




ANNEX 3.- TAULES 2026.

Grup Salari brut anual Salari mes i pagues (15) Cﬁ:ﬂﬂi?eim
1 30.476,40 1.940,90 1.362,94
2 29.166,50 1.853,57 1.362,94
3 25.464,93 1.629,78 1.018,42
4A 23.526,68 1.506,29 932,34
4B 23.178,59 1.483,08 932,34
5 22.825,08 1.462,39 889,31
BA 21.997,60 1.415,84 760,04
6B 21.154,66 1.359,64 760,04
Prima produccio setmanal article 19 18,10 €

i Plus tasca
(Euros/Caixa) fabricacié propia Plus tasca revenda
Grup 4B-5 (xofer) 0,1154 0,0693
Grup 6a (ajudant) 0,0775 0,0464
PERI 0,0194
Plus prevenda supdsits article 35.3 (empreses sense acords Euros/Caixa
col-lectius de comissions, incentius o variables per vendes) 00347 €
Complements assimilacid antigues categories (CANGP)

. . Complement
Antiga categoria Grup Complement anual mensual (15)
Encarregat sec 3 1.763,72 117,59
Capatas 3 154,70 10,31
Oficial 12 Administratiu 4a 1.327,70 88,52
Oficial 22 Administratiu 5 1.003,04 66,87
Ajudant Fabricacié Ga 367,68 24.51
Auxiliar Administratiu Ga 88,75 5,91
Subaltern Ba 114,69 7,65
Ped Especialista Fabricacid &b 719,76 47 99
Ped Especialista distribucio &b 309,58 20,65




ANNEX 4.- TAULA ASSIMILACIO CATEGORIES A ANOUS GRUPS
PROFESSIONALS.

Categories anterior Conveni Grup
Capi® 1
Encarregat general 2
Encarregat sec 3
Capatas 3
Encarregat General Distribucio 3
Oficial 1* Fabricacio 4a
Oficial 12 Administratiu 4a
Oficial 12 Comercial/prevenda 4b
Oficial 12 Distribucia’X ofer/Auto-venda 4b
Oficial 2* Administratiu 5
Oficial 22 Fabricacio 5
Oficial 2*° Comercial 5
Oficial 22 Distribucio /Xofer 5
Ajudant Fabricacio Ba
Ajudant distribucid ba
Auxiliar Administratiu ba
Subalterns ba
Ped Especialista Fabricacid Bb
Ped Especialista distribucic 6b
Ped Fabricacio 6b
Ped Distribucid 6b

Barcelona, 11 de febrer de 2025.

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
BEBIDAS REFRESCANTES,
SIROPES Y HORCHATAS DE
BARCELONA



CONVENIO COLECTIVO (BOP
26-2-2020)

Article 30. Jornada laboral

... la jornada laboral sera de

Article 24. Dietes

... es fixen, durant la vigencia
d'aquest Conveni, en

ien

Article 27. Premi de Vinculacio

Durant I'any 2019.

Durant | 'any 2020

ANNEX |

1.768

31,14

13,50

1.635

1.940

2.245

1.665

1.980

2.290

hores de treball
efectiu, distribuides
de dilluns a divendres

EUR la dieta
completa,

EUR la dieta sense
pernoctar fora del
domicili (que inclou
esmorzar i dinar)

EUR, si I'antiguitat és
superior a 20 anys

EUR, si I'antiguitat és
superior a 25 anys

EUR, si I'antiguitat és
superior a 30 anys

EUR, si I'antiguitat és
superior a 20 anys

EUR, si l'antiguitat és
superior a 25 anys

EUR, si I'antiguitat és
superior a 30 anys



TAULES RETRIBUCIONS 1/1/2019
AL 30/6/2019. Increment 0,75%
respecte 2018

Grup

4A
4B

6A
6B

Prima produccid setmanal Art. 19:

(EUR/caixa)

Grup 4B-5 (xofer)
Grup 6a (ajudant)

Plus prevenda supdsitsart. 35.3
(empreses sense acords
col-lectius

de comissions, incentius o
variables per vendes )

Complements assimilacié
antigues categories (CANGP)

Antiga categoria
Encarregat sec
Capataz

Oficial 12 Administratiu
Oficial 28 Administratiu
Ajudant Fabricacio
Auxiliar Administratiu

Subaltern

Salari brut anual

23.890,66
22.863,82
19.962,14
18.442,73
18.169,86
17.892,74
17.244,07
16.583,29

14,26

Plus tasca fabricacio
propia art. 18

0,0905
0,0608

EUR/caixa

0,018

Grup

4a

6a
6a
6a

Salari mes i pagues
(15)

1.521,49
1.453,03
1.277,59
1.180,79
1.162,59
1.146,37
1.109,88
1.065,83

EUR

Plus tasca revenda
art. 18

0,0543
0,0364

Complement anual
1.382,59

121,27

1.040,79

786,29

288,23

69,58

89,90

Compl. vacances

1.068,42
1.068,42
798,34
730,87
730,87
697,14
595,80
595,80

Compl.mensual (15)
92,18

8,08

69,39

52,42

19,21

4,63

5,99



Ped Especialista Fabricacié

Ped Especialista distribucid

TAULES RETRIBUCIONS 1/7/2019
AL 31/12/2019. Increment 2%
respecte 2018

Grup

4A
4B

6A
6B

Prima produccié setmanal art. 19:

(EUR/caixa)

Grup 4B-5 (xofer)
Grup 6a(ajudant)

Plus prevenda suposits Art. 35.3
(empreses sense acords
col-lectius

de comissions, incentius o
variables per vendes )

Complements assimilacid
antigues categories (CANGP)

Antiga categoria
Encarregat sec
Capataz

Oficial 12 Administratiu

6b
6b

Salari brut anual

24.187,07
23.147,49
20.209,81
18.671,55
18.395,29
18.114,73
17.458,01
16.789,04

14,43

Plus tasca fabricacio
propia Art. 18

0,0916
0,0615

EUR/caixa

0,018

Grup

4da

564,23
242,69

Salari mes i pagues
(15)

1.540,36
1.471,05
1.293,44
1.195,44
1.177,02
1.160,60
1.123,65
1.079,06

EUR

Plus tasca revenda
Art. 18

0,055
0,0368

Complement anual
1.399,75

122,78

1.053,70

37,62
16,18

Compl. vacances

1.081,68
1.081,68
808,25
739,94
739,94
705,79
603,19
603,19

Compl.mensual (15)
93,32

8,18

70,25



Oficial 22 Administratiu 5 796,05

Ajudant Fabricacié 6a 291,80
Auxiliar Administratiu 6a 70,44
Subaltern 6a 91,01
Ped Especialista Fabricacio 6b 571,23
Ped Especialista distribucié 6b 245,70

ANNEX Il.- TAULES RETRIBUCIONS
2020. Increment 2% respecte
2019

Salari mes i pagues

Grup Salari brut anual (15)
1 24.670,81 1.571,17
2 23.610,44 1.500,48
3 20.614,01 1.319,31
4A 19.044,98 1.219,35
4B 18.763,20 1.200,56
5 18.477,03 1.183,81
6A 17.807,17 1.146,13
6B 17.124,82 1.100,64
;g;noa produccié setmanal art. 19, 1472  EUR
(EUR/caixa) Plus tascg fgbricacié Plus tasca revenda
propia Art. 18 Art. 18
Grup 4B-5 (xofer) 0,0934 0,0561
Grup 6a (ajudant) 0,0627 0,0376
Plus prevenda suposits Art. 35.3
(empreses sense acords EUR/caixa
col-lectius
de comissions, incentius o 0,019

variables per vendes )

Complements assimilacié
antigues categories (CANGP)

53,07
19,45
4,69
6,07
38,09
16,38

Compl. vacances

1.103,31
1.103,31
824,41
754,74
754,74
719,90
615,25
615,25



Antiga categoria
Encarregat sec

Capataz

Oficial 12 Administratiu
Oficial 22 Administratiu
Ajudant Fabricacié
Auxiliar Administratiu
Subaltern

Ped Especialista Fabricacid

Ped Especialista distribucié

CONVENIO COLECTIVO (BOP
10-1-2023)

codi conveni nim.

Article 17. Complements de
treballs nocturns

Article 22. Gratificacions
extraordinaries

Article 24. Dietes

... durant la vigencia d'aquest
Conveni, en

Grup

4a
6a
6a
6a

6b
6b

8001815011995

30%

31,14

Complement anual
1.427,74

125,23

1.074,77

811,97

297,64

71,85

92,83

582,66

250,61

del salari conveni

arad de una
mensualitat del salari
mensual de conveni
més plus vinculacié
per aquells
treballadors i
treballadores que
tinguin garantit
aquets concepte i
complement ad
personam

euros la dieta
completa

Compl.mensual (15)
95,19

8,34

71,65

54,13

19,84

4,79

6,19

38,85

16,71



Article 27. Premi de Vinculacio

Durant I'any 2021

Durant I'any 2022

Durant I'any 2023

Article 30. Jornada laboral

ANNEX 1. TAULES SALARIALS
2021

Taules retribucions 2021

(increment 2,5% respecte 2020)

Grup

1

13,50

1.695

2.010

2.320

1.735

2.050

2.360

1.785

2.100

2.410

1.768

Salari brut anual

25.287,58

euros la dieta sense
pernoctar fora del
domicili (que inclou
esmorzar i dinar)

euros, si I'antiguitat
és superior a 20 anys

euros, si l'antiguitat
és superior a 25 anys

euros, si l'antiguitat
és superior a 30 anys

euros, si l'antiguitat
és superior a 20 anys

euros, si l'antiguitat
és superior a 25 anys

euros, si l'antiguitat
és superior a 30 anys

euros, si l'antiguitat
és superior a 20 anys

euros, si l'antiguitat
és superior a 25 anys

euros, si l'antiguitat
és superior a 30 anys

hores de treball
efectiu

Salari mes i pagues
(15)

1.610,45

Compl. Vacances

1.130,90



4A
4B

6A
6B

Prima produccié setmanal Art. 19,

2021

(Euros/Caixa)

Grup 4B-5 (xofer)
Grup 6a (ajudant)

Plus prevenda suposits Art. 35.3
(empreses sense acords
col-lectius de comissions,
incentius o variables per vendes )

Complements Assimilacié
Antigues Categories (CANGP)

Antiga categoria

Encarregat sec

Capatas

Oficial 12 administratiu
Oficial 22 administratiu
Ajudant fabricacié

Auxiliar administratiu
Subaltern

Ped especialista fabricacid

Ped especialista distribucié

ANNEX 2. TAULES SALARIALS
2022

24.200,70
21.129,36
19.521,10
19.232,28
18.938,95
18.252,35
17.552,94

15,09

Plus tasca fabricacio

propia
0,0958
0,0643

0,019

Grup

4da

6a
6a
6a
6b
6b

1.537,99
1.352,29
1.249,83
1.230,57
1.213,40
1.174,78
1.128,16

Plus tasca revenda

0,0575
0,0385

Euros/Caixa

Complement anual

1.463,43
128,36
1.101,64
832,27
305,08
73,65
95,16
597,22
256,88

1.130,90
845,02
773,61
773,61
737,90
630,63
630,63

Compl. mensual
(15)

97,57
8,55
73,44
55,49
20,34
4,91
6,35
39,82
17,13



Taules retribucions 2022
(increment 3,75% % respecte
2021)

Grup

1
2
3
4A
4B
5
6A
6B

Prima produccié setmanal Art. 19,
2022

(Euros/Caixa)

Grup 4B-5 (xofer)
Grup 6a (ajudant)

Plus prevenda suposits Art. 35.3
(empreses sense acords
col-lectius de comissions,
incentius o variables per vendes )

Complements assimilacié
antigues categories (CANGP)

Antiga categoria

Encarregat sec

Capatas

Oficial 12 Administratiu
Oficial 28 Administratiu
Ajudant Fabricacid
Auxiliar Administratiu
Subaltern

Ped Especialista Fabricacio

Ped Especialista distribucié

Salari brut anual

26.235,86
25.108,23
21.921,71
20.253,15
19.953,49
19.649,16
18.936,82
18.211,17

15,66

Plus tasca fabricacio
propia

0,0994
0,0667

0,020

Grup

Salari mes i pagues
(15)

1.670,84
1.595,66
1.403,00
1.296,70
1.276,72
1.258,91
1.218,83
1.170,46

Plus tasca revenda

0,0596
0,0399

Euros/Caixa

Complement anual

1.518,31
133,18
1.142,96
863,48
316,52
76,41
98,72
619,62
266,51

Compl. Vacances

1.173,30
1.173,30
876,71
802,62
802,62
765,57
654,28
654,28

Compl. mensual
(15)

101,22
8,87
76,20
57,57
21,10
5,09
6,58
41,31
17,77



ANNEX 3. TAULES SALARIALS
2023

Taules retribucions 2023
(increment 3,75% respecte 2022)

Salari mes i pagues

Grup Salari brut anual (15) Compl. Vacances
1 27.219,71 1.733,50 1.217,30
2 26.049,79 1.655,50 1.217,30
3 22.743,77 1.455,62 909,59
4A 21.012,64 1.345,33 832,71
4B 20.701,74 1.324,60 832,71
5 20.386,01 1.306,12 794,28
6A 19.646,95 1.264,54 678,82
6B 18.894,09 1.214,35 678,82

Prima produccié setmanal Art. 19,

2018 16,24

Plus tasca fabricacio

(Euros/Caixa)

Plus tasca revenda

propia
Grup 4B-5 (xofer) 0,1031 0,0619
Grup 6a (ajudant) 0,0692 0,0414
Plus prevenda suposits Art. 35.3
(empreses sense acords 0,021 Euros/Caixa

col-lectius de comissions,
incentius o variables per vendes )

Complements Assimilacio
Antigues Categories (CANGP)

Compl. mensual

Antiga categoria Grup Complement anual (15)
Encarregat sec 3 1.575,25 105,02
Capatas 3 138,17 9,21
Oficial 18 Administratiu 4a 1.185,82 79,06
Oficial 28 Administratiu 5 895,86 59,72
Ajudant Fabricacié 6a 328,39 21,89



Auxiliar Administratiu
Subaltern
Ped Especialista Fabricacié

Ped Especialista distribucid

REVISION SALARIAL (BOP
15-3-2024)

codi

ANEXO.- REVISIO TAULES
SALARIALS 2023 (Taules finals
retribucions)

Increment 0,5% respecte 2023

Grup

1
2
3
4A
4B
5
6A
6B

Prima produccié setmanal art. 19,

2018

(Euros/Caixa)

Grup 4B-5 (xofer)
Grup 6a (ajudant)

6a
6a
6b
6b

08001815011995

Salari

brut anual

27.355,81
26.180,04
22.857,49
21.117,70
20.805,25
20.487,94
19.745,18
18.988,56

16,32

Plus tasca fabricacio

propia
0,1036
0,0695

79,27
102,43
642,85
276,50

Salari mes i pagues
(15)

1.742,17
1.663,78
1.462,90
1.352,06
1.331,22
1.312,65
1.270,86
1.220,42

Plus tasca revenda

0,0622
0,0416

5,28
6,83
42,86
18,44

Compl. Vacances

1.223,39
1.223,39
914,14
836,87
836,87
798,25
682,21
682,21



Plus prevenda suposits art. 35.3

(empreses sense acords
col-lectius de comissions,

incentius o variables per vendes)

Complements assimilacié

antigues categories (CANGP)

Antiga categoria

Encarregat sec

Capatas

Oficial 12 Administratiu
Oficial 22 Administratiu
Ajudant Fabricacié

Auxiliar Administratiu
Subaltern

Ped Especialista Fabricacié
Ped Especialista distribucié

AW

CONVENIO COLECTIVO (BOP 17

- 2-2025)

codi

Article 17. Complements de
Treballs Nocturns

Euros/Caixa

Grup

4da

6a
6a
6a
6b
6b

08001815011995

30,00 %

0,021

Complement anual

1.583,13
138,86
1.191,75
900,34
330,03
79,67
102,94
646,06
277,88

del salari conveni

Compl. Mensual
(15)

105,55
9,26
79,46
60,02
22,00
5,31
6,86
43,07
18,53



Article 18. Plus de Tasca del
Personal de Repartiment i Auto-
Venda

L'import pel 2025 sera de

a partir del 1 de gener de 2026

Article 22. Gratificacions
Extraordinaries de Juliol, Nadal i
Beneficis

gratificacions extraordinaries
juliol
Nadal

beneficis

Article 24. Dietes

durant la vigéncia d'aquest
Conveni

en

ien

Article 27. Premi de Vinculacio

Durant I'any 2024

1.795

2.110

2.420
Durant I'any 2025

1.885

0,0188

0,0194

20 de juliol

20 de desembre

31,14

13,5

euros, si I'antiguitat és
superior a 20 anys

euros, si I'antiguitat és
superior a 25 anys

euros, si l'antiguitat és
superior a 30 anys

euros, si I'antiguitat és
superior a 20 anys

euros per caixa
venuda

euros per caixa
venuda

base + plus
vinculacié

base + plus
vinculacié

base + plus
vinculacié

euros la dieta
completa

euros la dieta sense
pernoctar fora del
domicili, que inclou
esmorzar i dinar



2.200

2.510
Durant I'any 2026

1.985

2.300

2.610

Article 30. Jornada Laboral

sera de

Article 36. Retirada del Permis de
Conduir

amb

ANNEX 1.- TAULES 2024

Grup

4A
4B

6A
6B

euros, si I'antiguitat és
superior a 25 anys

euros, si l'antiguitat és
superior a 30 anys

euros, si l'antiguitat és
superior a 20 anys

euros, si I'antiguitat és
superior a 25 anys

euros, si I'antiguitat és
superior a 30 anys

1768

50

Salari brut anual

28.313,26
27.096,34
23.657,50
21.856,82
21.533,43
21.205,02
20.436,27
19.653,16

hores de treball
efectiu

euros anuals als
empleats i les
empleades
conductors que
contractin una polissa
que cobreixi la
retirada temporal del
carnet de conduir

Salari mes i pagues
(15)

1.803,14
1.722,01
1.514,10
1.399,38
1.377,82
1.358,59
1.315,34
1.263,14

Complement
Vacances

1.266,21
1.266,21
946,13
866,16
866,16
826,19
706,09
706,09



Prima produccié setmanal article

19

(Euros/Caixa)

Grup 4B-5 (xofer)
Grup 6a (ajudant)
PERI

Plus prevenda supdsits article
35.3 (empreses sense acords

col-lectius de comissions,

incentius o variables per vendes)

Complements assimilacié
antigues categories (CANGP)

Antiga categoria

Encarregat sec

Capatas

Oficial 12 Administratiu
Oficial 28 Administratiu
Ajudant Fabricacié
Auxiliar Administratiu
Subaltern

Ped Especialista Fabricacié

Ped Especialista distribucid

ANNEX 2.- TAULES 2025

Grup

16,89

Plus tasca fabricacio
propia

0,1072
0,072

Euros/Caixa

0,0322

Grup

4a

6a
6a
6a
6b
6b

Salari brut anual

29.304,23
28.044,71
24.485,51

Plus tasca revenda

0,0644
0,0431
0

Complement anual

1.638,54
143,72
1.233,46
931,85
341,58
82,45
106,55
668,68
287,61

Salari mes i pagues
(15)

1.866,25
1.782,28
1.567,09

Complement
mensual (15)

109,24
9,58
82,24
62,12
22,77
5,49
7,10
44,58
19,18

Complement
Vacances

1.310,52
1.310,52
979,25



4A
4B

6A
6B

Prima produccié setmanal article

19

(Euros/Caixa)

Grup 4B-5 (xofer)
Grup 6a (ajudant)
PERI

Plus prevenda supdsits article
35.3 (empreses sense acords

col-lectius de comissions,

incentius o variables per vendes)

Complements assimilacid
antigues categories (CANGP)

Antiga categoria

Encarregat sec

Capatas

Oficial 12 Administratiu
Oficial 28 Administratiu
Ajudant Fabricacio
Auxiliar Administratiu
Subaltern

Ped Especialista Fabricacié

Ped Especialista distribucid

ANNEX 3.- TAULES 2026

22.621,81 1.448,36

22.287,10 1.426,04

21.947,19 1.406,14

21.151,54 1.361,38

20.341,02 1.307,35
17,48

Plus tasca fabricacio
Plus tasca revenda

propia
0,111 0,0666
0,0745 0,0446
0,0188

Euros/Caixa

0,0333
Grup Complement anual
3 1.695,88
3 148,75
4a 1.276,63
5 964,47
6a 353,54
6a 85,34
6a 110,27
6b 692,08
6b 297,67

896,48
896,48
855,11
730,80
730,80

Complement
mensual (15)

113,06
9,92
85,11
64,29
23,57
5,68
7,35
46,14
19,85



Grup

4A
4B

6A
6B

Prima produccié setmanal article

19

(Euros/Caixa)

Grup 4B-5 (xofer)
Grup 6a (ajudant)
PERI

Plus prevenda suposits article
35.3 (empreses sense acords
col-lectius de comissions,
incentius o variables per vendes)

Complements assimilacié
antigues categories (CANGP)

Antiga categoria

Encarregat sec
Capatas

Oficial 12 Administratiu
Oficial 28 Administratiu
Ajudant Fabricacio
Auxiliar Administratiu

Subaltern

Salari brut anual

30.476,40
29.166,50
25.464,93
23.526,68
23.178,59
22.825,08
21.997,60
21.154,66

18,1

Plus tasca fabricacio

propia
0,1154
0,0775

Euros/Caixa

0,0347

Grup

4a

6a
6a
6a

Salari mes i pagues
(15)

1.940,90
1.853,57
1.629,78
1.506,29
1.483,08
1.462,39
1.415,84
1.359,64

euros

Plus tasca revenda

0,0693
0,0464
0,0194

euros

Complement anual

1.763,72
154,70
1.327,70
1.003,04
367,68
88,75
114,69

Complement
Vacances

1.362,94
1.362,94
1.018,42
932,34
932,34
889,31
760,04
760,04

Complement
mensual (15)

117,59
10,31
88,52
66,87
24,51

591
7,65



Ped Especialista Fabricacié 6b 719,76 47,99
Ped Especialista distribucid 6b 309,58 20,65



