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CONVENIO COLECTIVO (BOP de 28 de diciembre de 1995)

Visto el texto del convenio colectivo del sector Bebidas Refrescantes (nimero de cédigo 5000125),
suscrito el dia 23 de octubre de 1995, de una parte por la Asociacion de Fabricantes de Bebidas
Refrescantes y de otra por Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras, recibido en este
Servicio Provincial el dia 17 de noviembre, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos, este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos de este Servicio Provincial, con
notificacién a la Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-bebidas-refrescantes-de-zaragoza/

Articulo 1.2 Ambitos funcional y territorial.

El presente convenio sera obligatorio para todos los fabricantes y distribuidores de bebidas refrescantes,
carbdnicas y jarabes de la provincia de Zaragoza y agencias y sucursales de trabajo de otras empresas de este
sector fuera de esta provincia, pero cuyas delegaciones y centros de produccién estén ubicados en la provincia.

Articulo 2.2 Ambito personal.

Este convenio acogera en su ambito a todos los trabajadores de las empresas afectadas por el articulo 1.9, tanto
los que en la actualidad prestan sus servicios a ellas, como los que posteriormente y durante su vigencia
ingresen en éstas, con las solas excepciones de las personas gerentes y demas cargos mencionados en los
articulos 7.2 y 1.2 del Estatuto de los Trabajadores, apartados c), d) y e), y los contemplados en el articulo 2.9a).

Articulo 3.2 Vigencia.

El periodo de vigencia de este convenio sera de un afio, entrando en vigor a todos los efectos el 1 de enero de
1995, finalizando el 31 de diciembre de 1995, sea cual sea la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Articulo 4.2 Denuncia y proérroga.

La denuncia del presente convenio se efectuarad con una antelacién minima de tres meses a la fecha de
caducidad del mismo por cualquiera de las partes.

Caso de su no denuncia en el tiempo y forma establecidos, el convenio se entenderd prorrogado de afio en afio,
incrementando los efectos econdmicos del mismo en la cuantia que experimenten los IPC correspondientes a
los periodos comprendidos entre el 1 de enero de los afios anteriores y el 31 de diciembre de los sucesivos
anos.

Articulo 5.2 Comision paritaria.

Para entender de cuantas cuestiones de interés se deriven de la aplicacién del presente convenio, se establece
la Comisién paritaria del convenio, que estarad formada por seis representantes de la empresa y seis de los
trabajadores. Ambas representaciones podran designar hasta cinco técnicos, serdn éstos asesores juridicos,
econdémicos o sindicales, que tendran voz pero no voto. La parte social y la parte empresarial acuerdan
abstenerse de concurrir a las vias administrativas legales existentes sin antes haber agotado la instancia de la
Comisién paritaria.

Articulo 6.2 Garantias.

Las condiciones pactadas en este convenio, o las que estableciere cualquier disposicién de caracter legal, serdn
compensables con las mejoras establecidas por la empresa si en su conjunto resultasen mas beneficiosas para
el trabajador.



Articulo 7.2 Retribuciones.

Por el presente convenio se asigna a todos los trabajadores un incremento del 3,5 por 100 sobre la masa
salarial individual y todos los demds complementos salariales que tengan.

Todo ello con la sola excepcidén de comisiones por venta u otras percepciones de igual naturaleza, concepto y
caracter que deberdn ser negociadas necesariamente en el seno de las empresas por las partes afectadas,
siendo revisados anualmente estos acuerdos. No obstante, se garantiza a los trabajadores el salario minimo
garantizado en la tabla salarial adjunta.

Articulo 8.2 Antiguedad.

El complemento de antigliedad tendra su base de calculo en la primera columna de la tabla salarial anexa,
denominada salario base, y en los porcentajes que se establecen en la Ordenanza Laboral de Bebidas
Refrescantes, en el articulo 13 (dos bienios al 5 por 100 y siete trienios al 6 por 100), segln sentencia de
Magistratura de Trabajo nimero 4, de fecha 29 de octubre de 1983.

Articulo 9.2 Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal de las empresas afectadas por el presente convenio percibird, en los meses de julio y
diciembre, una mensualidad de la retribucién del presente convenio (salario base y plus de convenio), mas
antigliedad, computandose los salarios por treinta dias.

Articulo 10. Participacion en beneficios.

Con el caracter de participacién en beneficios, las empresas abonaran a sus trabajadores una gratificacion
equivalente a una mensualidad del salario base del convenio, plus de convenio, mas antigliedad, que se
distribuira de la siguiente forma: Quince dias en marzo y quince dias en septiembre.

Articulo 11. Vacaciones. Paga.

El personal fijo en plantilla percibird una gratificacion de quince dias del salario base, mas plus de convenio y
antigliedad, aplicadas sobre el salario base, que se deberd hacer efectiva en el dia anterior al inicio de las
vacaciones del trabajador.

Articulo 12. Dietas.

El importe de las dietas para este convenio se establece en los siguientes baremos:
Conceptos - Pesetas:

Desayuno: 357

Comida: 1.003

Cena: 785

Dormir: 1.818



Total: 3.963

Articulo 13. Jornada laboral.

Se establece una jornada laboral de 1.826 horas y 27 minutos reales de trabajo al afio.

Se trabajardn nueve sabados al afio de libre disposicién por la Direccién de la empresa, preferentemente en
julio, agosto y septiembre.

Articulo 14. Vacaciones.

Los trabajadores de las empresas acogidas al presente convenio disfrutardn de un periodo de vacaciones
consistente en treinta dias naturales.

Articulo 15. Enfermedad y accidente.

Aparte de lo establecido al respecto en las disposiciones de la Seguridad Social, las empresas abonaran a los
trabajadores fijos en plantilla a su servicio, en baja por enfermedad no profesional, una indemnizacién
complementaria hasta alcanzar el 100 por 100 de su salario base de calificacién, durante el plazo maximo de
dieciocho meses y siempre que el proceso fuese de duracién superior a cuatro dias; ello previa confirmacién del
servicio médico o facultativo designado por ésta.

Las empresas abonardan a los trabajadores a su servicio, en baja por accidente o enfermedad profesional, una
indemnizacién complementaria hasta alcanzar el 100 por 100 de su salario real en los siguientes casos:
a) En caso de hospitalizacién, desde el primer dia.

b) En caso de no ser necesaria la hospitalizacion, desde el cuarto dia.

Estd incluida la baja profesional por estafilococos del carné de manipulador de alimentos.

Al personal fijo de plantilla se le reservara el puesto de trabajo durante el periodo de incapacidad laboral
transitoria y hasta su declaracién de invalidez permanente total o absoluta o gran invalidez, de acuerdo con las
leyes vigentes sobre la Seguridad Social y asi contemplado en el Estatuto de los Trabajadores (articulo 48.2).

Articulo 16. Licencias.

El trabajador, avisando con antelacidn, podra faltar al trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los
motivos siguientes durante el tiempo que a continuacién se expone:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por alumbramiento de la esposa, que podran ser prorrogados por otros tres en caso de justificada
enfermedad o cuando el trabajador necesite un desplazamiento al efecto.

) Tres dias en los casos de enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el
plazo podrd ampliarse a otros y tres dias mas.

d) Un dia en caso de boda de padres, hijos, hermanos y nietos.

e) Dos dias por cambio de domicilio.



f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

g) Por el tiempo necesario, para asistir a exdmenes, incluidos los de obtencién del carné de conducir, o para
disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacién profesional en los supuestos y en la forma
regulada por la legislacién vigente.

h) Asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con la jornada laboral.

Articulo 17. Excedencias.

La excedencia podréa ser voluntaria o forzosa:

a) Excedencia voluntaria. El trabajador con al menos un afio de antigliedad en la empresa tendra derecho a que
se le reconozca la posibilidad de excedencia voluntaria por un plazo no menor a un afo ni superior a cinco. Este
derecho sélo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido dos afios desde su
incorporacién a la empresa.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éstos. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando ambos cényuges
trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar dicho derecho.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiesen o se produjeran en la empresa.

b) Excedencia y situaciones con reserva del puesto de trabajo (forzosa):

1. Incapacidad laboral transitoria e invalidez provisional y hasta su declaracién de incapacidad total o absoluta.
2. Maternidad de la mujer trabajadora (dieciséis semanas distribuidas a opcién de la interesada).

3. Cumplimiento del servicio militar obligatorio, voluntario o servicio social sustitutorio.

4. Ejercitar un cargo publico representativo.

5. Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.

En el supuesto de excedencia forzosa por razones de acceder a cargos publicos o sindicales de dmbito
provincial o superior y mientras dure el ejercicio del cargo, el trabajador debera reincorporarse en el plazo de
treinta dias naturales, a partir del cese en el cargo. En esta misma circunstancia se efectuard el reingreso en el
caso del servicio militar.

En los demds supuestos, la reincorporacion se realizard de forma inmediata.

Articulo 18. Modalidades del contrato de trabajo. Contrato eventual.

Al objeto de promover y facilitar el empleo, el contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos en temporada de verano, regulado en articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, en la redaccién dada por la Ley 11/1994, de 19 de mayo, y Real Decreto Legislativo 1/1995, de 21
de marzo, podra tener una duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses,
contando a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 19. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos a que se refiere este apartado, las



empresas descontaran en la ndmina mensual la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitira a la Direccién de la empresa, un escrito en el
que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las anteriores detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un afio. La Direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacién
sindical de la empresa, si la hubiera.

Articulo 20. Derechos de los Comités de empresa.

Sin perijuicio de los derechos y facultades conferidas por las leyes, se reconoce a los Comités de empresa las
siguientes funciones:
A) Ser informados por la Direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econdmico a que pertenece la empresa, sobre la
evolucién de los negocios y la situacién de la produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la memoria, y en el caso de
gue la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

¢) Con caracter previo a su ejecucién a la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trate:
1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajador y cualquiera de sus posibles

consecuencias: estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de
puestos de trabajo.

2. Sobre la fusidn, absorcién o modificacion del estado juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitard al Comité de empresa el modelo o0 modelos de contratos de trabajo que
habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa
Yy, €n su caso, a la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en supuestos de despidos.

5. En lo referente a las estadisticas, sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones o usos oportunos ante la empresa y los organismos o Tribunales oportunos o competentes.

b) La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los centros de formacién y capacitacién de la
empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo de la empresa.

d) Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el



mantenimiento y el incremento de la productividad en la empresa.

e) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestidn de obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de los trabajadores y sus familiares.

f) Se reconoce al Comité de empresa capacidad procesal como érgano colegiado para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de su competencia.

g) Los miembros del Comité de empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los apartados a) y c) del punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de
empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el caracter
reservado.

h) El Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla la normativa vigente o
pactada, sino también por los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

Garantias de los Comités de empresa:

a) Ningiin miembro del Comité de empresa o Delegado de personal podra ser sancionado o despedido durante
el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocaciéon o
dimisién, y siempre que el despido o la sancidn se basen en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de
su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran
a otras causas, deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que deberdn ser oidos, aparte del interesado,
el Comité de empresa o los restantes Delegados de personal y el Delegado del sindicato al que pertenezca, en
el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseerdan prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a los demas trabajadores, en
los supuestos de suspensidn o extincidén por causas tecnoldgicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causas o en razén del desempefio
de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa, en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo todo ello previamente a la empresa y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Podran disponer del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determine. Se podran establecer
pactos o sistemas de acumulacién de horas de los distintos miembros del Comité de empresa y Delegados de
personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebajar el maximo total que determina la Ley, pudiendo
qguedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remuneraciones.

Asimismo no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacién de Delegados de personal o miembros del Comité como componentes de Comisiones
negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados y por lo que refiere a la celebraciéon de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cuestién se
vea afectada por el dmbito de negociacién referido.

e) Sin rebasar el médximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros del

Comité o Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados
por sus sindicatos, institutos de formacioén u otras entidades.



Articulo 21. Ropa de trabajo.

Se conviene conceder al personal equipo de ropa de trabajo de invierno y de verano, entregandose en mayo la
de verano y en el mes de octubre la de invierno.

La ropa de trabajo tendra una duracién maxima de un afio, a excepcién de la prenda denominada cazadora, que
debe recibir el personal de ventas y que durard dos afios.

No obstante lo anterior, en aquellos puestos de produccién que se estime necesario, de acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, se proveera de esta prenda u otra de suficiente abrigo, en
caso de que el frio asi lo aconsejara.

Articulo 22. Retirada del carné de conducir.

La retirada del carné de conducir por motivo de infraccidn de trafico no dara lugar a sancién o despido. Al
conductor sancionado, y mientras dure la misma, le serd respetado su salario real, incorporandose a su trabajo
habitual en el momento del cese de la sancidén. Unicamente jugara este articulo si la retirada del carné no es
superior a tres meses y cuando la privacién del mismo no viniera derivada de una imprudencia temeraria por
sentencia judicial firme.

Articulo 23. Derechos individuales.

Ningln trabajador podra ser discriminado por razén de sexo, raza o color, ideas politicas, sindicales o religiosas,
consecuentemente con su actuacion respecto a las mismas, en ningun aspecto de la relacién laboral
(honorarios, categorias, etc.)

Articulo 24. Reglamentacion de trabajo aplicable.

En todo lo no previsto en el convenio se estara a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores,
Ordenanza Laboral para las Industrias de Bebidas Refrescantes y demds disposiciones legales al respecto.

CLAUSULAS ADICIONALES.

Primera.

El personal que presta sus servicios en las empresas se clasificara, teniendo en cuenta las funciones que realiza
dentro del ciclo productivo de bebidas refrescantes, en los grupos resefiados en la Ordenanza Laboral.
Segunda.

Al margen de lo pactado en este convenio, se podran llevar a cabo negociaciones, tanto de convenios, pactos o
cualquier tipo de acuerdo.

Tercera.

Seran respetadas en su totalidad aquellas situaciones individuales o colectivas mas ventajosas que para sus
respectivos casos suponga el convenio, consideradas en su conjunto y en cdmputo anual.



TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1995.

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 68, 24 marzo 2000)

Vistas acta y tablas salariales referidas a los afios 1996, 1997, 1998 y 1999 del convenio colectivo del sector
Bebidas Refrescantes (nimero de cédigo 5000125), recibidas en este Servicio Provincial el dia 17 de febrero de
2000, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, Este Servicio Provincial de
Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. - Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de este Servicio Provincial, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 29 de febrero de 2000. - El director del Servicio Provincial, Jacinto Lorea Lahoz.

ACTA

En Zaragoza a 4 de febrero de 2000, reunidos en los locales de UGT (sitos en calle Costa, 1, entresuelo), se
retinen: por parte de la patronal, don JesUs Aneiros (La Pitusa) y don Manuel Mascaray (Konga), y en
representacion de los trabajadores, dofia Maria Sesé (CC.00.) y don Justo Martinez (UGT), todos ellos miembros
de la comisién negociadora del convenio provincial de Bebidas Refrescantes.

Abierta la sesién, ambas partes se reconocen mutua personalidad y representatividad para negociar el presente
convenio, quedando constituida la comisién negociadora.

Después de estas formalidades se acuerda incrementar las tablas salariales desde el afio 1996 hasta el 1999.
Ano 1996, se incrementa en el 3,2% el IPC de ese afio.
Ano 1997, se incrementa en el 2,0% el IPC de ese afio.
Afo 1998, se incrementa en el 1,4% el IPC de ese afio.

ARo 1999, se incrementa en el 2,9% el IPC de ese afio.
Respecto al articulo 12 “Dietas”, se revisan en los mismos porcentajes y afios.

Y para que asi conste, firman la presente en la fecha y lugar anteriormente indicados.
Asimismo se faculta a cualquiera de la comisién para iniciar los tramites de presentacion ante el Ministerio de
Trabajo para su publicacién en el BOP.

Articulo 12. Dietas. - El importe de las dietas se establece en los siguientes baremos:

* AR 1996: Incrementadas con el 3,2%:
-Desayuno: 368 pesetas.

-Comida: 1.035 pesetas.

-Cena: 810 pesetas.

-Dormir: 1.876 pesetas.



Total: 4.089 pesetas.

* Aflo 1997: Incrementadas con el 2,0%:
-Desayuno: 376 pesetas.

-Comida: 1.056 pesetas.

-Cena: 826 pesetas.

-Dormir: 1.914 pesetas.

Total: 4.172 pesetas.

* Afo 1998: Incrementadas con el 1,4%:
-Desayuno: 381 pesetas.

-Comida: 1.071 pesetas.

-Cena: 838 pesetas.

-Dormir: 1.940 pesetas.

Total: 4.230 pesetas.

* Afio 1999: Incrementadas con el 2,9%:
-Desayuno: 392 pesetas.

-Comida: 1.102 pesetas.

-Cena: 862 pesetas.

-Dormir: 1.997 pesetas.

Total: 4.353 pesetas.



TABLAS SALARIALLES

Ao 19962 3 20%
Clategoria Hase Plus convenic Total mes Anual
FEncargado general 121175 24325 145501 2182516
Técnico titulado medio 103 984 20876 124,757 I.872919
Encargado de seccion 103 954 20870 24076 1. =72.919
Encargado de grupo REREO3 | 7.432 [O4.234 1.56G3.527
Personal administrative:
Jete de primera 121175 24325 145501 2182516
Jefe de segunda 103 984 20570 24757 1.572919
CMicial de primera m1.075 [ 6. 28T Q7362 1460 398
Oficial de segunda 75346 15136 G0 48R3 1.357.249
Aauxiliar 72 484 14 562 27045 1. 305067
Aspirante de 16 a 18 afos 42216 mATO S0.695 To422
Subalternos 2323 465 R3.654 1. 2685377
Personal de limpicza 2128 4260 TOUT1S 1.163.429
Personal de produccidn:
CMicial de primera 2.709 344 QT .SRG 1.47%.920
Oficial de segunda 2.512 SO7T G558 1.373.202
Aovudante 2414 453 ®T.223 1322960
Pedn especialista 2323 465 R3.054 12685378
Pedn 2.12% 412G To.T19 1163420

Ao 1997 2,00%
Categoria Base Plus convenia Total mes Anual
Encargado general 123,599 24512 [4=.411 22261606
T&enico titulado medio 10006 21.294 127.253 Loln377
Encargado de seccidn 1006 064 21.294 26,558 La1n377
Encargado de grupo RE.S539 | 7. 7RO L0639 1594 795
Personal administrative:
Jete de primera 122,599 248512 l4=.411 2226166
Jefe de segunda 106064 21.294 27.253 191377
Oficial de primera N LT GG 13 D0 300 1489 606
Micial de segunda THoRS3 | 543G G2.202 1.384. 3094
Auxiliar T3 933 14553 BR.TRO L.3A31.750
Aspirante de 1o a 18 anos 13060 e 517059 TT5.030
Subalternos 2369 475 ®5.327 1,293 045
Personal de limpiceza 2171 438 Tm. 253 Lo TAG OIS
Personal de produccidn:
Oicial de primera 2763 355 0053 1.509. 51w
Micial de segunda 2.562 517 G269 1 40066
Aovudante 2462 303 BR.O6T 1.34% 419
Pedn especialista 2,309 475 ®5.327 1,293 940
Pedn 2171 435 TR.253 1 IRG.OOR

Ao 1995 1,40%
Categoria Rase Plus convenic Total mes Anual
Encargado general 125 329 25159 | 50488 225T.333
Técnico titulado medio 107.549 21.592 29034 1937 123
Encargado de seccion 107.549 21.592 [ 28,330 1.937. 123
Encargado de grupo RO 7T | =025 L7 =07 L.al7T. 125
Personal administrative:
Jete de primera 125329 25159 I S0 48R 2257333
Jefe de segunda 107.549 21.592 129034 1937 123
CMicial de primera A ES4 | L0, T 1510460
CMicial de segunda T7.029 | 3.655 D3 584 1403776
Auxiliar R G 1 5,061 Q0029 1350425
Aspirante de 16 a 18 afos 43 663 ®.TT70 32433 TRG.4R9
Subalternos 2403 481 R 522 L.312.064
Personal de limpicza 2.201 444 T 345 1.203.312



Categoria Base Plus convenio Total mes Anual
Y i & i el I‘I L

CHicial de primera 2.802 563 100,931 | 530,652
CHicial de segunda 25498 5324 93,602 | 420,275
Avudante 2.497 5140 G213 |36 311
Pedm especialista 2403 451 BG.522 [ .312.065
Iedn 2.201 444 79,349 |.203.312

Ao 1999: 2,90%,

Categoria Base Plus convenio Total mes Anual
Encargado general | 28 964 25 8RO 154853 2322795
Téenico titulado medio [ 10,668 22218 132,776 [ 993 209
Encargado de seccidn [ 10,6068 2221w 132.051 [ 993 269
Encargado de grupo 023K | ®.552 110,934 | 664022
Y SO H "..\ . -.‘r. 3

Jete de primera | 25,904 25889 154858 2 1 22 '“h
Jele de segunda [ 10668 22218 132776 [ 993,299
CHicial de primera RO 2R [ 7.334 103,620 l. *3'4 263
Oficial de segunda LI [ 109 G629 | 444 4585
Auxiliar 77142 5497 42640 | ARG SRT
Aspirante de 16 a 15 anos 4449209 G024 33953 w9 207
Subaltermos 2472 495 RO.031 3500113
Personal de limpieza 2265 457 B1.GS0 [ 238 208
Personal de produccion:

CHicial de primera 1 ORED 579 103 558 |.575.041
CHicial de segunda 2.673 539 96,379 | 461 463
Avudante 25649 525 G2.8219 | 4079492
Pedm especialista 2472 495 BO03 [.350.114
Iedn 2265 457 B1.650 [ .238.208




