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CONVENIO COLECTIVO (BOP de 8 de agosto de 1996)

Visto el texto del Convenio Colectivo provincial de Bebidas Refrescantes para el afio 1995, nimero de
cédigo de Convenio 4500055, suscrito de una parte, por la Asociacién de Empresarios del sector y de
otra, en nombre de los trabajadores, por las centrales sindicales CCOO y UGT, firmado el dia 17 de
enero de 1996 y presentado ante este organismo el 18 de enero de 1996, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 1, apartados
3y 4 del Decreto 180/1995, de 14 de noviembre, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de trabajo y Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en materia de trabajo
(ejecucidn de la legislacion laboral), esta Delegacién Provincial de Industria y Trabajo acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depdsito
del texto original del mismo en la Seccion de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién, con notificacién a las
partes negociadoras.
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Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Toledo.

En Toledo, se relinen para la firma del Convenio provincial de Bebidas Refrescantes de Toledo para
1995, de una parte representantes de la Federacion Empresarial Tolelana y, de otra, las centrales
sindicales UGT y CCOO, y acuerdan:

Primero.- La firma del Convenio Colectivo de Bebidas Refrescantes de la provincia de Toledo para
1995 cuyo texto se adjunta.

Segundo.- Remitir el presente acuerdo y el texto redactado a la Direccion Provincial de Trabajo, para
su depdsito, registro y posterior publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Toledo.

Tercero.- Una vez publicado en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Toledo, de producirse el
devengo de atrasos por aplicacién del Convenio Colectivo, las empresas tendran un periodo de 30
dias para su liquidacién desde la publicacién.

Articulo 1.2 Ambito de aplicacién.

Este Convenio regula las condiciones de trabajo en las empresas de elaboracidn y distribucion de
bebidas refrescantes.

Obliga a toda la clase de empresas con centros de trabajo situados en territorio provincial, existentes
0 que puedan crearse en el futuro y sus trabajadores.

Quedan excluidos quienes ejerzan cargos de alta direccion o alto gobierno.

Articulo 2.2 Vigencia.

La vigencia a todos los efectos comenzard a partir del primero de enero 1995 y finalizard al 31 de
diciembre de 1995.

Se prorrogara de afio en afio salvo que alguna de las partes lo denuncie con una antelacion minima
de 3 meses.

Articulo 3.2 Retribucion base.

Los salarios de este Convenio Dara cada categoria profesional se establecen en la tabla salarial que
figura en el Anexo |.

Articulo 3.2 bis. Clausula de revision.

Se revisaran los conceptos econdémicos de este Convenio si al 31 de diciembre de 1995, el IPC
registrado a tal fecha superase el 6 por 100, con relacién a la misma fecha del afio anterior, en el
exceso de dicho 6 por 100.



Articulo 4.2 Antiguedad.

Los trabajadores disfrutaran de aumentos periddicos por los afos de servicio, que estaran
compuestos en cada categoria profesional por:
Dos bienios del 5 por 100 cada uno de su salario base correspondiente.

Siete trienios del 6 por 100 cada uno de su salario base correspondiente.

Articulo 5.2 Prima de produccion y prima convenida.

Los criterios a seguir en las primas de produccién y/o convenidas seran los mismos que la de los
aspectos salariales.

Articulo 6.2 Gratificaciones extraordinarias.

La empresa abonara a los trabajadores las siguientes gratificaciones:

Treinta dias como paga de agosto, que se abonara prorrateada durante las doce mensualidades.
Treinta dias como participacién en beneficios, que se abonaran en el mes de marzo.

Treinta dias como paga de junio.

Treinta dias como paga de septiembre.

Treinta dias como paga de Navidad.

Para el coOmputo de estas gratificaciones se contabilizara el salario base Convenio correspondiente y
la antigledad si la hubiera.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afo, percibiran estas gratificaciones en proporcion al
tiempo trabajado.

Articulo 7.2 Vacaciones.

Para todas las categorias 30 dias anuales.

Los turnos de vacaciones se fijaran en diciembre del afio anterior, por acuerdo entre la empresa y los
trabajadores y seran distribuidas fuera del periodo estival, dada la especial intensificacién del trabajo
en estas industrias durante los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

En concepto de bolsa de vacaciones y al comienzo de las mismas, cada trabajado; percibird una
gratificacion especial adicional al salario base de Convenio, correspondiente al periodo de descanso,
consistente en 18 dias de salario base de Convenio mas antigliedad.

El salario base de Convenio a computar a efectos de dicha gratificacion sera al vigente el dia 1 de
abril de cada afio natural.

Los trabajadores que disfruten las vacaciones antes de esa fecha percibiran la paga de dichos meses
al reajuste correspondiente.



Articulo 8.2 Complementos por ILT.

Las empresas aportaran la cantidad necesaria para que con la aportacion de la Seguridad Social, el
trabajador en baja por enfermedad o accidente comun perciba el 100 por 100 de su salario real hasta
un maximo de dieciocho meses y siempre que el proceso sea superior a 5 dias. En caso de que sea
necesaria su hospitalizacion por enfermedad comuin o accidente no laboral, el trabajador percibira el
100 por 100 desde el primer dia. En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se
percibira el 100 por 100 desde el primer dia.

Articulo 9.2 Trabajos en domingos y festivos.

Por acuerdo entre la empresa los representantes de los trabajadores y siempre que el trabajador en
cuestién asf lo quiera, se podrd trabajar, domingos y festivos, los cuales serdn retribuidos a razén del
salario hora ordinario de cada trabajador, incrementada dicha hora con el recargo del 75 por 100.

Articulo 9.2 bis. Plus nocturnidad.

Para todos los trabajadores que realicen trabajos nocturnos, tendran un plus de nocturnidad del 25
por 100 sobre el salario base, de acuerdo con el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores.

En las empresas que tuvieran un plus de nocturnidad superior al 25 por 100, dicho plus se respetaria
como condicién mas beneficiosa.

Articulo 10. Vinculacidn al trabajo.

Como reconocimiento de la empresa a los servicios prestados, y sin perjuicio de otros premios que
puedan concedérseles, las empresas abonaran a los trabajadores que retnan las condiciones, y por
una sola vez, las siguientes gratificaciones:

Quince dias del salario base Convenio y antigliedad a los 20 afios de servicio.

Treinta dias del salario base Convenio y antigliedad a los 25 afios de servicio.

Sera imprescindible que los 20 y 25 afos citados se cumplan estando vigente este Convenio.

Articulo 11. Indemnizacion por jubilacion o incapacidad total.

Los trabajadores que causen baja en la empresa por pasar a la situacion de jubilacién o incapacidad
total, y que fuesen fijos de plantilla, percibiran una indemnizacién por una sola vez, de seis
mensualidades de su salario base mas antigliedad. La forma de pago sera de acuerdo entre empresa
y trabajador.

En el supuesto de jubilacién, Unicamente se tendra derecho al cumplirse la edad reglamentaria, o
como maximo, dentro del mes siguiente a cumplir los 64 afios de edad, o los acogidos por la
jubilacion segun el Real Decreto 1194/1985.



Articulo 12. Ayudas por defuncion.

En caso de fallecimiento de un trabajador, la viuda o beneficiarios del mismo, percibiran una ayuda,
por una sola vez, consistente en seis mensualidades del salario base mas la antigliedad.

Articulo 13. Licencias retribuidas.

Las empresas concederan licencias a sus trabajadores con abono integro de la retribucién en los
siguientes casos y por los dias que se detallan:
Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias naturales en caso de fallecimiento del cdnyuge, padres de uno y otro cdnyuge, hijos o
hermanos. Seran aplicables hasta siete cuando concurran circunstancias apreciadas por la empresa o
Delegados de Personal o Comité de Empresa.

Dos dias laborables en caso de alumbramiento de esposa, ampliables hasta siete como en los casos
anteriores.

Un dia en caso de enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta tercer grado.
Un dia en caso de matrimonio de hijos o hermanos, en la fecha del mismo.

Dos dias por traslado de su domicilio habitual.

Articulo 14. Personal de distribucion.

El personal de distribucién percibira una prima a negociar entre los representantes de los
trabajadores y la empresa, que no podra ser inferior a las siguientes cantidades:

Para 1995, en el reparto a particulares y establecimientos, sera de 5,28 pesetas por caja y persona,
siempre que hubiese pedidos y se superen las 50 cajas por dia y persona.

Para 1996, en el reparto a depdésito y almacén 3,96 pesetas por caja y persona, estableciéndose en
este caso como tareas minimas a realizar, en condiciones normales y siempre que hubiese pedidos, el
reparto de 140 cajas por persona y dia dentro de la misma localidad y en jornada normal de trabajo.

Articulo 15. Jornada de trabajo.

Se establece una jornada normal a partir del 1 de enero, de 1.800 horas. Para todas las categorias de
trabajo efectivo. Para el personal de reparto el horario sera de acuerdo entre empresa y trabajador,
seguln necesidades de la empresa. Asimismo, se faculta a la empresa, a trabajadores y/o Delegados
de Personal, a ajustar el horario a las necesidades de produccion.

Articulo 16. Calendario laboral.

Anualmente se elaborard por las empresas un calendario laboral debiendo exponerse un ejemplar del
mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.



El calendario laboral comprendera el horario de trabajo y la distribucién anual de los dias de trabajo,
festivos, descansos y otros dias inhabiles, a tenor, todo ello, de la jornada maxima legal, o en su caso,
la pactada.

Articulo 17. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones mas beneficiosas que tuvieran implantadas las empresas a la entrada en vigor de
este Convenio, seguiran subsistiendo para el personal que viniese disfrutandolas, manteniéndose las
mejoras.

Articulo 18. Comision Mixta.

Se creara una Comisién Mixta para la interpretacién vigilancia y arbitraje del presente Convenio, en
igualdad de numero por parte de los representantes de los trabajadores y empresarios, la cual tendra
su sede en, al igual que la secretaria, la IMAC, calle Carlos V, sin nUmero, los miembros son:

Por los trabajadores: don Andrés Puerta Serra, don Rufino Vega Garcia, don Gonzalo Carrillo Lancha y
dona Hortensia Arellano.

Por los empresarios: don Santiago Rivas, don Santiago Mufioz, don Jesus Cuéllar y don Rafael Ochoa.

Articulo 19. Plus de natalidad.

Por este concepto las empresas abonaran una gratificacién de 6.813 pesetas a todo trabajador con
una antigliedad minima de dos afos al servicio de la empresa.

Articulo 20. Jubilacién anticipada.

Ambas partes se comprometen a cumplir lo establecido en el Real Decreto-Ley 14/1981, sobre
jubilacion.

La empresa estara obligada a utilizar el contrato de sustitucién por anticipacion de la edad de
jubilacion a los sesenta y cuatro afos de edad, siempre y cuando medie previa peticidn del trabajador
afectado. En este supuesto se estara a lo regulado en el Real Decreto 1194/1985.

Articulo 21. Calculo de horas extraordinarias.

El calculo de las horas extraordinarias se realizard conforme a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre ordenacién del salario.

Articulo 22. Seguridad e higiene.

Observar el cumplimiento obligado en materia de seguridad e higiene, tanto por parte de la empresa
como de los trabajadores.



Empresa:

1. Las empresas facilitaran y pondran a disposicién de los trabajadores todos los medios necesarios
de proteccién individual y colectiva (medios homologados).

2. Realizacion de reconocimientos médicos a los trabajadores, al menos, una vez al afio, como un
derecho de éstos, observando la confidencialidad de los datos.

Cuando las normas lo establezcan o el tipo de trabajo reuniera unas caracteristicas especiales, estos
reconocimientos se realizaran en periodos mas cortos y seran especificos con relacion a la exposicion
a riesgos concretos.

3. Que cumplan toda la legislacion en esta materia.

Trabajadores:

Que utilicen los medios de proteccién personal y colectiva adecuados.

Articulo 23. Derechos sindicales.

Los representantes legales de los trabajadores dispondran de un crédito de una hora mas de las que
en cada caso marque la legislacion vigente para el ejercicio de su representacion, con acumulaciéon
en uno o dos miembros de sus componentes, si éstos lo estimaran conveniente.

Articulo 24. Ordenanza Laboral.

Si la Ordenanza Laboral en vigor para el sector fuera legalmente derogada, ambas partes se
comprometen a crear una Comisién, que sera la Comisién Mixta del presente Convenio, para estudiar
la Posibilidad y siempre que no haya otro texto legal que la sustituya, de que la misma se mantenga
en vigor.

Articulo 25. Denuncia.

La vigencia del presente Convenio se prorrogara tacitamente de afio en afio, siempre que alguna de
las partes no exprese su voluntad de darlo por terminado con tres meses de antelacién a la fecha de
caducidad o a la de cualquiera de sus prérrogas, segun establece el titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 26. Contratacion.

El presente Convenio estard a lo dispuesto en cuanto a su cumplimiento a lo establecido en la Ley
2/1991, de 7 de enero sobre derechos de informacion de los trabajadores en materia de contratacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, los contratos
eventuales por circunstancias de la produccion que se realicen en este sector, tendran una duracion
maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 16 meses.



CLAUSULAS ADICIONALES.

PRIMERA.- Para todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, en la Ordenanza Laboral de Bebidas Refrescantes, y demas legislacion aplicable
subsidiariamente.

SEGUNDA.- Las empresas facilitaran la asistencia a cursos de formacidn a sus trabajadores siempre
gue estos cursos redunden tanto en beneficio de la propia empresa como profesionalmente al
trabajador, y la conveniencia o necesidad de realizarlos, asi como quien ha de hacerlos se haga de
mutuo acuerdo.

FORMACION CONTINUA.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 16
de diciembre de 1992, declarando que éste desarrollara sus efectos en el ambito funcional del
presente Convenio Colectivo.

Queda facultada la Comisién Mixta para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias, conducentes
a la aplicacion de dicho acuerdo.

CLAUSULA DE DESCUELGUE.

No obstante lo pactado en el presente Convenio, en cuanto a régimen econémico, aquellas empresas
que durante el afio 1995 incrementen su plantilla fija en un nUmero no inferior a quince trabajadores,
podran pactar con los representantes de los trabajadores de la misma, incrementos menores a los
establecidos en este Convenio para el ejercicio 1995, en cuyo caso no le seria aplicable el régimen
econdmico de este Convenio provincial.

Dicha cldusula de descuelgue no tendra efectividad en posteriores Convenios, sin acuerdo de las
partes.

TABLA SALARIAL 1995.

CATEGORIA PESETAS DIA

Aprendiz de 16 y 17 af0S e . 1.338

Pedn 2.185

Subalterno 2.309

Ayudantes y auxiliares de administracion .. 2.390

Oficial de segunda ... . 2.468



Oficial de primera . . 2.628

Encargado de grupo y capataz de turno ... 2.781
Encargado de seccion, jefe de seccidn técnico
de grado Medio . . 3.259

Encargado general de departamento y técnico de

grado SUPErior s . 3.722




