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CONVENIO COLECTIVO (BOP de 24 de junio de 1996)

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito sectorial para la actividad de Bebidas Refrescantes de
la provincia de Ciudad Real, una vez fue subsanada la deficiencia observada, presentado en esta
Direccion Provincial de Industria y Trabajo, (Servicio de Trabajo), el 16 de mayo de 1996, por la
Comisidén Negociadora, representada por dos miembros de la Asociacion Provincial de Empresarios del
sector (ANFABRA), y dos representantes de la parte social, (uno por UGT y uno por CCOO, de
conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de mayo (BOE del 29) que aprueba el texto refundido del Estatuto de los Tabajadores, asi como
el articulo 5 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo esta Delegacién Provincial de Industria y
Trabajo acuerda:

Primero.- Inscribir en el Libro de Registros de Convenios, con el nimero 1300055, el citado Convenio
Colectivo, asi como su remisién a la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su depésito.

Segundo.- Sustituir el contenido del articulo 6 del texto del Convenio Colectivo para la actividad de
Industrias de Bebidas Refrescantes de la provincia de Ciudad Real, presentado el 16 de mayo de
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1996, por el contenido del acta de fecha 29 de mayo de 1996, de la Comisidn Negociadora del citado
Convenio, que por el que se subsana y se da nueva redaccién al mencionado articulo 6, y que debera
ser publicado en el «Boletin Oficial de la Provincia», como parte integrante, a todos los efectos, del
Convenio Colectivo citado.

Tercero.- Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial de la Provincia».
CAPITULO I.- Disposiciones generales

Articulo 1.2 Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en todo el territorio de la provincia de Ciudad Real.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

Este Convenio es de aplicacién a todas las empresas dedicadas a la Industria de Bebidas Refrescantes
que se regulen por la Ordenanza Laboral para las Industrias e Bebidas Refrescantes, aprobada por
Orden Ministerial de 14 de mayo de 1977 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio de 1977) y demas
disposiciones complementarias.

Articulo 3.2 Ambito personal.

De conformidad con lo establecido en los articulos anteriores este Convenio Colectivo afecta a todo el
personal que preste sus servicios en las empresas en aquél incluidas y mencionadas en el mismo.

Articulo 4.2 Vigencia y denuncia.

La duracién de este Convenio sera de dos afios contado desde el 1 de enero de 1996 al 31 de
diciembre de 1997.

Las partes firmantes se comprometen a que si durante su vigencia hubiese Acuerdo Interconfederal,
se revisaran todos los aspectos que mejoren globalmente al presente articulado.

El mismo se entendera denunciado automaticamente el 31 de diciembre de 1997.

Todas las condiciones pactadas en el Convenio subsistiran hasta que se llegue a un acuerdo en el
nuevo Convenio que sustituya al actual.

Articulo 5.2 Revision salarial.

En el caso de que el indice de precios al consumo, establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
registrase al 31 de diciembre de 1996 un incremento superior al 3,25 por 100, respecto a la cifra que
resultara de dicho indice de precios al consumo al 31 de diciembre de 1995, se efectuara una revision
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.



La revisién salarial para 1997 sera del 3,25 por 100, siempre que el IPC al 31 de diciembre de 1997
supere la indicada cifra respecto al 31 de diciembre de 1996.

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1996 y 1997, para el primer afio y segundo
afo respectivamente, sirviendo como base e calculo al incremento salarial de 1997 y 1998
respectivamente, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas que han sido
utilizados para realizar los aumentos pactados en el presente Convenio.

La revision afectara a todas las cantidades que figuran en el Anexo |y Anexo Il para 1996 y 1997
respectivamente, y se abonaran en una sola paga durante el primer trimestre de 1997 y 1998, para
cada afo de vigencia respectivamente.

CAPITULO II.- Condiciones profesionales

Articulo 6.2 Contratos de trabajo.

Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito especificando las condiciones de trabajo. De los
contratos de trabajo se facilitara una copia al trabajador en el momento de la firma del mismo que
debera realizarse con la presencia del representante sindical.

El empresario entregard a los representantes de los trabajadores la copia basica de los contratos en
la forma y garantia que establece el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 7.2 Vacantes.

Las vacantes que se produzcan seran puestas en conocimiento de los érganos representativos de los
trabajadores por parte de la Direccidon de la empresa en el momento en el que se produzcan. Seran
cubiertas por el personal de la empresa que retna las condiciones para ocupar dicho puesto.

En caso de que las vacantes no se puedan cubrir por este personal o se creen nuevos puestos de
trabajo, seran cubiertas por trabajadores que anteriormente hayan estado vinculados a la empresa y
hayan cesado en su relacion laboral con la misma por expediente de crisis o terminacidn de contrato
siguiendo el orden de antiguedad.

Articulo 8.2 Aprendizaje.

El contrato de formacidn en el trabajo sera obligatorio y se regira por lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente en la materia. Se formalizara por escrito y con la asistencia legal del menor. Al cumplir
los dieciocho afios los aprendices pasaran automaticamente a la categoria de ayudantes. El periodo
de aprendizaje computara a efectos de antigliedad.

Articulo 9.2 Periodo de prueba.

El periodo de prueba serd para las distintas categorias el marcado por la siguiente escala:



Técnico titulado: tres meses.
Administrativos y comerciales: un mes.

Resto del personal: quince dias.

Articulo 10. Expediente de crisis.

La decisién de presentar expediente de crisis, serda comunicada por la empresa a los representantes
de los trabajadores directamente, con un minimo de treinta dias de antelacién a su presentacion en el
organismo competente. Las empresas que se propongan tramitar expediente de crisis facilitaran a los
representantes de los trabajadores de la empresa o en su defecto a éstos, toda la documentacién que
se vaya a presentar a la autoridad laboral.

Cuando se produzca el cambio de titularidad de la empresa todos los trabajadores dispondran de una
carta individual en la que se reconozcan todos sus derechos adquiridos, antigliedad, categoria
profesional, etc., siendo firmado por la antigua y nueva empresa. En todo caso estaran a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente que regule la materia.

Articulo 11. Traslado de personal.

Los traslados de personal a otra localidad por periodo superior a un afo, sélo podra efectuarse por
acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Articulo 12. Despido.

Cuando se produzca el despido de personal o reduccién de plantilla por las causas que fuere, las
empresas comunicaran, en la misma fecha, su decisién al Comité de Empresa o Delegado de
Personal, sin que el no hacerlo presuponga nulidad de despido.

Articulo 13. Finiquitos.

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasién de cese o despido de un trabajador, se efectuaran
por escrito y ante la presencia de un representante de los trabajadores de la empresa, en aquélla que
por su niumero de trabajadores no tenga representantes se hara en presencia de dos testigos, salvo
renuncia expresa del interesado. De no cumplirse tal requisito no tendra caracter liberatorio.

CAPITULO IIl.- Jornada, horario y descansos

Articulo 14. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales, que en computo anual corresponderan a 1.822 horas.

La reduccién de jornada anual efectuada en este Convenio, se aplicard a las tardes de las visperas



laborales de los dias 24 y 31 de diciembre, realizdndose en estos dias la jornada de ocho a catorce
horas.

Articulo 15. Horario de trabajo.

La fijacién o modificacién de los horarios de trabajo las realizara la empresa, de acuerdo o previo
informe favorable preceptivo del Comité de Empresa o Delegados de Personal y sera visado por la
Inspeccion de Trabajo.

Articulo 16. Calendario laboral.

Durante el primer trimestre del afio se mejorard conjuntamente entre la empresa y los representantes
de los trabajadores el calendario laboral que debera comprender minimamente:

Horario de trabajo diario.

Jornada semanal y anual.

Descanso durante la jornada.

Descanso entre jornadas y descanso semanal.

Dias festivos, vacaciones y otros dias inhabiles.

Articulo 17. Vacaciones.

Todo el personal vinculado por este Convenio disfrutara de unas vacaciones anuales retribuidas de 26
dias laborables, garantizdndose en todo caso 30 dias naturales. Debe entenderse los sabados como
dias laborables. Estas vacaciones se disfrutaran durante los meses de septiembre a abril y percibiran
una bolsa de vacaciones de veintiln dias de salario mas antigliedad.

Tanto si se disfrutan en uno o dos periodos, las vacaciones comenzaran a disfrutarse en lunes no
festivo, salvo acuerdo entre la empresa y el trabajador. La empresa, a solicitud del trabajador vendra
obligada a entregar un justificante con expresién de la fecha de iniciacién y terminacién de as
vacaciones.

Articulo 18. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificandolo adecuadamente podra faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y durante el tiempo
minimo que a continuacion se sefala:

a) Por matrimonio del trabajador, veinte dias.

b) Por alumbramiento de la esposa, tres dias ampliables a cinco si concurre gravedad o hay
desplazamiento fuera de la localidad de residencia del trabajador. Se acreditara el derecho al disfrute
de esta licencia en caso de no concurrir situacién de matrimonio en los padres, por el simple
reconocimiento oficial con inscripcién del hijo nacido.



¢) Por enfermedad grave u hospitalizacién de los padres, hijos 0 hermanos consanguineos o politicos,
nietos, abuelos y cényuge, tres dias ampliables a cinco si hay desplazamiento.

d) Por fallecimiento de los familiares que se citan en el apartado anterior, tres dias ampliables a cinco
por desplazamiento.

e) Por traslado de su domicilio habitual, dos dias.

f) Por matrimonio de padres, hermanos o hijos consanguineos o politicos un dia de la fecha de
celebracién de dicha ceremonia.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable de caracter publico y personal.

h) Por el tiempo necesario que precise el trabajador para concurrir a exdmenes de centros de
formacion profesional académica y social, previa justificacion de la matricula de inscripcidn, siendo
retribuidos los diez primeros dias al afio no retribuyéndose los que excedan del mencionado niumero.

i) Por el tiempo indispensable para visitar al médico de la Seguridad Social.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Bebidas
Refrescantes y al resto de legislacién laboral vigente.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Queda prohibida la realizacién habitual de horas extraordinarias. Se consideran habituales todas
aquellas que no se efectlen para tareas extraordinarias o urgentes, no se destinen para cubrir
periodos punta de produccidn, no excediendo en ningun caso de dos al dia, quince al mes y ochenta
al afio. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde a la empresa y seran de libre
aceptacion del trabajador. En cualquier caso se abonaran las horas con un 75 por 100 de recargo
sobre la hora normal. La realizacion de horas extraodinarias conforme al articulo 35.5 del Estatuto de
los Trabajadores se registraran dia a dia y se totalizaran semanalmente, entregando una copia del
resumen semanal del trabajador en el parte correspondiente.

CAPITULO IV.- Condiciones sociales

Articulo 20. Servicio militar o prestacidn social sustitutoria.

Los trabajadores que se encuentren cumpliendo sus deberes militares o prestacion social sustitutoria,
tendran derecho a percibir integramente las pagas extraordinarias de verano y Navidad, que se
abonaran en sus fechas correspondientes, siempre que tengan al menos una antigliedad de dos afos
al servicio de la empresa.

Articulo 21. Ayuda por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador la empresa estara obligada a satisfacer a sus
derechohabientes el importe de tres mensualidades, iguales cada una al salario real.



Articulo 22. Indemnizacion por accidente de trabajo.

En caso de muerte o invalidez permanente derivada de accidente de trabajo las empresas abonaran
al o a los derechohabientes del fallecido una indemnizacién de 2.548.517 pesetas para 1996 ¢
2.631.344 pesetas para 1997, sin que éstas sean Obice para la percepcion del subsidio
correspondiente. El incremento de la indemnizacidn sobre la del Convenio anterior entrara en vigor al
mes siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Articulo 23. Ayuda a la jubilacidn.

Cuando se produzca la jubilacién de un trabajador, siempre que no sea anticipada, la empresa
concederd al mismo un premio de constancia, siempre que lleve como minimo cinco afos de servicio
en la empresa, consistente en el importe de tres mensualidades del salario real.

Articulo 24. Jubilacién anticipada.

Los trabajadores que se jubilen con antelacion a los 64 afios voluntariamente de mutuo acuerdo entre
ellos y las empresas, recibiran por parte de estas dos mensualidades del salario real por cada uno de
los afos en que anticipen su jubilacion. Las partes firmantes de este Convenio se acogen de mutuo
acuerdo a la posibilidad legal de jubilacién a los 64 afios en la forma que determina la disposicién
legal dictada en este sentido Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 25. Enfermedad o accidente.

Al personal de las empresas afectadas por este Convenio, en el periodo en que se encuentren en
situacion de ILT, se les complementaran las prestaciones que abona la Seguridad Social por
enfermedad o accidente hasta el 100 por 100 del salario que les corresponda segun las tablas del
presente Convenio, incrementadas con la antigledad, durante el tiempo que permanezcan en esta
situacion.

CAPITULO V.- Seguridad e higiene

Articulo 26. Delegado de prevencion de riesgos.

En todas las empresas deberd existir la figura de Delegado de prevencion de riesgos, encargado de
vigilar el cumplimiento total de lo dispuesto en la legislacién vigente. El Delegado de prevencién de
riesgos, podra recabar si lo considera necesario informes técnicos oficiales, pudiendo éstos tener
acceso al centro de trabajo para poder valorar los puestos de trabajo.



Articulo 27. Riesgo de accidente.

En caso de riesgo inminente de accidente de trabajo, se podran Interrumpir las actividades laborales
en esos puestos de trabajo, en tanto no se tomen las medidas necesarias para su solucion.

Articulo 28. Reconocimiento médico.

Las empresas deberan enviar a todos los trabajadores a reconocimiento médico anual, preceptivo.
Sera semestral cuando el trabajador realice un trabajo, téxico o penoso. Cualquiera que sea la
modalidad del reconocimiento elegido por la empresa se le facilitara al trabajador copia inteligible del
mismo. La Comisién Mixta de este Convenio instara de la autoridad laboral el cumplimiento por el
Gabinete de Seguridad e Higiene la practica de estos reconocimientos.

CAPITULO VI.- Condiciones econémicas

Articulo 29. Salario base.

El salario base que corresponde al trabajador con arreglo a su categoria profesional vendra
determinado por la aplicacion de los correspondientes valores salariales establecidos en las tablas
anexas del presente Convenio.

Se establece un salario minimo del sector de 1.190.777 pesetas para 1996 y 1.229.477 pesetas para
1997.

Articulo 30. Antiguedad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirdan en concepto de antigiiedad un bienio
del 5 por 100, cuatro trienios del 5 por 100, dos trienios del 7,5 por 100, un trienio del 10 por 100 y
un bienio del 10 por 100.

Para los trabajadores cuyo contrato de trabajo fuera con anterioridad al 15 de marzo de 1980 se
respetaran los derechos adquiridos o en trance de adquisicién en el tramo temporal correspondiente,

con arreglo a la siguiente escala: dos bienios del 5 por 100, siete trienios del 6 por 100 y un cuatrienio
del 8 por 100.

Articulo 31. Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias: beneficios, verano y Navidad, equivalentes cada una de
ellas a una mensualidad del salario base mas antigliedad.

Seran satisfechas respectivamente en la primera quincena de julio, 22 de diciembre y la paga de
beneficios dividida en dos pagas de quince dias en los meses de marzo y septiembre.



Articulo 32. Plus de asistencia.

Se establece un plus de asistencia igual para todas las categorias profesionales, cuya cuantia sera de
442 pesetas para 1996 y 456 pesetas para 1997, por dia efectivo de trabajo.

Articulo 33. Dietas.

Cuando un trabajador tenga que desplazarse de su centro de trabajo habitual a iniciativa de la
empresa, percibird en concepto de dietas las siguientes cantidades:

Dieta completa para 1996: 2.499 pesetas; para 1997: 2.580 pesetas.

Media dieta para 1996: 1.125 pesetas; para 1997: 1.162 pesetas.

Articulo 34. Prendas de trabajo.

Las empresas dotaran a su personal de dos prendas de trabajo acordes a las funciones a desarrollar.

En el caso de que el empresario optase por la no dotacidn de prendas, todos los trabajadores
cualquiera que fuera su categoria y funcién percibiran una suma de 11.233 pesetas para 1996 y
11.598 pesetas para 1997, como compensacion de este concepto del presente articulo.

CAPITULO VII.- Derechos sindicales

Articulo 35. Derechos sindicales.

a) Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal dispondran de cuarenta horas
mensuales laborables, retribuidas a los efectos de realizar funciones sindicales, justificandose la
utilizacién del tiempo empleado por la central sindical a la que pertenezca el trabajador.

En la utilizacion de las horas sindicales se tendran en cuenta estos criterios:

1. Los Comités de Empresa y Delegados de Personal podran utilizar las horas sindicales para asistir a
cursos de formacion organizados por las centrales sindicales u otras entidades.

2. Durante el tiempo de negociacién del Convenio no habra limitaciéon de horas sindicales.

3. Las horas correspondientes al Comité de Empresa o Delegados de Personal de una misma empresa

podran acumularse en favor de uno o varios de sus miembros.

b) Por razones sindicales, cualquier afiliado a una central sindical, que sea designado por ésta para
desempefar un cargo sindical de cualquier ambito o nivel podra disponer del tiempo sindical que
seguidamente se detalla, previa peticién de la central sindical.

1. Veinte horas mensuales no retribuidas, para el ejercicio de sus funciones.

2. Licencias de hasta quince dias al afio no retribuidas y siempre fuera del periodo comprendido entre
mayo Yy agosto.



¢) Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal participaran en los procesos de
seleccion de personal.

d) Las empresas pondran a libre disposicién de las secciones sindicales de empresa, un tablén de
anuncios en cada centro de trabajo, con caracteristicas de suficiente publicidad y dimensiones en
relacién con el numero de trabajadores.

Igualmente se permitira la libre difusion a la entrada y salida del trabajo de informacién y
publicaciones.

e) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales, las empresas descontaran
en la némina mensual de estos el importe de la cuota mensual de éstos a la central sindical
correspondiente, donde sea indicado por los trabajadores o central sindical interesada.

f) Todo el personal afectado por este Convenio dispondra de dos horas retribuidas al mes para asistir
a asambleas sindicales. Bastara para tal efecto la comunicacidn a la empresa con veinticuatro horas
de antelacién.

CAPITULO VIII.- Otras disposiciones

Articulo 36. Comision Mixta de Interpretacion.

Se constituye una Comisién Mixta de Interpretacidn del presente Convenio, integrada por ocho
miembros siendo vocales de la misma cuatro empresarios y cuatro trabajadores. Para cada sesion
seran nombrados un presidente y un secretario de entre los vocales que la constituyen, teniendo en
cuenta que dicho cargo recaera alternativamente y por sesiones, entre representantes sociales y
econdmicos. Los acuerdos de la Comision requeriran para su validez la conformidad de cinco vocales
como minimo y se fijaran las reuniones a requerimiento de cualquiera de las partes.

Esta Comision tendra como misién afrontar y resolver aquellas cuestiones que puedan referirse a
problemas generales que se puedan plantear en el sector derivado de la competitividad producida
por otras empresas, no sujetas al Convenio, buscando las soluciones que hagan posible el normal
desarrollo del sector asi como aquellas que puedan referirse a problemas y conflictos colectivos de
interpretacion del presente Convenio.

Durante el tiempo que la Comision este reunida por su propia responsabilidad, los vocales
representantes de los trabajadores tendran derecho a la percepcion del salario integro conforme a lo
estipulado en las tablas salariales de este Convenio.

Las funciones de la Comision Mixta de interpretacion seran fundamentalmente las siguientes:

Interpretacion de la totalidad del Convenio.

Arbitraje de la totalidad de las gestiones que pueda suscitarse en la interpretacion y aplicacién del
presente Convenio.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado a nivel de sector.

Estudio de la evolucion de las relaciones entre los firmantes de este Convenio.



Estudio para establecer una Institucién previa a lo contencioso.
Cuantas otras cuestiones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio.
La Comision se reunira a instancia formulada por escrito de cualquiera de las partes signatarias de

este Convenio, y lo haran en el plazo maximo de quince dias habiles a partir de la recepcién de la
peticién de reunion.

Articulo 37. Legislacion subsidiaria.

En todo lo no pactado en este Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente, y
a lo dispuesto en el futuro Acuerdo Marco Estatal o Convenio General del sector.

Articulo 38. Unidad de lo pactado.

Las tablas salariales que se incorporan como Anexo a este Convenio formaran parte inseparable del
mismo y tendran fuerza de obligar en la actividad de Bebidas Refrescantes.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
considerados globalmente.

Articulo 39. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran todas aquellas situaciones personales que globalmente excedan de las establecidas en
el presente Convenio.

Articulo 40. Acuerdo de solucidn extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se comprometen a suscribir el futuro ASEC Regional
de Castilla-La Mancha.

Articulo 41. Clausula de descuelgue.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo podran no aplicar la subida salarial pactada en el
supuesto de que acredite pérdidas en los dos afios anteriores a la fecha de la firma y en funcién,
igualmente, de previsiones para el ejercicio.

Para poder ejercitar tal descuelgue las empresas deberan comunicar a la Comisién Mixta y a los
representantes de los trabajadores de la empresa, o en su defecto a los sindicatos firmantes, tal
decision en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién del texto del Convenio en el
«Boletin Oficial de la Provincia».

Deberan acreditar tales extremos con la documentacién que resulte precisa para demostrar
fehacientemente la situacién de pérdidas.

En el plazo de diez dias habiles siguientes a la comunicacién efectuada por la empresa, la Comisién



Mixta a la que debera aportarse la documentacion referida, resolvera sobre la inaplicacién de la
subida.

La documentacion sera tratada con la debida reserva, guardandose el sigilo exigido legalmente.

En el supuesto de desacuerdo la diferencia se sometera a la decision de los érganos administrativos
y/o jurisdiccionales competentes, no operando la subida hasta tanto no se obtenga resolucién.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las dietas sefialadas en el articulo 33 del presente Convenio se percibiran siempre que el
desplazamiento no sea trabajo habitual del trabajador.

ANEXO I.- Tabla salarial 1996.

NIVEL CATEGORIAS SALARIO DIARIO

I Encargado general, jefe de departamento y

técnicos titulados superiores .. . 5.249

II Encargados de seccidén, jefe de seccidn y

técnicos titulados medios .. . 4.471

ITIT Encargados de grupo y capataces de turno ... 3.681
IV Oficiales de primera . . . 3.434

V Oficiales de segunda ... . 3.155

VI Ayudantes y auxiliares administrativos ... . 3.032
VII Peones especializados y subalternos ... . 2.901
VIII Peones 0rdinarios . - . 2.638

IX Aprendices y pinches hasta 17 af0S ... 1.624

Plus de asistencia (todas las categorias): 442 pesetas.

ANEXO II.- Tabla salarial 1997.

NIVEL CATEGORIAS SALARIO DIARIO

I Encargado general, jefe de departamento y



técnicos titulados superiores . . 5.420

II Encargados de seccidn, jefe de seccién y

técnicos titulados medios ... . 4.616

ITIT Encargados de grupo y capataces de turno ... 3.800
IV Oficiales de primera . . 3.546

V Oficiales de segunda ... . 3.258

VI Ayudantes y auxiliares administrativos ... . 3.131
VII Peones especializados y subalternos ... . 2.996
VIII Peones 0rdinarios . - . 2.724

IX Aprendices y pinches hasta 17 afos .. 1.677

Plus de asistencia (todas las categorias): 456 pesetas.

ACTA.

En Ciudad Real, la Comisién Negociadora del Convenio de Bebidas Refrescantes realiza la siguiente
modificacién:

Articulo 6.2 Contratos de trabajo.

Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito especificando las condiciones de trabajo. De los

contratos de trabajo se facilitara una copia al trabajador en el momento de la firma del mismo que
debera realizarse con la presencia del representante sindical.

El empresario entregard a los representantes de los trabajadores la copia basica de los contratos en
la forma y garantia que establece el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.



