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CONVENIO COLECTIVO (BOCYL NUm. 52 - Miércoles, 16 de marzo de 2022)

RESOLUCION de 8 de marzo de 2022, de la Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, por
la que se dispone la inscripcién en el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo, y la publicacién, del
Convenio Colectivo Regional de Castilla y Ledn para la Actividad de Ayuda a Domicilio, con el cédigo
78000235012003.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo Regional de Castilla y Ledn para la Actividad de Ayuda a Domicilio,
suscrito con fecha 29 de noviembre de 2021, por las organizaciones sindicales CCOO y UGT de una parte, y las
asociaciones empresariales ASADE Y ACLEAD de otra, de conformidad con el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 22/2019, de 1 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo e Industria, esta Direccién General

ACUERDA


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-ayuda-a-domicilio-de-c-autonoma-de-castilla-leon/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-ayuda-a-domicilio-de-c-autonoma-de-castilla-leon/

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el Registro de este Centro Directivo con
funcionamiento a través de medios electrdnicos, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.
Asi lo acuerdo y firmo.

Valladolid, 8 de marzo de 2022.

La Directora General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales,

Fdo.: Inmaculada Martinez Merino

IV CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DE CASTILLA Y LEON PARA LA
ACTIVIDAD DE AYUDA A DOMICILIO

CAPITULO I Partes signatarias

El presente Convenio ha sido negociado y suscrito de una parte por las Asociaciones ACLEAD y ASADE y de otra
por UGT Servicios Publicos de Castilla y Le6n y CCOO del Habitat de Castilla y Ledn.

Articulo 1.- Ambito de aplicacién funcional.

El presente Convenio Colectivo regula y es de aplicacién obligatoria a las condiciones de trabajo entre todas las
personas fisicas o juridicas, afectando a todas las empresas tanto de capital privado como publico (de
aportacion municipal, autonémica, estatal, etc.), asociaciones, cooperativas, autdnomos, etc. y sean
cualesquiera las fuentes de sus ingresos, aportaciones de cualquier tipo, facturacién, subvenciones y cualquiera
otra modalidad, y quienes les prestan servicios laborales, de acuerdo con la legislacién vigente; siempre y
cuando se dediquen, las/os empleadoras/es, a la prestacién de servicios de ayuda a domicilio.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo serdn de aplicacién en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn y a todas las empresas que presten Servicios de Ayuda a Domicilio en esta
Comunidad Auténoma, con independencia de donde radigue su sede social.

Articulo 3.- Ambito personal.

Las disposiciones de este Convenio afectan a todos los trabajadores/as y a todos los empresarios, tanto si son
personas fisicas como juridicas, incluidos en los dmbitos funcional y territorial sefialados en los articulos
anteriores.

Articulo 4.- Ambito de aplicacién temporal.

El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero del afio 2020 y su vigencia se
extendera hasta el dia 31 de diciembre de 2022.



Articulo 5.- Denuncia y prérroga.

El presente Convenio se entendera denunciado automaticamente un mes antes a la finalizacién de su vigencia.
No obstante permanecera en vigor en su totalidad hasta la firma del nuevo Convenio que lo sustituya.

Articulo 6.- Irrenunciabilidad.

Se tendrd por nula y por no hecha la renuncia por parte de los trabajadores y trabajadoras de cualquier
beneficio establecido en el Convenio; asimismo se tacharan de nulos, reputandose no dispuestos y sin efecto
alguno, cualesquiera convenios, acuerdos, resoluciones o cldusulas, indivisibles y colectivas, que impliquen
condiciones menos beneficiosas.

En cualquier caso, se respetaran todas aquellas condiciones, tanto salariales como sociales y laborales, que
mejoren el presente Convenio y que cada trabajador o trabajadora pudiera tener reconocidos a titulo individual
a la entrada en vigor del mismo.

Articulo 7.- Comision paritaria.

La comisidn paritaria estara integrada por cuatro representantes de la parte empresarial y cuatro
representantes de las personas trabajadoras, entre los cudles se elegird un presidente y un secretario. Los
representantes de las personas trabajadoras seran designados entre las organizaciones sindicales firmantes del
convenio colectivo, proporcionalmente a su representatividad en la comisién negociadora.

La comision paritaria se reunira al menos cuatrimestralmente y en todo caso dentro de los 7 dias habiles
siguientes a su convocatoria y con indicacién del orden del dia. A estas reuniones las partes podran acudir
asistidas por sus asesores. Se priorizara la asistencia de forma presencial en las reuniones y si hay acuerdo
entre las partes se permitira la realizacion de reuniones telematicas o la asistencia a las mismas a través de
medios telematicos.

Esta comisidn actuara como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del
convenio colectivo, conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos colectivos, que dentro de sus
competencias le sean planteadas.

Para poder adoptar acuerdos, serd necesario el voto de una mayoria cualificada superior al 75% de cada una de
las partes representadas.

Una vez notificada a la comisién paritaria la correspondiente cuestién y/o conflicto por parte del interesado o
interesados, ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto en un plazo maximo de siete dias.
Transcurrido dicho plazo sin alcanzar solucién las partes podran adoptar las medidas legales que consideren
oportunas para la salvaguarda de sus intereses.

Funciones y competencias de la Comisién Paritaria:
a) Interpretacién y vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo.

b) En los conflictos colectivos el intento de solucién de las divergencias laborales a través de la comision
paritaria tendra caracter previo al planteamiento formal en el sistema extrajudicial de conflictos de Castilla y
Ledn, y posterior acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan con ocasién de la interpretacién o
aplicacion del convenio colectivo.

¢) Intervencidn para resolver los desacuerdos en el periodo de consultas de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo e inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo.



d) Recepcidn de la comunicacién que debera realizar las empresas que pretendan inaplicar el convenio
colectivo, dicha comunicacion, recogera las materias que se pretenden no aplicar y las causas que le han
llevado a tomar esa iniciativa.

e) Recepcidén de los acuerdos sobre inaplicacién del presente convenio, para conocimiento de la comisién
paritaria y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones correspondientes para a impugnacién de los mismo cuando
las partes lo estimen procedente.

f) Recepcidn de la comunicacién de iniciativa de promocién de un nuevo convenio de empresa.

g) Intervencidn para solventar desacuerdos en el periodo de consultas de movilidad geografica (40 ET),
transmision de empresas (44.9 ET), suspension y reduccién de jornada (47 ET), despidos colectivos (51 ET).

h) Cualesquiera otras actividades que tengan una mejor aplicacién e interpretacién del convenio.

i) Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria se someteran a los procedimientos de
conciliacién-mediacién regulados en el sistema no judicial de solucién de conflictos de Castilla y Ledn (SERLA) y,
€n su caso, a un arbitraje vinculante.

j) La comisién paritaria del convenio asumird las competencias y funciones de las comisiones de formacion,
igualdad y seguridad y salud.

Esta Comision Paritaria tendra su domicilio a efectos de registro en (C/ Gamazo n.2 13-47004-Valladolid) y a
efectos de comunicacién se habilitara la siguiente direccién de correo electrdnico (sociosanitariocyl@ugt-
sp.ugt.org).

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién de un
nuevo convenio colectivo de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha
promocion, a la otra parte, a la comisién paritaria del presente convenio colectivo y a la autoridad laboral
competente a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

Articulo 8.- Actualizacidon de plantillas.

Las empresas vinculadas por este Convenio, elaboraran las correspondientes relaciones nominales de personas
trabajadoras que comprendan el personal y los CEAS a los que queden asignados en funcién de los distintos
concursos, entregando una copia en el plazo de un mes desde la entrada en vigor del mismo a los
representantes de los trabajadores. Esta relacién se actualizard cada seis meses y cuando exista cambio de
titularidad en el servicio o contrata, tanto de la empresa saliente como la entrante.

CAPITULO II

Articulo 9.- Ingreso y provision de vacantes.

1. Dadas las peculiares caracteristicas del Servicio de Ayuda a Domicilio, en el que existe un alto porcentaje de
contratacién a tiempo parcial, las empresas, preferentemente, tenderan a la ampliacién de la jornada de trabajo
de los trabajadores/as que su jornada sea inferior al 100 por 100 de la establecida en Convenio Colectivo, con el
fin de suplir la jornada que dejen vacante quienes causen baja en la empresa o se encuentren en situacién de IT
o0 de vacaciones.

2. No obstante lo anterior, en el momento en que el trabajador/a en dichas situaciones se reincorpore a su
puesto de trabajo, los trabajadores cuya jornada hubiera sido ampliada volveran a su situacién original.



3. Asimismo se procedera del modo establecido en el punto 1 cuando debido a la asignacién de nuevos usuarios
existan vacantes a cubrir.

4. En cualquier caso, como consecuencia del exceso o defecto, que pudiera producirse entre las horas
realizadas y las reflejadas como jornada establecida en el contrato de trabajo, se realizara una regulacion de
horas con periodicidad cuatrimestral, o como maximo a 31 de diciembre del afio en curso. Para posibilitar la
recuperacion de horas que debe la trabajadora/or, la empresa ofertard como maximo en tres ocasiones la
posibilidad de recuperarlas. En caso de rechazar éstas, la empresa podra proceder al descuento del importe
correspondiente por hora ordinaria. Al objeto de poder dar la posibilidad de recuperacién en base a lo anterior,
la fecha tope para las horas del Gltimo cuatrimestre serd el 31 de enero del afio siguiente. En caso de exceso de
horas, se conciliara dejarlas como reserva, compensarlas en descansos o abonar su importe como hora
ordinaria, teniendo como fecha tope el 31 de diciembre. Si no hubiera acuerdo sera la empresa la que optara
por el abono o el descanso.

Se tomara como criterio de calculo de horas para la bolsa el porcentaje de jornada semanal establecida en
contrato de trabajo, es decir la jornada semanal.

En cualquier caso, sera informada la representacion legal de las trabajadoras/es.

5. Siempre que sea organizativamente posible cada empresa elaborara junto con la representacién de los
trabajadores una bolsa de trabajo que sirva de base para efectuar ampliaciones de jornada y cubrir vacantes.

Articulo 10.- Modalidades de contratacion.

Con los objetivos de dotarnos de un modelo de relaciones laborales estable, que beneficie tanto a las empresas
como al personal, que contribuya a la competitividad de las empresas, a la mejora del empleo y a la reduccion
de la temporalidad y rotacién del mismo y con el fin de conseguir que la atencién a los usuarios sea de mayor
calidad y mas cualificada posible se determinan los siguientes criterios sobre modalidades de contratacién.

- CONTRATO INDEFINIDO. Es el que concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacién de servicios.
Adquiriran la condicién de personal fijo cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacion el personal
gue no hubiera sido dado de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al legalmente fijado
para el periodo de prueba y el personal con contrato temporal celebrado en fraude de Ley.

- CONTRATOS EVENTUALES. Son los que se concierten para atender las circunstancias del mercado:
Acumulacién de tareas y/o excesos de pedidos, contemplados en el articulo 15.1 b) del Texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre 1/1995, de 24 de
marzo). Podran tener una duracién maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses, contados
a partir del momento en que se produzcan dichas causas. Si se suscribe por un periodo inferior a la duracién
maxima permitida podra prorrogarse, una sola vez, sin que la duracién total supere la duracién maxima.

- CONTRATOS EN PRACTICAS. No serdn inferiores a doce meses, prorrogables en periodos de seis meses hasta
el maximo del limite legal. Las retribuciones para estos contratos serdn como minimo del 80 por 100 de la
categoria para la que se contraten por estas modalidades y el personal contratado por practicas no podra
superar el 5 por 100 de la plantilla.

- CONTRATOS DE FORMACION. No serén inferiores a doce meses, prorrogable en periodos de seis meses hasta
el maximo del limite legal. Las retribuciones para estos contratos seran como minimo del 80 por 100 de la
categoria para cuya formacién son contratados, sin que en ningln caso sea inferior a lo establecido legalmente,
no se podra realizar a mayores de veinte afos y el personal contratado por formacién no podra superar el 5 por
100 de la plantilla.



- CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO. Las contrataciones celebradas al amparo de esta modalidad
deben suponer un servicio concreto y determinado que abarque al objeto y la causa de la relacién laboral, es
decir, servicios especificos y que facilmente se pueda concretar en el tiempo o en el espacio, cuya ejecucién
agote tanto la prestacién, como la obra o servicio de que se trate. La relacién laboral permanecera vigente, por
adscripcion al servicio o adjudicacién de que se trate, y mientras continle el servicio en base al que se
establecié la relacién contractual, con independencia de la empresa que la gestione y:

a) El contrato debera especificar suficientemente el servicio que constituye su objeto, que podra ser la
cobertura del Servicio de Ayuda a Domicilio concertado por la empresa con un tercero, sea persona fisica o
juridica, mediante contrato mercantil o administrativo, o bien la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio a
uno o varios usuarios concretos. Debera constar en el contrato de trabajo la entidad contratante del Servicio de
Ayuda a Domicilio o, en su caso, el usuario/s concretos a los que se presta el servicio.

b) Los trabajadores contratados por obra o servicio determinado a tiempo parcial con posterioridad al 28 de
noviembre de 1998, no podran realizar ni horas extras, ni complementarias, ni exceso de jornada, salvo por
circunstancias de fuerza mayor.

¢) Los trabajadores sujetos a esta modalidad de contratacién permaneceran en su puesto de trabajo siempre
que el servicio determinado esté vigente, por lo que, en caso de pérdida de la contrata o servicio por cualquier
causa, operara siempre el articulo 25 de este Convenio o el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL. Se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Ley 15/1998, de 27 de
noviembre, la Ley 12/2001, de 9 de julio, y demas legislacion vigente. No podran realizar horas extraordinarias.

- CONTRATO DE RELEVO. Se podra celebrar contrato de relevo, con personal en situacién de desempleo, o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, para sustituir la jornada de trabajo
dejada vacante por una trabajador/a que se jubila parcialmente, cuando redna en las condiciones generales
exigidas por la normativa vigente en cada momento.

La duracién del contrato serd indefinida o igual a la del tiempo que le falta al trabajador/a sustituido para
alcanzar la edad de jubilacion. Si al cumplir dicha edad el trabajador/a jubilado parcialmente continuase en la
empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podra prorrogarse
extinguiéndose cuando se produzca la jubilacién total del trabajador/a relevado.

El contrato podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso la duracién de la jornada
debera ser, como minimo igual a la reduccién de jornada acordada por el trabajador/a sustituido que deber3
estar comprendida con los limites que establezca la legislaciéon en cada momento. El horario de trabajo del
trabajador/a relevista podrd completar el del trabajador/a sustituido o simultanearse con él.

- CONTRATO DE INTERINIDAD. La empresa podra utilizar esta modalidad de contrato para sustituir al
trabajador/a con reserva de puesto, asi como, para cubrir vacaciones, permisos, descansos y otras licencias.

Si durante la vigencia del contrato de relevo se produjera el cese del personal contratado deberd ser sustituido
en el plazo maximo de 15 dias.

De acuerdo con las disposiciones legales reguladoras de las competencias en materia de los derechos de
informacidn de los representantes legales del personal en materia de contratacién, articulo 64.1.2.2 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre) se
facilitard copia basica del contrato de trabajo a los representantes legales del personal.

Las partes reconocen la dificultad de cumplimiento de la obligacién de reserva del porcentaje del 2% referente
a la contratacién de personal con discapacidad, como consecuencia de la subrogacién del personal de servicio.

Para aquellas empresas y entidades que concurren a ofertas publicas de servicio de ayuda a domicilio,
materializadas por contrato administrativo o figura similar y que no puedan cumplir con la obligacién en el



conjunto de la empresa, sera de aplicacién al personal de la plantilla natural y estructural propia de la empresa,
sin considerar el gestionado transitoriamente por la concesién, manteniéndose la obligacién en cuanto a las
medidas alternativas.

CAPITULO 1l

Articulo 11.- Jornada.

La jornada sera:

- La jornada semanal sera de 36 horas, con un computo anual de 1.614 horas efectivas para toda la vigencia del
convenio, de las cuales ya estan descontadas las horas correspondientes a los dias de asuntos propios
establecidos en el presente convenio.

- Descanso semanal: El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de un dia y medio
ininterrumpido.

Anualmente las empresas elaborardn un calendario laboral.

Articulo 12.- Vacaciones.

1. Los trabajadores/as afectados por este convenio tienen derecho a un periodo de vacaciones de 30 dias
naturales, que se disfrutaran preferentemente en el periodo comprendido entre el dia 1 de junio y el 30 de
septiembre, salvo pacto expreso al efecto entre la empresa y los trabajadores/as.

2. Las empresas, de acuerdo con la representacion de los trabajadores/as, elaboraran el correspondiente
calendario de vacaciones en el primer trimestre de cada afio, poniendo en conocimiento de toda la plantilla los
turnos de vacaciones fijados y con la antelacién sefialada por el Estatuto de los Trabajadores.

3. El inicio del periodo de vacaciones no puede coincidir con un dia de descanso reglamentario.

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o lactancia natural o con el periodo de suspensiéon del contrato previsto en el art. 48.4, 5y 7 del Estatuto
de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la de disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le corresponda, al finalizar el
periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan. En el supuesto de que el
periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural que le
corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

5. En aquellos casos que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, tendran derecho a la parte
proporcional correspondiente al afio natural de que se trate.

Articulo 13.- Permisos y licencias.

Los permisos relacionados en el presente articulo del Convenio Colectivo se extenderan a la parejas de hecho,
siempre que se justifique dicha circunstancia con el certificado del registro que al efecto tenga establecido la
Administracién o en su defecto, por no existir el mismo, el certificado de convivencia.



El trabajador/a, previo aviso y justificandolo, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo que a continuacién se sefala:

a) Por matrimonio, 16 dias.

b) Durante 3 dias, que podran ampliarse hasta 2 mas, cuando los trabajadores/as necesiten realizar un
desplazamiento al efecto fuera de su provincia, en los casos de: Nacimiento de hijo/a, fallecimiento, accidente,
enfermedad grave u hospitalizacién o intervencién quirlrgica de parientes hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad.

¢) Un dia por boda de padre, madre, hijos, hermanos, incluidos los politicos.
d) Durante dos dias por traslado de su domicilio habitual.
e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

f) Tendran 4 dias de permiso retribuido a eleccién de la persona trabajadora, con previo aviso de 7 dias a la
empresa y que los mismos no coincidirdn con dias de puente, salvo pacto individual. Tampoco podra disfrutarse
este permiso por mas del 5% de la plantilla a la vez.

g) Las personas trabajadoras tendran derecho a permiso para asistir a consulta médica oficial, siempre referida
al propio trabajador/a y siempre que el horario de la misma tenga lugar dentro de su jornada laboral.

h) Las personas trabajadoras que tengan hijos con una discapacidad psiquica, fisica o sensorial reconocida
mediante resolucién administrativa con un porcentaje igual o superior al 33% tendran derecho a un permiso
retribuido de 15 horas anuales para asistir a reuniones de coordinacién de su centro de educacién especial
donde reciba tratamiento.

i) Las personas trabajadoras que tengan hijos con una discapacidad psiquica, fisica o sensorial reconocida
mediante resolucién administrativa con un porcentaje igual o superior al 65% tendran derecho a un permiso
retribuido por el tiempo indispensable para acompafiar al hijo a consulta médica.

j) Permisos necesarios para concurrir a examenes oficiales en titulaciones formativas vinculadas al puesto de
trabajo, debiendo preavisar con una antelacién minima de 15 dias salvo que la persona trabajadora no tenga
conocimiento de la fecha del examen con dicha antelacion.

LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

- Licencias por asuntos propios: Tres meses al afio, computandose de una sola vez o fraccidn, no coincidente
con los meses de junio, julio, agosto y septiembre, solicitado con una antelacién de 20 dias, salvo en casos de
urgente necesidad. Podra pactarse entre empresas y personal la prérroga de este periodo, sin exceder en
ningln caso de seis meses.

Su concesidn estara supeditada a que en dicha situacién especial no se halle méas del 5 por 100 de la plantilla.

Articulo 14.- Excedencias.

Los trabajadores/as con un afio de antigliedad en la empresa podran solicitar una excedencia no inferior a tres
meses ni superior a 5 anos.

Dichas solicitudes deberan ser resueltas dentro de los 15 dias siguientes a su presentacion.
La excedencia comportara el derecho a reingresar de inmediato, con un preaviso minimo de 1 mes.

Los cuadrantes de trabajo de las trabajadoras que soliciten excedencia, se distribuiran preferentemente, entre
el resto de trabajadoras del servicio. En caso de que no se pueda realizar una distribucién completa de los
servicios prestados de la trabajadora que solicite la excedencia, las empresas podran contratar a trabajadoras,
mediante contrato de sustitucién, por el resto de la jornada que sea necesario cubrir.



CAPITULO IV

Articulo 15.- Retribuciones.

Incremento de retribuciones para cada uno de los afios de vigencia:

- Afo 2020: 0% las tablas salariales que figuran en el anexo.

- Afio 2021: 0,60% a partir del 1 de enero.

- Ao 2022: 1,5% a partir del 1 de enero.

Incremento retributivo que se aplicard a todos los conceptos a excepcién de aquellos articulos en los que se
recojan otros importes o incrementos.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores/as percibirdn dos gratificaciones anuales: Verano y Navidad, cuyo importe serd el equivalente
a treinta dias de salario base y antigliedad de cada categoria. La primera con devengo el dia 1 de enero al 30

de junio y abono en la primera quincena del mes de julio y la segunda con devengo del 1 de julio al 31 de
diciembre y abono antes del dia 20 de diciembre.

Los salarios mensuales deberan abonarse dentro de los cuatro primeros dias de cada mes.

Igualmente, todos los trabajadores/as afectados por este Convenio percibirdn una tercera paga que tendrd un
importe de treinta dias de salario base y antigliedad. El devengo de esta paga extra serd de 1 de enero a 31 de
diciembre y se percibird prorrateada a lo largo de los doce meses del afio.

ANTIGUEDAD

En aquellos supuestos en que a la entrada en vigor del presente Convenio existiese reconocida a efectos
retributivos la antigliedad, ésta se entendera consolidada en fecha 31 de diciembre de 2000.

El importe del citado plus para el afio 2020 serd el que figura en la tabla anexa; para 2021, desde el mes de
enero, corresponde a la cantidad de 26,98 euros por trienio cumplido, incrementada en los afios de vigencia del
presente convenio en la misma proporcion que el resto de los conceptos contenidos en las tablas salariales
correspondientes.

Para 2022 serda de 27,38 euros por trienio.
DESPLAZAMIENTOS

Para compensar los desplazamientos entre servicios, los trabajadores dispondran de cinco minutos por cada
hora de servicio deducibles del tiempo de prestacién del servicio. Se considerara tiempo de desplazamiento el
efectuado desde el domicilio del primer usuario hasta el domicilio del Ultimo usuario en los que el trabajador/a
preste sus servicios, salvo pacto.

Se computara el tiempo de desplazamiento como tiempo de trabajo efectivo, descontando los cinco minutos
actuales, de la siguiente forma:

- En los afios 2020 y 2021 se abonarda el 75% del tiempo de desplazamiento resultante, Gnicamente en el
ambito rural (Diputaciones Provinciales) entre los diferentes nucleos urbanos.

- A partir del 01 de enero de 2022, se abonara el 100% del tiempo de desplazamiento, tanto en el &mbito rural
como en el urbano.

Se considera que el criterio mas objetivo para medir las distancias es el sistema Google Maps.

Aquellas personas trabajadoras que tengan condiciones mas beneficiosas las mantendran en tanto en cuanto no
sean absorbidas por la actual regulacién del convenio.



KILOMETRAJE

Cuando exista un desplazamiento fuera de su localidad habitual de trabajo, las empresas abonaran al
trabajador/a la cantidad de 0,19 euros por kilémetro de recorrido; cualquiera que sea la modalidad contractual
entre empresa y trabajadores. Si el trabajador/a tuviera que utilizar un medio de transporte publico para la
prestacién de su trabajo, la empresa debera asumir o facilitar el precio del medio de transporte a utilizar.

El importe del kilometraje o los gastos derivados del empleo de transporte publico, se encuentran excluidos de
la base de cotizacion del trabajador/a segun la aplicacién del R.D. 2064/1995 articulo 23 en relacién con la
normativa reguladora del I.R.P.F.

PLUS DE NOCTURNIDAD

En los casos excepcionales en que se precisara la realizaciéon de horas nocturnas los trabajadores/as percibiran
un incremento por cada hora de su jornada nocturna en la siguiente cuantia:

Afo 2020: 1,92 euros.

Ao 2021: 1,93 euros

Ano 2022: 1,96 euros

En todo caso, serdn horas nocturnas las comprendidas entre las 22 y 6 horas.
PLUS DE FESTIVO Y DOMINGO

Quienes tengan que realizar su trabajo en festivo, percibirdn un incremento, por cada hora de su jornada
realizada en dichos dias, consistente en:

Afno 2020: 4,80 euros

Ano 2021: 4,82 euros

Afo 2022: 4,89 euros

A estos efectos tendran la consideracidn de festivos los dias 24 y 31 de diciembre.

PLUS DE ASISTENCIA

Las empresas abonaran un plus de asistencia por dia trabajado, consistente en la cuantia mensual reflejada en
la tabla salarial. Por cada dia de ausencia, excepto vacaciones, permisos retribuidos y crédito horario sindical,
sera descontando la parte proporcional del mismo en relacién a los dias de prestacion laboral del mes. Para el
caso de los contratos de jornada inferior a la completa, se percibird la parte proporcional correspondiente a este
plus.

HORAS EXTRAORDINARIAS

En el supuesto de que llegaran a realizarse horas extraordinarias, los trabajadores/as percibirian por cada una
de ellas la cantidad de:

Ano 2020: 10,58 euros

Ano 2021: 10,64 euros

Afo 2022: 10,80 euros

ANTICIPOS

Las empresas vendran obligadas, a peticion del personal, a conceder un anticipo mensual del 100 por 100 del
salario devengado en el momento de la peticién.



Articulo 16.- Retribuciones en caso de Incapacidad Temporal (IT).

Las/os trabajadoras/es afectados por esta situacién percibirdn de la empresa un complemento hasta alcanzar el
100 por 100 del salario, en los casos en que la IT sea debida a accidente de trabajo o enfermedad profesional.

En los casos en que la IT esté producida por enfermedad comun, la empresa complementara la prestacién a que
el trabajador/a tenga derecho hasta el 85 por 100 del salario desde el primer dia de la baja.

No obstante, independientemente de la forma de pago que escojan las empresas para los periodos de
incapacidad temporal (complemento a base reguladora o complemento a salario bruto mensual), el salario
bruto en cémputo anual de las/os trabajadores/as deberd alcanzar el importe correspondiente a los diferentes
complementos establecidos en el presente articulo.

Articulo 17.- Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podrd producirse
respecto a las materias y causas sefaladas en el Art. 82.3 Estatuto de los Trabajadores y durante un plazo
maximo que no podra exceder de la vigencia inicial del presente convenio colectivo.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quien informara previamente a la Comisién Paritaria del
convenio de las materias que tiene intencién de no aplicar, las causas que le han llevado a tomar esa iniciativa
y de la comunicacidn a los representantes de los trabajadores para que conformen la comisién representativa
que debera intervenir en el periodo de consultas, asi como del inicio de dicho periodo de consulta, que no se
dard por iniciado hasta que no se haya entregado toda la documentacién requerida.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en de las empresas, la representacion
se entenderd atribuida a los sindicatos mas representativos y representativos del sector que estuvieran
legitimados para formar parte de la Mesa negociadora del Convenio Colectivo que le fuera de aplicacién, salvo
que los trabajadores atribuyeran su representacidon a una comisién designada conforme a los dispuesto en el
articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. Tras un periodo de consulta de quince dias, la representacién de
la empresa y la representacion legal de los trabajadores, o en su caso, los sindicatos mas representativos
adoptaran la resoluciéon que proceda.

En los supuestos de que la representacion sea atribuida democraticamente a una comisidn de trabajadores,
estos contaran con las mismas garantias que los representantes de los trabajadores y tendran derecho a contar
con asesoramiento sindical en el proceso.

En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, éste debera ser notificado a la comisién paritaria del
convenio colectivo y a la autoridad laboral a efectos de depdsito y con hoja de estadistica.

El acuerdo determinara con exactitud las medidas adoptadas, las condiciones de reenganche que, concluida su
duracion, seran las que establezca en convenio vigente en ese momento y, su duracion, no podra prolongarse
mas alla de la vigencia inicial pactada.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo que mediara
y buscard salidas al conflicto que se plantee, dicha Comisién dispondrd de un plazo maximo de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. En caso de no alcanzarse un acuerdo, las
partes se someteran al procedimiento de conciliacién-mediacién ante el SERLA, incluido el compromiso de
acudir voluntariamente a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 Estatuto de los Trabajadores.



Informacion demostrativa de las causas que motivan la solicitud de inaplicacién: En la comunicacién se incluira,
al menos, los siguientes documentos:

a) Balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditoria, que demuestre la veracidad.

b) Memoria explicativa de las causas que motivan la solicitud, en la que se hara constar la situaciéon econémica
y financiera de la empresa y la afectacién al mantenimiento del empleo.

¢) Asimismo, explicaran las medidas de caracter general que hayan previsto para la viabilidad de la empresa y
el mantenimiento del empleo.

Sin perjuicio de la anterior documentacién, se aportara toda aquella que justifique la situacién que se presenta
como cauda de descuelgue.

CAPITULO V

Articulo 18.- Clasificacion profesional y funciones.

Las categorias profesionales son las que se detallan en las tablas salariares de este Convenio.

Funciones de las categorias

COORDINADOR/A DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO: Es el personal, con titulacién y formacién social, cuya
labor consiste en desempefiar tareas de coordinacién, gestién y organizacion del servicio de ayuda a domicilio
ademads de seguimiento del trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, para conseguir una buena calidad de dicho
servicio y que es desempefiado preferentemente por Diplomados en Trabajo Social.

Habra de desarrollar las siguientes funciones:

a) Coordinacidn del trabajo con cada Auxiliar de forma individual y grupal.

b) Seguimiento y valoracién del trabajo del Auxiliar mediante visitas a domicilio de los casos que atienda.

¢) Coordinacidn periddica con el técnico responsable del servicio de ayuda a domicilio y con otros profesionales.
d) Organizacién y supervisién del trabajo del Ayudante de Coordinacién.

e) La elaboracién y entrega de los partes de trabajo al Auxiliar.

f) Participacién en la formacion continuada de Auxiliares y disefio de concursos en materia de servicios sociales,
en la medida que se establezcan en los planes de formacién de las respectivas empresas y del sector.

g) Otras funciones analogas, de acuerdo con su categoria profesional y con las condiciones establecidas en los
pliegos de condiciones de las entidades o personas fisicas con que se contrate.

AYUDANTE DE COORDINACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO: Es el personal encargado de realizar el
trabajo bajo la supervisién del coordinador. Habra de desarrollar las siguientes funciones:

a) Realizar el cuadrante de incidencias (suplencias de Auxiliares).

b) Comunicacién y avisos telefénicos con auxiliares y usuarios.

¢) Recogida de datos para facturacién y productividad.

d) Otras funciones de similares caracteristicas.

OFICIAL/A ADMINISTRATIVO: Es el trabajador que actla a las érdenes de los 6rganos de direccién, y tiene a su
cargo un servicio determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros trabajadores a
sus érdenes, realiza trabajos que exijan célculos, estudios, preparacién y condiciones adecuadas, tales como

calculos de estadistica, transcripciones de libros de cuentas corrientes, redaccién de correspondencia con



iniciativa propia, liquidaciones y calculos de ndminas de salarios, sueldos y operaciones analogas, de forma
manual 0 mecanizada.

Se consideran incluidos en esta categoria los cajeros de cobros y pagos sin firma, que perciben plus de
guebranto de moneda.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Es el trabajador que, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada a los
6rganos directivos del centro realiza funciones de mecanografia, archivo y otras actividades de técnicas
administrativas.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO: Presta servicios en el domicilio o fuera del mismo para cubrir las necesidades
del usuario, con el fin de atenderle en su propio medio, fomentar la autonomia personal y evitar el desarraigo
de su entorno.

a) Trabajos generales de atencién al hogar:

1. Limpieza de la vivienda. Se adecuard a una actividad de limpieza cotidiana, salvo casos especificos de
necesidad que sean determinados por el técnico responsable.

2. Aplicacién de las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida por el servicio de lavanderia.
3. Realizacién de compras domésticas, a cuenta del usuario del servicio.

4, Cocinado de alimentos o traslado a su domicilio.

5. Lavado a maquina, repaso y cuidados necesarios de la ropa del usuario.

6. Reparacion menor de utensilios domésticos y de uso personal que se presenten de manera imprevista,
cuando no sea necesaria la intervencion de un especialista.

b) Trabajos de atencién personal:

1. Aseo personal. Cambio de ropa, lavado de cabello y todo aquello que requiera la higiene habitual.

2. Atencidn especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados e incontinentes, a fin de evitar la
formacién de Ulceras.

3. Ayuda o apoyo a la movilidad en la casa, ayuda para la ingestién de los medicamentos prescritos. Levantar
de la cama y acostar.

4. Acompaflamiento a visitas terapéuticas.

5. Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria del usuario.

6. Dar aviso al coordinador/a correspondiente de cualquier circunstancia que varie, agrave o disminuya las
necesidades personales o de vivienda del usuario.

7. Apoyo en aquellos casos que se necesario en las actividades normales propias de la vivienda del usuario en
su entorno, como salidas a lugar de reunién, visita a familiares o actividades de ocio.

Se proporcionara al usuario y a las trabajadoras, la hoja de seguimiento de tareas a realizar en la categoria de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Todas aquellas no contempladas anteriormente, contenidas en el Decreto 289/1998, de 17 de diciembre, por el
que se regula la prestacién social basica de la Ayuda de Domicilio en Castilla y Ledn. Para la categoria de
auxiliar de ayuda a domicilio se excluiran todas aquellas tareas que se consideren de atencién sanitaria y que
deban ser realizadas por profesionales de la medicina (ATS, médicos, etc.).



Articulo 19.- Promocion interna.

Los trabajadores/as pertenecientes a la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio podran, mediante promocién
interna, optar a puestos de superior categoria en la empresa, a través de concurso-oposicion restringido a los
trabajadores de la misma, siempre que rednan los requisitos exigidos para optar al puesto de trabajo de que se
trate.

CAPITULO VI

Articulo 20.- Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general y la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (articulo 26).

A) SUSPENSION DEL CONTRATO CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO:

2.- El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de
trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante 16
semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa para asegurar la proteccién de la salud de la madre para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cddigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensidn podra computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre bioldgica. En los casos de
parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica,
hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se
ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la
suspensioén obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de
cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa
con una antelacién minima de quince dias. Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al



parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora. La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

9.- En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, la suspensién tendrd una
duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a
jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento. Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o
bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ningln caso un mismo
menor dard derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con
una antelaciéon minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién. Este derecho es
individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con
fines de adopcidn o acogedor. La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos.

Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

2.- En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se refieren los apartados 1y 2 tendrd una
duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el
supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdultiple por cada hijo o hija
distinta del primero.

9.- En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

B) EXCEDENCIAS:

1.- Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o
en su caso, de la resolucién judicial, o administrativa.

2.- También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afos, los trabajadores



para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida. En ambos casos el periodo de excedencia serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador o
trabajadora tendran derecho a la asistencia a cursos de formacién. Durante el periodo de excedencia se tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo propio.

Todo lo anterior se entendera de aplicacién en los mismos términos y condiciones para las parejas de hecho
debidamente acreditado.

C) REDUCCION DE LA JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES:

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algiin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, tendrdn derecho a una reduccién de su jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefia actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso corresponderd al trabajador o
trabajadora dentro de su jornada ordinaria. Asi mismo los trabajadores con un sistema de trabajo a turnos que
reduzcan su jornada por motivos familiares, tendran derecho a la eleccién de turno y a la concrecién del horario
dentro del turno elegido.

Todo lo anterior se entenderd de aplicacién en los mismos términos y condiciones para las parejas de hecho
debidamente acreditado.

D) PERMISOS RETRIBUIDOS:

1.- En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del E.T las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién
del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento mdltiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccién de su jornada en media hora al inicio y media hora al final de la jornada con la misma finalidad.
Asimismo podrd optar por la acumulacién en dias para su disfrute de forma ininterrumpida a continuacién de la
suspension del contrato prevista en la letra A) del articulo 20 de este convenio.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses. La concrecién horaria y la
determinacién del periodo de disfrute del permiso corresponderan al trabajador o trabajadora dentro de su
jornada ordinaria. En caso de optar por acumular el permiso de lactancia se podran disfrutar 15 dias unidos al
permiso de maternidad.

2.- Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién para la
realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y



para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

3.- Las trabajadoras que acrediten la guarda legal de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad que
padeciera disminucion fisica, psiquica o sensorial que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, tendran derecho a una hora de ausencia en el
trabajo, previa acreditacion de la necesidad de atencién al mismo. La concrecién horaria y la determinacién del
periodo de disfrute del permiso corresponderan al trabajador dentro de su jornada ordinaria.

Todo lo anterior se entenderd de aplicacién en los mismos términos y condiciones para las parejas de hecho
debidamente acreditado.

E) EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO:
Serd nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato de trabajo por nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e) del Estatuto de los Trabajadores, o por enfermedades causadas
por embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido
finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de
suspensién a que se refiere la letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos
a los que se refieren los articulos 37.4, 5y 6, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando
la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspensién del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, a que se refiere
el articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la
adopcién, la guarda con fines de adopcién o el acogimiento. Lo establecido en las letras anteriores sera de
aplicacién, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia del despido por motivos no relacionados con el
embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefalados.

F) PROTECCION POR MATERNIDAD:

Las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente, tendran derecho a desempefiar un puesto de
trabajo o funcién diferente y compatible con su estado cuando las condiciones de trabajo, agentes o
procedimiento, puedan influir negativamente en su salud, la del feto o la lactancia.

CAPITULO VII

Articulo 21-. Salud laboral.

PRINCIPIOS GENERALES.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, el personal tiene
derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la
existencia de un correlativo deber de la empresa en la proteccién del personal a su servicio frente a los riesgos
laborales.



En cumplimiento del deber de proteccidn, la empresa garantizara la seguridad y la salud del personal a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Igualmente, la empresa estd obligada a garantizar
una formacién tedrica y practica suficiente y adecuada en materia preventiva, al igual que cuando se produzcan
cambios de actividades, tareas o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios de puesto de trabajo, al
personal. Esta formacién debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.

Corresponde a cada trabajador velar en el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean
adoptadas.

PARTICIPACION DEL PERSONAL.

a) Delegados/as de Prevencién. Los/as Delegados/as de Prevencién son, de un lado, la base sobre la que se
estructura la participacién del personal de representacién en materia de prevencién de riesgos laborales. El
nombramiento, las competencias y facultades de los/las Delegados/as de Prevencidn seran las definidas en los
articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Podrd ser nombrado Delegado/a de Prevencién
cualquier trabajador/a que la representacion legal del personal del centro lo estime. Sus competencias y
facultades son las recogidas en el articulo 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y la participacién en
la evaluacién de riesgos.

b) Comité de Seguridad y Salud Laboral. Es el érgano paritario y colegido de representacion y participacion
periddica sobre actuaciones de los centros de trabajo en materia de prevenciéon de riesgos laborales. Sus
competencias y facultades seran las recogidas en el articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

A tenor de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del puesto de trabajo, con derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y de
técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién
dentro de la jornada de trabajo.

ACOSO SEXUAL.

Todos/as los/as trabajadores/as tienen el derecho a ser tratados/as con dignidad, considerandose constitutivas
de acoso sexual laboral cualesquiera conductas, proposiciones o requerimientos de naturaleza sexual que
tengan lugar en el dmbito de organizacién y direccion de la empresa y dentro de la jornada de trabajo, respecto
de las que el sujeto sepa o esté en condiciones de saber, que resulten indeseables, irrazonables y ofensivas
para quien las padece, cuya respuesta ante las mismas puede determinar una decisidn que afecte a su empleo
0 a sus condiciones de trabajo.

La persona victima de acoso sexual podra dar cuenta de forma verbal o por escrito, a través de su
representante o directamente, a la direccién de la empresa de las circunstancias del hecho concurrente, el
sujeto activo de acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que haya podido concretarse y las
consecuencias negativas que se han derivado o en su caso, pudieran haberse derivado. La presentacién de la
denuncia dard lugar a la apertura de diligencias por parte de la empresa, para verificar la realidad de las
imputaciones efectuadas e impedir la continuidad del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el
plazo de 10 dias, sin observar ninguna otra formalidad que la audiencia de los intervinientes, guardando todos
los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, para afectar directamente a la intimidad y honorabilidad
de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado, sera considerado siempre falta muy
grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica supondra una
circunstancia agravante de aquélla. Si la denuncia resultase falsa o no acreditada, también sera falta muy
grave.



Articulo 22.- Revisidon médica. Vigilancia de la salud.

Con caracter anual las empresas organizaran una revisién médica de la plantilla que tendra caracter voluntario
y gratuito para los trabajadores y estara ajustada en su contenido a las funciones que los trabajadores/as
desempeifien. En ningln caso se descontara del salario el tiempo que los trabajadores hayan destinado a tal
revision.

Articulo 23.- Condiciones de trabajo.

- A cada trabajador/a se le informara adecuadamente al inicio del Servicio de las caracteristicas de éste y de las
prestaciones a realizar en el mismo.

- Cuando surja un problema grave entre el trabajador/a y el usuario, el trabajador/a podra solicitar la
intervencién de su Coordinador/a y en su caso de un miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal,
para la solucién de este problema.

- Cautelarmente, no se realizaran servicios a personas que hayan puesto en peligro la integridad fisica de los/as
trabajadores/as, siempre que se demuestre fehacientemente.

- Con objeto de salvaguardar el derecho a la salud de los/as trabajadores/as que prestan sus servicios a
usuarios que padezcan enfermedades infecto-contagiosas que supongan grave peligro para la salud, la empresa
con fundamento en la informacién que le sea facilitada por la Entidad contratante, informard al trabajador/a de
las medidas preventivas que habra que observar para la evitacién de cualquier riesgo de contagio. De la
informacién globalizada de estos casos se dard cuenta a los Delegados de Prevencién o al Comité de Seguridad
Social.

- Asimismo, se informard a los/as trabajadores/as de todas las condiciones individualizadas de cada servicio que
pudieran derivar en situaciones graves, como en enfermedades psiquiatricas, malos tratos, amenazas, etc.

- Cuando el servicio a prestar sea a enfermos encamados, las empresas formaran debidamente a los/as
trabajadores/as en todo lo relacionado a la atenciéon y cuidados a estos enfermos. Por condiciones de peso o
padecimiento del usuario. La movilidad se realizard por dos trabajadores/as, siempre que asi lo determine el
servicio especializado que corresponda.

Articulo 24.- Defensa gratuita con asistencia de letrado de empresa.

Las empresas garantizaran asistencia letrada y la consultoria derivada de ella a las personas trabajadoras en
aquellos casos en que, como consecuencia de la prestacién del servicio, los trabajadores o trabajadoras fueran
demandados por los usuarios o sus familiares y siempre que no exista conflicto de intereses entre empresa y
trabajador/a.

Si resultara sentencia condenatoria el trabajador sufragaria los costes de continuar con su defensa.

Articulo 25.- Seguro colectivo de accidentes.

Las empresas concertaran una pdliza de seguros a favor de sus trabajadores/as por una cuantia de diecinueve
mil euros (19.000 euros) para el caso de muerte o, al menos, incapacidad permanente total, que sea
ocasionada por accidente laboral o enfermedad profesional.



Articulo 26.- Ropa de trabajo.

Las empresas estan obligadas a facilitar dos uniformes al afio, asi como medios de proteccién personal de
caracter preceptivo, al personal para el ejercicio de sus funciones (guantes, mascarillas, etc.). El personal estara
obligado a usar durante la realizacién de su trabajo la ropa facilitada por la empresa, asi como a su cuidado.

CAPITULO VIII

Articulo 27.- Formacion.

Se acuerda que a las trabajadoras/es afectadas por el presente convenio se les facilitard una formacion
adecuada y continuada para promover un mejor desarrollo profesional y personal. Las partes firmantes del
presente Convenio asumen el contenido integro del Ill Acuerdo Nacional de Formacién Continua (IV ANFC).

Las trabajadoras y trabajadores que estén prestando servicios como auxiliares de ayuda a domicilio antes del
dia 1 de enero del afio 2002 deberdn estar en posesion de la formacién determinada en el Real Decreto
331/1997, de 7 de marzo, por el que se establece el certificado de profesionalidad de la ocupacién de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, con las variaciones que se indican en la Orden de 12 de septiembre de 2002, de la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Castilla y Ledn, por la que se determina el contenido de
la formacién de las auxiliares del servicio de ayuda a domicilio en su Anexo |.

Las empresas o entidades de las que dependan los trabajadores/as afectados por este Convenio garantizaran en
todo momento el cumplimiento de los requisitos en materia de formacién a fin de garantizar la permanencia en
el sector de estos trabajadores/as, para lo que solicitardn y/o participaran en las iniciativas necesarias, con
especial mencidn a las establecidas en los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua. No obstante, cualquiera
que sea la iniciativa adoptada, ésta no tendra ningun tipo de coste econémico para el trabajador/a.

La empresa deberd abonar al trabajador los desplazamientos que tenga que realizar para asistir a sus planes de
formacién.

PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION (PIF).

Se acuerda la asuncién de lo establecido en la convocatoria de los PIF; no obstante las empresas no podran
denegar las cinco primeras solicitudes presentadas por los trabajadores/as de cada empresa en cada una de las
provincias.

PERMISOS PARA LA ASISTENCIA A EXAMENES.
Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio tendran derecho a:

- A la eleccion de turno, en caso de existir tal sistema en la empresa, si el trabajador/a cursa estudios para la
obtencién de una titularidad oficial.

- A la adaptacion de la jornada para asistir a cursos de formacién reglada.

CAPITULO IX



Articulo 28.- Clausula de subrogacion del personal.

Con el fin de mantener la estabilidad de los trabajadores y trabajadoras en el empleo, conseguir la
profesionalizacidn del sector y evitar en la medida de lo posible la proliferaciéon de contenciosos, ambas partes
acuerdan la siguiente regulacién:

1. Al término de la concesién de una contrata, las trabajadoras y trabajadores de la empresa contratista
saliente, pasardn a éstas adscritos a la nueva titular de la contrata, quien se subrogara en todos los derechos y
obligaciones, siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos.

a) Trabajadores y trabajadoras en activo que estén prestando sus servicios con una antigliedad minima de 5
meses, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo. Dicho plazo de antigliedad minima no sera de
aplicacion en los casos en que la contratacién se haya producido para sustituir a algun trabajador o trabajadora
que tenga rescindida de forma definitiva su relacién con la empresa.

b) Trabajadores y trabajadoras que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se encontrasen
enfermos, accidentados, en excedencia, siempre y cuando hayan prestado servicios en el centro de trabajo
objeto de subrogacién, con anterioridad a la suspensién de su contrato de trabajo y que retnan la antigliedad
minima establecida en el apartado a).

¢) Trabajadores y trabajadoras que con contrato de interinidad sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el parrafo anterior.

d) Trabajadores y trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se hayan incorporado al centro
como consecuencia de la ampliacién del contrato dentro de los 5 Ultimos meses.

e) En el caso de los puestos de Coordinador/a y Ayudante de Coordinacién, para ser subrogados por la empresa
entrante con tales categorias y/o condiciones que acrediten, habra de demostrarse fehacientemente la
adscripcion funcional al contrato o adjudicacion objeto de subrogacion.

2. La nueva empresa adjudicataria del servicio comunicard mediante telegrama, carta notarial o el medio
fehaciente que estime oportuno, a la empresa cesante, ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplirse
este requisito, la nueva empresa adjudicataria automaticamente y sin mas formalidades se subrogara con todos
los trabajadores y trabajadoras que presten los servicios objeto del cambio de adjudicacion.

3. La empresa cesante deberd comunicar a los trabajadores y trabajadoras afectados la pérdida de la
adjudicacién de los servicios, asi como el nombre de la nueva empresa adjudicataria, tan pronto tenga
conocimiento de dichas circunstancias.

4. La nueva empresa adjudicataria deberd respetar a los trabajadores y trabajadoras todos los derechos
laborales que tuviesen reconocidos en su anterior empresa, tales como categoria, salario, jornada, horario,
antigliedad, etc. Asimismo, los trabajadores y trabajadoras percibirdn con cargo exclusivo a la empresa cesante
al finalizar la adjudicacién, la liquidacién de los haberes pendientes (partes proporcionales de gratificaciones
extraordinarias, vacaciones, etc.) que le pudieran corresponder.

5. A los efectos de subrogacién, la empresa cesante deberd poner a disposicién de la empresa adjudicataria, en
un plazo minimo de 5 dias habiles, antes de que ésta comience la prestacién del servicio o desde que tuviese
conocimiento directo de la subrogacién, de la siguiente documentacion:

a) Certificacién en la que deberd constar los trabajadores y trabajadoras afectados por la subrogacién, con
nombre y apellidos, fecha de nacimiento, DNI, n.2 de afiliacién a la Seguridad Social, categoria profesional y, en
general, cualquier otro dato que respetando el derecho constitucional a la intimidad le sean requeridos por la
empresa adjudicataria a los efectos de subrogacion.

b) Fotocopia de las néminas de los 3 Ultimos meses, o periodo inferior, segin proceda.



c) Certificacién de la Tesoreria de la Seguridad Social, asi como declaracién jurada de estar al corriente de pago
en las cuotas correspondientes.

d) Fotocopia de TC-1 y TC-2 de cotizacion de la Seguridad Social de los 3 ultimos meses o periodo inferior si
procede.

e) Fotocopia de los contratos de trabajo suscritos con los trabajadores y trabajadoras afectados. En los casos
gue no exista contrato por escrito, debera entregar relacién nominal de los trabajadores y trabajadoras
afectados, con expresa mencidn a la antigiiedad reconocida en la empresa, asi como cualquier otro dato que,
respetando su derecho constitucional a la intimidad, le sea requerido por la empresa adjudicataria, a los efectos
de la subrogacion.

f) Cualquier otro documento que respetando el derecho a la intimidad del trabajador o trabajadora se requiera
como necesario para la subrogacion.

6. El no cumplimiento, por parte de la empresa saliente, de los requisitos expuestos en este articulo no exime
de la obligatoriedad de la subrogacién por parte de la empresa adjudicataria.

7. Los trabajadores y trabajadoras que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias antes de
producirse la subrogacién disfrutaran de aquéllas integramente con el nuevo adjudicatario del servicio, el cual
no obstante sélo abonara la parte proporcional del periodo a que a él le corresponda, disfrutando los
trabajadores y trabajadoras del resto, hasta completar su periodo vacacional, en calidad de permiso no
retribuido; en cualquier caso se respetard el calendario vacacional que se hubiera fijado.

8. Si la subrogacion implicase a trabajadores y trabajadoras que realizasen su jornada en varias zonas,
afectando a una o varias de ellas el cambio de adjudicacién, la empresa cesante y la nueva adjudicataria del
servicio gestionaran el pluriempleo legal del trabajador o trabajadora. En estos casos las empresas afectadas se
obligan a colaborar conjuntamente en los supuestos de IT, permisos, vacaciones, excedencias, etc., de los
trabajadores y trabajadoras pluriempleados, a fin de que los que se encontrasen en algunas de las situaciones
indicadas anteriormente o cualquier otra de andloga significacién, siga siempre el mismo régimen en las
empresas a las que pudiera pertenecer.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién en el caso de que el contratante del servicio
suspendiese el mismo, si los trabajadores y trabajadoras cuyos contratos de trabajo se hubiesen visto resueltos
por motivos de esta suspensidn probasen que el servicio se hubiera reiniciado por la misma u otra empresa
dentro de los 6 meses siguientes a la suspension.

10. Igualmente la nueva empresa debera respetar los derechos y las garantias sindicales de aquellos Delegados
de Personal, miembros de Comités de Empresa y Delegados Sindicales afectados por la subrogacion por el
tiempo que les reste de mandato y siempre que este derecho no suponga un incremento de los representantes
de los trabajadores en funcién de la plantilla de la empresa segun los fija el Estatuto de los Trabajadores.

La aplicaciéon de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes afectadas por el cambio de
adjudicacién de servicio cualquiera que sea la forma juridica que adopten, incluida la sociedad irregular,
cooperativa con o sin dnimo de lucro, empresario auténomo, empresas, fundaciones, sociedades anénimas o
limitadas de capital publico, etc.

CAPITULO X



Articulo 29.- Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por la empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones siguientes:

a) FALTAS LEVES:
1. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

2. Hasta tres faltas de puntualidad, de entre diez y veinte minutos de retraso, al inicio de la jornada laboral,
dentro de un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio por breve tiempo durante la jornada sin causa justificada.
4. La falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia o situacién familiar que pueda afectar a las
obligaciones tributarias o de la Seguridad Social.

6. Alterar sin autorizacién de coordinacién los horarios de los servicios contemplados en los partes de trabajo.
7. Fumar durante la prestaciéon del servicio.

8. La falta de asistencia al trabajo de un dia sin causa justificada.

b) FALTAS GRAVES:

1. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y salud en el trabajo,
cuando del mismo pueden derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica.

2. El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.
3. No comunicar la ausencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

4. Mas de tres faltas de puntualidad superior a veinte minutos al inicio de la jornada laboral dentro de un mes
natural.

5. La falta de asistencia al trabajo dos o tres dias, sin causa justificada dentro de un mes natural.

6. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo, asi como la falta de respeto debido, tanto a
los mandos como a compaferos/as y usuarios.

7. Aceptar, sin autorizacién por escrito de la empresa, la custodia de las llaves del hogar del usuario.

8. La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial dentro de los tres dias
siguientes a la emisidn del mismo, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

9. El empleo de tiempo, uniformes o materiales de la empresa en cuestiones ajenas o en beneficio propio.
10. El hacer desaparecer uniformes o materiales de la empresa, asi como propiedades del usuario.
11. No poner en conocimiento de la empresa lo antes posible la no realizacién de un servicio al usuario.

12. La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

c) FALTAS MUY GRAVES:

1. La falta de asistencia al trabajo no justificada de mas de tres dias en un mes o mds de seis dias en un periodo
de tres meses.

2. Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacién de la empresa.

3. La falsedad, deslealtad, fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a compafieros/as de trabajo,
usuarios o a la empresa, durante el desempefio de sus tareas.

4., Realizar trabajos por cuenta propia 0 ajena, estando en situacién de incapacidad temporal, asi como realizar



manipulaciones o falsedades para prolongar dicha incapacidad.

5. La embriaguez o toxicomania reiterada durante el cumplimiento del trabajo que repercuta gravemente en el
mismo.

6. Los malos tratos de palabra o de obra a compaferos/as, superiores, personal a su cargo y usuarios.

7. La participacién directa o indirecta en la comisién de un delito calificado como tal por las leyes penales, en la
prestacién normal del servicio.

8. Abandonar el trabajo sin causa justificada.

9. Riflas y pendencias con sus compafieros/as de trabajo, mandos o con los usuarios a los presten el servicio.
10. Competencia desleal.

11. Exigir, pedir o aceptar remuneracién de terceros.

12. Acoso sexual.

13. La falsedad en la denuncia de acoso sexual.

14. La reincidencia en falta grave en el periodo de seis meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
hubiese mediado sancién.

SANCIONES.

Las sanciones, que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas, seran las siguientes:
Por faltas leves:

- Amonestacidn por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

- Despido.

- Tramitacién y prescripcién.

Las sanciones se comunicardn motivadamente y por escrito al interesado para su conocimiento y efectos,
dandose notificacion al Comité de Empresa o Delegados/as de Personal en las graves y muy graves.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para la imposicién de las sanciones,
cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de miembros del Comité de Empresa, Delegados/as de
Personal o Delegados/as sindicales, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales como si aln se hallan
en periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a los sesenta, a partir de la
fecha en la cual se tiene conocimiento por la empresa y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.



Articulo 30.- Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las disposiciones legales en
materia de trabajo, al Convenio Colectivo y demas normas de aplicacion.

CAPITULO XI

Articulo 31.- Derechos sindicales.

Los Comités de Empresa, los Delegados de Personal y las Secciones Sindicales tendran, entre otros, los
siguientes derechos y funciones:

a) Ser informados, previamente y por escrito, de todas las sanciones impuestas por faltas leves, graves y muy
graves.

b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismos y sus causas, los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

¢) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social, ocupacién,
y también el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor de la empresa, formulando si es necesario las
acciones legales pertinentes ante la misma y los organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad y Salud Laboral en el ejercicio del trabajo en la
empresa con las particularidades que prevé en este sentido el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores y lo
recogido en el presente Convenio.

e) Disponer, en el centro u oficina de la empresa, de tablones de anuncios sindicales, de dimensiones
suficientes y colocados en sitio visible. Su instalacién serd llevada a cabo por la empresa, de acuerdo con los
representantes de los trabajadores. Sera responsabilidad de los representantes sindicales la colocacién en los
tablones de anuncios de aquellos avisos y comunicaciones que haya que efectuar y se crean pertinentes.

f) Al personal que participe en la Comisién Paritaria o en la negociacién del Convenio le serdn concedidos los
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores.

g) Se favorecerd la acumulacién de las horas sindicales por acuerdo entre empresa y los representantes de los
trabajadores.

h) Previo acuerdo entre empresa y representacion de las trabajadoras, se podra establecer un pacto de
acumulacion de horas de los miembros del Comité, en uno o varios componentes, sin rebasar el maximo total
de horas de crédito que correspondan a dicho érgano colegiado, conforme a la escala pactada en este
Convenio, pudiendo quedar relevados de sus trabajos sin perjuicio de ser remunerados.

GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL.

Ademads de las garantias previstas en los apartados a), b), ¢) y d) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, los representantes de los trabajadores y trabajadoras de la actividad de Ayuda a Domicilio,
dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con la siguiente escala:

De 0 a 25 trabajadores: 20 horas
De 26 a 50 trabajadores: 25 horas
De 51 a 100 trabajadores: 30 horas



De 101 a 250 trabajadores: 35 horas
De 251 en adelante: 40 horas

La empresa facilitard a los Comités de Empresa, Delegados de Personal y Secciones Sindicales los locales y
medios materiales que se estimen necesarios para el debido cumplimiento de sus funciones.

SECCIONES SINDICALES.

Las empresas respetaran los derechos de todos los trabajadores y trabajadoras a sindicarse libremente.
Permitiran que los trabajadores y trabajadoras afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recoger
cuotas y distribuir informacidn sindical fuera de horas de trabajo sin perturbar la actividad normal.

La relacién laboral de cualquier trabajador o trabajadora no serd condicionada por el hecho de estar o no
afiliado a algun sindicato, ni a causa del desarrollo de su actividad sindical.

Los Sindicatos podran establecer Secciones Sindicales en los centros de trabajo o0 agrupaciones provinciales
entendiéndose que tienen esta consideracién los que figuran como tales en los procesos electorales. La
representacion de la Seccién Sindical sera ejercida por los Delegados Sindicales.

Las Secciones Sindicales, tendran derecho, al menos, a un Delegado Sindical a partir del 10% de los votos
obtenidos en las elecciones sindicales o mediante la demostracién de poseer el 10% de los trabajadores y
trabajadoras de la actividad de ayuda a domicilio afiliados, sobre el total de la plantilla.

Estos Delegados Sindicales gozaran de los mismos derechos y garantias que los Comités de Empresa o
Delegados de Personal, con excepcién del crédito horario.

En las empresas de mas de 200 trabajadores/as dedicados/as a la actividad de Ayuda a Domicilio, se podran
constituir Secciones Sindicales que tendran un Delegado Sindical, gozando éste de los mismos derechos y
garantias que los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

La funcidn de los Delegados Sindicales sera la de defender los intereses del sindicato o confederacién a la que
representa y de sus afiliados/as en el centro de trabajo, y servir de instrumento de comunicacién entre su
sindicato y la empresa, de acuerdo con las funciones reflejadas en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical. A requerimiento del Sindicato, la empresa descontara en la ndmina mensual de los
trabajadores y trabajadoras el importe de la cuota sindical correspondiente, con la autorizacién previa del
trabajador o trabajadora afiliado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Todos los conceptos econdmicos presentes en este Convenio, salariales y extra salariales, seran
abonados siempre en proporcidn de la jornada real del trabajador/a, siendo los importes expresados los
correspondientes a un trabajador/a a jornada completa.

Segunda.- Para la provincia de Burgos, la jornada a tiempo completo sera de 35 horas con una jornada anual de
1.580 horas.

Los salarios establecidos en el Anexo para los diferentes conceptos retributivos y categorias seran de aplicacion
en su parte proporcional a la jornada de 35 horas semanales.

Los sabados, a partir de las 15 horas tendran la consideracién de festivo y/o domingo.
Tercera.- Las partes negociadoras quieren hacer constar expresamente que las condiciones econdmicas

pactadas en este Convenio Colectivo tendran repercusién en los precios de los servicios desde la fecha de inicio
de su vigencia.



Asimismo se asume lo establecido en el RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

ANEXO.
TABLAS SALARIALES 2020
SALARIO BASE | ASISTENCIA ANT%L‘}JESD AD
CATEGORIA PROFESIONAL IMPORTE IMPORTE MES
MES X 15 X12 IMPORTE
MES X 15
Responsable Coordinacién 2.01713 € 26,82 €
Coordinador/a 1.320,15 € 133,35€ 26,82 €
Ayudante Coordinacion 1.048,35 € 111,47 € 26,82 €
Jefe/a Administracion 1.410,94 € 111,47 € 26,82 €
Oficial Administrativo 1.213,33 € 111,47 € 26,82 €
Auxiliar Administrativo 895,54 € 111,47 € 26,82 €
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 895,54 € 111,47 € 26,82 €
CONCEPTOS EXTRA: €/HORA
Hora extra 10,58 €
Nocturnidad 1,92 €
Plus Domingo 480€
Plus Festivo
(14 anuales + 24 y 31 Dic) 480€

PRECIO HORABOLSA | 9,15 € + pp antigiiedad




TABLAS SALARIALES 2021

SALARIO BASE | ASISTENCIA ANTIF'&L}’ESD AD
CATEGORIA PROFESIONAL IMPORTE IMPORTE
MES X 15 MES X 12 IMPORTE
MES X 15
Responsable Coordinacién 2.029,23 € 26,98 €
Coordinador/a 1.328,07 € 134,15 € 26,98 €
Ayudante Coordinacion 1.054,64 € 12,13 € 26,98 €
Jefe/a Administracién 141941 € 112,13 € 26,98 €
Oficial Administrativo 1.220,61 € 112,13 € 26,98 €
Auxiliar Administrativo 900,91 € 12,13 € 26,98 €
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 900,91 € 12,13 € 26,98 €
CONCEPTOS EXTRA: €/HORA
Hora extra 10,64 €
Nocturnidad 1,93 €
Plus Domingo 482€
Plus Festivo
(14 anuales + 24 y 31 Dic) 482¢€

PRECIO HORABOLSA | 9,20 € + pp antigiiedad




TABLAS SALARIALES 2022

SALARIO BASE | ASISTENCIA ANTll:'(;—gESD AD
CATEGORIA PROFESIONAL IMPORTE IMPORTE
MES X 15 MES X 12 IMPORTE
MES X 15
Responsable Coordinacién 2.059,66 € 27,38 €
Coordinador/a 1.348,00 € 136,16 € 27,38 €
Ayudante Coordinacion 1.070,46 € 113,81 € 27,38 €
Jefe/a Administracion 1.440,70 € 113,81 € 27,38 €
Oficial Administrativo 1.238,92 € 113,81 € 27,38 €
Auxiliar Administrativo 91443 € 113,81 € 27,38 €
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 91443 € 113,81 € 27,38 €
CONCEPTOS EXTRA: €/HORA
Hora extra 10,80 €
Nocturnidad 1,96 €
Plus Domingo 489€
Plus Festivo
(14 anuales + 24 y 31 Dic) 489¢€

PRECIO HORABOLSA | 9,34 € + pp antigiiedad

REVISION SALARIAL (BOCYL NUm. 247 - Martes, 27 de diciembre de 2022)

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos
Laborales, por la que se dispone la inscripcién en el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo, el
depésito y la publicacién del Acuerdo de Mediacién CM/316/2022/CYL obtenido en el ambito del sistema de
mediacion y arbitraje del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn.

Visto el texto del Acuerdo de Mediaciéon CM/316/2022/CYL, correspondiente al sector de prestacion del servicio
de ayuda a domicilio, obtenido en el &mbito del sistema de mediacidn y arbitraje del Servicio Regional de
Relaciones Laborales de Castilla y Ledn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el articulo 2.1.d) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, esta Direccién General

ACUERDA
Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo de mediacién en el Registro Central de Convenios Colectivos

de Trabajo de este Centro Directivo y su depdsito, con comunicacién al Servicio Regional de Relaciones
Laborales de Castilla y Ledn.



Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Asi lo acuerdo y firmo.
Valladolid, 22 de diciembre de 2022.
El Director General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales,

Fdo.: Fernando de la Parte Alcalde

N2 Expediente: CM/316/2022/CYL
ACTA

En Valladolid a las 16:25 horas del dia 2 de diciembre de 2022, ante L.D.H. en su condicién de conciliadores-
mediadores del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA), nombrado para el
desarrollo del presente procedimiento de conciliacidon-mediacidn, segln consta en el expediente arriba indicado.

En fecha 30 de noviembre de 2022 se presenté la solicitud de inicio de procedimiento de conciliacién-
mediacion, frente a las ASOCIACIONES ACLEAD Y ASADE, por M.P.G. en nombre y representaciéon de U.G.T., y
L.H.G., en nombre y representacién del sindicato de CCOO.

Conforme se establece en la referida solicitud, el procedimiento se plantea como conflicto que puede dar lugar
a convocatoria de huelga.

COMPARECEN

De una parte:

L.H.G., asesora de CCOO

T.P.U., asesor de U.G.T

E.P.F., miembro de la mesa negociadora de U.G.T.
R.G.A., miembro de la mesa negociadora de U.G.T.
F.T., miembro de la mesa negociadora de COO

M.B., miembro de la mesa negociadora de CCOO
M.J.G.M., miembro de la mesa negociadora de U.G.T
P.F.G., miembro de la mesa negociadora de U.G.T.
J.Q., miembro de la mesa negociadora de CCOO.
B.R.S., miembro de la mesa negociadora, U.G.T.
M.P.G.S., Secretaria del Sector Sociosanitario Regional U.G.T.
D.R.S.E.R., asesor U.G.T.

M.N.G.M., miembro de la mesa negociadora U.G.T
De otra parte:

L.S.).B., en representacién de ASADE

A.C.F., en representacién de ASADE

J.M.M.C., en representacion de ASADE

J.M.L., en representacién de ASADE

Todas las partes se reconocen capacidad y poder suficiente para la negociacién objeto de este conflicto.

Concluido el procedimiento de conciliacién-mediacidn entre las representaciones antes mencionadas, se levanta



ACTA para hacer constar el siguiente
ACUERDO:
EXPOSICION DE MOTIVOS

La prestacion del servicio de ayuda a domicilio de Castilla y Ledn esta sujeta a las distintas licitaciones de las
Administraciones Publicas. La variedad de fechas en las que se adjudican los concursos y la imposibilidad de
que los incrementos de convenio colectivo se puedan repercutir a los titulares de los servicios, como
consecuencia de la publicacion de la Ley de desindexacién, ha dificultado en las distintas negociaciones que se
han llevado a cabo en este convenio colectivo que se pudieran mejorar de forma sustancial las condiciones
sociales y econdmicas de la plantilla.

Por todo ello las partes negociadoras desean dejar constancia expresa que el sistema de retribuciones pactado,
recogido en los anexos del | al lll del presente convenio colectivo, lo es en uso de su legitima autonomia
negociadora, considerando que resulta el medio para conseguir el objetivo de la mejora progresiva de las
condiciones laborales y sociales aprobadas en el presente convenio, que se plasman en un salto cuantitativo y
cualitativo en la regulacién a favor de las personas trabajadoras en materia de jornada, permisos, descansos,
festivos o kilometraje.

Los articulos en materia retributiva son el equilibrio entre los intereses de la parte social y empresarial, por lo
gue como se establece en el articulo... constituyen junto con el resto del articulado del convenio un todo
orgénico e indivisible, y en consecuencia si estos articulos fueran anulados total o parcialmente el presente
convenio quedaria sin eficacia juridica en su totalidad, obligdndose las partes a renegociar las condiciones
pactadas en el presente convenio colectivo en el plazo de dos meses.

La finalidad de los firmantes de este convenio, es que los contratos administrativos finalicen en la fecha
establecida en los mismos, por este motivo se ha establecido una nueva competencia de la comisién paritaria,
que habrd de ser informada de la finalizacién de los contratos administrativos antes de la fecha de su
vencimiento al objeto de evitar que se produzcan prérrogas en los mismos.

El presente Texto se convierte, por tanto, en un convenio de transicidon necesario para seguir dando pasos en
pro de la mejora de las condiciones laborales y de atencién a los usuarios de ayuda a domicilio.

Articulo 1 2.- Ambito de aplicacién temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero del 2023, con independencia de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial del Castilla y Ledn, y extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre del 2026, y
todo ello con la salvedad de aquellos apartados en los que se establezca que su vigencia serd a partir de una
fecha concreta

Articulo 7°.- Comisién Paritaria.
Se afiade como funcién y competencia de la Comisién Paritaria:

k) Para la resolucién de todas aquellas cuestiones que se planteen en materia de aplicacién de los articulos de
incrementos salariales y paga de nueva adjudicacidn no consolidable del presente convenio, al ser materias de
nueva redaccidn en el presente convenio, resulta preceptivo someterse a la interpretaciéon por la comisién
paritaria con caracter previo a la interposicién de la reclamacién ante la instancia correspondiente. La comisién
paritaria debera decidir sobre los mismos con el voto de la mayoria cualificada superior al 75% de cada una de
las partes representadas.

i) En garantia del cumplimiento de los articulos de incrementos salariales y paga de nueva adjudicacién
regulados en el presente convenio la representacién legal de las personas trabajadoras, asi como las empresas
de centros cuyo contrato administrativo este préximo a finalizar y en todo caso antes del inicio de las posibles



prorrogas, informaran a la comisidn paritaria de esta situacién.

La comision, al amparo de lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
informard por escrito a la Administracién afectada de las condiciones salariales pactadas en el nuevo convenio,
de forma que puedan verificar que la dotacién econémica presupuestada en el préximo concurso publico para la
prestacion de servicios de Ayuda a Domicilio es suficiente para dar cumplimiento a lo recogido en el presente
Convenio, al margen de la necesaria adicién de los costes derivados de la ejecucion material de los servicios, los
gastos generales de estructura y el beneficio industrial.

Art. 10.- Modalidades contractuales:

Se actualizaran conforme a la normativa vigente

Art, 11.- Jornada.
La jornada sera:

- La jornada semanal serd de 36 horas, con un computo anual de 1.614 horas efectivas para toda la vigencia del
convenio, de las cuales ya estan descontadas las horas correspondientes a los dias de asuntos propios
establecidos en el presente convenio.

- Descanso semanal: El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de un dia y medio
ininterrumpido.

Anualmente las empresas elaboraran un calendario laboral.

Las empresas elaboraran un cuadrante mensual sujeto a las posibles modificaciones que puedan surgir
conforme a lo dispuesto en el articulo 9, estos cuadrantes estaran a disposicién de la RLT para su consulta en la
oficina

Art. 12.- Vacaciones.

Los trabajadores/as afectados por este convenio tienen derecho a un periodo de vacaciones de 30 dias
naturales, que se disfrutaran preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre, salvo pacto al efecto entre la empresa y los trabajadores/as.

En aquellos casos, en los que el disfrute vacacional coincida con un dia festivo, éste no computard a los efectos
de los 30 dias naturales, y generara un dia adicional de vacaciones por cada festivo afectado. Esta
compensacién se tendrd en cuenta, a la hora de elaborar el calendario de vacaciones.

Punto 2: Las empresas, de acuerdo con la representacion de los trabajadores elaboraran el correspondiente
calendario de vacaciones en el primer trimestre de cada afio, poniendo en conocimiento de toda la plantilla los
turnos de vacaciones fijados y con la antelacién sefialada por el Estatuto de los trabajadores, salvo aquellos
trabajadores/as que soliciten su periodo vacacional en el primer trimestre del afio.

Art. 13.- Permisos retribuidos.

h) Las personas trabajadoras que tengan hijos con una discapacidad psiquica, fisica o sensorial reconocida
mediante resolucién administrativa con un porcentaje igual o superior al 33% tendran derecho a un permiso
retribuido de 30 horas anuales para asistir a reuniones de coordinacién de su centro de educacion especial
donde reciba tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario.

Art. 13.- Licencias no retribuidas.

Licencias por asuntos propios por un maximo de tres meses al aflo, computandose de una sola vez o fraccién,
no coincidentes con los meses de junio, julio, agosto y septiembre, solicitando con antelacién de 20 dias salvo
en los casos de urgente necesidad.



Art. 14.- Excedencias.

En el supuesto de que la excedencia se solicite por un periodo inferior al maximo, esta se podra prorrogar con la
sola condicién de preavisar con un mes de antelacién a la finalizacién del periodo inicialmente solicitado. Dichas
prérrogas tendran una duracién minima de 5 meses, sin que en ningln caso pueda superarse en total el periodo
maximo de cinco afios. Las peticiones de prérroga de excedencia quedaran resueltas por la empresa en un
plazo de 15 dias.

Articulo 15.
KILOMETRAJE:

Cuando resulte necesario el uso de vehiculo propio para realizar un desplazamiento entre usuarios, bien sea
dentro o fuera de su localidad habitual de trabajo, y previa autorizacién por la empresa, se abonard a la persona
trabajadora por kilémetro de recorrido, cualquiera que sea la modalidad contractual entre empresas y
trabajadores, la siguiente cantidad:

2023: 0,20€/kilometro.
2024: 0,21€/kilometro.
2025: 0,22€/kilometro.
2026: 0,24€/kilometro.

Si la persona trabajadora tuviera que utilizar un medio de transporte publico para la prestacién de su trabajo, la
empresa deberd asumir o facilitar el precio del medio de transporte a utilizar.

El importe del kilometraje fuera de su localidad habitual de trabajo o los gastos derivados del empleo de
transporte publico, se encontrardn excluidos de la base de cotizacién del trabajador/a en los términos previstos
en la normativa de seguridad social e IRPF vigente en cada momento.

En aquellos supuestos en los que la jornada laboral no sea continuada, se abonara el kilometraje
correspondiente a la distancia entre los domicilios de los usuarios en cada una de las posibles interrupciones de
jornada.

En el supuesto excepcional que se atienda a un Unico usuario en jornada partida, se abonard el kilometraje
resultante desde el domicilio de la persona trabajadora hasta el domicilio del usuario en los trayectos
intermedios, salvo el del inicio y fin de la jornada diaria

A las personas trabajadoras que actualmente estén percibiendo una compensacién econémico equivalente a lo
aqui dispuesto, derivado de pacto individual o colectivo, les serd de aplicacién la compensacién y absorcién de
dicha cuantfa.

Aquellas personas trabajadoras que tengan condiciones mas beneficiosas las mantendran en tanto en cuanto no
sean absorbidas por la actual regulacién del convenio.

Se considera que el criterio mas objetivo para medir las distancias es el sistema Google Maps.
DESPLAZAMIENTOS:

Para compensar los desplazamientos entre servicios dentro de la jornada, de acuerdo con el cuadrante
mensual, las personas trabajadoras dispondran de cinco minutos por cada hora de servicio deducibles del
tiempo de cada uno de los servicios prestados conforme la siguiente escala:

Media hora: 2 minutos y 30 segundos.
Una hora: 5 minutos.
Una hora y media: 7 minutos y 30 segundos.

Dos horas: 10 minutos.



Dos horas y media: 12 minutos y 30 segundos.
Tres horas: 15 minutos.

Se considerard tiempo de desplazamiento el efectuado entre los domicilios de los usuarios, desde el domicilio
del primer usuario hasta el domicilio del Gltimo usuario en los que el trabajador/a preste servicios, salvo pacto
expreso

A partir del 1 de marzo del 2024 y en aquellos supuestos en los que la jornada no sea continuada, también se
considerara desplazamiento y por tanto computard como tiempo efectivo de trabajo, el/ o los tiempos
empleados para cubrir la distancia entre los domicilios de los usuarios en cada una de las posibles
interrupciones de jornada (de un usuario a otro). El resto del tiempo correspondiente a dicha o dichas
interrupciones en ningln caso sera considerado tiempo efectivo de trabajo.

El tiempo de desplazamiento regulado en este articulo computard como tiempo de trabajo efectivo; para ello se
considera que el criterio mas objetivo para medir las distancias es el sistema Google Maps.

Del tiempo de desplazamiento se descontaran los cinco minutos por hora de servicio, o lo que corresponda
conforme a la escala anterior.

Aquellas personas trabajadoras que tengan condiciones mas beneficiosas las mantendran en tanto en cuanto no
sean absorbidas por la actual regulacién del convenio.

PLUS DE FESTIVO Y DOMINGO

Domingo

Quienes tengan que realizar su trabajo en domingo, percibirdn un incremento de 4.89 euros adicionales por
cada hora trabajada en dichos dias.

Este importe se actualizard cada uno de los afios de vigencia del convenio conforme a los incrementos
salariales previstos en los anexos |, I, y I

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran a estos efectos la misma consideracion de domingo.
Festivo

Las personas trabajadoras que tengan que realizar su trabajo en festivo (14 festivos anuales) percibirdn un plus
de 6 euros en 2023 por cada hora realizada, asi como el descanso compensatorio. El disfrute de dicho descanso
se determinard de mutuo acuerdo, teniendo que disfrutarse en el trimestre siguiente a haberse generado.

Este plus se incrementara en el mismo porcentaje que el salario base cada uno de los afios de vigencia del
convenio.
Articulo NUEVO.- Paga nueva adjudicaciéon No Consolidable.

Se establece una paga por nueva adjudicacién de caracter excepcional, vinculada a la vigencia del presente
convenio y no consolidable, que se devengara en el momento en que se produzca la nueva adjudicacién firme
por los siguientes importes:

- Si la adjudicacién se produce en el Afio 2024:150 euros
- Si la adjudicacién se produce en el Afio 2025: 300 euros
- Si la adjudicacién se produce en el Afio 2026: 450 euros

Dicha paga se devengard una Unica vez, exclusivamente a las personas trabajadoras a las que se haya estado
aplicando la tabla salarial del Anexo | y que permanezcan en alta en seguridad social una vez que se haya
producido la nueva adjudicacién y, por tanto, les sea de aplicacién la tabla del Anexo II.

El calculo se realizara en proporcién a la jornada con que es dada de alta la persona trabajadora en el momento
de la subrogacién, conforme a la informacién acreditada por la anterior adjudicataria del servicio o por la que



consta acreditada en la empresa en caso de continuidad en el mismo.

El pago de dicha cantidad se llevara a cabo prorrateado en los 3 meses siguientes a la fecha de inicio del
servicio adjudicado con firmeza, haciéndose cargo del coste de dicho emolumento y de su abono la nueva
empresa adjudicataria del mismo.

La plantilla adscrita a los servicios de SAD en los que a fecha 31-12-2026 no se hubiere producido una nueva
adjudicacién devengard en la citada fecha la paga por nueva adjudicacién en el importe establecido para el afio
2026 en proporcion a la jornada. La empresa obligada al pago sera la gestora del servicio a fecha 31-12-2026,
salvo que exista una licitacién en curso en la que haya nuevo adjudicatario propuesto, que serd el obligado al
pago con la primera némina.

Este concepto salarial tendra cardcter no consolidable, y en consecuencia el mismo no sera tenido en cuenta
para la aplicacién de futuros incrementos retributivos.

PLUS ASISTENCIA (ARTICULO NUEVO)

A partir del 1 de enero de 2023 el importe del actual plus asistencia pasa a integrarse al salario base en doce
mensualidades, conforme se dispone en los Anexos | y Il del presente convenio

COMPLEMENTO DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

Los trabajadores/as percibirdn tres gratificaciones anuales: Verano, Navidad y la tercera paga, cuyo importe
sera el equivalente conforme a las tablas de los anexos I, Il y Il mas la antigliedad.

La primera con devengo el dia 1 de enero al 30 de junio y abono en la primera quincena del mes de julioy la
segunda con devengo del 1 de julio al 31 de diciembre y abono antes del dia 20 de diciembre.

Igualmente, todos los trabajadores/as afectados por este Convenio percibiran una tercera paga que tendrd un
importe equivalente a las tablas fijadas en los anexos mas la antigliedad. El devengo de esta paga extra sera de
1 de enero a 31 de diciembre y se percibird prorrateada lo largo de los doce meses del afio.

A partir de enero del afio 2026, el importe de las tres pagas extraordinarias de la tabla correspondiente al anexo
Il serd igual al importe del salario base vigente en ese momento mas el complemento de antigliedad.

Los salarios mensuales deberan abonarse dentro de los cuatro primeros dias de cada mes.

PLUS DESGASTE DE HERRAMIENTAS:

Las personas trabajadoras que, con la validaciédn de sus responsables, hagan uso de su vehiculo particular para
la prestacidn del servicio de conformidad con lo establecido en el articulo 15, cobraran un plus desgaste de
herramientas siempre que realicen al mes 250 km o mas, por las siguientes cuantias:

2023: 5 euros al mes

2024:10 euros al mes

2025:15 euros al mes

2026: 20 euros al mes

Este plus sélo se abonara los meses que las personas trabajadoras superen la cantidad establecida en el
anterior parrafo y en todo caso por 11 pagas.

VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio colectivo forman un todo orgdnico e indivisible y a efectos de su
aplicacién préctica, seran consideradas globalmente.

Las partes tienen la voluntad, a través del presente acuerdo, de dotar de seguridad juridica al presente
convenio en todos sus extremos. En este sentido, las partes manifiestan expresamente que los preceptos de



este convenio que regulan las materias retributivas dotan al convenio del necesario equilibrio interno entre los
intereses de la parte social y empresarial. En consecuencia, la anulacién de cualquier precepto relacionado con
dichas materias comportard necesaria y automaticamente que el convenio decaiga en su totalidad, pasando a
aplicarse el convenio anterior en ultraactividad, obligdndose las partes a renegociar las condiciones pactadas en
el presente convenio colectivo en el plazo de dos meses.

Pese a lo anterior, en caso de que por la jurisdiccién laboral, a instancia de la autoridad laboral o de cualquiera
de los afectados/as, se procediese a la anulacién de algun articulo del presente convenio, diferentes a los
expuestos en el parrafo anterior, las partes afectadas, dentro del plazo de dos meses a partir de la firmeza de la
sentencia, procederan a la renegociacién del contenido de la parte anulada, quedando, en todo caso, vigente el
resto del convenio hasta que no se llegue a un acuerdo definitivo.

PLUS DISPONIBILIDAD (ARTICULO NUEVO)

Para aquellas personas trabajadoras con la categoria de Ayudante de coordinacién, Coordinador/a y
Responsable de coordinacién, que voluntariamente realicen periodos de guardia o disponibilidad en los términos
establecidos por la empresa, se establece un plus de una cuantia de 100€ mensuales por jornada completa,
abonables por la realizacién efectiva de la disponibilidad/guardia y en todo caso por 11 pagas

A las personas trabajadoras que actualmente estén percibiendo un complemento econémico equivalente al plus
disponibilidad aqui regulado, derivado de pacto individual o colectivo, les serd de aplicacién la compensacién y
absorcién de dicho complemento.

Articulo 152.- Retribuciones:

Los incrementos de las retribuciones para cada uno de los afos de vigencia del convenio seran los reflejados en
las tablas salariales, conforme a lo detallado en los anexos I, Il y 1lI

- Anexo [: retribuciones para los servicios de ayuda a domicilio cuya publicacién de los pliegos de condiciones
que rigen la licitacién se haya producido con anterioridad a la publicidad del presente acuerdo y hasta el 31 de
octubre de 2026

- Anexo II: retribuciones para los servicios de ayuda a domicilio cuya publicacién de los pliegos de condiciones
que rigen la licitacién se produzca con posterioridad a la publicidad del presente acuerdo y hasta el 31 de
octubre de 2026. La fecha de efectos econémicos de estas retribuciones sera a partir de la fecha en que la
empresa adjudicataria inicie la ejecucion del servicio con un nuevo contrato administrativo

- Anexo llI: retribuciones desde el 1 de noviembre de 2026 para todos los servicios

Los servicios que no estén sujetos a licitacién publica, estaran sujetos desde la entrada en vigor del convenio a
las tablas fijadas en el Anexo I

Disposicién Adicional:

Con objeto de facilitar el conocimiento y la difusién de la Tabla salarial del Anexo Il por las administraciones
publicas titulares de servicios de ayuda a domicilio, la Comisién Negociadora del Convenio colectivo, dentro de
los cinco dias naturales siguientes a la firma del texto definitivo acordado, hara entrega a las citadas entidades
publicas de una copia de las tablas salariales aplicables a las nuevas licitaciones (Anexo Il), para su inclusion
dentro de los costes salariales a que habra de hacer frente la empresa que resulte adjudicataria del servicio,
instando a la administracioén titular del servicio a que incorpore, dentro de los pliegos de prescripciones
técnicas, el contenido de las tablas salariales comunicadas, asi como de todos aquellos conceptos del convenio
que tienen repercusién econdémica en la elaboracién del coste total del contrato objeto del nuevo pliego.

El acuerdo alcanzado entre las partes tendrd, la eficacia de un convenio colectivo estatutario, segin concurran,
0 no, los requisitos de legitimacién previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.



Si hubiera algun error aritmético en las tablas salariales que se adjuntan las partes comparecientes se reuniran
para corregirlas conforme a la redaccién del presente acuerdo y las publicaran de nuevo y pasaran a formar

parte del convenio colectivo.

Este acuerdo se integrard y trasladara al texto del convenio colectivo en sus estrictos términos.

Las partes se reunirdn para adaptar el nuevo convenio colectivo a las modificaciones legales vigentes.

Se adjunta a la presente acta las tablas salariales del convenio colectivo.

ANEXO I (2023)

SALARIO BASE - PAGAS
CATEGORIA PROFESIONAL | IMPORTE MES ﬁ;gg g?nyTﬁEU SE g’i‘g EXTRAORDINARIAS
X12 IMPORTE X 3
Responsable Coordinacién 2.080,26 € 27,65 € 2.080,26 €
Coordinador/a 1.499,00€ 27,65 € 1.361,48€
Ayudante de coordinacion 1.196,11€ 27,65 € 1.081,16 €
Jefe/a Administracion 1.570,06 € 2765 € 1.455,11€
Oficial Administracion 1.366,26 € 2765 € 1.251,31€
Auxiliar administrativo/a 1.038,52 € 27,65 € 923,57 €
Auxiliar de ayuda a domicilio 1.038,52 27,65 € 923,57€
H. extraordinaria 10,91 €
Plus nocturnidad 1,98 €
Plus domingo (mas 24 y 31 de diciembre) 494 €
Plus festivo 6,00 €
Precio Hora Bolsa 9,43 € + pp antigliedad
ANEXO | (2024)
CATEGORIA B o | PLUS ANTIGUEDAD | 1y (58S
PROFESIONAL X 12 IMPORTE MES X 15 X3

Responsable Coordinacién 2.101,06 € 27,93 € 2.101,06 €

Coordinador/a 1.513,99 27,93 € 1.375,09 €

Ayudante de coordinacion 1.208,07 € 27,93 € 1.091,98€

Jefe/a Administracion 1.5685,76 € 2793 € 1.469,66 €

Oficial Administracion 1.379,92 € 2793 € 1.263,82 €

Auxiliar administrativo/a 1.048,91€ 27,93 € 932,81 €

fuxiler de ayuda a 1.048,91 € 27,93€ 932,81€

H. extraordinaria 11,02 €

Plus nocturnidad 2,00 €

Plus domingo (mas 24 y 31 de diciembre) 4,99 €

Plus festivo 6,06 €

Precio Hora Bolsa 9,53 € + pp antigiiedad




ANEXO [ (2025)

Vst | PLUS ANTIGUEDAD PAGAS
CATEGORIA PROFESIONAL IMPORTE | IMPORTE MES X 15 EX Tﬁé%ﬁ??ﬁ@ms
MES X 12
Responsable Coordinacién 212207 € 28,21€ 212207 €
Coordinador/a 152913 € 28,21€ 1.388,85 €
Ayudante de coordinacion 122015 € 28,21€ 1.10290 €
Jefe/a Administracion 1.601,61€ 28,21€ 148435 €
Oficial Administracién 139372 € 2821€ 1.276,46 €
Auxiliar administrativo/a 1.059,40 € 28,21€ 942 14 €
Auxiliar de ayuda a domicilio 1.059,40 € 28,21€ 942,14 €
H. extraordinaria 11,13 €
Plus nocturnidad 2,02¢€
Plus domingo (mas 24 y 31 de diciembre) 5,04 €
Plus festivo 6,12 €
Precio Hora Bolsa 9,62 + pp antigliedad
ANEXO | (2026)
Desde el 01 de enero de 2026 hasta el 31 de octubre de 2026
; ngsgo PLUS ANTIGUEDAD PAGAS
CATEGORIA PROFESIONAL IMPORTE | IMPORTE MES X 15 EX? ﬁggg?gdﬁ,zms
MES X 12

Responsable Coordinacién 2.185,73 € 29,06 € 2.185,73 €

Coordinador/a 1575,01€ 2906 € 1.430,51 €

Ayudante de coordinacién 1.256,76 € 29,06 € 1.135,98 €

Jefe/a Administracion 1.649,66 € 29,06 € 1.528,89 €

Oficial Administracion 1.435,63 € 29,06 € 1.314,75 €

Auxiliar administrativo/a 1.091,18 € 2906 € 97040 €

Auxiliar de ayuda a domicilio 1.091,18 € 29,06 € 97040 €

H. extraordinaria 11,46 €

Plus nocturnidad 2,08€

Plus domingo (mas 24 y 31 de diciembre) 519€

Plus festivo 6,30 €

Precio Hora Bolsa 9,91 € + pp antigliedad




ANEXO II (2023)

, SALARIOBASE| 205 PAGAS
CATEGORIA PROFESIONAL | IMPORTE MES IMPORTE MES EXTRAORDINARIAS
X 12 X 15 IMPORTE X 3

Responsable Coordinacion 212148 € 28,20 € 212145€
Coordinador/a 1.528,68 € 28,20 € 1.388,44 €
Ayudante de coordinacion 1.219,80 € 28,20 € 1.102,57 €
Jefe/a Administracion 1.601,15 € 28,20 € 1.483,92 €
Oficial Administracién 1.393,31 € 28,20 € 1.276,09 €
Auxiliar administrativo/a 1.059,09 € 28,20 € 941,86 €
Auxiliar de ayuda a domicilio 1.069,09 € 28,20 € 941,86 €

H. extraordinaria 11,12 €

Plus nocturnidad 2,02€

Plus domingo (mas 24 y 31 de diciembre) 504 €

Plus festivo 6,00 €

Precio Hora Bolsa 9,62 + pp antigiedad
ANEXO Il (2024)
, SBAse | PLUS ANTIGUEDAD PAGAS
CATEGORIA PROFESIONAL IMPORTE MES | IMPORTE MES X 15 EXTI RAO}R}?!NARJAS
X12

Responsable Coordinacion 2.185,09 € 29,05 € 2.185,09 €
Coordinador/a 157455 € 29,05 € 1.430,09 €
Ayudante de coordinacion 1.256,39 € 29,05 € 1.135,65 €
Jefe/a Administracién 1.649,18 € 29,05 € 1.528,44 €
Oficial Administracion 143511 € 29,05 € 1.314,37 €
Auxiliar administrativo/a 1.090,86 € 29,05 € 970,12 €
Auxiliar de ayuda a domicilio 1.090,86 € 29,05 € 970,12 €
H. extraordinaria 11,46 €
Plus nocturnidad 2,08 €
Plus domingo (mas 24 y 31 de diciembre) 5,19 €
Plus festivo 6,18 €

Precio Hora Bolsa

9,91 € + pp antigtiedad




ANEXO Il (2025)

Base | PLUS ANTIGUEDAD PAGAS
CATEGORIA PROFESIONAL IMPORTE | IMPORTE MES X 15 EX‘;; %gg??ﬁgms
MES X 12
Responsable Coordinacion 227250€ 30,21 € 227250 €
Coordinador/a 1.637,53 € 30,21 € 1.487,30 €
Ayudante de coordinacion 1.306,65 € 30,21 € 1.181,08 €
Jefe/a Administracion 171515 € 30,21 € 1.589,58 €
Oficial Administracion 149252 € 30,21 € 1.366,95 €
Auxiliar administrativo/a 113449 € 30,21 € 1.008,92 €
Aucxiliar de ayuda a domicilio 113449 € 30,21 € 1.008,92 €
H. extraordinaria 11,92 €
Plus nocturnidad 216 €
Plus domingo (mas 24 y 31 de diciembre) 540€
Plus festivo 6,43 €
Precio Hora Bolsa 10,31 € + pp antigliedad

ANEXO | (2026)
Desde el 01 de enero de 2026 hasta el 31 de octubre de 2026

, SALARIO BASE | b 15 ANTIGUEDAD
CATEGORIA PROFESIONAL IMPO;‘?E MES IMPORTE MES X 15
Responsable Coordinacion 2.386,12 € 31,72 €
Coordinador/a 1.719,40 € 31,72 €
Ayudante de coordinacion 1.371,98 31,72 €
Jefe/a Administracion 1.800,90 € 31,72 €
Oficial Administracion 1.567,14 € 31,72 €
Auxiliar administrativo/a 1.191,22 € 31,72 €
Auxiliar de ayuda a domicilio 1.191,22 € 31,72 €
H. extraordinaria 12,51 €
Plus nocturnidad 2,27 €
Plus domingo (mas 24 y 31 de diciembre) 5,67 €
Plus festivo 6,75 €
Precio Hora Bolsa 10,82 €+ pp antigiiedad

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante L.D.H. en su condicién de conciliadores-
mediadores, en el procedimiento tramitado.

Firma conciliadores-mediadores

Firma partes en conflicto
W
CONVENIO COLECTIVO (BOCyL NUm. 61 - Miércoles, 29 de marzo de 2023)



RESOLUCION de 13 de marzo de 2023, de la Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales,
por la que se dispone la inscripcién en el Registro Central de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y la
publicacién, del Convenio Colectivo Regional de Castilla y Ledn para la actividad de Ayuda a Domicilio de la
Comunidad de Castilla y Ledn, con el cédigo 78000235012003.

Visto el texto del V Convenio Colectivo Regional de Castilla y Ledn para la actividad de Ayuda a domicilio,
suscrito con fecha 20 de diciembre de 2022, por las organizaciones sindicales CCOO y UGT de una parte, y la
asociacion empresarial ASADE, de otra, de conformidad con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejerfa de Industria, Comercio y Empleo, esta Direccién General

ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el Registro de este Centro Directivo con
funcionamiento a través de medios electrdnicos, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Asi lo acuerdo y firmo.
Valladolid, 13 de marzo de 2023.
El Director General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales,

Fdo.: Fernando de la Parte Alcalde

V CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DE CASTILLA Y LEON PARA LA
ACTIVIDAD DE AYUDA A DOMICILIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La prestacion del servicio de ayuda a domicilio de Castilla y Ledn esta sujeta a las distintas licitaciones de las
Administraciones Publicas. La variedad de fechas en las que se adjudican los concursos y la imposibilidad de
que los incrementos de convenio colectivo se puedan repercutir a los titulares de los servicios, como
consecuencia de la publicacion de la Ley de desindexacién, ha dificultado en las distintas negociaciones que se
han llevado a cabo en este convenio colectivo que se pudieran mejorar de forma sustancial las condiciones
sociales y econdmicas de la plantilla.

Por todo ello las partes negociadoras desean dejar constancia expresa que el sistema de retribuciones pactado,
recogido en los anexos del | al lll del presente convenio colectivo, lo es en uso de su legitima autonomia
negociadora, considerando que resulta el medio para conseguir el objetivo de la mejora progresiva de las
condiciones laborales y sociales aprobadas en el presente convenio, que se plasman en un salto cuantitativo y
cualitativo en la regulacién a favor de las personas trabajadoras en materia de jornada, permisos, descansos,
festivos o kilometraje.

Los articulos en materia retributiva son el equilibrio entre los intereses de la parte social y empresarial, por lo
que lo establecido en el articulo 15 asi como en la disposicién transitoria primera constituyen junto con el resto
del articulado del convenio un todo organico e indivisible, y en consecuencia si estos articulos fueran anulados
total o parcialmente el presente convenio quedaria sin eficacia juridica en su totalidad, obligdndose las partes a
renegociar las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo en el plazo de dos meses.



La finalidad de los firmantes de este convenio, es que los contratos administrativos finalicen en la fecha
establecida en los mismos, por este motivo se ha establecido una nueva competencia de la comisién paritaria,
que habrd de ser informada de la finalizacién de los contratos administrativos antes de la fecha de su
vencimiento al objeto de evitar que se produzcan prérrogas en los mismos.

El presente Texto se convierte, por tanto, en un convenio de transicidon necesario para seguir dando pasos en
pro de la mejora de las condiciones laborales y de atencién a los usuarios de ayuda a domicilio.

CAPITULO I Partes signatarias

El presente Convenio ha sido negociado y suscrito de una parte por la asociacién empresarial ASADE y de otra
por UGT Servicios Publicos de Castilla y Leén y CCOO del Habitat de Castilla y Ledn.

Articulo 1. Ambito de aplicacién funcional.

El presente Convenio Colectivo regula y es de aplicacién obligatoria a las condiciones de trabajo entre todas las
personas fisicas o juridicas, afectando a todas las empresas tanto de capital privado como publico (de
aportacién municipal, autondmica, estatal, etc.), asociaciones, cooperativas, auténomos, etc. y sean
cualesquiera las fuentes de sus ingresos, aportaciones de cualquier tipo, facturacién, subvenciones y cualquiera
otra modalidad, y quienes les prestan servicios laborales, de acuerdo con la legislacién vigente; siempre y
cuando se dediquen, las personas empleadoras, a la prestacién de servicios de ayuda a domicilio.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo seran de aplicacién en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn y a todas las empresas que presten Servicios de Ayuda a Domicilio en esta
Comunidad Auténoma, con independencia de donde radique su sede social.

Articulo 3. Ambito personal.

Las disposiciones de este Convenio afectan a todas las personas trabajadoras y a todas las empresas tanto si
son personas fisicas como juridicas, incluidos en los &mbitos funcional y territorial sefialados en los articulos
anteriores.

Articulo 4. Ambito de aplicacién temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero del 2023, con independencia de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial del Castilla y Ledn, y extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre del 2026, y
todo ello con la salvedad de aquellos apartados en los que se establezca que su vigencia serd a partir de una
fecha concreta.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio se entenderd denunciado automéaticamente un mes antes a la finalizacién de su vigencia.
No obstante, permanecera en vigor en su totalidad hasta la firma del nuevo Convenio que lo sustituya.



Articulo 6. Irrenunciabilidad.

Se tendrd por nula y por no hecha la renuncia por parte de las personas trabajadoras de cualquier beneficio
establecido en el Convenio; asimismo se tacharan de nulos, reputandose no dispuestos y sin efecto alguno,
cualesquiera convenios, acuerdos, resoluciones o clausulas, indivisibles y colectivas, que impliquen condiciones
menos beneficiosas.

En cualquier caso, se respetaran todas aquellas condiciones, tanto salariales como sociales y laborales, que
mejoren el presente Convenio y que cada persona trabajadora pudiera tener reconocidos a titulo individual a la
entrada en vigor del mismo.

Articulo 7. Comisidn paritaria.

La comisién paritaria estard integrada por cuatro representantes de la parte empresarial y cuatro
representantes de las personas trabajadoras, entre los cudles se elegira un presidente y un secretario. Los
representantes de las personas trabajadoras serdn designados entre las organizaciones sindicales firmantes del
convenio colectivo, proporcionalmente a su representatividad en la comisién negociadora.

La comisién paritaria se reunird al menos cuatrimestralmente y en todo caso dentro de los 7 dias habiles
siguientes a su convocatoria y con indicacion del orden del dia. A estas reuniones las partes podran acudir
asistidas por sus asesores. Se priorizara la asistencia de forma presencial en las reuniones y si hay acuerdo
entre las partes se permitird la realizacion de reuniones telematicas o la asistencia a las mismas a través de
medios telematicos.

Esta comisién actuara como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del
convenio colectivo, conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos colectivos, que dentro de sus
competencias le sean planteadas.

Para poder adoptar acuerdos, serd necesario el voto de una mayoria cualificada superior al 75% de cada una de
las partes representadas.

Una vez notificada a la comisién paritaria la correspondiente cuestién y/o conflicto por parte de las personas
interesadas, ésta deberd emitir el preceptivo dictamen al respecto en un plazo maximo de siete dias.
Transcurrido dicho plazo sin alcanzar solucién las partes podran adoptar las medidas legales que consideren
oportunas para la salvaguarda de sus intereses.

Funciones y competencias de la Comisién Paritaria:

a) Interpretacion y vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo.

b) En los conflictos colectivos el intento de solucién de las divergencias laborales a través de la comision
paritaria tendra caracter previo al planteamiento formal en el sistema extrajudicial de conflictos de Castilla y
Ledn, y posterior acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan con ocasion de la interpretacién o
aplicacién del convenio colectivo.

¢) Intervencién para resolver los desacuerdos en el periodo de consultas de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo e inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo.

d) Recepcién de la comunicacién que deberd realizar las empresas que pretendan inaplicar el convenio
colectivo, dicha comunicacién, recogera las materias que se pretenden no aplicar y las causas que le han
llevado a tomar esa iniciativa.

e) Recepcidén de los acuerdos sobre inaplicacién del presente convenio, para conocimiento de la comision
paritaria y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones correspondientes para a impugnacion de los mismo cuando



las partes lo estimen procedente.
f) Recepcidén de la comunicacién de iniciativa de promocién de un nuevo convenio de empresa.

g) Intervencidn para solventar desacuerdos en el periodo de consultas de movilidad geografica (40 ET),
transmision de empresas (44.9 ET), suspension y reduccidn de jornada (47 ET), despidos colectivos (51 ET).

h) Cualesquiera otras actividades que tengan una mejor aplicacién e interpretacién del convenio.

i) Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria se someteran a los procedimientos de
conciliacién-mediacién regulados en el sistema no judicial de solucién de conflictos de Castilla y Ledn (SERLA) y,
€n su caso, a un arbitraje vinculante.

j) La comisién paritaria del convenio asumird las competencias y funciones de las comisiones de formacion,
igualdad y seguridad y salud.

k) Para la resoluciéon de todas aquellas cuestiones que se planteen en materia de aplicacién de los articulos
relativos a incrementos salariales y paga de nueva adjudicacién no consolidable, al ser materias de nueva
redaccion en el presente convenio, resulta preceptivo someterse a la interpretacién por la comisidn paritaria
con caracter previo a la interposicién de la reclamacién ante la instancia correspondiente. La comisién paritaria
deberd decidir sobre los mismos con el voto de la mayoria cualificada superior al 75% de cada una de las partes
representadas.

[) En garantia del cumplimiento de los articulos de incrementos salariales y paga de nueva adjudicacién no
consolidable regulados en el presente convenio la representacién legal de las personas trabajadoras, asi como
las empresas de centros cuyo contrato administrativo este préximo a finalizar y en todo caso antes del inicio de
las posibles prorrogas, informaran a la comision paritaria de esta situacién.

La comisién, al amparo de lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de la Ley de Contratos del Sector Publico,
informara por escrito a la Administracién afectada de las condiciones salariales pactadas en el nuevo convenio,
de forma que puedan verificar que la dotaciéon econémica presupuestada en el préximo concurso publico para la
prestacion de servicios de Ayuda a Domicilio es suficiente para dar cumplimiento a lo recogido en el presente
Convenio, al margen de la necesaria adicién de los costes derivados de la ejecucion material de los servicios, los
gastos generales de estructura y el beneficio industrial.

Esta Comisién Paritaria tendra su domicilio a efectos de registro en (Calle Gamazo n° 13, 42 planta - 47004-
Valladolid) y a efectos de comunicacién se habilitard la direccién de correo electrénico (sociosanitariocyl@ugt-
sp.ugt.org).

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién de un
nuevo convenio colectivo de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha
promocion, a la otra parte, a la comisién paritaria del presente convenio colectivo y a la autoridad laboral
competente a través del REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de negociacién.

Articulo 8. Actualizacidn de plantillas.

Las empresas vinculadas por este Convenio, elaboraran las correspondientes relaciones nominales de personas
trabajadoras que comprendan el personal y los CEAS a los que queden asignados en funcién de los distintos
concursos, entregando una copia en el plazo de un mes desde la entrada en vigor del mismo a los/las
representantes de las personas trabajadoras. Esta relacién se actualizard cada seis meses y cuando exista
cambio de titularidad en el servicio o contrata, tanto de la empresa saliente como la entrante.



CAPITULO II

Articulo 9. Ingreso y provision de vacantes.

1. Dadas las peculiares caracteristicas del Servicio de Ayuda a Domicilio, en el que existe un alto porcentaje de
contratacién a tiempo parcial, las empresas, preferentemente, tenderan a la ampliacién de la jornada de trabajo
de las personas trabajadoras que su jornada sea inferior al 100 por 100 de la establecida en Convenio Colectivo,
con el fin de suplir la jornada que dejen vacante quienes causen baja en la empresa o se encuentren en
situacién de IT o de vacaciones.

2. No obstante lo anterior, en el momento en que el trabajador/a en dichas situaciones se reincorpore a su
puesto de trabajo, la persona trabajadora cuya jornada hubiera sido ampliada volverdn a su situacién original.

3. Asimismo se procederd del modo establecido en el punto 1 cuando debido a la asignacién de nuevos usuarios
existan vacantes a cubrir.

4. En cualquier caso, como consecuencia del exceso o defecto, que pudiera producirse entre las horas
realizadas y las reflejadas como jornada establecida en el contrato de trabajo, se realizara una regulacion de
horas con periodicidad cuatrimestral, o como méximo a 31 de diciembre del afio en curso. Para posibilitar la
recuperacién de horas que debe la persona trabajadora, la empresa ofertard como maximo en tres ocasiones la
posibilidad de recuperarlas. En caso de rechazar éstas, la empresa podra proceder al descuento del importe
correspondiente por hora ordinaria. Al objeto de poder dar la posibilidad de recuperacién en base a lo anterior,
la fecha tope para las horas del Gltimo cuatrimestre serd el 31 de enero del afio siguiente. En caso de exceso de
horas, se conciliara dejarlas como reserva, compensarlas en descansos o abonar su importe como hora
ordinaria, teniendo como fecha tope el 31 de diciembre. Si no hubiera acuerdo sera la empresa la que optara
por el abono o el descanso.

Se tomara como criterio de calculo de horas para la bolsa el porcentaje de jornada semanal establecida en
contrato de trabajo, es decir la jornada semanal.

En cualquier caso, sera informada la representacién legal de las personas trabajadoras.

5. Siempre que sea organizativamente posible cada empresa elaborard junto con la representacién de las
personas trabajadoras una bolsa de trabajo que sirva de base para efectuar ampliaciones de jornada y cubrir
vacantes.

Articulo 10. Modalidades de contratacion.

Con los objetivos de dotarnos de un modelo de relaciones laborales estable, que beneficie tanto a las empresas
como al personal, que contribuya a la competitividad de las empresas, a la mejora del empleo y a la reducciéon
de la temporalidad y rotacién del mismo y con el fin de conseguir que la atencién a los usuarios sea de mayor
calidad y lo mas cualificada posible se determinan los siguientes criterios sobre contratacion:

Contrato Indefinido: Es el que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacién de servicios.
Adquiriran la condicién de personal fijo cualquiera que haya sido la modalidad de su contratacién el personal
que no hubiera sido dado de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al legalmente fijado
para el periodo de prueba y el personal con contrato temporal celebrado en fraude de Ley, asi como en los
€asos en que no se haya respetado la forma escrita cuando sea preceptiva

Contrato por circunstancias de la produccién: Se podran celebrar contratos de esta naturaleza segun lo previsto
en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en su version dada por el RDL 32/2021 de 28 de diciembre.



Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se especifiquen con
precision en el contrato la causa habilitante de la contratacién temporal, las circunstancias concretas que la
justifican y su conexién con la duracién prevista.

a) Situaciones Ocasionales Imprevisibles:

Se entendera por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las
oscilaciones, que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el
articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores (contrato fijo discontinuo).

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales.

Cuando el contrato obedezca a estas causas tendra una duracién maxima de doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o la establecida en
este convenio, podrd prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total
del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

b) Situaciones Ocasionales Previsibles:

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada

Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.

Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada.

Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afo, deberan trasladar a la representacién legal de las personas
trabajadoras una previsién anual de uso de estos contratos.

Contrato para obra o servicio determinado: Los contratos para obra y servicio determinado basados en lo
previsto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccién vigente antes de la entrada
en vigor del apartado tres del articulo primero del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, celebrados
antes del 31 de diciembre de 2021 y vigentes en la citada fecha, se regirdn hasta su duracién maxima por lo
establecido en la normativa vigente en el momento en que fueron concertados, asi como por lo establecido en
el articulo 10 del Convenio Colectivo regional del Sector de Ayuda a Domicilio de Castilla y Ledn con vigencia
para los afios 2020-2022 publicado en el B.O.C. y L. en fecha 16 de marzo de 2022-segUln su redaccién inicial
anterior a su adaptacion al Real Decreto-ley 32/2021.

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios (anterior contrato
en practicas): El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios,
tendrd una duracién no inferior a seis meses ni superior a un afo. La persona trabajadora contratada bajo la
modalidad de contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
percibird el 80 por 100 de las retribuciones fijadas en el convenio colectivo para la categoria contratada. En
ningun caso la retribucién podra ser inferior a la retribucidn minima establecida por el salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo efectivo de trabajo. El personal contratado bajo esta modalidad de
contratacién no podra superar el 5 por 100 de la plantilla.

En ninguin caso la retribucién podra ser inferior a la retribucién minima establecida para el contrato para la
formacién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

En lo no contemplado en este apartado se estard a lo establecido en el articulo 11 del Estatuto de los



Trabajadores.

Contratos de formacion en alternancia: Tendra una duracién de entre 3 y 24 meses como maximo. Las
retribuciones serdn como minimo del 80 por 100 de la categoria para cuya formacién son contratados, sin que
en ningln caso sea inferior a lo establecido legalmente. El personal contratado en esta modalidad contractual
no podra superar el 5 por 100 de la plantilla.

En lo no contemplado en este apartado se estard a lo establecido en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores.

Contrato a tiempo parcial: Se regira por lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion vigente. Las personas trabajadoras a tiempo parcial no podrén realizar horas extraordinarias.

Contrato de relevo: Se podra celebrar contrato de relevo con personal en situaciéon de desempleo, o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, para sustituir la jornada de trabajo dejada
vacante por la persona trabajadora que se jubila parcialmente, cuando redna las condiciones generales exigidas
por la normativa vigente en cada momento.

La duracién del contrato sera indefinida o igual a la del tiempo que le falta a la persona trabajadora sustituida
para alcanzar la edad de jubilacién. Si al cumplir dicha edad la persona trabajadora jubilada parcialmente
continuase en la empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podra
prorrogarse extinguiéndose cuando se produzca la jubilacién total de la persona trabajadora relevada.

El contrato podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la jornada
debera ser como minimo igual a la reduccién de jornada acordada con la persona sustituida, que debera estar
comprendida con los limites que establezca la legislacién en cada momento. El horario de trabajo de la persona
trabajadora relevista podra completar el de la persona trabajadora sustituida o simultanearse con él.

Si durante la vigencia del contrato de relevo se produjera el cese del personal contratado deberd ser sustituido
en el plazo maximo de 15 dias.

En lo no contemplado en este apartado se estard a lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores.

Contrato de sustitucion: La empresa podra utilizar esta modalidad de contrato para sustituir a la persona
trabajadora con reserva de puesto, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacién de servicios podrd iniciarse antes de que se
produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefo adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en este
convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la
sustitucion.

En lo no contemplado en este apartado se estara a lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

De acuerdo con las disposiciones legales reguladoras de las competencias en materia de los derechos de
informacién de los representantes legales del personal en materia de contratacién, articulo 64.1.22 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto-Legislativo 2/2015 de 23 de octubre) se
facilitara copia basica del contrato de trabajo de los representantes legales del personal.

Las partes reconocen la dificultad de cumplimiento de la obligacién de reserva del porcentaje del 2% referente
a la contratacion del personal con discapacidad, como consecuencia de la subrogacién del personal del servicio.



Para aquellas empresas y entidades que concurren a ofertas publicas de servicio de ayuda a domicilio,
materializadas por contrato administrativo o figura similar y que pueden cumplir con la obligacién en el
conjunto de la empresa, sera de aplicacién al personal de la plantilla natural y estructural propia de la empresa,
sin considerar el gestionado transitoriamente por la concesién, manteniéndose la obligacién en cuanto a las
medidas alternativas.

A fin de dotar de una mayor estabilidad a la plantilla, se acuerda que todas las empresas afectadas por el
presente convenio tendrdn a la finalizacién de la vigencia del mismo un 80% de la plantilla indefinida.

Se exceptuaran del cumplimiento de este porcentaje los periodos vacacionales, donde es necesario dar
cobertura a las sustituciones mediante contratacién temporal.

CAPITULO 1l

Articulo 11. Jornada.

La jornada sera:

- La jornada semanal sera de 36 horas, con un computo anual de 1.614 horas efectivas para toda la vigencia del
convenio, de las cuales ya estan descontadas las horas correspondientes a los dias de asuntos propios
establecidos en el presente convenio.

- Descanso semanal: El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de un dia y medio
ininterrumpido.

Anualmente las empresas elaborardn un calendario laboral.

Las empresas elaboraran un cuadrante mensual sujeto a las posibles modificaciones que puedan surgir
conforme a lo dispuesto en el articulo 9. Estos cuadrantes estaran a disposicién de la representacion legal de las
personas trabajadoras para su consulta en la oficina.

Articulo 12. Vacaciones.

1. Las personas trabajadoras afectadas por este convenio tienen derecho a un periodo de vacaciones de 30 dias
naturales, que se disfrutaran preferentemente en el periodo comprendido entre el dia 1 de junio y el 30 de
septiembre, salvo pacto expreso al efecto entre la empresa y las personas trabajadoras.

En aquellos casos, en los que el disfrute vacacional coincida con un dia festivo, éste no computara a los efectos
de los 30 dias naturales, y generara un dia adicional de vacaciones por cada festivo afectado. Esta
compensacién se tendra en cuenta, a la hora de elaborar el calendario de vacaciones.

2. Las empresas, de acuerdo con la representacién de las personas trabajadoras elaboraran el correspondiente
calendario de vacaciones en el primer trimestre de cada afio, poniendo en conocimiento de toda la plantilla los
turnos de vacaciones fijados y con la antelacidn sefialada por el Estatuto de los trabajadores, salvo aquellas
personas trabajadoras que soliciten su periodo vacacional en el primer trimestre del afo.

3. El inicio del periodo de vacaciones no puede coincidir con un dia de descanso reglamentario.

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato previsto en el Art. 48.4, 5y 7 del Estatuto
de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la de disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le corresponda, al finalizar el



periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan. En el supuesto de que el
periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural que le corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
gue no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

5. En aquellos casos que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, tendran derecho a la parte
proporcional correspondiente al afio natural de que se trate.

Articulo 13. Permisos y licencias.

Los permisos relacionados en el presente articulo del Convenio Colectivo se extenderan a las parejas de hecho,
siempre que se justifique dicha circunstancia con el certificado del registro que al efecto tenga establecido la
Administracién o en su defecto, por no existir el mismo, el certificado de convivencia.

La persona trabajadora, previo aviso y justificdndolo, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo que a continuacién se sefiala:

a) Por matrimonio, 16 dias.

b) Durante 3 dias, que podran ampliarse hasta 2 mas, cuando las personas trabajadoras necesiten realizar un
desplazamiento al efecto fuera de su provincia, en los casos de: Nacimiento de hijo/a, fallecimiento, accidente,
enfermedad grave u hospitalizacién o intervencién quirlrgica de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

¢) Un dia por boda de padre, madre, hijos/as, hermanos, incluidos los politicos.
d) Durante dos dias por traslado de su domicilio habitual.
e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

f) Tendran 4 dias de permiso retribuido a eleccién de la persona trabajadora, con previo aviso de 7 dias a la
empresa y que los mismos no coincidiran con dias de puente, salvo pacto individual. Tampoco podra disfrutarse
este permiso por mas del 5% de la plantilla a la vez.

g) Las personas trabajadoras tendran derecho a permiso para asistir a consulta médica oficial, siempre referida
a la propia persona trabajadora y siempre que el horario de la misma tenga lugar dentro de su jornada laboral.

h) Las personas trabajadoras que tengan hijos/as con una discapacidad psiquica, fisica o sensorial reconocida
mediante resoluciéon administrativa con un porcentaje igual o superior al 33% tendran derecho a un permiso
retribuido de 30 horas anuales para asistir a reuniones de coordinacién de su centro de educacion especial
donde reciba tratamiento o para acompafarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario.

i) Las personas trabajadoras que tengan hijos/as con una discapacidad psiquica, fisica o sensorial reconocida
mediante resolucién administrativa con un porcentaje igual o superior al 65% tendran derecho a un permiso
retribuido por el tiempo indispensable para acompafar al hijo/a a consulta médica.

j) Permisos necesarios para concurrir a examenes oficiales en titulaciones formativas vinculadas al puesto de
trabajo, debiendo preavisar con una antelacién minima de 15 dias salvo que la persona trabajadora no tenga
conocimiento de la fecha del examen con dicha antelacién.

LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

- Licencias por asuntos propios: Por un maximo de tres meses al afio, computéndose de una sola vez o fraccién,
no coincidente con los meses de junio, julio, agosto y septiembre, solicitado con una antelacién de 20 dias,
salvo en casos de urgente necesidad.



Articulo 14. Excedencias.

Las personas trabajadoras con un afio de antigliedad en la empresa podran solicitar una excedencia no inferior
a tres meses ni superior a 5 afos.

Dichas solicitudes deberan ser resueltas dentro de los 15 dias siguientes a su presentacion.
La excedencia comportara el derecho a reingresar de inmediato, con un preaviso minimo de 1 mes.

En el supuesto de que la excedencia se solicite por un periodo inferior al maximo, esta se podra prorrogar con la
sola condicién de preavisar con un mes de antelacién a la finalizacién del periodo inicialmente solicitado. Dichas
prérrogas tendran una duracién minima de 5 meses, sin que en ningln caso pueda superarse en total el periodo
maximo de cinco afios. Las peticiones de prérroga de excedencia quedaran resueltas por la empresa en un
plazo de 15 dias.

Los cuadrantes de trabajo de las personas trabajadoras que soliciten excedencia se distribuiran
preferentemente, entre el resto de personas trabajadoras del servicio. En caso de que no se pueda realizar una
distribucién completa de los servicios prestados de la persona trabajadora que solicite la excedencia, las
empresas podrdn contratar a personas trabajadoras, mediante contrato de sustitucién, por el resto de la jornada
que sea hecesario cubrir.

CAPITULO IV

Articulo 15. Retribuciones.

Los incrementos de las retribuciones para cada uno de los afios de vigencia del convenio seran los reflejados en
las tablas salariales, conforme a lo detallado en los anexos I, Il y llI:

- Anexo [: retribuciones para los servicios de ayuda a domicilio cuya publicacién de los pliegos de condiciones
que rigen la licitacién se produzca con anterioridad a la publicidad del presente acuerdo y hasta el 31 de
octubre de 2026.

- Anexo Il: retribuciones para los servicios de ayuda a domicilio cuya publicacién de los pliegos de condiciones
que rigen la licitacién se produzca con posterioridad a la publicidad del presente acuerdo y hasta el 31 de
octubre de 2026. La fecha de efectos econémicos de estas retribuciones sera a partir de la fecha en que la
empresa adjudicataria inicie la ejecucién del servicio con un nuevo contrato administrativo.

- Anexo llI: retribuciones desde el 1 de noviembre de 2026 para todos los servicios.

Los servicios que no estén sujetos a licitacién publica estaran sujetos desde la entrada en vigor del convenio a
las tablas fijadas en el Anexo Il.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las personas trabajadoras percibiran tres gratificaciones anuales: Verano, Navidad y la tercera paga, cuyo
importe serd el equivalente conforme a las tablas de los anexos I, Il y Ill mas la antigliedad.

La primera con devengo el dia 1 de enero al 30 de junio y abono en la primera quincena del mes de julioy la
segunda con devengo del 1 de julio al 31 de diciembre y abono antes del dia 20 de diciembre.

Igualmente, todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio percibirdn una tercera paga que

tendrd un importe equivalente a las tablas fijadas en los anexos mas la antigliedad. El devengo de esta paga
extra serd de 1 de enero a 31 de diciembre y se percibird prorrateada a lo largo de los doce meses del afio.



A partir de enero del afio 2026, el importe de las tres pagas extraordinarias de la tabla correspondiente al anexo
Il serd igual al importe del salario base vigente en ese momento mas el complemento de antigiiedad.

Los salarios mensuales deberan abonarse dentro de los cuatro primeros dias de cada mes.

ANTIGUEDAD

En aquellos supuestos en que a la entrada en vigor del presente Convenio existiese reconocida a efectos
retributivos la antigliedad, ésta se entenderd consolidada en fecha 31 de diciembre de 2000.

El importe del citado plus para el afio 2023, 2024, 2025 y 2026 sera incrementada en los afios de vigencia del
presente convenio segln a lo previsto en los anexos |, Il o lll de conformidad con lo previsto en el presente
articulo 15 en relacién a los incrementos de las retribuciones.

DESPLAZAMIENTOS

Para compensar los desplazamientos entre servicios dentro de la jornada, de acuerdo con el cuadrante
mensual, las personas trabajadoras dispondran de cinco minutos por cada hora de servicio deducibles del
tiempo de cada uno de los servicios prestados conforme la siguiente escala:

Media hora: 2 minutos y 30 segundos.

Una hora: 5 minutos.

Una hora y media: 7 minutos y 30 segundos.

Dos horas: 10 minutos.

Dos horas y media: 12 minutos y 30 segundos.

Tres horas: 15 minutos.

Se considerard tiempo de desplazamiento el efectuado entre los domicilios de las personas usuarias, desde el
domicilio del primer usuario/a hasta el domicilio del Ultimo usuario/a en los que la persona trabajadora preste
servicios, salvo pacto expreso.

A partir del 1 de marzo del 2024 y en aquellos supuestos en los que la jornada no sea continuada, también se
considerard desplazamiento y por tanto computard como tiempo efectivo de trabajo, el o los tiempos
empleados para cubrir la distancia entre los domicilios de los usuarios/as en cada una de las posibles
interrupciones de jornada (de un usuario/a a otro/a). El resto del tiempo correspondiente a dicha o dichas
interrupciones en ningln caso sera considerado tiempo efectivo de trabajo.

El tiempo de desplazamiento regulado en este articulo computard como tiempo de trabajo efectivo; para ello se
considera que el criterio mas objetivo para medir las distancias es el sistema Google Maps.

Del tiempo de desplazamiento se descontaran los cinco minutos por hora de servicio, o lo que corresponda
conforme a la escala anterior.

A las personas trabajadoras que actualmente estén percibiendo una compensacién econémica equivalente a lo
aqui dispuesto, derivado de pacto individual o colectivo, les serd de aplicacién la compensacién y absorcién de
dicha cuantia.

Aquellas personas trabajadoras que tengan condiciones més beneficiosas las mantendran en tanto en cuanto no
sean absorbidas por la actual regulacién del convenio.

KILOMETRAJE

Cuando resulte necesario el uso de vehiculo propio para realizar un desplazamiento entre usuarios/as, bien sea
dentro o fuera de su localidad habitual de trabajo, y previa autorizacién por la empresa, se abonard a la persona

trabajadora por kildémetro de recorrido, cualquiera que sea la modalidad contractual entre empresas y personas
trabajadoras, la siguiente cantidad:



2023: 0,20 €/kilometro.
2024: 0,21 €/kilometro.
2025: 0,22 €/kilometro.
2026: 0,24 €/kilometro.

Si la persona trabajadora tuviera que utilizar un medio de transporte publico para la prestacién de su trabajo, la
empresa deberd asumir o facilitar el precio del medio de transporte a utilizar.

El importe del kilometraje fuera de su localidad habitual de trabajo o los gastos derivados del empleo de
transporte publico, se encontrardn excluidos de la base de cotizacién de la persona trabajadora en los términos
previstos en la normativa de seguridad social e IRPF vigente en cada momento.

En aquellos supuestos en los que la jornada laboral no sea continuada, se abonara el kilometraje
correspondiente a la distancia entre los domicilios de las personas usuarias en cada una de las posibles
interrupciones de jornada.

En el supuesto excepcional de que se atienda a un Unico usuario/a en jornada partida, se abonara el kilometraje
resultante desde el domicilio de la persona trabajadora hasta el domicilio del usuario/a en los trayectos
intermedios, salvo el del inicio y fin de la jornada diaria.

A las personas trabajadoras que actualmente estén percibiendo una compensacién econémica equivalente a lo
aqui dispuesto, derivada de pacto individual o colectivo, les serd de aplicacién la compensacién y absorcién de
dicha cuantfa.

Aquellas personas trabajadoras que tengan condiciones mas beneficiosas las mantendran en tanto en cuanto no
sean absorbidas por la actual regulacién del convenio.

Se considera que el criterio mas objetivo para medir las distancias es el sistema Google Maps.
PLUS DE NOCTURNIDAD

En los casos excepcionales en que se precisara la realizaciéon de horas nocturnas las personas trabajadoras
percibirdn un incremento por cada hora de su jornada nocturna en la siguiente cuantia estipulada en los anexos
[, I o lll de conformidad con lo previsto en el presente articulo 15 en relacidn a los incrementos de las
retribuciones para los afios 2023, 2024, 2025 y 2026.

En todo caso, serdn horas nocturnas las comprendidas entre las 22 y 6 horas.
PLUS DE FESTIVO Y DOMINGO
1. Domingo:

Quienes tengan que realizar su trabajo en domingo, percibirdn un incremento de 4,89 euros adicionales por
cada hora trabajada en dichos dias.

Este importe se actualizara cada uno de los afios de vigencia del convenio conforme a los incrementos
salariales previstos en los anexos I, II, y lll.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran a estos efectos la misma consideracion de domingo.

2. Festivo:

Las personas trabajadoras que tengan que realizar su trabajo en festivo (14 festivos anuales) percibirdn un plus
de 6,00 euros en 2023 por cada hora realizada, asi como el descanso compensatorio. El disfrute de dicho

descanso se determinard de mutuo acuerdo, teniendo que disfrutarse en el trimestre siguiente a haberse
generado.

Este plus se incrementard en el mismo porcentaje que el salario base cada uno de los afios de vigencia del
convenio.



PLUS DE ASISTENCIA
A partir del 01 de enero de 2023 el importe del plus de asistencia previsto en el articulo 15 del IV Convenio

colectivo regional de Castilla y Ledn para la actividad de ayuda a domicilio pasa a integrarse al salario base en
doce mensualidades, conforme se dispone en los anexos | y Il del presente convenio colectivo.

PLUS DESGASTE DE HERRAMIENTAS

Las personas trabajadoras que, con la validacién de sus responsables, hagan uso de su vehiculo particular para
la prestacién del servicio de conformidad con lo establecido en el articulo 15, cobraran un plus desgaste de
herramientas, siempre que realicen al mes 250 km o mas, por las siguientes cuantias:

2023: 5,00 euros al mes

2024:10,00 euros al mes

2025:15,00 euros al mes

2026: 20,00 euros al mes

Este plus sélo se abonara los meses que las personas trabajadoras superen la cantidad establecida en el
anterior parrafo y en todo caso por 11 pagas.

PLUS DISPONIBILIDAD

Para aquellas personas trabajadoras con la categoria de Ayudante de coordinacién, Coordinador/a y
Responsable de coordinacién, que voluntariamente realicen periodos de guardia o disponibilidad en los términos
establecidos por la empresa, se establece un plus de una cuantia de 100,00 € mensuales por jornada completa,
abonables por la realizacién efectiva de la disponibilidad/guardia y en todo caso por 11 pagas.

A las personas trabajadoras que actualmente estén percibiendo un complemento econémico equivalente al plus
disponibilidad aqui regulado, derivado de pacto individual o colectivo, les serd de aplicacién la compensacién y
absorcién de dicho complemento.

HORAS EXTRAORDINARIAS

En el supuesto de que llegaran a realizarse horas extraordinarias, las personas trabajadoras percibirian por cada
una de ellas la cantidad estipulada en los anexos |, Il o lll de conformidad con lo previsto en el presente articulo
15 en relacién a los incrementos de las retribuciones para los afios 2023, 2024, 2025 y 2026.

ANTICIPOS

Las empresas vendran obligadas, a peticién del personal, a conceder un anticipo mensual del 100 por 100 del
salario devengado en el momento de la peticién.

Articulo 16. Retribuciones en caso de Incapacidad Temporal (IT).

Las personas trabajadoras afectadas por esta situacidn percibirdn de la empresa un complemento hasta
alcanzar el 100 por 100 del salario, en los casos en que la IT sea debida a accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

En los casos en que la IT esté producida por enfermedad comun, la empresa complementara la prestacién a que
la persona trabajadora tenga derecho hasta el 85 por 100 del salario desde el primer dia de la baja.

No obstante, independientemente de la forma de pago que escojan las empresas para los periodos de
incapacidad temporal (complemento a base reguladora o complemento a salario bruto mensual), el salario
bruto en cémputo anual de las personas trabajadoras debera alcanzar el importe correspondiente a los
diferentes complementos establecidos en el presente articulo.



Articulo 17. Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podrd producirse
respecto a las materias y causas sefaladas en el Art. 82.3 Estatuto de los Trabajadores y durante un plazo
maximo que no podra exceder de la vigencia inicial del presente convenio colectivo.

La solicitud de descuelgue la iniciard el empresario/a, quien informard previamente a la Comisién Paritaria del
convenio de las materias que tiene intencién de no aplicar, las causas que le han llevado a tomar esa iniciativa
y de la comunicacidn a los representantes de las personas trabajadoras para que conformen la comisién
representativa que deberd intervenir en el periodo de consultas, asi como del inicio de dicho periodo de
consulta, que no se dara por iniciado hasta que no se haya entregado toda la documentacién requerida.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de las personas trabajadoras de las empresas, la
representacion se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos del sector que estuvieran
legitimados para formar parte de la Mesa negociadora del Convenio Colectivo que le fuera de aplicacién, salvo
que las personas trabajadoras atribuyeran su representacién a una comisién designada conforme a los
dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. Tras un periodo de consulta de quince dias, la
representacion de la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras, o en su caso, los
sindicatos mas representativos adoptaran la resolucién que proceda.

En los supuestos de que la representacién sea atribuida democraticamente a una comisién de personas
trabajadoras, estas contaran con las mismas garantias que los representantes de personas trabajadoras y
tendrdn derecho a contar con asesoramiento sindical en el proceso.

En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, éste debera ser notificado a la comisién paritaria del
convenio colectivo y a la autoridad laboral a efectos de depdsito y con hoja de estadistica.

El acuerdo determinara con exactitud las medidas adoptadas, las condiciones de reenganche que, concluida su
duracidn, seran las que establezca en convenio vigente en ese momento y, su duracién, no podra prolongarse
mas alla de la vigencia inicial pactada.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo que mediara
y buscara salidas al conflicto que se plantee, dicha Comisién dispondrad de un plazo méximo de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. En caso de no alcanzarse un acuerdo, las
partes se someteran al procedimiento de conciliacién-mediacién ante el SERLA, incluido el compromiso de
acudir voluntariamente a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 Estatuto de los Trabajadores.

Informacién demostrativa de las causas que motivan la solicitud de inaplicacién: En la comunicacién se incluird,
al menos, los siguientes documentos:

a) Balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditoria, que demuestre la veracidad.

b) Memoria explicativa de las causas que motivan la solicitud, en la que se hara constar la situacién econémica
y financiera de la empresa y la afectacion al mantenimiento del empleo.

¢) Asimismo, explicaran las medidas de caracter general que hayan previsto para la viabilidad de la empresa y
el mantenimiento del empleo.

Sin perjuicio de la anterior documentacion, se aportara toda aquella que justifique la situacién que se presenta
como causa de descuelgue.



CAPITULO V

Articulo 18. Clasificacion profesional y funciones.

Las categorias profesionales son las que se detallan en las tablas salariares de este Convenio.
Funciones de las categorias:

Coordinador/a del servicio de ayuda a domicilio: Es el personal, con titulacién y formacién social, cuya labor
consiste en desempeiiar tareas de coordinacion, gestién y organizacién del servicio de ayuda a domicilio
ademds de seguimiento del trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, para conseguir una buena calidad de dicho
servicio y que es desempefiado preferentemente por Diplomados/as en Trabajo Social.

Habra de desarrollar las siguientes funciones:
a) Coordinacién del trabajo con cada Auxiliar de forma individual y grupal.

b) Seguimiento y valoracién del trabajo de la persona Auxiliar mediante visitas a domicilio de los casos que
atienda.

¢) Coordinacién periddica con el técnico/a responsable del servicio de ayuda a domicilio y con otros
profesionales.

d) Organizacién y supervisién del trabajo del Ayudante de Coordinacién.
e) La elaboracién y entrega de los partes de trabajo a la persona Auxiliar.

f) Participacién en la formacién continuada de Auxiliares y disefio de concursos en materia de servicios sociales,
en la medida que se establezcan en los planes de formacién de las respectivas empresas y del sector.

g) Otras funciones analogas, de acuerdo con su categoria profesional y con las condiciones establecidas en los
pliegos de condiciones de las entidades o personas fisicas con que se contrate.

Ayudante de coordinacién del servicio de ayuda a domicilio: Es el personal encargado de realizar el trabajo bajo
la supervisién del coordinador/a. Habra de desarrollar las siguientes funciones:

a) Realizar el cuadrante de incidencias (suplencias de Auxiliares).
b) Comunicacién y avisos telefénicos con auxiliares y usuarios/as.
¢) Recogida de datos para facturacién y productividad.

d) Otras funciones de similares caracteristicas.

Oficial/a Administrativo/a: Es la persona trabajadora que actla a las érdenes de los drganos de direccién, y tiene
a su cargo un servicio determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otras personas
trabajadoras a sus érdenes, realiza trabajos que exijan célculos, estudios, preparacién y condiciones adecuadas,
tales como célculos de estadistica, transcripciones de libros de cuentas corrientes, redaccién de
correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y célculos de néminas de salarios, sueldos y operaciones
analogas, de forma manual o mecanizada.

Se consideran incluidos en esta categoria los cajeros de cobros y pagos sin firma, que perciben plus de
quebranto de moneda.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

Auxiliar Administrativo/a Es la persona trabajadora que, con iniciativa y responsabilidad restringida y
subordinada a los érganos directivos del centro realiza funciones de mecanografia, archivo y otras actividades
de técnicas administrativas.



En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

Auxiliar de Ayuda a Domicilio: Presta servicios en el domicilio o fuera del mismo para cubrir las necesidades del
usuario, con el fin de atenderle en su propio medio, fomentar la autonomia personal y evitar el desarraigo de su
entorno.

a) Trabajos generales de atencién al hogar:

1. Limpieza de la vivienda. Se adecuard a una actividad de limpieza cotidiana, salvo casos especificos de
necesidad que sean determinados por el/la técnico/a responsable.

2. Aplicacién de las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida por el servicio de lavanderia.
3. Realizacién de compras domésticas, a cuenta del usuario del servicio.

4. Cocinado de alimentos o traslado a su domicilio.

5. Lavado a maquina, repaso y cuidados necesarios de la ropa del usuario.

6. Reparacion menor de utensilios domésticos y de uso personal que se presenten de manera imprevista,
cuando no sea necesaria la intervencion de un especialista.

b) Trabajos de atencién personal:
1. Aseo personal. Cambio de ropa, lavado de cabello y todo aquello que requiera la higiene habitual.

2. Atencién especial al mantenimiento de la higiene personal para personas encamadas e incontinentes, a fin de
evitar la formacién de Ulceras.

3. Ayuda o apoyo a la movilidad en la casa, ayuda para la ingestién de los medicamentos prescritos. Levantar
de la cama y acostar.

4. Acompafiamiento a visitas terapéuticas.
5. Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria del usuario.

6. Dar aviso al coordinador/a correspondiente de cualquier circunstancia que varie, agrave o disminuya las
necesidades personales o de vivienda del usuario.

7. Apoyo en aquellos casos que se necesario en las actividades normales propias de la vivienda del usuario en
su entorno, como salidas a lugar de reunién, visita a familiares o actividades de ocio.

Se proporcionard al usuario y a las personas trabajadoras, la hoja de seguimiento de tareas a realizar en la
categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Todas aquellas no contempladas anteriormente, contenidas en el Decreto 289/1998, de 17 de diciembre, por el
que se regula la prestacién social basica de la Ayuda de Domicilio en Castilla y Ledn. Para la categoria de
auxiliar de ayuda a domicilio se excluiran todas aquellas tareas que se consideren de atencién sanitaria y que
deban ser realizadas por profesionales de la medicina (ATS, médicos, etc.).

Articulo 19. Promocion interna.

Las personas trabajadoras pertenecientes a la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio podran, mediante
promocidn interna, optar a puestos de superior categoria en la empresa, a través de concurso-oposicién
restringido a las personas trabajadoras de la misma, siempre que retnan los requisitos exigidos para optar al
puesto de trabajo de que se trate.



CAPITULO VI

Articulo 20. Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral.

Ley 39/1999, de 5 de noviembre (RCL 1999, 2800), las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general y
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (RCL 1995, 3053), de Prevencién de Riesgos Laborales (articulo 26).

A) suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo

1°.- El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspenderd el contrato de
trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor/a distinto de la madre bioldgica durante 16
semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa para asegurar la protecciéon de la salud de la madre para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre bioldgica. En los casos de
parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicién clinica,
hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se
ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores/as por el cuidado de menor, una vez transcurridas
las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podrd distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la
suspensioén obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de
cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa
con una antelacién minima de quince dias. Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor/a.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora. La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

2°.- En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, la suspensién tendrd una

duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador/a o acogedor/a. Seis semanas deberan
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién



judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento. Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcidn o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ningln
€aso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. El
disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la
empresa con una antelaciéon minima de quince dias. La suspensién de estas diez semanas se podra ejercitar en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora
afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion. Este derecho es
individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con
fines de adopcién o acogedor. La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos.

Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, ésta podrd limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

3°.- En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacién de guarda con fines
de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los apartados 1y 2 tendrd una
duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores/as. Igual ampliacién procedera en el
supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdultiple por cada hijo o hija
distinta del primero.

4° - En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la
suspensioén del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

B) EXCEDENCIAS

1.- Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender el cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o
en su caso, de la resolucién judicial, o administrativa.

2.- También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, las personas
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

En ambos casos el periodo de excedencia serd computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion. Durante el periodo de excedencia se tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo propio.

Todo lo anterior se entendera de aplicacién en los mismos términos y condiciones para las parejas de hecho
debidamente acreditado.



C) Reduccidn de la jornada por motivos familiares

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién de su jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefa actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso corresponderan a la persona
trabajadora dentro de su jornada ordinaria. Asi mismo las personas trabajadoras con un sistema de trabajo a
turnos que reduzcan su jornada por motivos familiares, tendran derecho a la eleccién de turno y a la concrecion
del horario dentro del turno elegido.

Todo lo anterior se entendera de aplicacién en los mismos términos y condiciones para las parejas de hecho
debidamente acreditado.

D) Permisos retribuidos:

1.- En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del E.T las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento mdltiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccién de su jornada en media hora al inicio y media hora al final de la jornada con la misma finalidad.
Asimismo podra optar por la acumulacién en dias para su disfrute de forma ininterrumpida a continuacién de la
suspension del contrato prevista en la letra A) del articulo 20 de este convenio.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores 0 acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses. La concrecién horaria y la
determinacién del periodo de disfrute del permiso corresponderan a la persona trabajadora dentro de su
jornada ordinaria. En caso de optar por acumular el permiso de lactancia se podran disfrutar 15 dias unidos al
permiso de maternidad.

2.- Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y, en los casos de adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y
para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

3.- Las personas trabajadoras que acrediten la guarda legal de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad que padeciera disminucidn fisica, psiquica o sensorial que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, tendran derecho a una
hora de ausencia en el trabajo, previa acreditacién de la necesidad de atencién al mismo. La concrecién horaria
y la determinacién del periodo de disfrute del permiso corresponderan a la persona trabajadora dentro de su



jornada ordinaria.

Todo lo anterior se entendera de aplicacién en los mismos términos y condiciones para las parejas de hecho
debidamente acreditado.

E) Extincidn del Contrato de Trabajo
Sera nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién del contrato de trabajo por nacimiento,
adopcioén, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e) del Estatuto de los Trabajadores, o por enfermedades causadas
por embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido
finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de
suspensién a que se refiere la letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos
a los que se refieren los articulos 37.4, 5y 6, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando
la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral.

¢) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspensioén del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, a que se refiere
el articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la
adopcidn, la guarda con fines de adopcidn o el acogimiento. Lo establecido en las letras anteriores sera de
aplicacidn, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia del despido por motivos no relacionados con el
embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefalados.

F) Proteccién por maternidad

Las trabajadoras en situaciéon de embarazo o parto reciente, tendran derecho a desempefiar un puesto de
trabajo o funcién diferente y compatible con su estado cuando las condiciones de trabajo, agentes o
procedimiento, puedan influir negativamente en su salud, la del feto o la lactancia.

CAPITULO VII

Articulo 21. Salud laboral.

Principios Generales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, el personal tiene
derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la
existencia de un correlativo deber de la empresa en la proteccién del personal a su servicio frente a los riesgos
laborales.

En cumplimiento del deber de proteccidn, la empresa garantizara la seguridad y la salud del personal a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Igualmente, la empresa esta obligada a garantizar
una formacidn tedrica y practica suficiente y adecuada en materia preventiva, al igual que cuando se produzcan
cambios de actividades, tareas o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios de puesto de trabajo, al
personal. Esta formacién debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.



Corresponde a cada persona trabajadora velar en el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada
caso sean adoptadas.

Participacién del personal.

a) Delegados/as de Prevencion. Los/as Delegados/as de Prevencidn son, de un lado, la base sobre la que se
estructura la participacion del personal de representacién en materia de prevencién de riesgos laborales. El
nombramiento, las competencias y facultades de los/las Delegados/as de Prevencién seran las definidas en los
articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. Podra ser nombrado Delegado/a de Prevencidn
cualquier persona trabajadora que la representacion legal del personal del centro lo estime. Sus competencias y
facultades son las recogidas en el articulo 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y la participacién en
la evaluacion de riesgos.

b) Comité de Seguridad y Salud Laboral. Es el érgano paritario y colegiado de representacién y participacién
periddica sobre actuaciones de los centros de trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales. Sus
competencias y facultades seran las recogidas en el articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

A tenor de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del puesto de trabajo, con derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y de
técnicas de preparacién al parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su realizacién
dentro de la jornada de trabajo.

Acoso Sexual.

Todas las personas trabajadoras tienen el derecho a ser tratadas con dignidad, considerandose constitutivas de
acoso sexual laboral cualesquiera conductas, proposiciones o requerimientos de naturaleza sexual que tengan
lugar en el &mbito de organizacién y direccién de la empresa y dentro de la jornada de trabajo, respecto de las
que el sujeto sepa o esté en condiciones de saber, que resulten indeseables, irrazonables y ofensivas para quien
las padece, cuya respuesta ante las mismas puede determinar una decisién que afecte a su empleo 0 a sus
condiciones de trabajo.

La persona victima de acoso sexual podra dar cuenta de forma verbal o por escrito, a través de su
representante o directamente, a la direccién de la empresa de las circunstancias del hecho concurrente, el
sujeto activo de acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que haya podido concretarse y las
consecuencias negativas que se han derivado o en su caso, pudieran haberse derivado. La presentacién de la
denuncia dara lugar a la apertura de diligencias por parte de la empresa, para verificar la realidad de las
imputaciones efectuadas e impedir la continuidad del acoso denunciado; las averiguaciones se efectuaran en el
plazo de 10 dias, sin observar ninguna otra formalidad que la audiencia de los intervinientes, guardando todos
los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, para afectar directamente a la intimidad y honorabilidad
de las personas.

La constatacidon de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado, sera considerado siempre falta muy
grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica supondra una
circunstancia agravante de aquélla. Si la denuncia resultase falsa o no acreditada, también serd falta muy
grave.

7 -

Articulo 22. Revision médica. Vigilancia de la salud.

Con cardacter anual las empresas organizardn una revisién médica de la plantilla que tendrd caracter voluntario
y gratuito para las personas trabajadoras y estara ajustada en su contenido a las funciones que la plantilla
desemperie. En ninglin caso se descontard del salario el tiempo que las personas trabajadoras hayan destinado



a tal revision.

Articulo 23. Condiciones de trabajo.

- A cada persona trabajadora se le informara adecuadamente al inicio del Servicio de las caracteristicas de éste
y de las prestaciones a realizar en el mismo.

- Cuando surja un problema grave entre la persona trabajadora y el usuario, la persona trabajadora podra
solicitar la intervencion de su Coordinador/a y en su caso de un miembro del Comité de Empresa o Delegado/a
de Personal, para la solucién de este problema.

- Cautelarmente, no se realizardn servicios a personas que hayan puesto en peligro la integridad fisica de las
personas trabajadoras, siempre que se demuestre fehacientemente.

- Con objeto de salvaguardar el derecho a la salud de las personas trabajadoras que prestan sus servicios a
personas usuarias que padezcan enfermedades infectocontagiosas que supongan grave peligro para la salud, la
empresa con fundamento en la informacién que le sea facilitada por la Entidad contratante, informard a la
persona trabajadora de las medidas preventivas que habra que observar para la evitacion de cualquier riesgo
de contagio. De la informacion globalizada de estos casos se dara cuenta a los Delegados/as de Prevencion o al
Comité de Seguridad y Salud Laboral.

- Asimismo, se informard a las personas trabajadoras de todas las condiciones individualizadas de cada servicio
que pudieran derivar en situaciones graves, como enfermedades psiquiatricas, malos tratos, amenazas, etc.

- Cuando el servicio a prestar sea a personas enfermas encamadas, las empresas formaran debidamente a las
personas trabajadoras en todo lo relacionado a la atencién y cuidados a estos enfermos/as. Por condiciones de
peso o padecimiento del usuario/a. La movilidad se realizara por dos personas trabajadoras siempre que asi lo
determine el servicio especializado que corresponda.

Articulo 24. Defensa gratuita con asistencia de letrado de empresa.

Las empresas garantizaran asistencia letrada y la consultoria derivada de ella a las personas trabajadoras en
aquellos casos en que, como consecuencia de la prestacion del servicio, las personas trabajadoras fueran
demandadas por los usuarios o sus familiares y siempre que no exista conflicto de intereses entre empresa y la
persona trabajadora.

Si resultara sentencia condenatoria la persona trabajadora sufragaria los costes de continuar con su defensa.

Articulo 25. Seguro colectivo de accidentes.

Las empresas concertaran una péliza de seguros a favor de las personas trabajadoras por una cuantia de
diecinueve mil euros (19.000 euros) para el caso de muerte o, al menos, incapacidad permanente total, que sea
ocasionada por accidente laboral o enfermedad profesional.

Articulo 26. Ropa de trabajo.

Las empresas estan obligadas a facilitar dos uniformes al afio, asi como medios de proteccién personal de
caracter preceptivo, al personal para el ejercicio de sus funciones (guantes, mascarillas, etc.). El personal estara
obligado a usar durante la realizacién de su trabajo la ropa facilitada por la empresa, asi como a su cuidado.



CAPITULO VIII

Articulo 27. Formacion.

Se acuerda que a las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio se les facilitara una formacion
adecuada y continuada para promover un mejor desarrollo profesional y personal. Las partes firmantes del
presente Convenio asumen el contenido integro del Ill Acuerdo Nacional de Formacién Continua (IV ANFC).

Las personas trabajadoras que estén prestando servicios como auxiliares de ayuda a domicilio antes del dia 1
de enero del afio 2002 deberan estar en posesidn de la formacién determinada en el Real Decreto 331/1997, de
7 de marzo (RCL 1997, 715) , por el que se establece el certificado de profesionalidad de la ocupacién de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, con las variaciones que se indican en la Orden de 12 de septiembre de 2002, de
la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Castilla y Ledn, por la que se determina el contenido
de la formacién de las personas auxiliares del servicio de ayuda a domicilio en su Anexo |.

Las empresas o entidades de las que dependan las personas trabajadoras afectadas por este Convenio
garantizaradn en todo momento el cumplimiento de los requisitos en materia de formacién a fin de garantizar la
permanencia en el sector de estas personas trabajadoras, para lo que solicitaran y/o participaran en las
iniciativas necesarias, con especial mencion a las establecidas en los Acuerdos Nacionales de Formacién
Continua. No obstante, cualquiera que sea la iniciativa adoptada, ésta no tendrd ningun tipo de coste
econdmico para la persona trabajadora.

La empresa deberd abonar a la persona trabajadora los desplazamientos que tenga que realizar para asistir a
sus planes de formacién.

Permisos Individuales de Formacion (PIF).

Se acuerda la asuncién de lo establecido en la convocatoria de los PIF; no obstante las empresas no podran
denegar las cinco primeras solicitudes presentadas por las personas trabajadoras de cada empresa en cada una
de las provincias.

Permisos para la asistencia a exdmenes.
Las persona trabajadoras afectadas por el presente Convenio tendran derecho a:

- A la eleccidn de turno, en caso de existir tal sistema en la empresa, si la persona trabajadora cursa estudios
para la obtencién de una titularidad oficial.

- A la adaptacion de la jornada para asistir a cursos de formacion reglada.

CAPITULO IX

Articulo 28. Clausula de subrogacion del personal.

Con el fin de mantener la estabilidad de las personas trabajadoras en el empleo, consequir la profesionalizacién
del sector y evitar en la medida de lo posible la proliferaciéon de contenciosos, ambas partes acuerdan la
siguiente regulacién:

1. Al término de la concesién de una contrata, las personas trabajadoras de la empresa contratista saliente,
pasaran a éstas adscritos a la nueva titular de la contrata, quien se subrogara en todos los derechos y
obligaciones, siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:



a) Las personas trabajadoras en activo que estén prestando sus servicios con una antigliedad minima de 5
meses, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo. Dicho plazo de antigliedad minima no sera de
aplicacion en los casos en que la contratacién se haya producido para sustituir a alguna persona trabajadora
que tenga rescindida de forma definitiva su relacién con la empresa.

b) Las personas trabajadoras que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se encontrasen
enfermas, accidentadas, en excedencia, siempre y cuando hayan prestado servicios en el centro de trabajo
objeto de subrogacién, con anterioridad a la suspensién de su contrato de trabajo y que rednan la antigliedad
minima establecida en el apartado a).

) Las personas trabajadoras que con contrato de interinidad sustituyan a alguno de los trabajadores/as
mencionados en el parrafo anterior.

d) Las personas trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se hayan incorporado al centro
como consecuencia de la ampliacién del contrato dentro de los 5 Ultimos meses.

e) En el caso de los puestos de Coordinador/a y Ayudante de Coordinacidén, para ser subrogados por la empresa
entrante con tales categorias y/o condiciones que acrediten, habrd de demostrarse fehacientemente la
adscripcioén funcional al contrato o adjudicacién objeto de subrogacion.

2. La nueva empresa adjudicataria del servicio comunicard mediante telegrama, carta notarial o el medio
fehaciente que estime oportuno, a la empresa cesante, ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplirse
este requisito, la nueva empresa adjudicataria automaticamente y sin mas formalidades se subrogara con todos
los trabajadores y trabajadoras que presten los servicios objeto del cambio de adjudicacién.

3. La empresa cesante deberd comunicar a las personas trabajadoras afectadas la pérdida de la adjudicacién de
los servicios, asi como el nombre de la nueva empresa adjudicataria, tan pronto tenga conocimiento de dichas
circunstancias.

4. La nueva empresa adjudicataria deberda respetar a las personas trabajadoras todos los derechos laborales
que tuviesen reconocidos en su anterior empresa, tales como categoria, salario, jornada, horario, antigliedad,
etc. Asimismo, las personas trabajadoras percibirdn con cargo exclusivo a la empresa cesante al finalizar la
adjudicacién, la liquidacién de los haberes pendientes (partes proporcionales de gratificaciones extraordinarias,
vacaciones, etc.) que le pudieran corresponder.

5. A los efectos de subrogacién, la empresa cesante debera poner a disposicion de la empresa adjudicataria, en
un plazo minimo de 5 dias habiles, antes de que ésta comience la prestacidn del servicio o desde que tuviese
conocimiento directo de la subrogacién, de la siguiente documentacién:

a) Certificacion en la que deberd constar las personas trabajadoras afectadas por la subrogacién, con nombre y
apellidos, fecha de nacimiento, DNI, n.° de afiliacién a la Seguridad Social, categoria profesional y, en general,
cualquier otro dato que respetando el derecho constitucional a la intimidad le sean requeridos por la empresa
adjudicataria a los efectos de subrogacion.

b) Fotocopia de las néminas de los 3 ultimos meses, o periodo inferior, segln proceda.

¢) Certificacion de la Tesoreria de la Seguridad Social, asi como declaracion jurada de estar al corriente de pago
en las cuotas correspondientes.

d) Fotocopia de TC-1 y TC-2 de cotizacién de la Seguridad Social de los 3 Ultimos meses o periodo inferior si
procede.

e) Fotocopia de los contratos de trabajo suscritos con las personas trabajadoras afectadas. En los casos que no
exista contrato por escrito, debera entregar relacién nominal de las personas trabajadoras afectadas, con
expresa mencién a la antigliedad reconocida en la empresa, asi como cualquier otro dato que, respetando su



derecho constitucional a la intimidad, le sea requerido por la empresa adjudicataria, a los efectos de la
subrogacion.

f) Cualquier otro documento que respetando el derecho a la intimidad de la persona trabajadora se requiera
como necesario para la subrogacion.

6. El no cumplimiento, por parte de la empresa saliente, de los requisitos expuestos en este articulo no exime
de la obligatoriedad de la subrogacién por parte de la empresa adjudicataria.

7. Las personas trabajadoras que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias antes de producirse
la subrogacién disfrutaran de aquéllas integramente con el nuevo adjudicatario del servicio, el cual no obstante
sélo abonara la parte proporcional del periodo a que a él le corresponda, disfrutando las personas trabajadoras
del resto, hasta completar su periodo vacacional, en calidad de permiso no retribuido; en cualquier caso se
respetard el calendario vacacional que se hubiera fijado.

8. Si la subrogacioén implicase a personas trabajadoras que realizasen su jornada en varias zonas, afectando a
una o varias de ellas el cambio de adjudicacion, la empresa cesante y la nueva adjudicataria del servicio
gestionardn el pluriempleo legal de la persona trabajadora. En estos casos las empresas afectadas se obligan a
colaborar conjuntamente en los supuestos de IT, permisos, vacaciones, excedencias, etc., de las personas
trabajadoras pluriempleados, a fin de que los que se encontrasen en algunas de las situaciones indicadas
anteriormente o cualquier otra de anéloga significacién, siga siempre el mismo régimen en las empresas a las
que pudiera pertenecer.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién en el caso de que el contratante del servicio
suspendiese el mismo, si las personas trabajadoras cuyos contratos de trabajo se hubiesen visto resueltos por
motivos de esta suspensidn probasen que el servicio se hubiera reiniciado por la misma u otra empresa dentro
de los 6 meses siguientes a la suspension.

10. Igualmente la nueva empresa debera respetar los derechos y las garantias sindicales de aquellos
Delegados/as de Personal, miembros de Comités de Empresa y Delegados/as Sindicales afectados por la
subrogacion por el tiempo que les reste de mandato y siempre que este derecho no suponga un incremento de
los representantes de las personas trabajadoras en funcién de la plantilla de la empresa segun los fija el
Estatuto de los Trabajadores.

La aplicaciéon de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes afectadas por el cambio de
adjudicacién de servicio cualquiera que sea la forma juridica que adopten, incluida la sociedad irregular,
cooperativa con o sin dnimo de lucro, empresario auténomo, empresas, fundaciones, sociedades anénimas o
limitadas de capital publico, etc.

CAPITULO X

Articulo 29. Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por la empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones siguientes:

a) FALTAS LEVES:
1. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

2. Hasta tres faltas de puntualidad, de entre diez y veinte minutos de retraso, al inicio de la jornada laboral,
dentro de un mes.



3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio por breve tiempo durante la jornada sin causa justificada.
4. La falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia o situacién familiar que pueda afectar a las
obligaciones tributarias o de la Seguridad Social.

6. Alterar sin autorizacién de coordinacién los horarios de los servicios contemplados en los partes de trabajo.
7. Fumar durante la prestacion del servicio.

8. La falta de asistencia al trabajo de un dia sin causa justificada.

b) FALTAS GRAVES:

1. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y salud en el trabajo,
cuando del mismo pueden derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica.

2. El abuso de autoridad en el desempefio de funciones.
3. No comunicar la ausencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

4. Mas de tres faltas de puntualidad superior a veinte minutos al inicio de la jornada laboral dentro de un mes
natural.

5. La falta de asistencia al trabajo dos o tres dias, sin causa justificada dentro de un mes natural.

6. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo, asi como la falta de respeto debido, tanto a
los mandos como a compaferos/as y usuarios.

7. Aceptar, sin autorizacién por escrito de la empresa, la custodia de las llaves del hogar del usuario.

8. La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial dentro de los tres dias
siguientes a la emisién del mismo, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

9. El empleo de tiempo, uniformes o materiales de la empresa en cuestiones ajenas o0 en beneficio propio.
10. El hacer desaparecer uniformes o materiales de la empresa, asi como propiedades del usuario.
11. No poner en conocimiento de la empresa lo antes posible la no realizacién de un servicio al usuario.

12. La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

¢) FALTAS MUY GRAVES:

1. La falta de asistencia al trabajo no justificada de mas de tres dias en un mes o mds de seis dias en un periodo
de tres meses.

2. Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacién de la empresa.

3. La falsedad, deslealtad, fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a compafieros/as de trabajo,
usuarios/as o a la empresa, durante el desempefio de sus tareas.

4. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena, estando en situacién de incapacidad temporal, asi como realizar
manipulaciones o falsedades para prolongar dicha incapacidad.

5. La embriaguez o toxicomania reiterada durante el cumplimiento del trabajo que repercuta gravemente en el
mismo.

6. Los malos tratos de palabra o de obra a compafieros/as, superiores, personal a su cargo y usuarios.

7. La participacién directa o indirecta en la comisién de un delito calificado como tal por las leyes penales, en la
prestacién normal del servicio.

8. Abandonar el trabajo sin causa justificada.

9. Riflas y pendencias con sus compaferos/as de trabajo, mandos o con los usuarios a los presten el servicio.



10. Competencia desleal.

11. Exigir, pedir o aceptar remuneracion de terceros.
12. Acoso sexual.

13. La falsedad en la denuncia de acoso sexual.

14. La reincidencia en falta grave en el periodo de seis meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
hubiese mediado sancién.

SANCIONES.

Las sanciones, que podran imponerse en funcién de la calificacién de las faltas, seran las siguientes:
Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

- Despido.

- Tramitacién y prescripcién.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito a la persona interesada para su conocimiento y
efectos, dandose notificacién al Comité de Empresa o Delegados/as de Personal en las graves y muy graves.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para la imposicién de las sanciones,
cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de miembros del Comité de Empresa, Delegados/as de
Personal o Delegados/as sindicales, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales como si aln se hallan
en periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a los sesenta, a partir de la
fecha en la cual se tiene conocimiento por la empresa y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 30. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las disposiciones legales en
materia de trabajo, al Convenio Colectivo y demdas normas de aplicacion.

CAPITULO XI



Articulo 31. Derechos sindicales.

Los Comités de Empresa, los Delegados/as de Personal y las Secciones Sindicales tendran, entre otros, los
siguientes derechos y funciones:

a) Ser informados, previamente y por escrito, de todas las sanciones impuestas por faltas leves, graves y muy
graves.

b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismos y sus causas, los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

¢) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social, ocupacién,
y también el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor de la empresa, formulando si es necesario las
acciones legales pertinentes ante la misma y los organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad y Salud Laboral en el ejercicio del trabajo en la
empresa con las particularidades que prevé en este sentido el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores (RCL
2015, 1654) y lo recogido en el presente Convenio.

e) Disponer, en el centro u oficina de la empresa, de tablones de anuncios sindicales, de dimensiones
suficientes y colocados en sitio visible. Su instalacion sera llevada a cabo por la empresa, de acuerdo con los
representantes de las personas trabajadoras. Serd responsabilidad de los/las representantes sindicales la
colocacién en los tablones de anuncios de aquellos avisos y comunicaciones que haya que efectuar y se crean
pertinentes.

f) Al personal que participe en la Comisién Paritaria o en la negociacién del Convenio le serédn concedidos los
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores.

g) Se favorecera la acumulacién de las horas sindicales por acuerdo entre empresa y los/las representantes de
las personas trabajadoras.

h) Previo acuerdo entre empresa y representacion de las personas trabajadoras, se podra establecer un pacto
de acumulacién de horas de los miembros del Comité, en uno o varios componentes, sin rebasar el maximo
total de horas de crédito que correspondan a dicho érgano colegiado, conforme a la escala pactada en este
Convenio, pudiendo quedar relevados de sus trabajos sin perjuicio de ser remunerados.

Garantias de los/las representantes del personal.

Ademas de las garantias previstas en los apartados a), b), ¢) y d) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, los representantes de las personas trabajadoras de la actividad de Ayuda a Domicilio, dispondran
de un crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con la siguiente escala:

De 0 a 25 trabajadores 20 horas
De 26 a 50 trabajadores 25 horas
De 51 a 100 trabajadores 30 horas
De 101 a 250 trabajadores 35 horas
De 251 en adelante 40 horas

La empresa facilitard a los Comités de Empresa, Delegados/as de Personal y Secciones Sindicales los locales y
medios materiales que se estimen necesarios para el debido cumplimiento de sus funciones.



Secciones sindicales

Las empresas respetaran los derechos de todas las personas trabajadoras a sindicarse libremente. Permitirdn
que las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato puedan celebrar reuniones, recoger cuotas y distribuir
informacién sindical fuera de horas de trabajo sin perturbar la actividad normal.

La relacién laboral de cualquier persona trabajadora no sera condicionada por el hecho de estar o no afiliado/a a
algun sindicato, ni a causa del desarrollo de su actividad sindical.

Los Sindicatos podran establecer Secciones Sindicales en los centros de trabajo o0 agrupaciones provinciales
entendiéndose que tienen esta consideracién los que figuran como tales en los procesos electorales. La
representacion de la Seccién Sindical serd ejercida por los/las Delegados/as Sindicales.

Las Secciones Sindicales, tendran derecho, al menos, a un Delegado/a Sindical a partir del 10% de los votos
obtenidos en las elecciones sindicales o mediante la demostracién de poseer el 10% de las personas
trabajadoras de la actividad de ayuda a domicilio afiliadas sobre el total de la plantilla.

Estos Delegados/as Sindicales gozaran de los mismos derechos y garantias que los Comités de Empresa o
Delegados de Personal, con excepcién del crédito horario.

En las empresas de mas de 200 personas trabajadoras dedicadas a la actividad de Ayuda a Domicilio, se podran
constituir Secciones Sindicales que tendran un Delegado/a Sindical, gozando éste de los mismos derechos y
garantias que los Comités de Empresa o Delegados/as de Personal.

La funcidn de los Delegados/as Sindicales sera la de defender los intereses del sindicato o confederacion a la
que representa y de sus afiliados/as en el centro de trabajo, y servir de instrumento de comunicacién entre su
sindicato y la empresa, de acuerdo con las funciones reflejadas en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto
(RCL 1985, 1980), de Libertad Sindical. A requerimiento del Sindicato, la empresa descontara en la némina
mensual de las personas trabajadoras el importe de la cuota sindical correspondiente, con la autorizacién previa
de la persona trabajadora afiliada.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Todos los conceptos econdmicos presentes en este Convenio, salariales y extra salariales, seran abonados
siempre en proporcién de la jornada real de la persona trabajadora, siendo los importes expresados los
correspondientes a una persona trabajadora a jornada completa.

Segunda.

Para la provincia de Burgos, la jornada a tiempo completo sera de 35 horas con una jornada anual de 1.580
horas.

Los salarios establecidos en el Anexo para los diferentes conceptos retributivos y categorias serdn de aplicacion
en su parte proporcional a la jornada de 35 horas semanales.

Los sabados, a partir de las 15 horas tendran la consideracién de festivo y/o domingo.
Tercera.

Las partes negociadoras quieren hacer constar expresamente que las condiciones econdmicas pactadas en este
Convenio Colectivo tendran repercusién en los precios de los servicios desde la fecha de inicio de su vigencia.

Asimismo se asume lo establecido en el RD 902/2020, de 13 de octubre (RCL 2020, 1627), de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.



Cuarta.

Con objeto de facilitar el conocimiento y la difusién de la Tabla salarial del Anexo Il por las administraciones
publicas titulares de servicios de ayuda a domicilio, la Comisién Negociadora del Convenio colectivo, dentro de
los cinco dias naturales siguientes a la firma del texto definitivo acordado, hard entrega a las citadas entidades
publicas de una copia de las tablas salariales aplicables a las nuevas licitaciones (Anexo Il), para su inclusién
dentro de los costes salariales a que habra de hacer frente la empresa que resulte adjudicataria del servicio,
instando a la administracién titular del servicio a que incorpore, dentro de los pliegos de prescripciones
técnicas, el contenido de las tablas salariales comunicadas, asi como de todos aquellos conceptos del convenio
que tienen repercusiéon econdmica en la elaboracién del coste total del contrato objeto del nuevo pliego.

Quinta. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio colectivo forman un todo orgdnico e indivisible y a efectos de su
aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

Las partes tienen la voluntad, a través del presente acuerdo, de dotar de seguridad juridica al presente
convenio en todos sus extremos. En este sentido, las partes manifiestan expresamente que los preceptos de
este convenio que regulan las materias retributivas dotan al convenio del necesario equilibrio interno entre los
intereses de la parte social y empresarial. En consecuencia, la anulacién de cualquier precepto relacionado con
dichas materias comportard necesaria y automaticamente que el convenio decaiga en su totalidad, pasando a
aplicarse el convenio anterior en ultraactividad, obligdndose las partes a renegociar las condiciones pactadas en
el presente convenio colectivo en el plazo de dos meses.

Pese a lo anterior, en caso de que por la jurisdiccion laboral, a instancia de la autoridad laboral o de cualquiera
de los afectados/as, se procediese a la anulacién de algun articulo del presente convenio, diferentes a los
expuestos en el parrafo anterior, las partes afectadas, dentro del plazo de dos meses a partir de la firmeza de la
sentencia, procederan a la renegociacion del contenido de la parte anulada, quedando, en todo caso, vigente el
resto del convenio hasta que no se llegue a un acuerdo definitivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Paga nueva adjudicacién no consolidable.

Se establece una paga por nueva adjudicacién de caracter excepcional, vinculada a la vigencia del presente
convenio y no consolidable, que se devengara en el momento en que se produzca la nueva adjudicacién firme
por los siguientes importes:

Si la adjudicacién se produce en el Afio 2024:150,00 euros
Si la adjudicacién se produce en el Afio 2025: 300,00 euros
Si la adjudicacién se produce en el Ao 2026: 450,00 euros

Dicha paga se devengard una Unica vez, exclusivamente a las personas trabajadoras a las que se haya estado
aplicando la tabla salarial del Anexo | y que permanezcan en alta en seguridad social una vez que se haya
producido la nueva adjudicacién y, por tanto, les sea de aplicacidn la tabla del Anexo .

El calculo se realizara en proporcién a la jornada con que es dada de alta la persona trabajadora en el momento
de la subrogacién, conforme a la informacién acreditada por la anterior adjudicataria del servicio o por la que
consta acreditada en la empresa en caso de continuidad en el mismo.

El pago de dicha cantidad se llevara a cabo prorrateado en los 3 meses siguientes a la fecha de inicio del
servicio adjudicado con firmeza, haciéndose cargo del coste de dicho emolumento y de su abono la nueva



empresa adjudicataria del mismo.

La plantilla adscrita a los servicios de SAD en los que a fecha 31-12-2026 no se hubiere producido una nueva
adjudicacién devengara en la citada fecha la paga por nueva adjudicacién en el importe establecido para el afio
2026 en proporcién a la jornada. La empresa obligada al pago serd la gestora del servicio a fecha 31-12-2026,
Salvo que exista una licitacién en curso en el que haya nuevo adjudicatario propuesto que serd el obligado al
pago con la primera némina.

Este concepto salarial tendra caracter no consolidable, y en consecuencia el mismo no sera tenido en cuenta
para la aplicacién de futuros incrementos retributivos.

ANEXO 1.



TABLAS SALARIALES 2023

CATEGORIA SALARIOBASE | PLUSANTIGUEDAD | oo 2ol
PROFESIONAL IMPORTE MESx12 IMPORTE MESx15 IMPORTEx3
Responsable Coordinacién 2.080,26 € 2765€ 2.080,26 €
Coordinador/a 1.499,00 € 27,65 € 1.361,48 €
Ayudante Coordinacion 1.196,11 € 2765€ 1.081,16 €
Jefe/a Administracion 1.570,06 € 27,65 € 145511 €
Oficial Administrativo 1.366,26 € 27,65 € 1.251,31 €
Auxiliar Administrativo 1.038,52 € 2765€ 923,57 €
Auxiar de Ayuda a 1.038,52 € 27,65 € 923,57 €
CONCEPTOS EXTRA: €/HORA
Hora extra 10,91 €
Nocturnidad 1,98 €
Plus Domingo (mas 24 y 31 Dic) 4,94 €
Plus festivo 6,00 €

PRECIO HORA BOLSA

9,43 € + pp antigliedad

TABLAS SALARIALES 2024
CATEGORIA SALARIO BASE | PLUSANTIGUEDAD | pyreiioron™ o e
PROFESIONAL IMPORTE MESx12 IMPORTE MESx15 IMPORTEx3
Responsable Coordinacién 2.101,06 € 27,93 € 2.101,06 €
Coordinador/a 1.513,99 € 27,93 € 1.375,09 €
Ayudante Coordinacion 1.208,07 € 27,93 € 1.091,98 €
Jefe/a Administracion 1.585,76 € 27,93 € 1.469,66 €
Oficial Administrativo 1.379,92 € 27,93 € 1.263,82 €
Auxiliar Administrativo 1.048,91 € 27,93 € 932,81 €
Auxilar de Ayuda a 1.048,91 € 27,93 € 932.81¢
CONCEPTOS EXTRA: €/HORA
Hora extra 11,02 €
Nocturnidad 2,00 €
Plus domingo (mas 24 y 31 Dic) 4,99 €
Plus festivo 6,06 €

PRECIO HORABOLSA

9,53 € + pp antigliedad




TABLAS SALARIALES 2025

CATEGORIA SALARIO BASE PLUS ANTIGUEDAD EXTR A’?gé,i ARIAS
PROFESIONAL IMPORTE MESx12 IMPORTE MESx15 IMPORTEX3
Responsable Coordinacion 2.122,07 € 28,21 € 2.122,07 €
Coordinador/a 1.529,13 € 28,21 € 1.388,85€
Ayudante Coordinacién 1.220,15 € 28,21€ 1.102,90 €
Jefe/a Administracion 1.601,61 € 28,21 € 1.484,35€
Oficial Administrativo 1.393,72 € 28,21 € 1.276,46 €
Auxiliar Administrativo 1.059,40 € 28,21 € 942,14 €
Aular de Ayuda 2 1.059,40 € 2821€ 942,14 €
CONCEPTOS EXTRA: €/HORA
Hora extra 11,13 €
Nocturnidad 2,02€
Plus Domingo (mas 24 y 31 Dic) 504 €
Plus Festivo 6,12 €

PRECIO HORA BOLSA

9,62 € + pp antigledad

TABLAS SALARIALES 2026 (DESDE EL 01 DE ENERO DE 2026
HASTAEL 31 DE OCTUBRE DE 2026)

CATEGORIA SALARIO BASE | PLUSANTIGUEDAD | pyrrdoromacins
PROFESIONAL IMPORTE MESx12 IMPORTE MESx15 IMPORTEx3
Responsable Coordinacidn 2.18573 € 29,06 € 218573 €
Coordinador/a 1.575,01 € 29,06 € 1.430,51 €
Ayudante Coordinacion 1.256,76 € 29,06 € 1.135,98 €
Jefe/a Administracién 1.649,66 € 29,06 € 1.528,89 €
Oficial Administrativo 1.435,53 € 29,06 € 1.314,75€
Auxiliar Administrativo 1.091,18 € 29,06 € 970,40 €
gm;g‘;lge Ayuda a 1.091,18 € 20,06 € 970,40 €
CONCEPTOS EXTRA: €/HORA
Hora extra 11,46 €
Nocturnidad 2,08 €
Plus Domingo (mas 24 y 31 Dic) 519€
Plus Festivo 6,30 €

PRECIO HORA BOLSA

9,91 € + pp antigledad




ANEXO II.

TABLAS SALARIALES 2023
CATEGORIA SALARIO BASE | PLUSANTIGUEDAD | pyreniiiofS o
PROFESIONAL IMPORTE MESx12 IMPORTE MESx15 IMPORTEx3
Responsable Coordinacion 2.12148 € 28,20 € 2.121,45 €
Coordinador/a 1.528,68 € 28,20 € 1.388,44 €
Ayudante Coordinacién 1.219,80 € 28,20 € 1.102,57 €
Jefe/a Administracion 1.601,15€ 28,20 € 1.483,92 €
Oficial Administrativo 1.393,31€ 28,20 € 1.276,09 €
Auxiliar Administrativo 1.059,09 € 28,20 € 941,86 €
Auxlar de Ayuda 2 1.059,09 € 2820€ 941,86 €
CONCEPTOS EXTRA: €/HORA
Hora extra 11,12 €
Nocturnidad 2,02€
Plus Domingo (mas 24 y 31 Dic) 5,04 €
Plus festivo 6,00 €

PRECIO HORABOLSA

9,62 € + pp antigledad

TABLAS SALARIALES 2024
CATEGORIA SALARIO BASE | PLUSANTIGUEDAD | pyreniiiofS o
PROFESIONAL IMPORTE MESx12 IMPORTE MESx15 IMPORTEx3
Responsable Coordinacion 2.185,09 € 29,05 € 2.185,09 €
Coordinador/a 1.574,55 € 29,05 € 1.430,09 €
Ayudante Coordinacién 1.256,39 € 29,05 € 1.13565€
Jefe/a Administracion 1.649,18 € 29,05 € 1.528,44 €
Oficial Administrativo 1.435,11 € 29,05 € 1.314,37 €
Auxiliar Administrativo 1.090,86 € 29,05 € 970,12 €
Auxilar de Ayuda 2 1.090,86 € 29,05 € 970,12 €
CONCEPTOS EXTRA: €/HORA
Hora extra 11,46 €
Nocturnidad 2,08¢€
Plus domingo (mas 24 y 31 Dic) 519¢€
Plus festivo 6,18 €

PRECIO HORABOLSA

9,91 € + pp antigliedad




TABLAS SALARIALES 2025

CATEGORIA SALARIO BASE PLUS ANTIGUEDAD EXTR A@,‘?Géfj ARIAS
PROFESIONAL IMPORTE MESx12 IMPORTE MESx15 IMPORTEX3
Responsable Coordinacion 2.272,50 € 30,21 € 2.272,50 €
Coordinador/a 1.637,53 € 30,21 € 1.487,30 €
Ayudante Coordinacion 1.306,65 € 30,21 € 1.181,08 €
Jefe/a Administracion 1.715,15 € 30,21€ 1.589,58 €
Oficial Administrativo 1.492,52 € 30,21€ 1.366,95 €
Augxiliar Administrativo 1.134,49 € 30,21€ 1.008,92 €
puxtlar de Ayuda a 1.134,49 € 30.21€ 1.008,92 €
CONCEPTOS EXTRA: €/HORA
Hora extra 11,92 €
Nocturnidad 2,16 €
Plus Domingo (mas 24 y 31 Dic) 540¢€
Plus Festivo 6,43 €
PRECIO HORA BOLSA 10,31 € + pp antigiiedad

TABLAS SALARIALES 2026 (DESDE EL 01 DE ENERO DE 2026
HASTAEL 31 DE OCTUBRE DE 2026)

CATEGORIA SALARIO BASE PLUS ANTIGUEDAD
PROFESIONAL IMPORTE MESx15 IMPORTE MESx15
Responsable Coordinacion 2.386,12 € 31,72 €
Coordinador/a 1.719,40 € 31,72 €
Ayudante Coordinacién 1.371,98 31,72 €
Jefe/a Administracion 1.800,90 € 31,72 €
Oficial Administrativo 1.567,14 € 31,72 €
Auxiliar Administrativo 1.191,22 € 31,72 €
gz’ﬂii;r"ge Ayuda a 119122 ¢€ 3172€
CONCEPTOS EXTRA:

Hora extra 12,51 €
Nocturnidad 2,27 €
Plus Domingo (mas 24 y 31 Dic) 567¢€
Plus Festivo 6,75 €

PRECIO HORA BOLSA 10,82 €+ pp antigltiedad




ANEXO IIl.

TABLAS SALARIALES 2026 (DESDE EL 01 DE NOVIEMBRE DE 2026
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026).

CATEGORIA SALARIO BASE PLUS ANTIGUEDAD

PROFESIONAL IMPORTE MESx15 IMPORTE MESx15
Responsable Coordinacién 2.386,12 € 31,72€
Coordinador/a 1.719,40 € 31,72€
Ayudante Coordinacién 1.371,98 31,72€
Jefe/a Administracion 1.800,90 € 31,72€
Oficial Administrativo 1.567,14 € 31,72 €
Auxiliar Administrativo 1.191,22 € 31,72 €
gg’ri'ii;r":e Ayuda a 1.191,22€ 31,72€

CONCEPTOS EXTRA:

Hora extra 12,51 €
Nocturnidad 2,27 €
Plus Domingo (mas 24 y 31 Dic) 5,67 €
Plus Festivo 6,75 €

PRECIO HORA BOLSA 10,82 €+ pp antigliedad

REVISION SALARIAL (BOCyL NGm. 93 - Lunes, 19 de mayo de 2025)

RESOLUCION de 5 de mayo de 2025, de la Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, por
la que se dispone la inscripcién en el Registro Central de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, el
depésito y la publicacién del acta de modificacién del Convenio Colectivo Regional de Castilla y Leén para la
actividad de ayuda a domicilio de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, cédigo de convenio
78000235012003.

Visto el texto del Acta de modificacién del Convenio Colectivo de Regional de Castilla y Ledn para la actividad
de Ayuda a Domicilio de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, suscrita con fecha 15 de abril de 2025, de
una parte, por la Empresa, y de otra, por la representacién legal de los trabajadores, de conformidad con el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 8/2022, de 5 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, esta
Direccién General

ACUERDA

Primero: Ordenar la Inscripcién del Acta de modificacién del citado Convenio en el Registro de este centro
directivo, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.



Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Asi lo acuerdo y firmo.
Valladolid, 5 de mayo de 2025.
El Director General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales,

Fdo.: José Manuel Barrios Costa

ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA MESA NEGOCIADORA DEL V CONVENIO REGIONAL DE CASTILLA Y LEON PARA
LA ACTIVIDAD DE AYUDA A DOMICILIO

ASISTENTES:

POR UGT: POR ASADE:
*-P.G.S.-A.C.F.
*_R.F.G.-LS.J.B.
*-M.J.G.M.-J. M. L.
*-P.F.G.-).M.M. C.
* - D. L. G.-Asesor
POR CC.00:

*- M. B.R.

*- . C. G.

*¥ - L. H. G.-Asesora

En Valladolid, en la sede de la Federacién de empleadas y empleados de los servicios publicos de UGT sita en la
C/ Gamazo, N.2 13, 49 planta, Valladolid, se retne la comisién negociadora del V Convenio Colectivo Regional de
Castilla y Ledn para la actividad de Ayuda a Domicilio.

Las partes anteriormente referenciadas, reuniendo los requisitos de legitimacién y representatividad requeridos
por la legislacién laboral vigente para la firma de convenios colectivos de eficacia general llegan, por
unanimidad, a los siguientes acuerdos:

Primero.- Modificacién del Art® 11 Jornada.
Las partes acuerdan modificar el articulo 11 del convenio colectivo en los siguientes términos:
La jornada sera:

* - La jornada semanal serd de 36 horas, con un cdmputo anual de 1.614 horas efectivas para toda la vigencia
del convenio, de las cuales ya estan descontadas las horas correspondientes a los dias de asuntos propios
establecidos en el presente convenio.

* - Descanso semanal: El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de un dia y medio
ininterrumpido.

Anualmente las empresas elaborardn un calendario laboral.

Las empresas elaboraran un cuadrante mensual sujeto a las posibles modificaciones que puedan surgir
conforme a lo dispuesto en el articulo 9. En dicho cuadrante debera figurar el tiempo de desplazamiento
totalizado o desglosado, bien en el mismo cuadrante o bien en un anexo. Estos cuadrantes estaran a disposicién
de la representacion legal de las personas trabajadoras para su consulta en la oficina.

Segundo.- Modificacién de la tabla salarial del anexo 2026 (Anexo Il y Anexo llI).



Tras detectarse errores en el calculo de determinados conceptos, las partes acuerdan subsanar las tablas
salariales correspondientes al afio 2026, recogidas en el Anexo Il y Anexo Il del texto convencional,
sustituyendo las tablas existentes por las siguientes:



ANEXO I

TABLAS SALARIALES 2026 (DESDE EL 01 DE ENERO DE 2026
HASTAEL 31 DE OCTUBRE DE 2026)

CATEGORIA SALARIO BASE PLUS ANTIGUEDAD
PROFESIONAL IMPORTE MES X 15 IMPORTE MES X 15
Responsable Coordinacion 238612 € 31,72 €
Coordinador/a 171940 € 31,72 €
Ayudante Coordinacion 137198 € 31,72 €
Jefela Administrativo 1.800,90 € 31,72 €
Oficial Administracion 1567 14 € 31,72 €
Auxiliar Administrativo 1.191,22€ 31,72 €
gg’;‘::gﬁige Ayuda a 119122 € 31,72 €
CONCEPTOS EXTRA
Hora extra 12,80 €
Mocturnidad 232€
Plus Domingo (mas 24 y 31 Dic.) 5,67 €
Plus Festivo 6,75€

PRECIO HORA BOLSA

11,07 € + pp. Antigledad

ANEXO Il

TABLAS SALARIALES 2026 (DESDE EL 01 DE NOVIEMBRE DE 2026
HASTAEL 31 DE DICIEMBERE DE 2026)

CATEGORIA SALARIO BASE PLUS ANTIGUEDAD
PROFESIONAL IMPORTE MES X 15 IMPORTE MES X 15
Responsable Coordinacion 238612 € 31,72 €
Coordinador/a 171940 € 31,72 €
Ayudante Coordinacion 137198 € 31,72 €
Jefela Administrativo 1.800,90 € 31,72 €
Oficial Administracion 1.567 14 € 31,72 €
Auxiliar Administrativo 1.191,22€ 31,72 €
ggﬂgige Ayuda a 119122 € 31,72 €
CONCEPTOS EXTRA
Hora extra 12,80 €
Mocturnidad 232€
Plus Domingo (mas 24 y 31 Dic.) 567 €
Plus Festivo 6,75€

PRECIO HORA BOLSA

11,07 € + pp. Antiglledad




Tercero.- Las partes acuerdan remitir el presente acuerdo a la Autoridad Laboral competente para su registro,
depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn (B.O.C. y L.).

Cuarto.- Autorizar de forma expresa a DAa. D. J. D., con D.N.I. xxxxxxxxx para la inscripcion del acuerdo
alcanzado para la modificacién del V Convenio Colectivo regional de Castilla y Ledn para la actividad de ayuda a
domicilio en el REGCON a efectos de su registro, depdsito y posterior publicaciéon en el B.O.C. y L.

Sin mas temas que tratar se levanta la Comisién Negociadora, siendo las 11:15 en la sala de reuniones de la C/
Gamazo, 4° planta, Valladolid.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
CASTILLA Y LEON DE
AYUDA A DOMICILIO

CONVENIO COLECTIVO
(BOCyL Num. 61 - Martes, 30
de marzo de 2010)

Articulo 11.- Jornada

... con un cdmputo anual de

REVISION SALARIAL (BOCyL
Num. 55 - Miércoles, 20 de
marzo de 2019)

TABLAS SALARIALES DESDE
JULIO 2018 HASTA JUNIO 2019

CATEGORIA PROFESIONAL

1614

SALARIO BASE
IMPORTE MES x 15

horas efectivas
para toda la
vigencia del
convenio, ...

PLUS ASISTENCIA
IMPORTE MES x 12

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MES x 15

RESPONSABLE COORDINACION 1,987.32 26.42
COORDINADORA 1,300.65 131.38 26.42
AYUDANTE COORDINACION 1,032.86 109.82 26.42



JEFE/A ADMINISTRACION
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

CONCEPTOS
HORA EXTRA
NOCTURNIDAD
PLUS DOMINGO

PLUS FESTIVO 14 anuales + 24
y 31 de diciembre

PRECIO HORA BOLSA

TABLAS SALARIALES DESDE
JULIO 2019

CATEGORIA PROFESIONAL

RESPONSABLE COORDINACION
COORDINADORA

AYUDANTE COORDINACION
JEFE/A ADMINISTRACION
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO

CONCEPTOS EXTRA
HORA EXTRA
NOCTURNIDAD
PLUS DOMINGO

PLUS FESTIVO 14 anuales + 24
y 31 dic

1,390.09
1,195.40
882.31
882.31

EXTRA EUROS/HORA
10.42

1.90

4.73

4.73

9.00

SALARIO BASE
IMPORTE MES x 15

2,017.13
1,320.15
1,048.35
1,410.94
1,213.33

895.54

895.54

EUROS/HORA
10.58

1.92

4.80

4.80

109.82
109.82
109.82
109.82

+ pp antigledad

PLUS ASISTENCIA
IMPORTE MES x 12

133.35
111.47
111.47
111.47
111.47
111.47

26.42
26.42
26.42
26.42

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MES x 15

26.82
26.82
26.82
26.82
26.82
26.82
26.82



PRECIO HORA BOLSA 9.15

CONVENIO COLECTIVO
(BOCYL Num. 52 - Miércoles,
16 de marzo de 2022)

Articulo 11.- Jornada 1614

Articulo 15.- Retribuciones

GRATIFICACIONES 2
EXTRAORDINARIAS

ANTIGUEDAD

El importe del citado plus para

el afio 2020 sera el que figura

en la tabla anexa

22202,021, desde el mes de 26.98
Para 2022 sera de 27.38
KILOMETRAJE 0.19
PLUS DE NOCTURNIDAD

Afo 2020: 1.92
Afo 2021: 1.93
Afo 2022: 1.96
PLUS DE FESTIVO Y DOMINGO

Afo 2020: 4.8
Afo 2021: 4.82
Afo 2022: 4.89
HORAS EXTRAORDINARIAS

Afo 2020: 10.58
Afo 2021: 10.64

+ pp antigledad

horas efectivas
para toda la
vigencia del
convenio

treinta dias de
salario base y
antigledad

euros por trienio
cumplido

euros por trienio

euros por
kildmetro de
recorrido



Ano 2022:

TABLAS SALARIALES 2020

CATEGORIA PROFESIONAL

Responsable Coordinacién
Coordinador/a

Ayudante Coordinacion
Jefe/a Administracion
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Ayuda a Domicilio

CONCEPTOS EXTRA:
Hora extra
Nocturnidad

Plus Domingo

Plus Festivo (14 anuales + 24 y

31 Dic)

PRECIO HORA BOLSA

TABLAS SALARIALES 2021

CATEGORIA PROFESIONAL

Responsable Coordinacién
Coordinador/a

Ayudante Coordinacién
Jefe/a Administracién
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Ayuda a Domicilio

10.8

SALARIO BASE
IMPORTE MES X 15

2,017.13
1,320.15
1,048.35
1,410.94
1,213.33

895.54

895.54

EUROS/HORA
10.58

1.92

4.80

4.80

9.15

SALARIO BASE
IMPORTE MES X 15

2,029.23
1,328.07
1,054.64
1,419.41
1,220.61

900.91

900.91

ASISTENCIA
IMPORTE MES X 12

133.35
111.47
111.47
111.47
111.47
111.47

+ pp antigliedad

ASISTENCIA
IMPORTE MES X 12

134.15
112.13
112.13
112.13
112.13
112.13

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MES X 15

26.82
26.82
26.82
26.82
26.82
26.82
26.82

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MES X 15

26.98
26.98
26.98
26.98
26.98
26.98
26.98



CONCEPTOS EXTRA:
Hora extra
Nocturnidad

Plus Domingo

Plus Festivo (14 anuales + 24 y
31 Dic)

PRECIO HORA BOLSA

TABLAS SALARIALES 2022

CATEGORIA PROFESIONAL

Responsable Coordinacién
Coordinador/a

Ayudante Coordinacién
Jefe/a Administracion
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Ayuda a Domicilio

CONCEPTOS EXTRA:
Hora extra
Nocturnidad

Plus Domingo

Plus Festivo (14 anuales + 24 y
31 Dic)

PRECIO HORA BOLSA

REVISION SALARIAL (BOCYL
Num. 247 - Martes, 27 de
diciembre de 2022)

EUROS/HORA
10.64

1.93

4.82

4.82

9.20

SALARIO BASE
IMPORTE MES X 15

2,059.66
1,348.00
1,070.46
1,440.70
1,238.92

914.43

914.43

EUROS/HORA
10.80

1.96

4.89

4.89

9.34

+ pp antigledad

ASISTENCIA
IMPORTE MES X 12

136.16
113.81
113.81
113.81
113.81
113.81

+ pp antigliedad

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MES X 15

27.38
27.38
27.38
27.38
27.38
27.38
27.38



Art, 11.- Jornada 1614

Articulo 15 KILOMETRAJE

2023 0.20
2024 0.21
2025 0.22
2026 0.24

Articulo NUEVO.- Paga nueva
adjudicacién No Consolidable

Si la adjudicacién se produce

en el Afno 2024: 150

Si la adjudicacién se produce

en el Afo 2025: 300

Si la adjudicacién se produce

en el Afio 2026: 450

PLUS ASISTENCIA (ARTICULO
NUEVO)

A partir del 1 de enero de 2023
el importe del actual plus
asistencia pasa a integrarse al
salario base en doce
mensualidades, conforme se
dispone en los Anexos | y Il del
presente convenio

PLUS DESGASTE DE
HERRAMIENTAS:

2023: 5
2024: 10
2025: 15
2026: 20

PLUS DISPONIBILIDAD
(ARTICULO NUEVO)

horas efectivas
para toda la
vigencia del
convenio

euros/kilometro
euros/kilometro
euros/kilometro

euros/kilometro

euros

euros

euros

euros al mes
euros al mes
euros al mes

euros al mes



Ayudante de coordinacién,
Coordinador/a y Responsable
de coordinacién

ANEXO | (2023)

CATEGORIA PROFESIONAL

Responsable Coordinacién
Coordinador/a

Ayudante de coordinacién
Jefe/a Administracion
Oficial Administracién
Auxiliar administrativo/a

Auxiliar de ayuda a domicilio

H. extraordinaria

Plus nocturnidad

Plus domingo (mas 24 y 31 de

diciembre)
Plus festivo

Precio Hora Bolsa

ANEXO | (2024)

CATEGORIA PROFESIONAL

Responsable Coordinacién
Coordinador/a

Ayudante de coordinacién
Jefe/a Administracién
Oficial Administracién
Auxiliar administrativo/a

Auxiliar de ayuda a domicilio

100

SALARIO BASE
IMPORTE MES X 12

2,080.26
1,499.00
1,196.11
1,570.06
1,366.26
1,038.52
1,038.52

10.91
1.98

4.94

6.00
9.43

SALARIO BASE
IMPORTE MES X 12

2,101.06
1,513.99
1,208.07
1,585.76
1,379.92
1,048.91
1,048.91

euros mensuales
por jornada
completa

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MES X 15

27.65
27.65
27.65
27.65
27.65
27.65
27.65

+ pp antigliedad

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MES X 15

27.93
27.93
27.93
27.93
27.93
27.93
27.93

PAGAS EXTRAORDINARIAS
IMPORTE X 3

2,080.26
1,361.48
1,081.16
1,455.11
1,251.31

923.57

923.57

PAGAS EXTRAORDINARIAS
IMPORTE X 3

2,101.06
1,375.09
1,091.98
1,469.66
1,263.82

932.81

932.81



H. extraordinaria
Plus nocturnidad

Plus domingo (mas 24 y 31 de
diciembre)

Plus festivo

Precio Hora Bolsa

ANEXO | (2025)

CATEGORIA PROFESIONAL

Responsable Coordinacién
Coordinador/a

Ayudante de coordinacién
Jefe/a Administracién
Oficial Administracién
Auxiliar administrativo/a

Auxiliar de ayuda a domicilio

H. extraordinaria
Plus nocturnidad

Plus domingo (mas 24 y 31 de
diciembre)

Plus festivo

Precio Hora Bolsa

ANEXO | (2026)

Desde el 01 de enero de 2026
hasta el 31 de octubre de 2026

CATEGORIA PROFESIONAL

Responsable Coordinacién
Coordinador/a

Ayudante de coordinacién

11.02
2.00

4.99

6.06
9.53

SALARIO BASE
IMPORTE MES X 12

2,122.07
1,529.13
1,220.15
1,601.61
1,393.72
1,059.40
1,059.40

11.13
2.02

5.04

6.12
9.62

SALARIO BASE
IMPORTE MES X 12

2,185.73
1,575.01
1,256.76

+ pp antigliedad

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MES X 15

28.21
28.21
28.21
28.21
28.21
28.21
28.21

+ pp antigledad

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MES X 15

29.06
29.06
29.06

PAGAS EXTRAORDINARIAS
IMPORTE X 3

2,122.07
1,388.85
1,102.90
1,484.35
1,276.46

942.14

942.14

PAGAS EXTRAORDINARIAS
IMPORTE X 3

2,185.73
1,430.51
1,135.98



Jefe/a Administracién
Oficial Administracion
Auxiliar administrativo/a

Auxiliar de ayuda a domicilio

H. extraordinaria
Plus nocturnidad

Plus domingo (mas 24 y 31 de
diciembre)

Plus festivo

Precio Hora Bolsa

ANEXO 11 (2023)

CATEGORIA PROFESIONAL

Responsable Coordinacién
Coordinador/a

Ayudante de coordinacién
Jefe/a Administracién
Oficial Administracién
Auxiliar administrativo/a

Auxiliar de ayuda a domicilio

H. extraordinaria
Plus nocturnidad

Plus domingo (mas 24 y 31 de
diciembre)

Plus festivo

Precio Hora Bolsa

ANEXO 11 (2024)

1,649.66
1,435.53
1,091.18
1,091.18

11.46

2.08

5.19

6.30
9.91

SALARIO BASE
IMPORTE MES X 12

2,121.48

1,528.68
1,219.80
1,601.15
1,393.31
1,059.09
1,059.09

11.12

2.02

5.04

6.00
9.62

29.06
29.06
29.06
29.06

+ pp antigledad

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MES X 15

28.20
28.20
28.20
28.20
28.20
28.20
28.20

+ pp antigliedad

1,528.89
1,314.75
970.40
970.40

PAGAS EXTRAORDINARIAS
IMPORTE X 3

2,121.45
1,388.44
1,102.57
1,483.92
1,276.09

941.86

941.86



CATEGORIA PROFESIONAL

Responsable Coordinacién
Coordinador/a

Ayudante de coordinacién
Jefe/a Administracion
Oficial Administracién

Auxiliar administrativo/a

Auxiliar de ayuda a domicilio

H. extraordinaria

Plus nocturnidad

Plus domingo (mas 24 y 31 de

diciembre)
Plus festivo

Precio Hora Bolsa

ANEXO 11 (2025)

CATEGORIA PROFESIONAL

Responsable Coordinacién
Coordinador/a

Ayudante de coordinacién
Jefe/a Administracion
Oficial Administracién

Auxiliar administrativo/a

Auxiliar de ayuda a domicilio

H. extraordinaria

Plus nocturnidad

Plus domingo (mas 24 y 31 de

diciembre)
Plus festivo

Precio Hora Bolsa

SALARIO BASE
IMPORTE MES X 12

2,185.09
1,574.55
1,256.39
1,649.18
1,435.11
1,090.86
1,090.86

11.46
2.08

5.19

6.18
9.91

SALARIO BASE
IMPORTE MES X 12

2,272.50
1,637.53
1,306.65
1,715.15
1,492.52
1,134.49
1,134.49

11.92
2.16

5.40

6.43
10.31

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MES X 15

29.05
29.05
29.05
29.05
29.05
29.05
29.05

+ pp antigledad

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MES X 15

30.21
30.21
30.21
30.21
30.21
30.21
30.21

+ pp antigliedad

PAGAS EXTRAORDINARIAS
IMPORTE X 3

2,185.09
1,430.09
1,135.65
1,528.44
1,314.37

970.12

970.12

PAGAS EXTRAORDINARIAS
IMPORTE X 3

2,272.50
1,487.30
1,181.08
1,589.58
1,366.95
1,008.92
1,008.92



ANEXO | (2026)

Desde el 01 de enero de 2026
hasta el 31 de octubre de 2026

CATEGORIA PROFESIONAL

Responsable Coordinacién
Coordinador/a

Ayudante de coordinacién
Jefe/a Administracién
Oficial Administracién
Auxiliar administrativo/a

Auxiliar de ayuda a domicilio

H. extraordinaria
Plus nocturnidad

Plus domingo (mas 24 y 31 de
diciembre)

Plus festivo
Precio Hora Bolsa

AW

CONVENIO COLECTIVO
(BOCyL Num. 61 - Miércoles,
29 de marzo de 2023)

cédigo

Articulo 11. Jornada

Articulo 15. Retribuciones

SALARIO BASE
IMPORTE MES X 12

2,386.12
1,719.40
1,371.98
1,800.90
1,567.14
1,191.22
1,191.22

12.51
2.27

5.67

6.75
10.82

78000235012003

1614

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MES X 15

31.72
31.72
31.72
31.72
31.72
31.72
31.72

+ pp antigledad

horas efectivas
para toda la
vigencia del
convenio



Anexo I: retribuciones para
los servicios de ayuda a
domicilio cuya publicacion de
los pliegos de condiciones
que rigen la licitacidon se
produzca con anterioridad a
la publicidad del presente
acuerdo y hasta el 31 de
octubre de 2026

Anexo II: retribuciones para
los servicios de ayuda a
domicilio cuya publicacion de
los pliegos de condiciones
que rigen la licitacion se
produzca con posterioridad a
la publicidad del presente
acuerdo y hasta el 31 de
octubre de 2026. La fecha de
efectos econdmicos de estas
retribuciones sera a partir de
la fecha en que la empresa
adjudicataria inicie la
ejecucion del servicio con un
nuevo contrato
administrativo

Anexo lll: retribuciones desde
el 1 de noviembre de 2026
para todos los servicios

Los servicios que no estén
sujetos a licitacién publica
estardn sujetos desde la
entrada en vigor del convenio a
las tablas fijadas en el Anexo Il

GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

primera quincena de

Verano pril
julio

Navidad antes del dia 20 de
diciembre

tercera paga prorrateada

A partir de enero del afio 2026:

primera quincena de

Verano pri
julio

Navidad antes del dia 20 de
diciembre

tercera paga prorrateada

importe tablas

importe tablas

importe tablas

importe tablas +
antigiedad

importe tablas +
antigledad

importe tablas +
antigledad



KILOMETRAJE
2023:
2024:
2025:
2026:

PLUS DE NOCTURNIDAD

PLUS DE ASISTENCIA

PLUS DESGASTE DE
HERRAMIENTAS

2023:
2024:
2025:
2026:

Este plus solo se abonara los

meses que las personas
trabajadoras superen la

cantidad establecida en el
anterior parrafo y en todo caso

por 11 pagas

PLUS DISPONIBILIDAD

abonables por la realizacién

efectiva de la

disponibilidad/guardia y en

todo caso por 11 pagas

ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2023

0.20 euros/kilometro
0.21 euros/kilometro
0.22 euros/kilometro
0.24 euros/kilometro

incremento por cada
hora de su jornada
nocturna

A partir del 01 de
enero de 2023 el
importe del plus de
asistencia ... pasa a
integrarse al salario
base en doce
mensualidades

5 euros al mes
10 euros al mes
15 euros al mes
20 euros al mes

euros mensuales
100 por jornada
completa ...



CATEGORIA PROFESIONAL

Responsable Coordinacién
Coordinador/a

Ayudante Coordinacién
Jefe/a Administracién
Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Ayuda a Domicilio

CONCEPTOS EXTRA:
Hora extra

Nocturnidad

Plus Domingo (mas 24 y 31 Dic)

Plus festivo

PRECIO HORA BOLSA

TABLAS SALARIALES 2024

CATEGORIA PROFESIONAL

Responsable Coordinacién
Coordinador/a

Ayudante Coordinacion
Jefe/a Administracién
Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Ayuda a Domicilio

CONCEPTOS EXTRA:
Hora extra

Nocturnidad

Plus domingo (mas 24 y 31 Dic)

Plus festivo

SALARIO BASE

IMPORTE

MESx12

2,080.26

1,499.00
1,196.11
1,570.06
1,366.26
1,038.52
1,038.52

euros/HORA

10.91

1.98
4.94
6.00
9.43

SALARIO BASE

IMPORTE

MESx12

2,101.06

1,513.99
1,208.07
1,585.76
1,379.92
1,048.91
1,048.91

euros/HORA

11.02

2.00
4.99
6.06

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MESx15

27.65
27.65
27.65
27.65
27.65
27.65
27.65

+ pp antigliedad

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MESx15

27.93
27.93
27.93
27.93
27.93
27.93
27.93

PAGAS EXTRAORDINARIAS
IMPORTEX3

2,080.26
1,361.48
1,081.16
1,455.11
1,251.31

923.57

923.57

PAGAS EXTRAORDINARIAS
IMPORTEX3

2,101.06
1,375.09
1,091.98
1,469.66
1,263.82

932.81

932.81



PRECIO HORA BOLSA

TABLAS SALARIALES 2025

CATEGORIA PROFESIONAL

Responsable Coordinacién
Coordinador/a

Ayudante Coordinacion
Jefe/a Administracion
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Ayuda a Domicilio

CONCEPTOS EXTRA:
Hora extra

Nocturnidad

Plus Domingo (mds 24 y 31 Dic)

Plus Festivo

PRECIO HORA BOLSA

TABLAS SALARIALES 2026
(DESDE EL 01 DE ENERO DE
2026 HASTA EL 31 DE
OCTUBRE DE 2026)

CATEGORIA PROFESIONAL

Responsable Coordinacidén
Coordinador/a

Ayudante Coordinacién
Jefe/a Administracion
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Ayuda a Domicilio

9.53

SALARIO BASE

IMPORTE

MESx12

2,122.07

1,529.13
1,220.15
1,601.61
1,393.72
1,059.40
1,059.40

euros/HORA
11.13

2.02
5.04
6.12
9.62

SALARIO BASE

IMPORTE

MESx12

2,185.73

1,575.01
1,256.76
1,649.66
1,435.53
1,091.18
1,091.18

+ pp antigledad

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MESx15

28.21
28.21
28.21
28.21
28.21
28.21
28.21

+ pp antigledad

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MESx15

29.06
29.06
29.06
29.06
29.06
29.06
29.06

PAGAS EXTRAORDINARIAS
IMPORTEX3

2,122.07
1,388.85
1,102.90
1,484.35
1,276.46

942.14

942.14

PAGAS EXTRAORDINARIAS
IMPORTEX3

2,185.73
1,430.51
1,135.98
1,528.89
1,314.75

970.40

970.40



CONCEPTOS EXTRA:
Hora extra

Nocturnidad

Plus Domingo (mas 24 y 31 Dic)

Plus Festivo

PRECIO HORA BOLSA

ANEXO II

TABLAS SALARIALES 2023

CATEGORIA PROFESIONAL

Responsable Coordinacién
Coordinador/a

Ayudante Coordinacion
Jefe/a Administracion
Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Ayuda a Domicilio

CONCEPTOS EXTRA:
Hora extra

Nocturnidad

Plus Domingo (mds 24 y 31 Dic)

Plus festivo

PRECIO HORA BOLSA

TABLAS SALARIALES 2024

CATEGORIA PROFESIONAL

Responsable Coordinacién

euros/HORA
11.46
2.08
5.19
6.30
9.91

SALARIO BASE
IMPORTE MESx12

2,121.48
1,528.68
1,219.80
1,601.15
1,393.31
1,059.09
1,059.09

euros/HORA
11.12
2.02
5.04
6.00
9.62

SALARIO BASE
IMPORTE MESx12

2,185.09

+ pp antigledad

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MESx15

28.20
28.20
28.20
28.20
28.20
28.20
28.20

+ pp antigledad

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MESx15

29.05

PAGAS EXTRAORDINARIAS
IMPORTEX3

2,121.45
1,388.44
1,102.57
1,483.92
1,276.09

941.86

941.86

PAGAS EXTRAORDINARIAS
IMPORTEX3

2,185.09



Coordinador/a
Ayudante Coordinacion
Jefe/a Administracién
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Ayuda a Domicilio

CONCEPTOS EXTRA:

Hora extra

Nocturnidad

Plus domingo (mas 24 y 31 Dic)
Plus festivo

PRECIO HORA BOLSA

TABLAS SALARIALES 2025

CATEGORIA PROFESIONAL

Responsable Coordinacién
Coordinador/a

Ayudante Coordinacién
Jefe/a Administracién
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Ayuda a Domicilio

CONCEPTOS EXTRA:

Hora extra

Nocturnidad

Plus Domingo (mas 24 y 31 Dic)
Plus Festivo

PRECIO HORA BOLSA

1,574.55 29.05
1,256.39 29.05
1,649.18 29.05
1,435.11 29.05
1,090.86 29.05
1,090.86 29.05
euros/HORA

11.46

2.08

5.19

6.18

9.91 + pp antigliedad

SALARIO BASE ~ PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MESx12 IMPORTE MESx15

2,272.50 30.21
1,637.53 30.21
1,306.65 30.21
1,715.15 30.21
1,492.52 30.21
1,134.49 30.21
1,134.49 30.21
euros/HORA

11.92

2.16

5.40

6.43

10.31 + pp antigliedad

1,430.09
1,135.65
1,528.44
1,314.37
970.12
970.12

PAGASEXTRAORDINARIAS
IMPORTEX3

2,272.50
1,487.30
1,181.08
1,589.58
1,366.95
1,008.92
1,008.92



TABLAS SALARIALES 2026
(DESDE EL 01 DE ENERO DE
2026 HASTA EL 31 DE
OCTUBRE DE 2026)

SALARIO BASE ~ PLUS ANTIGUEDAD

CATEGORIA PROFESIONAL IMPORTE MESx15 IMPORTE MESx15

Responsable Coordinacién 2,386.12 31.72
Coordinador/a 1,719.40 31.72
Ayudante Coordinacion 1,371.98 31.72
Jefe/a Administracion 1,800.90 31.72
Oficial Administrativo 1,567.14 31.72
Auxiliar Administrativo 1,191.22 31.72
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 1,191.22 31.72

CONCEPTOS EXTRA:

Hora extra 12.51

Nocturnidad 2.27

Plus Domingo (mds 24 y 31 Dic) 5.67

Plus Festivo 6.75

PRECIO HORA BOLSA 10.82 + pp antigledad
ANEXO I

TABLAS SALARIALES 2026
(DESDE EL 01 DE NOVIEMBRE
DE 2026 HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2026).

SALARIO BASE ~ PLUS ANTIGUEDAD

CATEGORIA PROFESIONAL IMPORTE MESx15 IMPORTE MESx15

Responsable Coordinacién 2,386.12 31.72
Coordinador/a 1,719.40 31.72
Ayudante Coordinacion 1,371.98 31.72
Jefe/a Administracién 1,800.90 31.72
Oficial Administrativo 1,567.14 31.72
Auxiliar Administrativo 1,191.22 31.72

Auxiliar de Ayuda a Domicilio 1,191.22 31.72



CONCEPTOS EXTRA:
Hora extra

Nocturnidad

Plus Domingo (mas 24 y 31 Dic)

Plus Festivo

PRECIO HORA BOLSA

REVISION SALARIAL (BOCyL

Num. 93 - Lunes, 19 de mayo

de 2025)

Cédigo

ANEXO II.- TABLAS SALARIALES

2026 (DESDE EL 01 DE ENERO
DE 2026HASTA EL 31 DE
OCTUBRE DE 2026)

CATEGORIA PROFESIONAL

Responsable Coordinacién
Coordinador/a

Ayudante Coordinacion
Jefe/a Administrativo
Oficial Administracién
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Ayuda a Domicilio

CONCEPTOS EXTRA
Hora extra
Nocturnidad

Plus Domingo (mds 24 y 31
Dic.)

12.51
2.27
5.67
6.75

10.82

78000235012003

SALARIO BASE
IMPORTE MES X 15

2,386.12
1,719.40
1,371.98
1,800.90
1,567.14
1,191.22
1,191.22

12.80
2.32

5.67

+ pp antigledad

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MES X 15

31.72
31.72
31.72
31.72
31.72
31.72
31.72



Plus Festivo 6.75
PRECIO HORA BOLSA 11.07

ANEXO IIl.- TABLAS SALARIALES
2026 (DESDE EL 01 DE
NOVIEMBRE DE 2026 HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2026)

SALARIO BASE

CATEGORIA PROFESIONAL IMPORTE MES X 15

Responsable Coordinacién 2,386.12
Coordinador/a 1,719.40
Ayudante Coordinacion 1,371.98
Jefe/a Administrativo 1,800.90
Oficial Administracién 1,567.14
Auxiliar Administrativo 1,191.22
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 1,191.22

CONCEPTOS EXTRA

Hora extra 12.80
Nocturnidad 2.32
Elitf)Domingo (mas24y31 5 67
Plus Festivo 6.75
PRECIO HORA BOLSA 11.07

+ pp. Antigledad

PLUS ANTIGUEDAD
IMPORTE MES X 15

31.72
31.72
31.72
31.72
31.72
31.72
31.72

+ pp. Antigliedad



