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Resolucidn disponiendo la inscripcién en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo del Sector de
Empresas de Ayuda a Domicilio de Cantabria.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LAS EMPRESAS DE AYUDA A DOMICILIO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA PARA LOS ANOS 2004 Y 2005 (HASTA EL 31 DE JULIO DE 2005)

CAPITULO PRIMERO.- Disposiciones Generales

Articulo 1.2 Ambito contractual.

Partes negociadoras.

El presente convenio colectivo es suscrito en la parte social por, Comisiones Obreras de Cantabria, y en la parte
empresarial por la Asociacién de Servicios de Ayuda a Domicilio de Cantabria, «<ASADC».


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-ayuda-a-domicilio-de-c-autonoma-cantabra/

Las partes se reconocen expresamente la legitimacion y la representatividad para la firma del presente
convenio.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

El presente convenio regula y es de aplicacién obligatoria a las condiciones de trabajo entre todas las empresas,
ya sean personas fisicas o juridicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12. 2 del vigente Estatuto de los
Trabajadores, cualesquiera que sean las fuentes de sus ingresos, aportaciones de cualquier tipo, facturacién,
subvenciones y cualquier otra modalidad, y quienes les presten servicios laborales de acuerdo con la legislacién
vigente; siempre y cuando se dediquen, las empleadoras, a la prestacién de servicios de ayuda a domicilio,
correspondientes al epigrafe 85.323 «actividades de servicios sociales a domicilio» de la Clasificacién Nacional
de Actividades Econémicas (Real Decreto de 18 de diciembre de 1992, BOE de 22 de diciembre de 1992).

La ayuda a domicilio se define como un servicio dirigido a la Comunidad, de caracter social basico y polivalente,
que se dirige a restablecer, mantener y/o incrementar el nivel de bienestar fisico, psicolégico, social y
educativo, elevando el nivel de autonomia de las personas destinatarias tanto en su domicilio como en los
centros asistenciales propios de los conciertos con las empresas del &mbito de atencién domiciliaria.

Articulo 3.2 Ambito personal.

Este convenio afecta a todos los trabajadores de ambos sexos, a excepcion de los que realicen funciones de
Alta Direccién. Tiene plena eficacia para todos los sujetos, sean cuales fueren las denominaciones de sus
categorias profesionales, o el tipo de jornada que cumplan, o la relacién contractual que una a las partes.

Articulo 4.2 Ambito territorial.

El presente convenio es de caracter regional siendo su ambito territorial el de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y regula las condiciones de trabajo en las empresas dedicadas a la ayuda a domicilio, establecidas o
gue puedan establecerse, y que desarrollen su actividad en esta Comunidad.

Articulo 5.2 Vigencia y duracion.

El presente convenio extenderd su vigencia desde el 1 de enero de 2004 hasta el 31 de julio de 2005, fecha en
la que automaticamente se aplicara en su totalidad, tanto el articulado como las tablas salariales
correspondientes al afio 2005 del lll Convenio Marco Estatal de residencias Privadas de personas mayores y de
servicio de ayuda a domicilio, publicado en el BOE de 30/07/2003.

Articulo 6.2 Derogacion, y automatica aplicacion del convenio de ambito
superior.

A 31 de julio de 2005 el presente convenio quedara derogado por la entrada en vigor y su automatica aplicacion
del Il Convenio Marco Estatal de Residencias Privadas de Personas Mayores y de Servicio de Ayuda a Domicilio,
publicado en el BOE de 30 de julio de 2003.

En todo caso, se mantendrd la vigencia del convenio estatal mencionado en este articulo, en su totalidad, hasta



la fecha en que se suscriba, bien sea en el ambito estatal o en el ambito regional de Cantabria, un nuevo
convenio que le sustituya.

Articulo 7.2 Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, habran de
ser consideradas globalmente y en su conjunto.

Si la jurisdiccién competente en el uso de las atribuciones que le confiere el articulo 90.5 del Estatuto de los
Trabajadores, modificara, en todo o en parte, el contenido del presente convenio, éste quedard invalidado en su
totalidad, debiendo reconsiderarse en su contenido.

Articulo 8.2 Compensacion y Absorcion.

Se respetaran las condiciones superiores y mas beneficiosas, tanto individuales como colectivas, que venga
percibiendo y disfrutando el personal de plantilla, sean percibidas éstas por pacto entre la empresa y el
personal o aplicacién a éste de convenio colectivo superior al presente de otro ambito funcional.

El personal que a la entrada en vigor del presente convenio percibiera salarios superiores, en computo anual, a

los determinados en el presente convenio se le aplicara las tablas de retribuciones aprobadas en este convenio.
La diferencia de retribuciones se reflejard en ndmina como Complemento Personal de Garantia no absorbible, ni
compensable, ni revalorizable. Al objeto de determinar el importe de dicho complemento se restara a su actual

retribucién anual, la retribucién anual acordada en el presente convenio. La cantidad resultante divida por doce
sera el importe del citado complemento personal, que se percibird en las doce mensualidades.

Articulo 9.2 Concurrencia de convenios.

El presente convenio colectivo tiene la finalidad de regular las condiciones de trabajo para todas las empresas y
sus trabajadores incluidos en el sector de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Cantabria, por
tanto, los contenidos establecidos en este convenio, se aplicaran a todas las empresas y trabajadores de este
sector.

El convenio colectivo estatal «lll Convenio Marco Estatal de Residencias Privadas de Personas Mayores y del
Servicio de Ayuda a Domicilio», y publicado en el BOE, en fecha 30 de julio de 2003, en vigor a la fecha de la
firma del presente convenio regional, sera aplicable, en su totalidad, a partir del 1 de agosto de 2005, a todos
los trabajadores de Cantabria.

Este convenio colectivo regional es una norma de condiciones econdmicas de caracter minimo.

Los convenios de ambito inferior o de empresa que se puedan pactar a partir de la fecha de publicacién del
presente convenio, en concurrencia con el mismo, sea cual sea su ambito de aplicacién y eficacia, deberan
respetar, como minimo, las condiciones de trabajo aqui pactadas en conjunto y en cdmputo anual, tal y como se
ha sefialado en el parrafo anterior, considerdndose nulas las condiciones que no respeten el minimo establecido
en este convenio, de acuerdo con los criterios sefialados.

Esta clausula se pacta al amparo de lo dispuesto en el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.



Articulo 10. Comision Paritaria.

Ambas partes acuerdan constituir una Comisién Paritaria, como érgano de interpretacién, conciliacién y
vigilancia de lo pactado en el convenio.

Esta Comisién estard integrada por cuatro miembros en representacién de los empresarios y cuatro en
representacion de los trabajadores. Todos ellos seran elegidos por y entre las partes firmantes del convenio y
podran utilizar cuantos asesores entienda cada parte.

Las decisiones de la Comisién deberan ser tomadas por unanimidad de las partes. Para ser valida la reunién
serd necesaria la asistencia de todos los miembros de cada parte.

Funciones especificas:

- Interpretacién auténtica del convenio.
- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes, de la evolucién del sector en relacién
con la eliminacién de la economia sumergida y de las practicas de competencia desleal.

- Establecimiento de los precios de referencia para el sector plblico en los afios de vigencia del convenio, de
acuerdo con la evolucién del sector y los costes salariales que se deriven de la aplicacién de la revision salarial
prevista para el afio 2005.

- Emprender tanto las acciones legales como de otra indole que, por mayoria absoluta de todos sus miembros,
vayan destinadas a eliminar la competencia desleal y el intrusismo empresarial.

- Entender, entre otras, cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del convenio.
Designacidn:

La Comision Paritaria estara formada por 8 miembros, 4 en representacién empresarial y 4 en representacion
sindical.

En representacién empresarial se nombra a don Javier Moreno Moya. don Carmelo Lozano Enciso, don Francisco
Javier Pérez Ruiz y dofa Isabel Lomas Ondarreta.

En representacion sindical se nombra a don Angel Pedro Gutiérrez Lavin, dofia Pilar Mazo Salas, dofia
Clementina Trueba Pellén y dofia Silvia Solar Aizcorbe.

En caso de cese de cualquiera de los miembros de la comisién paritaria, cada parte designara al
correspondiente sustituto, comunicdndose los cambios que pudieran existir a la otra parte.

La Comision Paritaria se reunira por convocatoria de cualquiera de las partes, la convocatoria se hard por
escrito con una antelacién minima de siete dias y donde conste lugar, dia y orden del dia de la misma.

Se seflala como domicilio de la Comisidn Paritaria el domicilio social del ORECLA, sito en Santander, C/ Pasaje de
Pefia n? 2 Interior, 32, y actuando como Secretario/a de la misma don Carmelo Lozano Enciso.

Articulo 11. Clausula de descuelgue salarial.

Las empresas que acrediten que el cumplimiento de las condiciones econdmicas establecidas en el capitulo de
este convenio regional dedicado a retribuciones, les llevaria inevitablemente al cierre definitivo de la empresa o
en el caso de empresas a nivel nacional, al cierre de la delegacién de la misma en esta regién, podran quedar
exentas de cumplir con dichas condiciones econdmicas, si bien quedarian obligadas a aplicar el régimen
retributivo acordado por la Comisién Paritaria del presente convenio colectivo, que en ningln caso puede ser



inferior a la resultante de aplicar a las retribuciones reales de los trabajadores el porcentaje del IPC real del afio
anterior al que se realiza dicha aprobacion.

En cualquier caso la aprobacién del descuelgue no afectara al resto del contenido del convenio colectivo.

Al efecto de poder acogerse a la exencidn citada, sera necesario que las empresas lo soliciten de forma
fehaciente, con registro ante la Comisién Paritaria del convenio cuyo domicilio es el de la sede del ORECLA , en
el plazo de 7 dias desde su publicacién en el BOC.

Sélo en el caso de que la Comisidn Paritaria estimara que el cumplimiento de las condiciones econédmicas fuere
la causa del cierre de la empresa, podran éstas dejar de aplicarlas.

Al efecto de constatar la imposibilidad de aplicar las condiciones econdmicas establecidas en el presente
convenio, las empresas deberan aportar a la Comisidn Paritaria la documentacion que se refleja en el anexo del
presente convenio colectivo y cuanta documentacion fuere requerida por ésta para conocer la situacién
econdémica real de las mismas. En el caso de no aportar la documentacién que se requiriese, la Comisién
Paritaria no autorizaria a las empresas solicitantes a quedar exentas del cumplimiento de las condiciones
econdmicas pactadas en el presente convenio.

La Comisién Paritaria tomarda sus acuerdos, en lo referente a lo regulado en la presente disposicién por
unanimidad y tendrd la facultad de recabar informes periciales al efecto de tomar la decisién que proceda.

A partir de la solicitud por parte de las empresas afectadas se establece un periodo maximo de tres meses para
la resolucién, que de no llegar a ser unanime se someterd a mediacién o conciliacién del ORECLA.

En todo caso dicha resolucién, puede establecer plazos de exencidn y/o propuestas alternativas de régimen
retributivo, siempre con el minimo fijado en el primer parrafo de este articulo.

Articulo 12. Solucidn extrajudicial de conflictos de la Comisién Paritaria.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventaran de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la Creacién del Sistema de Solucién Extrajudicial
de Conflictos, y en concreto ante el ORGANISMO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EXTRAJUDICIALES DE
CANTABRIA (ORECLA).

Articulo 13. Prelacion de normas.

Las normas contenidas en el presente convenio regularan con caracter preferente las relaciones entre las
empresas comprendidas en su @mbito y sus trabajadores.

En lo no previsto, se ajustara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales de
aplicacién (se citan sin dnimo exhaustivo: Ley General de la Seguridad Social, Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, Ley Organica de Libertad Sindical).

Si los firmantes de este convenio, en otros ambitos, llegan a Acuerdos que pudiesen afectar el contenido de
este convenio, incorporaran los mencionados Acuerdos, con los efectos que en los mismos se acuerden.

Articulo 14. Principio de igualdad de oportunidades, igualdad de condiciones,
y no discriminacion.

La redaccién del convenio se efectla bajo el principio de no discriminacién por razén de edad, sexo, origen,



estado civil, raza o condicién social, por lo que las menciones gramaticales que se utilizan como género neutro,
comprenden las acepciones femenino y masculino para evitar reiteraciones.

CAPITULO II.- Contratacidn, clasificacion profesional y promocién en el
trabajo

Articulo 15. Ingreso.

El ingreso del personal en las empresas se realizard de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de
colocacién y las del presente convenio, solicitando preferentemente a las oficinas publicas de empleo a los
trabajadores que necesiten.

Articulo 16. Contrataciones.

El ingreso del personal en las empresas se realizard de acuerdo con la normativa vigente en materia de
colocacién y por lo dispuesto en el presente convenio, utilizando las modalidades contractuales vigentes en
cada momento.

De igual forma, ambas representaciones entienden que la ayuda domiciliaria es una actividad de prestacién de
servicios incipiente y con realidades empresariales diversas y plurales.

Las partes firmantes de este convenio promoveran la contratacion indefinida, como medio de fomentar la
estabilidad en los puestos de trabajo. En virtud de ello, y en consonancia con lo regulado la legislacién vigente,
las empresas podran efectuar transformacidn de contratos temporales en contratos indefinidos de Fomento de
Empleo, que esta norma regula.

En todo caso, las empresas del sector se comprometen a promover la contratacién indefinida siempre que no
exista condicién causal que justifique lo contrario.

Contrato por obra o servicio.

Es aquél que se concierta para la realizacién de un servicio determinado con autonomia y sustantividad propia
dentro de la empresa y cuya duracién, aunque limitada en el tiempo, es, en principio, de duracién incierta.

Deberd especificar suficientemente el servicio que constituye su objeto, que podra ser la cobertura del servicio
de ayuda a domicilio concertado por la empresa con un tercero, sea persona fisica o juridica, mediante contrato
mercantil o administrativo, o bien la prestacién del servicio de ayuda a domicilio a uno o varios usuarios
concretos.

Los trabajadores contratados por obra o servicio determinado a tiempo parcial, no podran realizar horas extras,
salvo por circunstancias de fuerza mayor.

Los trabajadores sujetos a esta modalidad de contratacién permaneceran en su puesto de trabajo siempre que
el servicio determinado esté vigente, por lo que, en caso de pérdida de la contrata o servicio por cualquier
causa, operara siempre el articulo 19 de este convenio, referida a subrogacién de personal y el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, referido a sucesiéon empresarial.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Sera personal eventual aquel que ha sido contratado por las empresas con ocasidn de prestar servicios para
atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun



tratdndose de la actividad normal de la empresa.

De acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, las partes acuerdan establecer en un afio la duracién
maxima de este tipo de contrato dentro de un periodo maximo de dieciocho meses, dado el caracter anual del
presupuesto de la mayoria de las entidades para las que se presta este servicio y que el mismo comporta
variaciones tanto al alza como a la baja, respecto a la solicitud de prestacién del servicio.

Contrato en practicas y contrato en formacion.

El trabajador contratado en practicas debe poseer titulacion adecuada para el puesto de trabajo. Podra
celebrarse dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la terminacién de los correspondientes
estudios.

El contrato en practicas, no podra ser inferior a 6 meses, pudiendo ser prorrogables en periodos de seis meses
hasta el maximo del limite legal, que son 2 afios.

El contrato de formacién podra realizarse a trabajadores de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente,
lo cual desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador contratado bajo la modalidad del contrato en practicas o contrato en formacién percibira el 85 por
ciento de las retribuciones fijadas en el convenio colectivo para la categoria de referencia contratada durante el
primer afio del contrato y el 90 por ciento durante el segundo afio. En todo caso, el trabajador no sufrird merma
alguna en sus retribuciones por el proceso formativo.

En ningln caso, se podra superar el limite de contratos de formacién, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 10 trabajadores: 1.

De 11 a 40 trabajadores: 2.

De 41 a 75 trabajadores: 3.

De 76 a 100 trabajadores: 4.

De 101 a 250 trabajadores: 6 o el 8% de la plantilla.

De 251 a 500 trabajadores: 8 0 el 10% de la plantilla.
Mas de 500 trabajadores: 10 o el 14% de la plantilla.

Articulo 17. Periodo de prueba.

Se establece un periodo maximo de prueba en la contratacién, a tenor de lo regulado en el Estatuto de los
Trabajadores, como sigue:

Grupo I: Cinco meses.

Grupo II: Un mes.

Grupo llI: Treinta dias.

Grupo IV: Cinco meses.

El periodo de prueba deberd ser pactado por escrito pudiendo las partes contratantes, durante la vigencia del
mismo, resolver de forma unilateral y libremente la relacién laboral, con un preaviso, tanto por parte de la

empresa como del trabajador, de al menos dos dias, sin derecho a indemnizacién alguna, salvo las retribuciones
salariales que le correspondan por los dias de prestacién de sus servicios.



Articulo 18. Clasificacion profesional y funciones.

Los grupos y categorias profesionales que, a continuacién, se relacionan, son meramente enunciativos, sin que
supongan la obligacién de tenerlos cubiertos si las necesidades y el volumen de la empresa no lo requiere.
Grupo . Coordinacién:

Responsable de coordinacién.

Coordinador.

Ayudante de coordinacién.

Grupo Il. Administracién:
Jefe de Administracion.
Oficial administrativo.

Auxiliar administrativo.

Grupo lll. Auxiliares:

Auxiliar de ayuda a domicilio.

Grupo V. Especialistas:

Especialista titulado.

FUNCIONES DE LOS GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS
GRUPO |.- COORDINACION.

Responsable de coordinacidn. Es el trabajador que, preferiblemente con la titulaciéon adecuada o los requisitos
profesionales exigibles y precisos, segun requieran los servicios y el volumen de trabajo a desempefar dentro
de la empresa. Sus funciones son la planificacién, organizacién, direccién y control generales del servicio,
comprensiva de la relacién general con las entidades y clientes contratantes. Siempre serd un cargo de
confianza de la empresa.

Coordinador. Es el trabajador que, con titulacion preferente en Diplomatura de Trabajo Social o con formacién
social , y aptitud profesional demostrada, cuya labor consiste en desempefar tareas de coordinacién, gestién y
organizacién del servicio de ayuda a domicilio ademds de seguimiento del trabajo de la auxiliar de ayuda a
domicilio, para conseguir una buena calidad de dicho servicio. Cada empresa del sector determinara si esta
categoria debe tener la condicién de confianza de la empresa segun el volumen o tipo o clase de servicios que
realice.

Funciones:

1. Coordinacién del trabajo con cada auxiliar, de forma individual y grupal.
2. Seguimiento y valoracion del trabajo de la auxiliar mediante visitas a domicilio de los casos que atienda.

3. Coordinacién periédica con el técnico responsable del servicio de ayuda a domicilio, si lo hubiere, y con otros
profesionales.

4. Organizacién y supervision del trabajo de la ayudante de coordinacién.
5. La elaboracién y entrega de los partes de trabajo a la auxiliar.

6. Participacion en la formacién continuada de auxiliares y disefio de cursos en materia de servicios sociales, en
la medida que se establezcan en los planes de formacién de las respectivas empresas y del sector.



Ademas realizara otras funciones analogas, de acuerdo con su categoria profesional y con las condiciones
establecidas en los pliegos de condiciones de las entidades o personas fisicas con que se contrate.

Ayudante de coordinacién. Son los trabajadores encargados de realizar el trabajo bajo la supervisién del
coordinador.

Funciones:

1. Realizar el cuadrante de incidencias (suplencias de las auxiliares).
2. Comunicacion y avisos telefénicos con auxiliares y usuarios.
3. Recogida de datos para facturacién y productividad.

4, Otras funciones de similares caracteristicas.

GRUPO II.- ADMINISTRACION.

Jefe de Administracion. Es el trabajador que con la titulacién o los requisitos profesionales exigibles y preciso,
segun los servicios y el volumen de ellos a desempenfiar, se encarga de la planificacién, organizacién, direcciény
control de los servicios administrativos de la empresa, omnicomprensivo de todas las dreas administrativas,
fiscales, telematicas y de indole operativa de gestidon necesarias para el buen funcionamiento de la empresa.

Oficial administrativo. Es aquel trabajador que actla a las érdenes del Jefe de Administracion o de la Direccién
de la empresa, y que, con autonomia suficiente, realiza con la maxima perfeccién trabajos burocraticos, que
requieren iniciativa técnica administrativa o cualquier otro de similares caracteristicas.

Auxiliar administrativo. Es el trabajador que se dedica a las operaciones elementales administrativas y, en
general, a las puramente mecdanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

GRUPO III.- AUXILIARES.

Auxiliares de ayuda a domicilio. Es una categoria polivalente, cuyas tareas a realizar de forma general y
enunciativas son las que, a continuacion, se detallan:
A) Trabajos generales de atencidn al hogar.

1. Limpieza de la vivienda. Se adecuard a una actividad de limpieza cotidiana, salvo casos especificos de
necesidad, que sean determinados por el técnico responsable.

2. Apilacién de las ropas sucias y traslado, en su caso, para su posterior recogida por el servicio de lavanderia.
3. Realizacion de compras domésticas, a cuenta del usuario del servicio.
4. Cocinado de alimentos o traslado a su domicilio.

5. Lavado a maquina, repaso y cuidados necesarios de la ropa del usuario.

B) Trabajos de atencién personal.
1. Aseo personal. Cambio de ropa, lavado de cabello y todo aquellos que requiera la higiene habitual.

2. Atencidn especial al mantenimiento de la higiene personal para encamados e incontinentes, a fin de evitar la
formacién de Ulceras.

3. Ayuda o apoyo a la movilidad en la casa, ayuda para la ingestién de los medicamentos prescritos. Levantar
de la cama y acostar.

4. Acompafiamiento a visitas terapéuticas.
5. Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria del usuario.

6. Dar aviso al coordinador correspondiente de cualquier circunstancia o alteracién en el estado del usuario o de



la vivienda del usuario.

7. Apoyo, en aquellos casos en que sea necesario en las actividades normales propias de la vivienda del usuario
en su entorno, como salidas a lugar de reunidn, visitas a familiares o actividades de ocio.

GRUPO |V.- ESPECIALISTAS TITULADOS.

Especialistas titulados.- Solo serd ejercitado por titulados profesionales, enuncidndose como tales psicélogo,
logopeda vy fisioterapeuta. Estaran comprendidos en esta categoria aquellos trabajadores contratados de forma
especifica y para realizar las funciones, que directamente estén vinculadas a las titulaciones profesionales que
ostenten.

Articulo 19. Clausula de subrogacion del personal.

Con el fin de mantener la estabilidad de los trabajadores en el empleo, conseguir la profesionalizacién del sector
y evitar, en la medida de lo posible, la proliferacién de contenciosos, ambas partes acuerdan la siguiente
regulacién:

1. Al término de la concesién de una contrata, bien sea la gestidén de un centro o un servicio de ayuda
domiciliaria, los trabajadores de la empresa contratista saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la
contrata, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones, independientemente de la jornada laboral
que tengan y de su modalidad contractual, siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que estén prestando sus servicios, sea cual fuere la naturaleza o modalidad de su
contrato de trabajo, incluidos los que en el momento de cambio de la titularidad de la contrata ostenten un
contrato de interinidad en sustitucién de un trabajador adscrito al centro de trabajo subrogado.

b) Trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se encontrasen enfermos,
accidentados, en excedencia, en el servicio militar o en situacién andloga, siempre y cuando hayan prestado
sus servicios en el centro de trabajo objeto de subrogacién con anterioridad a la suspensién de su contrato de
trabajo.

¢) Trabajadores de nuevo ingreso que, por exigencias del cliente, se hayan incorporado al centro como
consecuencia de la ampliacién del contrato civil o0 mercantil mientras dure la ampliacién de esta contratacién.

d) Los apartados anteriores se aplicaran a todos aquellos trabajadores que estuvieran justificadamente
contratados con una anterioridad al menos de 15 dias al producirse la subrogacion.

2. La nueva empresa adjudicataria del servicio comunicard mediante telegrama, carta notarial, o por cualquier
otro medio del que quedara constancia fehaciente, a la empresa cesante y a la Comision Paritaria del presente
convenio, ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplirse este requisito, la nueva empresa adjudicataria
automaticamente y sin mas formalidades se subrogara con todos los trabajadores que presten sus servicios en
el centro de trabajo objeto del cambio de adjudicacion.

3. La empresa cesante deberd comunicar a los trabajadores afectados la pérdida de la adjudicacién de los
servicios, asi como el nombre de la nueva empresa adjudicataria, tan pronto tenga conocimiento de dichas
circunstancias.

4. La nueva empresa adjudicataria deberda respetar a los trabajadores todos los derechos laborales que tuviesen
reconocidos en su anterior empresa, tales como categoria, salario, jornada, horario, antigliedad, etc. Asimismo,
los trabajadores percibiran, con cargo a la empresa cesante al finalizar la adjudicacién, la liquidacién de los
haberes pendientes, que le pudieran corresponder.



A los efectos de dejar constancia de lo anterior, entregara a todos los trabajadores un documento en el que se
refleje el reconocimiento de los derechos de su anterior empresa, con mencidn expresa a la antigliedad, jornada
y categoria, dentro de los treinta dias siguientes a la subrogacion.

5. A los efectos de subrogacién, la empresa cesante deberd poner a disposicién de la empresa adjudicataria, en
un plazo minimo de tres dias habiles antes de que ésta comience la prestacién del servicio o desde que tuviese
conocimiento directo de la subrogacidn, la siguiente documentacion:

a) Certificacion en la que deberd constar los trabajadores afectados por la subrogacién, con nombre y apellidos,
fecha de nacimiento, estado civil, documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la Seguridad Social,
situacién familiar (nUmero de hijos), jornada, categoria profesional y, en general, cualquier otro dato que,
respetando el derecho constitucional a la intimidad del trabajador, le sean requeridos por la empresa
adjudicataria, a los efectos de la subrogacion.

b) Fotocopia de las néminas de los tres Ultimos meses, o periodo inferior, segun proceda.

¢) Certificacién de la Tesoreria de la Seguridad Social, asi como declaracién jurada, de estar al corriente de
pago. Esta certificacién debera estar fechada en alguno de los tres Gltimos meses anteriores al cambio de
adjudicacién.

d) Fotocopia del T.C.-1 y T.C.-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los tres Gltimos meses o periodo inferior,
si procede.

e) Fotocopia de los contratos de trabajo suscritos con sus trabajadores afectados, en el caso de que se hayan
concertado por escrito. En los casos en que no exista contrato por escrito, deberd entregar relacién nominal de
los trabajadores afectados, con expresa mencion a los datos esenciales del contrato, asi como cualquier otro
dato que, respetando su derecho constitucional a la intimidad, le sea requerido por la empresa adjudicataria, a
los efectos de la subrogacién.

6. El incumplimiento por parte de la empresa saliente de los requisitos expuestos en este articulo, no exime de
la obligatoriedad de la subrogacién por parte de la nueva empresa adjudicataria.

7. Si la empresa cesante tuviese descubiertos en la cotizacién de la Seguridad Social de los trabajadores
afectados por la subrogacién, la nueva empresa adjudicataria subrogard a los trabajadores pudiendo realizar las
acciones en su defensa que estime oportunas contra la empresa cesante y contra la empresa principal
contratante del servicio, por los descubiertos detectados.

8. La nueva empresa adjudicataria, de acuerdo con la normativa vigente, quedara eximida de cualquier
responsabilidad por descubierto en las cotizaciones a cargo de la empresa cesante, siendo responsable
subsidiario con esta Ultima el empresario principal o contratante del servicio.

9. Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias antes de producirse la
subrogacion, disfrutaran de aquellas integramente con el nuevo adjudicatario del servicio, debiendo la empresa
saliente abonar a la nueva adjudicataria la parte proporcional de las vacaciones generadas por el trabajador en
el periodo anterior al cambio de contrata. En cualquier caso, se respetara el calendario vacacional que se
hubiera fijado.

10. Si la subrogacién implicase a trabajadores que realizasen su jornada en varios centros de trabajo, afectando
a uno o varios de ellos el cambio de adjudicacién, la empresa cesante y la nueva adjudicataria del servicio
gestionaran el pluriempleo legal del trabajador. En estos casos, las empresas afectadas se obligan a colaborar
conjuntamente en los supuestos de incapacidad temporal, permisos, vacaciones, excedencias, etc., de los
trabajadores pluriempleados, a fin de que los que se encontrasen en alguna de las situaciones indicadas
anteriormente o cualquier otra de analoga significacién, sigan siempre el mismo régimen en las empresas a las



que pudiera pertenecer.

11. El punto anterior sélo sera de aplicacién en caso de que las empresas afectadas (teniendo preferencia la
empresa cesante), no decidan que los trabajadores afectados Unicamente trabajen para uno de ellos, siempre
gue sea en jornada completa y de mutuo acuerdo con el trabajador.

12. No desaparece el cardcter vinculante de la subrogacién en el caso de que el contratante del servicio
suspendiese el mismo antes de la finalizacién de la contrata, si la empresa cesante o los trabajadores cuyos
contratos de trabajo se hubiesen visto resueltos por motivos de esta suspension, probasen que el servicio se
hubiese reiniciado en un plazo no superior a los 12 meses, y contratase de nuevo con otra el citado servicio. La
nueva concesionaria deberd incorporar a su plantilla al personal afectado de la empresa cuya contrata se
rescindio.

La empresa cesante en estos supuestos podra igualmente reclamar a la nueva adjudicataria del servicio los
dafios y perjuicios derivados de la suspensién.

13. Los trabajadores de un centro de trabajo cuyo cierre sea causa o consecuencia de la apertura de otro del
mismo contratante, pasaran a estar adscritos a este nuevo centro, incorpordndose a la plantilla de la empresa
adjudicataria del servicio del nuevo centro.

14. Igualmente, la nueva empresa deberd respetar las garantias sindicales de aquellos Delegados de Personal,
miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales, afectados por la subrogacion.

15. La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes afectadas por el cambio de
adjudicacién de servicio: empresa cesante, nueva empresa adjudicataria del servicio y empresa contratante,
cualquiera que sea su «status» o configuracién juridica y el personal afectado.

Articulo 20. Promocion interna.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a procurar su promocién profesional,
tanto de forma colectiva como individual, mediante la participacién en cursos de formacién promovidos por su
propia empresa u otros organismos, o0 mediante cualesquiera otros medios legitimos.

Las empresas facilitardn la realizacién de estudios para obtencién de titulos académicos de caracter oficial.
Cuando, dentro de una empresa, se promueva la cobertura de uno o varios puestos vacantes mediante
concurso entre sus trabajadores, los representantes de los mismos, si los hubiere, seran oidos en la elaboracién

de las bases del concurso, y uno de ellos participara en el proceso de seleccién, de acuerdo con lo que se haya
fijado en las bases de convocatoria.

Articulo 21. Traslado de personal.

La empresa podra disponer, por necesidades reales del servicio, el traslado de trabajadores de una localidad a
otra de la regién contando para ello, siempre en primer lugar, con personal voluntario, si existiese. En caso de
discrepancia, se sequird el procedimiento establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

En los traslados definitivos, las empresas lo comunicaran al trabajador afectado y a sus representantes, si los
hubiere, exponiendo las causas que lo justifican y los motivos de dichos traslados por escrito.

Por otra parte, cualquier trabajador podra solicitar por escrito el traslado de localidad o pueblo donde preste sus
servicios.



CAPITULO IIl.- Jornada, horarios, vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 22. Jornada.

Normas comunes.

La jornada de trabajo se pacta de caracter anual y sera de 1.774 hasta el 31 de julio de 2005. Las citadas horas,
seran distribuidas de acuerdo con los servicios contratados, con la finalidad de que la prestacién de servicios
sea asegurada, sobre todo teniendo en cuenta las especialidades que pueden suponer determinados servicios.

Los dias 24 y 31 de diciembre se entenderan festivos a todos los efectos, para aquellos trabajadores que a la
fecha de entrada en vigor del presente convenio tenian reconocidos los mismos, manteniendo las mismas
condiciones pactadas.

Los descansos semanales y los descansos obligatorios se fijaran en el calendario laboral que cada empresa
debe forzosamente elaborar. El descanso semanal siempre que sea posible, se efectuard el sdbado y el
domingo, sin perjuicio de los servicios vigentes en sdbado y domingo que irdn extinguiéndose paulatinamente
hasta su desaparicion.

Tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo el tiempo imprescindible para desplazarse de un lugar de
trabajo a otro.

En todo caso, los excesos de jornada producidos en el trimestre natural, serdn compensados con dias de
descanso.

En el resto de las materias, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Horarios y calendario de trabajo.

Las empresas realizaran de forma anual o mensual el calendario de distribucién de las horas anuales pactadas
en el articulo anterior para cada uno de los afios de vigencia de este convenio, de acuerdo con los servicios
reales y existentes en cada empresa, que deben llevarse a cabo como actividad econémica de la misma, para
conocimiento de los trabajadores con el disefio de los servicios que deben realizar.

En la elaboracion del calendario de dias y horario a realizar, se respetaran los limites de jornada diaria y los
descansos semanales minimos fijados legalmente.

En caso de que en la empresa hubiere Delegados de Personal o Comité de Empresa, el calendario se realizara
siendo acordado con los mismos.

Articulo 24. Horas nocturnas.

Las horas que sean trabajadas en horario que, de acuerdo con la legislacién vigente, sea nocturno, seran
retribuidas con un incremento sobre el salario base ordinario de, al menos, un 25 %, si la prestacién de servicios
por el trabajador supone cambio de horario, de mafiana o tarde, a horario nocturno.

Las jornadas mixtas, es decir, aquellas que, empezando en horario de tarde, finalicen en horario nocturno, seran
abonadas con este recargo del 25 % en proporcién a la realizacién efectiva de horas nocturnas.

El trabajador que sea contratado de forma especifica para realizacién de un trabajo nocturno tendra un
incremento en su salario base de un 15 %.



Articulo 25. Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracién de un mes natural o parte proporcional, segin tiempo trabajado, para
todo el personal afectado por el presente convenio, y se disfrutard al menos un periodo de 15 dias entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre, distribuido por categorias.

Siempre que medie acuerdo entre empresa y trabajador, éste podra disfrutar sus vacaciones o parte de ellas
fuera del periodo establecido. El reparto de los turnos de vacaciones se elaborara entre los Delegados de
Personal o Comité de Empresa, si los hubiere, y la empresa.

El calendario de reparto del turno de vacaciones se fraccionara en dos periodos, eligiendo uno de ellos la
empresa y otro el trabajador.

En periodos quincenales, su disfrute se contara del dia 1 al 15, o bien del dia 16 al 30, ambos inclusive, del mes
correspondiente. En periodos inferiores a quince dias, las vacaciones no comenzaran en festivos, domingos o
dias de descanso, inicidndose el cdmputo el dia habil siguiente, salvo los trabajadores que presten sus servicios
en estos dias.

En todo caso, el periodo anual de disfrute de vacaciones quedara fijado con dos meses de antelacién
exponiendo los turnos en el tablén de anuncios de la empresa.

Articulo 26. Permisos y licencias.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, previo aviso y justificacién, tendran derecho a las
siguientes licencias:
1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo, enfermedad o intervencién quirdrgica grave o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando, por este motivo, los trabajadores necesiten hacer un desplazamiento fuera de la Comunidad de
Cantabria al efecto, salvo que la distancia fuese inferior a 50 kilémetros, el plazo sera de cinco dias.
3. Un dia por traslado de domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pulblico y personal, tal
como ordena la legislacion aplicable.

5. Por el tiempo indispensable para asistir a consultas de médicos, debiendo presentar la justificaciéon oportuna.
6. El tiempo indispensable para la realizacién de técnicas de preparacion al parto y exdmenes prenatales.

7. A los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con regularidad estudios para la
consecucién de titulos oficiales académicos o profesionales teniendo en cuenta que de estos permisos
Unicamente sera retribuidos los correspondientes a exdmenes eliminatorios.

El personal disfrutard de este permiso el dia natural en que tenga el examen, si presta sus servicios en jornada
diurna o vespertina. Si el personal trabaja de noche, el permiso lo disfrutara la noche anterior al examen.

8. Dos dias de libre disposicion a lo largo del afio 2004, y cuatro dias, para todo el 2005, que seran distribuidos
de la siguiente forma: 2 dias se disfrutaran antes del 31 de julio de 2005, y los otros 2 dias hasta el 31 de
diciembre de 2005. Para hacer efectivo el disfrute de estos dias libres, se solicitaran con una antelacién minima
de tres dias a la fecha de disfrute, procediéndose a su concesién por parte de la empresa salvo que por razones
organizativas justificadas no se pudiera conceder el disfrute en la fecha solicitada.

Aquellos trabajadores que ya tengan reconocidos dias de libre disposicién, se le respetaran estos, sin que



suponga este punto un incremento de los mismos.

9. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a una hora de ausencia de
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal en una hora con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en caso de que ambos
trabajasen.

Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidad directo alglin menor de seis aflos 0 un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial, 0 persona mayor en situacién de dependencia, que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién, proporcional de salario entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada previsto en este articulo correspondera al personal, dentro de su jornada ordinaria.

Se incluye, con derechos a estos permisos, a las parejas que convivan de hecho y asi lo hayan acreditado
fehacientemente a la empresa, siendo a cargo del trabajador su comunicacion.

Licencias no retribuidas.

Podran los trabajadores solicitar una licencia no retribuida por un plazo no inferior a quince dias ni superior a
seis meses dentro de un periodo de dos afios.

Estas licencias seran concedidas siempre que lo permitan las necesidades del servicio, dentro de un plazo de 15
dias siguientes a su solicitud.

Excepcionalmente, y por razones de urgente necesidad, podran concederse licencias inferiores a quince dias de
duracién.

Articulo 27. Excedencias.

El personal fijo que acredite al menos un afo de antigliedad en la empresa, podra solicitar una excedencia
voluntaria por un periodo no inferior a un afio ni superior a cinco.

La excedencia se entenderd concedida sin derecho a retribucién alguna y dicho periodo no computard a efectos
de antigUedad.

Dicha excedencia se solicitard siempre por escrito con una antelacién de al menos treinta dias a la fecha de su
inicio, a no ser por casos demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacién, asimismo escrita,
por parte de la empresa, en el plazo de cinco dias.

Antes de finalizar la misma y con una antelacion de al menos treinta dias antes de su finalizacién, el trabajador
deberad solicitar por escrito su reingreso.

El personal en situacién de excedencia tendrd Unicamente un derecho preferencial al ingreso en su categoria o
similar si, tras su solicitud de reingreso, existiera alguna vacante en la misma. En caso contrario, se hallara en
situacién de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia, desea incorporarse al trabajo y no existen vacantes en su
categoria, pero si en una inferior, el trabajador podra incorporarse a esta Ultima, con las condiciones de esta
categoria inferior, para poder acceder a su propia categoria en el momento en que se produzca la primera



posibilidad.

En ningulin caso, salvo concesidn concreta al respecto, podra solicitar excedencia para incorporarse a prestar sus
servicios en entidades similares a las comprendidas por este convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva hasta transcurridos dos afios de
trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Las excedencias forzosas daran derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad
en los siguientes supuestos:

- Designacion o eleccién de un cargo publico.

- El personal que sea elegido/a para un cargo sindical, de &mbito local o superior, podra asimismo, solicitar una
excedencia especial por todo el tiempo que dure su nombramiento, con reincorporacién automatica a su puesto
de trabajo una vez que finalice la misma.

Excedencia especial por maternidad: El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo/a , tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcidén o, en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa o a partir de que finalice el descanso
obligatorio por maternidad.

El nacimiento o adopcién de nuevos/as hijos/as generara el derecho a futuras y sucesivas excedencias, que en
todo caso daran fin a la anterior.

Esta opcidn sélo puede ser ejercitada por uno de los padres en caso de que ambos trabajen.

Excedencia cuidado de familiares: También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no superior
a tres afos, el personal para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, o conviviente, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida El periodo en que el personal permanezca en situacidon de excedencia, (excepto
las excedencias voluntarias) conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigliedad y el personal tendra derecho a la asistencia a cursos de formacidn profesional, a cuya participacién
deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasidn de su reincorporacién. Durante el primer
afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En todo caso se estard a lo dispuesto en la Ley 39/99 de Conciliacién de la vida laboral y familiar.

Articulo 28. Jubilacidn a los 64 anos.

Como medida de fomento de empleo, se conviene que el personal con 64 afios de edad que desee acogerse a la
jubilacién anticipada con el 100 por 100 de la prestacién, siempre que retna los requisitos de carencia y
cotizacion correspondientes, podra hacerlo, estando en este caso la empresa obligada a sustituirlo en la forma y
condiciones que vienen reguladas en la legislacién vigente.

Articulo 29. Jubilacidn a los 65 anos.

El personal, independientemente del grupo profesional al que pertenezca, deberd jubilarse forzosamente al
cumplir los 65 afios de edad, salvo que en dicho momento no pueda acreditar los requisitos correspondientes a
tal fin, como son los periodos de carencia de cotizacién, en cuyo caso, previo acuerdo con la empresa, la



obligaciéon podra quedar supeditada y retrasada al momento en que rednan los mismos.

Articulo 30. Jubilacidn parcial.

El personal podra acogerse a la jubilacién parcial después de cumplir los 60 afios, simultaneada con un contrato
de trabajo a tiempo parcial.

CAPITULO IV.- Régimen Econémico

Articulo 31. Pago de Nomina.

El pago de la némina se efectuard en moneda de curso legal por transferencia bancaria o talén nominativo. En
caso de abonarse por cheque o talén, el abono se efectuard el primer dia de cada mes o el anterior a éste si
fuera festivo o vispera de festivo.

Es ineludible que se extiendan los recibos de salarios justificativos de los mismos, asi como se hace patente la
obligatoriedad, por parte de los trabajadores, de firmar y recoger los mismos. La firma de los trabajadores sélo
supondra la acreditacién de la recepcién de las cantidades sefialadas, sin tener efectos liberatorios.

Dichos recibos, debidamente autorizados, deberdn contener perfectamente desglosados y especificados todos
los conceptos salariales, las retenciones, cotizaciones, tributaciones y sus bases de célculo.

Articulo 32. Estructura salarial.

La estructura salarial del presente convenio estd compuesta por el salario base y los complementos que se
disponen en el mismo.

Los salarios a que se refiere el presente articulo compensan en su totalidad los incrementos que pudieran
haberse generado en afios anteriores.

Salario Base

Es la parte de la retribucién de los trabajadores, fijada por unidad de tiempo y en funcién de su grupo y
categoria profesional, con independencia de la remuneracién que corresponda por puesto de trabajo especifico
o cualquier otra circunstancia y que vienen recogidas en el Anexo | de este convenio.

Plus de Asistencia

Dicho Plus consistird en la cuantia mensual reflejada en la tabla salarial, y sera de aplicacién sélo para los
grupos relacionados.

Para los contratos de jornada inferior a la completa se percibird la parte proporcional correspondiente de este
Plus.

No se efectuardn descuentos por vacaciones, permisos retribuidos, crédito horario sindical, accidente laboral,
maternidad, riesgo durante el embarazo, parto o lactancia.

Aquellos trabajadores que, por acuerdo previo o convenio colectivo propio, tengan reconocidas cantidades
superiores a las aqui establecidas sequiran percibiendo dichos importes.
Plus de Antigiliedad

Los trabajadores que vinieran percibiendo antigliedad, no tendrdn incrementos sobre dicha cantidad, que



pasara a formar parte del complemento personal que se sefiala en el articulo 8 del presente convenio, si bien a
partir de que cumplan el siguiente trienio pasaran a percibir 18,03 euros, en concepto de antigliedad.

Los trabajadores que aun no percibiendo cantidad alguna en concepto de antigliedad, tenian reconocido por
pacto de empresa expectativa de generacién de dicho concepto, comenzaran a percibir 18,03 euros, en el
momento que cumplan el trienio.

Plus de Transporte

Todos los trabajadores del grupo lll, percibirdn un minimo de 60 euros en concepto de plus transporte. Si por
cualquier circunstancia hubiera trabajadores que tuvieran reconocidas cantidades superiores, éstas seran
respetadas.

El exceso se incorporard al complemento personal que se dispone en el articulo 8 del presente convenio
colectivo.

Articulo 33. Dietas y gastos de desplazamiento.

Cuando, a requerimiento expreso de la empresa, los trabajadores, en los desplazamientos realizados en el
desarrollo de sus funciones laborales, tuviesen que comer o pernoctar fuera del domicilio, la empresa correra
con los gastos, debiendo el personal posteriormente justificarlos con la presentacién de las facturas
correspondientes.

Articulo 34. Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado a este convenio percibira, en proporcién a la jornada realizada, las pagas
extraordinarias denominadas de «Verano» y de «Navidad», en la cuantia de 30 dias de salario base mas
antigledad. Por acuerdo entre empresa y trabajadores se puede acordar el abono prorrateado de las pagas
extraordinarias.

En caso de no abonarse de forma prorrateada mensualmente las pagas extraordinarias, se establece como
fecha de pago para estas gratificaciones las siguientes:

Paga de verano: Se abonard el dia 20 de julio. Los trabajadores cuyo periodo de disfrute coincida en el mes de
julio podran solicitar un anticipo de esta paga, abonable el dia 30 de junio, cuando asf lo solicite.

Paga de Navidad: Se abonara el dia 20 de diciembre. Si el periodo vacacional coincide con el mes de diciembre,
se podra solicitar anticipo de abono a 30 de noviembre.

Los devengos de dichas gratificaciones serdn de cardcter semestral, es decir, la paga de verano se devengara
de 1 de enero a 30 de junio de cada afio y la de Navidad se devengara de 1 de julio a 31 de diciembre del afio
natural.

Articulo 35. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes convienen en la utilizacién minima de horas extras, con el fin de promover la contratacién
dentro del sector. Por ello, y con el fin de desalentar la realizacién de horas extraordinarias, éstas se
compensaran preferentemente en tiempo de trabajo o se abonaran al 175 % del valor de la hora ordinaria en
cualquiera de los dos supuestos. En caso de que se abonen en metdlico, se utilizara la siguiente férmula para el
calculo de la hora ordinaria:



( Salario base + Antigledad + Plus de asistencia ) / 1774

No podréan, en todo caso, superar el tope maximo anual de cincuenta horas.

Articulo 36. Incremento salarial.

Para el aflo 2005 (hasta el 31 de julio), los salarios recogidos en el Anexo | de este convenio, seran
incrementados en IPC previsto para el afio 2005 + un punto (1 punto).

Articulo 37. Clausula de mantenimiento del poder adquisitivo de los
trabajadores.

Si el IPC real del afio 2005 es superior al IPC previsto, se abonara el porcentaje de diferencia existente entre el
IPC real y el IPC previsto con efectos retroactivos a 01/01/2005.

CAPITULO V.- Seguridad y salud laboral

Articulo 38. Condiciones de trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado
derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario en materia de proteccién de los
trabajadores frente a los riesgos laborales.

Con objeto de salvaguardar el derecho de la salud de los trabajadores y como medidas de prevencién de primer
orden en este sector se observan las siguientes:

Se informard a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las
medidas de prevencién y proteccién aplicables a dichos riesgos.

Las movilizaciones de los usuarios se realizardn conforme a las disposiciones sobre seguridad y salud en el
trabajo. En caso de discrepancia, el Comité de Salud Laboral o Delegados de Prevencién, si los hubiere en la
empresa, emitiran informe al respecto.

Referente a la realizacién de compras al usuario, a la carga y desplazamiento de materiales pesados y todo
aquello que suponga un esfuerzo fisico importante al trabajador, se fijard un maximo de kilos que seran
establecidos en primer lugar por la evaluacién de riesgos laborales de cada empresa, o alternativamente por el
Comité de Seguridad y Salud o, en su caso, por los Delegados de Prevencidn si los hubiere, junto con la
empresa.

Control y seguimiento en los domicilios que entrafien riesgo para los trabajadores como son: domicilios en
estado de parasitacién, animales incontrolados, riesgo de incendios y explosiones, riesgo de derrumbes, etc.

Ante una situacion conflictiva grave entre usuario y auxiliar, la empresa pondra los medios necesarios de
inmediato para que esta situacién no continte.

El trabajador deberd prevenir el riesgo por caidas evitando subirse en objetos que no relinan las debidas
condiciones de seguridad.

Formacién tedrica y practica suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacién como cuando se produzcan cambios en las funciones que se desempefien.



El trabajador informara al responsable de la empresa y a los Delegados de Prevencidn, si los hubiere en la
empresa, acerca de cualquier situaciéon que, por motivos razonables, entrafien un riesgo en relacién a los
anteriormente citados o a otros que surjan y que no hubieren sido detectados, en cumplimiento del deber de
colaboracién en la prevencion.

Los trabajadores que presten servicios a usuarios que padezcan enfermedades infecto-contagiosas, seran
informados por la empresa de las medidas preventivas que habran de observar a fin de evitar cualquier riesgo
de contagio.

Se informard a los Delegados de Prevencidn si los hubiere, de los casos y situaciones que impliquen riesgo para
los trabajadores, para control y sequimiento de la situacién.

Las empresas garantizaran a los trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud, en funcién de los
riesgos laborales inherentes al trabajo que realicen y al ambiento laboral en que se desarrolle, de acuerdo con
lo que establezca la legislacién en cada momento, la evaluacion de riesgo laboral en cada puesto de trabajo o
servicio que se realice.

En lo aqui no previsto, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de riesgos laborales.

Articulo 39. Ropa de Trabajo.

Las empresas garantizaran la entrega inicial de una bata de trabajo, guantes de latex, y zuecos o calzado
adecuado.

Las demds entregas o reposiciones serdn realizadas cuando sean necesarias por deterioro.

En los casos en que los trabajadores presten servicios donde sea necesaria la utilizacién de otro tipo de equipos
de proteccién individual, se entregaran aquellos que determinen las necesidades del puesto de trabajo del
servicio a desarrollar.

CAPITULO VI.- Formacion

Articulo 40. Formacion.

De conformidad con lo que establece el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su
formacién y promocion profesional, los trabajadores de ambos sexos, afectados por el presente convenio,
tendrdn derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, a la realizacidn de cursos de perfeccionamiento profesional organizados
por la propia empresa u otros organismos.

La formacién y capacitacién del trabajador que preste sus servicios en la empresa y, de acuerdo con las
necesidades de la misma, estd abierta, sin discriminacién de ningln tipo y con las Unicas limitaciones que
puedan provenir de la capacidad y conocimientos previstos, que deberan ser acreditados individualmente.

Un factor basico para incrementar la motivacién y la integracién de los trabajadores, y crear un mecanismo
eficaz e indispensable para articular la promocidn, es la formacién.

En consecuencia, la formacién habra de pasar a un primer plano en la preocupacién de la empresa, por lo que
ésta se compromete a vincular la formacién a los distintos procesos de la carrera de los trabajadores y a la
promocion.

Objetivos de la formacidn.- La formacidn profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:



Adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.
Especializacién, en sus diversos grados, en algln sector o materia del propio trabajo.

Facilitar y promover la adquisicién por los trabajadores de ambos sexos de titulos académicos y profesionales.
Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

Adaptar la mentalidad de los trabajadores de ambos sexos hacia una direccién participativa.

Ampliacién de los conocimientos de los trabajadores de ambos sexos que les permitan prosperar y aspirar a
promociones profesionales y adquisicién de los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacién de riesgos laborales y promocién de
practicas de salud.

Favorecer el acceso de la mujer a categorias superiores y a puestos directivos.

Coste de la formacién.- Las empresas afectadas por el presente convenio podran presentar los planes de
formacién que estimen necesarios en el sector ante el FORCEM, acogiéndose a las estipulaciones de este
organismo para llevar a cabo la formacién de forma gratuita.

Articulo 41. Criterios para la seleccion de asistencia a cursos.

Tendran preferencia para su asistencia a cursos los trabajadores de ambos sexos que hayan participado en
menos ocasiones y aquellos que estén desempefiando puestos de trabajo relacionados directamente con la
materia objeto del curso. Las decisiones al respecto serdn adoptadas entre la empresa y los delegados de
personal, si los hubiere, de mutuo acuerdo.

En el caso de no existir éstos, por la empresa, a la vista de las solicitudes.

CAPITULO VII.- Derechos Sindicales

Articulo 42. Derechos sindicales.

Los Comités de Empresa y Delegados/as de Personal tendran, entre otros, los siguientes derechos y funciones,
ademas de los resefiados en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

1. Ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas en su empresa por faltas graves y muy
graves.

2. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

3. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia labora, de seguridad social y ocupacion y
también el resto de los pactos, condiciones y usos del empresario en vigor, formulando, si es necesario, las
acciones legales pertinentes ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

4. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el ejercicio del trabajo en la empresa, con
las particularidades que prevé en este sentido el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Garantias de los/as representantes del personal:



Ademas de las garantias que prevén los apartados a, b, ¢, y d, del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,
los/as representantes del personal dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con la
siguiente escala:

6. Trabajadores - Horas:

1-25:20

26 - 50: 25

51-100: 30

101 - 250: 35

251 en adelante: 40

La utilizacién del crédito tendra dedicacion preferente con la Unica limitacién de la obligacién de comunicar,
previamente, su inicio y también la incorporacién al trabajo en el momento de producirse.

El crédito de horas mensuales retribuidas para los/as representantes podra acumularse en uno/a o diversos/as
delegados/as, Dicha acumulacién deberd ser comunicada con la antelacién suficiente.

Los/as delegados/as sindicales gozaran de los mismos derechos y garantias que los representantes del personal
en los Comités de Empresa o Delegados/as de Personal, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de
Libertad Sindical y en el presente convenio.

El personal que participe en las comisiones paritaria o negociadora del convenio le sera concedido permiso
retribuido, con el fin de facilitar su labor negociadora y durante el transcurso de las antedichas negociaciones.

CAPITULO VIIl.- Régimen Disciplinario

Articulo 43. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa, en virtud de incumplimiento laboral, con la graduacién
de faltas y sanciones que se establecen en este articulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién de su trabajo, podran ser leves, graves y
muy graves.

A) Seran faltas leves:

1. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

2. Hasta tres faltas de puntualidad, de entre diez y veinte minutos de retraso, al inicio de la jornada laboral,
dentro de un mes natural.

3. Abandonar el puesto de trabajo o el servicio por breve tiempo durante la jornada, sin del mismo puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica.

4. El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones.
5. No comunicar la ausencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

6. Mas de tres faltas de puntualidad superior a veinte minutos al inicio de la jornada laboral, dentro de un mes
natural.

7. La desobediencia grave a los superiores en materia causa justificada.

8. La falta de aseo y limpieza personal.



9. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, o situacién familiar que pueda afectar a las
obligaciones tributarias o de la Seguridad Social.

10. Alterar, sin autorizacién de coordinacién, los horarios de los servicios contemplados en los partes de trabajo.
11. La falta de asistencia al trabajo de un dia, sin causa justificada, en un mes natural.

B) Seran faltas graves:

1. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad y salud en el trabajo,
cuando de trabajo, asi como la falta del respeto debido, tanto a los mandos, como a compafieros y usuarios.

2. Aceptar el trabajador, sin contar expresamente con la autorizacion, ya sea verbal ya sea por escrito de la
empresa, la custodia de las llaves del hogar del usuario. El modo de autorizacién sera optativo del trabajador.

3. La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a la emisién del mismo, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. El empleo de tiempo y materiales de la empresa en cuestiones ajenas o en beneficio propio.
5. El hacer desaparecer materiales de la empresa, asi como propiedades del usuario.
6. No poner en conocimiento de la empresa lo antes posible, la no realizacién de un servicio al usuario.

7. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre natural, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

8. La falta de asistencia al trabajo de dos 0 mas dias, sin causa justificada dentro de un mes natural.

C) Seran faltas muy graves:

1. La falta de asistencia al trabajo no justificada de mas de tres dias en un mes o mds de seis dias en un periodo
de tres meses naturales.

2. Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorizacién de la empresa.

3. La falsedad, deslealtad, fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a compafieros de trabajo,
usuarios o a la empresa, durante el desempefio de sus tareas o fuera de las mismas.

4. Realizar trabajos por cuenta propia o por cuenta ajena, estando en situacién de incapacidad temporal, asi
como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar dicha incapacidad.

5. La embriaguez o toxicomania reiterada durante el cumplimiento del trabajo, que repercuta gravemente en el
mismo.

6. Los malos tratos de palabra o de obra a companeros, superiores, personal a su cargo y usuarios.

7. La participacion directa o indirecta en la comisién de un delito calificado como tal en las Leyes penales, en la
prestacién normal del servicio.

8. Abandonar el trabajo sin causa justificada.

9. Riflas y pendencias con sus compaferos de trabajo, mandos, o con los usuarios a los que presten el servicio.
10. Competencia desleal.

11. Exigir, pedir o aceptar remuneracién de terceros.

12. Acoso sexual.

13. La reincidencia en falta grave en el periodo de seis meses naturales, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que hubiese mediado sancién.



Articulo 44. Sanciones.

Por falta leve:
- Amonestacion escrita.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por falta muy grave:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
- Despido.

De toda sancidn leve, grave y muy grave se dard copia a los delegados de personal o comité de empresa de los
trabajadores, si los hubiere, en el plazo de cuarenta y ocho horas, a partir de la comunicacién al trabajador.

Articulo 45. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las faltas graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias, a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO IX.- Beneficios asistenciales

Articulo 46. Prestaciones de Incapacidad Temporal por Enfermedad
Profesional y Accidente Laboral.

En caso de incapacidad temporal, derivada de enfermedad profesional o de accidente de trabajo, las empresas
vendran obligadas a satisfacer desde el primer dia de la baja el complemento salarial necesario para que, unido
a las prestaciones de la Seguridad Social o Mutua de que se trate, suponga para el trabajador la percepcion del
100% de sus retribuciones.

Articulo 47. Prestaciones de Incapacidad Temporal por Enfermedad comtin, o
accidente no laboral y hospitalizacion.

En caso de enfermedad comun, o accidente no laboral, la empresa complementara hasta el 100 % de sus
retribuciones, siempre que no haya sufrido baja alguna en el afio anterior a la fecha de esta baja o0 en caso de
que la misma requiriese hospitalizacién..

De no cumplirse las condiciones anteriormente expuestas, se percibird el 100 % de las retribuciones a partir del
octavo dia.



Articulo 48. Pdliza de seguro de accidentes.

La empresa garantizard a todos los trabajadores una péliza suscrita con una compafiia aseguradora mercantil
que cubra como Indemnizacién el capital que a continuacién se indica y por los siguientes siniestros:

1.- Por muerte, derivada de accidente de trabajo ocurrido en el ejercicio de la profesidn o «in itinere». Capital:
15.025,3 euros.

2.- Por incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta y gran invalidez derivada de accidente
de trabajo e «in itinere». Capital: 27.045,54 euros.

Articulo 49. Pdliza de responsabilidad civil.

Las empresas suscribiran pdliza de responsabilidad civil, cuya cuantia se deja a su consideracién, con una
compafifa aseguradora que garantice las cobertura derivadas de reclamaciones por dafios y perjuicios, tanto de
la empresa como de los trabajadores de ellas dependientes.

CAPITULO X.- Solucién de conflictos laborales

Articulo 50. Sometimiento al ORECLA.

Ambas partes acuerdan someterse expresamente a los Acuerdos Interprofesionales de Cantabria sobre solucién
extrajudicial de conflictos laborales, segln el procedimiento establecido actualmente en el Reglamento de
funcionamiento del ORECLA (BOC 15-5-1999) o aquel que le pudiera sustituir.

En consecuencia, las partes en conflicto habran de acudir al ORECLA:

A) A) PRECEPTIVAMENTE: Como requisito previo a la convocatoria de una huelga y a la presentacién de una
demanda de conflicto colectivo.

B) B) OBLIGATORIAMENTE: Cuando asi se requiera a través de mediacién o conciliacidon cursada por alguna de
las partes en conflictos debidos a:

Discrepancias durante la negociacién de convenios o pactos.

Discrepancias en los periodos de consultas de los articulos 40, 41 y 51 del Estatuto de los Trabajadores.
Cualquier otro tipo de conflicto laboral colectivo, individual o plural, ya sea juridico o de interés, incluyendo
expresamente conflictos que deriven de la extincién de la relacién laboral. La intervencién del ORECLA se

equipara al intento de conciliacién ante el servicio administrativo previsto en el art. 63 del texto refundido de la
Ley de Procedimiento laboral cuando asi fuese necesario.

CAPITULO Xl.- Acciones para la estabilidad del sector

Articulo 51. Repercusion en precios de servicios y competencia desleal.

Ambas representaciones hacen constar expresamente que las condiciones econémicas pactadas en este
convenio colectivo tendran repercusién en los precios de los servicios.



La Comision Paritaria del convenio, establecida en el articulo 10, serd la encargada de la comprobacion del
cumplimiento de lo pactado en este articulo.

Se considerard incumplimiento del convenio, con las consecuencias derivadas en la legislaciéon vigente, las
ofertas comerciales realizadas por las empresas que sean inferiores a los costes del presente convenio. A estos
efectos, se consideraran costes minimos repercutibles, o precio de referencia, para la categoria de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio, en los servicios concertados con las Administraciones Publicas o entidades mercantiles, para
el afo 2004, los siguientes:

- Coste convenio por hora: 11,5 euros/hora.

- Coste por hora nocturna: 13,5 euros/hora.

Estos costes se actualizaran cada afio, por parte de la Comisién Paritaria, teniendo en consideracion los
incrementos salariales pactados en este convenio para cada uno de los afos de vigencia del mismo, y las
modificaciones legales que afectasen a los mismos.

Aquellas empresas, trabajadores o sus representantes, pondran en conocimiento de la Comisidn Paritaria
cualquier incumplimiento de lo dispuesto en este articulo, quedando facultados los miembros de dicha Comisién
Paritaria para iniciar las acciones legales o de denuncia de la empresa ante quien corresponda o se consideren
pertinentes.

Al amparo de lo dispuesto en la Ley 3/1991 de 10 de enero, de Competencia Desleal, se reputa desleal todo
comportamiento que resulte objetivamente contrario a las exigencias de la buena fé, siempre que se realicen
en el mercado de trabajo y actividad propia de la asistencia a domicilio y con fines concurrenciales, sin que
pueda supeditarse a la existencia de una relacién de competencia directa entre el sujeto activo y el sujeto
pasivo del acto de competencia desleal.

En Santander, marzo de 2004.- Por la representacion de los trabajadores y de la Central Sindical CC.00. de
Cantabria (firmas ilegibles).- Por la representacion de la Asociaciéon Empresarial de Asistencia Domiciliaria de
Cantabria (firmas ilegibles).

ANEXO I.- Tabla salarial del convenio colectivo de sector de ayuda a
domicilio ano 2004.

Grupos profesionales Salario Antig. Plus Plus

Base Asist. Trans.

Grupo I. Responsable de coordinacién 1375,4 35,41
Grupo I. Coordinador 766 50

Grupo I. Ayudante de coordinacién 697,81 5

Grupo II. Jefe de Administracién 951,41 50

Grupo II. Oficial administrativo 725 50

Grupo II. Auxiliar administrativo 570 50

Grupo III. Aux. de ayuda a domicilio 570 60




Por la representacién de los trabajadores y de la Central Sin-
dical CC.00 (firmas ilegibles).- Por la representacién de la Aso-
ciacién Empresarial de Asistencia Domiciliaria de Cantabria (fir-

mas ilegibles).

ANEXO II.- Finiquito.

En Santander,a...... de............... de......

De UNa Parte, DON . .o e (titular o
representante) de la emPresa . . ..o o

Y de otra don. . .. , trabajador/a de la
mencionada empresa, actuando en su propio nombre y derecho.

Manifiestan:
L o recibe en este acto la cantidad de...
pesetas, ambas partes declaran extinguida la relaciéon laboral que unia al trabajador con la empresa.

22 A los efectos oportunos el trabajador declara haber percibido cuantas cantidades por salarios, gratificaciones
extraordinarias, atrasos, pluses, vacaciones, horas extras y cualquier otro concepto que pudiera corresponderle
por cualquier causa por el trabajado prestado durante la vigencia del contrato laboral.

Si a la fecha del cese no se hubiere publicado el Convenio en el Boletin Oficial de la Comunidad ni se hubieren
actualizado los salarios conforme a las cantidades pactadas en el mismo se exceptian del presente finiquito,

reservandose por tanto las acciones legales correspondientes para poder reclamarlas de la forma legalmente
establecida, aquellas cantidades que pudieran deducirse como atrasos exigibles en razén de entrada en vigor
del convenio con caracter retroactivo desde el inicio de vigencia del mismo hasta el cese del trabajador.

32 Queda saldada y finiquitada la relacion laboral que unia a las partes sin que ninguna pueda reclamar nada a
la otra por ningln concepto con la excepcidn contenida en el parrafo segundo del ordinal anterior.

Este modelo de finiquito cuya fecha serd la de su emisién, serd puesto a disposicidn del trabajador durante los
veinte dias siguientes a la fecha de extincién, para que formule, si procediere, la reclamacién oportuna ante la
empresa. Una vez firmado surtira los efectos liberatorios que le son propios.

Y para que asi conste a los efectos legales oportunos, firma el presente documento en el lugar y fecha arriba
indicados.

Firmado, el empresario.- Firmado, el trabajador.

ANEXO Ill.- Documentacidon a aportar para descuelgue salarial.

Se acuerda requerir a las empresas solicitantes de la cldusula de descuelgue, junto con la solicitud la siguiente
documentacién en fotocopias compulsadas para documentos publicos y firmada por el representante legal de la
empresa en los documentos privados:

- Ingresos de los 2 afios anteriores

- Modelo 190 de los 2 afios anteriores

- Modelo 347 de los 2 afos anteriores



- Liquidaciones de IVA e ingresos trimestrales de los 2 afios anteriores.

-TC 1y TC 2 correspondientes a los 2 afios anteriores

- Organigrama de personal con especificacién del nimero de plantilla por cada categoria.
- Balance de los dos afios anteriores

- Liquidacién del impuesto de sociedades de los dos afos anteriores.

- Cuenta de explotacién de los 2 afios anteriores

- Subvenciones (en su caso) recibidas en los 2 afios anteriores

- Donaciones (en su caso) recibidas en los 2 afios anteriores.

- Pliego de condiciones de los contratos de los que haya resultado adjudicataria la empresa y contratos
firmados, correspondientes a dichos concursos, asi como revisiones y renovaciones de los mismos, todo ello
correspondiente a los cinco Ultimos afos.

- Listado de contratos con las Administraciones Publicas, indicando fecha de inicio servicio, fecha final prevista,
importe hora y nimero de trabajadores.

- Plan de viabilidad de la empresa en el que se contemple el supuesto del descuelgue.
- Férmula de garantia de los puestos de trabajo.

- Toda aquella documentacién que en el transcurso del estudio del descuelgue solicitado sea requerida por la
Comisidn Paritaria.



