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CONVENIO COLECTIVO (BOP de 19 de julio de 1988)

Primero.-Ambas partes reconocen como Unicos interlocutores validos y perfectamente legitimados
para la negociacién del presente Convenio, a tenor de lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Segundo.-Ambas partes reconocen y aceptan que los acuerdos parciales que se adopten durante la
negociacion, estaran en funcioén de la adopcion de un acuerdo final y global, sin el cual no tendra
validez alguna.

Tercero.-En cuanto al calendario de reuniones, se acuerda fijar la fecha de cada reunién en la Unica
convocatoria de la mesa de negociacion.

Por la parte social se da lectura de la plataforma reivindicativa del Convenio, tras lo cual la parte
empresarial contesta que estudiara dicha plataforma, comprometiéndose a contestar en la préxima
reunion.

Ambas partes acuerdan convocar la préxima sesién de la Comision para el lunes 21 de marzo, a las
22 horas.

Y en prueba de conformidad y por estar de acuerdo en todas y cada una de las decisiones adoptadas
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firman el presente acta, siendo las 23,30 horas del dia y fecha, acuerdan:

Primero.-En reunién celebrada por la Comisién negociadora el pasado 21 de marzo de 1988, en los
locales de la Asociacion provincial de Autoescuelas se continuaron las deliberaciones del Convenio
colectivo, tal como se acordd en la reunién del pasado 9 de marzo, constitutiva de esta Comision.

Segundo.-Ello se produce en nuestra calidad de representantes legitimos de trabajadores y
empresarios del sector en la provincia de Malaga, a tenor de lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Tercero.-Se acuerda incrementar todos los conceptos econdmicos establecidos en la tabla salarial del
Convenio colectivo para 1987, en un 5,25 por 100.

Cuarto.-Dicho incremento tendra caracter retroactivo desde el 1 de enero de 1988, ya que el anterior
Convenio terminé su vigencia el 31 de diciembre de 1987.

Quinto.-Continuaran vigentes los restantes contenidos del Convenio colectivo vigente en 1987.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PROVINCIAL PARA LOS CENTROS DE
ENSENANZA NO ESTATAL RADICADOS EN MALAGA Y SU PROVINCIA

Articulo 1. Ambitos funcional y territorial.

El presente convenio afectara a todas las empresas reguladas por la Ordenanza Laboral para los
Centros de Ensefnanza no Estatal, aprobada por Orden Ministerial de 25 de septiembre de 1974.

Asimismo, sera de aplicacion a los centros de ensefianza de idiomas y de espafiol para extranjeros.

El convenio es de ambito provincial, por lo que comprendera a todas las empresas que desarrollen
cualesquiera de las actividades que figuran comprendidas en su ambito de aplicacién, siempre que el
centro de trabajo se halle ubicado en Malaga o en cualquier otra localidad de su provincia.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regiran por las normas de este convenio el personal docente, no docente y de otras actividades
gue presten servicios de naturaleza laboral en las empresas comprendidas en el articulo anterior.

También serd de aplicacién para aquellos que ingresen en las mismas durante el transcurso de su
vigencia.

Articulo 3. Vigencia y duraciodn.

El convenio entrara en vigor una vez homologado por la autoridad laboral, el dia 1 de octubre de
1978. Su duracién se fija en quince meses, por lo que finalizara el dia 31 de diciembre de 1979.

Sin perjuicio de la referida vigencia, a partir de 1 de enero de 1979 seran de aplicacion las cuestiones
relativas a la contratacidon en régimen de relacion laboral a personal de actividades extraescolares,
creacion de la categoria de vigilante de transporte escolar, reduccién y readaptacion de la jornada



laboral respecto de la establecida en el anterior convenio y con régimen de retribuciones para la
totalidad del personal que venia percibiendo sus haberes hasta el 31 de diciembre de 1978, de
conformidad con la tabla del convenio Nacional de la Ensefianza no Estatal, segun se especifica en las
correspondientes tablas.

Articulo 4. Prorrogas.

El convenio se entendera prorrogado, una vez llegado su vencimiento, por afos sucesivos, a no ser
gue cualquiera de las partes que lo han concertado expresaren su voluntad de darlo por terminado
mediante denuncia que debera formularse, al menos, con tres meses de antelacién a la fecha de
expiracién o de cualquiera de sus prérrogas. Si la denuncia no se llevare a efecto en las condiciones
de tiempo y forma a que se refiere este articulo, el convenio se entenderd prorrogado por plazo de un
aflo, quedando automaticamente incrementados los salarios durante dicho afio de prérroga en igual
proporcién que lo haya experimentado el indice de precios al consumo en el conjunto nacional, fijado
por el Instituto Nacional de Estadistica, respecto a los doce meses anteriores al de la fecha de
conclusién normal del convenio.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que antes de la vigencia del
convenio rigieran, ya lo fuesen por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por las empresas,
de cualquier tipo o naturaleza, e incluso por aquellas otras de origen legal.

Igualmente, cualesquiera otros beneficios de los fijados en este convenio tienen el caracter de
absorbibles por los que en el futuro puedan establecerse. Tanto por lo que respecta a la
compensaciéon como a la absorcién de las mejoras del convenio, las empresas estaran en cuanto a su
determinacién a lo dispuesto especificamente por el apartado 2.2 del articulo 10 de la Orden de 22 de
noviembre de 1973 y demas disposiciones vigentes en estas materias.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Siempre con caracter personal, las empresas vienen obligadas a respetar las condiciones particulares
que con caracter global y en cdmputo anual excedan del conjunto de mejoras del presente convenio,
manteniéndose estrictamente «ad personam» .

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo en las empresas o centros a los que este convenio se refiere
corresponde a la Direccién de los mismos.

Los directores de los Centros convocaran a los profesores periddicamente, con un minimo de tres
veces al aflo, para el estudio de las cuestiones docentes, asi como a la representacion del restante
personal cuantas veces fuera necesario para tratar de asuntos que le afecten relacionados con la



actividad del Centro. (Articulo 4.2 de la Orden Ministerial de 25 de septiembre de 1974.)

Por otro lado, los educadores tendran derecho a intervenir en cuanto afecte a la vida, actividad y
disciplina de sus respectivos Centros docentes a través de los cauces reglamentarios. [Apartado c),
del articulo 105 de la Ley General de Educacion.]

En los Centros no oficiales de Bachillerato, el nombramiento del Director Técnico se realizara por el
titular del Centro, previa audiencia del profesorado y de la asociacién de padres de alumnos o, en su
caso, representacién de los mismos. El nombramiento recaera en un profesor del Centro, y habra de
tener dedicacion plena al mismo. (Articulos 10 al 15 y anexo Il de la Ordenanza Laboral de
aplicacion.)

Articulo 8. Clasificacion del personal.

El personal comprendido en este convenio habra de figurar clasificado, segun su especifico cometido
o funcion, en los grupos, subgrupos y categorias profesionales a las que aluden los articulos 10 al 15
y anexo de la Ordenanza Laboral de aplicacién.

Las empresas se obligan a determinar en la contratacion del personal de oficios auxiliares la funciéon
especifica de su cometido. Si este personal realizara, de comun acuerdo o por virtud de la
contratacion, trabajos de distinta naturaleza o polivalentes, percibira su retribucidon de conformidad
con la establecida para el oficial de primera de oficios auxiliares.

A partir de la vigencia de este convenio y cuando se contrate en régimen de relacién laboral a
personal de actividades extraescolares, su retribucion serad equiparada a la de profesor ayudante de
E.G.B.

Cuando el transporte escolar realizado por los Centros no sea contratado, se crea la categoria de
vigilante de transporte escolar, que se define como la persona que tiene a su cargo, Unica y
exclusivamente, la vigilancia y cuidado de los alumnos durante el tiempo que dure su desplazamiento
desde sus domicilios al Centro, y viceversa, en el medio de transporte de que disponga.

Su salario sera el que se asigna a la categoria de celador, proporcional al nimero de horas
trabajadas. Este personal se hallard cubierto de todo riesgo mediante el seguro de responsabilidad
civil correspondiente.

Se reconocen las funciones de educador y tutor en E.G.B. y Bachillerato, de acuerdo con los
siguientes cometidos:

Se entiende por educador al personal docente que cuida del orden y disciplina del alumnado en los
actos no docentes, dirige los estudios, resuelve las dudas que pudieran surgirles y colabora en la
formacion integral de los mismos.

Se entiende por coordinador al profesor que en estrecho contacto con el director se encarga de la
distribucion del tiempo, de la organizacion, programacion educativa y supervisién de la evaluacién
continuada en todas sus fases, asi como de establecer los contactos que sean precisos entre
departamentos, equipos, profesores y tutores, en su respectivo nivel o grado.

Se entiende por tutor al profesor al que se le encomienda el conocimiento de los alumnos, en su curso



0 equipo, en todos los aspectos de su personalidad y la inmediata relacién individual con los mismos y
con sus educadores. Corresponde también al tutor establecer los contactos con los padres, con el
departamento de orientacion, equipo directivo y personal docente, organizar las actividades
complementarias, opciones y ensefianzas de recuperacion, etc.

Articulo 9. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido, siempre que lo concierte por escrito, a un
periodo de prueba que no podra exceder de dos meses para los docentes y de un mes para el
restante personal, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracién del mismo sera de dos
semanas.

Articulo 10. Jornada de trabajo.

El nimero de horas de trabajo a la semana, en jornada normal, para el personal comprendido en este
convenio, sera, como maximo, el siguiente:

a) Personal docente: 32 horas semanales de lunes a viernes, de las que 28 seran lectivas y 4 para
actividades complementarias. Dicha jornada serd distribuida segun las necesidades del Centro. Podra
exigirse a este personal su asistencia al Centro un sabado al mes mas un sabado por evaluacion,
siempre dentro del computo de horas complementarias de dicho mes.

Se consideraran actividades complementarias, entre otras, las evaluaciones, programaciones,
correccién de ejercicios, reuniones del profesorado, entrevistas con los alumnos, padres, etc.

b) Personal no docente titulado: 32 horas semanales.

) Personal administrativo: 38 horas semanales, con un maximo de siete diarias, a excepcién de los
sabados y dias no lectivos, en los cuales se realizard jornada continuada de 9 a 12 horas.

d) Personal subalterno y de servicios auxiliares: 40 horas semanales de lunes a viernes, pudiendo
establecerse turnos rotativos los sabados para este personal. Cuando en cumplimiento de los turnos
se trabaje el sabado, el Centro concedera descanso compensatorio dentro de la semana siguiente en
igual nimero de horas que las trabajadas el sdbado. Si este personal es interino, su jornada laboral
semanal sera de 42 horas, correspondiendo al Centro la distribucién de la misma.

Durante los meses de julio y agosto, la jornada de trabajo, serd para los distintos grupos
profesionales, la siguiente:

a) Personal docente: 22 horas semanales en jornada continuada, de lunes a viernes, de las cuales 20
seran lectivas y dos para actividades complementarias.

b) Personal no docente titulado: 22 horas semanales, de lunes a viernes.
¢) Personal administrativo: 24 horas semanales en jornada continuada.

d) Personal subalterno y de servicios auxiliares: 35 horas semanales, salvo para los internos que sera
de 42 horas.

El personal subalterno y de servicios auxiliares, de caracter externo, disfrutara de la tarde del sébado



libre, pudiendo el Centro establecer turnos para cubrir sus necesidades.

Aquellos trabajadores que vengan disfrutando de jornada laboral inferior a la establecida en este
convenio, la misma les sera respetada como condicién de «ad personam» .

En todo lo no previsto en este articulo sobre jornada de trabajo, horario y descansos, se estara a lo
dispuesto en los articulos 23 y 25 de la Ley 16/1976, de 8 de abril, de Relaciones Laborales, y Real
Decreto nimero 860/1976, de 23 de abril, por el que se regula la aplicacion de los dos articulos
citados.

Articulo 11. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracidn de horas extraordinarias las que excedan de la jornada normal establecida
en el presente convenio. El pago de las horas extraordinarias se efectuarad con un recargo del 50 por
100 las dos primeras diarias, siempre que no sobrepasen de 20 al mes. Las horas extraordinarias que
rebasen las indicadas se satisfaran con recargo del 100 por 100. Si se realizaren en domingos o
festivos el recargo no serd inferior al 140 por 100.

Articulo 12. Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas sera el siguiente:

a) Todo el personal afectado por este convenio tendra derecho a un mes continuado de vacaciones,
que se disfrutara en verano. En todo caso, las vacaciones habran de disfrutarse entre el dia 1 de
enero y el 31 de diciembre del afo a que correspondan.

b) El personal docente de Educacién Preescolar, E.G.B., Bachillerato, Educacién Universitaria y
Formacién Profesional, tendrd ademas derecho a igual vacacién que la que se fija en el calendario
escolar oficial para los alumnos en las fiestas de Semana Santa y Navidad, si bien los Centros,
respecto a estas Ultimas, podran emplear durante ellas, sin exceder de dos dias en ambas, al citado
personal en actividades propias del Colegio, sin que tal trabajo tenga la consideracién de
extraordinario.

c) El resto del personal tendra siete dias no festivos de vacaciones en Navidad, y el lunes, martes,
miércoles y sabado en Semana Santa, pudiendo variarse por los Centros estos dias de vacaciones a
otros cuando lo estimen conveniente para las necesidades del servicio.

Para la eleccién de los turnos de vacaciones tendra prioridad el personal de mayor antigiiedad en la
empresa.

Articulo 13. Complemento en caso de incapacidad laboral.

Los trabajadores que se hallaren en situacion de incapacidad laboral transitoria, ya lo fuere por
enfermedad comun, accidente no laboral o de trabajo, tendran derecho a percibir con cargo a sus
respectivas empresas el complemento necesario para alcanzar el 100 por 100 de su retribucion
mensual. Si durante el tiempo en que se encontraren en cualesquiera de las situaciones aludidas se



produjera un incremento salarial, automaticamente, pasarian a percibir el porcentaje ya citado en
funcién de la nueva retribucién para su categoria.

La mujer trabajadora que se encontrara en periodo de gestacion disfrutara de una licencia, que se
iniciara dos meses antes de la fecha prevista para el parto y terminara 56 dias después de que aquél
haya tenido lugar. Esta licencia retribuida sera a razén del salario real que corresponda a la categoria
profesional de la trabajadora. Se deduciran por la empresa las cantidades que la Seguridad Social
abona por dicha causa.

Articulo 14. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién, podra faltar al trabajo, con derecho a percibir la
remuneracion establecida en este convenio, por alguno de los motivos y durante los periodos de
tiempo siguientes:

a) En caso de matrimonio, dos semanas.

b) En caso de fallecimiento de un familiar, dos dias.

¢) Por boda de un familiar, un dia.

d) Por intervencién quirdrgica del cényuge, padres, hijos, hermanos o padres politicos, dos dias que
podran ampliarse hasta tres mas, cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.
¢) Por el alumbramiento de esposa, dos dias que podran ampliarse por otros tres cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto.

Todo el personal podra disponer de hasta 15 dias de permiso, sin sueldo, por afo, para asuntos
propios o particulares.

Para asistencia a cursos de perfeccionamiento el permiso del parrafo anterior sera con derecho a
retribucion, siempre y cuando la empresa lo considere de utilidad para la misma.

Articulo 15. Personal en servicio militar.

El personal que en la fecha de incorporacion al servicio militar llevase un afio de permanencia en la
empresa, tendra derecho a percibir las pagas extraordinarias de julio y Navidad en similares importes
que los fijados para su categoria profesional en la correspondiente tabla.

Articulo 16. Retribuciones.

Las retribuciones a percibir por el personal comprendido en este convenio son las que aparecen
insertas en la tabla salarial del mismo.

El personal docente de B.U.P., F.P. 2, e instructoras de preescolar, percibirdn entre octubre de 1978 a
diciembre de igual afo, las retribuciones que se indican en las tablas que se incorporan a este
convenio para el indicado periodo. A partir de enero de 1979 y hasta el 31 de diciembre del mismo
ano, los salarios de este personal figuran igualmente especificados en las correspondientes tablas.

El resto del personal comenzara a devengar los salarios pactados desde enero de 1979.



Los salarios establecidos para el personal de Autoescuelas, segun tabla para las mismas que se une al
texto del convenio, se abonaran desde el 1 de octubre de 1978 hasta el 31 de diciembre de 1979.

Siempre que el profesor auxiliar de las Ensefianzas Media (Bachillerato) y Profesional realice las
tareas que la Ordenanza Laboral sefala como propias del Profesor titular, percibira su retribucién en
idéntica cuantia que la que corresponda al Profesor titular.

La retribucién de los Profesores de Ensefianzas Especiales en las Ensefianzas Media y Profesional,
sera igual que la que corresponde al Profesor titular de Ensefianzas Elementales.

Los educadores han de percibir las retribuciones que aparecen detalladas en la tabla salarial.

Los emolumentos de los coordinadores y tutores seran del mismo importe que los establecidos en
este convenio para la categoria profesional del que fuese llamado a desempefiar alguna de estas
funciones, segun el tiempo de dedicacion que para las mismas fije o establezca el Centro.

Cuando el profesor no realice jornada laboral completa, para obtener el cémputo de su retribucion se
realizara la siguiente operacién: La retribucion que consta en la tabla de salarios se dividira por cinco
y también se dividira por cinco el nimero de horas que realice durante la semana, multiplicandose
entre si el resultado de ambas operaciones, siendo la cantidad resultante el salario del citado
personal, con la limitacién de que éste no puede ser superior a la cantidad total que figura en la tabla
de salarios. Este profesor vendra obligado a concurrir al Centro el sabado por la mafana en la parte
proporcional de horas a la jornada contratada para realizar actividades complementarias, si bien tal
concurrencia no podra exceder de un sabado al mes mas un sabado por evaluacién.

Articulo 17. Complemento por antigliedad.

La cuantia del complemento personal de antigliedad sera del 7 por 100 del sueldo base para cada
trienio, fijandose la cuantia de los mismos, segun distintos periodos, en la tabla salarial.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias y participacion en beneficios.

Con el caracter de complementos salariales de vencimiento periddico superior al mes, todas las
empresas comprendidas en este convenio abonaran tres gratificaciones extraordinarias, una por julio,
otra por Navidad y una tercera de participacion en beneficios, en cuantias, cada una de ellas de 30
dias de la retribucién de convenio, mas antigliedad si el trabajador que las devengare tuviere derecho
a ellas. El abono de la gratificacién anual de participacién en beneficio se satisfard, salvo acuerdo en
contrario, antes del dia 30 de septiembre, produciéndose su devengo por cursos vencidos.

Articulo 19. Complemento por Curso de Orientacidon Universitaria.

Los Profesores de Bachillerato que impartan ensefianza en Curso de Orientacién Universitaria
percibiran, como complemento de puesto de trabajo, una cantidad equivalente al 20 por 100 del
salario que les corresponda.



Articulo 20. Dote por matrimonio.

El personal femenino que al contraer matrimonio opte por rescindir su contrato de trabajo, percibira
por dicha causa una indemnizacién equivalente a un mes para cada afio de servicio, con un maximo
de 7 mensualidades, que seran calculadas en base a su remuneracion real.

Articulo 21. Premio de jubilacién.

Al producirse la jubilacién de todo trabajador que lleve mas de 5 afios ininterrumpidos al servicio de la
empresa, percibird de ésta el importe integro de una mensualidad por cada tres afios de antigiiedad.

Articulo 22. Plazas gratuitas.

Las empresas afectadas por este convenio pondran a disposicién del personal de la Ensefianza no
Estatal plazas gratuitas para los hijos de los mismos, y para ellos cuando proceda, aungue no presten
servicios en las propias empresas. No obstante, tendran preferencia los que trabajen en las mismas. A
tal efecto, las empresas comunicaran antes de finalizar el mes de mayo de cada afio a la Comisién
paritaria de vigilancia del convenio el nimero de plazas disponibles para su adjudicacién por dicha
entidad, en el bien entendido de que tales plazas han de representar, como minimo, el 2 por 100 de
las existentes en la empresa de que se trate.

En caso de cese o despido del trabajador, sus hijos continuaran disfrutando de plazas gratuitas
durante el curso. Para el supuesto de jubilacion o fallecimiento del trabajador, la empresa continuara
dispensando plaza gratuita al alumno o alumnos hasta concluir el tipo de ensefianza que se imparta
en el Centro.

Cuando el personal tenga a sus hijos en el Colegio en el que trabaje sin disfrutar de plazas gratuitas,
abonara como maximo el 50 por 100 de la cuota que paguen los alumnos por la ensefianza, e igual
porcentaje por los servicios de transporte y comedor, si los utilizaren.

Articulo 23. Servicios de comedor para el personal.

Si al personal le conviniere hacer uso de los servicios de comedor del Centro, podra realizar sus
comidas en el mismo durante el transcurso de cada curso, mediante acuerdo con la Direccion del
Colegio, debiendo satisfacer por dicha manutencién hasta el 75 por 100 del precio fijado para los
alumnos.

Articulo 24. Pluses de distancia y transporte.

Los pluses de distancia y transporte los percibiran Gnicamente las categorias profesionales que se
indican en la tabla salarial en las cuantias que igualmente se expresan.

Dichos pluses seran de aplicacion al personal que preste servicios en los Centros que se hallen dentro
de las demarcaciones que se detallan, siempre que no sea interno o vivan cerca del Centro de



trabajo, entendiéndose que estos Ultimos son los que no necesitan medio alguno de transporte para
trasladarse al Centro.

En cuanto a las demarcaciones, son las siguientes: A partir de los Bafos del Carmen, Fuente Olletas,
final de Ciudad Jardin, Rotonda de Suarez, entrada camino Sanatorio Mental del Arroyo de los
Angeles, cruce Colonia Santa Inés, puente del Tiro Pichdn, entrada Camino de la Misericordia por la
carretera de Cadiz.

Para los Centros de las localidades de la provincia, este plus sera aplicable cuando el Colegio se
encuentre alejado del centro urbano y el trabajador necesite medios de transporte para sus
desplazamientos.

El plus de distancia y transporte sera percibido por el personal docente de los Centros de Ensefianza
de idiomas y espafiol para extranjeros, segin cuantia establecida en la tabla salarial, sin que les
afecte los limites de demarcacion referidos anteriormente.

Los aludidos pluses se satisfaran durante los meses en los cuales se presten servicios en el Centro,
entendiéndose por tales aquellos en los que se trabaje, aunque no sea durante el mes completo por
motivo de las vacaciones. El personal de jornada continuada sélo tendra derecho al percibo del 50 por
100 de la totalidad de las respectivas cuantias.

Cuando el profesor no realice en el Centro la jornada completa se aplicara el mismo procedimiento
que para el cdmputo de retribuciones se establece en el articulo 16 de este convenio.

Estas cantidades se establecen sobre las retribuciones fijadas en el convenio, por lo que son
absorbibles y compensables por cualquier otro aumento o gratificacién ya establecido o que se
establezca durante la vigencia del mismo.

Articulo 25. Clausula de repercusion en precios.

Las empresas obligadas por este convenio podran repercutir en los precios el incremento a que
hubiera lugar para compensar el aumento salarial que su aplicacion comporta.

Articulo 26. Derechos sindicales.

De conformidad con lo prevenido en la disposicion transitoria, apartado uno, del Real Decreto
3149/1977, de 6 de diciembre, sobre eleccidon de representantes de los trabajadores en el seno de las
empresas, en donde se dispone que hasta tanto se acuerde de forma definitiva por la Ley aprobada
por las Cortes las funciones y garantias de los Delegados de personal y de los miembros de los
Comités de empresa, éstos gozaran de las reconocidas a los enlaces y jurados.

A estos efectos debera tenerse en cuenta por las empresas la vigencia de las normas del Decreto de
30 de abril de 1971, sobre derecho de reunién sindical, y el Decreto de 23 de julio de 1971 sobre
régimen juridico de garantias de los cargos sindicales electivos.



Articulo 27. Comision paritaria.

A partir del momento de la firma de este convenio queda constituida una Comisién que, formada por
una representacion paritaria de las asociaciones patronales y centrales sindicales y sindicato
firmantes, tendran como mision la vigilancia del exacto cumplimiento de lo acordado y su
interpretacion.

Esta Comision estara compuesta por ocho miembros, cuatro nombrados por las asociaciones
patronales y los cuatro restantes designados por las centrales sindicales y sindicato firmantes.

Los trabajadores podran efectuar sus posibles denuncias de incumplimiento del presente convenio
ante ella directamente, o a través de sus representantes sindicales. De igual modo, los empresarios
podran acudir ante la Comision denunciando el incumplimiento del convenio, bien directamente o a
través de sus asociaciones.

La Comision paritaria redactara un Reglamento de adjudicacion y distribucion de las plazas gratuitas
antes del 1 de abril de 1979.

Las reuniones de esta Comision se celebraran cada dos meses ordinariamente y extraordinariamente
cuando lo solicite una de los dos partes que la componen. De dichas reuniones se llevara un libro de
actas, que estara a disposicion de trabajadores y empresarios.

CLAUSULA ADICIONAL.

El personal de cualquier tipo de Centros o Colegios subvencionados por el Estado para la gratuidad o
de régimen especial de ayuda al precio, estaran sometidos al presente convenio.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.

Se incorpora a este convenio anexo para las empresas de Autoescuelas, sin perjuicio de la absoluta y
completa aplicacidn del presente convenio a la totalidad del personal de estas empresas en todo
aquello que no se establece especialmente en el referido anexo (1), salvo en lo concerniente al
periodo de vigencia que se establece desde 1 de octubre de 1978 hasta el 31 de diciembre de 1979.

Segunda.

Para lo no establecido en el presente convenio con caracter especifico y que afecte, tanto a la
relacion laboral como a las condiciones econdmicas, se estara por ambas partes a lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral para los Centros de Ensefianza no Estatal, aprobada por Orden Ministerial de 25
de noviembre de 1974, y demas disposicidon de general y pertinente aplicacién.



ANEXO ESPECIAL PARA LAS EMPRESAS DE AUTOESCUELAS AL CONVENIO
COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO PROVINCIAL, PARA LOS CENTROS DE
ENSENANZA NO ESTATAL RADICADOS EN MALAGA Y SU PROVINCIA.

Primero.-En cumplimiento de la disposicién final primera de este convenio, se especifican las
condiciones especiales que rigen para el personal docente de Autoescuelas, en el bien entendido que
el convenio provincial es de absoluta y total aplicacién a este personal en todo aquello que no se
contempla en este anexo. Asimismo, el referido convenio provincial afecta en su totalidad al resto de
personal de estas empresas.

Segundo.-La vigencia del convenio para las empresas de Autoescuelas se establece desde el 1 de
octubre de 1978 hasta el 31 de diciembre de 1979.

Sin embargo, la reduccién y adaptacién de jornada laboral fijada en el convenio, en cuanto afecte al
personal no docente de las Autoescuelas, se aplicara desde el 1 de enero de 1979.

Tercero.-Las clases seran de una hora de duracion. En dicho periodo el profesor dispondra del tiempo
necesario para sus necesidades, cumplimentacién de la cartilla del alumno, cambio de alumno,
etcétera.

Cuarto.-El personal docente de practicas percibira un plus de doscientas cincuenta pesetas por
alumno que obtenga el carné de conducir, en cualquiera de sus tipos, e independientemente de la
convocatoria en que lo obtenga.

Este plus serd de cincuenta pesetas para el profesor de tedrica, devengandose en las mismas
condiciones que las establecidas para el profesor de practicas.

Quinto.-Se establece un plus de transporte de cuatro mil setecientas setenta y tres pesetas
mensuales para el personal docente de Autoescuelas que tengan contratada la jornada laboral
completa establecida en el apartado a) del articulo 10 de este convenio. Si este personal no tuviese
jornada laboral completa, percibira la parte proporcional de este plus en funcién al nimero de horas
contratadas.

El plus de transporte se devengara por once meses al afio, perbiéndolo el personal docente incluso en
situacion de incapacidad laboral transitoria.

Las empresas de Autoescuelas se comprometen a abonar este plus aun cuando el profesor utilice en
sus desplazamientos vehiculo de la misma.



TABLA SALARIAL PARA AUTCOESCUELAS. PERICDO 1 -1-1988 A 31 - X1l - 1988

Catezorias profesionales Sueldo base | Complemento Total Plus transporte Trienio
(Director (a) 67.128 — 67.128 — 4698
(Director (b) 23497 — 23497 — 1644
[Profesor de practica 64.892 — 64.892 10.703 4542
[Profesor de tedrica 62 652 — 62.652 10.703 4385
Jefe de Administracion/secretaria 55.716 171.24 72.840 — 3.900
Intendente 51373 15.694 67.067 — 3596
Jefe de nezociado 47.027 14313 61.340 — 3201
IDficial 44309 14.129 58.528 — 3107
\Auxiliar o telefonista 44 3099 10246 54 645 — 3107
|A spirante 27323 5.694 33017 — 1912
IConserje 47.028 14.313 61341 — 3201
ICelador 44309 10246 54.645 — 3107
[Personal de limpieza 44 3099 10246 54.645 — 3107
[Botones 27323 5.694 33017 — 1912

REMUNERACION ANUAL PARA AUTOESCUELAS. PERIODO 1 -]-1988 A 31 - X1l - 1988

Categorias profesionales Pesetas
IDirector (a) 1.006.920
[Director (D) 352455
[Profesor de practica 1.101.81a
[Profesor de tedrica 1068216
Uefe de Administracion/secretaria 1.092 600
Intendente 1.006.005
Jefe de negociado 520.100
(Oficial 877920
lAuxiliar o telefonista §19.675
|Aspirante 495255
IC'onserje 0920.115
(Celador 819675
[Personal de limpieza 819.675
[Botones 495255

REVISION SALARIAL (BOP de 30 de mayo de 1989)

El texto de referencia no estd disponible. Péngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

REVISION SALARIAL (BOP de 1 de agosto de 1990)



El texto de referencia no esta disponible. Péngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 19 de febrero de 1991)

El texto de referencia no esta disponible. Péngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 6 de febrero de 1992)

El texto de referencia no estd disponible. Péngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 2 de marzo de 1993)

El texto de referencia no esta disponible. Pdngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 19 de septiembre de 1995)

El texto de referencia no esta disponible. Péngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 27 de agosto de 1996)

El texto de referencia no estd disponible. Péngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 12 de mayo de 1997)


mailto:datagest@serviconvenios.com
mailto:datagest@serviconvenios.com
mailto:datagest@serviconvenios.com
mailto:datagest@serviconvenios.com
mailto:datagest@serviconvenios.com
mailto:datagest@serviconvenios.com

El texto de referencia no esta disponible. Péngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 13 de junio de 1998)

El texto de referencia no esta disponible. Péngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 28 de mayo de 1999)

Visto el texto de la revisidn salarial del convenio colectivo del sector Autoescuelas de Malaga y su
provincia, céddigo de convenio 2900395, recibido en esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Trabajo e Industria con fecha 19 de abril de 1999, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta
Delegacidén Provincial de Trabajo e Industria acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de convenios de este organismo, con notificacién a la
Comisidén negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre
aquellas clausulas que pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ella.

Segundo.- Proceder al depdsito del texto original del acuerdo de la Comisidn paritaria del convenio en
el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

Tercero.- Disponer su publicacion en el BOP.

En Malaga, a dia 16 de marzo de 1999, en los locales de la Asociacidn Provincial de Autoescuelas de
Mdlaga, reunidos de una parte, la representacién social, y de la otra, la representacién patronal, con
el Unico punto del orden del dia de la elaboracidn y aprobacidn, segun el articulo 4 del convenio
colectivo de trabajo, de aplicacién a la actividad del sector de Autoescuelas, de la tabla salarial para
el periodo 1 de enero de 1999 a 31 de diciembre de 1999.

Se procede entre los asistentes a la elaboracién de la tabla salarial para el periodo resefiado.

Una vez confeccionada la mencionada tabla salarial y hecha la lectura de la misma, es aprobada por
todos los asistentes, pasandose a la firma en prueba de conformidad.

Asimismo se acuerda que USO presente el escrito de peticién de publicaciéon en BOP.

TABLA 1999
APLICACION DEL ARTICULO 4 DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
PARA 1988, BOP DE 19 DE JULIO DE 1998



mailto:datagest@serviconvenios.com
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SUELDO PLUS
CATEGORIA BASE COMPLEM. TOTAL TRANSP. TRIENIO

Director (A) 109.514 109.514 7.666

Director (B) 69.270 69.270 2.683

Profesor de practicas 105.868 105.868 17.460 7.410
Profesor de tedrica 102.213 102.213 17.460 7.154
Jefe admvo. y secretaria 90.897 27.937 118.834 8.318
Intendente 83.812 25.604 109.416 7.660

Jefe de negociado 76.720 23.350 100.070 7.004
Oficial 72.434 23.350 95.784 6.683

Auxiliar de teléfono 72.434 16.715 89.149 6.240
Aspirante 69.270 9.274 78.544 3.851

Conserje 76.722 23.343 100.065 7.004

Celador 72.434 16.715 89.149 6.240

Personal de limpieza 72.434 16.715 89.149 6.240
Botones 69.270 9.274 78.544 3.769

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 204, 27 de octubre de 2003)

Visto el texto de la tabla salarial del Convenio Colectivo del sector de Autoescuelas de la provincia de
Malaga, cédigo de Convenio 2900395, recibido en esta Delegacién Provincial de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico con fecha 19 de septiembre de 2003, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo (Estatuto de los
Trabajadores), esta Delegacidn Provincial de Trabajo e Industria acuerda:

P ri m e ro. Ordenar su inscripcién en el Regi s t ro de Convenios de esteorganismo, con
notificaciéon a la comisién nego cia d o ra, quien queda a dve rtida de la prevalencia de la legislacién
ge n e ral sobre aquellas cl & u s ulas que pudieran sefalar condiciones infe ri 0 res o contra rias a
ella.

Segundo. Proceder al depdsito del texto original de la tabla salarial del Convenio en el Centro de
Mediacioén, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacion Provincial.

Te rc e ro. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» delaProvincia.

Malaga, 24 de septiembre de 2003.

La Delegada Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, firmado: Isabel Mufioz Duran.

Reunidos en Malaga, a 16 de septiembre de 2003, a las 12:30 horas, para firmar la revisién salarial
del Convenio provincial de Autoescuelas de la provincia de Mdlaga, que fue denunciado el pasado



mes de octubre de 2002, con el siguiente orden del dia:

1. Las partes reunidas y de acuerdo con la comunicacién efectuada por FETE-UGT, sindicato firmante,
se aprueba la subida del IPC del afio 2002, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica, mas un
punto, siendo el resultado final de un 5%, aplicandose la tabla salarial, que se adjunta como anexo |,
desde el 1 de eEnero de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2003, sin que se hayan producido
modificaciones en el texto articulado del Convenio denunciado.

2. Se acuerda que sea FETE-UGT quien realice los tramites correspondientes para la publicaciéon de
este acuerdo en el “Boletin Oficial” de la Provincia.

Los asistentes por parte:

Por la Asociacién Provincial de Autoescuelas
Don Antonio J. Martin Rodriguez 24830114G
Don José Luis Gallardo de la Torre 25085704H
Don Francisco Sevilla Alcantara 25268293X
Don Sebastian Sdnchez Miguel 24817984H

Parte de FETE-UGT

Don Arturo Baute Torti 25041784M

Don Manuel Gil Vargas 24783866D

Dofa Maria José Galacho Bueno 24777737K

Lo que firman en Malaga, siendo las 13:00 horas del dia 16 de septiembre de 2003.

(Hay varias firmes ilegibles).

ANEXO I

Tabla salarial para el personal de las empresas de Autoescuelas de
Malaga y Provincia, durante el periodo 1 de enero de 2003 al 31 de
diciembre de 2003, para su registro y publicacién en el

“Boletin Oficial” de la provincia de Malaga

Categorias Salario Plus

base Complem. Total transp. Trienio

Director (A) 759.56 759.56 53.17

Director (B) 480.44 480.44 33.63

Profesor de practicas 734.28 734.28 121.10 51.40
Profesor de tedrica 708.92 708.92 121.10 49.62
Jefe adm. y secretaria 630.43 193.77 824.20 44.13



Intendente 581.30 177.59 758.89 40.69

Jefe de negociado 532.11 161.95 694.06 37.25
Oficial 502.38 161.95 664.33 35.17

Aux. de teléfono 5602.38 115.93 618.31 35.17
Aspirante 480.44 64.32 544.76 33.63

Conserje 532.12 161.90 694.02 37.25

Celador 502.38 115.93 618.31 35.17

Personal de limpieza 502.38 115.93 618.31 35.17
Botones 480.44 64.32 544.76 33.63

Por FETE-UGT (firma ilegible).
Por APAE (firma ilegible).

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 163, 26 de agosto de 2005)

Visto el texto de la tabla salarial del sector autoescuelas de la provincia de Malaga, cédigo de
convenio 2900395, recibido en esta Delegacidn Provincial de la Consejeria de Empleo con fecha 18 de
marzo de 2005, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo
1/95 de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacion Provincial de Empleo, acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo, con notificacién a la
comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre
aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Proceder al deposito del texto original de la tabla salarial en el Centro de Mediacién, Arbritraje y
Conciliacion de esta Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Malaga, 6 de junio de 2005.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefa Villalobos.

ANEXO

Tabla salarial para el personal de las empresas de autoescuelas de
Malaga y provincia, durante el periodo 1 de enero del 2005 al 31
de diciembre del 2005, para su registro y publicacién en el

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Convenio Salario Complem. Plus Trienio

base Total transp.




Director (A) 804,25 804,25 56,30

Director (B) 508,71 508,71 35,61

Profesor de practicas 777,48 777,48 128,22 54,42
Profesor de tedrica 750,63 750,63 128,22 52,54
Jefe adm. o secretaria 667,52 205,17 872,69 46,73
Intendente 615,50 188,04 803,54 43,08

Jefe de negociado 563,42 171,48 734,90 39,44
Oficial 531,94 171,48 703,42 37,24

Aux. de teléfono 531,94 122,75 654,69 37,24
Aspirante 508,71 68,10 576,81 35,61

Conserje 563,43 171,42 734,85 39,44

Celador 531,94 122,75 654,69 37,24

Personal de limpieza 531,94 122,75 654,69 37,24
Botones 508,71 68,10 576,81 35,61

(Firmas ilegibles).
REVISION SALARIAL (BOP Nimero 140, 24 de julio de 2006)

Visto el texto del convenio colectivo del sector Autoescuelas de la provincia de Malaga, cédigo de
convenio 2900395, recibido en esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo con fecha
09/06/06, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de
24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacién Provincial de Empleo, acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Oorganismo, con notificacion a la
comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre
aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Proceder al depdsito del texto original de la tabla salarial en el Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 14 de junio de 2006.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomena Villalobos.

ANEXO I

Tabla salarial para el personal de las empresas de Autoescuelas de
Malaga y provincia, durante el periodo 1 de enero de 2006 al 31 de
diciembre de 2006, para su registro y publicacidén en el Boletin

Oficial de la Provincia de Malaga



Convenio Salario Comple- Total Plus Trienio

Base mento transp.

Director (A) 834,01 834,01 58,38

Director (B) 527,53 527,53 36,93

Profesor de practicas 806,25 806,25 132,96 56,43
Profesor de tedrica 778,40 778,40 132,96 54,48
Jefe adm. o secretaria 692,22 212,76 904,98 48,46
Intendente 638,27 195,00 833,27 44,67

Jefe de negociado 584,27 177,82 762,09 40,90
Oficial 551,62 177,82 729,45 38,62

Aux. de teléfono 551,62 127,29 678,91 38,62
Aspirante 527,53 70,62 598,15 36,93

Conserje 584,28 177,76 762,04 40,90

Celador 551,62 127,29 678,91 38,62

Personal de limpieza 551,62 127,29 678,91 38,62
Botones 527,53 70,62 598,15 36,93

(Firmas ilegibles).

REVISION SALARIAL (BOP Nimero 126 - 2 de julio de 2010)

Visto el texto de tablas salariales del Sector Autoescuelas, recibido en esta Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo, con fecha 12 de marzo de 2010, cédigo de convenio, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo, con notificacién a la
comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre
aquellas clausulas que pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Proceder al depdsito del texto original del Convenio Colectivo en el Centro de Mediacién, Arbitraje
y Conciliacion de esta Delegacidn Provincial.

3.2 Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 6 de mayo de 2010.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomenfa Villalobos.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO



PROVINCIAL, PARA LOS CENTROS DE ENSENANZA NO ESTATAL RADICADOS EN MALAGA Y
SU PROVINCIA. EMPRESAS DE AUTOESCUELAS

En la ciudad de Malaga, siendo las 13:00 horas del dia 11 de marzo de 2010, en la sede APAE, se
retnen los sefiores al final relacionados, componentes de la comisidn paritaria del citado convenio,
para proceder a la revisién salarial del afio 2010, del personal de Autoescuelas.

Se acuerda

1. Conforme con la comunicacién efectuada por FETE-UGT y CCOO, sindicatos firmantes, se aprueba
la subida del IPC del afio 2009, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (0,8%), aplicandose
la tabla salarial, que se adjunta como anexo |, desde el 1 de enero del 2010 hasta el 31 de diciembre
del 2010, sin que se hayan producido modificaciones en el texto articulado del convenio denunciado.

2. Se acuerda que sea FETE-UGT y CCOO quienes realicen los tramites correspondientes para la
publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y no habiendo mas temas que tratar, se levanta la sesidn en el lugar y fechas indicados
anteriormente.

Los asistentes por parte:

POR LAASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS:
Don Antonio J. Martin Rodriguez 24.830.114-G

Don José Luis Gallardo de la Torre 25.085.704-H

Don Manuel Eloy Gutiérrez Ofiate 25.704.711-A

Por parte de FETE-UGT:
Don José Ordoiiez de la Cruz 74.794.505-T
Dofa Carmen Marquez Martin 25.594.457-B

Don José Francisco Naranjo Bandera 24.796.479-H

POR PARTE DE CCOO:

Don José Luis Romero Valera 25.303.141-

Don José Diego Moreno Palomo 25.042.789-K
Don José Antonio Rodriguez Juarez 24.053.746-R
ASESOR:

Don Laureano Baco Ortiz 24.748.723-X



ANEXO1

Tabla salarial para el personal de las empresas de autoescuelas de Miilaga y provincia,
durante el periodo 1 de enero de 2010
al 31 de diciembre de 2010, para su registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga

CONVENIO SALARIO BASE COMPLEMENTO TOTAL PLUS TRANSPE. TRIENIO
DIRECTOR (A) 912,24 912,24 63,80
DIRECTOR (B) 577,01 577,01 40,39
PROFESOR. DE PRACTICAS 881,87 381,87 14543 61,72
PROFESOR. DE TEORICA 85141 851,41 14543 59,50
JEFE ADM. O SECRETARIA 757,15 232,72 989,87 53,00
INTENDENTE 698,14 213,29 911,43 48,86
JEFE DE NEGOCIADOD 639,07 194,50 833,57 44,74
OFICIAL 603,36 194,50 797,86 42,25
AUX. DE TELEFONO 603,36 139,22 742,58 42,25
ASPIRANTE 377,01 77,24 654,25 40,39
CONSERIE 639,08 194,43 833,51 44,74
CELADOR 603,36 139,22 742,58 42,25
PERSONAL DE LIMPIEZA 603,36 139,22 742,58 42,25
BOTONES 577,01 77,24 654,25 40,39

(Firmas ilegibles).

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO PARA
LOS CENTROS DE ENSENANZA
NO ESTATAL EN MALAGA
(AUTOESCUELAS)

CONVENIO COLECTIVO (BOP de 19
de julio de 1988)

Articulo 17. Complemento por
antigledad

del sueldo base

... sera del 7% o
para cada trienio, ...

Articulo 18. Gratificaciones
extraordinarias y participacién en
beneficios

gratificaciones

... abonaran 3 N
extraordinarias, ...

Articulo 19. Complemento por Curso
de Orientacion Universitaria

del salario que les

... cantidad equivalente al 20%
corresponda



REVISION SALARIAL (BOP Numero
126 - 2 de julio de 2010)

ANEXO I.- TABLA SALARIAL DURANTE
EL PERIODO 1 DE ENERO DE 2010
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

CONVENIO

DIRECTOR (A)

DIRECTOR (B)

PROFESOR DE PRACTICAS
PROFESOR DE TEORICA
JEFE ADM. O SECRETARIA
INTENDENTE

JEFE DE NEGOCIADO
OFICIAL

AUX. DE TELEFONO
ASPIRANTE

CONSERJE

CELADOR

PERSONAL DE LIMPIEZA
BOTONES

SALARIO
BASE

912,24
577,01
881,87
851,41
757,15
698,14
639,07
603,36
603,36
577,01
639,08
603,36
603,36
577,01

COMPLEMENTO

232,72
213,29
194,50
194,50
139,22

77,24
194,43
139,22
139,22

77,24

TOTAL

912,24
577,01
881,87
851,41
989,87
911,43
833,57
797,86
742,58
654,25
833,51
742,58
742,58
654,25

PLUS
TRANSP.

145,43
145,43

TRIENIO

63,86
40,39
61,72
59,59
53,00
48,86
44,74
42,25
42,25
40,39
44,74
42,25
42,25
40,39



