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CONVENIO COLECTIVO (BOG NUmero 177, 18-09-2006)

RESOLUCION de 5 de setiembre de 2006, del Delegado Territorial en funciones de Gipuzkoa del Departamento
de Justicia, Empleo y Seguridad Social, por la que se dispone el registro, publicacién y depésito del Convenio
Colectivo de Autoescuelas de Gipuzkoa de 2006-08 (cédigo de convenio n.2 2000135).

ANTECEDENTES

Primero. El dia 26 de julio de 2006 se ha presentado en esta delegacién el convenio citado, suscrito por
Gipuzkoako Autoeskolen Elkartea, en representacidn de los empresarios, y por ELA, en representacion de los
trabajadores, el pasado 21 de julio de 2006.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 29-3-1995) corresponde a esta autoridad
laboral de conformidad con el art. 24.1.g del Decreto 315/2005, de 18 de octubre (Boletin Oficial del Pais Vasco
de 27-10-2005) por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Justicia, Empleo
y Seguridad Social, en relacién con el Decreto 39/1981, de 2 de marzo (Boletin Oficial del Pais Vasco de
2-4-1981) y con el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (Boletin Oficial del Estado de 6-6-1981) sobre
registro de convenios colectivos.
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Segundo. El convenio ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripcion y depdsito en la Seccién Territorial de Gipuzkoa del Registro de Convenios
Colectivos, con notificacién a las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

Tercero. Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso de alzada ante el Director de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Donostia-San Sebastian, a 5 de setiembre de 2006.- El Delegado Territorial en funciones, Manuel F. Rodriguez
Suarez.

Articulo 1.2 Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio afecta a todos los centros de trabajo que imparten las ensefianzas especializadas,
denominadas Auto-Escuelas, en todo el territorio de Gipuzkoa.

Articulo 2.2 Ambito Personal.

Las normas de este Convenio y sus acuerdos abarcan a todo el personal que, en razén de su relacién juridico-
laboral, se halle vinculado a un Centro de Ensefianza de Auto-Escuelas.

El personal comprendido en el dmbito de aplicacién del presente convenio, se clasifica en los siguientes grupos:

Grupo 1. Personal docente:
a)Profesor de ensefianza teodrica.

b)Profesor de ensefianza practica.

Grupo 2. Personal no docente:
a)Oficial administrativo.
b)Auxiliar administrativo.

c)Personal de limpieza.

Articulo 3.2 Ambito temporal.

Este Convenio entrard en vigor a todos los efectos, independientemente de la fecha de su publicacién, el 1 de
enero de 2006 manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2008.

Si durante el periodo de vigencia de este Convenio, fueran modificadas las normas sobre Convenios Colectivos o
sobre politica econdmica, éste se revisard automaticamente.



Articulo 4.2 Condiciones mas beneficiosas.

Los trabajadores tendran derecho a que se mantengan las condiciones mas beneficiosas para ellos pactadas
anteriormente.

Articulo 5.2 Periodo de Prueba.

Sera de tres meses, para el personal docente y de un mes para el resto.

Articulo 6.2 Traslados.

Los trabajadores de las Auto-Escuelas, sélo podran ser trasladados a otra seccién de la que hayan venido
realizando sus servicios, cuando estas secciones se encuentren en la misma localidad o bien en el caso concreto
de los profesores de practicas cuando la distancia entre dichas secciones sea inferior a 15 Km y siempre que
sea por causa justificada de necesidad de empresa.

En el caso particular de los traslados que supongan entre 10 y 15 Km el traslado tendra, como minimo la
duracién de media jornada.

Articulo 7.2 Ascensos.

Las partes establecen que, los Auxiliares Administrativos pasaran a la categoria de Oficial, automaticamente,
transcurridos 4 afios de antigliedad en la empresa.

Articulo 8.2 Vacaciones.

Todo el personal tendra derecho a un mes de vacaciones, o al menos a 26 dias laborables.

Asi mismo, cada trabajador podra elegir la fecha de disfrute de forma consecutiva, de la mitad, al menos de las
vacaciones excepto en el caso de que la Auto-Escuela cierre para el disfrute de vacaciones de todos los
empleados, al mismo tiempo, siempre que sea verano.

Cuando el disfrute de las vacaciones esté fijado para el mes de agosto, la empresa podra adelantar la fecha de
inicio de las mismas a partir del dia siguiente al Gltimo dia de exdmenes de su auto-escuela en julio.

También disfrutard de vacaciones retribuidas el dia anterior a la Navidad (Nochebuena) y el 31 de diciembre. Si
la Jefatura de Trafico dispusiera exdmenes de aspirantes a Conductores en cualquiera de los dias sefialados, el
empresario sefalara discrecionalmente otro dia de descanso dentro de la semana correspondiente.

En el caso de que las vacaciones de verano en agosto, coincidieran a un/a trabajador/a, con una baja por
maternidad, éste/a conservara el derecho al disfrute de las vacaciones una vez finalizada la mencionada baja
dentro de los limites temporales que establece el Estatuto de los Trabajadores.

Serd festivo retribuido para todo el personal afectado por el presente Convenio el primer viernes del mes de
octubre de cada afio, pudiendo trasladar este dia, por criterio de unificacion, a la fecha que marque la
Federacion de Euskadi de Auto-Escuelas, siempre que el mismo no coincida con sdbado, domingo o festivo.

Las horas que se computaran como Jornada Laboral del Dia de Auto-Escuelas, serd las que habitualmente
hubiese trabajado el citado festivo, con un minimo de 5 horas para los que tuvieran un contrato de a Jornada
Completa.



Articulo 9.2 Jubilacion.

Al producirse la jubilacién en la edad reglamentaria de un trabajador que tuviese guince afilos como minimo de
antigliedad en la empresa, percibird de ésta el importe integro de cinco mensualidades y una mas por cada
fraccion de cinco afios que exceda de los quince de referencia.

Si el trabajador se jubila en un plazo de tres meses, al producirse la edad de jubilacién voluntaria, percibird
cuatro mensualidades del salario real asegurado, siempre que esta cantidad no sea inferior a lo que resulte de
la aplicacién del parrafo anterior.

Las partes acuerdan recomendar a las empresas y al personal afectado por el presente Convenio que tuviera
asegurada una pensién de jubilacién opte por el pase a esa situacion como maximo a los 65 afios.

Asi mismo, las partes acuerdan recomendar a las empresas y al personal afectado por este Convenio, la
utilizacién del sistema especial de jubilacién a los 64 afios, al 100% de sus derechos segln el R.D. 1994/85.

Articulo 10.2 Horarios Laborales.

1.Profesores de practicas.

Se establecen dos mddulos o tipos de horarios:

Mdédulo A):

-Se trabajard sin horario definido.

-A partir de 150 horas/mes, se percibira sin perjuicio de lo sefialado en la tabla salarial, un complemento de 0,77
euros por hora trabajada para el afio 2006. Esta cantidad serd revisada con efectos del 1 de enero de 2007 y del
1 de enero de 2008, por aplicacién del IPC del afio anterior+0,6 en cada ocasién.

Mdédulo B):

-Se mantendrd la jornada diaria de 7 horas (35 horas semanales de lunes a viernes), con un horario de mafana
establecido entre las 9,00 y las 13,00 horas y por la tarde entre las 16,00 y 20,00 horas. Se mantendran en un
principio los horarios que rijan en cada Auto-Escuela en el momento de entrada en vigor de este Convenio. De
todas formas, el trabajo se realizara entre las 8 y 20 horas.

2.Resto del personal.

Tendran una jornada maxima de 40 horas semanales, sin que en computo anual puedan exceder de 1.786
horas efectivas de trabajo en 2006, de 1780 horas en el 2007 y de 1.775 horas efectivas de trabajo en 2008,
distribuidas de la siguiente forma:

-Jornada de mafiana, de 9,30 a 13,30 horas.
-Jornada de tarde, de 16,00 a 20,30 horas.

-Sébados, fiesta todo el dia.

Articulo 11.2 Médulos Ay B.

Los profesores de practicas deberan elegir a que mddulo se acogen, (A o B) cuando se realice su contrato de
trabajo.

Para cambiar de médulo lo hardn saber a su empresa mediante un escrito, con al menos, un mes de antelacién
y de comUn acuerdo y en su caso se podra decidir sobre su aplicacién o no.



La no eleccién de un médulo presupone la eleccién del médulo A.

Articulo 12.2 Retribuciones.

Los trabajadores percibiran las retribuciones sefialadas en la Tabla Salarial adjunta.

El personal administrativo del grupo 2, cuyo horario habitual finaliza a las 21 horas percibira el complemento de
Plus de Actividad, de 39,28 euros para el afio 2006, en todas las mensualidades incluidas las pagas extras y
vacaciones. Asi mismo se abonaran 5,89 euros para el afio 2006 por matricula habida dentro del mes. Esta
cantidad sera revisada con efectos del 1 de enero de 2007 y del 1 de enero de 2008, por aplicacién del IPC del
afo anterior+0,6 en cada ocasion.

Todo el personal del grupo 2, disfrutara de un dia de permiso retribuido que le sera concedido por la empresa
siempre que se preavise con antelacién de 15 dias.

Asi mismo, todo el personal del grupo 2, disfrutara de 2 dias de permiso retribuido.

Articulo 13.2 Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores del sector tendran derecho a tres pagas extraordinarias de Verano, Navidad y Beneficios.

Estas pagas se remuneraran segiin marca la Tabla Salarial adjunta. La paga de Verano se abonara con
anterioridad al 15 de Julio, la paga de Navidad, con anterioridad al 15 de diciembre y la de Beneficios antes del
final de afo; ésta Ultima podrd ser prorrateada.

Articulo 14.2 Antiguedad.

Los profesores de practicas no cobrardn este concepto por entenderlo absorbido en el salario/hora.

El resto de personal cobrara trienios a razén de un 7% del salario base por cada uno. Si el vencimiento del
trienio es en la primera quincena de mes éste se cobrara a partir del primer dia de dicho mes, de lo contrario a
partir del 1.2 del mes siguiente. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 15.2 Remuneracion de vacaciones.

Seran remuneradas a razén de lo sefialado en la Tabla Salarial adjunta.

Articulo 16.2 Horas perdidas.

Aquellas horas que el profesor de practicas no pueda darlas, a consecuencia de una manifiesta negligencia o
mala fe del empresario, deberan serle abonadas como horas trabajadas.

Articulo 17.2 Contratacion.

-Contrato eventual: Al amparo de lo establecido en el Art. 15 1 b del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda
modificar la duracién méxima de los contratos que se hayan formalizado a partir del 1 de enero de 2001 o se
encuentren en vigor durante la vigencia del presente convenio, celebrados por circunstancias de mercado,



acumulacion de tareas o exceso de pedidos y regulados en el indicado precepto legal.

La duracién maxima de estos contratos serd de un total de 12 meses, en un periodo de dieciséis meses
computandose el mismo a partir de la fecha en que se produzca la causa o circunstancia que justifique su
utilizacién.

-Contratos por horas. En los contratos que se establezcan por horas o duracién determinada, serd obligatorio
abonar las cantidades sefialadas para el médulo A.

Articulo 18.2 Revision salarial.

Las tablas del afio 2006 son las que aparecen en la Tabla Salarial contenida en este convenio.

Con efectos del 1 de enero de 2007, los importes contenidos en las tablas salariales de éste convenio se
revisaran aplicandose a los vigentes a 31 de diciembre de 2006 los siguientes médulos:

a)Para el personal de los mddulos Ay B;

IPC de 2006 + 0,6

El importe del salario de las vacaciones para los trabajadores incluidos en el médulo A se determinara en la
cuantia resultante de multiplicar el importe hora tras la revision por 127 horas (en lugar de 125 con que se ha
determinado el de 2006), pero de manera que en cdmputo anual el salario resultante sea el que derive de
aplicar el IPC+0,6.

El importe de las pagas extraordinarias para el profesorado del médulo A, se determinara en la cuantia
resultante de multiplicar el importe hora tras la revisién por 110 horas (igual que se ha efectuado respecto de
2006).

b)Para la categoria de profesor/a de teoria;

IPC + 1,2

c)Para el personal de administracién y de limpieza (Grupo 2);

IPC + 1,00

Con efectos del 1 de enero de 2008, los importes de las tablas salariales resultantes de la revisién prevista para
2007, se revisaran aplicandose a los vigentes a 31 de diciembre de 2007 los siguientes mddulos:

a)Para el personal de los mddulos A y B;

IPC de 2007 + 0,6

El importe del salario de las vacaciones para los trabajadores incluidos en el médulo A se determinara en la
cuantia resultante de multiplicar el importe hora tras la revisién por 130 horas (en lugar de 127 con que se
determinara el de 2007), pero de manera que en cémputo anual el salario resultante sea el que derive de
aplicar el IPC+0,6.

El importe de las pagas extraordinarias para el profesorado del médulo A, se determinara en la cuantia
resultante de multiplicar el importe hora tras la revisién por 110 horas (igual que se efectuard respecto de
2007).

b)Para la categoria de profesor/a de teoria;

IPC + 1,00

c)Para el personal de administracién y de limpieza (Grupo 2);
IPC + 1,00



Articulo 19.2 Pago del Salario.

El pago del salario mensual se devengara el dltimo dia habil del mes, debiendo de hacerse efectivo dentro de
los 5 primeros dias del mes siguiente al de devengo.

Si el pago del salario mensual y las pagas extras no se realizan en las fechas sefialadas, por cada 5 dias
naturales de retraso deberd abonar un 1% de recargo sobre el total adeudado.

Articulo 20.2 Enfermedad y accidente.

Las L.T. (bajas) por enfermedad o accidente no laboral, serdn complementadas para el personal del grupo 1,
como minimo hasta 1.331,91 euros para el afio 2006. Esta cantidad serd revisada con efectos del 1 de enero de
2007 y del 1 de enero de 2008, por aplicacién del IPC del afio anterior+0,6 en cada ocasién. Para el personal del
grupo 2, hasta el importe integro de sus retribuciones. En todo caso el complemento para ambos grupos serd de
un maximo de doce meses.

En el caso de las I.T. (bajas) por enfermedad profesional o accidente laboral del personal del grupo 1, también
se garantizard la percepcion de las cantidades contempladas en el parrafo anterior en los casos en que la
cuantia del subsidio sea inferior a la misma, y para el personal del grupo 2, hasta el importe integro de sus
retribuciones.

Articulo 21.2 Retirada temporal del permiso de conducir.

En el caso de retirada del permiso de conducir a un profesor de practicas se le conservara el puesto de trabajo,
considerandose este periodo como de excedencia especial.

Articulo 22.2 Reparto de las clases de practicas.

El reparto de las clases de practicas se hard de la forma mas equilibrada posible entre los profesores de cada
Auto-Escuela.

No se podrd contratar ningln trabajador por cuenta ajena, a no ser que no se pueda atender la demanda
existente con la plantilla actual.

Articulo 23.2 Seguro.

Las empresas garantizaran a los trabajadores con contrato de duracién indefinida mediante la contratacién de
una péliza colectiva, las siguientes indemnizaciones, durante las 24 horas y para los siguientes supuestos:

a)Por muerte por accidente: 20.725,90 euros.

b)Por invalidez permanente, derivada de accidente laboral o no laboral, y dependiendo de su grado, hasta un
maximo de 34.543,18 euros.

Estas cantidades entraran en vigor a partir de la fecha de publicacién del presente Convenio y se actualizaran
con efectos del 1 de enero de 2007 y del 1 de enero de 2008, por aplicacién del IPC del afio anterior+0,6 en
cada ocasidn.



Articulo 24.2 Garantias Sindicales.

La participacién en actividades sindicales no dard lugar a sanciones ni discriminaciones por parte de la
empresa.

En tanto no se celebren nuevas elecciones sindicales, el 6rgano negociador serd la Comisién Mixta de este
Convenio.

En las empresas de 3 0 mas trabajadores se elegird un representante.

Cada Central legalizada que acredite tener una minima afiliaciéon del 10% de los trabajadores del sector,
computable a tal efecto, podrd nombrar Delegados sindicales por cada 25 trabajadores afiliados. Dichos
Delegados sindicales dispondran de un maximo de 15 horas mensuales retribuidas, cada uno y consideradas
como facturadas a todos los efectos. Asi mismo podrian disponer de 10 dias naturales anuales de licencia
retribuida para asistir a cursos de formacién sindical, debidamente acreditados por la Central Sindical
correspondiente.

Para las reclamaciones personales de los trabajadores afiliados se formara en el mismo acto de la firma del
Convenio una mesa paritaria por cada sindicato firmante del mismo. Estas mesas paritarias constaran de dos
miembros por cada parte y se reunirdn siempre y cuando existan reclamaciones. Deberd contestarse en el plazo
de un mes a la formulacién de la reclamacién si hay acuerdo, de no haberlo y si el interesado no se opone se
producird el arbitraje por quien decida la mesa paritaria.

Articulo 25.2 PRECO IlI.

Resolucion de conflictos o cuestiones no zanjadas por la Comisidn Paritaria: Si en el plazo de un mes sefialado
en el art. 5 del PRECO Il la Comisién Paritaria no hubiere logrado acuerdo sobre las materias de caracter
colectivo referidas en los articulos de este Convenio que le atribuyen funciones concretas, se solicitara la
mediacién prevista en los articulos 11 al 15 y en la disposicién Adicional 3.2 del PRECO Il, que podra ser
formulada por cualquiera de las partes.

En los mismos casos anteriores las partes afectadas por el presente Convenio podran acudir al procedimiento
de arbitraje previsto en el PRECO Il cuando lo acepte la mayoria de la otra parte afectada por el conflicto
colectivo o cuestion no resueltos por la Comisién.

En cuanto a los conflictos individuales que se presenten a conciliacién o arbitraje de la Comisién Paritaria y que
ésta no resuelva en el plazo de un mes, cualquiera de las partes podra plantearlo a través de las vias de
conciliacién o de arbitraje que lleguen a crearse en el contexto de los Acuerdo PRECO II, en los mismos términos
sefalados en el parrafo anterior.

Articulo 26.2 Comision Paritaria.

Quedara constituida una comision Paritaria formada por cuatro miembros, dos en representaciéon empresarial y
otros dos en representacion de los trabajadores.

Seran funciones de la comision:

a)Decidir sobre cualquier efecto o consecuencia no prevista en el Convenio.

b)Resolver denuncias sobre discriminaciones u otras causas para lo cual los afectados deberan dirigirse a esta
Comisién.



Los acuerdos de esta Comisidn tendran rango de Convenio.

Articulo 27.2 Formacion Continua.

Los planes de formacidn dirigidos a la mejora y adaptacién de la cualificacidn profesional de los trabajadores y
trabajadoras de los centros afectados por este convenio se ajustaran, en cuanto a su elaboracién, tramitaciéon e
imparticién a los términos y condiciones establecidas en el Acuerdo de Formacién Continua en al Comunidad
Auténoma del Pais Vasco suscrito el 28 de setiembre de 1995.

Articulo 28.2 Formacion.

Se establece la siguiente normativa en cuanto a formacién y euskaldunizacién:

a)Comun para ambos supuestos: Podran participar en cursos de formacién y/o euskaldunizacién, los
trabajadores de una empresa siempre que los que se hallen en tal circunstancia no superen, en cada momento,
el 10% de los trabajadores de dicha empresa y categoria profesional. La empresa no podra utilizar éste limite de
manera discriminatoria respecto de un concreto trabajador, para impedirle permanentemente el acceso a la
formacién y/é euskaldunizacién.

b)En cuanto a formacidn; Se habra de referir necesariamente y en todo caso, a materias relacionadas con la
actividad laboral.

Si la formacién se realizara a instancia de la empresa, ésta abonara el coste integro de la misma por todos los
conceptos, asi como los salarios correspondientes al tiempo de curso utilizado.

Si la formacidn se realizara a instancia del trabajador/a, éste/a tendra una licencia no retribuida por el tiempo
que dure el curso. El coste integro de la formacién por todos los conceptos correrad de cuenta y cargo del propio
trabajador/a.

Articulo 29.2 Normalizacion linguistica.
a)En cuanto a euskaldunizacién: El coste de la formacién para euskaldunizacién sera sufragado al 50% entre la

empresa y el trabajador/a. Asimismo el salario correspondiente al tiempo de curso utilizado sera reducido a la
mitad del que le hubiera correspondido de haber trabajado.

b)Las vy los titulares de las autoescuelas, de acuerdo con el personal de las mismas, o con la representacién
sindical cuando la hubiera, impulsaran planes de normalizacién lingUistica.

Articulo 30.2 Atrasos.

Los salarios correspondientes a la aplicacidn retroactiva del Convenio con efectos 1 de enero de 2006 se
abonaran dentro del mes siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

Articulo 31.2 Normativa subsidiaria.

A lo no acordado en este Convenio se estara a lo dispuesto en al Ordenanza Laboral y las Leyes en vigor.



Articulo 32.2 Comision de Prevencidon de Riesgos Laborales.

Se constituird por las partes firmantes de éste convenio, una Comisién paritaria, conformada por cada parte en
proporcién a la representatividad sindical y empresarial que ostente en cada momento, cuyo objetivo sera
impulsar el estudio de la prevencién de riesgos laborales y la colaboracién con Osalan.

Esta comisién se constituird dentro del mes siguiente a la publicacién de éste Convenio, estara constituida por
un nimero maximo de cuatro miembros (dos por parte empresarial y dos por parte de la representacién de los
trabajadores), se reunird al menos dos veces al afio, pudiendo ser convocada a solicitud de cualquiera de las
partes firmantes del convenio.

Articulo 33.2 Denuncia y prorroga.

La denuncia del presente Convenio se podra hacer por cualquiera de las partes firmantes con una antelacién de
al menos un mes al termino de su vigencia o cualquiera de sus prorrogas. El presente Convenio se prorrogara
de afio en afio, a partir del 31 de diciembre de 2008 expresa y temporalmente, tanto a su parte normativa como
obligacional hasta la entrada en vigor del nuevo Convenio Colectivo del Sector.

TABLAS SALARIALES 2006.

2006K0 SOLDATA TAULAK
TABLAS SALARIALES 2006
Kategoria ?rj.”‘;"'_il:ku Thard. Plisa Oparretak Aparteko P Hirtwtekoa Urteko Guztizkoa
Categorias o Hra Plus Activ. Vacaciones PlExtra Valor wienio Toral anual
Salario Bave
- | Taldea / Grupo |
Trakasleak (1) /
Pers. Docente( 1)
Praktika Imk. /
Prof Pricticas
4 ModuluaModdlo 1119 1.398.75 1.230.90 21.003,15
B Modulua / Médulo
B 1021
Teorin Irak, / 851.78 21296 1.064.74 1.064,74 59,62 15.971,10
Prof. Teoria
= 2 Taldea / Grupo 2
Trakasle ez diren lang. /
Pers.no docente
Adm. Ofiziala. / 84584 199 44 1.045,28 104528 59,20 15.679.20
Oficial Adm.
Adm. Laguntz, / 73456 193 .82 928,38 928,38 5142 13.925.70
Auxiliar Adm.
parbitzailca 734,56 193 82 028,38 028,38 51.42 13.925.70
impicza

A Modulua:

a) Aseguratutako guixiengoa 1.230,90 curo.

by Urieko guztizkoa, hilean lan egindako 130 orduko batezbestekoarekin kalkulatua.
Modulo A:

a) Minimo asegurado: 1.230,80 curos.

by Total anual, clenlado con un promedio de 130 horas/mes trabajadas.

REVISION SALARIAL (BOG N.2 40 - 26 de febrero de 2007)



RESOLUCION de 13 de febrero de 2007, del Delegado Territorial de Gipuzkoa en Funciones del Departamento de
Justicia, Empleo y Seguridad Social, por la que se dispone el registro, publicacién y depésito de la revisidn
salarial para 2007 del Convenio Colectivo de Autoescuelas de 2006-08 (cédigo de convenio n.2 2000135).

ANTECEDENTES

Primero. El dia 2 de febrero de 2007 la comisién negociadora del convenio colectivo de Autoescuelas (cédigo
convenio n.2 2000135) ha presentado la revisién salarial para 2007, prevista en el art. 18 del convenio.

Segundo. La vigencia de dicha revisién salarial se establece del 1 de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2007.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 29-3- 1995) corresponde a esta autoridad
laboral de conformidad con el art. 24.1.g del Decreto 315/2005, de 18 de octubre (Boletin Oficial del Pais Vasco
de 27-10-2005) por el que se establece le estructura organica y funcional del Departamento de Justicia, Empleo
y Seguridad Social, en relacién con el Decreto 39/1981, de 2 de marzo (Boletin Oficial del Pais Vasco de 2-4-
1981) y con el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (Boletin Oficial del Estado de 6-6-1981) sobre registro
de convenios colectivos.

Segundo. El convenio ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripcion y depdsito en la Seccién Territorial de Gipuzkoa del Registro de Convenios
Colectivos, con notificacién a las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podran los interesados interponer recurso de
alzada ante el Director de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en

los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Donostia-San Sebastidn, a 13 de febrero de 2007.-El Delegado Territorial en funciones, Manuel F. Rodriguez
Sudrez.



TABLA SALARIAL 2007 (01.012007-31.12.2007)

Kategoria Cinarrizio sold fhard Plusa Oporrak Aparieko P. Hirwrtekoa Urnteko Gretikoa
Calegoria Salgrio base Plus achiv. Vacaciones Paga exira Trienio Salgrio amugl

l. Taldea / Grupo 1°

Irakasleak (1) /
Pers. Docente (1)

Praktiketako 1rak. /
Prot. Pricticas

A Modulua /

Modulo A 11.547 146647 1.270.17 21.789.22

B Modulua /
Modulo B

Teorikakoa irak. /
Prof. tednca

10,547

885.00 221,27 1.10626 1.106 26 61.95 16.594,01

2. Taldea/ Grupo 2°
Irakas. ez direnak /
Pers. no docente

Adm. Ofizala/

-
Oficial Adm. 877.14 206,82 1.083.96 1.083 96 6139 16.259.37

Adm. Laguntz. /

Auxiliar Adm. 761,74 20099 962,73 962,73 5332 14.440.95

Garbitzalea /

— 2,73 33 5
Limpieza 761,74 200,99 962,73 962,7: 53.32 14.440,95

-Médulo A:
* Minimo asegurado: 1.270,17 €.

* Total anual, calculado con un promedio de 130 horas/mes trabajadas.

-Articulo 10.©

* A partir de 150 horas/mes, 0,795 €.

-Articulo 12.9

* Personal administrativo del grupo 2.2 con horario habitual hasta las 21:00 horas, 40,58 €. Por matricula en el
mes, 6,08 €.

-Articulo 20.2

* Minimo hasta 1375,86 € para el personal del grupo 1.2

-Articulo 23.2
* Por muerte por accidente, 21.409,85 €.

* Por invalidez permanente, hasta 35.683,10 €.



