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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUM. 46 - MARTES, 26 DE FEBRERO DE 2002)

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para el Sector de Autoescuelas (cédigo de convenio
1800495), acordado entre la Asociacion Provincial de Autoescuelas y el Sindicato Provincial de
Ensefianza de CC.0O0., presentado el dia 8 de febrero de 2002 ante esta Delegacién Provincial, y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de convenios Colectivos de Trabajo y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién Provincial,

ACUERDA:
Primero.- Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de esta
Delegacién Provincial.

Segundo.- Remitir el texto original acordado, una vez registrado, al Centro de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién para su depdsito.

Tercero.- Disponer la publicacidn del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 11 de febrero de 2002.-El Delegado Provincial, P.S.R. Decreto 21/85, el Secretario General,


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-autoescuelas-de-granada/

fdo.: Rafael Montes Fajardo.

XVIll CONVENIO COLECTIVO DE GRANADA Y PROVINCIA PARA
LA ACTIVIDAD DE AUTOESCUELAS

El presente convenio colectivo, ha sido concertado por la mesa negociadora formada por
representantes de la Asociacion Provincial de Autoescuelas y del Sindicato Provincial de Ensefanza de
CC.00. a través de la Asociacion Provincial de profesores y personal no docente de Granada y
Provincia, integrada en el mismo.

AMBITOS DE APLICACION.

Articulo 1.2 Ambito funcional y territorial.

Afectara el presente convenio a todos los centros que impartan las ensefianzas especializadas de
conduccion de vehiculos de traccién mecanica de Granada y su provincia.

Articulo 2.2 Ambito personal.

El presente convenio afectara a todo el personal que en régimen de contrato de trabajo presta sus
servicios en empresas incluidas en el articulo primero.

El personal comprendido en el ambito de aplicacidn. se encuentra clasificado, a partir del presente
convenio en los siguientes grupos cuya definicién figura como anexo 1:

A) Personal docente:

1. Director Docente.

2. Profesor.

B) Personal no docente.- Administrativo.
1. Oficial.
2. Auxiliar.

3. Aspirante/Aprendiz.

C) Personal de Servicios Generales:

1. Mecanico.

2. Conductor.

3. Personal de limpieza.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién personal, el trabajador/a de alta direccién o gestién de la

empresa, asi como la actividad que se limite al cargo de consejero/a de la empresa, en las que
revistan forma juridica de sociedad.



Articulo 3.2 Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor, sea cual sea la fecha de su Inscripcidon en el registro, a partir
del 1 de Enero de 2001 y su vigencia serd hasta el 31 de diciembre del afio 2002.

Los efectos econdmicos se aplicaran con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2001.

Articulo 4.2 Denuncia.

El presente convenio, se prorrogara de afio en afo a partir del 1 de enero del afio 2003 por tacita
reconduccién, a no ser que, con anterioridad, y con dos meses de antelacién al término del periodo de
vigencia del convenio, o el de cualquiera de sus prérrogas, hubiese mediado denuncia expresa del
éonvenio por cualquiera de las partes firmantes del mismo.

Una vez denunciado, éste mantendra su vigencia hasta la firma del nuevo convenio, y publicacién en
el B.O.P.

Articulo 5.2 Periodo de prueba.

La duracién del periodo de prueba para el personal docente, sera de tres meses y para el resto como
marca el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6.2 Contratacion, extincion y preaviso de cese voluntario.

Los contratos se formalizaran siguiendo las disposiciones legales vigentes. Los trabajadores/as
contratados por la autoescuela sin pactar modalidad especial

alguna en cuanto a su duracion, se consideraran fijos, transcurrido el periodo de prueba, salvo en los
casos previstos en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores sin contrato escrito, transcurrido el periodo de prueba, se presumira que han
celebrado el contrato por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza
temporal.

Los contratos de duracién determinada o temporales, cuando se hubieran concertado por un plazo
inferior al maximo establecido, se prorrogaran en los términos y con la duracion que se establezca en
las dise posiciones legales que los regulan.

En orden a una mejor regulacién del sector, y a evitar el intrusismo, la Comision Paritaria arbitrara las
medidas que se contemplan en el apartado 1,c) del art. 25 en orden a la creacién de una balsa de
parados que permita la recolocacién prioritaria de los trabajadores en paro del sector, y a evitar el
pluriempleo no vinculado a contrataciones temporales, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto sobre
politicas de colocacién y servicios de empleo en los articulos 41, y siguientes, de la Ley 51/1980,
basica de empleo.

Si el contrato de trabajo, es denunciado por alguna de las partes, la parte del contrato que formule Ia
denuncia esta obligada a notificar por escrito a la otra la terminacién del mismo con una antelacién



minima de 15 dias. Los trabajadores de la autoescuela que quieran cesar de la misma
voluntariamente, deberd ponerlo en conocimiento de la misma por escrito, con 15 dias de antelacién,
a la fecha del cese pudiendo la empresa descontar de los haberes del trabajador el importe de un.dia
de salario por cada dia de retraso en el preaviso. Del mismo, modo la empresa comunicara al
trabajador el cese con 15 dias de antelacién, abonando un dia de salario por cada dia de falta de
preaviso.

Todos los trabajadores contratados pertenecientes a las ETT, que presten servicios en los centros
regulados por este convenio, les, seran, de aplicacion todas las condiciones pactadas en el.

JORNADA, HORARIO Y VACACIONES.

Articulo 7.2 Jornada laboral.

La jornada laboral del personal docente sera de treinta y cinco horas semanales, siendo la jornada de
lunes a viernes. La jornada laboral del personal no docente sera de cuarenta horas semanales, siendo
la jornada de lunes a viernes.

Articulo 8.2 Horario.

El horario serd fijado por el empresario por escrito, pudiendo ser modificado cuando existan probadas
razones técnicas, organizativas o productivas y segun los requisitos y procedimientos previstos en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de no ser aceptada la modificacion por los
representantes legales de los trabajadores, y sin perjuicio de los derechos individuales o colectivos
previstos en los apartados 3 y 4 de dicho articulo, podra acudirse a la Comisidn Paritaria en funciones
de mediacién.

Las horas ordinarias trabajadas, no podran exceder de siete al dia, para el personal directivo y
docente y de ocho para el personal no docente.

Se entendera por jornada partida, aquella en la que haya un descanso ininterrumpido de una hora
como minimo y tres como maximo. En la jornada diaria, cuando ésta sea partida, el horario debera
ser establecido de modo que,las clases estén agrupadas en dos bloques como maximo, homogéneos.

En caso de desarrollarse la jornada de manera continuada en un sélo bloque, los trabajadores y
trabajadoras tendran derecho a treinta minutos de descanso retribuido.

Las horas empleadas por los trabajadores y trabajadoras en los examenes de los alumnos, estan
comprendidas dentro de su jornada laboral, y dichos dias se considerara que el profesor trabaja en
jornada continua, si se cubren las siete horas de trabajo, no pudiendo ser reclamado fuera de estos
limites horarios. Si el examen requiriera menos tiempo real de presencia del profesor, éste debera
hacerse carg6 de lecciones hasta completar su jornada laboral diaria y siempre dentro de su horario
habitual. Estas horas no seran consideradas como horas extraordinarias si éstas no sobrepasan de las
horas ordinarias diarias de la jornada laboral.



La jornada diaria, sin menoscabo de lo anteriormente dispuesto comenzara a regir desde la salida de
la autoescuela o garaje para desplazarse a zonas de practicas, examen o similares, y finalizard a la
llegada a la autoescuela.

Por motivos de seguridad queda prohibido impartir clases practicas a partir de las nueve de la noche,
asi como los festivos.

Por tratar este articulo de normas comunes, necesarias para evitar una situacion de competencia
desleal entre las distintas autoescuelas, que tendria gravisimas consecuencias sobre la supervivencia
de las mismas, y con el fin de una mejor ordenacién del sector ambas partes se obligan a velar por su
cumplimiento, comprometiéndose a comunicar ala Comisién Paritaria cuantas inobservancias
conozcan referidas al presente articulo. La Comisidn Paritaria se dirigira a las autoescuelas afectadas
para subsanar los incumplimientos v, si es necesario, dara cuenta de ellos las autoridades
pertinentes: laboral, de trafico.

Articulo 9.2 Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan, en cada caso, de la jornada
ordinaria establecida en este convenio.

Si existiera mas de un trabajador/a interesado en realizar horas extraordinarias, el émpresario
repartira éstas equitativamente entre aquellos trabajadores/as que estén interesados en realizarlas,
no se utilizaran como elemento de discriminacion.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a dos al dia, quince al mes y ochenta al afio.

La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria, se registrara dia adia y se totalizaran
semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajadora en el parte correspondiente.

Cada hora extraordinaria se abonara con el 75 por ciento de recargo y el precio de la misma sera el
que resulte para cada trabajador, segun su categoria laboral, de la aplicacién de la siguiente formula:

(Sal. base mes + Com. «ad. personam») x 15 pagas x 1,75 inc. Hora

jorn. laboral
221 dias laborales x
5

Articulo 10. Vacaciones.

Todo el personal disfrutara de un mes de vacaciones; preferentemente en verano.

También disfrutarad de vacaciones retribuidas el dia anterior a Navidad (Nochebuena), el 31 de
diciembre y el Sabado Santo. Si la Jefatura de Trafico dispusiera de examenes de aspirantes a
conductores, en cualquiera de los dias apuntados, el empresario sefialara discrecionalmente otro dia
de descanso, dentro de la semana correspondiente. Si los dias 24 y 31 de diciembre caen en dia
festivo, la vacacion se trasladara al dia habil, anterior o posterior, a dichas fechas.



El periodo de vacaciones sera comunicado a los trabajadores/as, con dos meses de antelacién, como
minimo.

Festividad en la autéescuelas: Tendra caracter festivo para todos el personal de las autoescuelas y se
realizara el primer martes del mes de octubre, salvo que por acuerdo mayoritario de la Comisién
Paritaria se decida su traslado a otra fecha.

Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con el periodo de baja médica por maternidad,
éstas se disfrutaran a continuacién del alta médica hasta el total de dias que correspondieran, salvo
acuerdo entre las partes para disfrutarlas en otra fecha.

También tendra derecho el personal a dos dias de vacaciones retribuidas al afio, a fijar de mutuo
acuerdo entre empresario y trabajador.

Articulo 11. Permisos retribuidos.

El trabajador/a, previo aviso por escrito y justificacion, podrad ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo o enfermedad grave que precise hospitalizacién o
fallecimientos de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia, el plazo sera
de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber de caracter publico o personal,
comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y su
compensacién econémica.

e) Para la realizacion de funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legalmente.

f) Un dia por boda de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad. Cuando ésta se
produzca en una localidad fuera de la provincia, el permiso sera de dos dias.

g) El tiempo indispensable para acudir a consulta médica.
h) El que la Ley disponga para los supuestos de baja maternal

i) El tiempo que sea indispensable para las trabajadoras embarazadas, para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacidn al parto, previo aviso y justificacion de la necesidad
de su realizacién dentro de la jorwada de trabajo.

j) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, retribuida, que podran dividir en dos fracciones.



Articulo 12. Permisos no retribuidos.

Todo el personal de la autoescuela, podra solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo por afio,
que debera serle concedido de solicitarse el permiso con, al menos quince dias de preaviso. De
efectuarse la solicitud, para una fecha que coincida con la de otro trabajador de la misma categoria,
disfrutando de este permiso, el empresario en aras a que las necesidades de la autoescuela no
gueden desatendidas, procedera o no, a la concesion del permiso.

RETRIBUCIONES.

Articulo 13. Tablas salariales.

Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2001, los trabajadores afectados por el presente convenio
percibiran, en concepto de salario las cantidades que se especifican en las tablas que van incluidas en
el Anexo Il, resultantes de incrementar el salario actualizado tras la revisidn salarial correspondiente
al ano 2000 en un 3,75% y para el resto de complementos, que en aquel momento no se
actualizaron, se toma en consideracién ahora el porcentaje de desviacion que se estimo del 1,6%.
Para el ano 2002 se incrementaran los distintos conceptos econdmicos en un 2,75%.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), registrara al 31 de diciembre de 2002, un incremento superior al 2,75%, respecto la
cifra de dicho IPC al 31 de diciembre de 2001, se efectuara una revision salarial, en el exceso sobre la
indicada cifra, tan pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia. Tal incremento, se
abonara desde el 12 de enero de 2002, en una sola paga durante el primer trimestre del afio 2003,
sirviendo por consiguiente como base del calculo para el incremento salarial del afio 2003.

Los anexos Il y Ill recogen las nuevas tablas salariales correspondientes al afo 2001 y 2002
respeitivamente y vienen expresadas en pesetas y en euros. El anexo IV recoge los atrasos
correspondientes al aflo 2001, estos Ultimos seran abonados antes del 31 de enero de 2002, salvo
acuerdo entre las partes. Si en alguna empresa no llegase a producirse dicho acuerdo, o hubiese
especiales dificultades para hacer frente alas disposiciones del presente convenio, se dirigirad a la
Comision Paritaria que hara funciones de intermediacién.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos dentro de los cinco primeros’dias del mes
siguiente.

Dietas. Los profesores y directores que por necesidades y orden de la empresa tengan que impartir
ciases practicas a alumnos que, por sus especiales circunstancias de trabajo, estudios, etc., no
puedan asistir

en jornada normal, percibiran de la empresa en concepto de compensacidn de gastos media dieta,
siempre y cuando hayan sido debidamente autorizados por escrito por:el Director.

Se incluye un complemento o plus de transporte de 7.531 pesetas mensuales (45,27 euros) en el
2001 y de 7.738 pesetas (46,51 euros) durante el 2002, igual para todas las categorias profesionales,



sean docentes o no docentes. Este complemento serd abonado solamente en los meses
efectivamente trabajados, no devengandose en periodos de ILT o vacaciones. Por ser de caracter
extrasalarial, no se tendra en cuenta en las cotizaciones en la Seguridad Social, segun el articulo 75
de la LGSS, ni el apartado de dietas ni este complemento de peligrosidad.

Articulo 14. Complemento de antiguedad.

Por cada trienio vencido, el trabajador/a tendra derecho a percibir la cantidad que a tal efecto se
indica en las tablas salariales, no pudiendo exceder, no pudiendo exceder la acumulacién de dichos
incrementos, del 25% a los 15 afos, 40% a los 20 aflos y del 60% a los veinticinco o mas afos,
calculado sobre el salario base. El importe de cada trienio se hara efectivo en la ndmina del mes de
su vencimiento.

En el supuesto de incorporacidn del sujeto del contrato de trabajo a la empresa sin solucion de
continuidad, se computaran los servicios anteriormente prestados a efectos de antigliedad.

Articulo 15. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran tres pagas extraordinarias,
abonandose cada una de ellas en los meses de marzo, junio y diciembre respectivamente, y
consistentes cada una de ellas en el importe del salario, mas los complementos estipulados en este
convenio y la antigliedad, pudiendo ser prorrateadas en las doce mensualidades por aclerdo entre el
empresario y en trabajador/a concreto de quien se trate para lo cual debera de quedar constancia
expresa, formulada por escrito, de la conformidad en proceder al prorrateo de dichas pagas
extraordinarias. Estas se abonaran entre los dias 15 y 20 de los respectivos meses de marzo, junio y
septiembre.

Articulo 16. Plus extrasalarial.

De acuerdo con lo previsto en el punto C) del apartado 2 del articulo 23 del Real Decreto 1890/1999,
(de modificacién del Reglamento General sobre cotizacién y liquidacion de otros derechos de la
Seguridad Social), el personal no docente percibird un plus de caracter extrasalarial por los conceptos
de quebranto de moneda, desgaste de Utiles o herramientas, o adquisiciéon y mantenimiento de
prendas de trabajo, que sean propios de cada una de las categorias laborales de dicho personal no
docente. Dicho plus no cotizable, por tanto, a la Seguridad Social tendrd un valor de 3.362 pesetas
mensuales (20,21 euros) en el afo 2001 y de 3.454 pesetas (20,76 euros) en el afio 2002,
independientemente de la categoria profesional que se posea, y se percibird solamente durante las
doce mensualidades ordinarias.

Articulo 17. Plus de asistencia.

El personal docente, percibird ademas de la retribucién contenida en las tablas salariales adjuntas un



plus de asistencia al trabajo fijado en 119 pesetas (0,72 euros) por hora de asistencia en el 2001 y de
122 pesetas (0,74 euros) en el ano 2002.

Articulo 18. Premio de jubilacion.

La jubilacién del personal afectado por este convenio sera a los 64 afos, si el trabajador/a lo solicita,
segun lo dispuesto en la legislacion vigente.

Al producirse la jubilacién todo trabajador que tuviera 15 afios de antigliedad en la empresa percibira
de ésta el importe integro de tres mensualidades mas una por cada fraccién de cinco anos que
exceda de los 15 de referencia.

Para todos los trabajadores/as contratados con antelacién al 1 de enero de 1997, regira a todos los
efectos el premio de jubilacién en los términos en que aparece en el parrafo anterior.

Para los trabajadores/as contratados con posterioridad a dicha fecha -1 de enero de 1997- que al
producirse su jubilacion tuvieran 5 afios de antigliedad en la empresa, percibirdn de la misma el
importe de una cantidad Unica de 155.000 pesetas (931,57 euros). Esta cantidad sera revisable todos
los afos en la linea de la subida que se pacte para las tablas salariales.

Articulo 19. Clases de excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, en los términos previstos en los siguientes articulos. En
ambos casos el trabajador no tendra derecho a retribucidn, salvo lo establecido en el capitulo
correspondiente a derechos sindicales.

Articulo 20. Excedencia forzosa y suspensiones especiales del contrato de
trabajo.

Seran causas de excedencia forzosa o de suspensién del contrato de trabajo o situacién especial de
excedencia, en desarrollo de lo previsto en el apartado 6 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, y cuyo régimen y efectos se acuerda que sean iguales que los previstos para la
excedencia forzosa, los siguientes:

a) Por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurridos los 18 primeros meses de Incapacidad Temporal, y por todo
el tiempo que el trabajador/a permanezca en esta situacidon aunque la empresa haya dejado de
cotizar.

¢) Por Invalidez Permanente total para la profesion habitual, por Invalidez Absoluta para todo trabajo
,0 por Gran Invalidez, durante 2 afios a contar desde la fecha de la resolucidn que la declard si a juicio
del érgano de calificacion la situacién de incApacidad del trabajador/a va a ser previsiblemente objeto
de revisidn por mejoria que permita su reincorporacién al puesto de trabajo.

d) Por la prestacion del servicio militar o social sustitutorio, durante el tiempo minimo obligatorio de
duracién de cada una de ellos segun el caso.



e) Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior.
f) Durante el periodo de gestacién de la trabajadora, a peticion de la misma.

g) Para el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién. Esta tendra
una duracion maxima de tres afios, a contar a partir de la fecha del nacimiento o adopciéon del hijo.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al
que se viniera disfrutando. Cuando el padre o la madre trabajen en la misma empresa, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

h) Los trabajadores/as en activo que se presenten a los examenes y posteriores practicas para la
obtencién del titulo de profesor, o para los cursos de director.

Articulo 21. Reserva del puesto de trabajo.

El trabajador que disfrute de excedencia forzosa. tiene derecho a reserva del puesto de trabajo,
coOmputo de la antigliedad adquirida durante el tiempo que aquella dure y a reincorporarse al mismo
centro de trabajo una vez terminado el periodo de excedencia.

Desaparecida la causa que motivé la excedencia, el trabajador tendra 30 dias naturales para
reincorporarse al centro de trabajo y, caso de no hacerlo, causara baja definitiva en el mismo.

La excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa presentacion de la
correspondiente documentacion acreditativa.

Articulo 22. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador, previa peticidn por escrito, pudiendo
solicitarlo todo el que lleve, al menos, un afio de antigliedad en la Autoescuela y no haya disfrutado
de excedencia durante los cuatro afos anteriores. El permiso de excedencia voluntaria se concederd
por un minimo de un afio y un maximo de cinco.

Articulo 23. Reingreso en la autoescuela

El trabajador/a que disfrute dicha excedencia voluntaria sélo conservara el derecho al reingreso si en
la autoescuela o autoescuelas del mismo empresario hubiera una vacante correspondiente a su
especialidad o categoria laboral. Durante este tiempo no se computara la antigliedad.

El trabajador que disfrute de dicha excedencia voluntaria debera solicitar su reingreso en la
autoescuela con una antelacién minima de treinta dias naturales anteriores a la finalizacién de esta
excedencia, salvo acuerdo con la empresa. Caso de no realizar su solicitud en tiempo y forma
especificada el trabajador causara baja definitiva en la autoescuela.

Articulo 24. Derechos sindicales.

Ademas de los derechos establecidos por la Ley, que aseguran la libertad de accién sindical en las



empresas, se acuerda:

a) Los trabajadores/as tendran derecho a utilizar los locales del centro de trabajo para la celebracién
de Asambleas, siempre que se cumplan las disposiciones de los art. 77 al 80, ambos inclusive, del
Estatuto de los Trabajadores.

b) En cada centro de trabajo, debera existir en lugar visible un tablén de anuncios sindicales.

c) Los trabajadores/as en activo que ejerzan funciones sindicales, de ambito provincial o nacional en
érgano directivo, tendran derecho a excedencia especial, mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

d) Los trabajadores/as que formen parte de la Comisién Paritaria o comisiones negociadoras de
convenios tendran derecho a ausentarse previo aviso y justificacion sin dejar de percibir su
remuneraciori'habitual, para participar en las reuniones.

Dichos trabajadores no podran ser despedidos durante el periodo de las reuniones o las
negociaciones en las que tomen parte, no antes de los 45 dias siguientes de finalizar estas.

e) Ningun trabajador/a sera sancionado disciplinariamente, sin que sea informado el Comité de
Empresa o Delegado de Personal.

f) Se reconocera implicitamente la Seccién Sindical de Empresa (SSE) del Sindicato legalmente
constituido, cuando sea solicitado por el mismo.

g) Se celebraran elecciones sindicales en empresas que tengan mas de tres trabajadores/as, aunque
sus atribuciones solo tengan el ambito interno de convenio. El procedimiento de celebracién de
elecciones en estas empresas se atendra a la normativa legal general debiendo de cumplirse todos
los requisitos en cuanto a preaviso, plazos, registro de actas:.. El/la representante de la seccién
sindical de empresa, tendra las mismas atribuciones que el Delegado de Personal, en cumplimiento a
la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).

h) Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados/as de Personal, y los Delegados/as Sindicales,
previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para realizar
funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legalmente y en
este convenio.

i) Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados/as de Personal, y los Delegados/as Sindicales
tendran todas las competencias, derechos y garantias que establece el Estatuto de los Trabajadores,
la Ley Orgéanica de Libertad Sindical y demas disposiciones legales aplicable.

Articulo 25. Comision paritaria.

En el término de un mes a partir de la publicacién de este convenio en el B.O.P., se constituira una
Comisién Paritaria compuesta por tres representantes sindicales e igual nimero de ellos por parte
empresarial, eligiéndose un presidente y un secretario de entre sus miembros que habran de
pertenecer alternativamente a ambas partes representadas que asumiran, respectivamente, la
funcion de convocar, moderar las reuniones y levantar acta de las mismas, llevando el oportuw
registro y archivo de los asuntos tratados.



La Comisién Paritaria esta capacitada para ejercer funciones de arbitraje, y sus decisiones seran
vinculantes, si las empresas o trabajadores/as que acudan a tal procedimiento han expresado
explicitamente su voluntad de someterse al mismo. Sus decisiones, en el caso anterior o en cualquier
otro de los previstos en el presente articulo, deberan estar refrendadas simultdneamente por la
mayoria de ambas partes, patronal y sindical, que componen dicha Comisién Paritaria.

También asumira las competencias atribuidas en estas materia a las Comisiones Paritarias
Sectoriales,

establecidas en el lll Acuerdo Nacional de Formacién Continua, (B.O.E. 23/2/01), en consecuencia de
la adhesion de este convenio al acuerdo antes mencionado, segun se establece en el articulo 29 del
mismo.

Se fija el domicilio social de la Comisién Paritaria en la sede de la Asociacién Provinciaj de
Autoescuelas, c¢/. Santiago Lozano, local 21 de Granada.

La presente Comisién Paritaria para el desarrollo de lo establecido en el I Acuerdo Nacional de
Formacién Continua, establecerd y aprobara el oportuno reglamento de funcionamiento.

La Comision Paritaria por acuerdo entre las partes estara capacitada para incorporar cambios en el
presente convenio, en los casos que pudieran vincularse a modificaciones de la actual legislacion
laboral, asi como la externalizacion de compromisos.

La Comision Paritaria se reunira ordinariamente por acuerdo del presidente y secretario; y
extraordinariamente por peticiéon de la mayoria de cualquiera de las partes y tendra las siguientes
funciones:

1.- En el ambito de aplicacién del convenio.

a) Resolver cuantos desacuerdos y consultas puedan formular los trabajadores y empresas del sector.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones del convenio, especialmente de toda la normativa
cuyo incumplimiento pueda significar una situacién de competencia desleal entre las Autoescuelas
que pueda poner en peligro la supervivencia de otras empresas. Para un ejercicio efectivo de esta
funcién de vigilancia podra:

bl.- Recabar de las autoridades que puedan ser competentes las informaciones de caracter oficial:
cotizaciones a la seguridad social, obligaciones tributarias, que puedan ser necesarias para cumplir su
funcion.

b2.- Dirigirse en apercibimiento a aquellas empresas que puedan ser responsables de actuaciones
desleales para con el conjunto del sector, en funcién de mediacién para que subsanen las anomalias
encontradas.

b3.- Informar a los organismos oficiales: Trafico, Consumo; Trabajo, Seguridad Social, Hacienda de
cuantas actuaciones se consideren irregulares y de los apercibimientos realizados. para que sean
tenidos en cuenta.

b4.-Promover o incoar ante dichas autoridades, y en casos graves, propuestas de sancion.

¢),0rganizar la bolsa de parados a que hace referencia el art. 6, con la finalidad de recolocar,
prioritariamente, a los parados existentes en el sector, evitar el intrusismo..., sin perjuicio de lo



dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la Ley 51/1980. A tal fin, se procederd de la manera
siguiente:

cl.- La Comision Paritaria realizara una hoja de inscripcion, que las organizaciones firmantes se
encargaran de distribuir, para que, en el plazo que se estime conveniente, las actuales personas en
paro y con titulacion suficiente para ejercer en el sector se inscriban en dicha bolsa.

c2.- Las personas que accedan a la situacion. de paro, a partir de la publicacién y divulgacion del
presente convenio, deberan inscribirse en la bolsa rellenando dicha hoja.

¢3.- Cuando las empresas precisen realizar nuevas contrataciones recabaran de la Comisién Paritaria
la relacién actualizada de trabajadores/as inscritos en la bolsa.

c4.- La Comisidn Paritaria enviara a las empresas dicha relacién en el plazo de una semana. Las
empresas deberan contratar personas de la bolsa, teniendo en cuenta prirrMipios de-experiencia,.
mérito y capacidad, junto a la antigliedad en el paro. La no contratacién de personas de la bolsa
deberd justificarse ante la Comisidn Paritaria. El incumplimiento serd motivo de propuesta de sancién
a la Autoridad competente.

¢5.- La Comisidon mantendra plena comunicacién con el INEM, recabando datos del organismo oficial y
facilitando la inscripcion de los parados en sus listados. Las contrataciones que puedan producirse le
seran comunicadas.

d) Entender, como se dispone en el art. decimotercero (13), de las circunstancias que hagan dificil la
aplicacién del convenio en empresas concretas, ejerciendo funciones de conciliacion.

e) Organizar y dar instrucciones para la revisibn médica a que se refiere el art. trigésimo primero (31).

f) Impulsar cuantas medidas estime oportunas para facilitar la promocién y reciclaje de
trabajadores/as a que se refiere el art. trigésimo (30) del presente convenio.

g) Cuantas aquellas otras se estimen convenientes por acuerdo mayoritario de ambas partes.
2.- Para el desarrollo del Acuerdo Nacional de Formacién Continua para los trabajadores del Sector de
Autoescuelas:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo Nacional de Formacién Continua de los trabajadores del
Sector de Autoescuelas.

b) Modificar los criterios para la elaboracion de los planes de Formacién del art. 42- del Acuerdo
estatal de Formacién Continua para los trabajadores del Sector de Autoescuelas, en plazos y
términos.

¢) Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes de formacién contemplados en el
Acuerdo de Formacién Continua para los trabajadores del Sector de Autoescuelas.

d) Elaborar estudios e investigaciones. Se tendra en cuenta la informacion disponible en el Ministerio
de Trabajo, Ministerio de Educacidén y Ciencia, asi como en la Direccidon General de Trafico.

e) Ejecutar los Acuerdos de la Comisién Mixta estatal de Formacién Continua y de la Comision
Tripartita.

f) Promover planes agrupados en el ambito del Sector.

g) Realizar una memoria anual de la aplicacién de Acuerdo Nacional de Formacién Continua para los



trabajadores del Sector Autoescuelas.

Articulo 26. Situacion mas beneficiosa.

Las mejoras econdmicas pactadas en este convenio, podran ser absorbidas por las que en el futuro
puedan establecerse por disposicion legal y por las que, con caracter voluntario, vengan abonando los
centros ala entrada en vigor del convenio, siempre que en las mismas no tengan el concepto de
salario base o plus de antigiedad normal.

La remuneracion total que ala entrada en vigor del convenio venga percibiendo el personal afectado
por el mismo no podra ser reducida por las aplicaciones de las normas que en este se establezcan.

Con respecto a las demas situaciones, seran respetadas las mas beneficiosas que vinieran disfrutando
los trabajadores, en virtud de normas previas al presente convenio.

Articulo 27. Derecho supletorio.

Para lo no especificado en el presente convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral
vigente.

Articulo 28. Ensenanza gratuita.

El trabajador/a, el conyuge e hijos que convivan con los trabajadores/as de las autoescuelas, tendran
derecho a la ensefianza de las fases de tedrico y practica y a la matricula hasta la obtencién del
permiso de la categoria B.

El resto de permisos seran solo para los trabajadores que lleven al menos un afio de antigliedad en la
Empresa y en las mismas condiciones que en el anterior parrafo

Articulo 29. Reduccion de plantillas.

Los trabajadores/as de autoescuelas que realicen su labor en ellas en régimen de plena dedicacion,
tendran preferencia de permanencia en la empresa en el supuesto de una aplicacién por ésta de una
reduccion de plantilla.

Articulo 30. Facilidad de promocion y reciclaje.

Las partes se comprometen a facilitarse reciprocamente, cuantas condiciones supongan un continuo
reciclaje, perfeccionamiento y productividad en materia de conduccion.

Con el fin de mejorar la cualificacion profesional y la promocion social de los trabajadores en la
Comisidn Paritaria se tratara este articulo en profundidad.

Este convenio colectivo se adhiere al Ill Acuerdo Nacional de Formacién Continua, (B.O.E. 23/2/01),
siendo la Comision Paritaria del mismo, tal como se especifica en el articulo 25 de este convenio, la
que asume las competencias atribuidas en esta materia a las comisiones paritarias sectoriales en el



acuerdo antes citado.

En materia de formacién en educacién vial y de la conduccidn, o de cualesquiera otros que las
empresas tengan a bien programar, los gastos que se deriven de esta formacién, deberan ir a cargo
de la empresa o grupos de empresas, interesadas en que sus trabajadores reciban dicha formacién.

El/la auxiliar administrativo con cuatro afios de antigiiedad en la empresa pasara automaticamente a
la categoria de oficial cobrando las retribuciones correspondientes a esta categoria. Las vacantes que
se produzcan en las autoescuelas entre el personal con la categoria de oficial administrativo, pasaran
a ser ocupadas preferentemente por el personal auxiliar administrativo de que dispongan las propias
autoescuelas.

Los trabajadores/as en activo que se presenten a los examenes y posteriores practicas para la
obtencion del titulo de profesor, o para los cursos de Director, tendran derecho a la situacion especial
de excedencia prevista en el articulo vigésimo y durante el tiempo correspondiente.

Asimismo se estara, en este tema a lo dispuesto en el art. 22 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 31. Seguridad e higiene en el trabajo.

Los centros y el personal afectado por este convenio cumpliran las disposiciones sobre seguridad e
higiene en el trabajo contenidas en el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, y demas disposiciones de caracter general. En cuantas materias
afecten a seguridad y salud ‘en el trabajo, seran de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley
31/1995, de ocho de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como los reglamentos que la
desarrollan y complementan.

A estos efectos, las empresas y trabajadores sometidos al presente convenio deberan abordar la
aplicacién del parrafo anterior, en consonancia con los criterios y declaraciones generales previstas
en la mencionada Ley.

Delegados de Prevencidn.-En aquellas empresas de hasta 30 trabajadores en las que exista
representacion de los mismos, dicho representante, asumira las funciones de Delegado de Prevencién
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos de trabajo. Tendran aquellas
competencias y facultades previstas en el art. 36 de la Ley 31/1995 y normas complementarias,
siéndoles de aplicacion en su condicién de representantes de los trabajadores las mismas garantias
que el art. 68 del Estatuto de los Trabajadores, reconoce a los miembros de Comité de Empresa y
Delegados de Personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores el Delegado de Prevencion sera
elegido por y entre los Delegados de Personal.

En las empresas de 50 0 mas trabajadores, los Delegados de Prevencidn, seran designados pory
entre los representantes de los trabajadores con arreglo ala escala establecida en art. 35.2 de la Ley
31/1995.

Comité de Seguridad y Salud.- En las empresas que cuenten con 50 o0 mas trabajadores, se constituira
un Comité de Seguridad y Salud, que estara formado tal y como se prevé en el art. 38 de la
mencionada ley, de una parte por los Delegados de Prevencidn, y de otra por el empresario y/o sus
representantes, en nimero igual al de los Delegados de Prevencion. EI Comité de Seguridad y Salud,



tendra las competencias y facultades que se establecen en el art. 39 de la Ley 31/1995.

El crédito horario de los Delegados de Prevencidn, sera el que les corresponde como repretentantes
de los trabajadores en materia especifica, y ademas el necesario para el desarrollo de los siguientes
cometidos:

* El correspondiente alas reuniones. del Comité de Seguridad y Salud.

* El correspondiente a reuniones convocadas por el Empresario en materias de prevencién de riesgos.
* El destinado para acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo.

* El destinado para acompafar a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en las Visitas al centro
de trabajo.

* El derivado de la visita al centro de trabaja para conocer las circunstancias que han dado lugar a un
dano en la salud de los trabajadores.

* El destinado a su formacién, previa comunicacién y consentimiento de la empresa.
Las empresas proporcionaran las condiciones necesarias para que los trabajadores/as puedan
someterse gratuitamente a un reconocimiento médico anual a través de los servicios médicos de la

mutua patronal u otros centros oficiales con los que tengan cubiertos los riesgos de accidentes de
trabajo, comunicandolo por escrito a los trabajadores/as.

La comisién paritaria de este convenio estudiara en el marco de desarrollo reglamentario de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, las enfermedades profesionales propias de este sector, para
proponer ante los organismos competentes la creacién de un servicio especializado en su
tratamiento.

Articulo 32. Seguro de accidentes.

Todos los centros de autoescuelas contrataran poélizas de seguro que garanticen la cobertura de
accidentes, durante las veinticuatro horas del dia, a los trabajadores/as en cuantia de 4.000.000
pesetas, en caso de muerte y 6.000.000 pesetas, en caso de invalidez permanente.

Dichas pdlizas deberan estar en vigqr durante el periodo de vigencia del presente convenio.
Del referido contrato de seguro se entregara copia o certificado a cada trabajador/a.

También se enviara a CNAE a través de sus asociaciones miembros una copia de dichas pdlizas para
constancia.

Articulo 33. Contratos formativos (contrato de practicas; contrato para la
formacion). Contratos para el fomento de la contratacion indefinida.

En todas las modalidades citadas se estara a lo previsto en la legislacion vigente en cada momento,
asi como a lo dispuesto en el convenio de ambito estatal para las autoescuelas.



Articulo 34. Incapacidad temporal.

Los trabajadores/as en situacion dé incapacidad temporal, y durante los tres primeros meses,
recibirdn el complemento necesario hasta completar los porcentajes indicados a continuacién de su
retribucion total, incluidos los incrementos salariales producidos en el periodo de baja médica:

Primero.- Por accidente de trabajo y enfermedades profesionales el 100%/a hasta un maximo de tres
meses.

Segundo.- Enfermedad comun y accidente no laboral el 100% el primer mes y la primera baja del afio.

Articulo 35. Movilidad geografica.

En cuanto a movilidad de los trabajadores se atendra a lo recogido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. Personal de limpieza.

En el supuesto de que existiese dicha categoria y viniera percibiendo cantidades superiores a las
especificadas en este convenio, éstas se incrementaran en los porcentajes que para cada afno se
indican en el articulo 13. Respecto a las demas situaciones se estara a lo dispuesto en el art. 26.

Articulo 37. Adhesion al A.S.E.C.

Las partes negociadoras del presente convenio se adhieren al acuerdo sobre solucién extrajudicial de
Conflictos Laborales (A.S.E.C.) y a sus equivalentes en Andalucia, asi como a sus Reglamentos de
aplicacién que vincularan a la totalidad de las empresas y ala totalidad de los trabajadores
representados, actuando en primera instancia la Comision Paritaria de este convenio.

Articulo 38. Mantenimiento de vehiculos.

El/la profesor/a que tenga asignado un vehiculo o vehiculos de la Autoescuela para la imparticiéon de
las clases practicas, comunicara al titular de la misma todas aquellas incidencias que observe sobre el
mantenimiento, limpieza, etc. del mismo. En todo caso correra por cuenta del titular de la
autoescuela, todos los gastos que originen el mantenimiento, limpieza y demas tramites que conlleve
que los mismos cumplan en todo momento con la normativa legal vigente que les sea aplicable,
siendo responsable el titular de las consecuencias que se deriven de la no subsanacion de las
deficiencias notificadas. Todos estos tramites de realizarlos el profesor se realizardn dentro de la
jornada laboral.

Articulo 39. Contrato eventual por circunstancias de la produccion o
acumulacion de tareas.

Los contratos eventuales, celebrados bajo esta modalidad contractual, y al amparo de lo establecido



en el articulo 15.1.b del TRET y del R.D. 2546/94, tendran una duracién maxima de doce meses
dentro de un periodo de dieciocho.

Caso de celebrarse por un plazo inferior al maximo, podran prorrogarse hasta su duracién maxima. En
el contrato se consignara con precisién y cl’aridad la causa o circunstancia que lo justifique.

Articulo 40. Régimen disciplinario.

Para el personal afectado por este convenio se establecen 3 tipos de faltas: leves, graves y muy
graves.

12 Son faltas leves:

a) Cuatro faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante 30 dias.

b) Una falta injustificada de asistencia durante up plazo de 30 dias.

c¢) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacién, sin causa justificada, hasta
2 veces en 30 dias.

d) No cursar en tiempo’oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por causa
justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

29 Son faltas graves:

a) Mas de 4 y menos de 10 faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de 30 dias.
b) Mas de 1 y menos de 4 faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de 30 dias.

¢) El incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la legislacién vigente.

d) Las discusiones publicas con compaferos en el centro de trabajo qué menosprecien ante los
alumnos la imagen de la autoescuela o de su personal.

e) Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

f) La falta de cuidado o abandono del material o vehiculos de la empresa, o el incumplimiento de lo
preceptuado en el art. 37 del presente convenio, tanto en

lo relativo a la comunicacion de las incidencias, como por incumplimiento de las instrucciones
recibidas de la empresa, destinadas a subsanar la incidencia.

32 Son faltas muy graves:

a) Mas de 9 faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de 30 dias.

b) Mas de 3 faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un plazo de 30 dias.

¢) El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

d) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro comunidad
educativa del centro de trabajo.

e) El grave incumplimiento de las obligaciones educativas de acuerdo con la legislacién vigente.
f) La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los 6 meses siguientes a haberse producido

la primera infraccion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran:



12 Las faltas leves a los 10 dias.
29 Las faltas graves a los 15 dias.
39 Las faltas muy, graves a los 50 dias.

La prescripcidn corre a partir de la fecha en la que el empresario tuvo conocimiento de la comisién de
la falta, y en todo caso, se cumple a los 6 meses de dicha comision.

Sanciones:

Clases: Las sanciones seran:
1-2.- Por faltas leves: amonestacion verbal; si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.

2-2.- Por faltas graves: amonestacién por escrito; si existiera reincidencia, suspension de empleo y
sueldo de 5 a 15 dias, con constatacién en el expediente personal.

3-2.- Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de 16 a 30 dias; apercibimiento de
despido que podra ir acompafado de la suspensidn de empleo y sueldo; despido.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador indicando la fecha y hecho que la
motivaron. Se remitird copia de-la misma a los miembros del Comité de Empresa, o Delegados de
Personal o Delegados Sindicales.

El empresario teniendo en cuenta las circunstancias que concurran en el hecho y la conducta ulterior
del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Infracciones de los empresarios

Las omisiones o0 acciones cometidas por los empresarios que sean contrarias a lo dispuesto en este
convenio y demas disposiciones legales seran consideradas como infraccion laboral.

El personal contratado, a través del Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegados
Sindicales, tratara en primera instancia de corregir la supuesta infraccién apelando al empresario.

Si en el plazo de 10 dias desde la notificacion al empresario no hubiese recibido solucion, o ésta no
fuese satisfactoria para el reclamante, podra incoar expediente ante la Comision paritaria de
interpretaciéon, mediacién y Arbitraje, la cual en el plazo maximo de 20 dias a la recepcién del mismo
emitira dictamen.

Cualquiera de las partes podra apelar al dictamen de la Inspeccion o Direccién Provincial del
Ministerio de Trabajo, u organismo autonédmico correspondiente.

CLAUSULA ADICIONAL.

Ambas partes expresan su intencién de que en el futuro, el nuevo texto de convenio y tablas
salariales sean las del convenio estatal, y la revisién de los pluses a que se refieren los arts.
decimosexto y decimoséptimo se haga en la misma proporcidon que el incre-* mento salarial del
convenio estatal, limitandose las deliberaciones a la adaptacién a nivel provincial de dicho texto,
salvo que, ambas partes acuerden otra cosa conjuntamente.



Si en el convenio estatal se fijase algin plus que a juicio de la parte empresarial compense los pluses
establecidos en dichos articulos del presente convenio, habra obligacién de estudiar la nueva
situacion planteandose conjuntamente la posibilidad de desaparicién de ambos pluses y la

integracion total en el convenio estatal.

En el mismo sentido manifiestan que, caso de producirse a nivel estatal modificaciones durante el afio
2002, como consecuencia de los compromisos dé negociacidn existentes en este dmbito, éstas
entrarian en vigor en Granada, en los términos en que fuesen acordados a nivel estatal, con el Unico
requisito de la convocatoria expresa de la Comision Paritaria que haria los tramites necesarios para su
incorporacién a este texto y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO I.- Definicion de categorias profesionales.

Director/a.- Es el personal que, reuniendo las condiciones y exigencia legal académica, planifica,
ordena y controla el desarrollo de la actividad docente.

Profesor/a.- Son las personas que, reuniendo las condiciones de titulacion académica exigida por la
legislacién aplicable, tienen por mision impartir ensefianzas teoricas y practicas necesarias para la
obtencion de un permiso de conduccion.

Oficial administrativo/a.- Es quien ejerce funciones burocraticas o contables que exijan iniciativa y
responsabilidad.

Auxiliar administrativo/a.- Es el empleado que realiza funciones administrativas burocraticas,
dependiendo directamente del titular, Director o oficial administrativo.

Aspirante/aprendiz.- Es el trabajador que ha suscrito un contrato de formacién que realiza funciones
que se le encomienden dentro del drea de administracién o secretaria.

Mecanico.- Es el empleado que teniendo suficiente practica, se dedica al cuidado, reparacién y
conservacion de los vehiculos que le son encomendados por la empresa.

Conductor.- Es el trabajador previsto del permiso de conducir al que se le encomienda la conduccién
de vehiculos para los que esté autorizado dentro de las actividades relacionadas con la autoescuela.

Personal de limpieza.-Es el personal dedicado a la limpieza de la autoescuela y sus secciones.
Comunicara a la empresa las necesidades y carencias en materia de limpieza.

ANEXO II.- Tablas salariales para 2001.

(SIN PRORRATEO DE PAGAS EXTRAS)

SALARIO SALARIO TRIENIO TRIENIO
CATEGORIA PESETAS EUROS PESETAS EUROS

DIRECTOR DOCENTE 120.682 725,31 6.606 39,70



PROFESOR 112.967 678,95 5.944 35,72

OFICIAL ADMINISTRATIVO 102.538 616,27 4.379 26,32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 90.167 545,52 4.379 26,32
MECANICO y CONDUCTOR 94.418 567,46 4.379 26,32
PERSONAL DE LIMPIEZA 75.547 454,04 4.379 26,32

(*) La retribucién del aspirante se correspondera con la de los

contratos de formacién que figuran en el art. 33.

(CON PRORRATEO DE PAGAS EXTRAS)

SALARIO SALARIO TRIENIO TRIENIO
CATEGORIA PESETAS EUROS PESETAS EUROS

DIRECTOR DOCENTE 150.852 906,64 8.257 49,63
PROFESOR 141.209 848,68 7.429 44,65

OFICIAL ADMINISTRATIVO 128.172 770,33 5.475 32,90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 113.458 681,90 5.475 32,90
MECANICO y CONDUCTOR 118.022 709,33 5.415 32,90
PERSONAL DE LIMPIEZA 94.433 567,56 5.475 32,90

(A estas cantidades hay que anhadirles las referidas a los dis-

tintos pluses que puedan corresponder)

ANEXO Ill.- Tablas salariales para 2002.

(SIN PRORRATEO DE PAGAS EXTRAS)

SALARIO SALARIO TRIENIO TRIENIO
CATEGORIA PESETAS EUROS PESETAS EUROS

DIRECTOR DOCENTE 124.001 745,26 6.787 40,79

PROFESOR 116.073 697,62 6.107 36,71

OFICIAL ADMINISTRATIVO 105.358 633,21 4.499 27,04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 93.263 560,52 4.499 27,04



MECANICO y CONDUCTOR 97.014 583,07 4.499 27,04
PERSONAL DE LIMPIEZA 77.624 466,53 4.499 27,04

(CON PRORRATEO DE PAGAS EXTRAS)

SALARIO SALARIO TRIENIO TRIENIO
CATEGORIA PESETAS EUROS PESETAS EUROS

DIRECTOR DOCENTE 155.000 931,57 8.484 50,99
PROFESOR 145.092 872,02 7.633 45,88

OFICIAL ADMINISTRATIVO 131.697 791,51 5.625 33,81
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 116.578 700,65 5.625 33,81
MECANICO y CONDUCTOR 121.267 728,83 5.625 33,81
PERSONAL DE LIMPIEZA 97.030 583,16 5.625 33,81

En caso de modificacién del IPC previsto para este afio la Comi-

sién Paritaria hara las rectificaciones que procedan.

(A estas cantidades hay que afladirles las referidas a los dis-

tintos pluses que puedan corresponder)

ANEXO IV.- Tablas de atrasos correspondiente al ano 2001.

ANO 2001 PAGA 2001 Por cada
COMPLETO NORMA trienio (1)
CATEGORIA PESETAS/EUROS PTAS./EUROS PTAS./EUROS

DIRECTOR DOCENTE 80.722/485,15 5.572/33,49 239/1,44
PROFESOR 76.537/460,00 5.293/31,81 215/1,29

OFICIAL ADMINISTRATIVO 63.238/380,07 4.164/25,03 158/0,95
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56.683/340,67 3.739/22,47 158/0,95
MECANICO y CONDUCTOR 58.663/352,57 3.871/23,27 158/0,95
PERSONAL DE LIMPIEZA 48.433/291,09 3.189/19,17 158/0,95




(1) EU valor total derivado de este concepto es el resultado de
multiplicar la cantidad indicada por el numero trienios que se

tengan y el de pagas a abonar que, salvo en el caso de cumplir un

nuevo trienio, serdan 15.



