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CONVENIO COLECTIVO (BOE NUm. 117 - Miércoles 17 de mayo de 2017)

Resolucion de 27 de abril de 2017, de la Direcciéon General de Empleo, por la que se registra y publica el VIII
Convenio colectivo nacional para el sector de auto-taxis.

Visto el texto del VIII Convenio colectivo nacional para el sector de auto-taxis (céddigo de convenio nimero
99010255011998), que fue suscrito con fecha 15 de marzo de 2017, de una parte, por la Organizacién
Empresarial FEDETAXI, en representacion de las empresas del sector, y, de otra, por la Federacién Estatal de
Servicios para la Movilidad y el Consumo de la Unién General de Trabajadores (FESMC-UGT) y la Federacién de
Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras (FSC-CC.00.), en representacién de los trabajadores del
sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta
Direccién General de Empleo, resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-auto-taxis-de-espana/

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de abril de 2017.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio Thibault Aranda.

Vil CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA EL SECTOR DE AUTO-TAXIS

Articulo 1. Partes concertadoras.

Las condiciones establecidas en este Convenio colectivo han sido concertadas entre la Organizacién
Empresarial FEDETAXI y los sindicatos mas representativos a nivel sectorial,Federacién Estatal de Servicios para
la Movilidad y el Consumo de la Unién General de Trabajadores (FESMC-UGT) y Federacion de Servicios a la
Ciudadania de Comisiones Obreras (FSC-CCOO).

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacién suficiente, conforme a las disposiciones legales
vigentes para establecer los dmbitos de aplicacién, obligando a todas las empresas y trabajadores/as en él
incluidos, durante su periodo de vigencia.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo serd de aplicaciéon a las empresas privadas cuya actividad sea la prestacién de
servicios de transporte urbano e interurbano de autotaxi.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todos los/as trabajadores/as que durante su vigencia trabajen bajo la
dependencia y por cuenta de empresas dedicadas a la actividad de auto taxi, sin mas excepciones que los
cargos de alta direccién y alto consejo, de acuerdo a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la citada Ley).

Articulo 4. Ambito territorial.

Las condiciones aqui establecidas regiran las relaciones laborales entre los/as empresarios/as ytrabajadores/as
a su servicio que desarrollen la actividad de autotaxi en todo el territorio nacional.

Articulo 5. Vigencia.

Las normas de este Convenio colectivo entraran en vigor a partir del dia 1 de enero del 2017,
independientemente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

La vigencia del Convenio se establece por un periodo de tres afios, es decir, desde el 1 de enero de 2017 al 31
de diciembre de 2019.

Llegado su vencimiento, se prorrogara en sus propios términos por periodos sucesivos de un afio, siempre que
no medie denuncia con una antelacién minima de dos meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de
sus prérrogas.



La denuncia, que podra realizarla cualquiera de las dos partes firmantes, se efectuara mediante comunicacion
escrita a la otra parte, enviando copia de la misma al organismo competente de la administracién publica para
su registro.

El plazo méximo para el inicio de la negociacién del nuevo convenio una vez denunciado éste, serd de dos
meses.

En el caso de ser denunciado y no llegar a acuerdo alguno las partes negociadoras, el Convenio seguird vigente
en su totalidad y parte normativa, hasta que no sea sustituido por un nuevo acuerdo.

En los supuestos de prérroga anual, los conceptos econdmicos de este convenio, se revisaran anualmente con
el incremento del IPC real del afio anterior.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. Considerando que las condiciones pactadas forman un conjunto organico e indivisible, las partes se obligan a
mantener sus respectivos compromisos a la totalidad de las clausulas pactadas.

Asimismo, hacen constar que las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e
indivisible por lo que, para el caso de que por la autoridad laboral y/o jurisdiccién social se declarase nulo en
todo o en parte el contenido de algun articulo de este Convenio colectivo, éste seria revisado en su totalidad no
pudiendo surtir efectos parcialmente.

2. En lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion vigente.

Articulo 7. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora
pactada o unilateralmente concedida por las empresas (mediante mejora de sueldo y salarios, primas o pluses
fijos, primas y pluses variables, y premios o mediante conceptos equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial,

contencioso-administrativo, Convenio colectivo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres
locales, comarcales o regionales o por cualquier otra causa.

Articulo 8. Absorcion.
Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién

econdmica en todos o alguno de los conceptos retributivos, siempre que estén determinados dinerariamente,
Unicamente tendran eficacia practica si globalmente considerados, superasen el nivel total del Convenio.

Articulo 9. Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter de cdmputo anual excedan del Convenio
manteniéndose estrictamente «ad personams».

Articulo 10. Reserva de materias negociables.

Se reservan a la negociacién de ambito estatal las materias a que se refiere el articulo 84.4 del Estatuto de los



Trabajadores,el V Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASAC), Resolucién de 10 de febrero
de 2012, de la Direccién General de Empleo, y IV acuerdo Nacional de Formacién Continua (ANFC), Resolucién
de 3 de marzo de 2006, de la Direccién General de Empleo. El resto de las materias contempladas en este
acuerdo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, tendran la
consideraciéon de minimos, siendo por ello mejorables en los dmbitos de negociacién sectoriales de nivel
inferior. Previa consulta a las organizaciones territoriales, en la forma que estimen oportuna cada una de las
partes podran fijarse nuevas materias de negociacion, reservadas al &mbito estatal.

Articulo 11. Eficacia directa.

El contenido del presente Convenio sera de aplicacion directa en los términos previstos en el mismo, durante su
vigencia y en su ambito, en las materias que asi se determine.

En aquellos otros contenidos que exijan insercién o desarrollo, se estard a lo dispuesto en el Convenio colectivo
de dmbito inferior, sea cual fuera su denominacién que no podra conculcar los criterios marcados por el
presente Convenio, cuando se trate de convenios sectoriales.

Articulo 12. Concurrencia.

Al amparo de lo previsto en el articulo 84.2 en relacién con el 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, la
concurrencia de normas con convenios colectivos de &mbito inferior se resolvera, salvo disposicion expresa en
ese convenio, aplicandose el contenido del convenio de ambito inferior hasta la finalizacion de su vigencia
natural, en cuyo momento sera de aplicacién el presente convenio.

No obstante, dado el gran niUmero de empresas, casi todas ellas de pequefia dimensidén, y en busca de una
regulacién efectiva del sector en pro de una competencia leal e igualitaria, las partes signatarias del presente
convenio acuerdan la conveniencia en relacién a la negociacién de ambito inferior al presente convenio, incluida
la de empresa, que esta no deberia contradecir los minimos dispuestos en la negociacién de caracter sectorial.

Para cumplimiento real y efectivo de lo expresado en el parrafo anterior, las partes se comprometen a buscar
férmulas juridicas que asi lo permitan.

Asimismo, en caso de cambios legislativos que permitieran establecer un orden de prioridad distinto al
establecido en el articulo 84.2, tras la publicacién del Real Decreto 3/2012, en cuanto a la concurrencia de
convenios, las partes acuerdan priorizar la regulacién de condiciones de trabajo de caracter sectorial (estatal,
autondmico o provincial) sobre la de empresa, solo estando considerados los segundos, cuando en cémputo
general mejoren las condiciones pactadas en dichos convenios sectoriales. En tanto y cuando no se den estos
cambios legislativos, las asociaciones patronales se comprometen a promocionar entre sus asociados este
principio de jerarquia entre convenios.

Articulo 13. Clasificacion profesional.

Dadas las caracteristicas del sector se crea un solo grupo profesional, que se podra ampliar atendiendo las
necesidades del sector.

1. Conductor/a. Es el trabajador/a que conduce autotaxis destinados al transporte de viajeros, efectuando las
actividades de caracter auxiliar y complementario, necesario y preciso para la adecuada prestacién del servicio
asignado.



Por Convenio de ambito territorial inferior, podran pactarse las actividades auxiliares y complementarias a
realizar.

Articulo 14. Ingresos.

El ingreso al trabajo se efectuard con arreglo a las disposiciones aplicables en esta materia. Las empresas del
sector se comprometen a fomentar el empleo estable, aplicando el principio de causalidad en la contratacion.
La contratacién temporal se limitara a aquellos casos legalmente previstos y a los desarrollados en el presente
Convenio.

Articulo 15. Periodo de prueba.

La duracién maxima del periodo de prueba y para el grupo profesional de conductor/a, que habra de
concertarse por escrito, sera de cuatro meses. En dmbitos de negociacién inferiores podran establecerse
periodos de duracién del periodo de prueba, inferiores a los aqui establecidos.

Articulo 16. Modalidades de contratacion.

El ingreso de los/as trabajadores/as en las empresas podra realizarse al amparo de la modalidad de
contratacién, de las legalmente previstas, que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de
empresas y trabajadores/as.

En los supuestos que alguna de las empresas afectadas por este convenio, realizara contrataciones de personal
a través de empresas de trabajo temporal, con la finalidad que los representantes de los trabajadores realicen
funciones de tutela de condiciones de trabajo, formacién y salud laboral, en su defecto las organizaciones
sindicales firmantes, deberdn dar a conocer a éstos, en el plazo maximo de tres dias, los contratos de puesta a
disposicién y contratos laborales de los trabajadores afectados.

Articulo 17. Contratos eventuales.

La duracién maxima de los contratos por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o servicios, aun
tratdndose de la actividad normal de la empresa, sera de nueve meses dentro de un periodo de doce, o de 12
meses en un periodo de 18 meses.

A su terminacién, el/la trabajador/a tendrd derecho a una indemnizacién de veinte dias por afio, a prorrata del
periodo de prestacién de servicios.

Articulo 18. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

La Direccién de la empresa, cuando existan probadas razones técnicas, organizativas y/o econémicas, podra
acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Tendran la consideracién de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornadas de trabajo.
b) Horarios y distribucion.

¢) Régimen de trabajo a turnos.



d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistemas de trabajo y rendimiento.
f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.

Las decisiones acordadas para la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, serdn notificadas al
trabajador, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y a la Comisidon mixta del Convenio, esta
Gltima mediante carta cursada por correo certificado.

Articulo 19. Sucesion de empresa.

El cambio de la titularidad de la empresa no extinguird por si misma la relacién laboral, quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos y obligaciones del anterior. Cuando el cambio tenga lugar por actos
intervivos, el cedente vy, en su defecto, respondiendo ambos solidariamente durante tres afios de las
obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmisién y que no hubiesen sido satisfechas.

El cedente, y el cesionario responderan también solidariamente, de las obligaciones nacidas con posterioridad a
la transmisién, cuando la cesién fuese declarada delito.

Articulo 20. Preaviso, liquidacion y finiquito.

Tanto el/la empresario/a como el/la trabajador/a deberdn comunicar por escrito su deseo de no renovar el
contrato y/o la decisién voluntaria de extinguir la relacién laboral que les une.

Dicha comunicacién se efectuard con un minimo de quince dias naturales de antelacién a la fecha de extincién
del contrato, sea cualquiera la duracién del mismo.

De no efectuarse asi, cada dia que falte, deberd ser descontado y/o abonado, segln corresponda, de la
liquidacion de partes proporcionales que se devengue y/o abone el/la trabajadora/a.

1. El recibo de finiquito de la relacidn laboral entre empresa y trabajador debera ser conforme al modelo que
figura en el anexo | de este Convenio.

2. Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese debera ir acompafiada de una propuesta de finiquito en el
modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no serd preciso cumplimentar la parte que figura después de
la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito sera expedido por la organizacién patronal o las organizaciones sindicales firmantes,
numerado, sellado y fechado y tendra validez Unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la
fecha en que fue expedido.

4. Una vez firmado por el trabajador/a, el recibo de finiquito surtird a los efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del trabajador/a, no serdn de aplicacién los apartados
2 y 3 de este articulo.

6. El trabajador/a podra estar asistido por un representante de los trabajadores o, en su defecto, por un
representante sindical de los sindicatos firmantes del presente Convenio, en el acto de la firma del recibo de
finiquito.

Articulo 21. Duracion y computo de la jornada.

La jornada maxima de trabajo efectivo sera de 1.790 horas anuales, y en su distribucidon debera respetarse un



computo de 40 horas semanales, todo ello salvo pacto en contrario.
Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo doce horas.

Salvo pacto en contrario de las partes legitimadas para ello, el descanso semanal se disfrutard de manera
coincidente con el descanso semanal previsto para el vehiculo por la normativa emanada de las corporaciones
locales, o entidades comunitarias donde existan turnos de descanso de vehiculos. Siempre que ésta lo
posibilitara, el citado descanso se produciria en dos dfas consecutivos.

En el supuesto, de que la normativa resefiada, acuerdos de parte, etc.., no estableciera nada al respecto, el
descanso semanal se ajustard a los dispuesto en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Horas extras.

Se entenderan como tales aquellas que, siendo de trabajo efectivo, se realicen sobre la jornada maxima de
trabajo efectivo prevista en este Convenio colectivo o en los de dmbito inferior (excepcién hecha de los
supuestos de distribucién irregular de la jornada de trabajo). Su nUmero no podra ser superior a 40 horas
anuales.

Las horas extraordinarias, salvo pacto en contrario, se compensaran por descansos de modo que cada hora
trabajada, equivaldra a dos de descanso. En el supuesto de compensacion en metalico se retribuirdn en cuantia
equivalente al valor de la hora ordinaria.

Las partes firmantes se comprometen a estudiar las iniciativas y a aplicar las medidas que permitan erradicar la
realizacién de horas extraordinarias, en un plazo de seis meses a partir de la firma del presente Convenio.

Articulo 23. Vacaciones.

Las vacaciones anuales serdn de treinta y un dias naturales, pudiendo ser fraccionables por acuerdo entre
empresa y trabajador, segln lo dispuesto en los convenios colectivos de dmbito inferior.

En todo caso, los/as trabajadores/as que lo soliciten disfrutaran de al menos el 50 % de sus vacaciones en el
periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

En cualquiera de los casos, formara parte de las vacaciones del trabajador/a, los periodos que la normativa
emanada de las corporaciones locales o entidades comunitarias, establezcan como periodo obligado de
vacaciones o parada concreta para determinadas licencias, cuya finalidad persigue ajustar la oferta del servicio
a la demanda estacional. En estos casos, dicho periodo se entenderd que forma parte de las vacaciones anuales
que encasos de desacuerdo le corresponderia fijar al empresario.

El/la trabajador/a que comienza a trabajar en la empresa dentro del afio, disfrutara la parte proporcional de
vacaciones correspondiente.

La retribucién del periodo vacacional se determinara por Convenio colectivo de ambito inferior con respeto, en
todo caso, de la normativa vigente.

Los/as trabajadores/as que trabajen a prima o participaciéon en recaudacién, percibiran el promedio de la
obtenida en los tres meses Ultimos anteriores a su disfrute.

Articulo 24. Licencias, permisos y excedencias.

El/la trabajador/a, previo aviso y posterior justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:



a) 18 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo/a o por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave que requiera
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador/a necesite hacer un
desplazamiento al efecto o en caso de que se trate de familiares o personas que convivan con el/la trabajador/a,
el plazo sera de cuatro dias. En los casos de enfermedad grave y/u hospitalizacién, el permiso correspondiente
podra disfrutarse de forma discontinua previo aviso a la empresa. Este permiso podra fraccionarse en medias
jornadas a peticién de el/la trabajadora/a.

¢) Un dia natural por matrimonio de hermanos/as, hijos/as y padres, coincidente con el dia de la boda.
d) Un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que disponga en
cuanto a la duracion de la ausencia y compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido,
en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a el/la
trabajador/a afectado/a a la situacién de excedencia regulada en el apartado uno del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores. En el supuesto de que el/la trabajador/a, por el cumplimiento del deber o el desempefio del
cargo, reciba una indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién personal, en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

g) Por el tiempo necesario para la revisién del carné de conducir y examen psicotécnico.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) Por el tiempo indispensable para el acompafamiento de hijos/as menores de 14afios y personas dependientes
a la asistencia sanitaria.

j) Por el tiempo indispensable para el cuidado de hijos menores de 18 afios aquejados de enfermedad grave.

k) Hasta tres dias al aflo para la realizacién de tramites de adopcidn o acogimiento. Cuando para los mismos
sea necesario desplazarse al extranjero, por el tiempo necesario, debidamente justificado.

) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

m) Dos dias de asuntos propios sin justificar.

n) Todo/a trabajador/a, avisando con la posible antelacién tendra derecho al disfrute de tres dias de permiso no
retribuido al afio.

Articulo 25. Festivos.

El trabajo en festivos se compensard con un dia de descanso y un plus con los siguientes importes:
Para el afio 2017 sera de 24,48 euros.

Para el afio 2018 sera de 25,02 euros.



Para el afio 2019 sera de 25,65 euros.
Las cantidades resefiadas para los afios 2018 y 2019 podran verse aumentadas en el caso que:

2018, en el supuesto que el IPC real para el afio 2017 superara el incremento inicial realizado del 2,2 %, la
cantidad reseflada se actualizaria con el IPC real del afio 2017.

2019, en el supuesto que el IPC real para el afio 2018 superara el incremento inicial realizado del 2,5 %, la
cantidad aplicable en el afio anterior se actualizaria con el IPC real del afio 2018.

Articulo 26. Garantia salarial.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84.2 apartado «a» del Estatuto de los Trabajadores, sea cualquiera
la férmula de retribucién que, con sujecién a la estructura salarial establecida en el presente Convenio, se pacte
en los Convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se respetara en todo caso el importe del salario
minimo garantizado en el presente convenio colectivo.

Articulo 27. Eficacia.

Los Convenios colectivos de ambito inferior, sea cual sea su denominacién, adecuaran su estructura salarial al
contenido de las presentes normas que seran de obligada insercién en los mismos.

Articulo 28. Concepto de salario.

Se considerard salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los/as trabajadores/as, en dinero o en
especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de
trabajo. En ningln caso el salario en especie podra superar el 30 por ciento de las percepciones salariales del
trabajador.

No tendran la consideracion legal de salario las cantidades percibidas por el/la trabajador/a por los siguientes
conceptos:

Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el/la trabajador/a como consecuencia
de su actividad laboral, tales como dietas (cuya cuantia, importe y distribucién se pactara en los Convenios de
ambito inferior), gastos de locomocién, quebranto de moneda, gastos de desplazamiento, el desgaste o
deterioro de bienes propios del trabajo, prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y sus mejoras,
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos, desplazamientos y extinciones de
contrato, asi como cualquier otro concepto que venga determinada por la Legislacién vigente en cada
momento.

Articulo 29. Estructura salarial.

En la estructura de las retribuciones del trabajo por cuenta ajena, se distinguiran:
El salario base.
Los complementos del mismo.

Se considerard salario base, la parte de la retribucién de el/la trabajador/a, fijada por unidad de tiempo o de
obra, establecida en funcién de su clasificacién profesional.



Se consideraran complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base,
fijados en funcién de circunstancias relativas a las condiciones personales de el/la trabajador/a, al trabajo
realizado o a la situacién y/o resultados de la empresa.

Los complementos salariales habran de quedar incluidos necesariamente en alguna o algunas de las
modalidades siguientes:

De puesto de trabajo. Comprenderan aquellos complementos que debe percibir, en su caso, el/la trabajador/a
por razon de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional.

De calidad o cantidad de trabajo. El/la trabajador/a percibira dichos complementos si procede, por razén de una
mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién adicional por
ampliaciones de jornada. También tendradn esta consideracién las cantidades percibidas en funcién a la
situacién y/o resultados de la empresa.

De naturaleza personal. Serdn aquellos complementos que el/la trabajador/ a percibe por algin tipo de
vinculacién o caracteristica personal.

Articulo 30. Complemento de antigiiedad.

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio disfrutardn un complemento personal por
antigliedad cuyo devengo y cuantia se pactara en los Convenios de dmbito inferior.

En ausencia de pacto al respecto se aplicaran las siguientes reglas:

A partir de la fecha de entrada en vigor del VI Convenio colectivo, el complemento de antigliedad se devengara
por quinquenios abonables a razén del 10 por 100 del salario del Convenio de aplicacién o, en defecto de éste,
del salario minimo interprofesional en cada momento vigente, consolidandose en su actual cuantia los
complementos por antigliedad ya devengados y adquiridos hasta su publicacion.

Procedera su abono a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que se complete el quinquenio.

Articulo 31. Nocturnidad.

Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las veintidds horas y las seis horas. Sin perjuicio de los
acuerdos que puedan formalizarse en dmbitos de negociacion inferiores, las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana tendran una retribucién especifica equivalente
al 25 por 100 del salario de convenio o, en su defecto, del salario minimo interprofesional, retribuyéndose en
razon y a prorrata del nUmero efectivo de horas realizadas en dicho periodo.

Articulo 32. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, denominadas paga extraordinaria de julio y paga
extraordinaria de diciembre con devengo anual a las que tendran derecho todos/as los/as trabajadores/as del
sector. Las gratificaciones extraordinarias seran del 100 por 100 del salario base del convenio de aplicacién mas
la antigliedad que corresponda.

El/la trabajador/a que no lleve prestando servicios un afio devengara la parte proporcional al tiempo trabajado,
computandose las gratificaciones, a efectos de su devengo desde el 1 de agosto la de julio y desde el 1 de
enero la de diciembre.

Podra asimismo pactarse, en ambitos de negociacién inferior, en los que no se prevea el sistema de retribucién



por incentivo o participacion en la recaudacion, el establecimiento de una paga extraordinaria de beneficios,
cuyo devengo y cuantia se fijara en el &mbito de negociacidén correspondiente.

En los supuestos de establecimiento de un sistema retributivo de participacién en la recaudacién o mixto, se
entenderd incluida y compensada en el mismo la paga de beneficios, salvo pacto expreso en contrario.

Por acuerdo expreso entre las empresas y sus trabajadores/as, cabra la posibilidad de prorratear la percepcion
de todas o alguna de las citadas pagas mensualmente.

Articulo 33. Quebranto de moneda.

La cuantia y condiciones de percepcién de esta indemnizacion se fijaran en los distintos Convenios colectivos de
ambito inferior.

Articulo 34. Pacto de salario global sobre lo recaudado.

Sin perjuicio de lo previsto en los articulos anteriores, los Convenios colectivos de ambito inferior, y a la vista de
las peculiaridades del sector, podran establecer pactos de salario global por los qgue mediante un porcentaje de
participacién sobre la recaudacién bruta diaria obtenida por el/la trabajador/a con el vehiculo por el/la
conducido, entendiéndose por este concepto lo recaudado de acuerdo con las tarifas vigentes incluidos los
suplementos, y una vez deducido el importe del Impuesto sobre el Valor Afadido, se compensen la totalidad de
conceptos retributivos a que hacen referencia los articulos 23, 25, 28, 29, 30, 31, 32 y 33 del presente acuerdo,
incluidos, por tanto, los conceptos retributivos de vencimiento mensual, incluidos festivos, descanso semanal o
de paralizacién del vehiculo por averia y otras causas, las gratificaciones extraordinarias y las vacaciones, que
se disfrutaran en todo caso.

También podra formalizarse el pacto de salario global por un sistema mixto de retribucién que comprenda un
salario base incrementado por un porcentaje de participacién en beneficios en los términos establecidos en el
apartado anterior. En tal supuesto el importe de los complementos salariales y gratificaciones extraordinarias
girardn sobre el salario base que se fije en el respectivo convenio. En tales supuestos, se negociard una
recaudacién mensual minima, cuyo promedio se obtendrd en cémputo cuatrimestral.

No se tendran en cuenta al objeto de determinar la obtencién de la recaudacién minima garantizada, quedando
por tanto excluidos de cdmputo, los dias en que el vehiculo no preste servicio por causa de enfermedad de el/la
conductor/a, averia del vehiculo o cualquier otra no imputable al trabajador/a.

En ausencia de convenio colectivo de dmbito inferior, también podra darse tras el acuerdo entre empresa y
representacion legal de los trabajadores, o en su defecto empresa y trabajador/a.En tales casos, los acuerdos se
formalizaran por escrito con al menos el siguiente contenido minimo: las partes que lo conciertan, la vigencia
del mismo, los trabajadores afectados, los porcentajes pactados de la recaudacion, la periodicidad con que se
liquida y la obligacién del trabajador a firmar la hoja salarial mensual devengada, siempre y cuando éste
hubiera percibido mediante este sistema la cantidad econdémica resefiada en la misma.

Articulo 35. Liquidacion de la recaudacion obtenida.

Sin perjuicio que las partes afectadas establezcan otros periodos, los/as conductores/as deberan proceder a la
liquidacion diaria, en su defecto semanal,de la recaudacién obtenida con el empresario.

Los trabajadores/as vendran obligados a cumplimentar el parte diario de recaudacién, firmarlo y entregarlo al



empresario, junto con la parte de la recaudacién obtenida en el periodoque,en su caso, correspondiese a éste
Ultimo. El empresario por su parte, vendra obligado a entregar copia del parte de recaudacién, una vez sellado y
firmado por el mismo.

Al final de cada mes se practicara por parte de la Empresa la liquidaciédn correspondiente al salario mensual del
trabajador/a, de acuerdo a lo estipulado por el presente convenio colectivo.

Articulo 36. Imposibilidad de la prestacion.

En los supuestos de averia del vehiculo, siniestro del mismo o formalidades administrativas, el trabajador
imposibilitado para la prestacién percibira durante todo el tiempo que dure esta situacion el salario que emane
del convenio de aplicacién mas la antigliedad o, en su caso, el salario garantizado en el presente convenio
colectivo.

Cuando presumiblemente la inmovilizacién sea superior a 5 dias, las partes acudiran al procedimiento previsto
para la suspension de las relaciones de trabajo ante la autoridad laboral.

En caso que la empresa no pusiera a disposicidn del trabajador el vehiculo por causa no justificada, vendra
obligada a abonar al trabajador/a el salario base, mas antigliedad mas un 25 % del salario, durante los dias que
concurra esta circunstancia.

La empresa expresara documentalmente, en ambos casos, al trabajador la causa por la cual no pone a su
disposicién el vehiculo. Todo ello, sin perjuicio de las acciones correspondientes como consecuencia de su
derecho al trabajo.

Articulo 37. Pdlizas de seguro.

Las empresas vienen obligadas a contratar para sus trabajadores/as, un seguro de accidente. En todos los
supuestos, las causas que los motiven han de ser consecuencia de accidente laboral y sus cuantias seran las
siguientes:

En caso de muerte o incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, 45.000 euros.
Por invalidez permanente total para su profesién habitual, 35.000 euros.

Dichas cantidades las cobraran los beneficiarios de las victimas o los accidentados, seguin las normas de la
Seguridad Social, o aquel beneficiario que expresamente designe el titular del seguro.

Las empresas dispondran de un plazo maximo de dos meses,a partir de la fecha de publicacién del Convenio,
para adecuar las pélizas contratadas a las coberturas que menciona este articulo.

Articulo 38. Derechos sindicales.

a) Los trabajadores/as podran reunirse en asamblea fuera de las horas de trabajo y en los locales de la
empresa, si las condiciones del mismo lo permiten, a peticién de los representantes de los trabajadores o las
centrales sindicales mas representativas del sector, previa autorizacién de ésta, que debera concederla, salvo
en los casos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, cuando se haya avisado con el tiempo suficiente (48
horas) y no exista impedimento grave.

b) Se reconocen las secciones sindicales de empresa.

¢) Las empresas permitiran en toda su amplitud las tareas de afiliacién propaganda e informacién sindicales,



con tal de que éstas no alteren el proceso de trabajo en circunstancias normales.

d) Por caracteristicas de dispersién de las empresas, las horas sindicales de los delegados de los trabajadores
y/o los miembros de comités de empresa podran acumularse en cualquiera de los delegados previa cesién de
las mismas por parte de los delegados que asi lo deseen. De igual forma y, por las caracteristicas del sector, las
horas empleadas por los legales representantes de los trabajadores, cuando éstas sean empleadas en realizar
su labor sindical, queda fijado su abono econédmico en la cantidad de 6 euros/hora.

Cuando las horas empleadas por los representantes sindicales se empleen ante organismos relacionados con el
sector del taxi (en representacién del propio sector), las mismas seran abonadas por las representaciones
empresariales del sector, firmantes del presente convenio.

e) Cobro de cuotas: Las empresas estan obligadas al descuento de la cuota sindical por némina, siempre que el
trabajador afectado lo solicite por escrito.

f) Las empresas dispondran de un tablén de anuncios a disposicién de los delegados de los trabajadores o
miembros del comité de empresa.

Articulo 39. Comision Mixta.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta como drgano de interpretacion,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente convenio.

La Comisién Mixta estd integrada paritariamente por cuatro representantes de lasorganizaciones sindicales
firmantes del convenio colectivo y por cuatro representantes de las organizaciones empresariales, quienes, de
entre ellos, elegiran uno/a o dos secretarios/as.

Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias sean de
su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

La Comisién Mixta que se acuerda tendra caracter central para todo el Estado. De acuerdo con la naturaleza de
los asuntos que le sean sometidos, la Comisién Mixta podra delegar en comisiones mixtas descentralizadas a
nivel autonémico o provincial.No obstante, cuando los temas a tratar incidan en la interpretacién y concurrencia
de lo pactado con convenios o pactos de ambito inferior sera Unicamente competente la Comisiéon Mixta central.
Procederan a convocar la Comisién Mixta, indistintamente, cualquiera de las partes que la integran.

En el transcurso de los seis meses que sigan a la entrada en vigor del presente Convenio colectivo, y de
acuerdo con las exigencias en cuanto a dificultades y calendario de actuacién que plantea la diversa estructura
territorial de nuestro sector, se constituirdn las Comisiones descentralizadas a que hace referencia el articulo
anterior, a las que serd aplicable en orden a su funcionamiento previsto en los apartados anteriores.

La Comision Paritaria tendra su sede a efectos de notificaciones en la direccién de las Asociaciones
Empresariales y sindicales firmantes de este Convenio Colectivo:

FEDETAXI, calle Santa Engracia, 84-86, 28010 Madrid. Tel.,914,45,32,81.

CCOO, calle Ramirez Arellano, nimero 19, 3.2 planta, 28043 Madrid (sector de carretera) Tel. 915 40 93 05,
fax.915 48 16 13.

UGT, en avenida de América, 25, 8.2 planta, 28002 Madrid. Tel 91 589 71 21, fax 91 589 71 20.

Articulo 40. Funciones.

Son funciones especificas de la Comision mixta las siguientes:



1. Interpretacion del Convenio y solucién exclusiva de los problemas de concurrencia con normas o Convenios
de dmbito inferior.

2. A requerimiento de las partes, debera mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas
cuestiones y conflictos de caracter colectivo pudieran suscitarse en el ambito de aplicacién del presente
Convenio colectivo.

La Comisién mixta solamente entendera de las consultas que, sobre interpretacién del Convenio, mediacion y
arbitraje, individuales o colectivas, se presente a la misma a través de alguna de las organizaciones firmantes.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre la interpretacién de los
conflictos colectivos que surjan en las empresas afectadas por este Convenio por la aplicacién o interpretacion
derivadas del mismo.

5. Podran ser facilitados a la Comisién Mixta por las partes signatarias del presente Convenio, o por aquellas
otras que pudieran adherirse al Convenio nacional de Transporte de Autotaxi,los siguientes informes periddicos:

5.1 Analisis de la situacién econémico-social con especificacidén de las materias referentes a politica y mercado
de empleo, formacién profesional, inversion, reconversion tecnolégica, mercado exterior, nivel de productividad,
competitividad y rentabilidad del sector.

5.2 Informe acerca del grado de aplicacién del Convenio Colectivo, dificultades encontradas a nivel de empresa
y propuesta de superacion de las mismas. Serda elaborado por las partes integrantes de la Comisién con
periodicidad anual.

5.3 Analisis de la evolucién de empleo trimestralmente en las distintas provincias afectadas por el convenio,
pudiendo acudir a las reuniones representantes de las provincias afectadas.

6. Desarrollar en el ambito del convenio el sistema y los procedimientos de solucién de conflictos de
conformidad con los contenidos pactados en el apartado correspondiente y realizar las gestiones necesarias
ante la Administracién, en orden a la obtencién de ayudas que permitan una mayor desjudicializacién de los
conflictos colectivos.

7. Nombramiento de un grupo de trabajo, dentro de la misma Comisién, para proceder al estudio de los temas
relativos a enfermedades profesionales y a la Seguridad e Higiene, desde el momento de entrada en vigor de la
ley que los regule.

8. La Comisién Mixta nacional velara por el cumplimiento de lo previsto en el presente convenio en materia de
empleo, dando a conocer anualmente la evolucién de la contratacién.

9. La intervencidn a peticion de cualquiera de las partes afectadas, en caso de desacuerdo en la modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo, en aquellas unidades territoriales
donde no esta desarrollada negociacién de ambito territorial inferior, y por tanto el contenido del presente
convenio le es directo de aplicacion. Para un mejor analisis de la situacion en pro de encontrar un acuerdo entre
las partes, se remitird a la Comisién Paritaria la documentacidn justificativa de las modificaciones previstas. En
los casos en donde no se consiga acuerdo en el seno de la comisién paritaria, se acudira a los procedimientos
de solucién de conflictos en los términos establecidos en los mismos.

Articulo 41. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa en virtud de incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen a continuacion.



La sancidn de las faltas graves y muy graves, requerira la comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan. Igualmente, deberdn ser comunicadas al representante legal de los/as
trabajadores/as, si lo hubiere.

a) Seran faltas leves, las siguientes:
1. La incorreccién con el publico y los compafieros.
2. La negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo.

3. El retraso continuado e injustificado en la entrega de la recaudacion conforme a lo estipulado en el articulo
35 del presente convenio,

4. La no comunicacion, con la debida antelacién, de la falta de asistencia al trabajo con causa justificada, a no
ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

5. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de un dia en un mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres dias en un mes.

7. El desaseo o utilizacion en el trabajo de vestimenta inadecuada a la normativa municipal de aplicacion.

b) Seran faltas graves, las siguientes:

1. Desobediencia en el trabajo o falta de respeto a los compafieros o superiores.

2. O de los vehiculos, material y documentos de los servicios, que produzca o pueda producir deterioro o
perjuicio.

3. El incumplimiento de las normas, ordenes o instrucciones de los superiores, en relacién con las obligaciones

concretas en el puesto de trabajo y las negligencias que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves o
incumplimiento o la negativa de un servicio determinado.

4. El retraso en mas de tres dias en la entrega de la recaudacién conforme a lo estipulado en el articulo 35 del
presente convenio.

5. El incumplimiento de las ordenes o instrucciones o abandono de las medidas adoptadas en materia de salud
laboral, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisico o psiquica del
mismo.

6. No cumplir con las disposiciones de trafico, seguridad vial y/u ordenanzas municipales, siempre que sea
reincidente y de ello se derive la correspondiente sancién grave por parte de la autoridad competente en la
materia.

7. La falta de asistencia al trabajo, sin justificacién, durante tres dias en un mes.
8. El abandono del trabajo sin causa justificada.
9. La simulacién de enfermedad o accidente laboral 0 no, previo informe de la autoridad competente.

10. La reincidencia en las faltas leves, en nimero de tres, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
mes, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

) Seran faltas muy graves, las siguientes:
1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en los servicios encomendados.

2. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, durante la jornada de trabajo y/o utilizacién de
elementos propios de la empresa.

3. La falta de asistencia no justificada al trabajo mas de tres dias en un mes.

4. Las faltas de puntualidad no justificadas durante diez dias 0 mas en un mes, o durante veinte dias en un
semestre.



5. La reincidencia en faltas graves, dos de la misma naturaleza y tres de distinta naturaleza, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas, en el periodo de un afio.

6. El consumo de alcohol que supere los maximos establecidos para la conduccién y se produzca la suspensién
del permiso de conducir correspondiente para la conduccién del taxi.

7. La sanciones con sentencia judicial firme, como consecuencia de faltas o delitos por tenencia, trafico y/o
consumo de estupefacientes durante la conduccién del vehiculo auto-taxi.

8. La sancién al conductor del taxi por sentencia judicial firme, como consecuencia de delitos cometidos contra
los ocupantes del vehiculo.

9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio como consecuencia del incumplimiento de la normativa de
trafico,seguridad vial u ordenanza municipal, si ello implicase riesgo de accidente para si mismo, los ocupantes
del vehiculo o resto de usuarios de la via publica.

Sanciones:

Por faltas leves: Amonestacién por escrito.

a)

b) Por faltas graves: Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

¢) Por faltas muy graves: Amonestacién por escrito. Suspensién de empleo y sueldo de diez a cuarenta y cinco
dias, sin perjuicio de la aplicacién de las sanciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores para los

incumplimientos laborales de caracter muy grave.
Prescripcién de las infracciones y faltas.

Respecto a los trabajadores/as, las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y en todo
caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 42. Procedimientos de solucion de conflictos.

Los firmantes, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 3.3 del acuerdo sobre solucién extrajudicial de
conflictos laborales y el reglamento que lo desarrolla y en base a lo dispuesto en el articulo 92.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento
alguno al V Acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos colectivos o vigente en cada momento, asi como a
su reglamento de aplicacién, vinculando de esta forma a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los
trabajadores de las mismas del sector de autotaxi.

Para los conflictos que se produzcan en dmbitos territoriales inferiores que dispongan de convenio propio y en
relacion con éste, se podra acudir a los sistemas de solucién extrajudicial de conflictos que existan en cada una
de las Comunidades Auténomas de que se trate.

Articulo 43. Procedimiento de inaplicacion y/o descuelgue del convenio.

En aquellas empresas afectadas por el presente Convenio en las que concurran causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién y tengan la necesidad de realizar una inaplicacién de convenio, deberan
someterse al siguiente procedimiento:

Deberdn someterse a un periodo de consultas, entre empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme con lo previsto en el articulo 87.1 del E.T (en los
supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, estos podran atribuir su



representacion a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T).

Cuando finalice el periodo de consultas con acuerdo, este debera ser notificado a la comisién paritaria del
convenio colectivo y a la autoridad laboral. La Comisién Paritaria analizara dichos Acuerdos, con la finalidad de
que se cumpla las previsiones que la ley les otorga, y pudiendo ser impugnado ante la jurisdiccién competente
por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion.

Si el periodo de consultas finalizara sin acuerdo, las partes podran:

someter la discrepancia a la Comisién paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo de 7 dias para
pronunciarse

o bien, recurrir a los procedimientos establecidos en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autonoémico, previstos en el articulo 83 del E.T, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante.

Si el periodo de consultas finaliza sin acuerdo, y las partes no se hubieran sometido a los procedimientos
mencionados o estos no hubieran solucionado las discrepancias, las partes podran someter la solucién de las
mismas a la comisiédn Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, siempre y cuando la inaplicacién de las
condiciones de trabajo afectasen a centros de trabajo situados en el territorio de mas de una comunidad
auténoma o a los érganos correspondientes de las comunidades auténomas, si afectase a un solo territorio.

En lo referente a las causas que concurren para la inaplicacién, y sin perjuicio de estar a lo dispuesto en el
articulo 82.3 del E.T, las partes signatarias del presente convenio, dada la peculiaridad del sector, atomizado y
con gran nimero empresas de pequefio tamafo, donde en la mayoria de los casos es imposible alcanzar los
minimo establecidos legalmente para designar representantes sindicales, se hace prioritario el compromiso de
supervisién por parte de la Comision Paritaria de todos los casos en los que exista inaplicacién del presente
convenio. No pudiendo existir inaplicaciones del convenio, en ninglin caso donde se constaten la existencia de
ingresos superiores a los minimos salariales del mismo, con motivo de los pactos de salarios globales a los que
hace referencia el articulo 35 del presente convenio, asi como en virtud de otros acuerdos de caracter
individual.

Articulo 44.

Las partes manifiestan que, en el fondo de las previsiones de la presente disposicidn, subyace la intencién de
preservar el nivel de empleo de las empresas y la viabilidad de las mismas, sin perjuicio de las circunstancias
especificas que puedan concurrir en cada una de ellas.

Salud laboral

Articulo 45. Seguridad y salud laboral.

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo consideran esencial desarrollar una politica de seguridad y
salud mediante la prevencién de riesgos derivados del trabajo, cumpliendo la Ley de Prevencion y los Reales
Decretos que desarrollan la Ley y afectan al sector del taxi.

La salud, la mejora de las condiciones de trabajo y la eliminacién o reduccién de los accidentes es un objetivo
prioritario de la politica empresarial.



Articulo 46. Servicios de prevencion.

Se promovera la constitucién de Servicios de Prevencién mancomunados a los que se adherirdn todos los
duefios de licencia que tengan contratado algln trabajador.

Articulo 47.

A lo largo de la vigencia del Convenio, la Comisién Mixta estudiard y propondra la adopcién de las medidas
idéneas para llevar a la practica los criterios contenidos en el documento suscrito por las mismas sobre
jubilacién anticipada y enfermedades profesionales en el sector de Carretera, incorporado como anexo al
presente Convenio, referido exclusivamente a los trabajadores sujetos a relacién laboral comun.

A tal efecto, antes de la finalizacién del Gltimo afio de vigencia del Convenio, la Comisién Mixta deberd elaborar
un documento en el que se contemplen medidas concretas para facilitar la jubilacién anticipada, asf como
propuestas para su financiacion.

Articulo 48. Jubilacion parcial anticipada.

Los trabajadores/as que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores podran solicitar a las empresas la jubilacién parcial anticipada.

Su concesidn sera obligatoria siempre y cuando el trabajador solicitante de la jubilacién parcial acepte realizar
la jornada residual en las fechas, periodos, y horario que la empresa libremente determine.

Articulo 49. Reconocimientos médicos.

Las partes se comprometen a aplicar en el sector lo dispuesto por la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, de 8 de noviembre.

En este sentido, el empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado
de salud, mediante un reconocimiento médico de caracter voluntario para el trabajador, a realizar en el primer
semestre de cada afio.

Formacion profesional continua

Articulo 50. Formacion .

Durante el primer afio de vigencia de este Convenio colectivo, la Comisién paritaria concretard la aplicacién en
su ambito funcional del Acuerdo Nacional de Formacién Continua de los trabajadores ocupados.

Igualmente, ambas partes coinciden en la necesidad de homogenizar una formacién especifica de caracter
nacional, que certifique y profundice de manera periddica en la profesionalidad de los trabajadores/as del
sector, al igual que ya se ha hecho en sectores similares como el transporte de viajeros en vehiculos de mas de
nueve plazas,o que en menor grado las administraciones de ambito inferior pudieran estar realizando. Para ello,
las distintas organizaciones, participaran u organizaran los actos o reuniones necesarias para requerir de la
administracién una legislacién en este sentido, al igual que para dar a conocer al propio sector y sociedad del



objetivo pretendido.

Articulo 51. Salario minimo garantizado.

Por el presente acuerdo se asigna a todos los trabajadores con categoria profesional de conductor/a en jornada
completa, el salario minimo garantizado con los siguientes importes:

Para el aflo 2017 serd de 12.635,87 euros brutos.
Para el afio 2018 sera de 12.913,86 euros brutos.
Para el afio 2019 sera de 13.236,71 euros brutos.
Las cantidades resefiadas para los afios 2018 y 2019 podran verse aumentadas en el caso que:

2018, en el supuesto que el IPC real para el aflo 2017 superara el incremento inicial realizado del 2,2 %, la
cantidad resefiada se actualizaria con el IPC real del afio 2017.

2019, en el supuesto que el IPC real para el afio 2018 superara el incremento inicial realizado del 2,5 %, la
cantidad aplicable en el afio anterior se actualizaria con el IPC real del afio 2018.

Dichos importes determinaran la base de cotizacién a la Seguridad Social.

El salario minimo garantizado estard compuesto de la totalidad de los conceptos retributivos a percibir por
los/as trabajadores/as en cada empresa en jornada completa, que hacen referencia los articulos 23, 25, 28, 29,
30, 31, 32 y 33 (para el supuesto que se apliquen las modalidades retributivas en el mismo previstas).

La diferencia entre la suma de dichos conceptos y la restante hasta alcanzar el salario minimo garantizado, se
consignara en el recibo oficial de salarios como complemento salario minimo garantizado.

Dicho complemento serd compensable y absorbible en su cuantia, por cualquier incremento retributivo que se
produzca durante la vigencia del convenio, y en ningln caso servird de médulo de calculo de los complementos
salariales (antigliedad, nocturnidad, etc.) que giraran sobre el importe del salario de convenio o el salario
minimo interprofesional, en su caso.

Igualdad y conciliacién de la vida familiar

Articulo 52. Igualdad.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen la importancia de la aplicacién y difusién de la Ley de
Igualdad, y por ello se comprometen a colaborar e impulsar en el sector, en los &mbitos inferiores y por ende en
las empresas afectadas, medidas tendentes a favorecerla igualdad.

Asimismo, las empresas de mas de 250 trabajadores si las hubiere negociaran los planes de igualdad previstos
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Articulo 53. Conciliacion de la vida laboral.

Se estard a lo establecido en lo recogido en las normativas y Leyes existentes en esta materia.



DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Los atrasos econémicos que pudieran devengarse por la aplicaciéon del presente convenio, seran abonados por
las empresas a los afectados, en la ndmina correspondiente al mes siguiente de la publicacién de éste en el
«Boletin Oficial de Estado».

MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL.

NUMEIO ..
Fechade expedicion .
Recibo de finiquito
que ha trabajado en la empresa desde ...
hasta ... .. .. CON la categoriade :
declaro que he recibido de ésta, lacantidad de ... .. euros, en concepto de

liquidacion total por mi baja en la empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de
la relacion laboral que unia a las partes y queda extinguida, manifestando expresamente
que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la empresa.

En @ e e

El trabajador/a

El trabajador'a (1) usa su derecho a que esté en la firma un representante legal suyo en la empresa, o,
en su defecto, un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente convenio.

(1) Siono.

** Este documento tiene una validez de quince dias naturales, a contar desde |a fecha de su expedicion.

Sello y firma.

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacion empresanal y sindical
correspondiente o si se formaliza en fotocopia y otro medio de reproduccion.

AW
CONVENIO COLECTIVO (BOE num. 198, de 18 de agosto de 2025)

Resolucién de 5 de agosto de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el IX
Convenio colectivo nacional para el sector de Auto-Taxis.

Visto el texto del IX Convenio colectivo nacional para el sector de Auto-Taxis (cédigo de convenio nimero
99010255011998), que fue suscrito en fecha 19 de junio de 2025, de una parte, por la Asociacién Nacional
ANTAXI, en representacion de las empresas del sector, y de otra, por las organizaciones sindicales CC.00. y
FESM-UGT en representacién de las personas trabajadoras afectadas, y que ha sido finalmente subsanado en



fecha 29 de julio de 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a través de medios electrénicos de
este centro directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de agosto de 2025.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves Gonzélez Garcia.

IX CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA EL SECTOR DE AUTO-TAXIS

Articulo 1. Partes concertadoras.

Las condiciones establecidas en este convenio colectivo han sido concertadas entre la Organizacién Empresarial
ANTAXI y los sindicatos mas representativos a nivel sectorial, Federacién Estatal de Servicios para la Movilidad y
el Consumo de la Unién General de Trabajadores (FESMC-UGT) y el sector estatal de carretera y logistica de
FSC-CCOO.

Las partes firmantes de este convenio tienen legitimacioén suficiente, conforme a las disposiciones legales
vigentes para establecer los dmbitos de aplicacién, obligando a todas las empresas y trabajadores/as en él
incluidos, durante su periodo de vigencia.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo serd de aplicacién exclusivamente a las empresas privadas titulares de licencia
de Auto-Taxi cuya actividad sea la prestacion de servicios de transporte urbano e interurbano en Auto-Taxi.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio afectard a todos los/as trabajadores/as que durante su vigencia trabajen bajo la
dependencia y por cuenta de las empresas referidas en el articulo 2 dedicadas a la actividad de transporte
urbano e interurbano en Auto-Taxi, sin mas excepciones que los cargos de alta direccién y alto consejo, de
acuerdo a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido de la citada ley).

Articulo 4. Ambito territorial.

Las condiciones aqui establecidas regiran las relaciones laborales entre los/as empresarios/as y trabajadores/as



a su servicio que desarrollen la actividad de Auto-Taxi en todo el territorio nacional.

Articulo 5. Vigencia.

Las normas de este convenio colectivo entrardn en vigor a partir del dia 1 de enero del 2024,
independientemente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». La vigencia del convenio se establece
por un periodo de cuatro afos, es decir, desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027. Llegado su
vencimiento, se prorrogara en sus propios términos por periodos sucesivos de un afio, siempre que no medie
denuncia con una antelacién minima de dos meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus
prérrogas. La denuncia, que podra realizarla cualquiera de las partes legitimadas se efectuarad mediante
comunicacion escrita a la otra parte, enviando copia de la misma al organismo competente de la administracién
publica para su registro. El plazo maximo para el inicio de la negociacién del nuevo convenio una vez
denunciado éste, serd de dos meses. En el caso de ser denunciado y no llegar a acuerdo alguno las partes
negociadoras, el convenio seguird vigente en su totalidad y parte normativa, hasta que no sea sustituido por un
nuevo acuerdo. En los supuestos de prérroga anual, ademas de lo establecido en el articulo 47 del convenio
para 2028, los conceptos econémicos de este convenio, se revisaran anualmente con el incremento del IPC real
del afio anterior.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. Considerando que las condiciones pactadas forman un conjunto organico e indivisible, las partes se obligan a
mantener sus respectivos compromisos a la totalidad de las cldusulas pactadas. Asimismo, hacen constar que
las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible.

2. En lo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
legislacion vigente.

Articulo 7. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora
pactada o unilateralmente concedida por las empresas (mediante mejora de sueldo y salarios, primas o pluses
fijos, primas y pluses variables, y premios o mediante conceptos equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, convenio colectivo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres
locales, comarcales o regionales o por cualquier otra causa.

Articulo 8. Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econdmica en todos o alguno de los conceptos retributivos, siempre que estén determinados dinerariamente,
Unicamente tendran eficacia practica si globalmente considerados, superasen el nivel total del convenio.



Articulo 9. Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter de cdmputo anual excedan del convenio
manteniéndose estrictamente ad personam.

Articulo 10. Reserva de materias negociables.

Se reservan a la negociacién de dmbito estatal, el sistema de subrogacién del personal asi como las materias a
que se refiere el articulo 84.5 del Estatuto de los Trabajadores, el VI Acuerdo de Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASAC) y el Acuerdo Nacional de Formacién Continua (ANFC). El resto de las materias
contempladas en este acuerdo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores,
tendrdn la consideracién de minimos, siendo por ello mejorables en los &mbitos de negociacién sectoriales de
nivel inferior. Previa consulta a las organizaciones territoriales, en la forma que estimen oportuna cada una de
las partes podran fijarse nuevas materias de negociacién, reservadas al ambito estatal.

Articulo 11. Eficacia directa.

El contenido del presente convenio sera de aplicacién directa en los términos previstos en el mismo, durante su
vigencia y en su ambito, salvo en los términos establecidos en el articulo 84.3 del Estatuto de los Trabajadores
para los convenios autonémicos.

Articulo 12. Concurrencia.

La concurrencia con convenios colectivos de ambito inferior se resolverad conforme a las normas de prioridad
aplicativa establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Para cumplimiento real y efectivo de lo expresado en el parrafo anterior, las partes se comprometen a buscar
férmulas juridicas que asi lo permitan, teniendo en cuenta el sistema de fuentes de la relacién laboral que
establece el articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores, y con sujecion estricta al principio de jerarquia
normativa.

Articulo 13. Comision paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision paritaria como érgano de interpretacion,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente convenio. La Comisidn esta integrada paritariamente por
cuatro representantes de las organizaciones sindicales firmantes del convenio colectivo y por cuatro
representantes de las organizaciones empresariales, quienes, de entre ellos, elegiran uno/a o dos
secretarios/as. Esta Comisidn podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores/as en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores/as seran designados libremente por cada una de las partes.

Procederan a convocar la Comisién, indistintamente, cualquiera de las partes que la integran.

La Comision Paritaria tendra su sede a efectos de notificaciones en la direccién de las Asociaciones
Empresariales y sindicales firmantes de este convenio colectivo:

- ANTAXI, calle Payaso Fof6 24, 28018, Madrid. Email: info@antaxi.es Tel. 914 77 70 21.



- CCOO, calle Albasanz nimero 3, 3.2 planta, 28037 Madrid (sector de carretera y logistica) Tel. 915 40 93 05,
fax. 915 48 16 13. carreteraylogistica@fsc.ccoo.es

- UGT, en avenida de América, 25, 8.2 planta, 28002 Madrid. Tel 91 589 71 21, fax 91 589 71 20
carreteras.estatal@fesmcugt.org

Articulo 14. Funciones de la comisidn paritaria.

Sin perjuicio de las funciones establecidas a las comisiones paritarias de ambito inferior, que mantienen sus
competencias, son funciones especificas de la Comisién paritaria las siguientes:

1. Interpretacién del convenio.

2. A requerimiento de las partes, debera mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas
cuestiones y conflictos de caracter colectivo pudieran suscitarse en el &mbito de aplicacién del presente
convenio colectivo. La Comisidn paritaria solamente entenderd de las consultas que, sobre interpretacion del
Convenio, mediacién y arbitraje, individuales o colectivas, se presente a la misma a través de alguna de las
organizaciones firmantes.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre la interpretacion de los
conflictos colectivos que surjan en las empresas afectadas por este convenio por la aplicacién o interpretacion
derivadas del mismo.

5. Podran ser facilitados a la Comisién por las partes signatarias del presente convenio, o por aquellas otras que
pudieran adherirse al Convenio nacional de Transporte de Auto-Taxi, los siguientes informes periédicos:

5.1 Analisis de la situacién econémico-social con especificacién de las materias referentes a politica y mercado
de empleo, formacién profesional, inversion, reconversion tecnolégica, mercado exterior, nivel de productividad,
competitividad y rentabilidad del sector.

5.2 Informe acerca del grado de aplicacién del convenio colectivo, dificultades encontradas a nivel de empresa
y propuesta de superacion de las mismas. Serd elaborado por las partes integrantes de la Comisién con
periodicidad anual.

5.3 Analisis de la evolucién de empleo trimestralmente en las distintas provincias afectadas por el convenio,
pudiendo acudir a las reuniones representantes de las provincias afectadas.

6. Desarrollar en el ambito del convenio el sistema y los procedimientos de solucién de conflictos de
conformidad con los contenidos pactados en el apartado correspondiente y realizar las gestiones necesarias
ante la Administracién, en orden a la obtencién de ayudas que permitan una mayor desjudicializacién de los
conflictos colectivos.

7. Nombramiento de un grupo de trabajo, dentro de la misma Comisién, para proceder al estudio de los temas
relativos a enfermedades profesionales y a la Seguridad e Higiene, desde el momento de entrada en vigor de la
ley que los regule.

8. La Comisidn paritaria nacional velara por el cumplimiento de lo previsto en el presente convenio en materia
de empleo, dando a conocer anualmente la evolucién de la contratacién.

9. La intervencién a peticién de cualquiera de las partes afectadas, en caso de desacuerdo en la modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo, en aquellas unidades territoriales
donde no esta desarrollada negociacién de ambito territorial inferior, y por tanto el contenido del presente
convenio le es directo de aplicacién. Para un mejor andlisis de la situacién en pro de encontrar un acuerdo entre



las partes, se remitira a la Comisidn Paritaria la documentacidn justificativa de las modificaciones previstas. En
los casos en donde no se consiga acuerdo en el seno de la comisién paritaria, se acudira a los procedimientos
de solucién de conflictos en los términos establecidos en los mismos.

10. Elevar informe preceptivo previo a la aplicacién de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
de caracter colectivo cuando se implementen mediante la introduccién de sistemas de Inteligencia artificial o
algoritmos.

Articulo 15. Procedimientos de solucion de conflictos.

Los firmantes, acuerdan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno al VI Acuerdo sobre solucién
auténoma de conflictos colectivos o al vigente en cada momento, asi como a su reglamento de aplicacién,
vinculando de esta forma a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores/as de las mismas
del sector de Auto-Taxi.

Para los conflictos que se produzcan en ambitos territoriales inferiores que dispongan de convenio propio y en
relacidon con éste, se podra acudir a los sistemas de solucién extrajudicial de conflictos que existan en cada una
de las Comunidades Auténomas de que se trate.

Articulo 16. Procedimiento de inaplicacion y/o descuelgue del convenio.

En aquellas empresas afectadas por el presente convenio en las que concurran causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién y tengan la necesidad de realizar una inaplicacién de convenio, deberan
someterse al siguiente procedimiento:

Deberan someterse a un periodo de consultas, entre empresa y la representacion legal de los trabajadores/as
legitimados/as para negociar un convenio colectivo conforme con lo previsto en el articulo 87.1 del E.T (en los
supuestos de ausencia de representacion legal de los/as trabajadores/as en la empresa, estos/as podran atribuir
su representacién a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T).

Cuando finalice el periodo de consultas con acuerdo, este debera ser notificado a la comisidn paritaria del
convenio colectivo y a la autoridad laboral. La Comisién Paritaria analizara dichos acuerdos, con la finalidad de
que se cumpla las previsiones que la ley les otorga, y pudiendo ser impugnado ante la jurisdiccién competente
por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion.

Si el periodo de consultas finalizara sin acuerdo, las partes podran:

Someter la discrepancia a la Comision paritaria del convenio, que dispondra de un plazo de siete dias para
pronunciarse o bien, recurrir a los procedimientos establecidos en los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del E.T, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante.

Si el periodo de consultas finaliza sin acuerdo, y las partes no se hubieran sometido a los procedimientos
mencionados o estos no hubieran solucionado las discrepancias, las partes podran someter la solucién de las
mismas a la comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, siempre y cuando la inaplicacién de las
condiciones de trabajo afectasen a centros de trabajo situados en el territorio de méas de una comunidad
auténoma o a los érganos correspondientes de las comunidades auténomas, si afectase a un solo territorio.

En lo referente a las causas que concurren para la inaplicacién, y sin perjuicio de estar a lo dispuesto en el
articulo 82.3 del E.T, las partes signatarias del presente convenio, dada la peculiaridad del sector, atomizado y



con gran numero empresas de pequefio tamafo, donde en la mayoria de los casos es imposible alcanzar los
minimo establecidos legalmente para designar representantes sindicales, se hace prioritario el compromiso de
supervisién por parte de la Comision Paritaria de todos los casos en los que exista inaplicacién del presente
convenio. No pudiendo existir inaplicaciones del convenio, en ninglin caso donde se constaten la existencia de
ingresos superiores a los minimos salariales del mismo, asi como en virtud de otros acuerdos de caracter
individual.

Las partes manifiestan que, en el fondo de las previsiones de la presente disposicidn, subyace la intencién de
preservar el nivel de empleo de las empresas y la viabilidad de las mismas, sin perjuicio de las circunstancias
especificas que puedan concurrir en cada una de ellas.

Articulo 17. Clasificacion profesional.

La clasificacién del personal consignado en el presente convenio colectivo es meramente enunciativa, no
limitativa y no supone la obligacién de tener previstas todas las plazas y categorias enumeradas, si las
necesidades y volumen de las empresas no lo requieren.

Los convenios de ambito inferior distinto al &mbito de empresa, que se acuerden con posterioridad a la
publicacién del presente convenio, deberdn adaptar su clasificacién profesional a la establecida en el presente
convenio. No obstante, la adaptacién al ambito de la empresa del sistema de clasificacién profesional se regira
por lo establecido en el articulo 84.2 c) del Estatuto de los Trabajadores.

Grupo I.

1. Conductor/a. Es la persona trabajadora que conduce Auto-Taxi destinado al transporte de viajeros,
efectuando las actividades de caracter auxiliar y complementario, necesario y preciso para la adecuada
prestacién del servicio asignado.

2. Conductor/a especializado/a. Es la persona trabajadora que ademas de realizar las tareas de conductor/a,
realiza tramites administrativos o de mantenimiento de los vehiculos de la empresa tales como renovacién de
tarjetas de transporte, revista municipal, ITV del vehiculo y del taximetro, tramitacién de siniestros u otros.

Por convenio de ambito territorial inferior, podran pactarse las actividades auxiliares a realizar.
Grupo Il. Personal administrativo.
Jefe/a de Administracién. La persona que se encarga de la supervisién administrativa en todos sus ambitos.

Oficial contable. La persona que se encarga de la contabilidad y de realizar tareas complementarias necesarias
para gestionar la contabilidad.

Oficial Administrativo/a Realizard funciones administrativas y, a su vez, debera tener conocimientos desde el
manejo de gestidn de flotas a datos y asistencia a voz cuando no funcionen los datos. Se encargara de la
gestidn desde la adjudicacion hasta la facturacidn de servicios. Realizara los cobros y la facturacién.

Auxiliar Administrativo/a Es la persona que realiza la asignacién de servicios de taxi mediante la utilizacién del
sistema de gestién de flotas a datos y a voz cuando no funcione a datos. Atencién a taxistas y a clientes.

Conserije. Es la persona que realiza las tareas de recepcién de, apertura, cierre, mantenimiento y vigilancia de
las instalaciones.

Grupo lll. Personal de Emisoras.

Oficial Teleoperador/a. Las personas encargadas de realizar tareas de operacion de atencién telefénica,
atendiendo o gestionando las Ilamadas.

Oficial Radio Telefonista. Funciones de trabajos sencillos y repetitivos, en la utilizacién de los medios



radiotelefénicos y ordenador, en un marco de instrucciones precisas, de complejidad técnica media, con
autonomia de grado medio, dentro de un procedimiento técnico previamente establecido y comprobado, con
responsabilidad sobre la ejecucién de los mismos, dando cuenta de su gestién a la persona que ocupe el area
funcional de Direccidn Trabajos administrativos, bajo supervision, de ejecucién auténoma que requiera la
cumplimentacién del procedimiento de radiotelefonia, que exijan habitualmente iniciativa en grado medio-
minimo por parte de los empleados/as que los desempefian, pero con responsabilidad sobre la ejecucién de los
mismos.

Auxiliar Teleoperador/a. Las personas que realizan tareas de atencién telefénica habitual con una formacién
previa. Atienden llamadas telefénicas siguiendo métodos de trabajo con actuaciones protocolizadas, y
recepcionan llamadas o las distribuyen para la prestacién o atencién de cualesquiera servicios de Radio Taxi.

Auxiliar Radio Telefonista. Funciones de trabajos sencillos y repetitivos, en la utilizacién de los medios
radiotelefénicos, en un marco de instrucciones precisas, de complejidad técnica media, con autonomia de grado
bajo, dentro de un procedimiento técnico previamente establecido y comprobado, con responsabilidad sobre la
ejecucién de los mismos, dando cuenta de su gestion, a la persona que ocupe el drea funcional de Direccién.
Trabajos administrativos, bajo supervisién, de ejecucién auténoma que requiera la cumplimentacién del
procedimiento de radiotelefonia, que exijan habitualmente iniciativa en grado minimo por parte de los
empleados que los desempefan, pero con responsabilidad sobre la ejecucién de los mismos.

Grupo IV. Personal de talleres.

Oficial de taller mecanico. Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas,
con alto grado de exigencia de autonomia, iniciativa y responsabilidad, en el &mbito interno del drea funcional
de organizacién de los servicios de reparacién y talleres.

Oficial Técnico de Electricidad y Taximetro. Funciones de trabajos mecanicos y eléctricos, de ejecucién
auténoma que exijan habitualmente iniciativa y responsabilidad por parte de los trabajadores que los
desempefian conllevando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos, dando cuenta de su gestién a la
persona que ocupe el drea funcional de Direccidn, y el drea de reparaciones y taller.

Ayudante/a. Funciones de trabajos mecanicos y eléctricos, de ejecucién auténoma de complejidad media que
exijan de forma no habitual iniciativa y responsabilidad de grado medio por parte de los trabajadores que los
desempefian, bajo supervision.

Personal subalterno. Aquellas personas que realizan tareas de limpieza general de instalaciones o tareas
especificas de mantenimiento de instalaciones, recarga de combustible, limpieza de vehiculos u otras similares.

El presente convenio colectivo sera de aplicacién al personal incluido en los anteriores Grupos Il, Ill Y IV
Unicamente cuando presten servicios para las empresas a las que se refiere el articulo 2 de este convenio que
dispongan de su propio personal administrativo, su propia emisora para uso exclusivo y sus propios talleres, sin
prestar servicio a terceros, no siendo por tanto de aplicacion a aquellas empresas encuadradas en la prestacion
de servicios de oficinas y despachos, servicios de contact-center a terceros y servicios de taller a terceros.

Contratacion

Articulo 18. Ingresos.

El ingreso al trabajo se efectuard con arreglo a las disposiciones aplicables en esta materia. Las empresas del
sector se comprometen a fomentar el empleo estable, aplicando el principio de causalidad en la contratacién.



La contratacién temporal se limitara a aquellos casos legalmente previstos y a los desarrollados en el presente
convenio.

Articulo 19. Periodo de prueba.

La duracién maxima del periodo de prueba y para el grupo profesional de conduccién, que habra de concertarse
por escrito, serd de cuatro meses. En &mbitos de negociacién inferiores podran establecerse periodos de
duracién del periodo de prueba, inferiores a los aqui establecidos.

Articulo 20. Modalidades de contratacion.

El ingreso de los/as trabajadores/as en las empresas podra realizarse al amparo de la modalidad de
contratacidn, de las legalmente previstas, que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de
empresas y trabajadores/as. En los supuestos que alguna de las empresas afectadas por este convenio,
realizara contrataciones de personal a través de empresas de trabajo temporal, con la finalidad que la
representacion legal de los trabajadores/as realicen funciones de tutela de condiciones de trabajo, formacién y
salud laboral, en su defecto las organizaciones sindicales firmantes, deberdn dar a conocer a éstos, en el plazo
maximo de tres dias, los contratos de puesta a disposicidn y contratos laborales de los trabajadores afectados.

Articulo 21. Contratos eventuales.

La duracién maxima de los contratos por circunstancias de la produccidn, serd de seis meses prorrogables
mediante dos prérrogas de al menos tres meses y hasta un maximo de doce meses. A su terminacion, el/la
trabajador/a tendrd derecho a una indemnizacién de veinte dias por afio, a prorrata del periodo de prestacion
de servicios.

Articulo 22. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

La Direccion de la empresa, cuando existan probadas razones técnicas, organizativas y/o econdmicas, podra
acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Tendran la consideracién de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornadas de trabajo.

b) Horarios y distribucion.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistemas de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el caso de que las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo sean de caracter colectivo y se
realicen mediante la introduccién de sistemas de Inteligencia artificial o algoritmos, debera solicitarse a la
Comisidn paritaria, informe preceptivo previo a su implantacién.

Las decisiones acordadas para la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, seran notificadas al



trabajador, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y a la Comisidon mixta del convenio, esta
Ultima mediante carta cursada por correo certificado.

Subrogacion

Articulo 23. Sucesion de empresa y subrogacion del personal.

1.2 Lo establecido en el presente convenio en materia de subrogacién tiene como finalidad regular la situacion
de los contratos de trabajo de las personas trabajadoras de empresas concesionarias/prestatarias de servicios
de este tipo de transporte que finalicen por transcurso de su plazo de otorgamiento, o por cualquier otra causa,
y sean objeto de un nuevo procedimiento de seleccién de un nuevo prestatario del servicio (empresa entrante).
Lo regulado en el presente titulo serd de aplicacién igualmente en los supuestos en los que el servicio de
transporte fuera reordenado, unificado, modificado o se le diera otra denominacién por el titular del servicio.

2.2 Lo dispuesto en el presente convenio no prejuzga la aplicacién, cuando proceda, de lo regulado en el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores en orden a la sucesién de empresas. El cambio de la titularidad de la
empresa no extinguird por si misma la relacién laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los
derechos y obligaciones del anterior. Cuando el cambio tenga lugar por actos intervivos, el cedente y, en su
defecto, respondiendo ambos solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas con
anterioridad a la transmisién y que no hubiesen sido satisfechas. El cedente, y el cesionario responderan
también solidariamente, de las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmisién, cuando la cesién fuese
declarada delito.

3.2 El presente régimen de subrogacién se aplicard en todos los contratos de prestacién de servicios que se
realice tanto con entidades publicas, administraciones publicas, organismos publicos como con empresas
mixtas o empresas privadas.

4.2 A los efectos del presente articulo se considera «Conductor/a adscrito/a» a todo aquel/la, que realice su
trabajo de forma habitual en las rutas del servicio, urbano o interurbano afectado. No pierde esta consideracién
el Conductor/a que puntualmente pueda prestar servicios de transporte diferentes a aquel al que se encuentre
adscrito.

5.2 En cuanto a derechos de informacién y consultas, las empresas vendran obligadas a entregar a sus
representantes sindicales, documentacién acreditativa de los trabajadores/as adscritos en cada momento, a
cada una de las concesiones o contratos de prestacion de servicios que tengan adjudicadas. En ausencia de
representacion sindical, serd a cada trabajador de la empresa al que se le comunique de manera fehaciente
dicha adscripcion. En ausencia de representacion sindical en las empresas, se dard traslado a la Comisién
Paritaria de este convenio de la informacidn facilitada al Ministerio o Administracién correspondiente a efectos
de dotacién de personal adscrito a la concesién, en el momento que sea solicitada por éste. En los dmbitos
sectoriales inferiores se podran regular y exigir estos mismos procesos u obligacién de informacion y consulta.

6.2 Las disposiciones contempladas en los correspondientes pliegos de clausulas administrativas, juridicas,
técnicas y econdmicas que disciplinen los correspondientes procedimientos concursales, por su caracter de
normas de contratacién administrativas (y aunque recogieran previsiones en orden al régimen de subrogacién
del personal), no afectaran, ni restringiran la eficacia y caracter vinculante de lo regulado en el presente
convenio. Si en dichos pliegos no se recogiera clausula ni disposicién relativa a la subrogacién en los contratos
de trabajo de los empleados/as de la empresa saliente, o se estableciera la no aplicacién para determinados



colectivos, -0 no se hiciera referencias a ellos 0 no se mencionaran-, o establecieran un nimero de
trabajadores/as inferior a los adscritos por aplicacién del presente acuerdo, sera igualmente vinculante en toda
su integridad lo previsto en el presente acuerdo, por su naturaleza vinculante en el orden laboral, y para los
trabajadores/as afectados por la subrogacion. Tanto en uno como en el otro caso, la subrogacién tendra
caracter obligatorio para las empresas y los trabajadores/as afectados en los términos que se contemplen en los
repetidos pliegos y en el presente acuerdo, excepto resolucién judicial por la que se demuestre dolo, mala fe o
una practica irregular en la adscripcién de trabajadores a la concesidn sujeta a cambio de operador. A los
efectos del presente articulo se entenderd como «practica irregular en la adscripcidon» el hecho de que un
trabajador/a, estando adscrito/a a un servicio concesional determinado (todo ello en los términos definidos en el
articulo 19-4.2), no sea considerado tal o se adscriba a un servicio concesional diferente.

Articulo 24. Requisitos para la subrogacion.

A) Cuando se produzca la sucesién de un nuevo operador por finalizacién, cualquiera que sea la causa, del
servicio de taxi, se producira la subrogacion por la empresa entrante en los contratos de trabajo de los
empleados/as adscritos/as al servicio, que acrediten al menos seis meses de antigliedad en la concesion
afectada de la Empresa saliente computandose el plazo en la fecha de finalizacién de la vigencia de la
concesién anterior, todo ello en los términos previstos en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y de
conformidad con lo regulado en los articulos del presente convenio, y con independencia de que el operador
entrante reciba o no los medios materiales e instalaciones utilizados por el operador saliente. El servicio de taxi
se considerard como unidad productiva y econdmica con entidad y autonomia propias a los efectos prevenidos
en el articulo 44.2 del Estatuto de los Trabajadores.

B) No se aplicara el periodo de seis meses de antigliedad a los trabajadores de la empresa saliente vinculados
con contratos de relevo por jubilaciones parciales, ni a los vinculados con contratos de interinidad suscritos para
sustituir a trabajadores/as en baja/permiso por maternidad/paternidad, incapacidades temporales, ni a aquéllos
que se hayan incorporado para sustituir bajas voluntarias, jubilaciones totales, excedencias voluntarias,
suspensiones del contrato con reserva del puesto de trabajo, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez o por fallecimiento de un trabajador/a.

C) Tampoco operard el limite temporal de los seis meses -y por ello quedaran afectados por la subrogacién-
aquellas personas trabajadoras que se hayan incorporado al servicio concesional afectado, en el lapso temporal
comprendido entre el vencimiento de la anterior concesién y el inicio efectivo de la siguiente, siempre que
concurran de forma acumulada las siguientes circunstancias:

- Que el trabajador/a pertenezca al mismo grupo profesional, con la misma o menor antigliedad media que los
restantes trabajadores/as objetos de subrogacién de su mismo Grupo, y el coste empresa del trabajador/a, en
términos de jornadas equivalentes, sea semejante al de estos Ultimos.

- Que el trabajador/a, al menos, tenga una antigiiedad de dos meses inmediatamente anteriores al inicio
efectivo de la prestacion del servicio por el nuevo operador. Esta antigliedad minima tampoco serd exigible en
los casos establecidos en la letra B) anterior.

- Que se mantenga constante el nimero total de trabajadores/as del mismo Grupo existentes en el momento
del vencimiento de la concesién, medidos en términos de jornada, del servicio concesional.

D) La naturaleza temporal -en su caso- de estos contratos, determinada por la causa que los origind, no se
desvirtuara por el hecho de que opere la subrogacidn, por lo que se extinguirdn en la fecha pactada en los
mismos.



Articulo 25. Obligaciones de la empresa saliente.

Sin perjuicio del derecho a la subrogacién de los trabajadores/as y la obligacién de subrogacién en los contratos
de trabajo contemplada en este convenio, la empresa saliente, en los cinco dias siguientes a la adjudicacion del
servicio concesional suministrard a la empresa entrante en papel y en soporte informatico, la siguiente
documentacién e informacion:

- Una relacién de trabajadores/as objeto de subrogacidn, con copia de sus contratos de trabajo, las seis Ultimas
néminas devengadas y copia de las condiciones o pactos existentes con cada uno de ellos -de existir-.

- De igual forma entregara informacién del salario bruto anual, categoria, puesto de trabajo y grupo profesional
de cada uno de ellos, diferenciado por conceptos, tipo de contrato, antigliedad, fecha de obtencién o renovacién
del CAP -cuando sea de aplicacién-.

- Copia de la comunicacién entregada a la representacion de los trabajadores/as de la Empresa saliente, con el
acuse de recibo, sobre la adjudicacién del servicio, expresando con el debido detalle identidad del nuevo
adjudicatario, identidad de los trabajadores/as objeto de subrogacién y pactos escritos o no escritos,
individuales o colectivos, existentes y comunicados a la Empresa entrante.

- La Empresa entrante no sera responsable ni asumira las condiciones laborales no reflejadas en acuerdos o
pactos colectivos o individuales que no le hubieran sido comunicados por la Empresa saliente en los términos
establecidos en el apartado anterior, 0 no se encuentren incluidos en el Expediente administrativo de
Contratacién. Quedaran en todo caso a salvo los derechos y las acciones extrajudiciales o judiciales que
pudieran asistir, tanto de los trabajadores/as como de la Empresa entrante, por causa de la defectuosa o
inexacta informacién y documentacién aportada por la empresa saliente.

Las previsiones contenidas en el presente articulo 25 se aplican y son de obligatoria observancia,
exclusivamente, para las empresas saliente y entrante, y en ninglin modo perjudicaran los derechos y acciones
que a cada trabajador/a, individualmente, le asistan para reivindicar sus condiciones laborales, ya sean
econdémicas o de otra indole.

La empresa saliente, en este tramite de informacién y entrega de documentacidn, se ajustara a la suministrada
en el expediente de licitacién a la Administracién contratante. Si en los pliegos o en el procedimiento de
licitacién, no se recogiera cldusula ni disposicidn relativa a la subrogacion en los contratos de trabajo de los
empleados/as de la empresa saliente, o se estableciera la no aplicacién para determinados colectivos, -0 no se
hiciera referencias a ellos 0 no se mencionaran-, o establecieran un nimero de trabajadores/as inferior a los
adscritos por aplicacién del presente convenio, sera igualmente vinculante en toda su integridad lo previsto en
el presente convenio y para los trabajadores/as afectados/as por la subrogacién, entendiéndose por tales en ese
caso, a los trabajadores/as definidos en el articulo 23 del presente convenio.

No obstante, lo anterior, las ausencias documentales e inobservancias de plazos, en ningln caso podran ser
limitativas de la efectividad en la sucesion de contratos que en este articulo se acuerda.

Articulo 26. Obligaciones de la empresa entrante.

La empresa entrante cursard el alta en Seguridad Social de los trabajadores/as objeto de subrogacién con
efectos, desde el mismo dia en el que inicie de forma efectiva la prestacion del servicio del que haya resultado
adjudicataria. De ser necesaria la realizacién de procesos de formacion o reciclaje para la adaptacion de los
trabajadores/as subrogados/as a los nuevos sistemas de organizacién del servicio o del uso de los vehiculos,
corresponderan a la Empresa entrante.



Articulo 27. Efectos de la subrogacion.

La subrogacién contractual surtird efectos en el ambito laboral (obligaciones econémicas y de seguridad social),
para la Empresa saliente, el dia en el que cese de prestar efectivamente el servicio, y para la Empresa entrante,
el dia de inicio de la prestacién efectiva del servicio (o en la fecha del Acta de inauguracién del servicio
levantada por la Administracién concedente, de existir). Todas las obligaciones de naturaleza econémica -sean
salariales o extra salariales- y de Seguridad Social, relativas a los trabajadores/as afectados/as por la
subrogacion, seran por cuenta de la Empresa saliente o de la Empresa entrante, hasta y a partir de las fechas
indicadas en el presente articulo. Si por los Tribunales, de cualquier orden, se estableciera en sentencia firme
otro momento temporal para imputar las correspondientes obligaciones a una u otra empresa, se estara a lo
indicado en la misma, sin perjuicio del derecho de repeticién que pudiera asistir a cualquiera de ellas en base a
los momentos temporales aqui pactados.

Articulo 28. Preaviso, liquidacion y finiquito.

Tanto el/la empresario/a como el/la trabajador/a deberdn comunicar por escrito su deseo de no renovar el
contrato y/o la decisién voluntaria de extinguir la relacién laboral que les une.

Dicha comunicacién se efectuara con un minimo de quince dias naturales de antelacién a la fecha de extincién
del contrato, sea cualquiera la duracién del mismo.

De no efectuarse asi, cada dia que falte, deberd ser descontado y/o abonado, segln corresponda, de la
liquidacion de partes proporcionales que se devengue y/o abone el/la trabajadora/a.

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador/a deberd ser conforme al modelo que
figura en el anexo | de este convenio.

2. Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese debera ir acompafada de una propuesta de finiquito en el
modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar la parte que figura después de
la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito serad expedido por la organizacién patronal o las organizaciones sindicales firmantes,
numerado, sellado y fechado y tendra validez Gnicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la
fecha en que fue expedido.

4. Una vez firmado por el trabajador/a, el recibo de finiquito surtird a los efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del trabajador/a, no serdn de aplicacién los apartados
2y 3 de este articulo.

6. El trabajador/a podra estar asistido por un representante de los trabajadores o, en su defecto, por un
representante sindical de los sindicatos firmantes del presente convenio, en el acto de la firma del recibo de
finiquito.

Jornada

Articulo 29. Duracién y computo de la jornada.

La jornada maxima de trabajo efectivo sera de 1.780 horas anuales, y en su distribucidon debera respetarse un



coOmputo maximo de 40 horas semanales. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo doce horas.

Salvo pacto en contrario de las partes legitimadas para ello, el descanso semanal de las personas conductoras
de taxi, se disfrutard de manera coincidente con el descanso semanal previsto para el vehiculo por la normativa
emanada de las corporaciones locales, o entidades comunitarias donde existan turnos de descanso de
vehiculos. Siempre que ésta lo posibilitara, el citado descanso se produciria en dos dias consecutivos. En el
supuesto, de que la normativa resefiada, acuerdos de parte, etc., no estableciera nada al respecto, el descanso
semanal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de ausencias al trabajo por incapacidad temporal, por disfrute de los permisos previstos en el Estatuto
de los trabajadores y en el articulo 33 del presente convenio o por cualquier otra causa que justifique la
ausencia sea o no retribuida, se computaran como dias de trabajo efectivo.

Articulo 29 bis. Registro de la jornada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, en el presente convenio
se desarrolla la forma de organizaciéon y documentacion del registro de la jornada para las personas
trabajadoras afectadas por el presente convenio y en especial para conductores/as por las caracteristicas
especificas inherentes a las condiciones en las que se presta la actividad.

Contenido del registro. El registro debera incluir la hora de inicio y la hora de finalizacién de la jornada de
trabajo diaria de cada persona trabajadora asi como los tiempos de descanso diario, semanal y, en su caso,
durante la jornada, al objeto de poder determinar el tiempo de trabajo efectivo y la jornada diaria realizada por
cada persona trabajadora.

Caracteristicas del sistema de registro. Para las empresas que cuenten con mas de tres personas trabajadoras
en computo anual de horas a jornada completa, es decir, cuando las horas de trabajo del total de los
trabajadores de la empresa superen 5340 horas, el sistema de registro de jornada de los conductores/as debe
ser un sistema objetivo, de soporte telematico o digital que garantice la fiabilidad, veracidad y no alteracién
posterior de los datos ni por parte del empresario ni por parte de la persona trabajadora asi como el respeto a la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales.

Se exceptua la obligatoriedad de que el registro sea en soporte telematico o digital, a los territorios insulares
por la singularidad de los mismos por lo que las caracteristicas del registro horario seran las que mejor se
adapten a sus circunstancias y conforme a los pardmetros legales. Las PYMES de dichos entornos y su
adaptacion a la digitalizacién y la sostenibilidad son en estas areas mas complicadas para las pymes que para
las empresas grandes o plataformas.

Acceso al registro. El sistema de registro deberd ser accesible en cualquier momento por parte de las personas
trabajadoras y de sus representantes sindicales permitiendo que la persona trabajadora pueda disponer de un
documento o un archivo digital diario de su jornada diaria.

Articulo 30. Desconexion digital.

Las personas trabajadoras no estardn obligadas a atender dispositivos digitales puestos a su disposicién para la
prestacién laboral fuera de su jornada de trabajo, salvo que se den las causas de urgencia justificada. A estos
efectos, se tendran en cuenta todos los dispositivos y herramientas facilitadas por las empresas susceptibles de
articular comunicaciones relacionadas con el trabajo, tales como: teléfonos moéviles, tabletas, portatiles,



aplicaciones moviles propias de las empresas, correos electrénicos y sistemas de mensajeria, o cualquier otro
que pueda utilizarse.

Articulo 31. Horas extras.

Se entenderan como tales aquellas que, siendo de trabajo efectivo, se realicen sobre la jornada maxima de
trabajo efectivo prevista en este convenio colectivo o en los de ambito inferior (excepcién hecha de los
supuestos de distribucién irregular de la jornada de trabajo). Su nUmero no podra ser superior a 40 horas
anuales. Las horas extraordinarias, salvo pacto en contrario, se compensaran por descansos de modo que cada
hora trabajada, equivaldra a dos de descanso. En el supuesto de compensacién en metalico se retribuirdn en
cuantia equivalente al 150% del valor de la hora ordinaria.

Articulo 32. Vacaciones.

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio colectivo tendran derecho a disfrutar de 31 dias
naturales de vacaciones anuales, salvo mejora por convenio de dmbito inferior. La fecha de disfrute del periodo
elegido por los trabajadores/as, serd, salvo pacto en contrario, la comprendida entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre.

Los trabajadores/as elegiran quince dias ininterrumpidos de disfrute de las vacaciones en los periodos
mencionados con anterioridad, eligiendo la empresa el disfrute del resto, en funcién del interés y las
necesidades de la empresa.

En cualquiera de los casos, formara parte de las vacaciones del trabajador/a, los periodos que la normativa
emanada de las corporaciones locales o entidades comunitarias establezcan como periodo obligado de
vacaciones o parada concreta para determinadas licencias, cuya finalidad persigue ajustar la oferta del servicio
a la demanda estacional u organizar el servicio para que la demanda esté lo suficientemente atendida. En estos
casos, dicho periodo se entenderd que forma parte de las vacaciones anuales que en casos de desacuerdo le
corresponderia fijar al empresario.

El personal que no lleve un afio completo de servicios disfrutara de los dias que le correspondan
proporcionalmente al tiempo de trabajo. El periodo vacacional no podrd ser compensado en ningin caso
econdmicamente, salvo por finalizacién de contratos temporales dentro del afio, siendo liquidadas junto con sus
finiquitos.

La retribucién del periodo vacacional se determinara por convenio colectivo de dmbito inferior con respeto, en
todo caso, a la cuantia minima que suponga la retribucién ordinaria y habitual que perciba el trabajador/a,
incluyendo el promedio de la obtenida en los seis meses UGltimos anteriores a su disfrute.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador/a conocerd las fechas que le correspondan
dos meses antes, al menos, del comienzo de su disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5, 6 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores y
48.1 bis, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aungue haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias



distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afilo en que se hayan originado.

Articulo 33. Licencias y permisos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el seqgundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

¢) Un dia natural por matrimonio de hermanos/as, hijos/as y padres, coincidente con el dia de la boda.
d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

g) Por el tiempo necesario para la revision del carnet de conducir y examen psicotécnico.

h) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacién
necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de
riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspensién del contrato de trabajo o una
reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacién laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes
de comunicacién permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones
formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el
suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.



h) [sic] Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la donacién de érganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y,
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

j) Por el tiempo indispensable para el acompafiamiento de hijos/as menores de catorce afios y personas
dependientes a la asistencia sanitaria.

k) Por el tiempo indispensable para el cuidado de hijos menores de dieciocho afios aquejados de enfermedad
grave.

|) Hasta tres dias al afio para la realizacién de trdmites de adopcién o acogimiento. Cuando para los mismos sea
necesario desplazarse al extranjero, por el tiempo necesario, debidamente justificado.

m) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla doce meses. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcioén o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva
0 en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o
acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de
la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses,
con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.
n) Dos dias de asuntos propios sin justificar.

fi) Todo/a trabajador/a, avisando con la posible antelacién tendra derecho al disfrute de tres dias de permiso no
retribuido al afio.

0) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio
colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras
aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditaciéon del motivo de ausencia.



Articulo 34. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto vy al
computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2. La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

3. La persona trabajadora tendrd derecho:

A un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o
administrativa.

A un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado del conyuge o pareja
de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o0 mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente
motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién. Cuando un nuevo
sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a efectos de antigiiedad como para la generacién de pluses o complementos
retribuidos y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién
debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacidn. El trabajador o
trabajadora tendra derecho a la reserva del mismo puesto de trabajo, cualesquiera que sea la duracién de su
excedencia.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador/a en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 35. Reduccion de jornada.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de



nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cdnyuge o pareja de hecho, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desemperie
actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como méaximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn no serd causa de extincién de la reduccién de la
jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los dieciocho afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que
el causante cumpla veintitrés afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave
haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se
acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla veintiséis afios si antes de
alcanzar veintitrés afos acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite ser
victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocerd a favor del progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos
exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto de
este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada
quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.



En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

3. La concrecién horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada, previstos en los
apartados anteriores corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de quince dias, precisando
la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecidn horaria y la determinacién de los
periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5 y 6 seran resueltas por la jurisdiccién social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién
Social.

4. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género, de violencia
sexual o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salarioo a la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a
realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido,
siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacién de servicios sea compatible con el puesto y
funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la
concrecidn de estos derechos correspondera a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado
anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

Articulo 36. Festivos.

El trabajo en festivos se compensara con un dia de descanso y un plus con los siguientes importes:
Para el aflo 2025 sera de 32 euros.
Para el afio 2026 sera de 34 euros.

Para el afio 2027 sera de 36 euros.

Retribucion

Articulo 37. Garantia salarial.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84.2 apartado «a» del Estatuto de los Trabajadores, sea cualquiera
la férmula de retribucién que, con sujecién a la estructura salarial establecida en el presente convenio, se pacte
en los convenios colectivos sectoriales de a@mbito inferior o de empresa, se respetara en todo caso un salario
base minimo anual de:

Afo 2025:
Conductor/a: 17.500 euros.



Conductor/a especializado/a: 19.500 euros.

Otras categorias: 17.500 euros.

Afo 2026:

Conductor/a: S.B.M.A de 2025 + (IPC real 2025 con tope del 3%).

Conductor/a especializado/a: S.B.M.A de 2025 + (IPC real afio 2025 con tope del 3%).
Otras categorias: S.B.M.A de 2025 + (IPC real 2025 con tope del 3%).

Afo 2027:

Conductor/a: S.B.M.A de 2026 + (IPC real 2026 con tope del 3%).

Conductor/a especializado/a: S.B.M.A de 2026 + (IPC real aflo 2026 con tope del 3%).
Otras categorias: S.B.M.A de 2026 + (IPC real 2026 con tope del 3%).

Articulo 38. Concepto de salario.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los/as trabajadores/as, en dinero o en
especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los periodos de descanso computables como de
trabajo. En ningln caso el salario en especie podra superar el 30 por ciento de las percepciones salariales del
trabajador/a.

No tendrdn la consideracién legal de salario las cantidades percibidas por el/la trabajador/a por los siguientes
conceptos: Indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el/la trabajador/a como
consecuencia de su actividad laboral, tales como dietas (cuya cuantia, importe y distribucién se pactara en los
convenios de ambito inferior), gastos de locomocién, quebranto de moneda, gastos de desplazamiento, el
desgaste o deterioro de bienes propios del trabajo, prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y sus
mejoras, indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos, desplazamientos y
extinciones de contrato, asi como cualquier otro concepto que venga determinada por la Legislacién vigente en
cada momento.

Articulo 39. Estructura salarial.

En la estructura de las retribuciones del trabajo por cuenta ajena, se distinguiran:
El salario base.
Los complementos del mismo.

Se considerard salario base, la parte de la retribucién de el/la trabajador/a, fijada por unidad de tiempo o de
obra, establecida en funcidn de su clasificacién profesional.

Se considerardn complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base,
fijados en funcidn de circunstancias relativas a las condiciones personales de el/la trabajador/a, al trabajo
realizado o a la situacién y/o resultados de la empresa.

Los complementos salariales habran de quedar incluidos necesariamente en alguna o algunas de las
modalidades siguientes:

De puesto de trabajo. Comprenderan aquellos complementos que debe percibir, en su caso, el/la trabajador/a
por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional.



De calidad o cantidad de trabajo y produccidn. El/la trabajador/a percibira dichos complementos si procede, por
razén de una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién
adicional por ampliaciones de jornada. También tendrdn esta consideracién las cantidades percibidas en funcién
a la situacién y/o resultados de la empresa.

Previo pacto entre empresa y trabajador podra establecerse en contrato un plus de produccién consistente en la
percepcién por el trabajador de un porcentaje sobre la recaudacion obtenida por este en el desempefio de su
trabajo.

De naturaleza personal. Serdn aquellos complementos que el/la trabajador/a percibe por algun tipo de
vinculacién o caracteristica personal.

Articulo 40. Eficacia.

Los convenios colectivos de ambito inferior, sea cual sea su denominacion, adecuaran su estructura salarial al
contenido de las presentes normas que seran de obligada insercién en los mismos.

Articulo 41. Complemento de antigiiedad.

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente convenio disfrutardn un complemento personal por
antigliedad cuyo devengo y cuantia se pactara en los convenios de dmbito inferior. En ausencia de pacto al
respecto se aplicaran las siguientes reglas: el complemento de antigliedad se devengara por quinquenios
abonables a razdn del 10 por 100 del salario del convenio de aplicacién o, en defecto de éste, del salario base
minimo establecido en las tablas salariales del presente convenio, consoliddndose en su actual cuantia los
complementos por antigliedad ya devengados y adquiridos hasta su publicacién. Procederd su abono a partir
del dia primero del mes siguiente a aquel en que se complete el quinquenio.

Articulo 42. Nocturnidad.

Se considerard trabajo nocturno el realizado entre las veintidés horas y las seis horas. Sin perjuicio de los
acuerdos que puedan formalizarse en @mbitos de negociacién inferiores, las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana tendran una retribucién especifica equivalente
al 25 por 100 del salario de convenio o, en su defecto, del salario base minimo establecido en las tablas del
presente convenio, retribuyéndose en razén y a prorrata del nimero efectivo de horas realizadas en dicho
periodo.

Articulo 43. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, denominadas paga extraordinaria de julio y paga
extraordinaria de diciembre con devengo anual a las que tendran derecho todos/as los/as trabajadores/as del
sector.

Las gratificaciones extraordinarias seran del 100 por 100 del salario base del convenio de aplicacién mas la
antigledad que corresponda.

El/la trabajador/a que no lleve prestando servicios un afio devengara la parte proporcional al tiempo trabajado,



computandose las gratificaciones, a efectos de su devengo desde el 1 de agosto la de julio y desde el 1 de
enero la de diciembre.

Podra asimismo pactarse, en ambitos de negociacion inferior, en los que no se prevea el sistema de retribucién
por incentivo o participaciéon en la recaudacion, el establecimiento de una paga extraordinaria de beneficios,
cuyo devengo y cuantia se fijara en el &mbito de negociacién correspondiente.

Por acuerdo expreso entre las empresas y sus trabajadores/as, cabra la posibilidad de prorratear la percepcién
de todas o alguna de las citadas pagas mensualmente.

Las pagas extraordinarias no sufrirdan merma en funcién de los dias que el/la trabajador/a haya permanecido en
situacién de incapacidad temporal.

Articulo 44. Plus de servicios.

En convenios colectivos de dmbito inferior o por acuerdo entre empresa y trabajador/a se podra establecer un
plus de servicios consistente en las cantidades cobradas a consecuencia de servicios prestados al publico en el
vehiculo, tales como maletas y bultos, suplementos permitidos por la normativa de las entidades locales
quedaran en beneficio de la persona trabajadora que haya llevado a cabo dichos servicios. Asi mismo, deberan
quedar reflejados como suplemento en la liquidacion diaria.

Si por uso o costumbre la persona trabajadora viniera percibiendo este plus, se mantendra el mismo.

Articulo 45. Quebranto de moneda.

La cuantia y condiciones de percepcién de esta indemnizacién se fijardn en los distintos convenios colectivos de
ambito inferior.

Si por uso o costumbre la persona trabajadora viniera percibiendo este plus, se mantendrd el mismo.

Articulo 46. Ayuda escolar.

Las empresas que cuenten con mas de tres asalariados/as, abonaran a los conductores/as que tengan hijos/as
en edad escolar, entre los 3 y los 18 afios, salvo que curse estudios superiores, por cada hijo/a en esa situacién
la cantidad establecida en las tablas salariales del presente convenio. Dicho importe, se abonard de una sola
vez en la ndmina del mes de agosto.

Articulo 47. Salario base minimo.

Por el presente acuerdo se asigna a todas las personas trabajadoras a jornada completa y a las contratadas a
tiempo parcial, la que resultara en proporcion a su jornada, un salario base minimo anual conforme a las tablas
salariales de 2025 establecidas en el presente convenio, garantizando, en su caso, los siguientes incrementos
para los afnos siguientes:

Para el aflo 2026 sera de al menos, el importe que resulte de aplicar a 17.500 euros, el IPC real de 2025 con un
tope del 3%, es decir, si el IPC real de 2025 superara el 3%, se abonaria el 3%.

Para el aflo 2027 sera de al menos el salario base minimo anual que resulte del 2026, mas el IPC real de 2026
con un tope del 3%, es decir, si el IPC real de 2026 superara el 3%, se abonaria el 3%.



Si el IPC real de cualquiera de los dos afios, 2026 0 2027 fuera negativo, no se aplicara ningin descuento en la
revision.

Si el IPC real de 2026 0 2027 supera el 3% cada uno de los afios, el exceso, se consolidara en el salario base
minimo anual a partir del 1 de Enero de 2028, sin devengo de atrasos.

Respecto al afio 2024, todas las personas trabajadoras percibirdn la cantidad de 360 euros brutos o la parte
proporcional al periodo trabajado durante 2024 en compensacién por el retraso en la firma del convenio.

Todas las personas trabajadoras que se incorporen a las empresas incluidas en el &mbito de aplicacién del
presente convenio, a partir de la fecha de su publicacién, sea cual fuere su categoria profesional, tendra
derecho a percibir el salario base minimo anual establecido en el presente articulo para la categoria de
conductor/a.

Articulo 48. Anticipos.

El trabajador/a tendra derecho a la percepcidn, previa solicitud a la empresa, de un anticipo al mes sobre su
salario mensual y con el importe méaximo del 50% de este. El pago de dicho anticipo deberd efectuarse
mediante transferencia bancaria a la misma cuenta en la que el trabajador/a perciba sus retribuciones.

Articulo 49. Liquidacion de la recaudacion obtenida.

Sin perjuicio que las partes afectadas establezcan otros periodos, los/as conductores/as de taxi deberan
proceder a la liquidacién diaria, en su defecto semanal, de la recaudacién obtenida con el empresario.

Los trabajadores/as vendran obligados a cumplimentar el parte diario de recaudacion, firmarlo y entregarlo al
empresario/a, junto con la parte de la recaudacién obtenida en el periodo que, en su caso, correspondiese a
este Ultimo. El empresario/a por su parte, vendra obligado a entregar copia del parte de recaudacién, una vez
sellado y firmado por el mismo.

Al final de cada mes se practicara por parte de la Empresa la liquidacién correspondiente al salario mensual del
trabajador/a, de acuerdo a lo estipulado por el presente convenio colectivo.

Las personas conductoras de taxi, deberan proceder a la liquidacién preferentemente de forma diaria, en su
defecto, como maximo de forma semanal, de la recaudacién obtenida con el empresario/a. El pago de la némina
tendrd lugar a través de transferencia bancaria entre el empresario/a propietario/a de la licencia del mismo y la
persona conductora del taxi. La liquidacién del efectivo deberd realizarse de forma presencial en el domicilio de
la empresa.

En ningulin caso serd procedente la compensacién de la recaudacién en metélico con el salario correspondiente
a la persona trabajadora, de manera que la persona trabajadora no podra percibir para si, las recaudaciones
obtenidas en metalico para cubrir con ello el importe del salario que se le adeude, sino que en todo caso la
persona trabajadora habra de entregar a la empresa las recaudaciones obtenidas y la empresa deberd proceder
mensualmente al pago del salario por medio de transferencia bancaria.

Articulo 50. Imposibilidad de la prestacion.

En los supuestos de averia del vehiculo, siniestro del mismo o formalidades administrativas, el trabajador/a
imposibilitado/a para la prestacién percibird durante todo el tiempo que dure esta situacién el salario que



emane del convenio de aplicacién mas la antigliedad o, en su caso, el salario garantizado en el presente
convenio colectivo.

Cuando presumiblemente la inmovilizacién sea superior a cinco dias, las partes acudiradn al procedimiento
previsto para la suspensioén de las relaciones de trabajo ante la autoridad laboral.

En caso que la empresa no pusiera a disposicién del trabajador/a el vehiculo por causa no justificada, vendra
obligada a abonar al trabajador/a el salario base, mas antigliedad mas un 25% del salario, durante los dias que
concurra esta circunstancia. La empresa expresara documentalmente, en ambos casos, al trabajador/a la causa
por la cual no pone a su disposicién el vehiculo. Todo ello, sin perjuicio de las acciones correspondientes como
consecuencia de su derecho al trabajo.

Articulo 51. Permiso de conduccion.

En las empresas de mas de tres personas asalariadas, cuando como consecuencia de conducir un vehiculo de la
empresa por orden y cuenta de la misma, incluso al ir y venir al trabajo con vehiculo propio, queden
inhabilitados para conducir por tiempo que no exceda de seis meses o se vean privados de la totalidad de sus
puntos en el permiso, seran acoplados durante ese tiempo a otro trabajo en alguno de los servicios de la
empresa, percibiendo el salario base de su categoria profesional y sus complementos personales, y los
complementos de cantidad y calidad de trabajo y de puesto de trabajo que correspondan al que efectivamente
estén desempefiando. Dicho beneficio solo podra ser disfrutado si el conductor/a de que se trate tiene una
antigliedad en la empresa de al menos dos afios, y si, en su caso, han transcurrido como minimo cinco afios
desde que hubiera disfrutado de igual beneficio.

En el supuesto contemplado en el parrafo anterior y bajo las condiciones establecidas en el mismo, la obligacién
de recolocacién podra ser sustituida, a criterio de la empresa, por la contratacién de un seguro a favor de estos
trabajadores/as por el que se les garantice el abono durante el periodo de inhabilitaciéon de cantidad
equivalente, proporcionalmente, al setenta y cinco por ciento del salario percibido el afio natural inmediato
anterior; la prima de dicho seguro sera satisfecha integramente por las empresas. En este supuesto, el contrato
de trabajo de los conductores/as quedard automaticamente suspendido, con reserva de puesto de trabajo,
durante el citado periodo de inhabilitacién, sin derecho a remuneracién y sin que compute a ningln efecto,
debiendo reincorporarse una vez finalizado el periodo de inhabilitaciéon para conducir o hasta que la persona
trabajadora recupere los puntos necesarios para poder prestar sus servicios en la Empresa, momento en que se
debera reincorporar al trabajo. A estos efectos, la persona trabajadora debera realizar los cursos necesarios
para la recuperacién de puntos en cuanto le sea legalmente posible.

Articulo 52. Pdlizas de seguro.

Las empresas vienen obligadas a contratar para sus trabajadores/as, un seguro de accidente. En todos los
supuestos, las causas que los motiven han de ser consecuencia de accidente laboral y sus cuantias seran las
siguientes: En caso de muerte o incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, 45.000 euros.

Por invalidez permanente total para su profesidn habitual, 35.000 euros.

Dichas cantidades las cobraran los beneficiarios de las victimas o los accidentados, seguin las normas de la
Seguridad Social, 0 aquel beneficiario que expresamente designe el titular del seguro.

Las empresas dispondran de un plazo maximo de dos meses, a partir de la fecha de publicacién del convenio,
para adecuar las pdlizas contratadas a las coberturas que menciona este articulo.



Las empresas deberan entregar copia de la pdliza suscrita a cada trabajador/a.

Igualdad de oportunidades

Articulo 53. Igualdad.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen la importancia de la aplicacién y difusién de la Ley de
Igualdad, y por ello se comprometen a colaborar e impulsar en el sector, en los &mbitos inferiores y por ende en
las empresas afectadas, medidas tendentes a favorecerla igualdad. Asimismo, las empresas de mas de diez
personas asalariadas si las hubiere negociaran los planes de igualdad previstos en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en los términos previstos en la legislacién vigente. Las empresas de diez o mas personas
asalariadas deberan disponer de un plan de igualdad.

De conformidad con los articulos 4.2.c) y 17 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 2 de la Ley 15/2022,
de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacidn, se prohibe toda discriminacién por razén
de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccién u opinién, ideas politicas, edad, discapacidad,
orientacién o identidad sexual, expresion de género, caracteres sexuales, enfermedad o condicién de salud,
estado seroldgico y/o predisposicién genética a sufrir patologias y trastornos, adhesién o no a sindicatos y sus
acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes o relacionadas con la empresa, lengua, situacién
socioecondmica, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

No podran establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones por razén de las causas previstas en la Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, para el acceso al empleo,
incluidos los criterios de seleccién, en la formacién para el empleo, en la promocién profesional, en la
retribucién, en la jornada y demds condiciones de trabajo, asi como en la suspensidn, el despido u otras causas
de extincién del contrato de trabajo. En ese sentido, se entenderan discriminatorios los criterios y sistemas de
acceso al empleo, o en las condiciones de trabajo que produzcan situaciones de discriminacién indirecta por
razon de las causas previstas en la ley.

Articulo 54. Conciliacion de la vida laboral.

Se estara a lo establecido en lo recogido en las normativas y Leyes existentes en esta materia.

Articulo 55. Violencia de género.

Respetando la confidencialidad debida, las empresas facilitaran al maximo a las trabajadoras victimas de
violencia de género el disfrute de todos los derechos y garantias previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho, en los términos previstos en el Estatuto de
los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al



cambio de centro de trabajo, a la adaptacién de su puesto de trabajo y a los apoyos que precise por razén de su
discapacidad para su reincorporacién, a la suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y
a la extincién del contrato de trabajo, asi como aquellos que se establezcan en la legislacién vigente.

Articulo 56. Acoso sexual; acoso por razon de sexo.

Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo tendentes a evitar el acoso sexual, el acoso por razén
de sexo y la comisién de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo,
asi como arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con la representacion legal de los
trabajadores/as, tales como la elaboracién y difusién de cédigos de buenas practicas, la realizacién de
campafas informativas o acciones de formacién. Estas medidas afectaran a toda la plantilla, cualquiera que sea
la forma de contratacién laboral.

Las empresas promoveran la sensibilizacién y ofrecerdn formacién para la proteccién integral contra las
violencias sexuales a todo el personal a su servicio.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo mediante la sensibilizacidn de los trabajadores/as frente al mismo y la informacién a la
direccidon de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran
propiciarlo.

Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, las trabajadoras victimas de violencias
sexuales tendran derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reduccién o a la
reordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la adaptacién
de su puesto de trabajo y a los apoyos que precisen por razén de su discapacidad para su reincorporacion, a la
suspensidén de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincidn del contrato de trabajo, asi
como aquellos que se establezcan en la legislacién vigente.

Articulo 57. Medidas planificadas para la igualdad y no discriminacion de las
personas LGTBI.

1. Principio de Igualdad y no discriminacion.

Las partes expresan su voluntad de garantizar la no discriminacién y el principio de igualdad de trato y de
oportunidades por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccién u opinién, edad,
discapacidad, orientacién o identidad sexual, expresién de género, enfermedad o condicién de salud, estado
seroldgico y/o predisposicidon genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacidon socioeconémica, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. Condiciones generales de ingreso.

Los procesos de seleccién de personal se realizaran bajo criterios objetivos y no discriminatorios de forma que
se omitan las preguntas relativas al nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccién u opinién, edad,
discapacidad, orientacién o identidad sexual, expresién de género, enfermedad o condicién de salud, estado
seroldgico y/o predisposiciéon genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacidon socioeconémica, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.



Las personas encargadas del reclutamiento de personal y que participen en los procesos de seleccién, deberan
recibir una formacién especifica en diversidad e igualdad real y efectiva.

3. Ascensos.

Los procesos de promocién profesional y ascensos se realizardn asegurando criterios neutros de cualificacion y
capacidad y no discriminatorios por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccién u
opinién, edad, discapacidad, orientacién o identidad sexual, expresién de género, enfermedad o condicién de
salud, estado seroldgico y/o predisposicién genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacién
socioecondmica, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

4. Retribucion.

La prestacion de un trabajo de igual valor ha de retribuirse con el mismo salario, sin discriminacion alguna por
razones de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccién u opinién, edad, discapacidad,
orientacién o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicién de salud, estado serolégico y/o
predisposicidn genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacién socioeconémica, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social. Debiendo las empresas velar en todo caso para que se cumpla con
el principio de igualdad de trato.

5. Permisos.

Tendran la misma consideracién que el matrimonio, la pareja de hecho estable, legalmente acreditada,
incluyendo al colectivo LGTBI, sin discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual, expresién de
género o diversidad familiar, con relacién a los derechos aqui descritos.

6. Excedencias y suspensiones de contrato.

Todos los supuestos de excedencia o suspension del contrato se aplicaran igualmente al colectivo LGTBI, sin
discriminacion por razén de orientacién e identidad sexual, expresion de género o diversidad familiar.

Las personas trabajadoras que decidan iniciar los tratamientos hormonales de afirmacién de género tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos afios, con reserva de puesto de trabajo. El
periodo en el que la persona trabajadora permanezca en esta situacién de excedencia, conforme a lo
establecido en este articulo, serd computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho
tras su reincorporacion a la formacién profesional que la empresa haya impartido durante su tiempo de
excedencia y que no haya podido desarrollar.

7. Planificacién de la actividad preventiva.

Las empresas legalmente obligadas a ello deberan difundir entre la plantilla, el protocolo de actuacién para la
atencién del acoso o la violencia contra las personas LGTBI negociado en la empresa a través de folletos o
cualquier soporte que se estime oportuno.

8. Uniformidad.

Las personas trabajadoras podran utilizar la uniformidad que mds se adecUe a su expresion de género, de entre
las propuestas ofrecidas por la empresa.

Articulo 58. Derechos sindicales.

a) Los trabajadores/as podran reunirse en asamblea fuera de las horas de trabajo y en los locales de la
empresa, si las condiciones del mismo lo permiten, a peticién de la representacién legal de los trabajadores/as o
las centrales sindicales mas representativas del sector, previa autorizacién de ésta, que debera concederla,
salvo en los casos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, cuando se haya avisado con el tiempo suficiente



(48 horas) y no exista impedimento grave.
b) Se reconocen las secciones sindicales de empresa.

¢) Las empresas permitiran en toda su amplitud las tareas de afiliacién propaganda e informacién sindicales,
con tal de que éstas no alteren el proceso de trabajo en circunstancias normales.

d) Por caracteristicas de dispersién de las empresas, las horas sindicales de los delegados/as de las personas
trabajadoras y/o los miembros de comités de empresa podran acumularse en cualquiera de los delegados/as
previa cesién de las mismas por parte de los delegados que asi lo deseen. De igual forma vy, por las
caracteristicas del sector, las horas empleadas por los legales representantes de los trabajadores/as, cuando
éstas sean empleadas en realizar su labor sindical, queda fijado su abono econdmico en la cantidad de 6
euros/hora. Cuando las horas empleadas por los/las representantes sindicales se empleen ante organismos
relacionados con el sector del taxi (en representacion del propio sector), las mismas seran abonadas por las
representaciones empresariales del sector, firmantes del presente convenio.

e) Cobro de cuotas: Las empresas estan obligadas al descuento de la cuota sindical por némina, siempre que el
trabajador/a afectado lo solicite por escrito.

f) Las empresas dispondran de un tablén de anuncios a disposicién de los delegados/as de los trabajadores/as o
miembros del comité de empresa.

g) Las empresas que empleen algoritmos o sistemas de inteligencia artificial en la toma de decisiones que
puedan incidir en las condiciones de trabajo, acceso, mantenimiento del empleo incluida la elaboracién de
perfiles, deberan facilitar a la representacién de los trabajadores/as, los parametros, reglas e instrucciones en
los que se basan dichos algoritmos o sistemas de Inteligencia artificial.

Salud laboral

Articulo 59. Seguridad y salud laboral.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo consideran esencial desarrollar una politica de seguridad y
salud mediante la prevencion de riesgos derivados del trabajo, cumpliendo la Ley de Prevencién y los Reales
Decretos que desarrollan la Ley y afectan al sector del taxi. La salud, la mejora de las condiciones de trabajo y
la eliminacién o reduccién de los accidentes es un objetivo prioritario de la politica empresarial.

Articulo 60. Servicios de prevencion.

Se promoverd la constitucidn de Servicios de Prevencién mancomunados a los que se adheriran todos los
duefios de licencia que tengan contratado algln trabajador/a.

Articulo 61. Reconocimientos médicos.

Las partes se comprometen a aplicar en el sector lo dispuesto por la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, de 8 de noviembre. En este sentido, el empresario/a garantizara a los trabajadores/as a su servicio la
vigilancia periddica de su estado de salud, mediante un reconocimiento médico de caracter voluntario para el
trabajador/a, a realizar en el primer semestre de cada afio.



Articulo 62. Medidas de prevencion de riesgos frente a catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos.

Las partes firmantes han acordado la necesidad de establecer un protocolo de actuacién en aplicacién del Real
Decreto Ley 8/2024 que recoja medidas de prevencidn de riesgos especificamente referidas a la actuacién
frente a catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos que sera acordado por la comisién negociadora
en el plazo de seis meses siguientes a la publicacién del presente convenio.

Articulo 63. Jubilacion anticipada por razén de la actividad.

Las partes firmantes del presente convenio comparten la necesidad y procedencia del establecimiento de un
sistema de coeficientes reductores de la edad de jubilacién para el colectivo de conductores/as de taxi, en
atencidén a la mayor penosidad, siniestralidad y peligrosidad de sus condiciones de trabajo, por lo que se
comprometen a desarrollar las actuaciones conducentes a tal finalidad.

Articulo 64. Jubilacion parcial anticipada.

Los trabajadores/as que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores podran solicitar a las empresas la jubilacion parcial anticipada. Su concesién sera obligatoria. En
las empresas de menos de tres asalariados/as, el trabajador/a solicitante de la jubilacién parcial debera aceptar
que la empresa disponga de la jornada residual en las fechas, periodos, y horario que la empresa libremente
determine. En las empresas de tres o mas personas asalariadas, el trabajador/a podra optar por la prestacién de
la jornada residual acumuldndola a su eleccién, en un solo periodo.

Articulo 65. Régimen disciplinario.

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccidn de la Empresa en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen a continuacién.

La sancidn de las faltas graves y muy graves, requerird la comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan. Igualmente, deberdn ser comunicadas al representante legal de los/as
trabajadores/as, si lo hubiere.

a) Seran faltas leves, las siguientes:

1. La incorreccién con el publico y los compafieros/as.

2. La negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo.

3. El retraso continuado e injustificado en la entrega de la recaudacion.

4. La no comunicacion, con la debida antelacion, de la falta de asistencia al trabajo con causa justificada, a no
ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

5. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de un dia en un mes.
6. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres dias en un mes.
7. El desaseo o utilizacion en el trabajo de vestimenta inadecuada a la normativa municipal de aplicacién.

8. Realizar manifestaciones, expresiones o comportamientos discriminatorios que se produzcan de forma
puntual, y que conlleven vulneracion del principio de igualdad de trato, incluidos los vertidos contra la
comunidad LGTBI.



b) Seran faltas graves, las siguientes:

1. Desobediencia en el trabajo o falta de respeto a los compafieros/as o superiores.

2. O de los vehiculos, material y documentos de los servicios, que produzca o pueda producir deterioro o
perjuicio.

3. El incumplimiento de las normas, ordenes o instrucciones de los superiores, en relacién con las obligaciones

concretas en el puesto de trabajo y las negligencias que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves o
incumplimiento o la negativa de un servicio determinado.

4. El retraso en mas de tres dias en la entrega de la recaudacion.

5. El incumplimiento de las ordenes o instrucciones o abandono de las medidas adoptadas en materia de salud
laboral, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisico o psiquica del
mismo.

6. No cumplir con las disposiciones de trafico, seguridad vial y/u ordenanzas municipales, siempre que sea
reincidente y de ello se derive la correspondiente sancién grave por parte de la autoridad competente en la
materia.

7. La falta de asistencia al trabajo, sin justificacién, durante tres dias en un mes.
8. El abandono del trabajo sin causa justificada.
9. La simulacién de enfermedad o accidente laboral o no, previo informe de la autoridad competente.

10. La reincidencia en las faltas leves, en nimero de tres, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
mes, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

11. La tolerancia a la discriminacion o la denegacién de ajustes razonables ante el acoso, la induccién, orden o
instruccion de discriminacién de cualquier tipo.

) Seran faltas muy graves, las siguientes:
1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en los servicios encomendados.

2. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, durante la jornada de trabajo y/o utilizacién de
elementos propios de la empresa.

3. La falta de asistencia no justificada al trabajo mas de tres dias en un mes.

4. Las faltas de puntualidad no justificadas durante diez dias 0 mas en un mes, o durante veinte dias en un
semestre.

5. La reincidencia en faltas graves, dos de la misma naturaleza y tres de distinta naturaleza, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas, en el periodo de un afo.

6. El consumo de alcohol que supere los maximos establecidos para la conduccién y se produzca la suspension
del permiso de conducir correspondiente para la conduccién del taxi.

7. La sanciones con sentencia judicial firme, como consecuencia de faltas o delitos por tenencia, trafico y/o
consumo de estupefacientes durante la conduccién del vehiculo Auto-Taxi.

8. La sancién al conductor/a del taxi por sentencia judicial firme, como consecuencia de delitos cometidos
contra los ocupantes del vehiculo.

9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio como consecuencia del incumplimiento de la normativa de
trafico, seguridad vial u ordenanza municipal, si ello implicase riesgo de accidente para si mismo, los ocupantes
del vehiculo o resto de usuarios/as de la via publica.

10. Acoso sexual, acoso por razén de sexo, identidad u orientacién sexual, asi como al colectivo LGTBI.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito



o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, incluida su identidad u orientacién sexual, en
particular cuando se crea en un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, o
su identidad u orientacién sexual, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerard en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, identidad u
orientacién sexual.

11. Cualquier discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccién u opinién,
edad, discapacidad, orientacién o identidad sexual, expresién de género, enfermedad o condicién de salud,
estado seroldgico y/o predisposicién genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion socioeconémica,
o0 cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

12. Ofensa grave de palabra o fisica a cualquier persona. Igualmente incluye las ofensas que atenten directa o
indirectamente contra el honor o la integridad por razén de género, identidad de género, orientacién sexual,
discapacidad o cualesquiera otras circunstancias personales, incluyendo el colectivo LGTBI.

Sanciones:
Por faltas leves: Amonestacién por escrito.

a)

b) Por faltas graves: Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

¢) Por faltas muy graves: Amonestacién por escrito. Suspensién de empleo y sueldo de diez a cuarenta y cinco
i

dias, sin perjuicio de la aplicacién de las sanciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores para los
incumplimientos laborales de caracter muy grave.

Prescripcién de las infracciones y faltas:

Respecto a los trabajadores/as, las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y en todo
caso a los seis meses de haberse cometido.

Formacion profesional continua

Articulo 66. Formacion.

Durante el primer afio de vigencia de este convenio colectivo, la comisién paritaria concretard la aplicacién en
su ambito funcional del Acuerdo Nacional de Formacién Continua de los trabajadores ocupados.

Igualmente, ambas partes coinciden en la necesidad de homogenizar una formacién especifica de caracter
nacional, que certifique y profundice de manera periddica en la profesionalidad de los trabajadores/as del
sector, al igual que ya se ha hecho en sectores similares como el transporte de viajeros en vehiculos de mas de
nueve plazas, o que en menor grado las administraciones de dmbito inferior pudieran estar realizando. Para
ello, las distintas organizaciones, participardn u organizaran los actos o reuniones necesarias para requerir de la
administracién una legislacién en este sentido, al igual que para dar a conocer al propio sector y sociedad del
objetivo pretendido.



Disposicion adicional primera.

Las partes firmantes de este Convenio colectivo de Auto-Taxi estan convencidas de los nuevos cambios
legislativos en los convenios colectivos que debe implicar y modificar las condiciones laborales pactadas en los
convenios, respetando la jerarquia normativa y los procedimientos legales establecidos en la jurisprudencia y en
los cambios legislativos.

Por lo tanto, la mesa paritaria del Convenio colectivo de Auto-Taxi se reunird de forma inmediata para abordar
dichos cambios y tendra un periodo de adaptacion que no superara los tres meses, teniendo obligado
cumplimiento de la nueva normativa. Teniendo en cuenta qué, la ley prevalece sobre el convenio colectivo, que
debe respetarla.

Disposicion adicional segunda. Atrasos.

Los atrasos correspondientes a 2024 se podran abonar en un o dos pagos antes de los cuatro meses siguientes
a la fecha de la publicacién del convenio en el «Boletin Oficial de Estado».

Los atrasos correspondientes a 2025 podran abonarse de forma prorrateada durante los seis meses siguientes a
la fecha de la publicacién del convenio en el «Boletin Oficial de Estado».

Los atrasos econémicos que pudieran devengarse por la aplicaciéon del presente convenio, correspondientes a
2026 y 2027, seran abonados por las empresas a los afectados, en la némina correspondiente al mes siguiente
de la publicacién del dato del IPC real de 2026 y 2027 respectivamente.

Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral



AN LT3 =T o T USSR UPSP PRSP
Fecha de eXPeiCION ...........oeiiieeeieee ettt e e e e eeaaeaeas

Recibo de finiquito

[ 0] 1o (o] = T ,
que ha trabajado en la empresa desde ..........cceevvvieriiiiieernnnn. hasta .......ccceevveiviiiieei e
con la categoria de .........ccoooiiiiiiiiiiiiiic, , declaro que he recibido de ésta, la
cantidad de .........ccoeeevvnennnnn. euros, en concepto de liquidacion total por mi baja en la
empresa.

Quedo asi indemnizado/a y liquidado/a por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y queda extinguida, manifestando
expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la
empresa.

El trabajador/a

* El trabajador/a (1) usa su derecho a que esté en la firma un representante legal suyo en la empresa, o,
en su defecto, un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente convenio.

(1) Siono.

** Este documento tiene una validez de quince dias naturales, a contar desde la fecha de su expedicion.
EXpedido POF (..ot

Sello y firma.

#=* Este recibo no tendri validez sin el sello y firma de la organizacion empresarial y sindical
correspondiente o si se formaliza en fotocopia y otro medio de reproduccién.

Tablas salariales 2025 (en euros)



Grupos/Categorias Spal:arm base | Incremento S.B.M.A
minimo anual total

Grupo I.  personal de conduccion
Conductor/a. 17.500 17.500
Conductor/a especializado/a. 19.500 2.000 19.500

Grupo Il.  Personal de administracion

Jefela de Administracion. 17.500 60 % 28.000
Oficial contable. 17.500 40 % 24.500
Oficial Administrativo/a. 17.500 25% 21.875
Auxiliar Administrativo/a. 17.500 17.500
Conserje. 17.500 17.500

Grupo Ill.  Personal de emisoras

Oficial Teleoperador/a. 17.500 25% 21.875
Oficial Radio Telefonista. 17.500 15% 20.125
Auxiliar Teleoperador/a. 17.500 17.500
Auxiliar Radio Telefonista. 17.500 17.500

Grupo IV. Personal de talleres

Oficial de taller mecéanico. 17.500 30 % 22.750
Oficial Técnico de Electricidad y taximetro. 17.500 30 % 22.750
Ayudante. 17.500 10% 19.250
Personal subalterno. 17.500 17.500
2025 2026 2027
Plus Festivos. 32,00 34,00 36,00
Ayuda Escolar por hijo/a (anual). 130,00 135,00 140,00
Dietas comida fuera localidad. 18,50 20,00 21,50
Dieta completa con pernoctacion. 70,00 75,00 80,00

Antigledad por quinquenios: 10 % del salario base.

Nocturnidad entre 22:00 y las 6:00: 25 % del salario base.

— Hora extraordinaria: 150 % del valor de la hora ordinaria.

— Incremento salarial 2026 y 2027: IPC real aino anterior con tope del 3 %.
Atrasos 2024: 360 euros.

REVISION SALARIAL (BOE NUm. 62 - Miércoles 11 de marzo de 2026)

Resolucién de 25 de febrero de 2026, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se registra y publica el



Acuerdo por el que se aprueban las tablas salariales para el afio 2026 del Convenio colectivo nacional para el
sector de Auto-Taxis.

Visto el Acuerdo por el que se aprueban las tablas salariales para el afio 2026 del Convenio colectivo nacional
para el sector de Auto-Taxis (cédigo de convenio nimero 99010255011998), que fue publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 18 de agosto de 2025, acuerdo que ha sido suscrito con fecha 17 de febrero de 2026, de
una parte, por la Asociacién Nacional ANTAXI, en representacién de las empresas del sector, y de otra, por las
organizaciones sindicales CC.00. y FESM-UGT en representacién de las personas trabajadoras afectadas, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo y de las tablas salariales en el correspondiente Registro de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisidén negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de febrero de 2026.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves Gonzélez Garcia.

ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DEL SECTOR DE
AUTO-TAXI

En Madrid, siendo las 12 horas del dia 17 de febrero de 2026, se reline la comisién negociadora del convenio
cuyos nombres se indican a continuacion, al objeto de establecer las tablas salariales de 2026.

Por ANTAXI:

Fernando del Molino Ecija.
Santiago Simén Vicente.
Julio Sanz Garcia.

José Luis Guinea Sanchez.
JesUs Gonzalez Vicente, Asesor.
Por CC.00.:

Jesus Ballesteros Almansa.
Francisco José Vegas Rosado.
Jordi Venanci Garcia Patifio.
Por UGT:

Juan Carlos Gutiérrez Molina.
Las partes consideran que:

Primero.

El articulo 47 sobre el salario minimo de convenio contempla que: «Para el aflo 2026 sera de al menos, el
importe que resulte de aplicar a 17.500 euros, el IPC real de 2025 con un tope del 3 %, es decir, si el IPC real de



2025 superara el 3 %, se abonaria el 3 %. El pago de las cantidades resultantes de la aplicacién de las nuevas
tablas se abonara conforme a lo establecido en la disposicién adicional segunda del convenio colectivo.

Segundo.

El articulo 37 del convenio sobre garantia salarial contempla que se respetard en todo caso un salario base
minimo anual para 2026 de:

Conductor/a: S.B.M.A de 2025 + (IPC real 2025 con tope del 3 %).
Conductor/a especializado/a: S.B.M.A de 2025 + (IPC real afio 2025 con tope del 3 %).
Otras categorias: S.B.M.A de 2025 + (IPC real 2025 con tope del 3 %).

Tercero.
El IPC real de 2025 ha supuesto un 2,9 %.

En funcién de dichas consideraciones, adoptan los siguientes
ACUERDOS

Primero.

Fijar las tablas salariales para el afio 2026 que suponen un incremento del 2,9 % respecto de las tablas
salariales de 2025.

Tablas salariales 2026 (en euros)

Grupos/categorias Salario base minimo anual Incremento Total S.B.M.A

Grupo . Personal de conduccion

Conductor/a. 18.008 18.008

Conductor/a especializado/a. 20.066 20.066
Grupo ll. Personal de administracion

Jefe/a de Administracion. 18.008 60 % 28.813

Oficial contable. 18.008 40% 25.211

Oficial Administrativo/a. 18.008 25% 22.510

Auxiliar Administrativo/a. 18.008 - 18.008

Conserje. 18.008 - 18.008



Grupo ill.  Personal de emisoras

Oficial Teleoperador/a. 18.008 25% 22.510
Oficial Radio Telefonista. 18.008 15% 20.709
Auxiliar Teleoperador/a. 18.008 - 18.008
Auxiliar Radio Telefonista. 18.008 - 18.008

Grupo IV. Personal de talleres

Oficial de taller mecanico. 18.008 30% 23.410
Oficial Técnico de Electricidad y taximetro. 18.008 30% 23.410
Ayudante. 18.008 10 % 19.809
Personal subalterno. 18.008 - 18.008
2025 2026 2027
Plus Festivos. 32 34 36
Ayuda Escolar por hijo/a (anual). 130 135 140
Dietas comida fuera localidad. 18,5 20 215
Dieta completa con pernoctacion. 70 75 80

- Antigledad por quinquenios: 10% del salario base.
- Nocturnidad entre 22:00 y las 6:00: 25% del salario base.
- Hora extraordinaria: 150% del valor de la hora ordinaria.

- Incremento salarial 2026 y 2027: IPC real afio anterior con tope del 3%.

Segundo.

Los atrasos devengados desde el 1 de enero de 2026 hasta la aplicacion de las tablas salariales de 2026, seran
abonados en la nédmina del mes siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dichas tablas.

Y sin mas asuntos que tratar se firma la presente.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
NACIONAL PARA EL SECTOR DE
AUTO-TAXIS

CONVENIO COLECTIVO (BOE Num.
117 - Miércoles 17 de mayo de 2017)



Articulo 21. Duracién y cémputo de la
jornada

La jornada maxima de trabajo efectivo
sera de

Articulo 25. Festivos

... plus con los siguientes importes:
Para el afio 2017 sera de

Para el afio 2018 serd de

Para el afio 2019 serd de

Las cantidades resefiadas para los afios
2018 y 2019 podran verse aumentadas

Articulo 30. Complemento de
antigliedad

... se devengara por quinquenios
abonables a razén del

Articulo 31. Nocturnidad

... las horas trabajadas ... retribucién
especifica equivalente al

Articulo 32. Gratificaciones
extraordinarias

Se establecen

Articulo 51. Salario minimo garantizado
... conductor/a en jornada completa, ...
Para el afio 2017 sera de
Para el afio 2018 serd de
Para el afio 2019 sera de

Las cantidades resefiadas para los afios
2018 y 2019 podran verse aumentadas

1790

24,48
25,02
25,65

10%

25%

12.635,87

12.913,86
13.236,71

horas anuales, ...

euros
euros

euros

del salario del
Convenio de aplicacién
0, en defecto de éste,
del salario minimo
interprofesional ...

del salario de convenio
0, en su defecto, del
salario minimo
interprofesional, ...

gratificaciones
extraordinarias, ...

euros brutos
euros brutos

euros brutos



El salario minimo garantizado estard
compuesto de la totalidad de los
conceptos retributivos a percibir ...

W

CONVENIO COLECTIVO (BOE num.
198, de 18 de agosto de 2025)

Cddigo 99010255011998

Articulo 29. Duracién y computo de la
jornada

sera de 1780 horas anuales

Articulo 31. Horas extras

del valor de la hora

al 150,00% ordinaria
Articulo 36. Festivos

Para el afio 2025 sera de 32 euros
Para el afio 2026 serd de 34 euros
Para el afio 2027 serd de 36 euros
Articulo 37. Garantia salarial

Afo 2025:

Conductor/a: 17500 euros
Conductor/a especializado/a: 19500 euros
Otras categorias: 17500 euros
Afo 2026:

S.B.M.A de 2025 + (IPC
Conductor/a: real 2025 con tope del
3%)



Conductor/a especializado/a:

Otras categorias:

Ano 2027:

Conductor/a:

Conductor/a especializado/a:

Otras categorias:

Articulo 41. Complemento de
antigiedad

Quinquenios

Articulo 42. Nocturnidad

al

Articulo 43. Gratificaciones
extraordinarias

Gratificaciones

paga julio

paga diciembre

Articulo 32. Vacaciones

dias naturales

retribucion

S.B.M.A de 2025 + (IPC
real afio 2025 con tope
del 3%)

S.B.M.A de 2025 + (IPC
real 2025 con tope del
3%)

S.B.M.A de 2026 + (IPC
real 2026 con tope del
3%)

S.B.M.A de 2026 + (IPC
real afo 2026 con tope
del 3%)

S.B.M.A de 2026 + (IPC
real 2026 con tope del
3%)

10.00 % del salario del
AR convenio

25,00 % del salario de convenio
2

100% del salario base del

convenio + antigiiedad desde el 1 de agosto

100% del salario base del

convenio + antigledad desde el 1 de enero

21

retribucién ordinaria y
habitual promedio de los
seis meses Ultimos



TABLAS SALARIALES 2025

Grupos/Categorias

Grupo |. personal de conduccién
Conductor/a.

Conductor/a especializado/a.
Grupo IlI. Personal de administracién
Jefe/a de Administracién.

Oficial contable.

Oficial Administrativo/a.

Auxiliar Administrativo/a.
Conserje.

Grupo lll. Personal de emisoras
Oficial Teleoperador/a.

Oficial Radio Telefonista.
Auxiliar Teleoperador/a.
Auxiliar Radio Telefonista.
Grupo IV. Personal de talleres
Oficial de taller mecénico.

Oficial Técnico de Electricidad y
taximetro.

Ayudante.

Personal subalterno.

Plus Festivos.
Ayuda Escolar por hijo/a (anual).
Dietas comida fuera localidad.

Dieta completa con pernoctacién.

Antigledad por quinquenios: 10,00 %
Nocturnidad entre 22:00 y las 6:00: 25,00 %
Hora extraordinaria: 100,00 %

Salario base minimo

anual

17.500
19.500

17.500
17.500
17.500
17.500
17.500

17.500
17.500
17.500
17.500

17.500

17.500

17.500
17.500

2025
32
130
19
70

Incremento total

2.000

60,00 %
40,00 %
25,00 %

25,00 %
15,00 %

30,00 %

30,00 %

10,00 %

2026
34
135
20
75

del salario base

del salario base

del valor de la hora

ordinaria

S.B.M.A

17.500
19.500

28.000
24.500
21.875
17.500
17.500

21.875
20.125
17.500
17.500

22.750

22.750

19.250
17.500

2027
36
140
22
80



IPC real afio anterior con

Incremento salarial 2026 y 2027: tope del 3%

Atrasos 2024: 360

REVISION SALARIAL (BOE Ntim. 62 -
Miércoles 11 de marzo de 2026)

TABLAS SALARIALES 2026 (EN EUROS)

Salario base minimo

Grupos/categorias anual
Grupo |. Personal de conduccion

Conductor/a. 18008
Conductor/a especializado/a. 20066
Grupo IlI. Personal de administracién

Jefe/a de Administracién. 18008
Oficial contable. 18008
Oficial Administrativo/a. 18008
Auxiliar Administrativo/a. 18008
Conserje. 18008
Grupo lll. Personal de emisoras

Oficial Teleoperador/a. 18008
Oficial Radio Telefonista. 18008
Auxiliar Teleoperador/a. 18008
Auxiliar Radio Telefonista. 18008
Grupo IV. Personal de talleres

Oficial de taller mecénico. 18008
gil(ci:ﬁLtTric.mco de Electricidad y 18008
Ayudante. 18008
Personal subalterno. 18008

2025

euros

Incremento

60,00 %
40,00 %
25,00 %

25,00 %
15,00 %

30,00 %

30,00 %

10,00 %

2026

Total
S.B.M.A

18008
20066

28813
25211
22510
18008
18008

22510
20709
18008
18008

23410

23410

19809
18008

2027



Plus Festivos.
Ayuda Escolar por hijo/a (anual).
Dietas comida fuera localidad.

Dieta completa con pernoctacion.

Antigledad por quinquenios:

Nocturnidad entre 22:00 y las 6:00:
Hora extraordinaria:

Incremento salarial 2026 y 2027: IPC
real afio anterior con tope del

10,00 %
25,00 %

150,00 %

3,00 %

32
130
18,5
70

del salario base
del salario base

del valor de la hora
ordinaria

34
135
20
75

36
140
21,5
80



