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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUmero 242 - jueves, 21 de diciembre de 2017)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Atencidn Sociosanitaria a Domicilio para la Provincia de Ciudad Real
(2017-2020), presentado a través de medios electrénicos con fecha 7 de diciembre de 2017, mediante el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo (REGCON), por don Antonio Cervantes Jiménez,
autorizado por la Comisién Negociadora, integrada por representantes de la parte empresarial y por parte social
a través de representantes de CC.00. y U.G.T., de conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba al texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de
10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucién de la legislacidn laboral), el Decreto 81/2015,
de 14 de julio, por el que se establece la estructura orgénica y se fijan las competencias de los érganos
integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el
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que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencién de
riesgos laborales y empleo.

Esta Direccién Provincial de Economia, Empresas y Empleo, acuerda:

2.-Ordenar el registro y la inscripcion del texto del Convenio Colectivo de Atencién Sociosanitaria a Domicilio
para la provincia de Ciudad Real (2017-2020), en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de esta Direccién Provincial de Economia, Empresas y Empleo,
siendo su cédigo 13001065012001, con notificacién a la Comisién Negociadora.

9 -Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.-El Director Provincial, Agustin
Espinosa Romero.

CONVENIO COLECTIVO DE ATENCION SOCIOSANITARIA A DOMICILIO
PARA LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL 2017-2020

CAPITULO 1.-AMBITO DE APLICACION Y DENUNCIA.

Articulo 1.-Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo (CC) establece y regula las condiciones de trabajo que habran de darse en todas
aquellas empresas, que desarrollen la gestidn de servicios de atencidn sociosanitaria a domicilio de titularidad
publica o privada, ya sean municipales, provinciales, autonémica o estatal (empresas privadas comprendidas en
el epigrafe correspondiente de la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas. Real Decreto de 18 de
diciembre de 1992).

El Servicio de Atencién Sociosanitaria a Domicilio queda definido en la Ley de Servicios Sociales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (Ley 14/2010, de 16 de diciembre), en su articulo 36 d) como «Tiene por
objeto atender las situaciones de dependencia ya sean laborales, econémicas, educativas, sanitarias,
personales y sociales que dificulten que la persona o unidad familiar pueda desenvolverse con autonomia en su
domicilio y entorno habitual, favoreciendo las condiciones necesarias que hagan posible la permanencia en su
medio habitual de convivencia en condiciones adecuadas».

Articulo 2.-Ambito de aplicacion territorial.

Este Convenio afecta a todas las empresas que, comprendidas en su ambito funcional, realicen actividad
econdémica en la provincia de Ciudad Real, atiin cuando el domicilio social de la empresa al que pertenezca
radique fuera de dicho término provincial.

Articulo 3.-Ambito personal.

Quedan comprendidos en el &mbito del convenio todos los trabajadores y trabajadoras que prestan o presten
sus servicios en la actividad de atencidn sociosanitaria a domicilio, con independencia de con quien tengan su
relacién contractual.



Articulo 4.-Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos el 1 de enero del 2017, con independencia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y estard vigente hasta el 31 de diciembre del afio 2020.

Articulo 5.-Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una antelacién minima de treinta
dias. De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién minima de un mes a la fecha de su
terminacién éste quedara prorrogado tacitamente de afio en afo. En el supuesto de prérroga se aplicara a todos
los contenidos de caracter econdmico un incremento igual al establecido por el Gobierno para los empleados
publicos.

En caso de denuncia del Convenio en los plazos previstos, éste mantendrd su vigencia hasta que exista otro que
lo sustituya.

Articulo 6.-Vinculacion a la totalidad. Condiciones mas beneficiosas.

El presente CC, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo negociado en el conjunto de su texto,
forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas serdn consideradas global e
individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria.

Las condiciones que se establecen en este Convenio tendran la consideracidon de minimos y obligatorias para
todos los trabajadores/as afectados por el mismo.

En caso de que por la jurisdiccién social a instancias de la autoridad laboral o cualquiera de los afectados se
procediera a la anulacién de alguno de los pactos del presente CC, quedara sin efecto la totalidad, debiendo las
partes afectadas en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia o resolucién, proceder a la
renegociacion de su contenido.

Articulo 7.-Irrenunciabilidad.

Se tendrd por nula y por no hecha, la renuncia por parte de los trabajadores y trabajadoras de cualquier

beneficio establecido en el convenio, asimismo se tacharan de nulidad, reputdndose no dispuestos y sin efecto
alguno, cualesquiera convenio, acuerdo, resolucién o cldusula (individual o colectiva) que implique condiciones
menos beneficiosas, a excepcion de los procedimientos de inaplicacién establecidos en el articulo 82.3 del E.T.

En cualquier caso, se mantendran todas aquellas condiciones, tanto salariales como sociales y laborales, que
mejoren el presenten convenio y que cada trabajador o trabajadora pudieran tener.

En todo caso lo expresado en este articulo estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Articulo 8.-Comision Negociadora.

La Comision Negociadora quedara constituida por los representantes de las asociaciones empresariales
afectadas por el presente convenio y por los trabajadores y trabajadoras de dichas entidades representados por
las centrales sindicales con la legal implantacién. La distribucién de sus miembros esta en funcion de la
proporcién de representatividad de las mismas en el seno de las empresas afectadas.



Quedara constituida en el plazo maximo de un mes a partir de la denuncia del convenio.

Articulo 9.-Comision Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria del Convenio Colectivo como érgano de interpretacion, arbitraje (sin perjuicio en
derecho de las partes de acudir a los organismos competentes), conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.

Ambas partes, convienen someter a la Comisién Paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan
surgir de la aplicacién o interpretacién del convenio.

Ante situaciones de desacuerdo en la Comisidn Paritaria, ambas partes convienen en someter dicha
discrepancia al organismo contemplado en el Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos de la comunidad de
Castilla La Mancha (ASAC), cuya resolucion sera vinculante para ambas partes.

Dicha comisién estara integrada por dos representantes por ambas partes.

La Comision Paritaria se reunira de forma ordinaria cada seis meses y con caracter extraordinario, a peticién de
cualquiera de las dos partes, con indicacién del orden del dia, y con un maximo de 72 horas desde la fecha de
comunicacion de la solicitud de reunién. Ambas representaciones, podran asistir a las reuniones con los
asesores que estimen conveniente y se dara publicidad de lo acordado en todos los centros de trabajo.

Se sefiala como domicilio de la Comisidn Paritaria el de la Central Sindical de CC.00 (calle Alarcos, niUmero 24,
42 Planta Unidn Provincial CC.00. de Ciudad Real).

Las organizaciones que aportan el domicilio de la Comisidn Paritaria seran las responsables de recibir los
escritos que se dirijan a la misma y daran traslado de dicha informacién a los demas miembros de dicha
comisién en el plazo méximo de cinco dias habiles desde la fecha de recepcion.

Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunién de la comisién mas de la mitad de los componentes
por cada una de las dos partes representadas.

Articulo 10.-Clausula de revision.

Para el afio 2017 las tablas salariales definitivas son las reflejadas en el anexo .

Se establece un incremento de todos los conceptos salariales para el afio 2017 de un 1% sobre las tablas
salariales del afio 2016.

Para el afio 2018 las tablas salariales definitivas son las reflejadas en el anexo Il.

Se establece un incremento de todos los conceptos salariales de un 1% sobre las tablas del afio 2017.
Para el afio 2019 las tablas salariales definitivas son las reflejadas en el anexo IIl.

Se establece un incremento de todos los conceptos salariales de un 1,25% sobre las tablas del afio 2018.
Para el afo 2020 las tablas salariales provisionales son las reflejadas en el anexo IV.

Se establece un incremento de todos los conceptos salariales de un 1,25% sobre las tablas del afio 2019.

En el caso de que la suma de los IPC’S reales de los afios 2019 y 2020 sea superior al 2,5% se revisaran las
tablas provisionales del afio 2020 en el exceso del 2,50% con el limite del 0,50%.

En el caso de que la suma de los IPC’S reales de los afios 2019 y 2020 sea inferior al 2,5% las tablas salariales
provisionales de 2020 reflejadas en el anexo IV seran definitivas.



CAPITULO II.

Articulo 11.-Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo sera facultad de la empresa, sin perjuicio de los derechos de audiencia, informacién,
negociacién, etc., reconocidos a los trabajadores y trabajadoras y a sus representantes en el presente Convenio,
Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de aplicacion.

CAPITULO III.

Articulo 12.-Actualizacion de las plantillas.

Las empresas vinculadas por el presente convenio, elaboraran las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo en cada uno de los centros, entregando una copia en el plazo de un mes de la entrada en vigor del
mismo a los representantes de los trabajadores y trabajadoras o a la Comisién Paritaria del Convenio, para su
conocimiento.

Articulo 13.-Contrato de trabajo.

Con sometimiento pleno a la Ley vigente en cada momento y en desarrollo de los dispuesto en el articulo 15y
concurrentes del Estatuto de los Trabajadores, las empresas afectadas por el &mbito del presente convenio se
regiran Unica y exclusivamente por las modalidades y aspectos de contratacién reflejadas en el mismo o que se
detallan a continuacion.

1. Modalidades de contratacion:
a) Contrato indefinido.

b) Por obra o servicio determinado: Aplicable para la prestacién de servicios de duracién incierta. La relacién
laboral permanecerd vigente, por adscripcion al centro de trabajo, mientras continle la prestacién de la
actividad o servicio por la que se establecié la relacién contractual, con independencia de la empresa que la
gestione.

¢) Acumulacién de tareas: Aplicable de forma selectiva, en el caso de incremento coyuntural de la demanda de
servicios asistenciales y con una duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses,
contados a partir de la fecha de formalizacién de la contratacion.

d) Contrato de interinidad: Cuando se trate de sustituir a trabajadores y trabajadoras, siempre que en el
contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la causa de sustitucién, o para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de promocién o seleccién para su cobertura definitiva.

e) Contratacién a tiempo parcial: Se tenderd a que la jornada no sea inferior a 12 horas semanales o 48 horas
mensuales. Asimismo los trabajadores y trabajadoras afectados por esta modalidad de contratacién no podran
realizar horas extraordinarias.

En los contratos celebrados en las empresas afectadas por el presente convenio debera figurar expresamente la
denominacién del mismo, la categoria profesional, el puesto de trabajo a ocupar, asi como los datos que se
recogen en el propio modelo oficial de contrato y los que se deriven de la relacién contractual entre las partes.



De acuerdo con la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre Derechos e Informacion a los Representantes Legales de los
trabajadores y trabajadoras en materia de contratacidn, se les facilitard copia béasica del contrato de trabajo.

Serd funcion del comité de empresa y/o de los delegados/as del personal, asi como de las secciones sindicales,
la vigilancia y control de que lo anteriormente expuesto se cumpla fielmente. En aquellas empresas donde no
existan representantes de los trabajadores y trabajadoras, la funcién de vigilancia y control la desarrollard la
Comisién Paritaria del Convenio.

2. Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera el reflejado en la siguiente tabla:
-Técnicos Titulados, 3 meses.

-Administrativos, 1 mes.

-Resto del personal, 15 dias.

3. Extincién del contrato.

El preaviso de extincion de contrato que formule la empresa debera ir acompafada de propuesta de liquidacion
y con quince dias de antelacién al momento del cese (cuando el contrato sea de duracidn de seis meses o mas),
teniendo la empresa que abonar como indemnizacién a los trabajadores y trabajadoras, tantos dias como falten
para los quince de preaviso.

La propuesta de liquidacién debera especificar, con toda claridad todos los conceptos que se le adeudan al
trabajador o trabajadora y las cuantias correspondientes.

Todos los finiquitos deberan contener la firma de un representante sindical. Este representante sera
preferentemente de la seccién sindical del sindicato al que esté afiliado el trabajador o trabajadora. Si no fuera
posible lo anterior, firmard un miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal, o un representante de
la Seccién sindical del sindicato mas representativo.

Cuando el finiquito no cuente con el requisito del parrafo anterior, la firma del trabajador o trabajadora sélo
supondra la acreditacién de la recepcién de la notificacion sin tener efectos liberatorios, salvo que el trabajador
o trabajadora renuncie a tal derecho de forma expresa.

Cuando se extinga la relacién por dimisién del trabajador o trabajadora éste deberd preavisar a la empresa con
la antelacidén de veinte dias.

La falta de preaviso establecido facultard a la empresa para deducir de las partes proporcionales a abonar en el
momento de la liquidacidn a los trabajadores y trabajadoras, el equivalente diario de su salario base por cada
dia que falte en el reglamentario preaviso anteriormente fijado.

Articulo 14.-Ingreso y provision de vacantes.

Los puestos vacantes o de nueva creacion seran cubiertos conforme al siguiente procedimiento:
1. Convocatoria interna:

Tendran derecho de preferencia a cubrir las vacantes existentes los trabajadores y trabajadoras que
pertenezcan a la misma empresa, siempre que rednan las condiciones que se exijan para el desarrollo del
puesto de trabajo. Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a presentarse a dichas plazas en
igualdad de condiciones.

2. Convocatoria externa. Si la plaza no se cubre a través del procedimiento anterior, se realizara mediante
oferta externa.

Las empresas podran realizar las nuevas contrataciones una vez cumplidos los compromisos adquiridos con



aquellos trabajadores/as a los que haya reducido su jornada laboral inicial y exista acuerdo de reduccién entre
las partes. En ausencia de ello, se atendera la ampliacién de jornada de quienes lo hayan solicitado, siendo
preferente tal concesidn si se alegan y demuestran cargas familiares o problemas econémicos.

En el supuesto de aumentarse las horas de servicio concertadas por parte de las instituciones con la empresa
adjudicataria del servicio o se produzcan bajas definitivas de personal que presta servicio, estas horas serian
destinadas a cubrir los compromisos adquiridos con aquellos trabajadores/as que se les haya reducido su
jornada, hasta completar la jornada inicial que presentaban sus contratos anteriormente a la reduccién, en
ausencia de éstos se atendera al resto de trabajadores que lo hayan solicitado.

Completadas las jornadas iniciales de los trabajadores/as, en caso de seguir existiendo excedente de horas de
servicio a prestar por la empresa adjudicataria, los trabajadores/as fijos que presenten contratos iniciales con
jornada inferior a las treinta horas semanales que deseen aumentar sus horas de contrato, deberan solicitarlo
por escrito a su empresa, la cual discrecionalmente atenderd su solicitud.

En supuestos de I.T. del trabajador/a o de suspensién de la relacién laboral, el puesto de trabajo sera cubierto
interinamente por la duracién de tal situacién, siempre y cuando subsistan los servicios a ser prestados.

Articulo 15.-Estabilidad de plantillas.

Las empresas afectadas por este convenio se comprometen a suplir con contrataciones a los trabajadores y
trabajadoras que por razén de incapacidad temporal, vacaciones, excedencia, defuncién, cese, jubilacién,
despido del trabajador o cualquier otra, deje temporal o definitivamente de prestar sus servicios en la empresa,
excepto en los casos que puedan sustituirse con trabajadores y trabajadoras de la plantilla que no tuvieran la
jornada méaxima legal. Dichas contrataciones se formalizardn en un maximo de siete dias.

Cuando en razén de lo expuesto en el parrafo anterior, la ampliacién de jornada sea temporal dicha ampliacion
se acogera en cada caso a las definiciones de tipos de contratos de caracter temporal, recogidas en el articulo
13, por lo que acabadas las circunstancias que originaron la ampliacién de la jornada ésta se vera de nuevo
reducida en la misma cantidad de horas, volviendo la trabajadora a su situacién anterior.

Asimismo cuando por circunstancias no imputables a los trabajadores de forma temporal dejen de asistir a
algun usuario y como consecuencia de ello se dejen de trabajar algunas horas semanales, estas horas no
trabajadas, podran ser recuperadas a peticién de la empresa dentro de los tres meses siguientes a la fecha en
que se produzca el hecho. En ningln caso los trabajadores veran disminuido su salario cuando concurra esta
circunstancia, ni aumentada su jornada de 40 horas semanales. Si la empresa no recurre a lo estipulado en este
parrafo dentro de los tres meses antes mencionados, el trabajador no tendrd la obligacién de recuperacion.

Articulo 16.-Reduccion de plantillas.

Si como consecuencia de que en los pliegos de condiciones o por recorte de la subvencién, la Administracién
exigiese una reduccion de personal en los centros o servicios, la nueva empresa adjudicataria con respecto a la
anterior, iniciard conjuntamente con los representantes de los trabajadores un proceso negociador para adecuar
la plantilla a la nueva situacién con preferencia de continuidad, en cualquier caso, para el personal con mas
antigliedad en la plantilla.



Articulo 17.-Clausula de subrogacion del personal.

Con el fin de mantener la estabilidad de los trabajadores y trabajadoras en el empleo, conseguir la
profesionalizacién del sector y evitar en la medida de lo posible la proliferacién de contenciosos, ambas partes
acuerdan la siguiente regulacién:

1. Al término de la concesién de una contrata, los trabajadores y trabajadoras de la empresa contratista saliente
pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, quien se subrogara en todos los derechos y
obligaciones siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores y trabajadoras en activo que estén prestando sus servicios con una antigiedad minima de tres
meses sea cual fuere la naturaleza o modalidad de su contrato de trabajo. Dicho plazo de antigliedad minima,
no serd de aplicacion en los casos en que la contratacién se haya producido para sustituir algin trabajador o
trabajadora que tenga rescindida de forma definitiva, su relacién laboral con la empresa.

b) Trabajadores y trabajadoras que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se encontrasen
enfermos, accidentados, en excedencia o en situacién analoga, siempre y cuando haya prestado sus servicios
en el centro de trabajo objeto de subrogacién con anterioridad a la suspensién de su contrato de trabajo y que
rednan la antigliedad minima establecida en el apartado a).

¢) Trabajadores y trabajadoras que con contrato de interinidad sustituyan a alguno de los trabajadores y
trabajadoras mencionados en el apartado anterior.

d) Trabajadores y trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se hayan incorporado al centro,
como consecuencia de la ampliacién del contrato dentro de los Ultimos tres meses.

e) Los trabajadores y trabajadoras incorporados por la anterior titular a este centro de trabajo dentro de los
Gltimos tres meses, sequiran perteneciendo a dicha empresa y no se producira la subrogacién citada salvo que
acredite su efectiva incorporacion al centro por alguno de los supuestos anteriores.

2. La nueva empresa adjudicataria del servicio, comunicara mediante telegrama o carta notarial, a la empresa
cesante y a la Comision Paritaria del presente convenio, ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplirse
este requisito, la nueva empresa adjudicataria automaticamente y sin mas formalidades se subrogara con todos
los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en el centro de trabajo objeto del cambio de
adjudicacién.

3. La empresa cesante, debera comunicar a los trabajadores y trabajadoras afectados, la pérdida de la
adjudicacién de los servicios, asi como el nombre de la nueva empresa adjudicataria, tan pronto como tenga
conocimiento de dichas circunstancias.

4. La nueva empresa adjudicataria deberd respetar a los trabajadores y trabajadoras, todos los derechos
laborales que tuviesen reconocidos en su anterior empresa, tales como categoria, salario, jornada, horario,
antigliedad, etc. Asimismo, los trabajadores y trabajadoras percibiran con cargo a la empresa cesante al
finalizar la adjudicacién, la liquidacién de los haberes pendientes (partes proporcionales de gratificaciones
extraordinarias, vacaciones, etc.) que le pudiera corresponder.

A los efectos de dejar constancia de lo anterior, entregard a todos los trabajadores y trabajadoras, un
documento en el que se refleje el reconocimiento de los derechos de su anterior empresa, con mencién expresa
a la antigliedad y categoria, dentro de los 30 dias siguientes a la subrogacién.

5. A los efectos de subrogacidn, la empresa cesante debera poner a disposicion de la empresa adjudicataria y
de los representantes de los trabajadores (si no los hubiese de la Comisién Paritaria), en un plazo maximo de
siete dias habiles antes de que ésta comience la prestacion del servicio o desde que tuviese conocimiento
directo de la subrogacidn, la siguiente documentacién:



-Certificacién en la que deberd constar los trabajadores y trabajadoras afectados por la subrogacién, con
nombre y apellidos, fecha de nacimiento, estado civil, documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a
la Seguridad Social, situacién familiar (nGmero de hijos), categoria profesional, y en general cualquier otro dato
que respetando el derecho constitucional a la intimidad del trabajador o trabajadora, le sean requeridos por la
empresa adjudicataria, a los efectos de la subrogacion.

-Fotocopia de las néminas de los tres ultimos meses, o periodo inferior, segun proceda.

-Certificacién de la Tesoreria de la Seguridad Social, asi como declaracion jurada, de estar al corriente de pago.
Esta certificacién deberd estar fechada en alguno de los tres Ultimos meses anteriores al cambio de
adjudicacién.

-Fotocopia del TC1 y TC2 de cotizacién a la Seguridad Social de los tres Ultimos meses, o periodo inferior si
procede.

-Fotocopia de los contratos de trabajo suscritos con los trabajadores y trabajadoras afectados, en el caso de que
se hayan concertado por escrito. En los casos que no exista contrato por escrito, debera entregar relacién
nominal de los trabajadores y trabajadoras afectados, con expresa mencién a la antigliedad reconocida en la
empresa, asi como cualquier otro dato que, respetando su derecho constitucional a la intimidad, le sea
requerido por la empresa adjudicataria, a los efectos de la subrogacion.

-Cualquier otro documento que, respetando el derecho constitucional a la intimidad del trabajador o
trabajadora, se requiera como necesario para la subrogacion.

6. El incumplimiento por parte de la empresa saliente de los requisitos expuestos en este articulo, no exime de
la obligatoriedad de la subrogacién por parte de la nueva empresa adjudicataria.

7. El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma no
extinguird por si mismo la relacién laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y
obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los
términos previstos en su normativa especifica y, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccién
social complementaria hubiera adquirido el cedente.

8. Sin perjuicio de lo establecido en la legislaciéon de Seguridad Social, el cedente y cesionario, en las
transmisiones que tengan lugar por actos intervivos, responderan solidariamente durante tres afios de las
obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmisién y que no hubieran sido satisfechas.

9. Los trabajadores y trabajadoras que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias antes de
producirse la subrogacién, disfrutaran de aquellas integramente con el nuevo adjudicatario del servicio, el cual,
no obstante, solo abonara la parte proporcional del periodo que a él le corresponda, disfrutando los trabajadores
y trabajadoras del resto, hasta completar su periodo vacacional, en calidad de permiso no retribuido. En
cualquier caso se respetara el calendario vacacional que se hubiera fijado.

10. Si la subrogacién implicase a trabajadores y trabajadoras que realizasen su jornada en varios centros de
trabajo, afectando a uno o a varios de ellos el cambio de adjudicacién, la empresa cesante y la nueva
adjudicataria del servicio gestionaran el pluriempleo legal del trabajador o trabajadora. En estos casos las
empresas afectadas se obligan a colaborar conjuntamente en los supuestos de I.T., permisos, vacaciones,
excedencias, etc., de los trabajadores y trabajadoras pluriempleados, a fin de que los que se encontrasen en
alguna de las situaciones indicadas anteriormente o cualquier otra de analoga significacién, siga siempre el
mismo régimen en las empresas a las que pudiera pertenecer.

11. El punto anterior, sélo sera de aplicacidn, en caso de que las empresas afectadas, teniendo preferencia la

empresa cesante, no decidan que los trabajadores y trabajadoras afectados Unicamente trabajen para uno de
ellos, siempre que sea en jornada completa.



12. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion en el caso de que el contratante del servicio
suspendiese el mismo, si la empresa cesante o los trabajadores y trabajadoras cuyos contratos de trabajo se
hubiesen visto resueltos por motivos de esta suspension, probase que el servicio se hubiese reiniciado por la
misma u otra empresa.

13. Los trabajadores y trabajadoras de un centro de trabajo cuyo cierre sea causa o consecuencia de la apertura
de otro del mismo contratante, pasaran a estar adscritos a este nuevo centro, incorporandose a la plantilla de la
empresa adjudicataria del servicio del nuevo centro.

14. Igualmente la nueva empresa debera respetar las garantias sindicales de aquellos delegados de personal,
miembros del comité de empresa y delegados sindicales, afectados por la subrogacion.

15. La relacién laboral entre la empresa cesante y los trabajadores y trabajadoras afectados, solo se extinguira
en el momento que se produzca la subrogacion de los mismos por la nueva empresa adjudicataria del servicio.

16. La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes afectadas por el cambio de
adjudicacién de servicio: Empresa cesante, nueva empresa adjudicataria del servicio y empresa contratante,
cualquiera que sea su status o configuracién juridica y personal afectado.

Articulo 18.-Movilidad funcional.

La movilidad funcional sera conforme al articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores o a la normativa legal
vigente siendo previamente comunicada a los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

CAPITULO IV.-FORMACION.

Articulo 19.-Comision Sectorial de Formacion.

En el marco del presente convenio se constituird, en el plazo maximo de seis meses, la Comisién Sectorial de
Formacién que estard compuesta al 50% por las partes firmantes del convenio, igualmente se comunicara su
constitucién a las comisiones de la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo (FTFE), tanto en el
ambito estatal, como en el de la Comunidad de Castilla-La Mancha y sus entidades competentes en esta
gestion.

Articulo 20.-Principios generales.

De conformidad con lo que establece el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacidn
y promocién profesional, los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio, tendran derecho a
ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos
oficialmente, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa u
otros organismos.

La empresa y la representacion de los trabajadores y trabajadoras reconocen como derecho, derivado de la
relacion laboral, el de la formacién y promocién en el trabajo.

La formacién y capacitaciéon del trabajador o trabajadora que preste sus servicios en la empresa y, de acuerdo
con las necesidades de la misma, esta abierta, sin discriminacién de ninguln tipo y con las Unicas limitaciones
que puedan provenir de la capacidad y conocimientos previstos que deberan ser acreditados individualmente.



Un factor basico para incrementar la motivacién y la integracién de los trabajadores y trabajadoras y crear un
mecanismo eficaz e indispensable para articular la promocién, es la formacién. En consecuencia la formacién
habrd de pasar a un primer plano en la preocupacién de la empresa, por lo que ésta se compromete a vincular
la formacién a los distintos procesos de la carrera de los trabajadores y trabajadoras y a la promocion.

Objetivos de la formacion.
La formacién profesional en la empresa se orientard hacia los siguientes objetivos:
a) Adaptacién del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.

)

)
¢) Especializacion, en sus diversos grados, en algln sector o materia del propio trabajo.
d) Facilitar y promover la adquisicién por los trabajadores y trabajadoras de titulos académicos y profesionales.
)

e) Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.
f) Adaptar la mentalidad de los trabajadores y trabajadoras hacia una direccién participativa.

g) Ampliacién de los conocimientos de los trabajadores y trabajadoras que les permitan prosperar y aspirar a
promociones profesionales y adquisicién de los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

h) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacién de riesgos laborales y promocién de
habitos saludables.

i) Favorecer el acceso de la mujer a categorias superiores y a puestos directivos.

Articulo 21.-Desarrollo de la formacion.

1. La Comisién Sectorial de Formacion a través de un estudio pormenorizado determinard las necesidades de
formacién en base a las cuales se elaborard en los tres primeros meses a la entrada en vigor del presente
convenio un plan de formacién, con el consiguiente calendario anual de cursos a realizar por las empresas, asi
como la peticién a la Comisién General de formacién Continua aquellos cursos que se entienda deben ser
financiados por ésta.

2. La formacién se impartird preferentemente durante el horario laboral. En el caso de aquellos cursos que se
programen fuera de la jornada laboral del trabajador o trabajadora, el 50% del tiempo empleado en la
formacién serd considerada como jornada efectiva de trabajo para aquellos cursos que exclusivamente estén
dentro de los programas de la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo (FTFE).

3. Los trabajadores y trabajadoras de la empresa y especialmente los que desempefien puestos de trabajo de
mando orgdanico, estan obligados a prestar su apoyo pleno al Plan de Formacién, cuando le sea requerido en
actividades del mismo y en el area de su competencia.

4. La formacién de los trabajadores y trabajadoras se efectuard a través de la propia empresa o mediante
concierto con centros oficiales o reconocidos, realizdndose preferentemente en los locales de la propia
empresa.

5. Los trabajadores y trabajadoras asistentes a los cursillos programados deberan presentar necesariamente un
parte de asistencia a los mismos, asi como una memoria donde se recojan las materias estudiadas en dicho
curso. A esta memoria tendran acceso los trabajadores y trabajadoras a los que les pueda resultar de interés.

6. Los trabajadores y trabajadoras de la empresa podran presentar a la representacién de los trabajadores y
trabajadoras o directamente a la direccién, sugerencias relativas a mejorar aspectos y actividades concretas del
Plan de Formacién. Dichas sugerencias se haran llegar a la Comisién Sectorial de Formacion.



7. Todos los trabajadores y trabajadoras, independientemente del grupo profesional al que pertenezcan,
tendrdn acceso a los cursos, seminarios, conferencias, etc., de formacién reconversion o perfeccionamiento que
organice la empresa siempre y cuando esté relacionado con su puesto de trabajo.

8. De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar la formacién
y promocién profesional en el trabajo, los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio,
tendran derecho a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia de cursos de formacién, o
a la concesidn del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva de puesto de
trabajo.

Articulo 22.-Certificado de asistencia.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y calificaciones obtenidas en dichos
cursos, se haran constar en el expediente de los trabajadores y trabajadoras que asistan y tendran relevancia
para su promocién profesional.

Articulo 23.-Criterios de seleccidn para la asistencia a cursos.

Tendran preferencia para su asistencia a cursos los trabajadores y trabajadoras que hayan participado en
menos ocasiones y aquellos trabajadores y trabajadoras que estén desempefiando puestos de trabajo
relacionados directamente con la materia objeto del curso. Las decisiones al respecto seran adoptadas entre la
empresa y los representantes del personal de mutuo acuerdo, en el caso de no existir estos, por la Comisién
Sectorial de Formacidn a la vista de las solicitudes.

CAPITULO V.-SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 24.-Comision Sectorial de Seguridad y Salud.

En el marco del presente convenio y como érgano de participacién en la materia, se constituird, en el plazo
maximo de seis meses, la Comision Sectorial de Seguridad y Salud Laboral que tendrd una composicién
paritaria de 50% por cada una de las partes firmantes del convenio. Dicha Comisién tendrd como objetivo
coordinar el desarrollo efectivo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y de los acuerdos adoptados en el
presente convenio para el sector.

Articulo 25.-Salud laboral.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado
derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccidn de los trabajadores frente a
los riesgos laborales. Asimismo, tiene derecho a participar en la politica de su empresa o centro de trabajo.

Los trabajadores deberdn cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la propia seguridad y salud de los trabajadores.

La empresa garantizara a los trabajadores y trabajadoras la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo que realicen y al ambiente laboral en que se desarrolle.



Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario sélo se exceptuaran previo informe de los representantes de los trabajadores, o en caso de no haber,
de la Comisidn Paritaria del convenio, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa.

En todo caso, se deberd optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo. Se llevardn a cabo respetando el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado
de salud.

El acceso a la informaciéon médica de caracter personal se limitard al personal médico y a las autoridades
sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud serdn comunicados a los trabajadores afectados no
pudiendo ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

Los trabajadores tienen derecho a ser informados sobre todas las cuestiones de salud laboral que afecten a la
empresa en su conjunto como de cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

La empresa deberd consultar a los trabajadores y permitir su participacién, en el marco de todas las cuestiones
que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo y en particular, en la elaboracién de los planes de
prevencién y en las evaluaciones de riesgos que deban realizarse, todo ello de conformidad con la Ley de
Prevencidon de Riesgos Laborales (en adelante LPRL).

Cuando se compruebe que en la prestaciéon de un servicio, como consecuencia de la evaluacién de riesgos
laborales, es necesaria la ayuda de algln otro medio personal o material, se comunicara a la empresa para que
realice las gestiones oportunas con el ayuntamiento para ejecutar las medidas correctoras. Asimismo, el
empresario debera consultar a los trabajadores, con caracter previo, la contratacién de los servicios de
prevencion.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, los derechos de informacién, consulta y
participacidn seradn ejercidos por éstos, sin perjuicio de los derechos que a los trabajadores les atribuye la LPRL.

Los delegados de prevencidn constituyen la representacién auténoma de los trabajadores en materia de salud y
seqguridad. Dada la importancia que la LPRL atribuye a estos delegados y con el objetivo de que puedan cumplir
con las funciones que la citada ley les encomienda se les facilitara el acceso a la formacién en materia de
prevencién de riesgos laborales la formacién en materia de prevencién deberd ser facilitada y costeada por los
empresarios y convendran su realizacién con las organizaciones sindicales, esta formacién deberd ser tedrica y
practica, especifica del puesto de trabajo, se realizara en cada centro de trabajo, de forma presencial y en
horario de trabajo.

La LPRL y demas normativa de aplicacion sera el referente que guie las actuaciones del empresario en materia
de salud y seguridad y constituirdn el minimo necesario de aplicacién con la finalidad de prevenir los riesgos
laborales y promover la mejora de las condiciones de trabajo.

* Salud laboral y drogodependencias.

El consumo de drogas legales e ilegales implica problemas de salud con repercusiones individuales y colectivas.
El inicio o incremento del consumo de drogas (fundamentalmente alcohol y tabaco) en el medio laboral viene en
muchos casos determinado por condiciones de paro, precariedad o malas condiciones de trabajo. De ahi que se
estime conveniente incluir en este convenio el siguiente plan integral en sus vertientes preventiva, asistencial,
reinsertiva, participativa, no sancionadora, voluntaria y planificada.

Preventiva: Se pondran en practica medidas educativas, informativas y formativas (que motiven la reduccién y



el uso inadecuado de drogas y promocione habitos saludables). Asimismo, se potenciara la modificacién de
factores de riesgo y la mejora de las condiciones de trabajo.

Asistencial y voluntaria: Se facilitarad tratamiento a aquellos trabajadores/as que lo soliciten voluntariamente.

Reinsertiva: El objetivo fundamental de toda accidn es devolver la salud al sujeto y facilitar la reincorporacién
inmediata del trabajador o trabajadora a su puesto de trabajo.

No sancionadora: Todo trabajador o trabajadora que se acoja a un programa de tratamiento no podra ser objeto
de sancién o despido y se le asegurara su reincorporacién inmediata a su puesto de trabajo.

Participativa: Toda iniciativa empresarial relacionada con la salud laboral y/o drogodependencias sera
consultada, con cardcter previo, a los representantes de los trabajadores o en su defecto a los trabajadores.

La Comisién Paritaria del Convenio concentrara las medidas aqui expuestas en un programa de actuacién que
sera de aplicacion a la entrada en vigor del presente convenio.

Comisidn Paritaria de Prevencion:

Los firmantes de este convenio se comprometen a crear una Comision Paritaria de Prevencién, en aquellos
centros de trabajo donde no exista comité de seguridad y salud, donde estaran representados los delegados de
prevencién de todos los centros de trabajo de una misma empresa, con funciones y composicién analogas al
comité de seguridad y salud, regulado en el articulo 38 de la LPRL.

* Recomendaciones de PRL en la Ayuda a Domicilio.

En el marco de sus responsabilidades, el empresario realizard la prevencién de los riesgos laborales mediante la
adopcién de cuantas medidas sean necesarias a través de una accién permanente con el fin de perfeccionar los
niveles de proteccién existentes, poniendo especial interés en que se cumplan las recomendaciones de
prevencién y seguridad siguientes:

1) Recomendaciones generales de la vivienda para reducir los riesgos tanto para el trabajador como para el
usuario.

-Ventilacién: Renovacidn del aire de la vivienda eliminando el aire saturado o viciado para conseguir unas
condiciones higiénicas mas adecuadas. Para ello, es necesario proceder diariamente a la apertura de ventanas
y puertas en todas las dependencias. El tiempo de ventilacién estd condicionado por el tamafio del espacio, por
el nimero de personas y por la diferencia de temperaturas entre el interior y el exterior de la vivienda. Realizar
mas renovaciones en dependencias como el bafio o la cocina.

-lluminacién: Debe garantizar una éptima visibilidad para las actividades que se realizan en cada una de ellas,
debe oscilar entre 100 lux, para las estancias que requieren iluminacién menor y 500 lux, para aquellas que
requieren mas iluminacién (salas para planchar, coser y otras actividades de mas precisién). Debe ser lo mas
uniforme posible evitando reflejos y en la medida de lo posible, natural.

-Acondicionamiento térmico: El ambiente de la vivienda debe ofrecer una temperatura agradable y uniforme y
siempre que se pueda por medios naturales. La temperatura éptima oscila entre 20 y 24 dependiendo de la
persona y la edad. Se recomienda ventilar la casa en horarios adecuados: En verano a primera hora y en
invierno hacerlo en funcién de la temperatura exterior y los horarios de calefaccién. Por otro lado, la
moderacién de la temperatura se puede conseguir manteniendo las persianas bajadas en verano y subidas en
invierno.

-Distribucién y organizacién de espacios: La distribucién de la vivienda del usuario debe facilitar los
movimientos del auxiliar, especialmente en el dormitorio el mobiliario se debe reducir al imprescindible, mesa
auxiliar y silla, evitando las posiciones que obliguen a hacer maniobras o desplazamientos evitable. Los pasillos
y zonas de paso deben estar libres de obstaculos, se deben quitar las alfombras o fijarlas al suelo, colocar los



muebles de forma funcional, etc.

-Limpieza: Para prestar el servicio, la vivienda deben reunir condiciones de limpieza, que deben ser
garantizadas antes de la entrada del auxiliar, en caso de no ser asi se realizara una limpieza de choque por
parte del Ayuntamiento.

2) Recomendaciones sobre equipamientos minimos en el domicilio del usuario para tareas cotidianas:

-Para barrer y fregar el suelo deben utilizarse escobas y fregonas lo suficientemente altas como para no
inclinarse mientras se usan. Lo mismo debe cumplirse con la aspiradora.

-Debe tener escalera de mano para poder realizar las tareas en altura como la limpieza de cristales.

-La tabla de planchar debe tener una altura tal que llegue hasta el ombligo o ligeramente por encima y disponer
de un reposapiés.

-Lo ideal es que el fregadero también alcance la altura del ombligo para poder manejar la vajilla con la columna
recta y los codos formando un dngulo de 90 grados.

-Colocacién de enseres de cocina: Los mds pesados deben situarse a un nivel comprendido entre la cadera y el
pecho.

-Las camas no deben exceder de 1,05 metros de ancho, siendo la medida aconsejable de 90 centimetros, con el
fin de evitar posturas forzadas de las auxiliares a la hora de realizar los cambios, el lavado, etc.

-Las auxiliares deben realizar su trabajo sin tener que doblar la espalda debiendo regular la altura de la cama a
las dimensiones de la auxiliar, por lo que seria conveniente que esta fuese regulable, eso solo se puede
conseguir con una cama articulada. En los casos de que el usuario no disponga de este tipo de camas la altura
se puede regular adaptando unos tacos en las patas, bien sujetos para que no haya riesgo de caidas.

-Utilizacién de trapecios, cinchas, sillas de ruedas y grdas para la movilizacién de enfermos. En los casos de que
no se disponga de ninguno de estos medios y las condiciones del usuario lo requieran el trabajo se debe realizar
por dos auxiliares.

-Para el bafio del usuario se instalaran preferiblemente duchas, con asas, alfombrillas antideslizantes y sillas de
ducha. Cuando no se disponga de estos medios y las condiciones del usuario lo requieran el aseo se realizara en
la cama.

3) Recomendaciones de seguridad:

-Separar la televisién del fondo de los armarios de madera para que quede espacio suficiente de forma que
exista ventilacion y se puedan evitar posibles sobrecalentamientos.

-Adaptar pantallas de proteccién en estufas y braseros eléctricos para reducir la posibilidad de que se declare
incendio.

-Efectuar las revisiones periddicas de las instalaciones de gas por técnicos especializados.
-Mantenimiento adecuado de instalaciones y pequefios electrodomésticos.
4) Medidas organizativas para prevenir fatiga psiquica-estrés-insatisfaccion.

-Limitacién clara y precisa de las funcién del auxiliar debiéndose informar a los usuarios y/o familiares cudles
son estas funciones, evitando asi conflictos entre ambos.

-Aumento de la especializacién del personal, mediante cursos de formacion.

-Informacidn por escrito de las peculiaridades de cada usuario, tanto para los casos nuevos como para las
sustituciones.

5) Medidas encaminadas a reducir los riesgos en desplazamientos.

-Como medida preventiva para reducir el riesgo de accidente in itinere, la empresa deberd disminuir los



desplazamientos de los auxiliares, para lo cual se minimizaran las distancias entre usuarios que deben ser
atendidos por cada trabajador.

Articulo 26.-Revisiones médicas.

Anualmente cada empresa organizard una revisién médica de la plantilla que tendré caracter voluntario y
gratuito para todos los trabajadores incluidos en el presente convenio acorde con su categoria y grupo
profesional. Las empresas procuraran que dicha revision se efectle en tiempo de trabajo.

Por el tipo de servicio a realizar y siempre que existan causas objetivas se podra solicitar un reconocimiento
urgente.

El resultado de dicho reconocimiento sera entregado a cada trabajador a los efectos oportunos.

Del resumen estadistico de las revisiones se darad cuenta al Comité de Seguridad y salud o delegados de
prevencién.

Con caracter voluntario, la empresa facilitara la administracién de una vacuna contra la gripe en el mes de
septiembre. De igual modo, se facilitard una vacuna contra la hepatitis.

CAPITULO VI.

Articulo 27.-Jornada y horario de trabajo.

1. La jornada tendrd caracter anual de 1.810 horas para una jornada completa.
La jornada maxima semanal serd de 40 horas distribuidas de lunes a viernes, preferentemente.

Se podra modificar esta distribucién de la jornada por necesidades del servicio, previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores o en su defecto con éstos. En el seno de la empresa en el momento de
confeccionar el calendario laboral, se tendera a reducir el nUmero de sadbados efectivos dentro del afio para
aquellas trabajadoras que vengan realizando trabajo en ese dia dentro de su jornada laboral habitual.

2. Se considerara como tiempo de trabajo efectivo el descanso de 30 minutos durante la jornada continuada asf
como el tiempo proporcional en aquellas jornadas continuadas de 6 o mas horas.

3. Tendran todas ellas la consideracion de trabajo efectivo, tanto las horas que se dedique a la asistencia a los
usuarios como las empleadas por desplazamiento entre servicios y las que se destinen a reuniones de
coordinacién y control.

4. Las horas de exceso que deban realizarse sobre la jornada habitual en funcién de la cobertura de las posibles
vacantes temporales y esporadicas, tendran de por si la consideracién de horas extras:

a) También tendrd la consideracién de horas extraordinarias, aquellas que consideradas en su conjunto diario,
semanal, mensual o anual excedan de la jornada pactada en el presente convenio.

b) La realizacién de dichas horas extraordinarias sera voluntaria para situaciones excepcionales y se pactaran
con los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

¢) Dichas horas, tanto si se compensan de forma horaria, como si han de abonarse, tendran un recargo del 75%
sobre el valor del salario/hora ordinaria.

d) Dichas horas no podran, en todo caso, superar el tope maximo legal establecido por el ordenamiento juridico.



Articulo 28.-Turno fijo por razones especiales.

El trabajador o trabajadora, que tenga bajo su custodia un menor de edad con una discapacidad reconocida por
el organismo competente, tendrd derecho a la realizacién de turno fijo en el centro de trabajo donde realice sus
funciones, siempre que no supere el 25% de la plantilla.

La concesidén de este turno se establecera de mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, o, en su defecto, con la Comisién Paritaria.

Articulo 29.-Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales sera retribuido con el equivalente al salario base, antigliedad y plus
transporte que viniera percibiendo, 2. La duracidn se fija en un mes natural, debiendo disfrutarse
preferentemente de forma continuada, en los meses de junio, julio, agosto y septiembre, salvo pacto expreso al
efecto entre la empresa y los representantes de los trabajadores y trabajadoras, respetandose siempre los
siguientes criterios:

El régimen de turnos de vacaciones, se establecerd por el sistema de rotacién del personal en el periodo
vacacional. Dicho sistema serd anual, realizdndose el primer afio por acuerdo y si no existiese éste, mediante
sorteo entre los trabajadores y trabajadoras. A tal efecto se constituirdn los correspondientes turnos de
vacaciones en el primer trimestre del afio.

En periodos quincenales, su disfrute se contara del 1 al 15 y del 16 al 30 del mismo mes ambos inclusive. En
periodos inferiores a quince dias las vacaciones no comenzaran en festivos, domingos o dias de descanso
iniciandose el cémputo el dia habil siguiente.

Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio natural, no siendo posible acumularlas a afios siguientes ni
pueden ser compensables econdmicamente salvo los casos de liquidacién por finiquito. Por ello, cualquiera que
sea la causa, el no disfrute durante el afio natural supone la pérdida de las mismas o de la fraccién pendiente
de disfrute salvo que una vez iniciado su disfrute o anteriormente a su disfrute, se produzca una situacién de IT,
en tal caso, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En aquellos casos que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, tendran derecho a la parte
proporcional, computandose por mes entero las fracciones inferiores a este periodo.

3. Si por necesidades del servicio, con aceptacion del afectado, o previa solicitud expresa del trabajador o
trabajadora y previo conocimiento de los representantes legales, algln trabajador o trabajadora disfrutase sus
vacaciones fuera del periodo establecido, esta situacién no afectara a la rotacién del turno de los demas
trabajadores o trabajadoras que se pudieran ver implicados.

CAPITULO VII.

Articulo 30.-Estructura retributiva.

Las retribuciones se abonardn mensualmente y seradn percibidas por el personal como maximo a los cinco dias
naturales a la finalizacién del mes, con la Unica excepcién de las percepciones de cdmputo superior al mes.

La estructura retributiva del presente convenio serd la siguiente:



a) Salario base: Es la parte de la retribucidn de los trabajadores y trabajadoras fijada por unidad de tiempo y en
funcién de su grupo y categoria profesional, con independencia de la remuneracién que corresponda por puesto
de trabajo especifico o cualquier otra circunstancia y que quedan reflejadas en los anexos del presente
convenio.

b) Antigliedad: Se abonara un complemento personal por antigliedad, consistente en trienios del 3% sobre el
salario base, fijado en la tabla salarial anexa. Abonandose este complemento en el mes siguiente de su
cumplimiento si éste se produce con posterioridad al dia 15.

¢) Pagas extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias, con devengo semestral, la 12 con devengo del
1 de enero al 30 de junio con abono durante el mes de junio. La 22 con devengo del 1 de julio al 31 de diciembre
y abono antes del 24 de diciembre, equivalentes a una mensualidad del salario base mas antigliedad.

Estas dos pagas seran proporcionales si la prestacion del servicio al vencimiento de los meses indicados es
inferior a seis meses.

d) Plus de nocturnidad: Se establece el mismo en la cuantia de 30% del salario base mas la antigledad, se
considera jornada nocturna las comprendidas entre las 22 y las 6 horas (se cobrara el 100% cuando la jornada
trabajada sea de 4 horas 0 mas dentro de la jornada nocturna, si es inferior a cuatro horas se cobrara el 30% de
la parte proporcional del tiempo trabajado).

e) Plus de festivos: Se establece el mismo en la cuantia de 15,56 euros para el 2017 por festivo trabajado
independiente de la jornada trabajada, de 15,72 euros para el afio 2018, de 15,92 euros para el afio 2019 y
16,12 euros para el afio 2020 o de la cantidad correspondiente en el caso de que se produzca revisién este afo.

f) Plus de transporte: Se establece el mismo en una cuantia anual de 830,88 euros, abonandose en 12
mensualidades para 2017, siendo la cuantia mensual de 69,24 euros. Siempre que la jornada laboral sea igual o
superior a 20 horas semanales se cobrara el plus completo y si la jornada es inferior a las 20 horas semanales,
se cobrara la parte proporcional de la jornada realizada.

Para el resto de afos de vigencia del convenio se establecen las cuantias establecidas en las tablas anexas.

g) Plus de mayor responsabilidad: Cuando algun trabajador o trabajadora ejerza tareas de coordinacion
(siempre que éste no sea el coordinador) dentro de su grupo profesional se le retribuird con un plus del 5% de
su salario base.

Articulo 31.-Retribuciones en caso de incapacidad temporal en accidente de
trabajo y/o enfermedad profesional.

En caso de incapacidad temporal por accidente laboral y/o enfermedad profesional, la empresa complementard
la prestacién econdmica que el trabajador/a perciba de la seguridad social hasta el 100% del salario desde el
primer dia de la baja.

Articulo 32.-Retribuciones en caso de incapacidad temporal por enfermedad
comun y accidente no laboral.

En la primera baja del afio por IT se cobrara el 50% del salario real del 1 al 3 dia y el 85% del salario real, a
partir del cuarto dia.

Cuando una trabajadora o trabajador se encuentre en IT por segunda o mas veces dentro del afio no se
complementaran hasta el 50% especificado en el parrafo precedente los tres primeros dias en esta situacion,



del 42 al 72 dia se complementara hasta el 85% y a partir del 72 dia se complementara hasta el 100%.

Articulo 33.-Gastos de desplazamiento.

1. Cuando a requerimiento de la empresa la realizacién del servicio comporte la necesidad de utilizar medios de
transporte, los gastos de desplazamiento de los trabajadores/as correrdn a cargo de la empresa de las
siguientes formas:

a) Haciéndose cargo del importe del transporte en medios publicos (autobus, taxi, etcétera).
b) Facilitando el transporte en vehiculos de la empresa.

¢) El importe de estos gastos seran los reflejados en las tablas salariales de los anexos para cada uno de los
afios por km., si el trabajador se desplaza con su propio vehiculo.

2. En los casos de que en los desplazamientos realizados en el desarrollo de las funciones laborales de los
trabajadores/as tuviesen que comer o pernoctar fuera del domicilio del centro de trabajo, la empresa correra
con los gastos adelantando el dinero necesario para ello, debiendo el personal, posteriormente, justificar los
gastos con la presentacién de las facturas correspondientes.

Articulo 34.-Anticipos salariales.

Las empresas estaran obligadas, previa solicitud escrita y motivada, a conceder un anticipo correspondiente al
100% del salario devengado en el momento de peticién.

Se concederan anticipos, por una sola vez al afio, de hasta lo devengado en la fecha de solicitud, a devolver en
dos meses. Para la concesién de anticipos superiores a la cifra indicada, previa justificacién de la necesidad,
sera necesario el acuerdo entre la empresa y el trabajador o trabajadora, tanto en la cuantia como en el plazo
de devolucion de la misma.

Articulo 35.-Inaplicacion de convenio.

La inaplicacidn de las condiciones de trabajo establecidas en el articulo 82.3 ET y pactadas en los convenios
colectivos negociados segln la estructura prevista en el articulo 9 del presente convenio colectivo deberd ir
precedido de un periodo de consultas segun el procedimiento regulado en el articulo 41.4 ET de una duracién
no superior a quince dias.

La empresa que quiera llevar a cabo la inaplicacidn de las condiciones de trabajo establecidas en el parrafo
anterior comunicara a la comisién paritaria del convenio este acto al mismo tiempo que se inicia el periodo de
consultas. En cualquier caso la inaplicacién de cualquiera de las condiciones establecidas en el parrafo anterior
tendra como limite la duracion de la vigencia del convenio.

Durante le celebracién del periodo de consultas se entregara a la representacién legal de los trabajadores la
documentacion relativa a la concurrencia de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion. Se
tomarda como referencia la preceptiva para los despidos colectivos.

El acuerdo alcanzado en el periodo de consultas determinard qué condiciones son sustituidas, fijando con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables y su duracién.

En caso de desacuerdo en el periodo de consultas, la discrepancia se someterd a la Comisién Paritaria, que
tendrd un plazo de siete dias para pronunciarse.



Si la Comision Paritaria no alcanzara acuerdo, las partes recurriran a los procedimientos de solucién auténoma
de conflictos pactados en el &mbito provincial.

Si pasados dichos tramites persistiese el desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la solucién de las
discrepancias a la Comisién Consultiva Regional de Convenios Colectivos, regulada en la Ley 8/2008 de Castilla-
La Mancha, la cual habra de pronunciarse sobre la cuestién sometida en el plazo maximo de veinticinco dias a
contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dicho érgano.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral y a la Comisién Paritaria del
presente Convenio a los solos efectos de depdsito.

Articulo 36.-Dias festivos.

Los dfas festivos del calendario laboral oficial, asi como los que se regulen o puedan regularse por normativa
ministerial, autondmica, municipal o convenio, cuando el trabajador o trabajadora los trabaje, ademas del
disfrute del dia de descanso en otra fecha, serdn compensados con la cuantia econdmica reflejada en el articulo
30, apartado e) del presente convenio.

Articulo 37.-Recibos de salarios.

Es ineludible que se extiendan los recibos de salarios justificativos de los mismos, asi como se hace patente la
obligatoriedad por parte de los trabajadores y trabajadoras de firmar y recoger los mismos.

La firma de los trabajadores y trabajadoras sélo supondra la acreditacién de la recepcién de las cantidades
sefaladas, sin tener efectos liberatorios.

Dichos recibos, debidamente autorizados, deberan contener perfectamente desglosados y especificados todos
los conceptos salariales, asi como las horas realizadas, las retenciones, cotizaciones, tributaciones y sus bases
de calculo.

Para hacer efectivos dichos abonos se usara de cualquiera de los sistemas legalmente autorizados, a juicio y
arbitrio de la empresa (cheques, transferencias, metalico, etc.).

Articulo 38.-Maternidad.

A partir del primer dia de la baja por maternidad la trabajadora percibira el 100% de la base reguladora, segin
se establece en el articulo 133-quater de la Ley General de la Seguridad Social de 20 de junio de 1994,

En el supuesto de parto, se tendra derecho a un permiso retribuido de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

Los periodos de descanso podran ser disfrutados por uno o por ambos progenitores, adoptantes o acogedores,
en los términos legalmente establecidos.

Ante el fallecimiento de la madre, la efectividad del derecho a esta prestacidn para el padre comenzard desde la
fecha del inicio de la suspensién laboral.

Cuando el desempefio de las funciones habituales pueda implicar riesgo para una trabajadora embarazada y/o
para el feto y asi lo certifique el médico que asista facultativamente a la trabajadora, esta ocupara un puesto de
menor esfuerzo fisico y riesgo, hasta la fecha que marque la ley para su reincorporacién a su anterior puesto de
trabajo.



La reincorporacién debera realizarse respetando las condiciones anteriores de horario, puesto de trabajo y
jornada.

Todo ello se entiende sin perjuicio de las posibles mejoras que puedan introducir las sucesivas modificaciones
legales.

Articulo 39.-Jubilacidn.

En esta materia en todo caso se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

CAPITULO VIII.

Articulo 40.-Licencias retribuidas.

1. Los trabajadores y trabajadoras previo aviso y justificacién, salvo caso de urgencia justificada, podran
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

-Quince dias naturales en caso de matrimonio o decision formal adoptada por la pareja para vivir en comun
(registrada como pareja de hecho), no pudiendo ser absorbidos por el periodo vacacional en caso de
coincidencia.

-Tres dias naturales en los casos de nacimiento o adopcién y acogimiento de hijo o enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario o fallecimiento de
parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el supuesto de que el trabajador o
trabajadora necesite hacer un desplazamiento a tal efecto, o por causa realmente justificada, el plazo se vera
ampliado a cinco dias. Podran ampliarse estos dias descontédndolos de las vacaciones, previa solicitud del
trabajador o trabajadora. Las licencias establecidas en este apartado se podran disfrutar dentro de los siete dias
siguientes al del hecho causante (salvo nacimiento, adopcién o fallecimiento).

-Un dia por traslado del domicilio habitual.
-Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico y personal.

-El tiempo imprescindible para asistir a consulta médica, el trabajador y trabajadora, o sus hijos menores de
edad, siempre que sea en el sistema publico sanitario o en centros concertados con éste.

-A los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con regularidad estudios para la
consecucidn de titulos oficiales académicos o profesionales, teniendo en cuenta que de estos permisos
Unicamente seran retribuidos los correspondientes a exdmenes eliminatorios. Los trabajadores y trabajadoras
disfrutaran de este permiso el dia natural en que tenga el examen, si presta sus servicios en jornada diurna. Si
el trabajador o trabajadora tuviera turno nocturno, el permiso lo disfrutara la noche anterior al examen.

-El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad (siempre
que el horario coincida con su jornada laboral o haya desplazamiento en el caso de tercer grado).

2. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para
la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso a la empresa y
justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

3. Todas las licencias y permisos que sean de dias completos, comprenderdn el total de la jornada laboral sea
cual fuera ésta.



4. Cuando se necesite licencia y/o permiso de cualquier tipo y se esté trabajando en periodo nocturno, podra el
personal optar por la noche anterior o posterior.

5. Los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio, podran disfrutar de cuatro dias de asuntos
propios, que no serdn acumulables a vacaciones. En ningln caso se deberd superar el 10% de la plantilla,
debiendo ser comunicado con diez dias de antelacidn a la empresa, salvo casos de urgente necesidad.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

A todos los efectos, en lo concerniente en este articulo las licencias, permisos, seran extensivos a aquellos
trabajadores que convivan como pareja de hecho, acreditdndolo legalmente ante la empresa.

Articulo 41.-Licencias no retribuidas.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algin menor de doce afios 0 a un
discapacitado fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

2. Licencia por asuntos propios: Hasta tres meses al afio, no coincidente con los meses de julio, agosto y
septiembre, comunicando con antelacién de veinte dias, salvo casos de urgente necesidad.

Este permiso supone la suspensién temporal del contrato de trabajo por el tiempo que dure el mismo.

3. Por el tiempo necesario en caso de enfermedad grave de un familiar, que esté a cargo del trabajador que la
solicita.

4. En caso de enfermedad grave de un familiar de los contemplados en este articulo hasta un maximo de treinta
dias.

5. Cualquier otro motivo previo acuerdo entre trabajador/a y empresa por periodo inferior a un afo.

Articulo 42.-Pausas y reduccion de jornada por lactancia.

El trabajador o trabajadora tendran derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que podran dividir en dos
fracciones de media hora cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. Se podra sustituir
la pausa o interrupcidn de la jornada por una reduccién de la jornada normal de una hora que, a su opcién, la
podra aplicar al principio o a la terminacién de la misma.

Dicha pausa o reduccién sera retribuida y en el caso de lactancia artificial puede ser solicitada por cualquiera de
los conyuges, si bien la opcién solo puede ser ejercida por uno de ellos en caso de que ambos trabajen en la
misma empresa.

Si en el momento de su reincorporacién del periodo de maternidad (o anteriormente), manifestase su voluntad
expresa de no utilizar el derecho que le asiste a una hora de ausencia de trabajo, siempre que estén en activo

durante el tiempo de devengo de este permiso, podran optar por disfrutar un permiso de catorce dias laborales
a continuacién de la baja por maternidad o adopcion.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso de que ambos trabajen.



Articulo 43.-Interrupcion voluntaria del embarazo.

En los supuestos contemplados por la ley, la trabajadora tendra derecho a tres dias de licencia retribuida. El
trabajador que su cényuge o equivalente realice dicha interrupcién, dispondra de un dia.

Articulo 44.-Excedencia voluntaria.

Los trabajadores y trabajadoras que acrediten al menos un afio de antigliedad en la empresa podran solicitar
una excedencia voluntaria por un periodo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios.

La excedencia se entenderd concedida sin derecho a retribucién alguna y dicho periodo no computard a efectos
de antigledad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacién de al menos treinta dias a la fecha de su
inicio, a no ser por causas demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacién asimismo escrita
por parte de la empresa en el plazo de cinco dias.

Si durante la situacién de excedencia su vacante hubiera sido cubierta por un suplente, éste cederd en su
cometido, dando por finalizada su relacién laboral en el momento de la reincorporacién del titular.

El trabajador o trabajadora acogido a una excedencia voluntaria no podrd optar a una nueva hasta transcurrido
un afio de trabajo, después de agotada la anterior.

Articulo 45.-Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigliedad. Se
concederd en los supuestos que la Ley establezca.

Articulo 46.-Excedencia especial por maternidad y cuidado de familiares.

El trabajador o trabajadora, al nacimiento de cada uno de los hijos o en el momento de la adopcién legal,
tendrdn derecho a una excedencia especial que tendrd una duracién maxima de hasta seis afios, siendo de
hasta ocho en caso de hijos que sean discapacitados fisicos o psiquicos y comenzara:

a) En la trabajadora, a partir de que finalice el descanso obligatorio por maternidad o en el momento en que se
efectue la adopcion.
b) En el trabajador, a partir de la fecha de nacimiento, o en el momento en que se efectle la adopcion.

El nacimiento o adopcién de nuevos hijos generard el derecho a futuras y sucesivas excedencias, que en todo
caso daran fin a la anterior.

La excedencia se entiende asimilada a excedencia forzosa con derecho al reingreso automatico una vez
transcurrida la misma; no sera retribuida, si bien solo se computara el primer afio a efectos de antigliedad,
siguiendo la normativa indicada para su reingreso.

Esta opcidn sélo puede ejercitarse por uno de los padres o progenitores en caso de que ambos trabajen en la
misma empresa.

Esta excedencia también se podra solicitar para el cuidado de familiares de hasta 22 grado de consaguinidad
hasta el tope de los 6 afos.



Articulo 47.-Reincorporacion por fin de excedencia.

Como norma comun a todas las situaciones de excedencia contempladas, si el trabajador o trabajadora desea
reincorporase a la empresa tras el agotamiento del periodo objeto de la excedencia, deberd solicitarlo en el
plazo de treinta dias antes de que finalice dicho periodo, mediante un preaviso por escrito. En caso contrario, se
entenderd de forma expresa que renuncia a su derecho causando baja definitiva en la empresa.

Si durante el tiempo de excedencia la vacante hubiera sido cubierta por un suplente, éste cedera en su
cometido dando por finalizada su relacién laboral en el momento de la reincorporacién del titular.

Articulo 48.-Ropa de trabajo.

Las empresas estan obligadas a facilitar dos uniformes completos en funcién del puesto de trabajo (pijama,
bata, calzado, guantes de latex, mascarillas etc.) al afio a todos los trabajadores y trabajadoras.

Estos estan obligados a usar, durante la realizacién de su trabajo, la ropa facilitada por la empresa, asi como de
su cuidado y devolucién de la misma a la finalizacién de la relacién laboral.

Articulo 49.-Igualdad de oportunidades.

Las empresas deberan, en el marco de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
implantar medidas de accién positiva con el fin de contribuir al objetivo de la igualdad y no discriminacién en las
empresas, siempre en el marco de lo que determine este Convenio Colectivo.

Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
que tuvo su entrada en vigor el 24 de marzo de 2007, se crea una Comisién Paritaria de Igualdad con las
funciones descritas mas adelante.

La Comision Paritaria de Igualdad estara compuesta en las mismas condiciones que la Comisién Mixta de
interpretacion y vigilancia del Convenio.

La Comision Provincial para la Igualdad de Oportunidades estara encargada de:
-Elaborar un diagndstico sobre la situacion de la igualdad de oportunidades y de trato en el sector.

-Asesorar a las empresas que lo soliciten sobre los derechos y obligaciones en materia de igualdad, asi como en
materia de implantacién de planes.

-Actuar como mediador en aquellos casos que voluntaria y conjuntamente le sean sometidos por las partes
afectadas y que versen sobre la aplicacidn o interpretacion de los Planes de Igualdad, de las empresas incluidas
en el dmbito del presente convenio.

-Recabar informacién de las empresas sobre las incidencias y dificultades que pueda generar la aplicacién de la
Ley de Igualdad.

-Realizar el seguimiento de la evolucién de los planes acordados en las empresas del sector.

-Elaborar los dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el sector, a peticién de la Comisién Mixta, asi como jornadas y eventos relacionados con
la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el sector de Imagen personal.

Todas las empresas del sector informaran a la Comisién de Igualdad provincial del inicio de las negociaciones

del plan de igualdad o medidas para favorecer la igualdad, y del resultado de dichas negociaciones,
presentando el texto del acuerdo en caso de haberse alcanzado.



Las empresas que cuenten con la participacién y asesoramiento de la Comisidn de Igualdad en la elaboracion de
sus planes podran publicitar este hecho en los términos que se acuerden.

Esta Comisién podra estar asistida por expertos en igualdad de oportunidades o asesores previo acuerdo de las
partes.

Las empresas deberdan promover condiciones de trabajo adecuadas y un clima laboral saludable que eviten el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo. Para ello, previa comunicacién e informe no vinculante a la
representacion legal de los trabajadores, las empresas estableceran protocolos de actuacion que incluiran:

1. El compromiso de la empresa de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

2. La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

3. El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de
acoso por razdén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

4. El procedimiento interno de actuacién, que debera ser agil y garantizar la confidencialidad.

Articulo 50.-Seguros.

Las empresas concertaran una pdliza de seguros a favor de sus trabajadores/as por una cuantia de 33.000
euros para el caso de muerte o, al menos invalidez permanente total, que sea ocasionada por accidente laboral
o enfermedad profesional.

La no contratacién de este seguro, implica la asuncién por la empresa, de la cobertura de los riesgos citados asi
como de la cantidad que se especifica.

Articulo 51.-Derechos sindicales.

Los comités de empresa, los delegados de personal y las secciones sindicales, tendran entre otros los siguientes
derechos y funciones:

a) Ser informado, previamente y por escrito, de todas las sanciones impuestas en su centro de trabajo por faltas
leves, graves y muy graves.

b) Conocer, trimestralmente al menos, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus
consecuencias y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

¢) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social, ocupacién y
también el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor de la empresa, formulando si es necesario las
acciones legales pertinentes ante la misma y los organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el ejercicio del trabajo en la
empresa con las particularidades que prevé en este sentido el articulo 19 del Estatuto de los trabajadores y lo
recogido en el presente convenio.

e) Los sindicatos con representacién, pueden acumular las horas disponibles por cada uno de los distintos
miembros del comité de empresa, delegados de personal y delegados sindicales en uno o varios componentes,
indistintamente, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su salario y
complementos inherentes a su puesto y horario que desempefaba, con la Unica obligacién de comunicarlo a la
empresa al menos con 48 horas de antelacién.

f) Los trabajadores y trabajadoras que sean designados para la negociacién del convenio, dispondrdn durante el



periodo de tiempo que duren dichas negociaciones, de los permisos retribuidos que sean necesarios. Para la
utilizacién de este derecho preavisaradn con una antelacién de 48 horas a su jefe inmediato superior. Estas horas
seran con independencia de las que pudieran tener asignadas como representantes sindicales.

g) Se dispondrd, en todos los centros de trabajo, de tablones de anuncios sindicales, de dimensiones suficientes
y colocados en sitio visible, uno para la informacién del comité de empresa y/o delegados de personal y otro
para cada una de las secciones sindicales. Su instalacién serd llevada a cabo por la empresa, de acuerdo con los
representantes de los trabajadores y trabajadoras. Sera responsabilidad de los representantes sindicales, la
colocacién en los tablones de anuncios de aquellos avisos y comunicaciones que haya que efectuar y se crean
pertinentes.

h) A fin de no causar perjuicio alguno a los trabajadores y trabajadoras y al servicio, la empresa esta obligada a
sustituir al personal que por motivo de su representacién sindical tenga que ausentarse de su puesto de trabajo
habitual, cuando ello pueda suponer una sobrecarga de tareas en el resto de personal.

* Garantias de los representantes del personal.

Ademads de las garantias previstas en los apartados a), b), ¢) y d) del articulo 63 del Estatuto de los
Trabajadores, los representantes de los trabajadores y trabajadoras dispondran de un crédito de horas
mensuales retribuidas de acuerdo con la siguiente escala:

De 0 a 29 trabajadores. 21 horas.

De 30 a 50 trabajadores. 24 horas.
De 51 a 100 trabajadores.28 horas.
De 101 a 250 trabajadores. 32 horas.
De 251 a 500 trabajadores. 34 horas.
De 501 a 750 trabajadores. 36 horas.
De 751 en adelante. 40 horas.

Estas horas se podran acumular con caracter anual en cada uno de los delegados/as o en uno o varios de ellos.
Las horas sindicales podran acumularse entre los diferentes centros de trabajo de la misma empresa o grupo de
empresas que se encuentren en la provincia.

La empresa facilitard a los comités de empresa, delegados de personal y secciones sindicales, locales y medios
materiales que se estimen necesarios para el debido cumplimiento de sus funciones.

* Secciones sindicales.

Las empresas respetaran los derechos de todos los trabajadores y trabajadoras afiliados a sindicarse

libremente. Permitirdn que los trabajadores y trabajadoras afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones,
recoger cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo sin perturbar la actividad normal.

La relacién laboral de cualquier trabajador o trabajadora no serd condicionada por el hecho de estar o no
afiliado o afiliada a algun sindicato, ni a causa del desarrollo de su actividad sindical.

Los sindicatos o confederaciones podran establecer secciones sindicales en los centros de trabajo o
agrupaciones provinciales entendiéndose que tienen esta consideracién los que figuran como tales en los
procesos electorales. La representacion de la seccién sindical serd ejercida por los delegados sindicales.

Las secciones sindicales, tendran derecho al menos, a un delegado sindical a partir del 10% de los votos
obtenidos en las elecciones sindicales o0 mediante la demostracién de poseer el 10% de los trabajadores y
trabajadoras afiliados sobre el total de la plantilla del centro.

Estos delegados sindicales gozaran de los mismos derechos y garantias que los comités de empresa o



delegados de personal, con excepcién del crédito horario.

La funcidn de los delegados sindicales sera la de defender los intereses del sindicato o confederacion a la que
representa y de sus afiliados en el centro de trabajo y servir de instrumento de comunicacién entre su sindicato
o confederacion y la empresa, de acuerdo con las funciones reflejadas en la Ley 11/1985, de Libertad Sindical. A
requerimiento del sindicato, la empresa descontara en la némina mensual de los trabajadores y trabajadoras el
importe de la cuota sindical correspondiente, con la autorizacién previa del trabajador o trabajadora afiliado.

Las empresas y organizaciones sindicales mas representativas podran acordar sistemas que permitan la
realizacion de las tareas sindicales a favor de un determinado nimero de trabajadores y trabajadoras que
pertenezcan a alguna de las organizaciones citadas.

* Asambleas.

Los delegados de personal, comités de empresa, secciones sindicales o el 20% del total de la plantilla, en
aquellos centros de trabajo de mas de 50 trabajadores y trabajadoras y el 30% en los de menos de 50
trabajadores y trabajadoras, podran convocar reuniones con un minimo de antelacién de 24 horas, previa
comunicacion a la empresa.

Podran celebrarse asambleas denominadas urgentes, cuando asi lo estimen los comités de empresa, delegados
de personal o secciones sindicales, por divergencias graves en negociaciones colectivas o a la vista de cualquier
acontecimiento importante que afecte a la totalidad de los trabajadores y trabajadoras, con preaviso de 24
horas de antelacién.

CAPITULO IX.

Articulo 52.-Régimen disciplinario.

Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados por las empresas, en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones siguientes:

a) Faltas leves.

El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utilizacién de los locales,
materiales 0 documentos de la empresa, salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como
falta grave.

La no comunicacién con la debida antelacién de la falta de asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que
se pruebe imposibilidad de hacerlo.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco al mes, asi mismo las faltas repetidas de
puntualidad sin causa justificada y reiteradas en el tiempo.

b) Faltas graves.

La falta de disciplina en el trabajo.

La falta de asistencia al puesto de trabajo sin causa justificada.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante més de cinco dias y menos de diez al mes.
El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

La reincidencia en la comisién de hasta tres faltas leves aunque sea de diferente naturaleza dentro de un
mismo trimestre, siempre que se produzca sancidén por ese motivo.



¢) Faltas muy graves.
Dar a conocer el proceso patolégico e intimidad del usuario.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante mas de 10 dias al mes, o durante mas de treinta
dias al trimestre.

Los malos tratos de palabra u obra y el abuso de autoridad a los trabajadores y trabajadoras y a los usuarios.
La obtencién de beneficios econémicos o en especie de los usuarios.

Apropiarse de objetos, documentos, material etc., de los usuarios, del centro o del personal.

La negligencia en la administracién de la medicacién.

El acoso sexual.

La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares el cambio de empresa, asi
como la derivacién de usuarios al propio domicilio del personal o de particulares igualmente hacer publicos los
datos personales y/o teléfonos de los usuarios o familiares a personas ajenas a la empresa o personal
autorizado en el servicio de ayuda a domicilio.

La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

* Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de las faltas seran las siguientes:
1. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

2. Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo de cuatro dias a un mes.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

3. Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 meses.

Despido.

Articulo 53.-Tramitacién y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para su conocimiento y efectos,
dandose notificacién al comité de empresa o delegados de personal y a la seccién sindical a la que pertenezca
el afectado.

Para la imposicién de sanciones por falta muy grave serd preceptiva la instruccién de expediente sumario. Este
expediente se incoard previo conocimiento de la infraccién, remitiendo al interesado pliego de cargos con
exposicion sucinta de los hechos supuestamente constitutivos de falta. De este expediente se dard traslado al



comité de empresa o delegados de personal, y a la seccién sindical a la que pertenezca el afectado, para que
por ambas partes y en el plazo de cinco dias pueden manifestar a la empresa lo que consideren conveniente en
aras al esclarecimiento de los hechos. Transcurrido dicho plazo y aunque el comité, los delegados, la seccién
sindical, el trabajador o trabajadora, 0 ambos, no hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular
alegaciones, se procedera a imponer al trabajador o trabajadora la sancién que se crea oportuna, de acuerdo
con la gravedad de la falta y lo estipulado por el presente convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para la imposicién de sanciones,
cualquiera que fuere su gravedad, cuando se trate de miembros del comité de empresa, delegados de personal
0 miembros con cargos de responsabilidad de las secciones sindicales como si aun se hallan en el periodo
reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a los sesenta, a partir de la
fecha en el cual se tiene conocimiento y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 54.-Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las disposiciones legales en
materia de trabajo, al convenio colectivo y demas normas de aplicacion.

Se sancionaran la obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

Se tramitaran dé acuerdo con la normativa vigente.

CATALOGO DE FUNCIONES.
GRUPO I:

* Gerente.

Trabajador con la titulacidn o los requisitos profesionales exigibles y precisos segun los servicios y el volumen
de ellos a desempefiar. Sus funciones son la planificacién, organizacién, direccién y control generales del
servicio, comprensivas de la relacién general con la entidad contratante.

Sobre la base a esta responsabilidad, se establecen a continuacién las funciones especificas que le son propias:

1. Informar a la Direccién General de Servicios Sociales o entidad competente de cuantos asuntos conciernan al
adecuado funcionamiento del servicio de atencién sociosanitaria a domicilio presentando cuantos informes y
documentacién se le solicite desde la misma.

2. Cumplir y vigilar que se cumplan cuantas directrices emanen tanto de la D.G.S.S. o entidad competente,
como desde la direccién de la empresa.

3. Asumir, mantener y potenciar las relaciones con terceros.

4. Aplicar el conjunto de las disposiciones reguladoras del funcionamiento del centro o servicio y cooperar con la
direccién de la empresa en la buena marcha del mismo.

5. Mantener coordinacién operativa con la entidad contratante, a fin de coordinar incidencias, altas, bajas, o
cualquier otra situacién que pudiera producirse.

6. Organizar y supervisar las distintas areas y servicios del centro.
7. Aplicar las directrices, normas, disposiciones y érdenes en vigor, exigiendo su cumplimiento.
8. Ejercer la jefatura del personal.

9. Organizar el funcionamiento del servicio mediante una adecuada programacién, supervisién y evaluacién de
los servicios que se ofrecen.



10. Seguimiento y control y evaluacion del plan de gestidn en coordinacién con la estructura empresarial.
11. Administrar los presupuestos asignados.

12. Facilitar a los trabajadores/as y a los distintos servicios los medios adecuados y necesarios para su correcto
funcionamiento realizando también las gestiones necesarias para ello.

13. Fomentar y estimular el reciclaje y la formacién continua de los trabajadores/as.

14. Cumplir y hacer cumplir la normativa sanitaria vigente establecida por la Consejeria de Sanidad en materia
de comedores, manipulacion y conservacién de alimentos.

15. Determina la persona que asume la responsabilidad del centro ante cualquier incidencia que se produzca en
Su ausencia.

16. Ejercer la responsabilidad directa en la organizacién de las distintas dreas del organigrama funcional del
centro.

17. Es el responsable de las relaciones con la DGSS, con la entidad contratante y con otros recursos
comunitarios. Prestar asesoramiento y apoyo dentro del dmbito de sus facultades a los érganos de participacién
por medio de todos los recursos personales y técnicos del centro.

18. Asegurar la prestacién de los servicios de caracter terapéutico, cultural y de tiempo libre dentro de su
ambito.
19. Relacionarse directamente con los residentes y sus familias en caso de necesidad.

20. Fomentar y promover la puesta en marcha de programas que eleven la calidad de vida de los usuarios y la
calidad de las prestaciones y servicios que se les oferten.

21. Intercambio con otras experiencias de trabajo en la propia comarca, en la Comunidad de Castilla-La Mancha
y en otras comunidades auténomas.

22. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.

23. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacién con lo anterior.

* Coordinador/a del Servicio.

Es el trabajador o trabajadora, cuya labor consiste en desempefiar tareas de planificacién, coordinacién, gestién
y organizacién del servicio de atencidn sociosanitaria en domicilio, ademas del seguimiento, supervision y
apoyo del trabajo del/la Auxiliar de atencién sociosanitaria a domicilio, para conseguir una buena calidad de
dicho servicio.

Funciones:

1. Planificar y organizar el trabajo del centro mediante una adecuada programacion de objetivos y
racionalizacién de trabajo.

2. Colaborar y realizar aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos sociales relativos a los usuarios
del Servicio de Ayuda a Domicilio, con la autorizacién del equipo técnico.

3. Ejecutar las actividades administrativas e informaticas que le sean propias.

4. Realizar informes de los usuarios, que sean solicitados por las entidades contratantes.

5. Realizar, cuando se estime oportuno, conjuntamente con la auxiliar, la valoracién de la situacién personal,
familiar y social del usuario. Facilitar informacién sobre los recursos propios y ajenos, que ayuden al adecuado
desarrollo del servicio que se presta.

6. Informar a los usuarios en colaboracién con los/las trabajadores o trabajadoras sociales de las entidades
contratantes, de aquellos aspectos que se consideren oportunos.



7. Fomentar, directamente o a través del/la auxiliar, la integracién y participacion de los usuarios del servicio de
todos aquellos servicios y programas encaminados a su bienestar social y calidad de vida.

8. Participar con el equipo multiprofesional de la empresa en la elaboracién de las orientaciones o la atencién
gue necesiten los usuarios.

9. Participar en reuniones periddicas con los técnicos de las respectivas entidades contratantes, para mantener
un cauce fluido de informacién sobre el desarrollo del servicio.

10. Coordinacién del trabajo y actividades de forma individual o en grupo, mediante reuniones periédicas con
los/las auxiliares adscritos al servicio para estructurar la dindmica de la actividad, asi como los correspondientes
criterios y objetivos metodolégicos.

11. Realizar visitas domiciliarias a los usuarios con las siguientes finalidades:

Inicio del servicio y presentacion del/la auxiliar de atencidn sociosanitaria a domicilio.
Seguimiento del servicio.

Resolucién de posibles incidencias.

12. Participar en la coordinacién con la comisién técnica del Programa de Ayuda a Domicilio.

13. Participar, proponer y fomentar la formacién continuada del/la Auxiliar de atencién sociosanitaria a domicilio
y disefio de cursos en materia de servicios sociales, en la medida que se establezcan los planes de formacién en
las respectivas empresas del sector.

14. Seleccionar los recursos humanos en base a la politica establecida en la empresa.

15. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.
16. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

* Ayudante de Coordinacién.

Figura encargada de realizar el trabajo bajo la supervision del/la coordinador/a, preferentemente, este puesto
de trabajo podré ser desempefiado por auxiliares de atencion sociosanitaria a domicilio con la suficiente
formacién y experiencia acreditada.

Funciones:
1. Realizar el cuadrante de incidencias.

2. Comunicacion y avisos telefénicos con auxiliares de atencidn sociosanitaria a domicilio, usuarios y técnicos
de la entidad contratante.

3. Realizacion y distribucién de los instrumentos de registro adecuados al servicio.

4. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.
5. Todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacién con lo anterior.

GRUPO 1.

* Psicélogo:

1. Participar en las reuniones periddicas con el equipo multidisciplinar de cada centro.

2. Favorecer la integracién y la motivacién de los usuarios del servicio.

3. Mediara entre los usuarios y el resto del personal.

4. Prevenir posibles trastornos psicolégicos mediante el desarrollo de labor educacional en su ambito funcional.

5. Diagnosticar e intervenir con posibles trastornos y/o patologias, tanto crénicos como temporales.



6. Realizar reuniones periddicas con los trabajadores/as, para disminuir el posible estrés laboral, asi como para
formarles y dotarles de recursos para la realizacién de sus funciones.

7. Orientar e informar a la familia sobre la evolucién de la salud del usuario.
8. Realizacion del apoyo psicoldgico en diferentes ambitos (psicologia clinica, social y/o comunitaria).

9. Coordinacién de los trabajadores/as de apoyo, que tengan relacién con cualquier ambito de actuacién del
psicélogo/a, siendo el terapeuta de referencia en actividades grupales.

10. Elaborar los informes pertinentes propios de su actividad.

11. Derivacién de casos a otros profesionales si asi se requiere.

12. Coordinacién con los distintos servicios especializados.

13. Elaborar conjuntamente con el drea de trabajo, el disefio de intervencién y las estrategias de actuacion.

14. Aconsejar a la direccidn sobre las mejoras a realizar, adquisicién del material y equipamiento relacionado
con este servicio y en todos aquellos aspectos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los usuarios.

15. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.
16. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, de acuerdo con su titulacién y/o
profesién y que guarden relacién con lo anterior.

* Educadores.

1. Dar informacidén y asesoramiento a los usuarios/as sobre recursos sociales idéneos para su tipo de
problematica.

2. Intervencion dirigida a apoyar la decisién de autonomia personal y familiar del usuario.

3. Apoyar al usuario en la elaboracidén de su historia personal a fin de favorecer la toma de decisién respecto de
su vida.

4. Asumir la coordinacion de cada caso, segun disefio de intervencion y marco legal, llevando a cabo el
seguimiento individualizado.

5. Colaborar con la direccién del centro, equipo técnico y trabajador social en la organizacién de horarios y
actividades de los usuarios, teniendo como referencia la distribucién y necesidades de la poblacién.

6. Apoyar al usuario en la organizacién de su tiempo de modo que favorezca su autonomia personal y
reinsercién social.

7. Crear hdbitos y habilidades sociales, o potenciarlos, como necesarios a través de la vida cotidiana.

8. Facilitar el acceso a los recursos formativos, educativos y educacionales de la zona geografica del centro o
lugar de residencia.

9. Facilitar y apoyar al usuario en su acceso al &mbito laboral.

10. Facilitar el acceso del usuario y sus hijos a recursos especializados de dmbito médico-sanitario, psicolégico,
juridico, etc.

11. Promover la implicacién del usuario en el entorno donde se prevé que va a ser su salida en aquellos dmbitos
funcionales que corresponda.

12. Propiciar una organizacién grupal que permita analizar y resolver el mayor nimero posible de problemas
que el usuario plantea en su desarrollo personal.

13. Estudio analisis y valoracién en su caso, con posterior evaluacién del marco de intervencidn, la problematica
del usuario y su contexto, la intervencién profesional del educador y del equipo profesional la
interdisciplinariedad con otros profesionales.



14. Organizar programas culturales, deportivos y recreativos junto a los monitores si los hubiere.

15. Coordinar y supervisar las actividades de los programas o talleres.

16. Comunicar a su inmediato superior las anomalias o incidencias observadas en el desarrollo de sus funciones.
17. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacién con todo lo
anterior.

* Fisioterapeuta.

1. Realizara la atencidn de rehabilitacidén perteneciente al primer nivel de atencién, que comprendan la
asistencia fisioterdpica, asi como la correspondiente promocién de la salud, tanto individual como en grupo |.

2. Colaboracién con el resto del personal del drea social y sanitaria para el establecimiento de protocolos de
actuacién y métodos de evaluacién de la actividad desarrollada.

3. Hacer el seguimiento y evolucion de la aplicacién del tratamiento que se realice.
4. Conocer, evaluar e informar la aplicacién de tratamiento de su especialidad.
5. Conocer los recursos propios de su especialidad en el ambito territorial.

6. Asesorar a los trabajadores/as que lo necesiten sobre pautas de movilizaciones y tratamientos en los que
tengan incidencia las técnicas fisioterapéuticas coordinando y controlando las tareas propias de su especialidad.

7. Participar en el plan general de actividades del centro.

8. Realizar actividades auxiliares de psicomotricidad, lenguaje, dinamica y rehabilitacidon personal y social a los
usuarios.

9. Colaborar en el seguimiento o la evaluacién del proceso recuperador o asistencial de los usuarios.
10. Participar en las areas de ocio y tiempo libre del usuario en materia de su competencia.

11. Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de formacién e informacién a
las familias de los usuarios.

12. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.

13. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacién con lo anterior.

* Trabajador Social.
1. Realizar las valoraciones sociales y diagndstico social del usuario emitiendo los informes pertinentes.

2. Asesorarle en problemas econémicos, familiares y sociales e informar en los asuntos que se precisen, asi
como de los recursos de la comunidad, facilitando el acceso a los mismos.

3. Realizar las gestiones necesarias para la resolucién de problemas de tipo social que afecten a usuarios y que
no puedan resolver ellos personalmente o sus familiares.

4. Realizar asistencia social individualizada a todos los usuarios que lo precisen.

5. Impulsar la programacién y desarrollo de cuantas actividades culturales, recreativas, deportivas, turisticas y
de naturaleza similar encaminadas al desarrollo personal.

6. Fomentar y organizar la participacién de los usuarios en algunas tareas de la dinamica del centro y del
entorno.

7. Mantener contacto directo con la familia del usuario, para informar, asesorar, colaborar en la adaptacién del
mismo, asi como la realizacién de terapias familiares en su dmbito correspondiente.

8. Promover acciones encaminadas a favorecer o intensificar las relaciones interpersonales de los usuarios.

9. Promover los grupos de autoayuda con el fin de posibilitar la solidaridad entre los usuarios.



10. Informar en el area social y sanitaria de aquellos antecedentes sociales que afecten al usuario y puedan
incidir en su sintomatologia clinica.

11. Planificar conjuntamente con el drea la accién individual, familiar y grupal en problemas sociales y
sanitarios.

12. Colaborar y coordinarse con trabajadores sociales de otros recursos comunitarios.
13. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.

14. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacién con lo anterior.

* Diplomado Universitario en Enfermeria.

1. Vigilar y atender a los usuarios, sus necesidades generales, humanas y sanitarias, especialmente en el
momento en que estos necesiten de sus servicios.

2. Preparar y administrar los medicamentos segun las prescripciones facultativas, especialmente los
tratamientos.

3. Tomar la presién sanguinea, el pulso y la temperatura.
4., Colaborar con los médicos, preparando el material y los medicamentos que hayan de ser utilizados.
5. Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcién que deba figurar.

6. Atender al usuario encamado por enfermedad, efectuando los cambios posturales prescritos, controlando el
servicio de comidas a los enfermos y suministrando directamente a aquellos pacientes que dicha alimentacién
requiera instrumentalizacién (sonda naso gdstrica, sonda gastrica, etc.) 7. Controlar la higiene personal de los
usuarios y también los medicamentos y alimentos que estos tengan.

8. Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro y sean de su competencia.
9. Si se requiere por la Direccién, acompafar al usuario cuando deba ser trasladado a centros hospitalarios.

10. En general, todas aquellas actividades, no especificadas anteriormente y que tengan relacién con lo
anterior.

* Auxiliar de Enfermeria.

Cuando por las especiales caracteristicas del usuario, se requiera de una atencién especializada y no puedan
ser asumida por el Auxiliar de atencién sociosanitaria a domicilio, se utilizara la figura del Auxiliar de Enfermeria
con las siguientes funciones:

1. Higiene personal de los usuarios, encamados e incontinentes, evitando la aparicién de Ulceras, mediante una
correcta higiene, masajes y cambios posturales.

2. Dar de comer aquellos usuarios que no lo puedan hacer por si mismos.

3. Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su preparacién técnica le
sean encomendados.

4. Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios.

5. Acompanfiar a los usuarios a los ambulatorios y clinicas, asi como a visitas terapéuticas, seguir las
instrucciones del personal del equipo de atencién primaria en referencia a los problemas de salud en especial:
Cuidados de encamados e incontinentes, ayuda/control en el cumplimiento de tratamientos, dietas...

6. Recogida y gestion de recetas.

7. Colabora con el equipo de profesionales mediante la realizacién de tareas elementales que complementen los
servicios especializados de aquellos, en orden a propiciar la autonomia personal del usuario y su inversién en la
vida social.



8. En todas las relaciones o actividades con el usuario, procura completar el trabajo asistencial, educativo y
formativo que reciban de los profesionales respectivos.

9. ActUa en coordinacién y bajo la responsabilidad de los profesionales de los cuales dependan directamente.
10. Atencién a enfermos terminales que requieran cuidados especializados.

11. Atencion a drogodependientes, apoyo en el tratamiento y/o rehabilitacién y control de medicacién oral.
Apoyo a los familiares.

12. Guardara absoluto silencio sobre los procesos patoldgicos que sufran los usuarios, asi como asuntos
referentes a su intimidad.

13. En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes le sean encomendadas, que
estén incluidas en el ejercicio de su profesidn y preparacién técnica y que tengan relacién con los sefialados
anteriormente.

* Auxiliar Atencién Socio Sanitaria en Domicilio.

Presta una serie de servicios en el mismo domicilio o fuera del mismo para cubrir las necesidades de la persona,
proporcionandole la atencién necesaria con el fin de atender en su propio medio, fomentar la autonomia
personal y evitar el desarraigo de su entorno.

Funciones:
Trabajos generales de atencién al hogar:

1. Limpieza de la vivienda: Se adecuara a un mantenimiento de limpieza cotidiana; en casos extremos es
necesario habilitar la vivienda y realizar una limpieza de choque.

2. Apilar las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida en el servicio de lavanderia. Lavado a
maquina, repasos y cuidados necesarios de la ropa del usuario. En ningln caso se realizara un lavado a mano.

3. Realizacién de compras domesticas, a cuenta del usuario del servicio.
4, Realizaciéon de comidas en el domicilio. Dar de comer aquellos usuarios que no lo puedan hacer por si mismo.
5. Aseo personal: Cambio de ropa, lavado de cabello y todo aquello que requiera la higiene habitual.

6. Recogida y gestion de documentos relacionados con la vida diaria del usuario y tramites para acceder a
recursos sociales.

7. Apoyo, en aquellos casos que sea necesario, en las actividades normales propias de la vivienda del usuario
en su entorno, como salidas al lugar de reunidn, visitas a familiares o actividades de ocio y asistencia a
consultas médicas.

8. Poner en conocimiento de la coordinadora cualquier problema no solucionable por el/la Auxiliar Atencién
Sociosanitaria en domicilio que se refiera al mantenimiento de la salubridad del hogar.

9. Colaboracién con los educadores en servicios donde se encuentren menores o usuarios que los precisen.
10. Acompafiamiento a centros escolares en casos de menores.

11. Crear, fomentar y potenciar habitos de salud, higiene, educativos y domésticos, en casos de atencién a
familias con menores y discapacitados fisicos y casos de atencién individual.

12. Apoyo y seguimiento de las pautas ante las posibles situaciones de conflicto que se generen en la familia,
especialmente con los mayores y menores de la misma.

13. Atencién a personas discapacitadas que precisen apoyo personal y atencién educativa.
GRUPO III.

* Oficial Administrativo/a.



Es el personal que actla a las érdenes de los 6rganos directivos y tiene a su cargo un servicio determinado
dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros trabajadores y trabajadoras a sus 6rdenes,
realiza trabajos que exijan célculos, estudios, preparacién y condiciones adecuadas, tales como calculos de
estadistica, transcripciones de libros de cuentas corrientes, redaccién de correspondencia con iniciativa propia,
liquidaciones y célculos de néminas de salarios, sueldos y operaciones analogas, de forma manual o
mecanizada.

. Confeccién de recibos salariales.

. Confeccidén de boletines de cotizacién, TC1 y TC2.

. Confeccién y redaccién de contratos de trabajo.

. Altas, bajas y variaciones de trabajadores.

. Cartas de pago del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y resumen anual.
. Facturacién.

. Gestion de bancos.

. Cobros y pagos a clientes y proveedores.
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. Control de caja.
10. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.

11. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacién con lo anterior.

* Auxiliar Administrativo/a:

1. Es el trabajador o trabajadora que, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada a los érganos
directivos del centro, realiza funciones de: Mecanografia, archivo y otras actividades de técnicas
administrativas.

. Recepcidén de las personas que acceden al servicio.
. Registro y control de fotocopias.

. Recepcién y emision de telefax.

. Registro de correspondencia.

2
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5. Realizacidn de tareas informaticas (transcripcién de textos, cartas, etc.).

6

7. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.
8

. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacién con lo anterior.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, consideran que una vez que se produzca acuerdo de
caracter estatal que cumpla los requisitos establecidos en la legislacién aplicable a la Negociacién Colectiva y
sobre los convenios colectivos, se reuniran para acordar los términos de su aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Proteccion del personal por entrega de
llaves.

Las auxiliares y usuarios firmardn un documento de control y consentimiento, respectivamente, para prevenir la



responsabilidad del personal por el uso de dichas llaves. Este documento lo redactara la comision paritaria.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Para facilitar un mejor cumplimiento del articulo 27, en lo que se refiere al tiempo de trabajo efectivo por

desplazamiento entre servicios y los que se destinen a coordinacién y control, las empresas y los

representantes de los trabajadores o miembros del comité de empresa, recordaran o avisaran a cada uno de los
Ayuntamientos que gestionan el Servicio de Ayuda a Domicilio, antes de renovar los contratos de adjudicacién,
que se deben incluir dichos costes en el presupuesto de licitacién con el objetivo de evitar la conflictividad
laboral y que se cumpla con el convenio colectivo.

ANEXO l.- Tablas salariales definitivas para el ano 2017.

—— e e mr — e meem —— -

Salario mes Plus fransporte Salario anual |  Plus Tles. anual
Técnico Supenor 1697 60 euros 69 24 euros 23.766 40 euros 830,88 euros
Técnico Medio 1.341,15 euros 69,24 euros 18.776,10 euros 830,88 euros
Coordinador/a 1.103.21 euros 69 24 euros 15.444 94 euros 830 88 euros
Oficial Administrativo 1.009,27 euros 69 24 euros 14.129 78 euros 830 83 euros
Ayudante Coordinacion 1.012.12 euros 69 24 euros 14.169 68 euros 830 88 euros
Auxiliar Administrativo 863,62 euros 69 24 euros 12.090 68 euros 830 88 euros
Auxiliar de Enfermeria 1.003,33 euros 69 24 euros 14.046 62 euros 830,88 euros
Auxiliar Atencidn Socio Sanitana
en Domicilio 863,62 euros 69 24 euros 12.090 68 euros 830,88 euros
Plus festivo:
(domingos y festivos) 15,56 euros
(3astos locomocion 0,24 euros

(Firmas ilegibles).

ANEXO Il.- Tablas salariales definitivas para el ano 2018.



Salario mes Plus transporte Salario anual | Plus Ties. anual
Técnico Superior 1.714 57 euros 69 93 euros 24003 98 euros 839,16 euros
Técnico Medio 1.354 56 euros 69,93 euros 18.963 84 euros 839,16 euros
Coordinador/a 1.114,25 euros 69 93 euros 15.599,50 euros 839,16 euros
Oficial Administrativo 1.019,37 euros 69,93 euros 14.271,18 euros 839,16 euros
Ayudante Coordinacion 1.022,24 euros 69 93 euros 14.311,36 euros 839,16 euros
Auxiliar Administrativo 872,26 euros 69,93 euros 12.211,60 euros 839,16 euros
Auwdliar de Enfermeria 1.013 37 euros 69,93 euros 14.187,18 euros 839,16 euros
Audliar Atencion Socio Sanifaria
en Domicilio 872 26 euros 69,93 euros 12211 64 euros 839,16 euros
Plus festivo:
(domingos y festivos) 15,12 euros
Gastos locomocion 0,24 euros
(Firmas ilegibles).
ANEXO lIl.- Tablas salariales definitivas para el ano 2019.
Salario mes Plus transporte Salario anual | Plus Ttes. anual
Técnico Superior 1.736,01 euros 70,80 euros 24.304,14 euros 849,60 euros
Técnico Medio 1.371 49 euros 70,80 euros 19.200,86 euros 849 60 euros
Coordinador/a 1.128 17 euros 70 80 euros 15.794,38 euros 849,60 euros
Oficial Administrativo 1.032,11 euros 70,80 euros 14.449 54 euros 849 60 euros
Ayudante Coordinacion 1.035,02 euros 70,80 euros 14.490,28 euros 849,60 euros
Auiliar Administrativo 883,16 euros 70,80 euros 12.364,24 euros 849 60 euros
Auxiliar de Enfermeria 1.026,03 euros 70,80 euros 14.364 42 euros 849,60 euros
Auwxiliar Atencion Socio Sanitaria
en Domicilio 883,16 euros 70,80 euros 12.364,24 euros 849,60 euros
Plus festivo:
(domingos y festivos) 15,92 euros
Gastos locomocion 0,25 euros
(Firmas ilegibles).
ANEXO IV.- Tablas salariales provisionales para el ano 2020.
Salario mes Plus fransporte Salario anual | Plus Ttes. anual
Técnico Superior 1.757,71 euros 71,69 euros 24 607 94 euros 860,28 euros
Técnico Medio 1.388 64 euros 71,69 euros 19.440 96 eurcs 860 28 euros




Coordinador/a 1.142 28 euros 71,69 euros | 15.991,92 euros 860 28 euros
Oficial Administrativo 1.045,01 euros 71,69 euros 14.630,14 euros 860 28 euros
Ayudante Coordinacion 1.047 96 euros 71,69 euros | 14.671 44 euros 860 28 euros
Awxiliar Administrativo 894 20 euros 71,69 euros 12.518 80 euros 860 28 euros
Awxiliar de Enfermeria 1.038,86 euros 71,69 euros | 14.544 04 euros 860,28 euros
Auxiliar Atencion Socio Sanitaria

en Domicilio 894 20 euros 71,69 euros 12.518_80 euros 860 28 euros

Plus festiva:
{domingos y festivos) 16,12 euros
Gastos locomocion 0,25 euros |

(Firmas ilegibles).

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUmero 133 - martes, 12 de julio de 2022)

Visto el texto del Convenio Colectivo, para el periodo 2021/2022, del sector atencién sociosanitaria a domicilio,
de la provincia de Ciudad Real, presentado a través de medios electrénicos con fecha 5 de julio de 2022,
mediante el Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo (REGCON), por Dofla Manuela Pérez
Astilleros , autorizada por la Comisién Negociadora del citado Convenio, integrada por la Federacién Empresarial
de Ciudad Real, CC.00. y UGT, de conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba al texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10
de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucién de la legislacién laboral), el Decreto 56/2019, de 7 de
julio, por el que se establece la estructura de la Administracién Regional, el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por
el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, y el Decreto 99/2013 de 28 de noviembre, por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencién de riesgos laborales y
empleo,

Esta Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo,
Acuerda:

2.-Ordenar el registro y la inscripcién del Convenio Colectivo, para los afios 2021-2022, del sector atencién
sociosanitaria a domicilio, de la provincia de Ciudad Real, en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de esta Delegacion Provincial, siendo su cédigo
13001065012001, con notificacién a la Comisién Negociadora.

9.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

En Ciudad Real, a 7 de julio de 2022.-El Delegado Provincial, Agustin Espinosa Romero.

CONVENIO COLECTIVO DE ATENCION SOCIOSANITARIA A DOMICILIO
PARA LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL 2021-2022

CAPITULO 1.-AMBITO DE APLICACION Y DENUNCIA.




Articulo 1.-AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo (CC) establece y regula las condiciones de trabajo que habran de darse en todas
aquellas empresas, que desarrollen la gestidn de servicios de atencidn sociosanitaria a domicilio de titularidad
publica o privada, ya sean municipales, provinciales, autondmica o estatal (empresas privadas comprendidas en
el epigrafe correspondiente de la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas. Real Decreto de 18 de
diciembre de 1992).

El Servicio de Atencién Sociosanitaria a Domicilio queda definido en la Ley de Servicios Sociales de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha (Ley 14/2010 de 16 de Diciembre), en su articulo 36 d) como «Tiene por
objeto atender las situaciones de dependencia ya sean laborales, econédmicas, educativas, sanitarias,
personales y sociales que dificulten que la persona o unidad familiar pueda desenvolverse con autonomia en su
domicilio y entorno habitual, favoreciendo las condiciones necesarias que hagan posible la permanencia en su
medio habitual de convivencia en condiciones adecuadas».

Articulo 2.-AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL.

Este Convenio afecta a todas las empresas que, comprendidas en su ambito funcional, realicen actividad
econdmica en la provincia de Ciudad Real, aiin cuando el domicilio social de la empresa al que pertenezca
radique fuera de dicho término provincial.

Articulo 3.-AMBITO PERSONAL.

Quedan comprendidos en el &mbito del convenio todos los trabajadores y trabajadoras que prestan o presten
sus servicios en la actividad de atencién sociosanitaria a domicilio, con independencia de con quien tengan su
relacién contractual.

Articulo 4. VIGENCIA Y DURACION.

El presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos el 1 de enero del 2021, con independencia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y estara vigente hasta el 31 de diciembre del afio 2022.

Articulo 5.-DENUNCIA Y PRORROGA.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una antelacién minima de 30 dias.
De no ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién minima de un mes a la fecha de su
terminacion éste quedara prorrogado tacitamente de afio en afio. En el supuesto de prérroga se aplicara a todos
los contenidos de caracter econdmico un incremento igual al establecido por el Gobierno para los empleados
publicos.

En caso de denuncia del Convenio en los plazos previstos, éste mantendra su vigencia hasta que exista otro que
lo sustituya.

Articulo 6.-VINCULACION A LA TOTALIDAD. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

El presente CC, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo negociado en el conjunto de su texto,
forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas serdn consideradas global e



individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria.

Las condiciones que se establecen en este Convenio tendran la consideraciéon de minimos y obligatorias para
todos los trabajadores/as afectados por el mismo.

En caso de que por la jurisdiccidn social a instancias de la autoridad laboral o cualquiera de los afectados se
procediera a la anulacién de alguno de los pactos del presente CC, quedara sin efecto la totalidad, debiendo las
partes afectadas en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la sentencia o resolucién, proceder a la
renegociacién de su contenido.

Articulo 7.-IRRENUNCIABILIDAD.

Se tendrd por nula y por no hecha, la renuncia por parte de los trabajadores y trabajadoras de cualquier

beneficio establecido en el convenio, asimismo se tacharan de nulidad, reputdndose no dispuestos y sin efecto
alguno, cualesquiera convenio, acuerdo, resolucién o cldusula (individual o colectiva) que implique condiciones
menos beneficiosas, a excepcidn de los procedimientos de inaplicacién establecidos en el articulo 82.3 del E.T..

En cualquier caso, se mantendran todas aquellas condiciones, tanto salariales como sociales y laborales, que
mejoren el presenten convenio y que cada trabajador o trabajadora pudieran tener.

En todo caso lo expresado en este articulo estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 8.-COMISION NEGOCIADORA.

La Comision Negociadora quedara constituida por los representantes de las asociaciones empresariales
afectadas por el presente convenio y por los trabajadores y trabajadoras de dichas entidades representados por
las centrales sindicales con la legal implantacién. La distribucién de sus miembros esta en funcién de la
proporcién de representatividad de las mismas en el seno de las empresas afectadas.

Quedara constituida en el plazo maximo de un mes a partir de la denuncia del convenio.

Articulo 9.-COMISION PARITARIA.

Se crea una Comisién Paritaria del Convenio Colectivo como érgano de interpretacidn, arbitraje (sin perjuicio en
derecho de las partes de acudir a los organismos competentes), conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.

Ambas partes, convienen someter a la Comisidén Paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan
surgir de la aplicacién o interpretacién del convenio.

Ante situaciones de desacuerdo en la Comisién Paritaria, ambas partes convienen en someter dicha
discrepancia al organismo contemplado en el Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos de la comunidad de
Castilla La Mancha (ASAC), cuya resolucién sera vinculante para ambas partes.

Dicha comisidn estara integrada por dos representantes por ambas partes.

La Comision Paritaria se reunira de forma ordinaria cada seis meses, y con caracter extraordinario, a peticion de
cualquiera de las dos partes, con indicacién del orden del dia, y con un maximo de 72 horas desde la fecha de
comunicacion de la solicitud de reunién. Ambas representaciones, podran asistir a las reuniones con los
asesores que estimen conveniente y se dara publicidad de lo acordado en todos los centros de trabajo.

Se senala como domicilio de la Comisidn Paritaria el de la Central Sindical de CC.00 (C/ Alarcos n? 24 - 42
Planta Unidn Provincial CCOO de Ciudad Real).

Las organizaciones que aportan el domicilio de la Comisidén Paritaria seran las responsables de recibir los



escritos que se dirijan a la misma y daran traslado de dicha informacién a los demas miembros de dicha
comisién en el plazo méximo de 5 dias habiles desde la fecha de recepcién.

Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunién de la comisién mas de la mitad de los componentes
por cada una de las dos partes representadas.

Articulo 10.-INCREMENTO SALARIAL.

Para el afio 2021 las tablas salariales definitivas son las reflejadas en el anexo .

Se establece un incremento de todos los conceptos salariales para el afio 2021 de un 1 % sobre las tablas
salariales del afio 2020.

Para el afio 2022 las tablas salariales definitivas son las reflejadas en el anexo Il.

Se establece un incremento de todos los conceptos salariales de un 2,75 % sobre las tablas salariales definitivas
del afio 2021.

En todo caso se garantizara el Salario Minimo Interprofesional estipulado legalmente (o, en su caso, su parte
proporcional a la Jornada Laboral) conforme a lo establecido en los arts 26 y 27 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO II.

Articulo 11.-ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del trabajo sera facultad de la empresa, sin perjuicio de los derechos de audiencia, informacién,
negociacién, etc., reconocidos a los trabajadores y trabajadoras y a sus representantes en el presente Convenio,
Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de aplicacion.

CAPITULO IILI.

Articulo 12.-ACTUALIZACION DE LAS PLANTILLAS.

Las empresas vinculadas por el presente convenio, elaborardn las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo en cada uno de los centros, entregando una copia en el plazo de un mes de la entrada en vigor del
mismo a los representantes de los trabajadores y trabajadoras o a la Comisién Paritaria del Convenio, para su
conocimiento.

Articulo 13.-CONTRATO DE TRABAJO.

Con sometimiento pleno a la Ley vigente en cada momento y en desarrollo de los dispuesto en el articulo 15 y
concurrentes del Estatuto de los Trabajadores, las empresas afectadas por el &mbito del presente convenio se
regiran Unica y exclusivamente por las modalidades y aspectos de contratacién reflejadas en el mismo o que se
detallan a continuacion.

1. Modalidades de contratacion:



a) Contrato indefinido.

b) Acumulacion de tareas: aplicable de forma selectiva, en el caso de incremento coyuntural de la demanda de
servicios asistenciales y con una duracién maxima de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses, contados a
partir de la fecha de formalizacién de la contratacién.

d) Contrato de sustitucién: cuando se trate de sustituir a trabajadores y trabajadoras, siempre que en el
contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la causa de sustitucién, o para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de promocion o seleccioén para su cobertura definitiva.

e) Contratacién a tiempo parcial: se tenderd a que la jornada no sea inferior a 12 horas semanales o 48 horas
mensuales. Asimismo los trabajadores y trabajadoras afectados por esta modalidad de contratacién no podran
realizar horas extraordinarias.

En los contratos celebrados en las empresas afectadas por el presente convenio debera figurar expresamente la
denominacién del mismo, la categoria profesional, el puesto de trabajo a ocupar, asi como los datos que se
recogen en el propio modelo oficial de contrato y los que se deriven de la relacién contractual entre las partes.
De acuerdo con la Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre Derechos e Informacion a los Representantes Legales de los
trabajadores y trabajadoras en materia de contratacion, se les facilitard copia bdsica del contrato de trabajo.

Sera funcion del comité de empresa y/o de los delegados/as del personal, asi como de las secciones sindicales,
la vigilancia y control de que lo anteriormente expuesto se cumpla fielmente. En aquellas empresas donde no
existan representantes de los trabajadores y trabajadoras, la funcién de vigilancia y control la desarrollard la
Comisidn Paritaria del Convenio.

2. Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera el reflejado en la siguiente tabla:
-Técnicos Titulados 3 meses.

-Administrativos 1 mes.

-Resto del personal 15 dias.

3. Extincién del contrato.

El preaviso de extincién de contrato que formule la empresa debera ir acompafada de propuesta de liquidacién
y con 15 dias de antelacién al momento del cese (cuando el contrato sea de duracién de seis meses 0 mas),
teniendo la empresa que abonar como indemnizacién a los trabajadores y trabajadoras, tantos dias como falten
para los 15 de preaviso.

La propuesta de liquidacién debera especificar, con toda claridad todos los conceptos que se le adeudan al
trabajador o trabajadora y las cuantias correspondientes.

Todos los finiquitos deberdn contener la firma de un representante sindical. Este representante sera
preferentemente de la seccidn sindical del sindicato al que esté afiliado el trabajador o trabajadora. Si no fuera
posible lo anterior, firmard un miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal, o un representante de
la Seccién sindical del sindicato mas representativo.

Cuando el finiquito no cuente con el requisito del parrafo anterior, la firma del trabajador o trabajadora sélo
supondra la acreditacién de la recepcién de la notificacion sin tener efectos liberatorios, salvo que el trabajador
o trabajadora renuncie a tal derecho de forma expresa.

Cuando se extinga la relacién por dimisidn del trabajador o trabajadora éste deberd preavisar a la empresa con
la antelacion de 20 dias.

La falta de preaviso establecido facultard a la empresa para deducir de las partes proporcionales a abonar en el
momento de la liquidacidn a los trabajadores y trabajadoras, el equivalente diario de su salario base por cada



dia que falte en el reglamentario preaviso anteriormente fijado.

Articulo 14.-INGRESO Y PROVISION DE VACANTES.

Los puestos vacantes o de nueva creacién seran cubiertos conforme al siguiente procedimiento:
1. Convocatoria interna:

Tendran derecho de preferencia a cubrir las vacantes existentes los trabajadores y trabajadoras que
pertenezcan a la misma empresa, siempre que rednan las condiciones que se exijan para el desarrollo del
puesto de trabajo. Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a presentarse a dichas plazas en
igualdad de condiciones.

2. Convocatoria externa. Si la plaza no se cubre a través del procedimiento anterior, se realizara mediante
oferta externa.

Las empresas podran realizar las nuevas contrataciones una vez cumplidos los compromisos adquiridos con
aquellos trabajadores/as a los que haya reducido su jornada laboral inicial y exista acuerdo de reduccién entre
las partes. En ausencia de ello, se atendera la ampliacién de jornada de quienes lo hayan solicitado, siendo
preferente tal concesion si se alegan y demuestran cargas familiares o problemas econémicos.

En el supuesto de aumentarse las horas de servicio concertadas por parte de las instituciones con la empresa
adjudicataria del servicio o se produzcan bajas definitivas de personal que presta servicio, estas horas serian
destinadas a cubrir los compromisos adquiridos con aquellos trabajadores/as que se les haya reducido su
jornada, hasta completar la jornada inicial que presentaban sus contratos anteriormente a la reduccidn, en
ausencia de éstos se atenderd al resto de trabajadores que lo hayan solicitado.

Completadas las jornadas iniciales de los trabajadores/as, en caso de seguir existiendo excedente de horas de
servicio a prestar por la empresa adjudicataria, los trabajadores/as fijos que presenten contratos iniciales con
jornada inferior a las treinta horas semanales que deseen aumentar sus horas de contrato, deberan solicitarlo
por escrito a su empresa, la cual discrecionalmente atendera su solicitud.

En supuestos de I.T. del trabajador/a o de suspensién de la relacién laboral, el puesto de trabajo sera cubierto
interinamente por la duracién de tal situacién, siempre y cuando subsistan los servicios a ser prestados.

Articulo 15.-ESTABILIDAD DE PLANTILLAS.

Las empresas afectadas por este convenio se comprometen a suplir con contrataciones a los trabajadores y
trabajadoras que por razén de incapacidad temporal, vacaciones, excedencia, defuncién, cese, jubilacién,
despido del trabajador o cualquier otra, deje temporal o definitivamente de prestar sus servicios en la empresa,
excepto en los casos que puedan sustituirse con trabajadores y trabajadoras de la plantilla que no tuvieran la
jornada méaxima legal. Dichas contrataciones se formalizardn en un maximo de siete dias.

Cuando en razén de lo expuesto en el parrafo anterior, la ampliacién de jornada sea temporal dicha ampliacion
se acogera en cada caso a las definiciones de tipos de contratos de caracter temporal, recogidas en el art. 13,
por lo que acabadas las circunstancias que originaron la ampliacién de la jornada ésta se vera de nuevo
reducida en la misma cantidad de horas, volviendo la trabajadora a su situacién anterior.

Asimismo cuando por circunstancias no imputables a los trabajadores de forma temporal dejen de asistir a
algun usuario y como consecuencia de ello se dejen de trabajar algunas horas semanales, estas horas no
trabajadas, podran ser recuperadas a peticién de la empresa dentro de los tres meses siguientes a la fecha en
que se produzca el hecho. En ningln caso los trabajadores veran disminuido su salario cuando concurra esta



circunstancia, ni aumentada su jornada de 40 horas semanales. Si la empresa no recurre a lo estipulado en este
parrafo dentro de los tres meses antes mencionados, el trabajador no tendrd la obligacién de recuperacion.

Articulo 16.-REDUCCION DE PLANTILLAS.

Si como consecuencia de que en los pliegos de condiciones o por recorte de la subvencién, la Administracién
exigiese una reduccion de personal en los centros o servicios, la nueva empresa adjudicataria con respecto a la
anterior, iniciard conjuntamente con los representantes de los trabajadores un proceso negociador para adecuar
la plantilla a la nueva situacién con preferencia de continuidad, en cualquier caso, para el personal con mas
antigiedad en la plantilla.

Articulo 17.-CLAUSULA DE SUBROGACION DEL PERSONAL.

Con el fin de mantener la estabilidad de los trabajadores y trabajadoras en el empleo, conseguir la
profesionalizacién del sector, y evitar en la medida de lo posible la proliferacién de contenciosos, ambas partes
acuerdan la siguiente regulacién:

1. Al término de la concesién de una contrata, los trabajadores y trabajadoras de la empresa contratista saliente
pasaradn a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, quien se subrogard en todos los derechos y
obligaciones siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores y trabajadoras en activo que estén prestando sus servicios con una antigliedad minima de tres
meses sea cual fuere la naturaleza o modalidad de su contrato de trabajo. Dicho plazo de antigiedad minima,
no serd de aplicacién en los casos en que la contratacién se haya producido para sustituir algun trabajador o
trabajadora que tenga rescindida de forma definitiva, su relacién laboral con la empresa.

b) Trabajadores y trabajadoras que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se encontrasen
enfermos, accidentados, en excedencia o en situacién analoga, siempre y cuando haya prestado sus servicios
en el centro de trabajo objeto de subrogacion con anterioridad a la suspensién de su contrato de trabajo y que
rednan la antigliedad minima establecida en el apartado a).

¢) Trabajadores y trabajadoras que con contrato de interinidad sustituyan a alguno de los trabajadores y
trabajadoras mencionados en el apartado anterior.

d) Trabajadores y trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se hayan incorporado al centro,
como consecuencia de la ampliacién del contrato dentro de los ultimos tres meses.

e) Los trabajadores y trabajadoras incorporados por la anterior titular a este centro de trabajo dentro de los
GUltimos tres meses, seguiran perteneciendo a dicha empresa, y no se producira la subrogacion citada salvo que
acredite su efectiva incorporacion al centro por alguno de los supuestos anteriores.

2. La nueva empresa adjudicataria del servicio, comunicard mediante telegrama o carta notarial, a la empresa
cesante y a la Comisién Paritaria del presente convenio, ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplirse
este requisito, la nueva empresa adjudicataria automaticamente y sin mas formalidades se subrogara con todos
los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en el centro de trabajo objeto del cambio de
adjudicacién.

3. La empresa cesante, deberd comunicar a los trabajadores y trabajadoras afectados, la pérdida de la
adjudicacién de los servicios, asi como el nombre de la nueva empresa adjudicataria, tan pronto como tenga
conocimiento de dichas circunstancias.

4. La nueva empresa adjudicataria deberda respetar a los trabajadores y trabajadoras, todos los derechos



laborales que tuviesen reconocidos en su anterior empresa, tales como categoria, salario, jornada, horario,
antigliedad, etc. Asimismo, los trabajadores y trabajadoras percibirdn con cargo a la empresa cesante al
finalizar la adjudicacién, la liquidacién de los haberes pendientes (partes proporcionales de gratificaciones
extraordinarias, vacaciones, etc.) que le pudiera corresponder.

A los efectos de dejar constancia de lo anterior, entregard a todos los trabajadores y trabajadoras, un
documento en el que se refleje el reconocimiento de los derechos de su anterior empresa, con mencidn expresa
a la antigliedad y categoria, dentro de los 30 dias siguientes a la subrogacién.

5. A los efectos de subrogacién, la empresa cesante deberd poner a disposicién de la empresa adjudicataria y
de los representantes de los trabajadores (si no los hubiese de la Comisién Paritaria), en un plazo maximo de
siete dias habiles antes de que ésta comience la prestacion del servicio o desde que tuviese conocimiento
directo de la subrogacién, la siguiente documentacién:

- Certificacién en la que debera constar los trabajadores y trabajadoras afectados por la subrogacién, con
nombre y apellidos, fecha de nacimiento, estado civil, documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a
la Seguridad Social, situacién familiar (n2 de hijos), categoria profesional, y en general cualquier otro dato que
respetando el derecho constitucional a la intimidad del trabajador o trabajadora, le sean requeridos por la
empresa adjudicataria, a los efectos de la subrogacién.

- Fotocopia de las nédminas de los tres UGltimos meses, o periodo inferior, segun proceda. - Certificacién de la
Tesoreria de la Seguridad Social, asi como declaracién jurada, de estar al corriente de pago. Esta certificacién
debera estar fechada en alguno de los tres Ultimos meses anteriores al cambio de adjudicacion.

- Fotocopia del TC1 y TC2 de cotizacién a la Seguridad Social de los tres ultimos meses, o periodo inferior si
procede.

- Fotocopia de los contratos de trabajo suscritos con los trabajadores y trabajadoras afectados, en el caso de
que se hayan concertado por escrito. En los casos que no exista contrato por escrito, deberd entregar relacién
nominal de los trabajadores y trabajadoras afectados, con expresa mencién a la antigliedad reconocida en la
empresa, asi como cualquier otro dato que, respetando su derecho constitucional a la intimidad, le sea
requerido por la empresa adjudicataria, a los efectos de la subrogacion.

- Cualquier otro documento que, respetando el derecho constitucional a la intimidad del trabajador o
trabajadora, se requiera como necesario para la subrogacién. 6. El incumplimiento por parte de la empresa
saliente de los requisitos expuestos en este articulo, no exime de la obligatoriedad de la subrogacién por parte
de la nueva empresa adjudicataria.

7. El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma no
extinguird por si mismo la relacién laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y
obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los
términos previstos en su normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccién
social complementaria hubiera adquirido el cedente.

8. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de Seguridad Social, el cedente y cesionario, en las
transmisiones que tengan lugar por actos intervivos, responderdn solidariamente durante tres afios de las
obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmisién y que no hubieran sido satisfechas.

9. Los trabajadores y trabajadoras que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias antes de
producirse la subrogacion, disfrutaran de aquellas integramente con el nuevo adjudicatario del servicio, el cual,
no obstante, solo abonara la parte proporcional del periodo que a él le corresponda, disfrutando los trabajadores
y trabajadoras del resto, hasta completar su periodo vacacional, en calidad de permiso no retribuido. En
cualquier caso se respetara el calendario vacacional que se hubiera fijado.



10. Si la subrogacién implicase a trabajadores y trabajadoras que realizasen su jornada en varios centros de
trabajo, afectando a uno o a varios de ellos el cambio de adjudicacién, la empresa cesante y la nueva
adjudicataria del servicio gestionaran el pluriempleo legal del trabajador o trabajadora. En estos casos las
empresas afectadas se obligan a colaborar conjuntamente en los supuestos de IT, permisos, vacaciones,
excedencias, etc., de los trabajadores y trabajadoras pluriempleados, a fin de que los que se encontrasen en
alguna de las situaciones indicadas anteriormente o cualquier otra de analoga significacién, siga siempre el
mismo régimen en las empresas a las que pudiera pertenecer.

11. El punto anterior, sélo sera de aplicacidn, en caso de que las empresas afectadas, teniendo preferencia la
empresa cesante, no decidan que los trabajadores y trabajadoras afectados Unicamente trabajen para uno de
ellos, siempre que sea en jornada completa.

12. No desaparece el cardcter vinculante de la subrogacién en el caso de que el contratante del servicio
suspendiese el mismo, si la empresa cesante o los trabajadores y trabajadoras cuyos contratos de trabajo se
hubiesen visto resueltos por motivos de esta suspension, probase que el servicio se hubiese reiniciado por la
misma u otra empresa.

13. Los trabajadores y trabajadoras de un centro de trabajo cuyo cierre sea causa o consecuencia de la apertura
de otro del mismo contratante, pasaradn a estar adscritos a este nuevo centro, incorporandose a la plantilla de la
empresa adjudicataria del servicio del nuevo centro.

14. Igualmente la nueva empresa debera respetar las garantias sindicales de aquellos delegados de personal,
miembros del comité de empresa y delegados sindicales, afectados por la subrogacion.

15. La relacién laboral entre la empresa cesante y los trabajadores y trabajadoras afectados, solo se extinguira
en el momento que se produzca la subrogacién de los mismos por la nueva empresa adjudicataria del servicio.

16. La aplicacidon de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes afectadas por el cambio de
adjudicacién de servicio: empresa cesante, nueva empresa adjudicataria del servicio y empresa contratante,
cualquiera que sea su status o configuracién juridica y personal afectado.

Articulo 18.-MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional sera conforme al articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores o a la normativa legal
vigente siendo previamente comunicada a los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

CAPITULO IV.-FORMACION.

Articulo 19.-COMISION SECTORIAL DE FORMACION.

En el marco del presente convenio se constituird, en el plazo maximo de seis meses, la Comisién Sectorial de
Formacién que estard compuesta al 50% por las partes firmantes del convenio, igualmente se comunicara su
constitucién a las comisiones de la Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo (FTFE), tanto en el
ambito estatal, como en el de la Comunidad de Castilla La Mancha y sus entidades competentes en esta
gestion.



Articulo 20.-PRINCIPIOS GENERALES.

De conformidad con lo que establece el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su
formacién y promocidn profesional, los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio, tendran
derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente, a la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia
empresa u otros organismos.

La empresa y la representacién de los trabajadores y trabajadoras reconocen como derecho, derivado de la
relacién laboral, el de la formacién y promocién en el trabajo.

La formacion y capacitacion del trabajador o trabajadora que preste sus servicios en la empresa y, de acuerdo
con las necesidades de la misma, estd abierta, sin discriminacién de ningln tipo y con las Unicas limitaciones
que puedan provenir de la capacidad y conocimientos previstos que deberan ser acreditados individualmente.

Un factor basico para incrementar la motivacién y la integracién de los trabajadores y trabajadoras y crear un
mecanismo eficaz e indispensable para articular la promocién, es la formacién. En consecuencia la formacion
habra de pasar a un primer plano en la preocupacion de la empresa, por lo que ésta se compromete a vincular
la formacién a los distintos procesos de la carrera de los trabajadores y trabajadoras y a la promocion.

Objetivos de la formacion.

La formacién profesional en la empresa se orientard hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacién del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.
¢) Especializacion, en sus diversos grados, en algln sector o materia del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicién por los trabajadores y trabajadoras de titulos académicos y profesionales.
e) Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

f) Adaptar la mentalidad de los trabajadores y trabajadoras hacia una direccién participativa.

g) Ampliacién de los conocimientos de los trabajadores y trabajadoras que les permitan prosperar y aspirar a
promociones profesionales y adquisicién de los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

h) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacidén de riesgos laborales y promocién de
habitos saludables.

i) Favorecer el acceso de la mujer a categorias superiores y a puestos directivos.

Articulo 21.-DESARROLLO DE LA FORMACION.

1. La Comisién Sectorial de Formacion a través de un estudio pormenorizado determinara las necesidades de
formacion en base a las cuales se elaborara en los tres primeros meses a la entrada en vigor del presente
convenio un plan de formacién, con el consiguiente calendario anual de cursos a realizar por las empresas, asi
como la peticién a la Comisién General de formacién Continua aquellos cursos que se entienda deben ser
financiados por ésta.

2. La formacidn se impartira preferentemente durante el horario laboral. En el caso de aquellos cursos que se
programen fuera de la jornada laboral del trabajador o trabajadora, el 50% del tiempo empleado en la
formacién serd considerada como jornada efectiva de trabajo para aquellos cursos que exclusivamente estén
dentro de los programas de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo (FTFE).

3. Los trabajadores y trabajadoras de la empresa y especialmente los que desempenen puestos de trabajo de



mando organico, estan obligados a prestar su apoyo pleno al Plan de Formacién, cuando le sea requerido en
actividades del mismo y en el 4rea de su competencia.

4. La formacidn de los trabajadores y trabajadoras se efectuara a través de la propia empresa o mediante
concierto con centros oficiales o reconocidos, realizadndose preferentemente en los locales de la propia
empresa.

5. Los trabajadores y trabajadoras asistentes a los cursillos programados deberan presentar necesariamente un
parte de asistencia a los mismos, asi como una memoria donde se recojan las materias estudiadas en dicho
curso. A esta memoria tendran acceso los trabajadores y trabajadoras a los que les pueda resultar de interés.

6. Los trabajadores y trabajadoras de la empresa podran presentar a la representacion de los trabajadores y
trabajadoras o directamente a la direccién, sugerencias relativas a mejorar aspectos y actividades concretas del
Plan de Formacién. Dichas sugerencias se haran llegar a la Comisién sectorial de Formacion.

7. Todos los trabajadores y trabajadoras, independientemente del grupo profesional al que pertenezcan,
tendrdn acceso a los cursos, seminarios, conferencias, etc., de formacioén reconversion o perfeccionamiento que
organice la empresa siempre y cuando esté relacionado con su puesto de trabajo.

8. De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar la formacién
y promocién profesional en el trabajo, los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio,
tendradn derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia de cursos de formacién, o
a la concesion del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva de puesto de
trabajo.

Articulo 22.-CERTIFICADO DE ASISTENCIA.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y calificaciones obtenidas en dichos
cursos, se haran constar en el expediente de los trabajadores y trabajadoras que asistan y tendran relevancia
para su promocién profesional.

Articulo 23.-CRITERIOS DE SELECCION PARA LA ASISTENCIA A CURSOS.

Tendran preferencia para su asistencia a cursos los trabajadores y trabajadoras que hayan participado en
menos ocasiones y aquellos trabajadores y trabajadoras que estén desempefiando puestos de trabajo
relacionados directamente con la materia objeto del curso. Las decisiones al respecto seran adoptadas entre la
empresa y los representantes del personal de mutuo acuerdo, en el caso de no existir estos, por la Comisidn
Sectorial de Formacién a la vista de las solicitudes

CAPITULO V.-SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 24.-COMISION SECTORIAL DE SEGURIDAD Y SALUD.

En el marco del presente convenio y como érgano de participaciéon en la materia, se constituird, en el plazo
maximo de 6 meses, la Comisidn Sectorial de Seguridad y Salud Laboral que tendra una composicién paritaria
de 50% por cada una de las partes firmantes del convenio. Dicha comisién tendrd como objetivo coordinar el
desarrollo efectivo de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales y de los acuerdos adoptados en el presente
convenio para el sector.



Articulo 25-. SALUD LABORAL.

Los trabajadores tienen derecho a una protecciéon eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado
derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores frente a
los riesgos laborales. Asimismo, tiene derecho a participar en la politica de su empresa o centro de trabajo.

Los trabajadores deberan cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la propia seguridad y salud de los trabajadores.

La empresa garantizard a los trabajadores y trabajadoras la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo que realicen y al ambiente laboral en que se desarrolle.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario sélo se exceptuaran previo informe de los representantes de los trabajadores, o en caso de no haber,
de la Comisién Paritaria del convenio, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa.

En todo caso, se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo. Se llevardn a cabo respetando el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado
de salud.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades
sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud serdn comunicados a los trabajadores afectados no
pudiendo ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

Los trabajadores tienen derecho a ser informados sobre todas las cuestiones de salud laboral que afecten a la
empresa en su conjunto como de cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

La empresa deberd consultar a los trabajadores, y permitir su participacién, en el marco de todas las cuestiones
que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, y en particular, en la elaboracién de los planes de
prevencién y en las evaluaciones de riesgos que deban realizarse, todo ello de conformidad con la Ley de
Prevencidon de Riesgos Laborales (en adelante LPRL).

Cuando se compruebe que en la prestacién de un servicio, como consecuencia de la evaluacién de riesgos
laborales, es necesaria la ayuda de algln otro medio personal o material, se comunicard a la empresa para que
realice las gestiones oportunas con el ayuntamiento para ejecutar las medidas correctoras. Asimismo, el
empresario deberd consultar a los trabajadores, con caracter previo, la contratacién de los servicios de
prevencion.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, los derechos de informacién, consulta y
participacidn serdn ejercidos por éstos, sin perjuicio de los derechos que a los trabajadores les atribuye la LPRL.

Los delegados de prevencién constituyen la representacién auténoma de los trabajadores en materia de salud y
seguridad. Dada la importancia que la LPRL atribuye a estos delegados y con el objetivo de que puedan cumplir
con las funciones que la citada ley les encomienda se les facilitarad el acceso a la formacién en materia de
prevencién de riesgos laborales la formacién en materia de prevencién debera ser facilitada y costeada por los
empresarios y convendran su realizacién con las organizaciones sindicales, esta formacién debera ser tedrica y
practica, especifica del puesto de trabajo, se realizard en cada centro de trabajo, de forma presencial y en
horario de trabajo.

La LPRL y demds normativa de aplicacién sera el referente que guie las actuaciones del empresario en materia



de salud y seguridad y constituirdn el minimo necesario de aplicacién con la finalidad de prevenir los riesgos
laborales y promover la mejora de las condiciones de trabajo.

Salud laboral y drogodependencias.

El consumo de drogas legales e ilegales implica problemas de salud con repercusiones individuales y colectivas.
El inicio o incremento del consumo de drogas (fundamentalmente alcohol y tabaco) en el medio laboral viene en
muchos casos determinado por condiciones de paro, precariedad o malas condiciones de trabajo. De ahi que se
estime conveniente incluir en este convenio el siguiente plan integral en sus vertientes preventiva, asistencial,
reinsertiva, participativa, no sancionadora, voluntaria y planificada.

Preventiva: se pondran en practica medidas educativas, informativas y formativas (que motiven la reduccién y
el uso inadecuado de drogas y promocione habitos saludables). Asimismo, se potenciard la modificacién de
factores de riesgo y la mejora de las condiciones de trabajo.

Asistencial y voluntaria: se facilitara tratamiento a aquellos trabajadores/as que lo soliciten voluntariamente.

Reinsertiva: el objetivo fundamental de toda accién es devolver la salud al sujeto y facilitar la reincorporacién
inmediata del trabajador o trabajadora a su puesto de trabajo.

No sancionadora: todo trabajador o trabajadora que se acoja a un programa de tratamiento no podra ser objeto
de sancién o despido y se le asegurara su reincorporaciéon inmediata a su puesto de trabajo.

Participativa: toda iniciativa empresarial relacionada con la salud laboral y/o drogodependencias sera
consultada, con caracter previo, a los representantes de los trabajadores o en su defecto a los trabajadores.

La Comision Paritaria del convenio concentrara las medidas aqui expuestas en un programa de actuacién que
sera de aplicacién a la entrada en vigor del presente convenio.

Comisidn Paritaria de Prevencion:

Los firmantes de este convenio se comprometen a crear una comision paritaria de prevencion, en aquellos
centros de trabajo donde no exista comité de seguridad y salud, donde estaran representados los delegados de
prevencién de todos los centros de trabajo de una misma empresa, con funciones y composicién analogas al
comité de seguridad y salud, regulado en el articulo 38 de la LPRL.

Recomendaciones de PRL en la Ayuda a Domicilio.

En el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias a través de una accién permanente con el fin de perfeccionar los
niveles de proteccién existentes, poniendo especial interés en que se cumplan las recomendaciones de
prevencién y seguridad siguientes:

1) Recomendaciones generales de la vivienda para reducir los riesgos tanto para el trabajador como para el
usuario:

- Ventilacién: Renovacién del aire de la vivienda eliminando el aire saturado o viciado para conseguir unas
condiciones higiénicas mas adecuadas. Para ello, es necesario proceder diariamente a la apertura de ventanas
y puertas en todas las dependencias. El tiempo de ventilacién estd condicionado por el tamafo del espacio, por
el nimero de personas y por la diferencia de temperaturas entre el interior y el exterior de la vivienda. Realizar
mas renovaciones en dependencias como el bafio o la cocina.

- lluminacién: Debe garantizar una éptima visibilidad para las actividades que se realizan en cada una de ellas,
debe oscilar entre 100 lux, para las estancias que requieren iluminacién menor, y 500 lux, para aquellas que
requieren mas iluminacién (salas para planchar, coser, y otras actividades de mas precisién). Debe ser lo mas
uniforme posible evitando reflejos y en la medida de lo posible, natural.

- Acondicionamiento térmico: El ambiente de la vivienda debe ofrecer una temperatura agradable y uniforme y



siempre que se pueda por medios naturales. La temperatura 6ptima oscila entre 20 y 24 dependiendo de la
persona y la edad. Se recomienda ventilar la casa en horarios adecuados: en verano a primera hora y en
invierno hacerlo en funcién de la temperatura exterior y los horarios de calefaccién. Por otro lado, la
moderacién de la temperatura se puede conseguir manteniendo las persianas bajadas en verano y subidas en
invierno.

- Distribucién y organizacién de espacios: La distribucién de la vivienda del usuario debe facilitar los
movimientos del auxiliar, especialmente en el dormitorio el mobiliario se debe reducir al imprescindible, mesa
auxiliar y silla, evitando las posiciones que obliguen a hacer maniobras o desplazamientos evitable. Los pasillos
y zonas de paso deben estar libres de obstédculos, se deben quitar las alfombras o fijarlas al suelo, colocar los
muebles de forma funcional, etc.

- Limpieza: Para prestar el servicio, la vivienda deben reunir condiciones de limpieza, que deben ser
garantizadas antes de la entrada del auxiliar, en caso de no ser asi se realizara una limpieza de choque por
parte del Ayuntamiento.

2) Recomendaciones sobre equipamientos minimos en el domicilio del usuario para tareas cotidianas:

- Para barrer y fregar el suelo deben utilizarse escobas y fregonas lo suficientemente altas como para no
inclinarse mientras se usan. Lo mismo debe cumplirse con la aspiradora.

- Debe tener escalera de mano para poder realizar las tareas en altura como la limpieza de cristales.
- La tabla de planchar debe tener una altura tal que llegue hasta el ombligo o ligeramente por encimay
disponer de un reposapiés.

- Lo ideal es que el fregadero también alcance la altura del ombligo para poder manejar la vajilla con la
columna recta y los codos formando un angulo de 90 grados.

- Colocacion de enseres de cocina: Los mas pesados deben situarse a un nivel comprendido entre la cadera y el
pecho.

- Las camas no deben exceder de 1.05 m de ancho, siendo la medida aconsejable de 90 cm., con el fin de evitar
posturas forzadas de las auxiliares a la hora de realizar los cambios, el lavado, etc.

- Las auxiliares deben realizar su trabajo sin tener que doblar la espalda debiendo regular la altura de la cama a
las dimensiones de la auxiliar, por lo que seria conveniente que esta fuese regulable, eso solo se puede
conseguir con una cama articulada. En los casos de que el usuario no disponga de este tipo de camas la altura
se puede regular adaptando unos tacos en las patas, bien sujetos para que no haya riesgo de caidas.

- Utilizacién de trapecios, cinchas, sillas de ruedas y grdas para la movilizacién de enfermos. En los casos de
gue no se disponga de ninguno de estos medios y las condiciones del usuario lo requieran el trabajo se debe
realizar por dos auxiliares.

- Para el bafio del usuario se instalaran preferiblemente duchas, con asas, alfombrillas antideslizantes y sillas de
ducha. Cuando no se disponga de estos medios y las condiciones del usuario lo requieran el aseo se realizara en
la cama.

3) Recomendaciones de seguridad:

- Separar la televisién del fondo de los armarios de madera para que quede espacio suficiente de forma que
exista ventilacién y se puedan evitar posibles sobrecalentamientos.

- Adaptar pantallas de proteccién en estufas y braseros eléctricos para reducir la posibilidad de que se declare
incendio.

- Efectuar las revisiones periédicas de las instalaciones de gas por técnicos especializados.

- Mantenimiento adecuado de instalaciones y pequefios electrodomésticos 4) Medidas organizativas para



prevenir fatiga psiquica-estrés-insatisfaccion:

- Limitacidén clara y precisa de las funcién del auxiliar debiéndose informar a los usuarios y/o familiares cuales
son estas funciones, evitando asi conflictos entre ambos.

- Aumento de la especializacidn del personal, mediante cursos de formacion.

- Informacién por escrito de las peculiaridades de cada usuario, tanto para los casos nuevos como para las
sustituciones.

5) Medidas encaminadas a reducir los riesgos en desplazamientos.- Como medida preventiva para reducir el
riesgo de accidente in itinere, la empresa deberd disminuir los desplazamientos de los auxiliares, para lo cual se
minimizaran las distancias entre usuarios que deben ser atendidos por cada trabajador.

Articulo 26.-REVISIONES MEDICAS.

Anualmente cada empresa organizara una revision médica de la plantilla que tendra caracter voluntario y
gratuito para todos los trabajadores incluidos en el presente convenio acorde con su categoria y grupo
profesional. Las empresas procuraran que dicha revision se efectle en tiempo de trabajo.

Por el tipo de servicio a realizar y siempre que existan causas objetivas se podra solicitar un reconocimiento
urgente.

El resultado de dicho reconocimiento sera entregado a cada trabajador a los efectos oportunos.

Del resumen estadistico de las revisiones se dard cuenta al Comité de Seguridad y salud o delegados de

prevencion.

Con cardcter voluntario, la empresa facilitara la administracién de una vacuna contra la gripe en el mes de
Septiembre. De igual modo, se facilitard una vacuna contra la hepatitis.

CAPITULO VI.

Articulo 27.-JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

1. La jornada tendra caracter anual de 1810 horas para una jornada completa.

La jornada maxima semanal sera de 40 horas distribuidas de lunes a viernes, preferentemente. Se podra
modificar esta distribucién de la jornada por necesidades del servicio, previo acuerdo con los representantes de
los trabajadores o en su defecto con éstos. En el seno de la empresa en el momento de confeccionar el
calendario laboral, se tenderd a reducir el nimero de sabados efectivos dentro del afio para aquellas
trabajadoras que vengan realizando trabajo en ese dia dentro de su jornada laboral habitual.

2. Se considerard como tiempo de trabajo efectivo el descanso de 30 minutos durante la jornada continuada asi
como el tiempo proporcional en aquellas jornadas continuadas de 6 0 mas horas.

3. Tendran todas ellas la consideracién de trabajo efectivo, tanto las horas que se dedique a la asistencia a los
usuarios como las empleadas por desplazamiento entre servicios y las que se destinen a reuniones de
coordinacién y control.

4. Las horas de exceso que deban realizarse sobre la jornada habitual en funcién de la cobertura de las posibles
vacantes temporales y esporadicas, tendran de por si la consideracién de horas extras:

a) También tendra la consideracién de horas extraordinarias, aquellas que consideradas en su conjunto diario,



semanal, mensual o anual excedan de la jornada pactada en el presente convenio.

b) La realizacién de dichas horas extraordinarias sera voluntaria para situaciones excepcionales y se pactaran
con los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

¢) Dichas horas, tanto si se compensan de forma horaria, como si han de abonarse, tendran un recargo del 75%
sobre el valor del salario/hora ordinaria.

d) Dichas horas no podran, en todo caso, superar el tope maximo legal establecido por el ordenamiento juridico.

Articulo 28.-TURNO FIJO POR RAZONES ESPECIALES.

El trabajador o trabajadora, que tenga bajo su custodia un menor de edad con una discapacidad reconocida por
el organismo competente, tendra derecho a la realizacion de turno fijo en el centro de trabajo donde realice sus
funciones, siempre que no supere el 25% de la plantilla.

La concesidn de este turno se establecera de mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, o, en su defecto, con la Comisién Paritaria.

Articulo 29-. VACACIONES.

1. El periodo de vacaciones anuales sera retribuido con el equivalente al salario base, antigliedad y plus
transporte que viniera percibiendo,

2. La duracién se fija en un mes natural, debiendo disfrutarse preferentemente de forma continuada, en los
meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, salvo pacto expreso al efecto entre la empresa y los representantes
de los trabajadores y trabajadoras, respetandose siempre los siguientes criterios:

El régimen de turnos de vacaciones, se establecerd por el sistema de rotacién del personal en el periodo
vacacional. Dicho sistema sera anual, realizandose el primer afio por acuerdo y si no existiese este, mediante
sorteo entre los trabajadores y trabajadoras. A tal efecto se constituirdn los correspondientes turnos de
vacaciones en el primer trimestre del afio.

En periodos quincenales, su disfrute se contara del 1 al 15 y del 16 al 30 del mismo mes ambos inclusive. En
periodos inferiores a 15 dias las vacaciones no comenzaran en festivos, domingos o dias de descanso
inicidndose el cémputo el dia habil siguiente.

Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio natural, no siendo posible acumularlas a afios siguientes ni
pueden ser compensables econdmicamente salvo los casos de liquidacién por finiquito. Por ello, cualquiera que
sea la causa, el no disfrute durante el afio natural supone la pérdida de las mismas o de la fraccién pendiente
de disfrute salvo que una vez iniciado su disfrute o anteriormente a su disfrute, se produzca una situacién de IT,
en tal caso, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En aquellos casos que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, tendran derecho a la parte
proporcional, computandose por mes entero las fracciones inferiores a este periodo.

3. Si por necesidades del servicio, con aceptacién del afectado, o previa solicitud expresa del trabajador o
trabajadora y previo conocimiento de los representantes legales, algun trabajador o trabajadora disfrutase sus
vacaciones fuera del periodo establecido, esta situaciéon no afectard a la rotacién del turno de los demas
trabajadores o trabajadoras que se pudieran ver implicados.



CAPITULO VIL.

Articulo 30. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

Las retribuciones se abonardn mensualmente, y seran percibidas por el personal como méximo a los cinco dias
naturales a la finalizacién del mes, con la Unica excepcién de las percepciones de cdmputo superior al mes.

La estructura retributiva del presente convenio serd la siguiente:

a) Salario base: es la parte de la retribucién de los trabajadores y trabajadoras fijada por unidad de tiempo y en
funcién de su grupo y categoria profesional, con independencia de la remuneracién que corresponda por puesto
de trabajo especifico o cualquier otra circunstancia y que quedan reflejadas en los anexos del presente
convenio.

b) Antigliedad: se abonara un complemento personal por antigliedad, consistente en trienios del 3% sobre el
salario base, fijado en la tabla salarial anexa. Abonandose este complemento en el mes siguiente de su
cumplimiento si éste se produce con posterioridad al dia 15.

¢) Pagas extraordinarias: se abonaran dos pagas extraordinarias, con devengo semestral, la 12 con devengo del
1 de enero al 30 de junio con abono durante el mes de junio. La 22 con devengo del 1 de julio al 31 de diciembre
y abono antes del 24 de diciembre, equivalentes a una mensualidad del salario base méas antigiiedad.

Estas dos pagas seran proporcionales si la prestacion del servicio al vencimiento de los meses indicados es
inferior a seis meses.

d) Plus de nocturnidad: se establece el mismo en la cuantia de 30% del salario base mas la antigliedad, se
considera jornada nocturna las comprendidas entre las 22 y las 6 horas (se cobrara el 100% cuando la jornada
trabajada sea de 4 horas 0 mas dentro de la jornada nocturna, si es inferior a cuatro horas se cobrara el 30% de
la parte proporcional del tiempo trabajado).

e) Plus de festivos: se establece el mismo en la cuantia de 16,28 Euros para el 2021 y de 16,72 Euros para el
afo 2022 por festivo trabajado independiente de la jornada trabajada.

f) Plus de transporte: se establece el mismo en una cuantia anual de 865,85 Euros, abonandose en 12
mensualidades para 2021, siendo la cuantia mensual de 72,40 Euros. Siempre que la jornada laboral sea igual o
superior a 20 horas semanales se cobrara el plus completo y si la jornada es inferior a las 20 horas semanales,
se cobrara la parte proporcional de la jornada realizada Para el afio 2022 se establecen las cuantias
establecidas en las tablas anexas.

g) Plus de mayor responsabilidad: cuando algln trabajador o trabajadora ejerza tareas de coordinacién (siempre
que este no sea el coordinador) dentro de su grupo profesional se le retribuird con un plus del 5% de su salario
base.

Articulo 31. RETRIBUCIONES EN CASO DE INCAPACIDAD TEMPORAL EN
ACCIDENTE DE TRABAJO Y/O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

En caso de incapacidad temporal por accidente laboral y/o enfermedad profesional, la empresa complementard
la prestacién econémica que el trabajador/a perciba de la seguridad social hasta el 100 % del salario desde el
primer dia de la baja.



Articulo 32. RETRIBUCIONES EN CASO DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR
ENFERMEDAD COMUN Y ACCIDENTE NO LABORAL.

En la primera baja del afio por IT se cobrara el 50% del salario real del 1 al 3 dia, y el 85% del salario real, a
partir del cuarto dia.

Cuando una trabajadora o trabajador se encuentre en I.T. por segunda 0 mas veces dentro del afio no se
complementaran hasta el 50 % especificado en el parrafo precedente los tres primeros dias en esta situacion,
del 42 al 72 dfa se complementard hasta el 85% y a partir del 72 dia se complementara hasta el 100%.

Articulo 33. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO.

1. Cuando a requerimiento de la empresa la realizacién del servicio comporte la necesidad de utilizar medios de
transporte, los gastos de desplazamiento de los trabajadores/as correrdn a cargo de la empresa de las
siguientes formas:

a) Haciéndose cargo del importe del transporte en medios publicos (autobus, taxi, etcétera.) b) Facilitando el
transporte en vehiculos de la empresa.

¢) El importe de estos gastos seran los reflejados en las tablas salariales de los anexos para cada uno de los
afios por Km., si el trabajador se desplaza con su propio vehiculo.

2. En los casos de que en los desplazamientos realizados en el desarrollo de las funciones laborales de los
trabajadores/as tuviesen que comer o pernoctar fuera del domicilio del centro de trabajo, la empresa correra
con los gastos adelantando el dinero necesario para ello, debiendo el personal, posteriormente, justificar los
gastos con la presentacidn de las facturas correspondientes.

Articulo 34.-ANTICIPOS SALARIALES.

Las empresas estardn obligadas, previa solicitud escrita y motivada, a conceder un anticipo correspondiente al
100% del salario devengado en el momento de peticién.

Se concederdn anticipos, por una sola vez al afio, de hasta lo devengado en la fecha de solicitud, a devolver en
dos meses. Para la concesién de anticipos superiores a la cifra indicada, previa justificacién de la necesidad,
sera necesario el acuerdo entre la empresa y el trabajador o trabajadora, tanto en la cuantia como en el plazo
de devolucién de la misma.

Articulo 35.-INAPLICACION DE CONVENIO.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el articulo 82.3 ET y pactadas en los convenios
colectivos negociados segln la estructura prevista en el articulo 9 del presente Convenio colectivo deberd ir
precedido de un periodo de consultas segun el procedimiento regulado en el articulo 41.4 ET de una duracién
no superior a 15 dias.

La empresa que quiera llevar a cabo la inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el parrafo
anterior comunicara a la comisién paritaria del convenio este acto al mismo tiempo que se inicia el periodo de
consultas. En cualquier caso la inaplicacién de cualquiera de las condiciones establecidas en el parrafo anterior
tendra como limite la duracién de la vigencia del convenio.

Durante le celebracién del periodo de consultas se entregara a la representacién legal de los trabajadores la



documentacion relativa a la concurrencia de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion. Se
tomara como referencia la preceptiva para los despidos colectivos.

El acuerdo alcanzado en el periodo de consultas determinard qué condiciones son sustituidas, fijando con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables y su duracién.

En caso de desacuerdo en el periodo de consultas, la discrepancia se someterd a la Comisién Paritaria, que
tendrd un plazo de 7 dias para pronunciarse.

Si la Comisién Paritaria no alcanzara acuerdo, las partes recurrirdn a los procedimientos de solucién auténoma
de conflictos pactados en el ambito provincial.

Si pasados dichos tramites persistiese el desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la solucién de las
discrepancias a la Comisién Consultiva Regional de Convenios Colectivos, regulada en la Ley 8/2008 de Castilla-
La Mancha, la cual habra de pronunciarse sobre la cuestién sometida en el plazo méximo de 25 dias a contar
desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dicho érgano.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacién de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral y a la Comisién Paritaria del
presente Convenio a los solos efectos de depdsito.

Articulo 36. DIAS FESTIVOS.

Los dfas festivos del calendario laboral oficial, asi como los que se regulen o puedan regularse por normativa
ministerial, autondmica, municipal o convenio, cuando el trabajador o trabajadora los trabaje, ademas del
disfrute del dia de descanso en otra fecha, serdn compensados con la cuantia econdmica reflejada en el articulo
30, apartado e) del presente convenio.

Articulo 37.-RECIBOS DE SALARIOS.

Es ineludible que se extiendan los recibos de salarios justificativos de los mismos, asi como se hace patente la
obligatoriedad por parte de los trabajadores y trabajadoras de firmar y recoger los mismos.

La firma de los trabajadores y trabajadoras sélo supondra la acreditacién de la recepcién de las cantidades
sefialadas, sin tener efectos liberatorios.

Dichos recibos, debidamente autorizados, deberdn contener perfectamente desglosados y especificados todos
los conceptos salariales, asi como las horas realizadas, las retenciones, cotizaciones, tributaciones y sus bases
de calculo.

Para hacer efectivos dichos abonos se usara de cualquiera de los sistemas legalmente autorizados, a juicio y
arbitrio de la empresa (cheques, transferencias, metalico, etc.).

Articulo 38.-MATERNIDAD.

A partir del primer dia de la baja por maternidad la trabajadora percibira el 100 % de la base reguladora, segin
se establece en el articulo 133-quater de la Ley General de la Seguridad Social de 20 de Junio de 1994,

En el supuesto de parto, se tendra derecho a un permiso retribuido de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. Los periodos de
descanso podran ser disfrutados por uno o por ambos progenitores, adoptantes o acogedores, en los términos
legalmente establecidos.



Ante el fallecimiento de la madre, la efectividad del derecho a esta prestacién para el padre comenzara desde la
fecha del inicio de la suspensidn laboral.

Cuando el desempefio de las funciones habituales pueda implicar riesgo para una trabajadora embarazada y/o
para el feto y asi lo certifique el médico que asista facultativamente a la trabajadora, estd ocupara un puesto de
menor esfuerzo fisico y riesgo, hasta la fecha que marque la ley para su reincorporaciéon a su anterior puesto de
trabajo.

La reincorporacién debera realizarse respetando las condiciones anteriores de horario, puesto de trabajo y
jornada.

Todo ello se entiende sin perjuicio de las posibles mejoras que puedan introducir las sucesivas modificaciones
legales.

Articulo 39.-JUBILACION.

En esta materia en todo caso se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO VIII.

Articulo 40.-LICENCIAS RETRIBUIDAS.

1. Los trabajadores y trabajadoras previo aviso y justificacién, salvo caso de urgencia justificada, podran
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

- 15 dias naturales en caso de matrimonio o decisién formal adoptada por la pareja para vivir en comun
(registrada como pareja de hecho), no pudiendo ser absorbidos por el periodo vacacional en caso de
coincidencia.

- Tres dias naturales en los casos de nacimiento o adopcién y acogimiento de hijo o enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario o fallecimiento de
parientes, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad. En el supuesto de que el trabajador o
trabajadora necesite hacer un desplazamiento a tal efecto, o por causa realmente justificada, el plazo se vera
ampliado a cinco dias. Podran ampliarse estos dias descontandolos de las vacaciones, previa solicitud del
trabajador o trabajadora. Las licencias establecidas en este apartado se podran disfrutar dentro de los 7 dias
siguientes al del hecho causante (salvo nacimiento, adopcién o fallecimiento).

- Un dia por traslado del domicilio habitual.
- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

- El tiempo imprescindible para asistir a consulta médica, el trabajador y trabajadora, o sus hijos menores de
edad, siempre que sea en el sistema publico sanitario o en centros concertados con éste.

- A los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con regularidad estudios para la
consecucién de titulos oficiales académicos o profesionales, teniendo en cuenta que de estos permisos
Unicamente seran retribuidos los correspondientes a exdmenes eliminatorios. Los trabajadores y trabajadoras
disfrutaradn de este permiso el dia natural en que tenga el examen, si presta sus servicios en jornada diurna. Si
el trabajador o trabajadora tuviera turno nocturno, el permiso lo disfrutard la noche anterior al examen.

- El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad
(siempre que el horario coincida con su jornada laboral o haya desplazamiento en el caso de tercer grado).



2. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para
la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso a la empresa y
justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

3. Todas las licencias y permisos que sean de dias completos, comprenderdn el total de la jornada laboral sea
cual fuera esta.

4. Cuando se necesite licencia y/o permiso de cualquier tipo, y se esté trabajando en periodo nocturno, podra el
personal optar por la noche anterior o posterior.

5. Los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio, podran disfrutar de 4 dias de asuntos propios,
que no seran acumulables a vacaciones. En ningln caso se deberd superar el 10% de la plantilla, debiendo ser
comunicado con diez dias de antelacién a la empresa, salvo casos de urgente necesidad.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

A todos los efectos, en lo concerniente en este articulo las licencias, permisos, seran extensivos a aquellos
trabajadores que convivan como pareja de hecho, acreditandolo legalmente ante la empresa.

Articulo 41.-LICENCIAS NO RETRIBUIDAS Y REDUCCION DE JORNADA.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algln menor de doce afios 0 a un
discapacitado fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

2. Licencia por asuntos propios: hasta tres meses al afio, no coincidente con los meses de Julio, Agosto y
Septiembre, comunicando con antelacién de 20 dias, salvo casos de urgente necesidad. Este permiso supone la
suspension temporal del contrato de trabajo por el tiempo que dure el mismo.

3. Por el tiempo necesario en caso de enfermedad grave de un familiar, que esté a cargo del trabajador que la
solicita.

4. En caso de enfermedad grave de un familiar de los contemplados en este articulo hasta un maximo de treinta
dias.

5. Cualquier otro motivo previo acuerdo entre trabajador/a y empresa por periodo inferior a un afo.

Articulo 42.-PAUSAS Y REDUCCION DE JORNADA POR LACTANCIA.

El trabajador o trabajadora tendran derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que podran dividir en dos
fracciones de media hora cuando la destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. Se podra sustituir
la pausa o interrupcién de la jornada por una reduccion de la jornada normal de una hora que, a su opcién, la
podrd aplicar al principio o a la terminacién de la misma.

Dicha pausa o reduccidén serd retribuida y en el caso de lactancia artificial puede ser solicitada por cualquiera de
los conyuges, si bien la opcién solo puede ser ejercida por uno de ellos en caso de que ambos trabajen en la
misma empresa.

Si en el momento de su reincorporacién del periodo de maternidad (o anteriormente), manifestase su voluntad
expresa de no utilizar el derecho que le asiste a una hora de ausencia de trabajo, siempre que estén en activo
durante el tiempo de devengo de este permiso, podran optar por disfrutar un permiso de 14 dias laborales a
continuacién de la baja por maternidad o adopcién.



Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso de que ambos trabajen.

Articulo 43.-INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO.

En los supuestos contemplados por la ley, la trabajadora tendrd derecho a tres dias de licencia retribuida. El
trabajador que su cényuge o equivalente realice dicha interrupcién, dispondra de un dia.

Articulo 44.-EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Los trabajadores y trabajadoras que acrediten al menos un afio de antigliedad en la empresa podran solicitar
una excedencia voluntaria por un periodo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios.

La excedencia se entenderd concedida sin derecho a retribucién alguna y dicho periodo no computard a efectos
de antigliedad.

Dicha excedencia se solicitard siempre por escrito con una antelacién de al menos 30 dias a la fecha de su
inicio, a no ser por causas demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir contestacién asimismo escrita
por parte de la empresa en el plazo de cinco dias.

Si durante la situacién de excedencia su vacante hubiera sido cubierta por un suplente, éste cedera en su
cometido, dando por finalizada su relacién laboral en el momento de la reincorporacién del titular.

El trabajador o trabajadora acogido a una excedencia voluntaria no podrd optar a una nueva hasta transcurrido
un afio de trabajo, después de agotada la anterior.

Articulo 45.-EXCEDENCIA FORZOSA.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigliedad. Se
concederd en los supuestos que la Ley establezca.

Articulo 46.-EXCEDENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD Y CUIDADO DE
FAMILIARES.

El trabajador o trabajadora, al nacimiento de cada uno de los hijos o en el momento de la adopcién legal,
tendrdn derecho a una excedencia especial que tendrd una duracién maxima de hasta seis afios, siendo de
hasta ocho en caso de hijos que sean discapacitados fisicos o psiquicos y comenzara:

a) En la trabajadora, a partir de que finalice el descanso obligatorio por maternidad o en el momento en que se
efectle la adopcién.

b) En el trabajador, a partir de la fecha de nacimiento, o en el momento en que se efectle la adopcion.

El nacimiento o adopcién de nuevos hijos generard el derecho a futuras y sucesivas excedencias, que en todo
caso daran fin a la anterior.

La excedencia se entiende asimilada a excedencia forzosa con derecho al reingreso automatico una vez
transcurrida la misma; no sera retribuida, si bien solo se computara el primer afio a efectos de antigliedad,
siguiendo la normativa indicada para su reingreso.

Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Esta excedencia también se podra solicitar para el cuidado de familiares de hasta 22 grado de consaguinidad



hasta el tope de los 6 afos.

Articulo 47.-REINCORPORACION POR FIN DE EXCEDENCIA.

Como norma comun a todas las situaciones de excedencia contempladas, si el trabajador o trabajadora desea
reincorporase a la empresa tras el agotamiento del periodo objeto de la excedencia, deberd solicitarlo en el
plazo de 30 dias antes de que finalice dicho periodo, mediante un preaviso por escrito. En caso contrario, se
entenderd de forma expresa que renuncia a su derecho causando baja definitiva en la empresa.

Si durante el tiempo de excedencia la vacante hubiera sido cubierta por un suplente, éste cederd en su
cometido dando por finalizada su relacién laboral en el momento de la reincorporacién del titular.

Articulo 48.-ROPA DE TRABAJO.

Las empresas estan obligadas a facilitar dos uniformes completos en funcién del puesto de trabajo (pijama,
bata, calzado, guantes de latex, mascarillas etc.) al afio a todos los trabajadores y trabajadoras. Estos estan
obligados a usar, durante la realizacién de su trabajo, la ropa facilitada por la empresa, asi como de su cuidado
y devolucién de la misma a la finalizacién de la relacién laboral.

Articulo 49.-IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y PROCEDIMIENTO DE
ACTUACION EN SITUACION DE ACOSO.

Las empresas deberan, en el marco de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
implantar medidas de accién positiva con el fin de contribuir al objetivo de la igualdad y no discriminacién en las
empresas, siempre en el marco de lo que determine este Convenio Colectivo.

Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
que tuvo su entrada en vigor el 24 de marzo de 2007, se crea una Comisién Paritaria de Igualdad con las
funciones descritas mas adelante.

La Comision Paritaria de Igualdad estard compuesta en las mismas condiciones que la Comisién Mixta de
interpretacion y vigilancia del Convenio.

La Comision Provincial para la Igualdad de Oportunidades estara encargada de:
-Elaborar un diagndstico sobre la situacion de la igualdad de oportunidades y de trato en el sector.

-Asesorar a las Empresas que lo soliciten sobre los derechos y obligaciones en materia de igualdad, asi como en
materia de implantacién de planes.

-Actuar como mediador en aquellos casos que voluntaria y conjuntamente le sean sometidos por las partes
afectadas, y que versen sobre la aplicacién o interpretacion de los Planes de Igualdad, de las empresas incluidas
en el dmbito del presente convenio.

-Recabar informacién de las Empresas sobre las incidencias y dificultades que pueda generar la aplicacién de la
Ley de Igualdad.

-Realizar el seguimiento de la evolucién de los planes acordados en las empresas del sector.

-Elaborar los dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el sector, a peticién de la Comisién Mixta, asi como jornadas y eventos relacionados con
la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el sector de Imagen personal.

Todas las empresas del sector informaran a la Comisién de Igualdad provincial del inicio de las negociaciones



del plan de igualdad o medidas para favorecer la igualdad, y del resultado de dichas negociaciones,
presentando el texto del acuerdo en caso de haberse alcanzado.

Las empresas que cuenten con la participacién y asesoramiento de la Comisién de Igualdad en la elaboracién de
sus planes podran publicitar este hecho en los términos que se acuerden.

Esta Comision podra estar asistida por expertos en igualdad de oportunidades o asesores previo acuerdo de las
partes.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo adecuadas y un clima laboral saludable que eviten el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo. Para ello, previa comunicacién e informe no vinculante a la
representacion legal de los trabajadores, las empresas estableceran protocolos de actuacién que incluirdn:

1. El compromiso de la empresa de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

2. La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

3. El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de
acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

4. El procedimiento interno de actuacién, que deberd ser agil y garantizar la confidencialidad.
Procedimiento de actuacién en situaciones de acoso.

En caso de ausencia de protocolo de actuacién en situaciones de acoso debidamente acordado y registrado, la
empresa actuara conforme al procedimiento previsto en este articulo.

La Direccion de la empresa velara por la consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, y adoptard las medidas oportunas al efecto,
entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera instancias
administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara con la denuncia de acoso sexual ante una
persona de la Direccién de la Empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Direccién de la
Empresa, para la que se creard una comision de no mas de 2 personas, con la debida formacién en estas
materias, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado,
para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacién legal de los trabajadores la situacién planteada, si
asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha representacién esté presente en todo el
procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dard tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicindose cuantas
diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracién de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciard en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guardara absoluta
confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacidén de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas,
siempre que el sujeto activo se halle dentro del @mbito de direccién y organizacién de la Empresa, a la
imposicién de una sancién conforme a la calificacién establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual serd considerado siempre como falta muy grave. Las personas que realicen las
diligencias no podran tener relacién de dependencia directa o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener
el caracter de persona denunciada o denunciante.

A la finalizacién del expediente informativo de la investigacién se dara copia a la persona denunciante y



denunciada.

Durante la tramitacién del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se consideren
necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones
laborales.

1) Medidas sobre igualdad.
Objetivos de la Ley de Igualdad.

Los firmantes del presente convenio entienden que, las acciones emprendidas con respecto a la igualdad de las
oportunidades en el trabajo no daradn origen por si solas, a una igualdad de oportunidades en la sociedad, pero
contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en este sentido.

En consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover la igualdad de
oportunidades.

1. Objetivos de la igualdad de oportunidades en el trabajo. Las organizaciones firmantes coinciden que son
objetivos importantes para el logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

a) Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la
formacién, la promocién y el desarrollo en su trabajo. Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual
trabajo, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del
mismo.

b) Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las condiciones laborales se
orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres. Para el logro de
estos objetivos, se tendrdn especialmente en cuenta todas las medidas, subvenciones y desgravaciones que
ofrecen las distintas administraciones, asi como los Fondos Nacionales e Internacionales.

Articulo 50.-SEGUROS.

Las empresas concertaran una péliza de seguros a favor de sus trabajadores/as por una cuantia de 33000 €
para el caso de muerte o, al menos invalidez permanente total, que sea ocasionada por accidente laboral o
enfermedad profesional.

La no contratacién de este seguro, implica la asuncién por la empresa, de la cobertura de los riesgos citados asi
como de la cantidad que se especifica.

Articulo 51.-DERECHOS SINDICALES.

Los comités de empresa, los delegados de personal y las secciones sindicales, tendran entre otros los siguientes
derechos y funciones:

a) Ser informado, previamente y por escrito, de todas las sanciones impuestas en su centro de trabajo por faltas
leves, graves y muy graves.

b) Conocer, trimestralmente al menos, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus
consecuencias y los mecanismos de prevencién que se utilizan c) De vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, de seguridad Social, ocupacién, y también el resto de los pactos,
condiciones y usos en vigor de la empresa, formulando si es necesario las acciones legales pertinentes ante la
misma y los organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el ejercicio del trabajo en la
empresa con las particularidades que prevé en este sentido el articulo 19 del Estatuto de los trabajadores y lo



recogido en el presente convenio.

e) Los sindicatos con representacién, pueden acumular las horas disponibles por cada uno de los distintos
miembros del comité de empresa, delegados de personal y delegados sindicales en uno o varios componentes,
indistintamente, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su salario y
complementos inherentes a su puesto y horario que desempefiaba, con la Unica obligacién de comunicarlo a la
empresa al menos con 48 horas de antelacidn f) Los trabajadores y trabajadoras que sean designados para la
negociacién del convenio, dispondran durante el periodo de tiempo que duren dichas negociaciones, de los
permisos retribuidos que sean necesarios. Para la utilizacién de este derecho preavisardn con una antelacién de
48 horas a su jefe inmediato superior. Estas horas seran con independencia de las que pudieran tener
asignadas como representantes sindicales.

g) Se dispondrd, en todos los centros de trabajo, de tablones de anuncios sindicales, de dimensiones suficientes
y colocados en sitio visible, uno para la informacién del comité de empresa y/o delegados de personal y otro
para cada una de las secciones sindicales. Su instalacién serd llevada a cabo por la empresa, de acuerdo con los
representantes de los trabajadores y trabajadoras. Sera responsabilidad de los representantes sindicales, la
colocacién en los tablones de anuncios de aquellos avisos y comunicaciones que haya que efectuar y se crean
pertinentes.

h) A fin de no causar perjuicio alguno a los trabajadores y trabajadoras y al servicio, la empresa esta obligada a
sustituir al personal que por motivo de su representacién sindical tenga que ausentarse de su puesto de trabajo
habitual, cuando ello pueda suponer una sobrecarga de tareas en el resto de personal.

Garantias de los representantes del personal.

Ademas de las garantias previstas en los apartados a), b), ¢) y d) del articulo 63 del Estatuto de los
Trabajadores, los representantes de los trabajadores y trabajadoras dispondran de un crédito de horas
mensuales retribuidas de acuerdo con la siguiente escala:

De 0 a 29 trabajadores. 21 horas.

De 30 a 50 trabajadores. 24 horas.
De 51 a 100 trabajadores. 28 horas.
De 101 a 250 trabajadores. 32 horas.
De 251 a 500 trabajadores. 34 horas.
De 501 a 750 trabajadores. 36 horas.
De 751 en adelante. 40 horas.

Estas horas se podran acumular con caracter anual en cada uno de los delegados/as o en uno o varios de ellos.
Las horas sindicales podran acumularse entre los diferentes centros de trabajo de la misma empresa o grupo de
empresas que se encuentren en la provincia.

La empresa facilitara a los comités de empresa, delegados de personal y secciones sindicales, locales y medios
materiales que se estimen necesarios para el debido cumplimiento de sus funciones.

Secciones sindicales.

Las empresas respetaran los derechos de todos los trabajadores y trabajadoras afiliados a sindicarse
libremente. Permitirdn que los trabajadores y trabajadoras afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones,
recoger cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo sin perturbar la actividad normal.

La relacién laboral de cualquier trabajador o trabajadora no serd condicionada por el hecho de estar o no
afiliado o afiliada a algun sindicato, ni a causa del desarrollo de su actividad sindical.

Los sindicatos o confederaciones podran establecer secciones sindicales en los centros de trabajo o



agrupaciones provinciales entendiéndose que tienen esta consideracion los que figuran como tales en los
procesos electorales. La representacion de la seccién sindical serd ejercida por los delegados sindicales.

Las secciones sindicales, tendran derecho al menos, a un delegado sindical a partir del 10% de los votos
obtenidos en las elecciones sindicales o0 mediante la demostracién de poseer el 10% de los trabajadores y
trabajadoras afiliados sobre el total de la plantilla del centro.

Estos delegados sindicales gozaran de los mismos derechos y garantias que los comités de empresa o
delegados de personal, con excepcién del crédito horario.

La funcidn de los delegados sindicales sera la de defender los intereses del sindicato o confederacion a la que
representa y de sus afiliados en el centro de trabajo, y servir de instrumento de comunicacion entre su sindicato
o confederacion y la empresa, de acuerdo con las funciones reflejadas en la Ley 11/1985, de Libertad Sindical. A
requerimiento del sindicato, la empresa descontara en la némina mensual de los trabajadores y trabajadoras el
importe de la cuota sindical correspondiente, con la autorizacién previa del trabajador o trabajadora afiliado.

Las empresas y organizaciones sindicales mas representativas podran acordar sistemas que permitan la
realizacion de las tareas sindicales a favor de un determinado nimero de trabajadores y trabajadoras que
pertenezcan a alguna de las organizaciones citadas.

Asambleas.

Los delegados de personal, comités de empresa, secciones sindicales o el 20% del total de la plantilla, en
aquellos centros de trabajo de mas de 50 trabajadores y trabajadoras y el 30% en los de menos de 50
trabajadores y trabajadoras, podran convocar reuniones con un minimo de antelacién de 24 horas, previa
comunicacion a la empresa.

Podran celebrarse asambleas denominadas urgentes, cuando asi lo estimen los comités de empresa, delegados
de personal o secciones sindicales, por divergencias graves en negociaciones colectivas o a la vista de cualquier
acontecimiento importante que afecte a la totalidad de los trabajadores y trabajadoras, con preaviso de 24
horas de antelacién.

CAPITULO IX.

Articulo 52.-REGIMEN DISCIPLINARIO.

Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados por las empresas, en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones siguientes:

a) Faltas leves.

El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utilizacién de los locales,
materiales 0 documentos de la empresa, salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como
falta grave.

La no comunicacién con la debida antelacién de la falta de asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que
se pruebe imposibilidad de hacerlo.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco al mes, asi mismo las faltas repetidas de
puntualidad sin causa justificada y reiteradas en el tiempo.

b) Faltas graves.

La falta de disciplina en el trabajo.



La falta de asistencia al puesto de trabajo sin causa justificada.
Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias y menos de diez al mes.
El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

La reincidencia en la comisién de hasta tres faltas leves aunque sea de diferente naturaleza dentro de un
mismo trimestre, siempre que se produzca sancidén por ese motivo.

¢) Faltas muy graves.
Dar a conocer el proceso patolédgico e intimidad del usuario.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante mas de 10 dias al mes, o durante méas de 30 dias al
trimestre.

Los malos tratos de palabra u obra, y el abuso de autoridad a los trabajadores y trabajadoras y a los usuarios.
La obtencién de beneficios econémicos o en especie de los usuarios.

Apropiarse de objetos, documentos, material etc., de los usuarios, del centro o del personal.

La negligencia en la administracion de la medicacién.

El acoso sexual.

La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares el cambio de empresa, asi
como la derivacion de usuarios al propio domicilio del personal o de particulares igualmente hacer publicos los
datos personales y/o teléfonos de los usuarios o familiares a personas ajenas a la empresa o personal
autorizado en el servicio de ayuda a domicilio.

La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de las faltas seran las siguientes:
1. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

2. Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de cuatro dias a un mes.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

3. Por faltas muy graves:
Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 3 meses.

Despido.

Articulo 53-. TRAMITACION Y PRESCRIPCION.

Las sanciones se comunicardn motivadamente y por escrito al interesado para su conocimiento y efectos,



dandose notificacion al comité de empresa o delegados de personal y a la seccidn sindical a la que pertenezca
el afectado.

Para la imposicién de sanciones por falta muy grave serd preceptiva la instruccién de expediente sumario. Este
expediente se incoard previo conocimiento de la infraccién, remitiendo al interesado pliego de cargos con
exposicion sucinta de los hechos supuestamente constitutivos de falta. De este expediente se dara traslado al
comité de empresa o delegados de personal, y a la seccién sindical a la que pertenezca el afectado, para que
por ambas partes y en el plazo de cinco dias pueden manifestar a la empresa lo que consideren conveniente en
aras al esclarecimiento de los hechos. Transcurrido dicho plazo y aunque el comité, los delegados, la seccién
sindical, el trabajador o trabajadora, 0 ambos, no hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular
alegaciones, se procedera a imponer al trabajador o trabajadora la sancién que se crea oportuna, de acuerdo
con la gravedad de la falta y lo estipulado por el presente convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente contradictorio para la imposicién de sanciones,
cualquiera que fuere su gravedad, cuando se trate de miembros del comité de empresa, delegados de personal
0 miembros con cargos de responsabilidad de las secciones sindicales como si aun se hallan en el periodo
reglamentario de garantfas.

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 y las muy graves a los 60, a partir de la fecha en el
cual se tiene conocimiento, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 54.-INFRACCIONES DE LA EMPRESA.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las disposiciones legales en
materia de trabajo, al convenio colectivo y demds normas de aplicacion.

Se sancionaran la obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.

Se tramitardn dé acuerdo con la normativa vigente.

CATALOGO DE FUNCIONES.

GRUPO I
GERENTE/LA GERENTE.

Trabajador/a con la titulacién o los requisitos profesionales exigibles y precisos segln los servicios y el volumen
de ellos a desempefiar. Sus funciones son la planificacién, organizacién, direccién y control generales del
servicio, comprensivas de la relacién general con la entidad contratante.

Sobre la base a esta responsabilidad, se establecen a continuacién las funciones especificas que le son propias:

1. Informar a la Direccién General de Servicios Sociales o entidad competente de cuantos asuntos conciernan al
adecuado funcionamiento del servicio de atencidén sociosanitaria a domicilio presentando cuantos informes y
documentacion se le solicite desde la misma.

2. Cumplir y vigilar que se cumplan cuantas directrices emanen tanto de la D.G.S.S. o entidad competente,
como desde la direccién de la empresa.

3. Asumir, mantener y potenciar las relaciones con terceros.

4. Aplicar el conjunto de las disposiciones reguladoras del funcionamiento del centro o servicio y cooperar con la
direccién de la empresa en la buena marcha del mismo.

5. Mantener coordinacién operativa con la entidad contratante, a fin de coordinar incidencias, altas, bajas, o
cualquier otra situacién que pudiera producirse.



6. Organizar y supervisar las distintas areas y servicios del centro.
7. Aplicar las directrices, normas, disposiciones y érdenes en vigor, exigiendo su cumplimiento.
8. Ejercer la jefatura del personal.

9. Organizar el funcionamiento del servicio mediante una adecuada programacion, supervisién y evaluacién de
los servicios que se ofrecen.

10. Seguimiento y control y evaluacion del plan de gestidn en coordinacién con la estructura empresarial.
11. Administrar los presupuestos asignados.

12. Facilitar a los trabajadores/as y a los distintos servicios los medios adecuados y necesarios para su correcto
funcionamiento realizando también las gestiones necesarias para ello.

13. Fomentar y estimular el reciclaje y la formacién continua de los trabajadores/as.

14. Cumplir y hacer cumplir la normativa sanitaria vigente establecida por la Consejeria de Sanidad en materia
de comedores, manipulacién y conservacién de alimentos.

15. Determina la persona que asume la responsabilidad del centro ante cualquier incidencia que se produzca en
Su ausencia.

16. Ejercer la responsabilidad directa en la organizacién de las distintas dreas del organigrama funcional del
centro.

17. Es el/la responsable de las relaciones con la DGSS, con la entidad contratante y con otros recursos
comunitarios. Prestar asesoramiento y apoyo dentro del dmbito de sus facultades a los drganos de participacién
por medio de todos los recursos personales y técnicos del centro.

18. Asegurar la prestacion de los servicios de caracter terapéutico, cultural y de tiempo libre dentro de su
ambito.
19. Relacionarse directamente con los residentes y sus familias en caso de necesidad.

20. Fomentar y promover la puesta en marcha de programas que eleven la calidad de vida de los usuarios y la
calidad de las prestaciones y servicios que se les oferten.

21. Intercambio con otras experiencias de trabajo en la propia comarca, en la Comunidad de Castilla La Mancha
y en otras comunidades auténomas.

22. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.
23. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacién con lo anterior.
COORDINADOR/A DEL SERVICIO.

Es el trabajador o trabajadora, cuya labor consiste en desempefar tareas de planificacién, coordinacién, gestién
y organizacién del servicio de atencién sociosanitaria en domicilio, ademds del seguimiento, supervision y
apoyo del trabajo del/la Auxiliar de atencién sociosanitaria a domicilio, para conseguir una buena calidad de
dicho servicio.

Funciones:

1. Planificar y organizar el trabajo del centro mediante una adecuada programacion de objetivos y
racionalizacién de trabajo.

2. Colaborar y realizar aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos sociales relativos a los usuarios
del Servicio de Ayuda a Domicilio, con la autorizacién del equipo técnico.

3. Ejecutar las actividades administrativas e informaticas que le sean propias.

4. Realizar informes de los usuarios, que sean solicitados por las entidades contratantes.



5. Realizar, cuando se estime oportuno, conjuntamente con la auxiliar, la valoracién de la situacioén personal,
familiar y social del usuario. Facilitar informacién sobre los recursos propios y ajenos, que ayuden al adecuado
desarrollo del servicio que se presta.

6. Informar a los usuarios en colaboracién con los/las trabajadores o trabajadoras sociales de las entidades
contratantes, de aquellos aspectos que se consideren oportunos.

7. Fomentar, directamente o a través del/la auxiliar, la integracién y participacién de los usuarios del servicio de
todos aquellos servicios y programas encaminados a su bienestar social y calidad de vida.

8. Participar con el equipo multiprofesional de la empresa en la elaboracidn de las orientaciones o la atencién
que necesiten los usuarios.

9. Participar en reuniones periédicas con los técnicos de las respectivas entidades contratantes, para mantener
un cauce fluido de informacién sobre el desarrollo del servicio. 10. Coordinacidn del trabajo y actividades de
forma individual o en grupo, mediante reuniones periddicas con los/las auxiliares adscritos al servicio para
estructurar la dinamica de la actividad, asi como los correspondientes criterios y objetivos metodolégicos.

11. Realizar visitas domiciliarias a los usuarios con las siguientes finalidades:

Inicio del servicio y presentacion del/la auxiliar de atencién sociosanitaria a domicilio Seguimiento del servicio
Resolucion de posibles incidencias.

12. Participar en la coordinacion con la comisién técnica del Programa de Ayuda a Domicilio.

13. Participar, proponer y fomentar la formacién continuada del/la Auxiliar de atencién sociosanitaria a domicilio
y disefio de cursos en materia de servicios sociales, en la medida que se establezcan los planes de formacién en
las respectivas empresas del sector.

14. Seleccionar los recursos humanos en base a la politica establecida en la empresa.
15. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.

16. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan
relacién con lo anterior.

AYUDANTE DE COORDINACION.

Figura encargada de realizar el trabajo bajo la supervisién del/la coordinador/a, preferentemente, este puesto
de trabajo podré ser desempefiado por auxiliares de atencion sociosanitaria a domicilio con la suficiente
formacién y experiencia acreditada.

Funciones:
1. Realizar el cuadrante de incidencias.

2. Comunicacion y avisos telefénicos con auxiliares de atencidn sociosanitaria a domicilio, usuarios y técnicos
de la entidad contratante.

3. Realizacion y distribucién de los instrumentos de registro adecuados al servicio.
4. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.

5. Todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacién con lo anterior.

GRUPO II.

PSICOLOGO/A:

1. Participar en las reuniones periddicas con el equipo multidisciplinar de cada centro.
2. Favorecer la integracién y la motivacién de los usuarios del servicio .

3. Mediara entre los usuarios y el resto del personal.



4. Prevenir posibles trastornos psicolégicos mediante el desarrollo de labor educacional en su ambito funcional.
5. Diagnosticar e intervenir con posibles trastornos y/o patologias, tanto crénicos como temporales.

6. Realizar reuniones periddicas con los trabajadores/as, para disminuir el posible estres laboral, asi como para
formarles y dotarles de recursos para la realizacién de sus funciones.

7. Orientar e informar a la familia sobre la evolucién de la salud del usuario.
8. Realizacion del apoyo psicoldgico en diferentes &mbitos (psicologia clinica, social y/o comunitaria).

9. Coordinacién de los trabajadores/as de apoyo, que tengan relacién con cualquier ambito de actuacién del
psicélogo/a, siendo el terapeuta de referencia en actividades grupales.

10. Elaborar los informes pertinentes propios de su actividad.

11. Derivacién de casos a otros profesionales si asi se requiere.

12. Coordinacién con los distintos servicios especializados.

13. Elaborar conjuntamente con el 4rea de trabajo, el disefio de intervencion y las estrategias de actuacion.

14. Aconsejar a la direccién sobre las mejoras a realizar, adquisicion del material y equipamiento relacionado
con este servicio y en todos aquellos aspectos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los usuarios.

15. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.

16. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, de acuerdo con su titulacién y/o
profesién y que guarden relacién con lo anterior.

EDUCADORES/AS.

1. Dar informacidén y asesoramiento a los usuarios/as sobre recursos sociales idéneos para su tipo de
problematica.

2. Intervencion dirigida a apoyar la decisién de autonomia personal y familiar del usuario.

3. Apoyar al usuario en la elaboracidon de su historia personal a fin de favorecer la toma de decision respecto de
su vida.

4. Asumir la coordinacion de cada caso, segun disefio de intervencién y marco legal, llevando a cabo el
seguimiento individualizado.

5. Colaborar con la direccién del centro, equipo técnico y trabajador social en la organizacién de horarios y
actividades de los usuarios, teniendo como referencia la distribucién y necesidades de la poblacién.

6. Apoyar al usuario en la organizacién de su tiempo de modo que favorezca su autonomia personal y
reinsercién social 7. Crear habitos y habilidades sociales, o potenciarlos, como necesarios a través de la vida
cotidiana.

8. Facilitar el acceso a los recursos formativos, educativos y educacionales de la zona geografica del centro o
lugar de residencia.

9. Facilitar y apoyar al usuario en su acceso al &mbito laboral.

10. Facilitar el acceso del usuario y sus hijos a recursos especializados de ambito médico-sanitario, psicolégico,
juridico etc.

11. Promover la implicacién del usuario en el entorno donde se prevé que va a ser su salida en aquellos dmbitos
funcionales que corresponda.

12. Propiciar una organizacién grupal que permita analizar y resolver el mayor nimero posible de problemas
que el usuario plantea en su desarrollo personal.

13. Estudio analisis y valoracién en su caso, con posterior evaluacién del marco de intervencién, la problematica



del usuario y su contexto, la intervencion profesional del educador y del equipo profesional la
interdisciplinariedad con otros profesionales.

14. Organizar programas culturales, deportivos y recreativos junto a los monitores si los hubiere.
15. Coordinar y supervisar las actividades de los programas o talleres.
16. Comunicar a su inmediato superior las anomalias o incidencias observadas en el desarrollo de sus funciones.

17. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacién con todo lo
anterior.

FISIOTERAPEUTA.

1. Realizard la atencidn de rehabilitacién perteneciente al primer nivel de atencién, que comprendan la
asistencia fisioterapica, asi como la correspondiente promocion de la salud, tanto individual como en grupo I.

2. Colaboracién con el resto del personal del drea social y sanitaria para el establecimiento de protocolos de
actuacion y métodos de evaluacién de la actividad desarrollada.

3. Hacer el seguimiento y evolucion de la aplicacién del tratamiento que se realice.
4. Conocer, evaluar e informar la aplicacion de tratamiento de su especialidad.
5. Conocer los recursos propios de su especialidad en el &mbito territorial.

6. Asesorar a los trabajadores/as que lo necesiten sobre pautas de movilizaciones y tratamientos en los que
tengan incidencia las técnicas fisioterapéuticas coordinando y controlando las tareas propias de su especialidad.

7. Participar en el plan general de actividades del centro.

8. Realizar actividades auxiliares de psicomotricidad, lenguaje, dindmica y rehabilitacion personal y social a los
usuarios.

9. Colaborar en el seguimiento o la evaluacién del proceso recuperador o asistencial de los usuarios.
10. Participar en las areas de ocio y tiempo libre del usuario en materia de su competencia.

11. Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de formacién e informacion a
las familias de los usuarios.

12. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.
13. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacién con lo anterior.
TRABAJADOR/A SOCIAL.

1. Realizar las valoraciones sociales y diagndstico social del usuario emitiendo los informes pertinentes.

2. Asesorarle en problemas econdmicos, familiares y sociales e informar en los asuntos que se precisen, asi
como de los recursos de la comunidad, facilitando el acceso a los mismos.

3. Realizar las gestiones necesarias para la resolucién de problemas de tipo social que afecten a usuarios y que
no puedan resolver ellos personalmente o sus familiares.

4, Realizar asistencia social individualizada a todos los usuarios que lo precisen.

5. Impulsar la programacién y desarrollo de cuantas actividades culturales, recreativas, deportivas, turisticas y
de naturaleza similar encaminadas al desarrollo personal.

6. Fomentar y organizar la participacién de los usuarios en algunas tareas de la dindmica del centro y del
entorno.

7. Mantener contacto directo con la familia del usuario, para informar, asesorar, colaborar en la adaptacién del
mismo, asi como la realizacién de terapias familiares en su @mbito correspondiente.

8. Promover acciones encaminadas a favorecer o intensificar las relaciones interpersonales de los usuarios.



9. Promover los grupos de autoayuda con el fin de posibilitar la solidaridad entre los usuarios.

10. Informar en el drea social y sanitaria de aquellos antecedentes sociales que afecten al usuario y puedan
incidir en su sintomatologia clinica.

11. Planificar conjuntamente con el area la accién individual, familiar y grupal en problemas sociales y
sanitarios.

12. Colaborar y coordinarse con trabajadores sociales de otros recursos comunitarios.

13. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.
14. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacién con lo anterior.
DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A EN ENFERMERIA.

1. Vigilar y atender a los usuarios, sus necesidades generales, humanas y sanitarias, especialmente en el
momento en que estos necesiten de sus servicios.

2. Preparar y administrar los medicamentos segun las prescripciones facultativas, especialmente los
tratamientos.

3. Tomar la presién sanguinea, el pulso y la temperatura.
4. Colaborar con los médicos, preparando el material y los medicamentos que hayan de ser utilizados.
5. Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la propia funcién que deba figurar.

6. Atender al usuario encamado por enfermedad, efectuando los cambios posturales prescritos, controlando el
servicio de comidas a los enfermos y suministrando directamente a aquellos pacientes que dicha alimentacién
requiera instrumentalizacion (sonda naso gdstrica, sonda gastrica, etc.).

7. Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que estos tengan.
8. Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro y sean de su competencia.
9. Si se requiere por la Direccién, acompafiar al usuario cuando deba ser trasladado a centros hospitalarios.

10. En general, todas aquellas actividades, no especificadas anteriormente y que tengan relacién con lo
anterior.

AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Cuando por las especiales caracteristicas del usuario, se requiera de una atencién especializada y no puedan
ser asumida por el Auxiliar de atencién sociosanitaria a domicilio, se utilizara la figura del Auxiliar de Enfermeria
con las siguientes funciones:

1. Higiene personal de los usuarios, encamados e incontinentes, evitando la aparicién de Ulceras, mediante una
correcta higiene, masajes y cambios posturales.

2. Dar de comer aquellos usuarios que no lo puedan hacer por si mismos.

3. Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su preparacién técnica le
sean encomendados.

4. Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los usuarios.

5. Acompanfiar a los usuarios a los ambulatorios y clinicas, asi como a visitas terapéuticas, sequir las
instrucciones del personal del equipo de atencién primaria en referencia a los problemas de salud en especial:
cuidados de encamados e incontinentes, ayuda/control en el cumplimiento de tratamientos, dietas...

6. Recogida y gestion de recetas.

7. Colabora con el equipo de profesionales mediante la realizacién de tareas elementales que complementen los
servicios especializados de aquellos, en orden a propiciar la autonomia personal del usuario y su inversién en la



vida social.

8. En todas las relaciones o actividades con el usuario, procura completar el trabajo asistencial, educativo y
formativo que reciban de los profesionales respectivos.

9. Actla en coordinacién y bajo la responsabilidad de los profesionales de los cuales dependan directamente.
10. Atencién a enfermos terminales que requieran cuidados especializados.

11. Atencion a drogodependientes, apoyo en el tratamiento y/o rehabilitacién y control de medicacién oral.
Apoyo a los familiares.

12. Guardard absoluto silencio sobre los procesos patoldgicos que sufran los usuarios, asi como asuntos
referentes a su intimidad.

13. En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes le sean encomendadas, que
estén incluidas en el ejercicio de su profesidn y preparacion técnica, y que tengan relacién con los sefialados
anteriormente.

AUXILIAR ATENCION SOCIOSANITARIA EN DOMICILIO.

Presta una serie de servicios en el mismo domicilio o fuera del mismo para cubrir las necesidades de la persona,
proporcionandole la atencién necesaria con el fin de atender en su propio medio, fomentar la autonomia
personal y evitar el desarraigo de su entorno.

Funciones:
Trabajos generales de atencién al hogar:

1. Limpieza de la vivienda: se adecuarad a un mantenimiento de limpieza cotidiana; en casos extremos es
necesario habilitar la vivienda y realizar una limpieza de choque.

2. Apilar las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida en el servicio de lavanderia. Lavado a
maquina, repasos y cuidados necesarios de la ropa del usuario. En ningln caso se realizara un lavado a mano.

3. Realizacién de compras domesticas, a cuenta del usuario del servicio.
4. Realizacién de comidas en el domicilio. Dar de comer aquellos usuarios que no lo puedan hacer por si mismo.
5. Aseo Personal: cambio de ropa, lavado de cabello y todo aquello que requiera la higiene habitual.

6. Recogida y gestién de documentos relacionados con la vida diaria del usuario y tramites para acceder a
recursos sociales.

7. Apoyo, en aquellos casos que sea necesario, en las actividades normales propias de la vivienda del usuario
en su entorno, como salidas al lugar de reunidn, visitas a familiares o actividades de ocio y asistencia a
consultas médicas.

8. Poner en conocimiento de la coordinadora cualquier problema no solucionable por el/la Auxiliar Atencién
Sociosanitaria en domicilio que se refiera al mantenimiento de la salubridad del hogar.

9. Colaboracién con los educadores en servicios donde se encuentren menores o usuarios que los precisen.
10. Acompafiamiento a centros escolares en casos de menores.

11. Crear, fomentar y potenciar habitos de salud, higiene, educativos y domésticos, en casos de atencién a
familias con menores y discapacitados fisicos y casos de atencién individual.

12. Apoyo y seguimiento de las pautas ante las posibles situaciones de conflicto que se generen en la familia,
especialmente con los mayores y menores de la misma.

13. Atencion a personas discapacitadas que precisen apoyo personal y atencién educativa.

GRUPO lII.



OFICIAL ADMINISTRATIVO/A.

Es el personal que actla a las érdenes de los 6rganos directivos y tiene a su cargo un servicio determinado
dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros trabajadores y trabajadoras a sus érdenes,
realiza trabajos que exijan célculos, estudios, preparacién y condiciones adecuadas, tales como calculos de
estadistica, transcripciones de libros de cuentas corrientes, redaccién de correspondencia con iniciativa propia,
liquidaciones y célculos de néminas de salarios, sueldos y operaciones analogas, de forma manual o
mecanizada.

. Confeccién de recibos salariales.

. Confeccién de boletines de cotizacién, TC1 y TC2.

. Confeccidn y redaccion de contratos de trabajo.

. Altas, bajas y variaciones de trabajadores.

. Cartas de pago del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y resumen anual.
. Facturacion.

. Gestion de bancos.

. Cobros y pagos a clientes y proveedores.

© 00 N OO U A W N -

. Control de caja.

10. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.
11. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacién con lo anterior.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A:

1. Es el trabajador o trabajadora que, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada a los érganos
directivos del centro, realiza funciones de: mecanografia, archivo y otras actividades de técnicas
administrativas.

. Recepcidén de las personas que acceden al servicio.
. Registro y control de fotocopias.

. Recepcién y emision de telefax.

. Registro de correspondencia.

2

3

4

5. Realizacién de tareas informaéticas (transcripcién de textos, cartas, etc.).

6

7. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de sus funciones.
8

. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacién con lo anterior.

DISPOSICION TRANSITORIA
Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, consideran que una vez que se produzca acuerdo de

caracter estatal que cumpla los requisitos establecidos en la legislacién aplicable a la negociacién colectiva y
sobre los convenios colectivos, se reunirdn para acordar los términos de su aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Proteccién del personal por entrega de llaves.-las auxiliares y usuarios firmaran un documento de control y
consentimiento, respectivamente, para prevenir la responsabilidad del personal por el uso de dichas Ilaves. Este



documento lo redactara la comision paritaria.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Para facilitar un mejor cumplimiento del articulo 27, en lo que se refiere al tiempo de trabajo efectivo por
desplazamiento entre servicios y los que se destinen a coordinacién y control, las empresas y los
representantes de los trabajadores o miembros del comité de empresa, recordaran o avisaran a cada uno de los
ayuntamientos que gestionan el servicio de ayuda a domicilio, antes de renovar los contratos de adjudicacién,
que se deben incluir dichos costes en el presupuesto de licitacién con el objetivo de evitar la conflictividad
laboral y que se cumpla con el convenio colectivo.

ANEXO I.- Tablas salariales definitivas para el ano 2021.

Salario Mes Plus Salario Anual Plus Ttes.
Transporte Anual
Tecnico Superior 1.775,28 € 72,40 € 24.853,96 € 868,85 €
Técnico Medie 1.402,52 € 72,40 € 19.635,31 € 868,85 £
Coordinador/a 1.153,70 € 72,40 £ 16.151,77 € 868,85 £
Oficial Administrative 1.055,46 € 72,40 £ 14.776,43 € 868,85 £
Ayudante Coordinacion 1.058,44 € 72,40 € 14.818,13 € 868,85 €
Auxiliar Administrative 903,14 € 72,40 € 12.643,98 € 868,85 £
Auxiliar de Enfermenia 1.049,25 € 72,40 € 14.689,48 £ 868,85 €
Audliar Atencion Socio Sanitaria en 903,14 € 72,40€ | 12.643,98€ | 868,85 ¢€
Domicilio
Plus festivo:
(domingos y festivos) 16,28 €
Gastos locomocion 0,25 €

ANEXO Il.- Tablas salariales definitivas para el ano 2022.

Salario Mes Plus Salario Anual Plus Ttes.
Transporte Anual
Tecnico Superior 1.824,10 € 74,39 £ 25.537,45€ | 892,74 €
Técnico Medie 1.441,09 € 74,39 £ 20.175,28 € 892,74 £
Coordinader/a 1.185,42 € 74,39 £ 16.595,95 € | 892,74 €
Oficial Administrative 1.084,48 € 74,39 £ 15.182,78 € | 892,74 €
Ayudante Coordinacion 1.087,54 € 74,39 £ 15.225,62 £ 892,74 €
Auxiliar Administrativo 927,98 € 74,39 € 12.991,69 € | 892,74 €
Auxiliar de Enfermeria 1.078,10 € 74,39 € 15.093,44 £ 892,74 €
Auxiliar Atencion .S?qo Sanitaria en 927,98 € 74,39 € 12.991,69 € 892,74 €
Domicilio
Plus festivo:
(dominges y festives) 16,72 €
Gastos locomocidn 0,26 €

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 25 - viernes, 6 de febrero de 2026)

VISTO el contenido del Acta de la Comisién Negociadora, de fecha 14 de enero de 2026, a la que acompafan las
tablas salariales para los afios, 2023-2024-2025 del Convenio Colectivo del Sector de la Atencidén Sociosanitaria



a Domicilio, de la provincia de Ciudad Real, presentada por medios electronicos a través del Registro de
Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo (REGCON), el 26 de enero de 2026, por D2. Manuela Pérez
Astilleros, autorizada por la Comisién Negociadora del citado Convenio, integrada por representantes de la parte
empresarial y por parte social a través de los representantes legales de los trabajadores; de conformidad con lo
previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba al texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el
contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecuciéon de
la legislacion laboral), Decreto 68/2023, de 9 de julio, por el que se establece la estructura de la Administracién
Regional, el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los drganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el Decreto
99/2013 de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades
laborales, trabajo, prevenciéon de riesgos laborales y empleo.

ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CIUDAD REAL.
ACUERDA:

9.- Ordenar el registro y la inscripcidn de las tablas salariales para los afios 2023-2024-2025 del Convenio
Colectivo del Sector de la Atencién Sociosanitaria a Domicilio, de la provincia de Ciudad Real, en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de esta
Delegacién Provincial, siendo su cédigo 13001065012001, con notificacién a la Comisién Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real.

Ciudad Real, 3 de febrero de 2026.- EI Delegado Provincial, Miguel Angel Diaz Brazales.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ATENCION SOCIOSANITARIA
A DOMICILIO DE CIUDAD REAL.

ASISTENTES:
PARTE EMPRESARIAL:

D2. Ana M2 Soneira Torres.

D. Alejandro Manuel Pérez Rubio.

D2. Mar Cano Mora (FECIR).

D. Alvaro Garcia-Royo Arroyo (FECIR).
PARTE SOCIAL:

- CCOO0.

D2. M.2 Angeles Garcia Ramos.

D. Miguel Angel Pareja Aranda.

Da. Marian Serrano Mufioz.

D2. M2 Dolores Diaz Fernandez.

D2. Vanesa M2 Pozuelo Ruiz de Pascual.
D2. M2 Gema Moraga Blanco.

D2. M2 Angeles Garcia-Moreno Aranda.



D2. M2 del Pilar Expdsito Fernandez de Vera.
D2. Maria Salgado Coello.

D2. Maria Aguilar Chaparro.

D2. Beatriz Amores Madrigal.

D2, Concepcidn Ruiz-Olivares Rodriguez.

De. Placida Huertas Ruiz.

D2. Maria del Carmen Romero Gallego.

D. Juan Carlos Garcia Montoya (Asesor).

D. Antonio Sdnchez-Carnerero Fernandez-Arroyo (Asesor).
- UGT.

D2. Begofia Mufioz Montarosso.

D2. Dolores Guisado Caro.

D2. Lourdes Espinosa Garzas.

D2. Maria Dolores Chacén Coca.

D2. Alicia Lépez Ruiz.

D. José Luis Rodriguez Garcia (Asesor).

D. Alfonso Tercero Condés (Asesor).

Siendo las 11:30 horas del dia 14 de enero de 2026, reunidos los arriba relacionados en los locales de la Unidn
Provincial de UGT de Ciudad Real y asistidos por la Delegada del Jurado Arbitral Laboral de Ciudad Real,
manifiestan que:

Han acordado firmar las tablas salariales correspondientes a los afios 2023, 2024 y 2025 del Convenio Colectivo
de Atencién Sociosanitaria a Domicilio de la provincia de Ciudad Real.

La parte social de CCOO, en base al articulo 5 del Convenio Colectivo de Atencidn Sociosanitaria a Domicilio de
Ciudad Real, presentard el desistimiento del conflicto colectivo interpuesto para la resolucién final de las tablas
salariales del periodo 2023-2025, referido a Auto 612/2025 del Juzgado de lo Social n® 2.

Las tablas de 2023, 2024 y 2025 se aplicaran con caracter retroactivo desde 1 de enero de cada uno de los
afos, garantizando en todo caso el Salario Minimo Interprofesional de cada uno de los afios.

As{ mismo, UGT-SP manifiesta que por decisién de su 6rgano de direccion y la RLPT no va a firmar las tablas
salariales de los afios 2023-2024-2025 al existir aln categorias profesionales que aln aplicando la subida
establecida en el articulo 5, no alcanzan la cuantia del SMI para cada uno de esos afios. Es obvio que el
convenio garantiza que en cualquier caso se debe complementar hasta alcanzar la cuantia del SMI, pero
consideramos que el hecho de que no aparezca de forma clara en las tablas salariales la cuantia del SMI de
cada afo, genera discrepancias en algunas empresas que derivan en conflicto y demandas que queremos
evitar.

En la negociacién colectiva que debe continuar trataremos de plasmar propuestas que subsanen esta
circunstancia.



Categoria Laboral Salario Mes Plus Transporte  Salario Anual Plus Ttes. Anual  Salario Anual con Plus Transporte
Técnico Superior 1824,10€ 74,39¢€ 25.53740 € 892,74 € 26.430,14€
Técnico Medio 144109€ 74,38¢ 2017526 € 892,74 € 21.068,00€
Coordinador/a 118542€ 74,39¢€ 16.595,88 € B92,74 € 17 48B62€
Oficial Administrativo 10B8448¢€ 74,359¢ 15.182,72 € B32,74¢€ 16.075,46€
N Ayudante Coordinacion 108754€ 74,39¢€ 1522556 € 892,74 € 16.118,30€
N Auxiliar Administrativo 92798 € 74 38¢€ 1299172 € 892,74 € 13 BBL4 46€
E Awxiliar de Enfermeria 1078,10€ 74,39€ 15.09340€ 892,74¢€ 15.986,14€
I Aunxiliar Atencion Sociosanitaria en domicilio 927,98 € 74,39¢ 1299172 € 892,74 € 13.884,46€I
Plus festivo
(domingosy 16,72¢
festivos)
gl B 035¢
Categoria Laboral Salario Mes PlusTransporte  Salario Anual Plus Ttes. Anual  Salario Anual con Plus Transporte
Técnico Superior 1.88754 € 77,0€ 20431,21€ 52392¢€ 27.355,13 €
Técnico Medio 1.49153 € 77,0€ 20.881,395€ 92392 € 21.80532€
Coordinador/a 1.22691 € 77,0€ 17.176,74 € 923,92 € 18.100,66 €
Oficial Administrativo 112244 € 77 0€ 15.714,12 € 923,92¢€ 16.638,04 € 32
o Ayudante Coordinadon 1.12560€ 77,0€ 15.758,45€ 92392 € 16.682,38€
N Ausiliar Administrativo 960,46 € 77,06  12.446,43€ 92392 € 1437035¢ ©
2 Auxiliar de Enfermeria 111583 € 77,0€ 15.621,67 € 923,92 € 16.545,59 € N
| Auxiliar Atencién Sociosanitaria en domidilio 960,46 € 77,0€  1344643€ 92392 € 14.370,35 €| €Y
Plus festivo
(domingos y 17,31¢€
festivos)
gk,
Categoria Laboral Salario Mes PlusTransporte  SalarioAnual  Plus Ttes. Anual  Salario Anual con Plus Transporte
Técnico Superior 1.935,14 € 78,92€ 27.091,99 € 947,02 € 28.039,01 €
Técnico Medio 1.52882 € 78,92€ 2140343 € 947,02 € 22.35045€
Coordinador/fa 125758 € 78,92¢€ 17.606,15 € 947,02€ 18.553,18€
Oficial Administrativo 1.150,50 € 78,92€ 16.106,97 € 947,02 € 17.053,99€ &
q Ayudante Coordinadén 1.153,74 € 78,92€ 16.152,42 € 947,02€ 17.099,44 € &
N Augxiliar Administrativo 984,47 € 78,92€  13.782,59€ 947,02 1472961 @
8 Auxiliar de Enfermeria 1.143,73 € 78,92€ 16.012,21 € 947,02 € 16.959,23 € o
I Auxiliar Atencion Sodosanitaria en domidilio 984,47 € 78,92€ 13.782,59 € 947,02 € 14.729,61 €| N
Plus festivo
(domingos y
festivos) 17,74€
Categoria Laboral SalarioMes Plus Transporte  Salario Anual  Plus Ttes. Anual  Salario Anual con Plus Transporte
Tecnico Superior 1.983,52€ 80,89 £ 27.769,29 € 970,70 € 28,739,959 €
Téenico Medio 1.567,04 € 80,89 £ 21.938,51€ 970,70 € 22.908,21€
Coordinador/a 1.289,02€ 80,89 £ 18.046,31 € 970,70 € 19.017,01 €
Oficial Administrativo 1.175,26€ 80,83 €  16.509,64 € 370,70 € 17.480,34 € \g
(Fg] Ayudante Coordinacidn 1.182,59€ 80,89€  16.556,23€ 970,70 € 17.526,92 € o
N Auxiliar Administrativo 1.005,08€ 80,80 €  14.127,16€ 970,70 € 15.097,85¢ @
s Auxiliar de Enfermeria 1.172,32€ 80,89 £ 16.412,52 € 970,70 € 17.383,21€ I'n-.
| Auxiliar Atencidn Sociocanitaria en domicilio 1.008,08€ 80,89 £ 14.127,16€ 970,70 € 15.087,85 e| (|
Plus festivo
(domingos y
festivos) 18,18 £

En prueba de conformidad firman las partes la presente acta a las 12.30 horas a los efectos legales oportunos.

Firmas llegibles.



SMI 2023 | 2024 | 2025 | 2026
SMimensual | 1080,00 | 1.134,00 | 1184,00 | 1184,00
PPE 180,00 | 189,00 | 197,33 | 197,33
SM1 + PPE 1.260,00 | 1.323,00 | 1.381,33 | 1.381,33
SMI Anual 15.120,00 | 15.876,00 | 16.576,00 | 16.576,00
CONVENIO ESTATAL DE DEPENDENCIA 2023-2026
3%

Conv Col 2023 2024 2025 2026 Conv Col 2023 2024 2025 2026 Conv Col 2023 20249 2025 2026
Ssiario Baze 100060 | 111786 | 114581 | 118018 | [SslarioBas 100060 | 111786 | 114581 | 118018 | |Salario Base 100060 | 111786 | L1a581 | 118018
irtighedad 20,76 228 218 2246 Antigiiedad 2076 21,28 2181 246 luntighedad 2076 228 218 22,46
Trienios a00 aoo a,00 000 Trienios 1,00 1,00 1,00 100 Trienios 200 2,00 200 200
Antiguedad € 0.00 000 0,00 0,00 Antigiiedad € 2076 21,28 2181 246 lsntigiedad € 4152 4256 4362 4493
PP Extras 200 200 200 200 PP Exras 200 200 200 200 IPP Extras 200 200 2,00 200
PP Exraz w7 | 1883 | w007 | 10670 | PPEwas 19523 | 18086 | 10480 | 20044 | |PPExras 15860 | 10340 | 1824 | 20410
IVENS LIAL 1.272,37 | L30417 | 1.336,78 | L376,88 NSUAL 1.296,59 | 132900 | 1.362,22 | 1.403.09 NSUAL 1.320,81 | L353,82 | 1.387,67 | L429,30
Fnlc-lllli 1.260,00 | 1.323,00 | 1.381,33 | 1L381,33 +PPE 1.260,00 | 1.323.00 | 1.381,33 | 138133 +PPE 1.260,00 | 1.323,00 | 1.381,33 | 138133
DIFERENCIA 1237 | -1883 | 4456 | 445 | DFERENCA | 3659 | 600 | -1911 | 2176 | DIFERENCIA | 6081 | 3082 | 633 | 4797

CONVENIC PROVINCIAL CON LAS SUBIDAS PREVISTAS EN EL ART. 5= SUBIDAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS 2023, 2024 & 2025
3,50 % 2,50 % 2,50% 3,50 % 2,50 % 2,50 % 3,50% 2,50% 2,50 %
Conv Col 2023 2024 2025 Conv Col 2023 2024 2025 Conv Coal 2023 2024 2025
salario Base 960,46 | 984,47 | L.009,08 | [Salario Base 960,46 | 984,47 | L00S,08 | Salario Base 960,46 | 984,47 | 1.009,08
Plus transporte 77,00 78,93 80,90 Plus transparte 71,00 78.93 80,90 Plus transporte 77,00 73,93 80,50
Antigiiedad 283 2953 027 Antigiiedad 2881 2953 3027 IAntigliedad 57,63 58,07 60,54
Trienics 0,00 0,00 0,00 Tricnios 1,00 1,00 1,00 Triznios 2,00 2,00 2,00
Antigliedad € 0,00 0,00 0,00 Antigiedad € 26,81 29,53 29,68 Intigiiedad € 57,63 50,07 60.54
PP Extras 2,00 2,00 2,00 PP Extras 200 2,00 2,00 PP Extras 2,00 2,00 200
PP Extras 160,08 164,08 165,18 PP Extras 16488 169.00 173,23 PP Extras 163,68 173,92 178,27
MENSUAL 1.197,54 | 1.227,48 | 1.258,16 | IMENSUAL 1.251,15 | 1.261,93 | 1.293,48 | IMENSUAL 1.264,77 | L.296,39 1.328,80
SMI + PPE 1.260,00 | 1.323,00 | 1..381,33 +PPE 1.260,00 | 1.323,00 | 1.381,33 | |5Vl + PPE 1.260,00 | L.323,00  1.381,33
DIFERENCIA -62,46 -95,52 | -123,17 | |DIFERENCIA -28,85 -61,07 -87,85 | [DIFERENCIA 4,77 -26,61 -52,54
ConvCol| 2023 2024 2025 Conv Col 2023 2024 2025
Salario Base| 960,46 960,46 960,46 | [Salario Base 960,46 960,46 960,46
Plus ranspol 77,00 77,00 77,00 Plus transporte 77,00 77,00 77,00
Antiguedad 86,44 86,44 86,44 IAntiguedad 115,26 115,26 115,26
Trienios 3,00 3,00 3,00 Trienios 4,00 4,00 4,00
Antigliedsd €| 8644 86,44 86,44 \Antigledad € 11526 115,26 115,26
PP Extras 2,00 200 2,00 PP Exiras 2,00 2,00 200
PP Extras 174,48 174,48 17448 PP Exiras 179,29 179.29 179,29
MENSUAL | 1.298,38 | 1.29838 | 1.298,38 | IMENSUAL 1.332,00 | 1.332,00 | 1.332,00
SMI + PPE | 1.260,00 | 1.323,00 | 1.321,33 | [SMI + PPE 1.260,00 | 1.323,00 | 1.381,33
DIFERENCIA 38,38 -24,82 -82,95 DIFERENCIA 72,00 9,00 -49,33

Tablas salariales




CONVENIO COLECTIVO
DE ATENCION
SOCIOSANITARIA A
DOMICILIO DE CIUDAD
REAL

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Numero 242 - jueves,
21 de diciembre de 2017)

ANEXO I.- TABLAS
SALARIALES DEFINITIVAS
PARA EL ANO 2017

Técnico Superior
Técnico Medio
Coordinador/a

Oficial Administrativo
Ayudante Coordinacion
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar Atencion Socio
Sanitaria en Domicilio

Plus festivo: (domingos y
festivos)

Gastos locomocidn

ANEXO II.- TABLAS
SALARIALES DEFINITIVAS
PARA EL ANO 2018

Salario mes

1.697,60
1.341,15
1.103,21
1.009,27
1.012,12

863,62
1.003,33

863,62

15,56

0,24

Plus
transporte

69,24
69,24
69,24
69,24
69,24
69,24
69,24

69,24

Salario
anual

23.766,40
18.776,10
15.444,94
14.129,78
14.169,68
12.090,68
14.046,62

12.090,68

Plus
Ttes.
Anual

830,88
830,88
830,88
830,83
830,88
830,88
830,88

830,88



Técnico Superior
Técnico Medio
Coordinador/a

Oficial Administrativo
Ayudante Coordinacion
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar Atencion Socio
Sanitaria en Domicilio

Plus festivo:. (domingos y

festivos)

Gastos locomocidn

ANEXO IIl.- TABLAS

SALARIALES DEFINITIVAS

PARA EL ANO 2019

Técnico Superior
Técnico Medio
Coordinador/a

Oficial Administrativo
Ayudante Coordinacion
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar Atencion Socio
Sanitaria en Domicilio

Salario mes

1.714,57
1.354,56
1.114,25
1.019,37
1.022,24

872,26
1.013,37

872,26

15,72

0,24

Salario mes

1.736,01
1.371,49
1.128,17
1.032,11
1.035,02

883,16
1.026,03

883,16

Plus
transporte

69,93
69,93
69,93
69,93
69,93
69,93
69,93

69,93

Plus
transporte

70,80
70,80
70,80
70,80
70,80
70,80
70,80

70,80

Salario
anual

24.003,98
18.963,84
15.599,50
14.271,18
14.311,36
12.211,60
14.187,18

12.211,64

Salario
anual

24.304,14
19.200,86
15.794,38
14.449,54
14.490,28
12.364,24
14.364,42

12.364,24

Plus
Ttes.
anual

839,16
839,16
839,16
839,16
839,16
839,16
839,16

839,16

Plus
Ttes.
anual

849,60
849,60
849,60
849,60
849,60
849,60
849,60

849,60



Plus festivo: (domingos y
festivos)

Gastos locomocidn

ANEXO IV.- TABLAS
SALARIALES PROVISIONALES
PARA EL ANO 2020

Técnico Superior
Técnico Medio
Coordinador/a

Oficial Administrativo
Ayudante Coordinacion
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar Atencion Socio
Sanitaria en Domicilio

Plus festivo: (domingos y
festivos)

Gastos locomocidn

W

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Numero 133 -
martes, 12 de julio de
2022)

cédigo

15,92

0,25

Salario mes

1.757,71
1.388,64
1.142,28
1.045,01
1.047,96

894,20
1.038,86

894,20

16,12

0,25

13001065012001

Plus
transporte

71,69
71,69
71,69
71,69
71,69
71,69
71,69

71,69

Salario
anual

24.607,94
19.440,96
15.991,92
14.630,14
14.671,44
12.518,80
14.544,04

12.518,80

Plus
Ttes.
anual

860,28
860,28
860,28
860,28
860,28
860,28
860,28

860,28



Articulo 27.-JORNADA Y
HORARIO DE TRABAJO

horas extraordinarias recargo

del

Articulo 30. ESTRUCTURA

RETRIBUTIVA

b) Antigliedad: ... trienios

del

d) Plus de nocturnidad

g) Plus de mayor
responsabilidad:

¢) Pagas extraordinarias:

junio

diciembre

Articulo 29-. VACACIONES

duracion

retribuido con el equivalente
al salario base, antigiedad y
plus transporte que viniera

percibiendo

1810

75,00 %

3%

30%

5%

durante el mes de
junio

antes del 24 de
diciembre

un mes natural

horas para
una jornada
completa

sobre el valor
del salario/hora
ordinaria

sobre el
salario base

del salario
base mas la
antigledad ...

de su salario
base

una
mensualidad
del salario
base +
antigledad

una
mensualidad
del salario
base +
antigtuedad

del 1 de
enero al 30
de junio

del 1 de
julio al 31
de
diciembre



Articulo 31. RETRIBUCIONES
EN CASO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL EN ACCIDENTE
DE TRABAJO Y/O
ENFERMEDAD
PROFESIONAL.Articulo 32.
RETRIBUCIONES EN CASO
DE INCAPACIDAD TEMPORAL
POR ENFERMEDAD COMUN Y
ACCIDENTE NO LABORAL

1. IT por accidente laboral
y/o enfermedad profesional:
complemento hasta el 100%
del salario desde el primer
dia de la baja. 2. IT por
enfermedad comin y
accidente no laboral: en la
primera baja del afio se
cobrara el 50% del salario
real del 1 al 3 dia, y el 85%
del salario real, a partir del
cuarto dia; por segunda o
mas veces dentro del afio
no se complementaran
hasta el 50% especificado
en el parrafo precedente los
tres primeros dias en esta
situacién, del 42 al 72 dia se
complementara hasta el
85% y a partir del 72 dia se
complementara hasta el
100%

ANEXO I.- TABLAS
SALARIALES DEFINITIVAS
PARA EL ANO 2021

Técnico Superior
Técnico Medio
Coordinador/a

Oficial Administrativo
Ayudante Coordinacién
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar Atencidn Socio
Sanitaria en Domicilio

Salario Mes

1.775,28
1.402,52
1.153,70
1.055,46
1.058,44

903,14
1.049,25

903,14

Plus
Transporte

72,40
72,40
72,40
72,40
72,40
72,40
72,40

72,40

Salario
Anual

24.853,96
19.635,31
16.151,77
14.776,43
14.818,13
12.643,98
14.689,48

12.643,98

Plus
Ttes.
Anual

868,85
868,85
868,85
868,85
868,85
868,85
868,85

868,85



Plus festivo: (domingos y
festivos)

Gastos locomocidn

ANEXO II.- TABLAS
SALARIALES DEFINITIVAS
PARA EL ANO 2022

Técnico Superior
Técnico Medio
Coordinador/a

Oficial Administrativo
Ayudante Coordinacién
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar Atencion Socio
Sanitaria en Domicilio

Plus festivo: (domingos y
festivos)

Gastos locomocidn

REVISION SALARIAL (BOP
Numero 25 - viernes, 6 de
febrero de 2026)

TABLAS SALARIALES 2022

Técnico Superior
Técnico Medio

Coordinador/a

16,28

0,25

Salario Mes

1.824,10
1.441,09
1.185,42
1.084,48
1.087,54

927,98
1.078,10

927,98

16,72

0,26

Salario Mes

1.824,10
1.441,09
1.185,42

Plus
Transporte

74,39
74,39
74,39
74,39
74,39
74,39
74,39

74,39

Plus
Transporte

74,39
74,39
74,39

Salario
Anual

25.537,45
20.175,28
16.595,95
15.182,78
15.225,62
12.991,69
15.093,44

12.991,69

Salario
Anual

25.537,40
20.175,26
16.595,88

Plus
Ttes.
Anual

892,74
892,74
892,74
892,74
892,74
892,74
892,74

892,74

Plus
Ttes.
Anual

892,74
892,74
892,74

Salario
Anual con
Plus Ttes.

26.430,14
21.068,00
17.488,62



Oficial Administrativo
Ayudante Coordinacion
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar Atencion Socio
Sanitaria en Domicilio

Plus festivo: (domingos y
festivos)

Gastos locomocidn

TABLAS SALARIALES 2023
(3,50%)

Técnico Superior
Técnico Medio
Coordinador/a

Oficial Administrativo
Ayudante Coordinacion
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar Atencion Socio
Sanitaria en Domicilio

Plus festivo: (domingos y
festivos)

Gastos locomocidn

TABLAS SALARIALES 2024
(2,50%)

Técnico Superior

Técnico Medio
Coordinador/a

Oficial Administrativo
Ayudante Coordinacion

Auxiliar Administrativo

1.084,48
1.087,54

927,98
1.078,10

927,98

16,72

0,26

Salario Mes

1.887,94
1.491,53
1.226,91
1.122,44
1.125,60

960,46
1.115,83

960,46

17,31

0,27

Salario Mes

1.935,14
1.528,82
1.257,58
1.150,50
1.153,74

984,47

74,39
74,39
74,39
74,39

74,39

Plus
Transporte

77,00
77,00
77,00
77,00
77,00
77,00
77,00

77,00

Plus
Transporte

78,92
78,92
78,92
78,92
78,92
78,92

15.182,72
15.225,56
12.991,72
15.093,40

12.991,72

Salario
Anual

26.431,21
20.881,39
17.176,74
15.714,12
15.758,45
13.446,43
15.621,67

13.446,43

Salario
Anual

27.091,99
21.403,43
17.606,15
16.106,97
16.152,42
13.782,59

892,74
892,74
892,74
892,74

892,74

Plus
Ttes.
Anual

923,92
923,92
923,92
923,92
923,92
923,92
923,92

923,92

Plus
Ttes.
Anual

947,02
947,02
947,02
947,02
947,02
947,02

16.075,46
16.118,30
13.884,46
15.986,14

13.884,46

Salario
Anual con
Plus Ttes.

27.355,13
21.805,32
18.100,66
16.638,04
16.682,38
14.370,35
16.545,59

14.370,35

Salario
Anual con
Plus Ttes.

28.039,01
22.350,45
18.553,18
17.053,99
17.099,44
14.729,61



Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar Atencidn Socio
Sanitaria en Domicilio

Plus festivo: (domingos y
festivos)

Gastos locomocion

TABLAS SALARIALES 2025
(2,50%)

Técnico Superior
Técnico Medio
Coordinador/a

Oficial Administrativo
Ayudante Coordinacién
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar Atencion Socio
Sanitaria en Domicilio

Plus festivo: (domingos y
festivos)

Gastos locomocidn

1.143,73

984,47

17,74

0,28

Salario Mes

1.983,52
1.567,04
1.289,02
1.179,26
1.182,59
1.009,08
1.172,32

1.009,08

18,18

0,28

78,92

78,92

Plus
Transporte

80,89
80,89
80,89
80,89
80,89
80,89
80,89

80,89

16.012,21

13.782,59

Salario
Anual

27.769,29
21.938,51
18.046,31
16.509,64
16.556,23
14.127,16
16.412,52

14.127,16

947,02

947,02

Plus
Ttes.
Anual

970,70
970,70
970,70
970,70
970,70
970,70
970,70

970,70

16.959,23

14.729,61

Salario
Anual con
Plus Ttes.

28.739,99
22.909,21
19.017,01
17.480,34
17.526,92
15.097,85
17.383,21

15.097,85



