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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOG 23 - Viernes, a 3 de febrero de 2023)

RESOLUCION del Delegado Territorial de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el registro,
publicaciéon y depésito del convenio colectivo de Artes graficas e industrias auxiliares, manipulados de papel y
cartén y editoriales de Gipuzkoa para los afios 2022-2025 (cédigo 20000045011981).

ANTECEDENTES

Primero. El dia 21 de diciembre de 2022, se suscribié el convenio citado por Adegi, en representacién de las
empresas, y LAB, en representacién de la parte trabajadora.

Segundo. El dia 22 de diciembre de 2022, se presentd en esta Delegacién Territorial solicitud de registro,
depdsito y publicacién del referido convenio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el
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art. 14.1.g del Decreto 7/2021, de 19 de enero (Boletin Oficial del Pais Vasco de 29-01-2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en relacién con el Decreto
9/2011, de 25 de enero (Boletin Oficial del Pais Vasco de 15-2-2011) y con el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo (Boletin Oficial del Estado de 12-6-2010) sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos.
Segundo. El convenio ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripcién y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos, con notificacién a
las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

San Sebastidn, a 13 de enero de 2023.-El delegado territorial, Victor Monreal de la Iglesia.

CONVENIO COLECTIVO DE ARTES GRAFICAS E INDUSTRIAS AUXILIARES,
MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON Y EDITORIALES DE
GIPUZKOA-2022-2023-2024-2025.

CAPITULO | AMBITO

Predmbulo.

Ambas partes convienen en la necesidad de tener un marco regulatorio estable como es este Convenio
Colectivo y no sujeto a variaciones externas, comprometiéndose a preservarlo y defenderlo. Este convenio tiene
fuerza normativa y obliga por todo el tiempo de su vigencia a la totalidad de las empresas y trabajadores/as
comprendidos/as en su d@mbito funcional. Las partes signatarias consideran que el convenio colectivo de eficacia
general para la industria de artes graficas e industrias auxiliares, manipulados del papel y cartén y editoriales
de Gipuzkoa es un instrumento esencial para dotar de estabilidad a las relaciones laborales de las y los
trabajadores y las empresas afectadas. La aplicacidn de este convenio sectorial contribuye de modo positivo a
la mejora de la competitividad de las empresas, a la vez que constituye una garantia para la salvaguarda de las
condiciones laborales de los/as trabajadores/as. Las partes afirman que las posibles divergencias que en el
futuro se produzcan se deberan solucionar agotando primeramente las vias del dialogo.

El objetivo del mismo es contribuir a la competitividad de las empresas, permitiendo a su vez a los trabajadores
y trabajadoras conciliar compaginando su vida familiar y personal con las necesidades de las empresas.

Para dar respuesta a estos objetivos las partes firmantes reconocen la necesidad de que el actual y futuro texto
del convenio debe dar respuesta tanto a las necesidades de las empresas de tener flexibilidad interna
organizativa para adaptarse a las necesidades del entorno como a las sindicales de dotar a los trabajadores de
condiciones laborales estables y dignas.

Articulo 1.2 Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo Basico es de aplicacidn obligatoria en todo el Territorio Histérico de Gipuzkoa.



Articulo 2.2 Ambito funcional.

Dentro del &mbito territorial enunciado en el articulo 1.2 la aplicacién del Convenio Colectivo Basico serd
obligatoria para todas las Empresas, Entidades o Instituciones publicas o privadas, y para el personal de las
mismas, cuando aquéllas se dediquen a las actividades de Artes Gréficas y sus Industrias Auxiliares,
Manipulados de Papel y Cartén y Editoriales.

. Se entienden por Industrias de Artes Gréaficas y Auxiliares en general, las que se dediquen, junta o
separadamente, a la composicién, reproduccién, grabado o impresién, en uno o mas colores y por cualquier
sistema, sobre papel, cartén, tela, plastico, peliculas o cualquier otra materia, de toda clase de caracteres,
dibujos o imagenes en general. A titulo meramente ilustrativo, y no limitativo, se entenderan incluidas en este
ambito funcional las actividades siguientes:

a) La composicién de textos, ya sea manual, mecdnica, fotocomposicién o cualquier otro sistema o

procedimiento.

b) La reproduccién de textos o imagenes por cualquiera de los distintos sistemas o procedimientos: manual
(dibujo), fotografica, fotomecanica, electrénica sobre cualquier material sensible, etc.

) El grabado de texto o imagenes por cualquier procedimiento: manual (artistico o artesano), fotograbado,
grabado electrénico etc.

d) La impresién de textos o imagenes por cualquier sistema o procedimiento: tipografia, offset, huecograbado,
litografia, serigrafia, flexografia, calcografia, relieve, xerografia, etc.

e) La encuadernacién manual o mecanizada, en cualquiera de sus formas: rdstica, tapa dura o plastificada, etc.

f) Las industrias auxiliares o complementarias, tales como: estereotipia, galvanotipia y galvanoplastia,
fabricados de goma y caucho, fabricacién de rodillos, vulcanizados, etc.

Igualmente, y dado que la aplicacién del presente Convenio Colectivo Basico es obligatoria en todas las
funciones o actividades (totales o parciales) contempladas en sus ambitos funcional y/o personal del mismo y
dentro del territorio por él establecido, este Convenio Colectivo Basico es de aplicacién inexcusable en toda
unidad productiva en la que existan maquina o maquinas de impresién, duplicadora, pequefio offset,
multicopista (incluidas las denominadas Xerox o Fotocopiadoras) cualquier maquina para producir impresos,
etc. independientemente de su ubicacién y siempre que se comercialicen dichos productos.

Il. Se entiende por Industrias de Manipulados:

a) Los Manipulados de Papel de todas clases, tales como material escolar y de oficina, sobres, bolsas, papel de
fumar, papeles engomados, papeles pintados y para decoracion, etc.

b) Los Manipulados de Cartén de todas clases, impresos o no, tales como cartoncillo, cartén ondulado, cartulina
u otras materias auxiliares asi como la fabricacion de envases embalajes y otros transformados y complejos de
las antedichas materias.

[ll. Se entiende por Empresas Editoriales:

a) Las que con o sin talleres graficos, se dedican a la edicién de libros, folletos, fasciculos, «comics» y revistas
periddicas 0 no, que no estén expresamente incluidas, de acuerdo con la legislacién vigente, en el &mbito de las
empresas de Prensa.

b) Las editoras de discos y otros medios audiovisuales.
¢) Las editoras de musica e impresoras de bandas magnéticas.

IV. Quedan comprendidos en este dmbito funcional aquellos talleres de Artes Graficas que compaginen la
produccién de impresos y manipulados de todo orden con la impresién de publicaciones periddicas no diarias.



V. También quedan incluidas las Empresas, Talleres e Imprentas, Escuelas de Artes Graficas paraestatales,
provinciales y municipales, las sindicales, las Corporaciones e Instituciones benéficas o religiosas y
penitenciarias, en el caso en que sus productos sean de venta o encargo remunerado y cuyo personal no tenga
la condicién de funcionario publico y no estén incluidos en el ambito de otra ordenacidn juridico laboral
especifica, como la de Prensa. Lo dicho anteriormente es aplicable también a las actividades propias de la
edicion.

En consecuencia, quedan incluidos los talleres que impriman publicaciones periddicas exclusivamente
religiosas, técnicas y profesionales.

Asimismo, estas normas obligan a las empresas de nueva instalaciéon incluidas en los dmbitos territorial y
funcional.

Articulo 3.2 Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo Basico tiene fuerza normativa y obliga por todo el tiempo de su vigencia a la
totalidad del personal al servicio de las empresas graficas enunciadas en los articulos 1.2y 2.2, que realicen una
funcién directiva, técnica, administrativa, comercial, dentro o fuera de la propia empresa, de esfuerzo fisico o de
mera atencién.

Quedan excluidos en cuanto al &mbito personal del presente Convenio:

a) El personal que ejerza funciones de alta direccién, alto gobierno y alto consejo, caracteristicas de los cargos
de Administrador General, Consejeros, Directores Generales, Directores, Gerentes, Apoderados y otros
analogos.

b) El personal que tenga concertada con la empresa una relacién no laboral, sujeta a las normas de la
contratacién civil o mercantil.

¢) Los Agentes Comerciales que trabajen para las empresas, exclusivamente a Comision.

Articulo 4.2 Ambito temporal.

El presente convenio colectivo basico tiene una vigencia indeterminada, sin perjuicio de lo establecido en la
Disposicién Adicional Quinta, iniciando sus efectos el 1 de enero de 1997.

En el caso de que fuere denunciado en alguno de los periodos establecidos al efecto, y hasta tanto no se logre
acuerdo expreso, el texto normativo del Convenio seguira en vigor.

No obstante, sus anexos tendran la duracién que se determine especificamente en cada uno de ellos. La
ultraactividad de los anexos operara a partir de la finalizacion de dicho plazo, y la misma tendra caracter
indefinido.

Articulo 5.2 Unidad de pacto y vinculacidn.

Lo acordado en el presente Convenio Colectivo Basico forma un todo Unico e indivisible, por lo que no es
susceptible de aplicacién parcial.

CAPITULO Il REGIMEN DE TRABAJO



Articulo 6.2 Actividad normal.

Actividad normal en su trabajo es la que desarrolla un operario/a medio, entrenado y conocedor de su oficio,
consciente de su responsabilidad, bajo una direcciéon competente, sin excesiva fatiga fisica y mental, pero sin
estimulo especial en la produccién. Esta actividad es la que, en los distintos y mas comunes sistemas de
medicién, corresponde a los indice 100 o 60.

Articulo 7.2 Actividad déptima.

Es la maxima que puede desarrollar un operario/a medio, bien entrenado y conocedor de su oficio, sin
detrimento de su vida profesional, en jornada normal.

La actividad 6ptima es del orden del 40% o 33% sobre la normal, y en los indicados sistemas de medicién
corresponde a los indices 140 u 80.

Articulo 8.2 Rendimiento normal.

Es la cantidad de trabajo que un operario/a efectta en una hora, cuando trabaja a actividad normal.

Articulo 9.2 Cantidad de trabajo en actividad normal.

Es la que realiza un operario/a medio, en actividad normal, incluido el tiempo de recuperacién.

Articulo 10.2 Tiempo de maquina.

Es el que emplea una maquina para producir una unidad de tarea, en condiciones técnicas determinadas.

Articulo 11.2 Trabajo libre.

Es el trabajo en que el/la operario/a no queda limitado en su actividad por ninguna circunstancia externa a
él/ella (maquina, equipos, etc.), pudiendo desarrollar la actividad éptima durante todo el tiempo.

Articulo 12.2 Trabajo limitado.

Es el trabajo en que el/la operario/a no puede desarrollar la actividad éptima durante todo el tiempo de trabajo.

La limitacién puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo o a las condiciones del
método operativo.

A efectos de remuneracién, los tiempos de trabajo limitado serdn abonados como si se trabajase en actividad

normal.

En el trabajo limitado, la produccién 6ptima se obtendra teniendo en cuenta que el tiempo de produccién
minima es el tiempo de maquina incrementado con la cantidad de trabajo, a maquina parada, realizado con
actividad 6ptima. En los casos correspondientes, se calcularan las interferencias de maquinas o equipos.



Articulo 13.2 Exigibilidad y remuneracion del rendimiento normal.

El rendimiento normal es el exigible y la Empresa podra determinarlo, en cualquier ocasidn, sin que el no
hacerlo en el momento de aplicacién del Convenio signifique ni pueda interpretarse como dejacién de este
derecho, al que podra acogerse, cuando lo estime oportuno, con las mismas condiciones y garantias sefialadas
en el articulo 21.2

Para establecer los incentivos debe partirse del rendimiento normal.

La remuneracién del rendimiento normal se corresponde con el Salario Base del Convenio y los complementos
que legal o convencionalmente procedan.

Articulo 14.2 Sistema indirecto de valoracion.

Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo sea dificilmente medible, se podra establecer un sistema
indirecto de valoracién, de acuerdo con la representacién legal del personal.

Articulo 15.2 Cantidad de trabajo.

Las cantidades de trabajo determinadas para cada tarea tendran en cuenta todas las variables que en ella
intervienen (cambio de alimentacién y salida, roturas, limpieza, desplazamientos, interferencias, etc.).

Articulo 16.2 Modificacion.

Las cantidades de trabajo establecidas podran ser modificadas, cuando se cambie el método operativo o exista
un error manifiesto de célculo o transcripcién, con las garantias establecidas en el articulo 21.2

Articulo 17.2 Sistemas de racionalizacion.

Seguiran en vigor los sistemas de racionalizacidn establecidos en funcién de una prima proporcional a la
actividad en puntos Bedaux o Gh. Las actividades y rendimientos, comprendidos entre actividad y rendimiento
normales y actividad y rendimiento éptimos, seran objeto de prima.

Las empresas que establezcan un sistema de incentivo o destajo, en puntos Bedaux o Gh, podran revisarlo
cuando las percepciones excedan en un 40 por 100 de las sefialadas en este Convenio para el rendimiento
normal.

Articulo 18.2 Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo y la determinacién de grupos, ciclos, sectores o departamentos, asi como la
clasificacién de servicios que se estimen convenientes, son facultad exclusiva de la Empresa.

El progreso técnico, debido a sistemas de organizaciéon y productividad, mejor formacién profesional o mas
adecuado equipo de utillaje, debe suponer una mejora en las condiciones de trabajo y en la remuneracion, en
justa correspondencia al beneficio que rinda a la prosperidad de las Empresas.



Articulo 19.2 Facultades de la direccion de la empresa.

Son facultades de la Direccién de la Empresa:

1. Dirigir el proceso productivo, en la forma méas adecuada para promover el bienestar y la mejor formacién
profesional del personal, asi como la mas justa distribucién de los beneficios de dicho proceso.

2. Promover, estimular y mantener la colaboracién con su personal, como necesidad insoslayable de la paz
social y de la prosperidad del conjunto de los factores productivos personales.

3. Organizar la produccién y mejorar y dignificar las relaciones laborales.

4. Respetar y hacer cumplir las plantillas de personal, fijadas de acuerdo con lo que dispone el presente
Convenio.

5. Promover y respetar las categorias profesionales de su personal, facilitando su formacién y promocién social
y humana.

Asimismo son facultades de la Empresa:

1. La exigencia de los rendimientos normales, definidos en el presente Convenio.

2. La adjudicacion del nimero de maquinas o de la tarea necesaria para la saturacién del/a trabajador/a a
rendimiento normal.

3. La fijacién de los indices de calidad y de desperdicio admisibles y el establecimiento de sanciones, para el
caso de su incumplimiento.

4. Exigir la vigilancia, limpieza y atencion de la maquina encomendada, dentro de la responsabilidad atribuida a
la categoria profesional de que se trate, siempre que se haya tenido en cuenta en la determinacién de las
cantidades de trabajo y de rendimiento.

5. La movilidad y redistribucién del personal de la Empresa, con arreglo a las necesidades de la organizaciéon y
de la produccién. En todo caso, se respetara la situacién personal, concediéndose el necesario periodo de
adaptacion.

6. La aplicacién de un sistema de remuneracion con incentivo. Si sélo se aplicare a una o varias secciones o
puestos de trabajo, gozaran también de incentivo los que, como consecuencia de la citada aplicacién,
experimenten un aumento en su carga de trabajo por encima de lo normal.

7. Realizar, durante el periodo de la organizacién del trabajo y con caracter provisional, las modificaciones en
los métodos de trabajo, normas de valoracién, distribucién del personal, cambio de funciones y variaciones
técnicas de las maquinas y materiales, que faciliten el estudio comparativo con situaciones de referencia o el
estudio técnico de que se trate. El personal conservard, durante la prueba, las percepciones medias
correspondientes a los tres meses inmediatos anteriores a la misma.

8. El mantenimiento de la organizacién del trabajo, en los casos de disconformidad del personal, expresada a
través de sus representantes legales, en espera de la interpretacién e informe de la Comision Mixta del
Convenio y, en su caso, de la resolucién de la autoridad laboral competente.

La Empresa podra proceder a la disminucién de su plantilla, en los casos previstos y con sujecién al
procedimiento que establezca la legislacién vigente.

Articulo 20.2 Obligaciones de la empresa.

Son obligaciones de la empresa:

1. Establecer los sistemas de trabajo de modo que puedan ser realizados por el personal en jornada normal.



2. Poner en conocimiento de la representacion legal del personal, con un minimo de veinte dias de antelacion, el
propdsito de modificar la organizacién del trabajo, normas de valoracién o sistemas de remuneracién,
aportando, para ello, estudio con los datos que sirvan de base para la modificacién propuesta.

3. Limitar, hasta el maximo de diez semanas, la experimentacién de nuevas normas o sistemas, a los que se
refiere el apartado anterior.

4. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o desacuerdo razonado de la representacién legal
del personal.

5. En los casos de disconformidad, remitir a la autoridad laboral competente, en el plazo de veinte dias, los
informes pertinentes con objeto de que resuelva.

6. Tener a disposicion del personal, y en especial de sus representantes legales, las tareas asignadas a cada
puesto de trabajo, asi como las normas de valoracién correspondientes.

7. Establecer y redactar, de manera clara y comprensible, la férmula para el calculo de salarios e incentivos.

8. Cumplir las obligaciones sefialadas en los nimeros anteriores, en los casos de revisién de normas de
valoracién o métodos operatorios que puedan suponer modificaciones del personal.

Las empresas que tienen establecidos actualmente sistemas de incentivos debidamente formalizados no
tendrdn que sequir el procedimiento anterior, salvo en lo referente a la modificacién de valores, pero deberan
dar cuenta a la representacion legal del personal.

Articulo 21.2 Derechos del personal.

1. Obtener, en compensacidn por su intervencién en el proceso productivo, una remuneracion suficiente para la
subsistencia digna, en jornada normal y mediante un rendimiento normal en sus tareas.

2. Cooperar con sus iniciativas a la prosperidad de la empresa.

3. Ser consultados, a través de sus representantes legales, en toda decisién relativa a la organizacién del
trabajo, cambios de sistemas de produccién, clasificaciones y categorias profesionales.

4. Ademads de los derechos y garantias otorgadas por la legislacién general vigente, son facultades de los
representantes legales del personal conocer las tareas asignadas a los puestos de trabajo y la valoracién de los
mismos y, en caso de disconformidad, formular ante la autoridad laboral competente las reclamaciones
pertinentes.

Articulo 22.2 Organizacion de los servicios.

Con objeto de establecer la debida jerarquia en los distintos 6rdenes de produccion, las empresas procuraran
organizar sus servicios de forma que los jefes de cualquier categoria estén obligados a transmitir las
instrucciones de la Direccién y las sugerencias del personal, por conducto jerarquico, concretamente
reglamentado, a fin de que nunca se desvirtle su contenido y finalidad, sin perjuicio de las funciones que, en
materia laboral y de relacién, les correspondan a los representantes legales del personal.

CAPITULO 11l RETRIBUCIONES, SUBVENCIONES Y GRATIFICACIONES



Articulo 23.2 Retribuciones.

A) Tablas salariales.

Las retribuciones que corresponden a los niveles de calificacién de los diferentes puestos de trabajo seradn
desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, las que figuran en las tablas salariales anexas y se
han elaborado incrementando las existentes a 31 de diciembre de 2021 en un 4,5%.

Para el aflo 2023 se aplicara un incremento del 4% sobre las tablas de retribuciones minimas vigentes a 31 de
diciembre de 2022.

Para el aflo 2024 se aplicara un incremento del 2,5% sobre las tablas de retribuciones minimas vigentes al 31
de diciembre de 2023.

Para el aflo 2025 se aplicard un incremento del 2,5% sobre tablas de retribuciones minimas vigentes al 31 de
diciembre de 2024.

Se adjuntan al presente Convenio las tablas salariales correspondientes a los afios 2022, 2023, 2024 y 2025.

Los incrementos salariales se han acordado para cada uno de los afios de vigencia del convenio, es decir, afios
2022, 2023, 2024 y 2025.

En este contexto, ambas partes acuerdan que si la suma de los IPC interanuales correspondientes a los afios
2021, 2022, 2023 y 2024 superan el 13,5% (resultante de la suma de los porcentajes sefialados en los parrafos
precedentes) el diferencial que pudiera producirse se aplicara sobre las tablas salariales vigentes al 31-12-2025.

En el caso de que se produjese dicho diferencial, las tablas seran actualizadas con efectos desde el 1-1-2026 y a
cuyo fin en ningulin caso se tendra en cuenta el IPC interanual del afio 2025 en dicho calculo.

A los efectos de lo dispuesto en este parrafo, los IPCs negativos computaran equivalentes a cero.

El salario base de convenio, Columna A, se establece a los exclusivos efectos de los calculos de antigliedad,
gratificaciones extraordinarias, beneficios, pluses de nocturnidad, penosidad, peligrosidad y toxicidad.

A la fecha de la firma del presente convenio existe procedimiento judicial abierto relativo a las tablas salariales
del afo 2021 correspondientes al Convenio Colectivo de Artes Graficas e industrias auxiliares, manipulados de
papel y cartén y editoriales de Gipuzkoa 2019-2021. Por ello, una vez sea firme el fallo de la Sentencia del
Tribunal Supremo que resuelva el citado proceso judicial, ambas partes se comprometen a dar cumplimiento al
mismo.

B) Salarios Reales.

Los salarios reales, entendiendo como tales las percepciones brutas anuales, excluyendo los pluses de
antigliedad, penosidad, peligrosidad, toxicidad y nocturnidad, se establecerdn en su caso, en el seno de cada
empresa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 24.2

Articulo 24.2 No absorcion y garantia «ad personam», excepciones.

Las condiciones mas beneficiosas no serdn absorbidas durante la vigencia del presente Convenio, aun cuando
sean superiores al cdmputo global del mismo.

No obstante, en aquellas empresas en que existiese acuerdo a tal efecto o hubiesen sido declaradas en
suspensién de pagos o quiebra, o se les hubiese concedido expediente de regulacién de empleo, de suspensién
de contratos o reduccién de jornada, que afectase al menos al 50% del personal de la plantilla, o al 50% de la
jornada global de trabajo respectivamente, con anterioridad a la firma del presente Convenio, y durante el
tiempo en que se mantengan dichas situaciones, los incrementos en euros que para cada categoria profesional



suponga el presente Convenio, podran ser absorbidos y compensados con las mejoras de toda clase que
existiesen con anterioridad al mismo.

A los efectos del parrafo anterior, se entenderan igualmente incluidas las empresas que, aun sin haber sido
declaradas en cualquiera de las situaciones contempladas, hubiesen presentado dentro del mismo plazo la
solicitud y posteriormente se hubiese accedido a la misma.

Asimismo, las empresas que hubiesen acordado un Pacto Salarial con anterioridad a la firma del presente
Convenio, para aplicar durante, podran absorber los incrementos derivados de la aplicacién del mismo.

Articulo 25.2 Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a dos gratificaciones extraordinarias en Verano y
Navidad consistentes en 30 dias de Salario Base de Convenio, Columna A + Antigliedad, para su respectiva
calificacion.

El personal afectado por este Convenio percibira una cantidad lineal cuya cuantia se establece en el anexo I, en
cada Gratificacién Extraordinaria, teniendo siempre como tope el Salario Total de cada nivel de calificacion.

No obstante, el personal que viniese percibiendo dichas gratificaciones en cuantia distinta a la establecida en el
anexo citado, seguird manteniendo las que tuviesen, y aplicando a las mismas los aumentos correspondientes,
salvo acuerdo entre las partes en otro sentido. En todo caso se respetaran los incrementos pactados en
cémputo anual.

Salvo acuerdo en contrario no podran prorratearse las gratificaciones extraordinarias en las doce
mensualidades.

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre percibird la gratificacién correspondiente en
la proporcién al tiempo trabajado.

Dichas gratificaciones se retribuirdn en funcién de los dias trabajados, considerandose como tales, a estos
efectos, los de baja por accidente o enfermedad y los dias de licencia o permisos retribuidos reglamentados.

En todo caso, las empresas abonardn en las gratificaciones extraordinarias la parte, o en su caso totalidad, de
las mismas que el personal no haya percibido durante los periodos de baja por enfermedad y accidente, incluida
en las prestaciones de Incapacidad Laboral Transitoria.

Salvo pacto en contrario, las fechas de abono de dichas gratificaciones seran en la primera semana de julio y 20
de diciembre, respectivamente.

Articulo 26.2 Paga de marzo.

En concepto de Paga de marzo, a cada trabajador/a de plantilla se le abonara el 8% del Salario determinado por
el Salario Base de Convenio, Columna A, correspondientes a las doce mensualidades del afio anterior, mas las
dos gratificaciones extraordinarias mas la antigliedad, asimismo se le sumara una cantidad lineal cuya cuantia
se establece en el anexo Il siempre y cuando el total de la paga de marzo no llegue a la Columna de Salario
Total (en todo caso se excluye de este concepto las cantidades que linealmente se han establecido en el anexo
[l para las gratificaciones extraordinarias).

El abono de este concepto se efectuard durante la primera quincena del mes de marzo del afo en que se trate,
y serd abonado en proporcién al tiempo trabajado.



Articulo 27.2 Antiguedad.

Todo el personal afectado por este Convenio, tendra derecho a aumentos periddicos por afios de servicio,
consistentes en dos trienios y quinquenios sucesivos del 3% del Salario Base de Convenio, Columna A.

Los trienios y quinguenios sucesivos, comenzaran a devengarse desde el mismo dia en que el/a trabajador/a
cumpla dicho periodo.

El derecho a la prestacién por antigliedad se computa desde la fecha de ingreso en la Empresa,
independientemente de la modalidad contractual, incluidos los contratos de aquellos/as trabajadores/as que
ingresen en la Empresa inmediatamente después de haber prestado servicios para la misma a través de una
Empresa de Trabajo Temporal (ETT) sin solucién de continuidad y se adquiera el caracter de indefinido.

Articulo 28.2 Horas extraordinarias.

Dada la situacién actual de desempleo y con el fin de paliar sus efectos, no podran efectuarse, como norma
general de trabajo, horas extraordinarias, quedando exceptuadas aquellas situaciones en que por causas de
fuerza mayor o por existir periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno o
necesidades estrictas de mantenimiento, fuese necesaria su realizacién y no fuera posible su sustitucién por
contrataciones temporales o a tiempo parcial. A este respecto, en el seno de cada Empresa, la representacion
legal del personal y la Direccién de ésta, determinaran los distintos supuestos que sean incluibles en las causas
sefialadas en el apartado anterior.

En el supuesto de su realizacidn, las horas extraordinarias se compensardn mediante su disfrute en tiempo
libre, incrementandose dicho tiempo libre con un 40% por hora trabajada en dia laboral y en un 60% por hora
trabajada en dia festivo. En ningln caso se compensaran econémicamente.

De comUn acuerdo entre Empresa y Representacién del personal podra haber otro tipo de compensaciones.

En cualquier caso, los/as Delegados/as de Personal y miembros del Comité de Empresa, seran informados
mensualmente de las horas extraordinarias que se hayan efectuado, asi como de las causas que lo motivaron.
Esta informacién ird firmada y sellada por la Empresa.

Articulo 29.2 Bajas por accidente y enfermedad.

En las condiciones de Absentismo Colectivo establecidas en el presente articulo, se fijan los siguientes
complementos:

a) El personal en situacién de Incapacidad Temporal, derivada de accidente de trabajo, incluido el «in itinere»,
percibiran en su caso, con cargo a la empresa, y por un periodo maximo de 18 meses contados a partir del
primer dia de la baja, un complemento que cubra la diferencia entre las prestaciones de la entidad aseguradora
y el 100% del salario real mas antigliedad.

A efectos del complemento por el accidente sefialado en el parrafo anterior, no se tendra en consideracién la
escala de absentismo del apartado b) de este articulo.

b) El personal en situacién de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comin o accidente no laboral,
percibiran en su caso, con cargo a la empresa, y por un periodo maximo de 18 meses contados a partir del
primer dia de la baja, los siguientes complementos:

- EI 100% del Salario Total de Convenio mas antigliedad, durante los tres primeros dias de la primera baja
anual.



- La diferencia entre las prestaciones de la Seguridad Social y el 100% del Salario Total de Convenio mas
antigliedad, desde el 4.2 dia de baja.

Para que los complementos que se refieren tengan lugar, el absentismo colectivo de la totalidad de la plantilla,
durante los doce meses inmediatamente anteriores, deberd ser igual o inferior al sefialado en la siguiente
escala:

Empresas de hasta 25 personas: 9%.
Empresas de 25 a 50 personas: 7%.
Empresas de méas de 50 personas: 6%.

A los efectos de este articulo se entenderd como absentismo colectivo las bajas por enfermedad comdn,
accidente no laboral, en los dos supuestos excluidos los dias de hospitalizacién, ausencias injustificadas y faltas
de puntualidad.

Articulo 30.2 Euskara.

Los empresarios subvencionaran al personal las clases de euskara, fuera de las horas de trabajo, al 100%,
previa justificacion de la asistencia a clase. En aquellos casos en que se interprete que el costo no es normal,
intervendra la Comision Mixta Interpretativa, que resolvera al efecto.

Articulo 31.2 Puntuacidon minima segun experiencia en el sector.

La puntuaciéon minima del personal que trabaje en empresas del sector de Artes Gréficas (seglin dmbito
funcional recogido en el art. 2.2 del Convenio) serd de 1,28.

Todo el personal que haya trabajado durante 12 meses, consecutivos o alternos, en empresas del sector de
Artes Graficas (seguin ambito funcional recogido en el art. 2.2 del Convenio), accedera automaticamente a la
puntuacién de 1,34 si la que ostentaba fuera inferior a ésta. Esta obligatoriedad entrara en vigor el uno de
enero del aflo 2006, siendo computables a tal efecto los periodos de trabajo realizados con anterioridad a dicha
fecha.

Articulo 32.2 Complemento de toxicidad o insalubridad.

Se establece dicho complemento en la cuantia del 20 por 100 del Salario Base de Convenio, en favor del
personal que preste sus servicios en puestos donde se manejen sustancias téxicas o se trabaje en locales donde
se desprendan vapores tdxicos o nocivos para la salud, teniendo derecho a igual percepcion el personal
afectado por este Convenio que, aun sin trabajar con materias téxicas, lo hagan en secciones a las que lleguen
los vapores o polvo que aquéllas desprenden. Los trabajos bonificables por toxicidad o insalubridad seran
determinados de acuerdo entre la empresa y los representantes legales del personal, en el plazo de dos meses
a partir de la solicitud de estos y, de no existir conformidad, resolverd la Comisién Mixta Interpretativa,
requiriéndose informe a Osalan en caso de desacuerdo que tendrd caracter vinculante.

Cesara el abono de este complemento en el momento que se acredite por parte de la empresa, que se han
adoptado las medidas necesarias para que el trabajo se realice en condiciones normales de salubridad e
higiene.



Articulo 33.2 Complemento de nocturnidad.

Se establece un complemento de nocturnidad del 25 por 100 del Salario base de Convenio para el personal que,
de modo continuo o periddicamente, presten sus servicios en turnos comprendidos entre las 22 y las 6 horas;
este complemento no se abonara en aquellas actividades en que Unicamente se trabaje en periodo nocturno.
Este complemento no podrd ser inferior a 11 € en cada uno de los afios de vigencia del convenio, es decir,
2022, 2023, 2024 y 2025.

Articulo 34.2 Dietas y desplazamientos.

Si, por necesidades del servicio, hubiera de desplazarse alglin/a trabajador/a fuera de la localidad en que
habitualmente tenga su destino, la empresa le abonara el 75 por 100 de su salario de Convenio, cuando efectle
una comida fuera de su domicilio, y el 140 por 100, cuando tenga que comer y pernoctar fuera del mismo.

Cuando el/a trabajador/a no pueda regresar a comer a su domicilio, por encomendarle la empresa trabajos
distintos a los habituales aun cuando sea dentro de su localidad, tendra derecho al abono de la dieta por
comida. Si, por circunstancias especiales, los gastos originados con motivo del desplazamiento sobrepasan el
importe de la dieta, el exceso debera ser abonado por la empresa, previo reconocimiento de aquéllas y
justificacién, por parte del/a trabajador/a, de los gastos realizados, sin que, en ningln caso, el tiempo invertido
en los viajes dé lugar a suplemento alguno, porque su duracién sobrepase la jornada legal. La empresa
determinara las condiciones y medios de locomocidn que deberan emplearse, en cada caso. Los gastos de
locomocidén sean por cuenta de la empresa.

Los desplazamientos de los viajantes se regiran por las condiciones estipuladas en su contrato de trabajo.

CAPITULO IV JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 35.2 Jornada de trabajo.

El nimero de horas a trabajar, en cdmputo anual serd el establecido en el anexo Ill.

En aquellos puestos de trabajo en que las interrupciones motivadas por los descansos en jornada continuada o
turnos supongan un quebranto para la produccién, las empresas, y sin perjuicio de otros posibles acuerdos,
estaran facultadas para sustituir la obligacién de los descansos, en cuyo caso la jornada efectiva de trabajo serd
la establecida en el anexo Ill.

En caso de que exista discrepancia entre la Direccién y el Comité de Empresa sobre el perjuicio para la
produccidén de los descansos en dichos puestos de trabajo, se someterd la misma al dictamen de la Comisién
Mixta Interpretativa.

El personal que viniese realizando con anterioridad una jornada efectiva anual inferior a las establecidas en el
anexo Ill, mantendran sus jornadas anuales de trabajo de forma que ningun/a trabajador/a pueda realizar
durante 2022, 2023, 2024 y 2025, mayor jornada efectiva de trabajo que en 2021.

Por otra parte las jornadas consignadas en este articulo absorberdn y compensaran cualesquiera otras
reducciones de jornada que, por cualquier motivo, se hubieran establecido o se establezcan en lo sucesivo,
cualquiera que sea el rango de la disposicion legal aplicable.



Articulo 36.2 Calendarios y horarios de trabajo.

La fijacion de los horarios de trabajo y los calendarios laborales sera facultad exclusiva de la Direccién de la
Empresa, previa intervencion de los representantes legales del personal y delegados/as sindicales en su caso.

La Direccion de la Empresa, en el plazo de un mes a partir de la publicacién del Calendario Oficial para
Gipuzkoa, y previa la intervencién a que hace referencia el parrafo anterior, sefialara el calendario de trabajo
para todo el personal, que deberd incluir, al menos, el cuadro horario de la jornada de trabajo y las fechas de
disfrute de las vacaciones colectivas.

Si la jornada anual sufriese modificaciones una vez fijados por la Direccién de la Empresa los calendarios y
horario de trabajo, ésta, en el plazo de 15 dias, establecera los ajustes necesarios en los mismos.

Si transcurrido un mes natural desde la fecha indicada en el parrafo segundo no se hubiese establecido el
cuadro horario y calendario laboral en los términos anteriores, por falta de iniciativa de la Empresa, el personal
tendrd facultad dentro del mes siguiente de fijar el calendario que deseen, respetando el tope horario anual.

Por otra parte vy, sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la Direccién de la empresa, previo
acuerdo con la representacion legal del personal podra acordar la modificacién de los horarios de trabajo
atendiendo a razones técnicas, organizativas o productivas.

De no llegarse a un acuerdo en la modificacién planteada, cualquiera de las partes podrd someterla a los
procedimientos establecidos en el Preco Il.

Articulo 37.2 Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal serd de 30 dias naturales, de los que 26 seran
necesariamente laborables, cualquiera que sea la categoria o grupo al que pertenezca, o a la parte proporcional
gue corresponda en el caso de no llevar trabajando en la misma empresa el afio necesario para el disfrute pleno
de este derecho. En aquellas empresas que por su calendario laboral la jornada se desarrolle de lunes a viernes,
al menos 22 dias laborables estaran comprendidos en dicho periodo de lunes a viernes.

A los efectos de vacaciones los sabados se computaran como dias laborables completos.

Las vacaciones se concederan preferentemente en los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, y se
otorgaran de acuerdo con las necesidades del servicio. El cuadro de vacaciones, previa consulta al personal y
oidos el Comité de Empresa y Secciones Sindicales, sera expuesto por la empresa el dia 1 de abril de cada afo.

Se computaran como dias de trabajo para el disfrute del periodo vacacional los dias de ausencia motivados por
bajas de enfermedad o accidente. La retribucién de las vacaciones se efectuard conforme al promedio obtenido
por el/a trabajador/a por todos los conceptos en jornada normal en los 90 dias efectivamente trabajados,
inmediatamente anteriores a la fecha de iniciacién del disfrute.

Las vacaciones anuales se disfrutaran siempre dentro del afio natural al que correspondan y no podran
compensarse en metdlico, en todo ni en parte y se disfrutardn de forma rotativa de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada de cualquier contingencia o con el periodo de suspensién del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del ET, las vacaciones deberdn disfrutarse
inmediatamente después de la finalizacién de la suspensién del contrato, incapacidad temporal o permiso
correspondiente, pudiendo disfrutarse aunque hayan transcurrido mas de dieciocho meses.

El personal que lleve en la empresa 30 afios, disfrutardn de 1 dia mas de vacaciones, lo cual significa una



reduccién de jornada equivalente al dia de vacaciones.

En caso de discrepancia en la aplicacién del parrafo anterior, resolvera la Comision Mixta de Convenio, a
instancia de cualquiera de las partes. La Comisién Mixta podra designar un arbitro a tales efectos.

Articulo 38.2 Licencias.

Las empresas concederan licencias, en el caso de las retribuidas, con abono de salario real, sin incluir primas de
produccién o primas por carencia de incentivo, en su caso, en los siguientes supuestos y en los previstos en las
Disposiciones legales vigentes, siempre que los mismos sean justificados. Dichas licencias habran de disfrutarse
en el momento de producirse el hecho causante.

a) Por matrimonio: 18 dias naturales de licencia retribuida, pudiendo ampliarse hasta un méaximo de 10 dias
naturales mas de licencia no retribuida.

En el caso de que el hecho causante se produzca en dia no laborable para el/la trabajador/a, la licencia
comenzara a computarse el primer dia laborable posterior al hecho causante, debiendo disfrutarse los 18 dias
naturales ininterrumpidamente.

Esta licencia no podra ser absorbida, en todo o en parte, por coincidir con el periodo de vacaciones.

b) Por nacimiento y cuidado de menor de doce meses: en virtud del Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacidn en lo referente a la regulacién y disfrute del permiso por nacimiento y cuidado del menor
de doce meses, este Convenio se remite a lo regulado en el articulo 48.4 y 5, y la disposicion transitoria
decimotercera del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Por enfermedad grave y hospitalizacién del cdnyuge, hijos, padres, hermanos, nietos y abuelos: 2 dias
laborables 0 4 medias jornadas consecutivas.

Por enfermedad de cényuge padres e hijos que exija intervencién quirdrgica con hospitalizacién de al menos 2
dias, aun en el caso de que no exista la calificacién facultativa de grave: 2 dias laborables o 4 medias jornadas
consecutivas.

Por intervencién quirdrgica de cényuge, padres e hijos, alin en el caso de no existir hospitalizacién y siempre
que se requiera acompafiamiento, se establece un permiso retribuido de un dia laborable o dos medias jornadas
consecutivas.

Cuando la enfermedad grave persistiera y se refiera a conyuge e hijos o padres o hermanos del/a trabajador/a
éste:

-Tendrd derecho a una segunda licencia retribuida, por igual tiempo, pasados treinta dias consecutivos desde la
finalizacién de la primera licencia, sin que en este caso sea de aplicacién la ampliacién por desplazamiento.

-Tendrd derecho a sucesivas licencias, no retribuidas, y por igual tiempo, y siempre que hayan transcurrido
treinta dias consecutivos desde la finalizacién de la anterior, sin que tampoco sea de aplicacion la ampliacion
por desplazamiento.

A los efectos de este apartado se entendera por enfermedad grave aquélla que sea calificada como tal por el
facultativo correspondiente, bien en la certificacion inicial o a requerimiento posterior de cualquiera de las
partes. En caso de duda dictaminara la Comision Mixta Interpretativa en base a los siguientes criterios
orientativos: necesidad de hospitalizacidn, de intervencién quirirgica de cierta importancia, precisién de
acompanfante, etc.

d) Por muerte de los parientes anteriormente seflalados: 3 dias naturales.



En caso de muerte del cdnyuge, padres/madres, hijos/as y hermanos/as cuando el hecho causante se produzca
en dia no laborable para el/la trabajador/a, la licencia comenzara a computarse el primer dia laborable posterior
al hecho causante, debiendo disfrutarse los restantes dias en dias naturales ininterrumpidamente.

La licencia por muerte de cédnyuge, padres, hijos 0 hermanos, no podra ser absorbida si coincidiese con el
disfrute de las vacaciones o licencia por matrimonio del/a trabajador/a.

e) Por ingreso en BOX: por ingreso en box del cényuge, hijos/as, padres/madres, 2 dias laborables o 4 medias
jornadas.

Dicha licencia finalizara en el momento en el que finalice el ingreso que la origind.

f) Por matrimonio de padres, hermanos o hijos: 1 dia natural. En caso de desplazamiento superior a 200
kildmetros se ampliara en 1 dia natural.

En los casos b), c) y d), si hubiese desplazamiento superior a 150 kilémetros se ampliara en 3 dias naturales.
g) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural.

h) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del/a trabajador/a a consulta médica de especialistas de la
Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de Medicina General, debiendo presentar previamente el/a trabajador/a al empresario el volante
justificativo de la referida prescripcién médica. En los demas casos, como asistencia a consulta médica del
médico de cabecera de la Seguridad Social (facultativo de Medicina General), o asistencia prestada por la
medicina particular, hasta el limite de 18 horas al afio retribuidas, que deberadn ser asimismo justificadas.
Asimismo podran incluirse, por el tiempo necesario y dentro de ese limite conjunto de 18 horas al afio, las
ausencias motivadas por acompafamiento, siempre que sea debidamente justificado, a consultas médicas,
revisiones médicas, ingreso hospitalario e intervenciones de menor importancia del hijos/as que convivan con
el/la trabajador/a.

En el caso de familias monoparentales compuestas por viudos/as, y hombres y mujeres que deciden ser padres
0 madres en solitario como Unico progenitor/a, el crédito para acompafiamiento de hijos/as sera de 27 horas
anuales.

i) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el
cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas inmediatamente posteriores al permiso de
nacimiento y cuidado del menor en 14 dias de los considerados como laborables en el calendario.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores 0 acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

j) Los/as trabajadores/as que tengan a su cargo cényuge, ascendientes o descendientes con disminuciones



fisicas o mentales, debidamente certificadas por el organismo legal competente, tendran licencia para
acompanfar a los mismos a las asistencias médicas derivadas de sus disminuciones; disponiendo de 16 horas
retribuidas como tope anual.

En el caso de familias monoparentales compuestas por viudos/as, y hombres y mujeres que deciden ser padres
0 madres en solitario como Unico progenitor/a, el crédito para acompafiamiento de hijos/as sera de 24 horas
anuales.

k) Se concedera licencia no retribuida por un dia habil para tramitacién de divorcio o separacion legal.

l) Las personas trabajadoras, siempre que acrediten una convivencia continuada superior a dos afios, podran
disfrutar de las licencias que se recogen en el presente apartado I), en los términos y condiciones siguientes.

A los efectos del disfrute de las siguientes licencias, la persona trabajadora tendra que acreditar la citada
convivencia poniendo a disposicién de la empresa el certificado de empadronamiento comin por un periodo
continuado de al menos dos afios con anterioridad a la fecha de solicitud.

Una vez acreditada su condicién de conviviente en los términos anteriores, la persona trabajadora tendra
derecho a las siguientes licencias:

1. Por muerte del/la conviviente: 3 dias naturales.

2. Por enfermedad grave y hospitalizacidn del/la conviviente, siempre que ademas de la convivencia se
justifique suficientemente la necesidad de recibir cuidados: 2 dias laborables o 4 medias jornadas consecutivas.

3. Por ingreso en BOX del/la conviviente, siempre que ademds de la convivencia se justifique suficientemente la
necesidad de recibir cuidados: 2 dias laborables o 4 medias jornadas.

Dicha licencia finalizara en el momento en el que finalice el ingreso que la origind.

Para poder disfrutar de la licencia por enfermedad grave y hospitalizacién y de la licencia por ingreso en BOX
del/la conviviente, ademas de acreditar la convivencia en los términos expuestos en el presente precepto, sera
requisito indispensable que se justifique suficientemente la necesidad de la persona gravemente enferma,
hospitalizada o ingresada en box, de recibir cuidados.

A tal efecto, la persona trabajadora solicitante tendrd que hacer entrega de un justificante, oficial, redactado y
firmado por el facultativo médico correspondiente que recoja expresamente la necesidad de que la persona
gravemente enferma, hospitalizada o ingresada en box, cuente con el cuidado continuado de una persona que
la acompafie en todo momento, no siendo suficiente con la asistencia de los facultativos médicos y personal del
hospital o con el control médico habitual.

A los efectos de este apartado se entenderd por enfermedad grave aquella que sea calificada como tal por el
facultativo correspondiente, bien en la certificacion inicial o a requerimiento posterior de cualquiera de las
partes. En caso de duda dictaminara la Comisién Mixta Interpretativa en base a los siguientes criterios
orientativos: necesidad de hospitalizacién, de intervencién quirlrgica de cierta importancia, precisién de
acompanante, etc.

Para el disfrute de las licencias de los apartados c), d) y e), se entienden incluidos también los parientes
politicos en el mismo grado.

Asimismo, a los efectos anteriormente sefialados, se reconocera la paternidad o maternidad de hecho
suficientemente documentado. A efecto de vinculo matrimonial se reconocera la convivencia debidamente
documentada.

Estas licencias entraran en vigor a partir de la publicacién de este convenio en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.



Articulo 39.2 Excedencias.

Las empresas concederan excedencia por maternidad conforme a lo establecido en el vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Las empresas concederan excedencia al personal con al menos una antigliedad de un afio en la empresa, con
reserva o reincorporacion automatica en su anterior o similar puesto de trabajo, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que los motivos de la misma sean de caracter familiar, de estudio o similares. Cuando el motivo sea por
estudios la excedencia se prolongara un afio mas a peticién del trabajador/a pero este segundo afio se
considerara como excedencia voluntaria sin reserva a puesto de trabajo.

b) Que dicha excedencia no sea superior a seis meses.
¢) Que el niUmero de personas que coincidan en este tipo de excedencias no sea superior al 2% de la plantilla.

De igual forma las empresas concederan excedencias al personal con al menos un afio de antigliedad en la
empresa, con reserva o reincorporacién automatica en su anterior o similar puesto de trabajo, siempre que
cumplan los requisitos siguientes:

a) Que los motivos de la misma sean la realizacién de estudios de formacién profesional o reciclaje que con
posterioridad puedan ser incorporados a la propia empresa.
b) Que la excedencia no sea superior a un afio, salvo acuerdo entre las partes.

¢) Que el niUmero de personas que coincidan en este tipo de excedencias no sea méas de uno en las empresas
de menos de 50 personas, de dos en las empresas de 50 a 100 personas y de un 2% de su plantilla en las
empresas de mas de 100 personas.

d) Dicha excedencia se exceptua, salvo acuerdo en contrario, en los/as directivos/as y mandos de la empresa.

En cuanto al resto de las excedencias, sera de aplicacion lo establecido en la legislacién en vigor.

CAPITULO V MOVILIDAD

Articulo 40.2 Traslados.

Los traslados o cambios de funcidén o de puesto podran ser exclusivamente geograficos o funcionales, o
participar de las caracteristicas de ambos tipos de movilidad, y podran tener lugar:

a) Por solicitud del/a interesado/a.

b) Por acuerdo entre empresa y trabajador/a.
¢) Por necesidad del servicio.

d) Por permuta.

Se entiende por movilidad funcional, el cambio de funciones del personal en el seno de la empresa, dentro del
grupo de técnicos administrativos, subalternos/as y obreros/as de pertenencia.

Se entiende por movilidad geografica, el traslado o cambio del/a trabajador/a a un centro de trabajo en distinta
localidad.



Articulo 41.2 Cambios geograficos o funcionales por solicitud del personal.

Cuando el cambio, ya sea funcional o geografico, se produzca a solicitud del/a interesado/a, previa aceptacién
de la empresa, ésta podra modificarle el salario, advirtiéndole previamente por escrito, de acuerdo con el que
corresponda al nuevo puesto de trabajo, siendo obligatoria tal modificacion si dicho salario es superior al del
puesto de origen, no teniendo el personal trasladado derecho a indemnizacién alguna por los gastos que origine
el cambio.

Articulo 42.2 Cambios geograficos o funcionales por acuerdo entre la
empresa y el/a trabajador/a.

Cuando el cambio, sea funcional o geografico, se efectle por mutuo acuerdo entre la empresa y el/a
trabajador/a, se estara a las condiciones convenidas por escrito entre ambas partes, que nunca seran inferiores
a los minimos establecidos en este Convenio.

Articulo 43.2 Movilidad geografica o funcional por necesidades del servicio.

a) Normas generales.

Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen y no se llegase a acuerdo entre ambas partes, podra la
empresa efectuar el cambio, siempre que garantice al trasladado/a todos los derechos que tuviese adquiridos,
asi como cualesquiera otros que pudieran corresponderle.

En los casos de cambio de un departamento a otro, dentro de la misma empresa, que se efectle como
consecuencia de reduccién de plantilla en uno de ellos, se respetard, en igualdad de condiciones al personal
mas antiguo en la categoria y grupo correspondiente.

Para los cambios o traslados, dentro de la misma categoria profesional, que supongan alguna mejora o
beneficio para la persona trasladada, tendran preferencia los de mayor antigiiedad en la categoria de que se
trate, siempre que exista igualdad de capacitacion técnica para el desempefio del puesto que se desea cubrir,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo sobre ascensos.

b) Movilidad geografica por necesidades del servicio.

En los casos de movilidad geogréfica, la facultad de traslado que se concede a las empresas por necesidades de
trabajo, solamente podra ser ejecutada con el personal que lleve a su servicio menos de diez afios, y tan sélo
por una vez con cada uno de los/as trabajadores/as, y debera ejercerla la empresa, en igualdad de condiciones,
segln el orden inverso al de antigliedad. Esta limitacién no afecta al personal técnico titulado.

En los casos de traslado geografico forzoso, previos los tramites legales establecidos, el/a trabajador/a percibira,
previa justificacion, el importe de los siguientes gastos:

Los de locomocién del personal interesado y familiares que con él convivan o de él dependan econdmicamente;
los de transporte de mobiliario, ropa y enseres; y una indemnizacién en metdlico, equivalente a sesenta o
treinta dias del salario real que venga percibiendo en el momento del traslado, segin tenga o no familiares a su
cargo.

En caso de traslado de una poblacién a otra, que implique necesariamente cambio de residencia, la empresa
facilitard al/a trabajador/a vivienda adecuada a sus necesidades, en el lugar a que se le traslada, y con renta
igual a la que hubiere venido satisfaciendo hasta el momento del traslado y, si esto no fuera posible, abonara
al/a trabajador/a la diferencia justificada de renta.



En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo a otra localidad, debera ajustarse al
procedimiento establecido en las normas que regulen, en cada momento y con caracter general, la materia de
politica de empleo y, en todo caso, vendrad obligada a comunicarlo al personal con un afio de antelacién,
siempre que sea posible, quien tendra derecho a que se le abonen los gastos que se originen, por tal motivo, a
los familiares que con él conviven, incluyéndose los correspondientes a transportes de enseres y percibiendo,
ademads, una gratificacién equivalente a dos o un mes de retribucién, segin tenga o no familiares a su cargo.

En dicho aviso, la empresa ha de detallar los siguientes extremos:
a.-Lugar donde proyecta trasladar el centro de trabajo.
b.-Posibilidad o no de vivienda en la nueva localidad y condiciones de su alquiler o propiedad.

c.-El/a trabajador/a afectado tendra un plazo maximo de dos meses para aceptar o formular objeciones a la
propuesta de traslado.

En el caso de que la empresa no hiciera el traslado anunciado, si algin/a trabajador/a hubiere realizado gastos
justificados con tal fin, serd indemnizado de los perjuicios ocasionados, correspondiendo conocer de los
conflictos individuales, que por tal causa pudieran producirse, a la jurisdiccion de Trabajo.

Se prescindira del plazo de preaviso, en los casos de fuerza mayor.
¢) Movilidad funcional por razones del servicio.

Trabajos de categoria superior. La empresa, en caso de necesidad, podra destinar al personal a realizar trabajos
de categoria superior, reintegrandoles a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.

Este cambio no podrd ser de duracién superior a tres meses ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucién por
servicio militar, enfermedad, embarazo, accidente de trabajo y licencias y excedencias, en cuyo caso, la
situacién se prolongard mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.

Cuando un/a trabajador/a realice trabajos de categoria superior durante mas de tres meses, sin concurrir los
supuestos especiales a que se refiere el apartado anterior, consolidara la categoria superior, siempre que exista
turno de ascenso a ésta de libre designacién de la empresa y salvo que para el desempefio de la misma se
requiriese la posesion de titulos o conocimientos especiales debidamente acreditados por pruebas de
suficiencia, en cuyos casos el cambio de trabajo tendrd trascendencia exclusivamente econdémica.

Ascenso por libre designacion de la empresa. La retribucién de este personal, en tanto en cuanto desempefia
trabajo de categoria o calificacién superior, serd la correspondiente a la misma.

Trabajos de categoria inferior. Por necesidad justificada de la empresa, se podra destinar a un/a trabajador/a a
trabajos de categoria profesional inferior a la que esté adscrito, conservando la retribucién correspondiente a su
categoria.

Salvo casos muy excepcionales, de los que se informara a los representantes legales del personal, esta
situacién no podra prolongarse por periodo superior a dos meses, con el fin de no perjudicar su formacién
profesional.

Asimismo, evitaran las empresas reiterar la realizacién de estos trabajos de inferior categoria a un mismo/a
trabajador/a.

Si el cambio de destino, para el desempefio de trabajos de categoria inferior, tuviera su origen en peticién del/a
trabajador/a, se asignara a éste la retribucién que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

Trabajos a destajo, con primas o incentivos. El personal remunerado a destajo, con primas o incentivos que
supongan la percepcién de complementos salariales por cantidad o calidad, no podran ser adscritos a otros
trabajos de distinto régimen, salvo cuando mediasen causas de fuerza mayor o las exigencias técnicas de la
explotacién lo requieran. En todo caso, este cambio tendrd caracter provisional y sélo podra durar mientras



subsistan las circunstancias excepcionales que lo motivaron, no pudiendo las empresas contratar nuevo
personal, para trabajar a destajo y con prima, en las labores en que anteriormente se ocuparon dicho personal
sin que éste vuelva a ser reintegrado a sus anteriores puestos de trabajo.

Articulo 44.2 Permuta.

El personal, con destino en una misma localidad o en localidades distintas y pertenecientes a la misma empresa
y grupo profesional, podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquélla
decida, en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de los/as permutantes para el
nuevo destino y demds circunstancias que deban ser consideradas.

Ademas de las permutas voluntarias, contempladas en el parrafo anterior, pueden existir casos de permutas
obligatorias, como el previsto en el articulo 47.2

Articulo 45.2 Maternidad y lactancia.

Toda mujer embarazada, previo informe del médico de empresa, o del/a especialista si aquél no existiese, y
cuando la trabajadora o la empresa lo soliciten, independientemente de su estado civil, si desarrollase un
trabajo penoso o peligroso para su estado, se le cambiara de su puesto de trabajo a otro mas cémodo, si lo
hubiere, sin riesgo para su estado, conservando su puesto y categoria original.

En este supuesto la Direccién de la empresa, junto con el Comité de Empresa y la Seccién Sindical en su caso,
designaran a la persona que obligatoriamente debera cubrir el puesto dejado vacante por la embarazada, y que
por el caracter de provisionalidad de la situacién, se incorporara a su anterior puesto, cuando la embarazada se
reintegre a su puesto de trabajo. El personal designado para estas situaciones lo serdn rotativamente en cada
caso.

Articulo 46.2 Incapacidad.

El personal al que se le reconozca una Incapacidad Permanente Total para su profesidn habitual, derivada de
accidente de trabajo, enfermedad comun o enfermedad profesional, tendran derecho a ocupar, caso de que
existiese, un nuevo puesto en la empresa adecuado a sus condiciones fisicas y profesionales manteniendo las
percepciones salariales fijas, categoria profesional, correspondiente al puesto de trabajo que ocupaba
anteriormente. Los demds conceptos retributivos variables, serdn los que correspondan al puesto de trabajo
gue efectivamente ocupe en cada momento.

En caso de discrepancia sobre la existencia o0 no de un nuevo puesto de trabajo, o acceso a las vacantes
producidas, se sometera la misma al dictamen de la Comisidn Mixta Interpretativa.

CAPITULO VI CONTRATACION

Articulo 47.2 Informacion sobre contratacion.

Las empresas deberan entregar mensualmente a la representacién del personal informacién sobre los contratos
de duracién determinada celebrados en dicho periodo.

En dicha informacién deberd constar nombre del personal, modalidad de la contratacién, vigencia de los



contratos y categoria profesional. Igual informacién debera facilitarse sobre las prérrogas de los contratos
realizados.

Articulo 48.2 Finiquito.

Todo/a trabajador/a podra exigir con dos dias laborales de antelacién a la firma, copia del recibo-finiquito para
los usos y asesoramientos que estime oportunos.

Asimismo podra exigir la presencia del/a Delegado/a de su Seccién Sindical o un/a miembro del Comité de
Empresa, antes de proceder a la firma del mismo.

Articulo 49.2 Contratos eventuales.

Al amparo de lo establecido en el art. 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, la duracién maxima de los
contratos por el incremento ocasional e imprevisible y por las oscilaciones que, aun tratdndose de la actividad
normal de la empresa generen un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere,
sera de hasta un afio, computandose el mismo a partir de la fecha en que se produzca la causa o circunstancia
que justifique su utilizacién.

El periodo maximo de contratacién mediante ETT por las empresas afectadas por el presente Convenio sera de
6 meses por persona trabajadora sin solucién de continuidad.

CAPITULO VII REGULACION DE EMPLEO

Articulo 50.2 Despidos por causas objetivas y expedientes de regulacion de
empleo.

Con caracter previo a la notificacion al personal de despido basado en causas objetivas, regulado en el vigente
Estatuto de los Trabajadores, asi como a la presentacién ante la Autoridad Laboral de solicitud de expediente de
regulacién de empleo, las empresas estardn obligadas a:

a) Notificar por escrito al Comité de Empresa y Seccién Sindical de Empresa legalmente constituida, la medida
gue va a adoptar, su fundamento y documentos en los que se justifique la pretension.

b) Conceder un plazo de 72 horas o 3 dias laborables desde dicha notificacién, para que el citado Comité de
Empresa y Seccidn Sindical de Empresa legalmente constituida emita informe que no tendra el caracter de
vinculante.

El incumplimiento por la empresa de tales requisitos traera consigo la nulidad del despido.

En caso de no readmisidn en sentencias que declaren la improcedencia o nulidad de un despido, sera
preceptiva la notificacion al Comité de Empresa con caracter previo a su comunicacién al interesado.

En caso de acuerdo entre empresa y personal afectado en expedientes de reduccién de plantillas y siempre que
dicho acuerdo, de conformidad con lo establecido en el vigente Estatuto de los Trabajadores, suponga sin mas
tramites la autorizacion de la reduccién pretendida, la indemnizacién acordada no podra ser inferior a 1,5
meses por afo de servicio, con un maximo de 12 afos de antigliiedad. Se exceptian las empresas declaradas
en suspensién de pagos o quiebra.

En los supuestos de despido objetivo contemplados en el vigente Estatuto de los Trabajadores, el/a



empresario/a estara obligado/a a satisfacer al personal afectado las siguientes indemnizaciones:
a) En la cuantia equivalente a 30 dias de su salario por cada afio de servicio o fraccién de afio.
En todo caso, la maxima indemnizacién tendra un tope de 12 mensualidades.

b) En empresas de mas de 25 personas, y en el caso de que el despido sea declarado improcedente, y el
empresario optara por la no readmisién, abonard la percepcién econémica que corresponda a 50 dias de salario
por afo de servicio y hasta un maximo de 42 mensualidades.

CAPITULO VIII SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 51.2 Seguridad y salud laboral.

I. Los/as empresarios/as y el personal asumiran los derechos y las responsabilidades reciprocas que, en materia
de seguridad y Salud Laboral, vengan determinados por las disposiciones especificas de este Convenio, y
supletoria 0 complementariamente, por la legislacién general vigente en cada momento.

En consecuencia, las direcciones de las empresas y los/as representantes del personal se comprometen, dentro
de las posibilidades de las mismas, y en plazos previamente convenidos, a establecer planes de accién
preventiva cuyos objetivos comunes y concretos se cifren en la eliminacién o reduccién progresiva de los
accidentes y de los riesgos comprobados de peligrosidad, toxicidad o penosidad, asi como en la mejora de las
condiciones ambientales y de los puestos de trabajo. Para ello se aplicaran las medidas técnicas de correccién
que sean posibles y necesarias y, entre tanto, se facilitardn y utilizardn las prendas y medios de proteccién
personal que asimismo se consideren necesarios 0 mas adecuados.

Por su parte, el personal, individualmente considerado, esta obligado previa informacién y formacion suficiente
y adecuada, tedrica y practica, a cumplir las instrucciones recibidas en materia de Seguridad y Salud Laboral.
Especialmente serdn asesorados por el servicio de prevencidn, en las que se refieran al uso de dichos medios y
prendas de proteccién personal.

II. Informacién, consulta y participacion de los/as trabajadores/as.

1. La empresa adoptara las medidas adecuadas para que los y las trabajadores/as reciban todas las
informaciones necesarias en relacién con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras en el trabajo, tanto aquellos que afecten
a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
anterior.

¢) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la LPRL, de medidas de
emergencia.

En las empresas que cuenten con representantes de los y las trabajadores/as, la informacidn a que se refiere el
presente apartado se facilitara a la plantilla a través de dichos representantes; no obstante, debera informarse
directamente a cada trabajador y trabajadora de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o
funcién y de las medidas de proteccién y prevencion aplicables a dichos riesgos.

Los y las trabajadores/as tendran a su disposicién la siguiente informacién, que deberdn solicitar a la Direccién
de la empresa:

a) Evaluacién de riesgos del puesto.



b) Planificacién de la actividad preventiva del puesto, incluidas las medidas de proteccién y prevencién a
adoptar.

¢) Fichas de seguridad de los productos quimicos empleados en el puesto de trabajo.

d) Manual de instrucciones y documentacién informativa del fabricante de los equipos de proteccion de trabajo
utilizados en el puesto de trabajo.

e) Medidas de emergencia (primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de la plantilla) a adoptar,
incluyendo la designacién personal de encargado (nombre y apellidos) de poner en practica esas medidas.

f) Cualquier otra documentacion relativa a la seguridad y salud en el puesto de trabajo, con reserva de los datos
sujetos a confidencialidad, siembre que asi lo soliciten.

2. La empresa deberd consultar a los trabajadores y trabajadoras, y permitir su participaciéon en el marco de
todas las cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
capitulo V de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los y las trabajadores/as tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los érganos de
participacidn y representacién previstos en el capitulo V de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales, dirigidas
a la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud en la empresa.

3. La empresa adoptard las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los y las trabajadores/as que hayan
recibido informacién suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

A tal efecto, la empresa facilitard previamente a dicho acceso, instrucciones a cada trabajador y trabajadora
que realice actividades o procesos peligrosos o con riesgos especiales.

* Formacién de las personas trabajadoras.

La empresaria deberd garantizar que toda la plantilla reciba una formacién teérica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o
duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacién deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera
necesario. Los contenidos de la formacién serdn los siguientes:

a) Riesgos del puesto de trabajo.

b) Medidas de proteccién y prevencién a adoptar.

¢) Productos quimicos empleados.

d) Equipos de trabajo y de proteccién utilizados.

e) Medidas de emergencia adoptadas (primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de la plantilla).

f) Cualquier otro aspecto relativo a la seguridad y salud en el puesto de trabajo.

2. La formacidén a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la
misma. La formacién se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios
ajenos, y su coste no recaera en ningln caso sobre la plantilla.

* Delegados y delegadas de prevencién.

Designacién de los y las delegadas de prevencion.

1. Los y las Delegadas de Prevencidn son los representantes de las y los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.



2. En los centros de trabajo de menos de 50 personas de plantilla, se elegira un/a Delegado/a de Prevencién de
entre los/as delegados/as de personal, en los demds serd de aplicaciéon lo establecido en la Ley 31/1995 de
Prevencidn de Riesgos Laborales y otras disposiciones legales vigentes en cada momento.

Competencias y facultades de los y las Delegadas de Prevencién.

1. Son competencias de las Delegadas y Delegados de Prevencion las recogidas en el articulo 36.1 de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

En las empresas que, de acuerdo a lo dispuesto en el presente Convenio, no cuenten con Comité de Seguridad y
Salud, las competencias y facultades atribuidas a aquel o aquella seran ejercidas por las y los Delegadas de
prevencion.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados y Delegadas de Prevencion, éstos estaran
facultados para:

a) Acompaiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi
como, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo
para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante
ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, a la informacién y documentacién relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias
para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la misma Ley. Cuando
la informacidn esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podréd ser suministrada de manera que se garantice
el respeto de la confidencialidad.

c¢) Ser informados e informadas por la empresa sobre los dafios producidos en la salud de la plantilla una vez
que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aln fuera de su jornada laboral, en el
lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir de la empresa la informacién obtenida por ésta procedentes de las personas u 6rganos encargados de
las actividades de proteccidn y prevencioén en la empresa, asi como de los organismos competentes para la
seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales en materia de colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las
condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la
jornada con los y las trabajadoras, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo y
siempre que se trate de asuntos referidos exclusivamente a la Seguridad y la Salud en el trabajo.

f) Recabar de la empresa la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la empresa,
asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacién de los trabajadores y trabajadoras la adopcién del acuerdo de
paralizacién de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

3. Los informes que deban emitir los y las Delegadas de Prevencién a tenor de lo dispuesto en la letra c) del
apartado 1 del articulo 36 de la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales deberan elaborarse en un plazo de 15
dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes.
Transcurrido el plazo sin haberse emitido el informe, la empresa podrd poner en practica su decisién.



4. La decisidén negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas por el Delegado de Prevencion
a tenor de lo dispuesto en la letra f) del apartado 2 de este articulo debera ser motivada.

Garantias de las y los Delegados de Prevencion.

1. Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias sera de aplicacién a los
y las Delegadas de Prevencidn en su condicién de representantes de las y los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempefo de las funciones previstas en esta Ley
sera considerado como de ejercicio de funciones de representacidn a efectos de la utilizacién del crédito de
horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al
citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera
otras convocadas por el empresario en materia de prevencién de riesgos, asi como el destinado a las visitas
previstas en las letras a) y c) del nimero 2 del articulo anterior.

2. A los Delegados de Prevencion les serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto
de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso
como consecuencia de su actuacién en la empresa.

Formacién de Delegadas y Delegados de Prevencion.

1. La empresa debera proporcionar a los y las Delegadas de Prevencién los medios y la formacién en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por la empresa por sus propios medios 0 mediante concierto con organismos o
entidades especializadas en la materia y deberd adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros
nuevos, repitiéndose periédicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no
podra recaer en ningln caso sobre los Delegados de Prevencién.

2. La formacién de los Delegados y Delegadas de Prevencidn serd la establecida en la Seccién Ill del Acuerdo
Interprofesional en Materia de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales en la C.A.P.V. (Boletin Oficial del Pais
Vasco 27-01-98), que se impartird de acuerdo a la disposicién mencionada.

3. La formacidén a que se refiere este articulo deberd impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada
de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.
La formacién se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertdndola con servicios ajenos, y
su coste no recaera en ningln caso sobre los trabajadores.

* Organos de representacion.
Comité de seguridad y salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

2. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con
50 o mas trabajadores.

El Comité estarad formado por los Delegados de Prevencidn, de una parte, y por representantes de la empresa
por otra en nimero igual al de los y las Delegadas de Prevencidn.

a) Personal designado por el/a empresario/a:
- Un/a presidente/a.

- El/a jefe/a, 0 un/a representante, del Servicio Médico de Empresa propio o mancomunado.



- Un/a técnico de Seguridad.

- Un conjunto de Mandos, cuyo nimero y cualificacidn serd la que el/a empresario/a estime oportuno para
atender los problemas de Seguridad y Salud Laboral referentes a los distintos puestos de trabajo.

b) Personal en representacién de los/as trabajadores/as.

Un conjunto de representantes, preferentemente pertenecientes a distintas Secciones del Centro de Trabajo,
designados/as, bien por las Centrales Sindicales en proporcién a los resultados obtenidos en las elecciones
sindicales realizadas en dicho centro de trabajo, o bien por eleccién directa del personal, de entre los/as
representantes del comité y cuyo nimero vendra determinado por la siguiente escala, en funcién de la plantilla
del Centro.

De 50 a 100 personas: 2 representantes.

De 101 a 200 personas: 3 representantes.

De 201 a 500 personas: 4 representantes.

De 501 a 1.000 personas: 5 representantes.

Mds de 1.000 personas: 7 representantes.

¢) Un/a Secretario/a, elegido/a de entre sus miembros por el propio Comité de Seguridad y Salud Laboral.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los y las Delegadas
Sindicales y los y los responsables técnicos de la prevencién en la empresa que no estén incluidos en la
composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores de
la empresa que cuenten con una especial cualificacién o informacion respecto de concretas cuestiones que se
debatan en este 6rgano y técnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo.

Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de prevencién de
riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en practica y en lo referente a
su incidencia en la prevencidén de riesgos, la eleccién de la modalidad organizativa de la empresa y, en su caso,
la gestidn realizada por las entidades especializadas con las que la empresa hubiera concertado la realizacién
de actividades preventivas; los proyectos en materia de planificacién, organizacién del trabajo e introduccién de
nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el
articulo 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y proyecto y organizacién de la formacién en materia
preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevenciéon de los riesgos, proponiendo
a la empresa la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal
efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cudntos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencién, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de



valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencion.

3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales respecto de la
colaboracién entre empresas en los supuestos de desarrollo simultaneo de actividades en un mismo centro de
trabajo, se podra acordar la realizacién de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su
defecto, de los Delegados de Prevencién y las empresas que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de
actuacion coordinada.

[ll. Se proveera de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores continuas a la
intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que hubieren de actuar en lugares
notablemente encharcados o fangosos.

En los trabajos que requieran contacto con &cidos, se les dotara de ropa de lana adecuada.
Dichas prendas y calzado sélo podran ser usados para y durante la ejecucion de las labores que se indican.

A los/as Porteros/as, Vigilantes/as, Guardas, Conserjes y Chéferes se les proporcionara uniforme, calzado y
prendas de abrigo e impermeables.

Con independencia de las prendas de proteccién a que anteriormente se hace referencia, las empresas
proveerdn a todo el personal de ropa o vestuario de proteccién adecuada. Las cuestiones que puedan suscitarse
sobre esta materia seran resueltas mediante informe vinculante de Osalan.

IV. Se crea en el seno de la Comisién Mixta una Subcomisién de Seguridad y Salud Laboral encargada del
estudio y desarrollo de cuantas medidas y actuaciones sean necesarias en materia de seguridad y salud laboral
en el sector.

Dicha Subcomisién podra acordar el establecimiento de planes y programas especificos en la materia. Asimismo
se encargara de incorporar al sector los acuerdos que en dicha materia puedan adoptarse en &mbitos
superiores.

Articulo 52.2 Revision médica.

Los/as facultativos que atienden los Servicios Médicos de las Empresas, reconocerdn una vez al afo a todo el
personal de las mismas, estableciéndose los medios adecuados para ello por aquellas empresas que carezcan
de dichos servicios propios.

La revisidon médica se efectuara semestralmente, al menos, al personal que ocupe puestos de trabajo con
especial riesgo de enfermedad profesional o que por sus caracteristicas personales o por sus condiciones de
mayor exposicién lo hagan necesario.

La referida revisién médica habitual consistird en: Analisis de orina y sangre, y en los casos que asi sea prescrito
por el facultativo, fotoseriacién o Rayos X. Ademds en aquellos puestos de trabajo con especifico riesgo de
enfermedad profesional (sordera, dermatosis, vista, etc.) el reconocimiento incluira lo que en cada caso sea
procedente.

Cada trabajador/a, individualmente, tendra derecho a ser informado de los resultados de los reconocimientos
médicos que se le hagan. Por parte de la Empresa, se garantizard la confidencialidad de los analisis médicos.

Cuando dichos reconocimientos se efectten fuera de las horas de trabajo, no sera retribuido el tiempo que se
dedique a los mismos.



CAPITULO IX VARIOS

Articulo 53.2 Igualdad y no discriminacion.

Dentro de la empresa las personas trabajadoras no podran ser discriminadas por ninguna cuestion.

Se respetara el principio de igualdad de acceso, siempre que se relna la titulacién y condiciones exigidas, en
todos los puestos de trabajo, sin discriminacién por razén de sexo y edad.

Cuando se produzca una convocatoria para cubrir un puesto de trabajo se hara abstraccion total de la condicién
de sexo, atendiendo solamente a la capacidad profesional exigida.

No se consideraran faltas de asistencia al trabajo, las ausencias motivadas por prisién o procesamiento de la
persona trabajadora, si posteriormente es puesta en libertad sin cargos o es absuelta de los cargos que se le
imputan.

l. Ilgualdad de oportunidades.

Las partes firmantes de este convenio colectivo asumen en su integridad el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres rechazando todo tipo de discriminacién y reconocimiento el derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades. Todo ello en los términos que se regulan en la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Principio de igualdad: Las partes firmantes de este convenio se comprometen a promover el principio de
igualdad de oportunidades, comprometiéndose a colaborar por la no discriminacién por razén de género en el
trabajo. Este principio de no discriminacion establecido en el art. 17 ET, sera de aplicacién tanto a las personas
trabajadoras con contrato indefinido como a las personas trabajadoras con contrato de duracién determinada.

Las organizaciones firmantes del convenio, tanto sindicales como empresariales, entienden que es necesario
establecer un marco normativo general de intervencién a nivel sectorial para garantizar que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y efectivo. Por ello, teniendo
presente nuestro compromiso con el desarrollo de politicas de igualdad acordamos los siguientes objetivos
generales:

A. Establecer directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y procedimiento de los planes de igualdad con el
fin de alcanzar una gestién éptima de los recursos humanos que eviten discriminaciones y pueda ofrecer
igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al didlogo social.

B. La creacion de una Comisidn de Igualdad para fomentar a nivel sectorial la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, el respeto entre todas las personas y el incremento de la presencia de la mujer en el
ambito industrial, siendo su objetivo general trabajar para la eliminacién de cualquier forma de discriminacién o
desigualdad por razén de sexo en el Sector de Artes Graficas de Gipuzkoa.

En un plazo no superior a tres meses tras la firma del Convenio provincial, la Comisién de Igualdad debera estar
constituida, acordandose el formato de funcionamiento de la misma.

La Comisidn fijara de comun acuerdo las funciones a desarrollar en la misma, asi como las reuniones que estime
oportunas para la consecucién de los objetivos fijados.

La parte empresarial y las organizaciones sindicales firmantes del presente convenio asumen su papel de
interlocutores suficientes y necesarios para recabar, analizar y trasladar la informacién necesaria a efectos del
cumplimiento de los citados objetivos.

Il. Acoso sexual 0 acoso por razén de sexo.



La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos
laborales, asi como la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual,
evidencian la necesidad de contar con un protocolo para prevenir y actuar frente al acoso sexual y/o por razén
de sexo en el dmbito de la empresa.

En este sentido, las partes firmantes del presente convenio quieren dotar de una herramienta vélida a las
empresas del sector incorporando el Protocolo de prevencién y tratamiento de situaciones de acoso sexual y
por razén de sexo de referencia, que se incorpora a continuacién.

Este protocolo de referencia sera de aplicacién en aquellas empresas del sector que no cuenten con un
Protocolo propio, en el momento de la firma del convenio. Si alguna de las empresas del sector, adoptara un
protocolo propio en un momento posterior a la firma, prevalecerd siempre el protocolo propio de la empresa,
con independencia del momento en el que fuera adoptado dicho protocolo propio.

Protocolo de prevencién y tratamiento de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.
1. Declaracién de Principios.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres reconoce que la
igualdad es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos instituyendo la obligacién de promover condiciones de trabajo que eviten la situaciones de acoso
sexual y por razdn de sexo, asi como arbitrando procedimientos especificos para su prevencién y dar cauce a
las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Las partes firmantes del presente convenio consideramos que las conductas contrarias a los principios
anteriormente enunciados, y mas concretamente, aquellas que el presente texto identifique como conductas de
acoso, son inaceptables, y por tanto debe adoptarse en todos los niveles un compromiso mutuo de
colaboracién, en la tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

El presente protocolo tiene como objetivo prevenir que se produzca el acoso en el entorno laboral y, si ocurre,
asegurar que se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el problema y evitar que se repita.

Con estas medidas se pretende garantizar en las empresas entornos laborales libres de acoso, en los que todas
las personas estan obligadas a respetar su integridad y dignidad en el &mbito profesional y personal.

Por lo anteriormente expuesto, y en desarrollo del deber establecido en el articulo 48.1 de la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, asi como la
Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, las partes firmantes
acuerdan el siguiente protocolo:

2. Ambito personal.

El presente protocolo serd de aplicacion a todas las personas de las empresas incluidas en el dmbito funcional
del presente Convenio Colectivo, siempre que no tuvieran un protocolo propio.

3. Definiciones y medidas preventivas.
3.1. Definiciones.
Acoso sexual:

Se considera acoso sexual la situacién en la que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico,
de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. (Articulo 2.1.d de la Directiva
54/2006, de 5 de julio, y articulo 7 de la Ley Organica 3/2007 de 21 de marzo).



Acoso por razén de sexo:

Se define asf la situacién en que se produce un comportamiento, realizado en funcién del sexo de una persona
con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona, y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo. (Articulo 2.1-c de la Directiva 54/2006, de 5 de julio, y articulo 7 de la
Ley Organica 3/2007 de 21 de marzo).

3.2. Medidas preventivas.
Se establecen como medidas preventivas las siguientes:

a. Sensibilizar a las personas trabajadoras de la empresa tanto en la definicién y formas de manifestacién de los
diferentes tipos de acoso, como en los procedimientos de actuacién determinados en este protocolo, caso de
producirse.

b. Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empleandose de ser necesarias, las medidas
disciplinarias previstas en la legislacién laboral de aplicacién.

c. Establecer el principio de corresponsabilidad de todas las personas trabajadoras en la vigilancia de los
comportamientos laborales, principalmente de aquellos que tengan responsabilidades directivas o de mando.

d. Definir programas formativos y/o de comunicacién, que favorezcan la comunicacién y cercania en cualquiera
de los niveles de la organizacién.

e. Difusién de los protocolos de aplicacién en la empresa a todas las personas trabajadoras.
4. Procedimiento de actuacidn.

Cuando se produzca una denuncia de acoso sexual o por razén de sexo, se activara el procedimiento descrito a
continuacién.

4.1. Principios del procedimiento de actuacidn.

El procedimiento de actuacidn se regira por los siguientes principios, que deberan ser observados en todo
momento:

a. Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las personas implicadas,
garantizando en todo caso la preservacion de la identidad y circunstancias personales de quien denuncie.

b. Prioridad y tramitacién urgente.
c. Investigacion exhaustiva de los hechos, objetiva e imparcial.

d. Garantia de actuacion adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su caso, las de caracter disciplinario,
contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadas, asi como también con relacién a
quien formule imputacién o denuncia falsa, mediando mala fe.

e. Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producira trato adverso o efecto negativo en una
persona como consecuencia de la presentacidn por su parte de denuncia o manifestacién en cualquier sentido
dirigida a impedir la situacién de acoso y a iniciar el presente procedimiento, (sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente falsas).

f. Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las mismas condiciones si esa es
su voluntad.

4.2. Ambito de aplicacién.

El presente procedimiento es interno, por tanto, no excluye ni condiciona las acciones legales que se pudieran
ejercer por parte de las personas perjudicadas.

4.3. Obligacién de sigilo.

Las personas participantes en la instruccién o aquellas que den inicio, o de cualquier modo participen en



cualquiera de las fases y/o actuaciones del presente protocolo, quedan sujetas a la obligacién de sigilo
profesional sobre las informaciones a que tengan acceso durante la tramitacién del expediente.

4.4. Iniciacién del procedimiento.

El procedimiento se iniciara por la puesta en conocimiento a las personas Responsables de Recursos Humanos
del centro de trabajo, de la situacién de acoso sexual, por razén de sexo que podra realizarse de cualquiera de
las siguientes formas:

a. Directamente por la persona afectada.

b. A través de la representacién de las personas trabajadoras (RLT).
c. Por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.
4.5. Instruccién.

La instruccion del expediente correrd a cargo de las personas Responsables de Recursos Humanos de la
empresa que seran las encargadas de instruir el procedimiento y vigilar que durante el mismo se respeten los
principios informadores que se recogen en el procedimiento de actuacién. Excepcionalmente y atendiendo a
especiales circunstancias que pudieran concurrir en algln caso, las personas responsables de Recursos
Humanos podran delegar la instruccién del expediente en otra persona o personas (en ambos supuestos, en
adelante, el Organo Instructor).

El Organo Instructor pondra en conocimiento de la RLT la situacidn, siempre que la presunta victima manifieste
su consentimiento expreso para ello.

4.6. Procedimiento previo.

Con la puesta en conocimiento de la situacién de acoso, se iniciard de un procedimiento previo, salvo que la
gravedad de los hechos recomiende lo contrario, cuyo objetivo es resolver el problema de forma inmediata.

En esta fase del procedimiento, el Organo Instructor se entrevistara con las partes con la finalidad de esclarecer
los hechos y alcanzar una solucién aceptada por ambas.

El procedimiento previo es, en cualquier caso, facultativo para la presunta victima.

Una vez iniciado, y en el caso de que el mismo no finalice en un plazo de diez dias desde su inicio habiendo
resuelto el problema de acoso, dara lugar necesariamente a la apertura del procedimiento formal.

4.7. Procedimiento formal.
. Inicio del procedimiento y expediente informativo.

El procedimiento formal se iniciara con la apertura, por la parte del Organo Instructor, de un expediente
informativo.

Para la elaboracién del citado expediente informativo, en la instruccién se podran practicar cuantas diligencias
se consideren necesarias para el esclarecimiento de los hechos denunciados, manteniéndose la formalidad de
dar trdmite de audiencia a las partes implicadas.

En el méas breve plazo posible, sin superar un méaximo de 10 dias naturales, el Organo Instructor debera
redactar un informe que contenga la descripcidn de los hechos denunciados, las circunstancias concurrentes, la
intensidad de los mismos, la reiteracién en la conducta y el grado de afectacién sobre las obligaciones laborales
y el entorno laboral de la presunta victima. En el caso de que el Organo Instructor lo considere necesario, el
plazo podra prorrogarse como maximo en 20 dias naturales.

En todo caso debera recoger la conviccién o no del Organo Instructor de haberse cometido los hechos
denunciados, explicitando los hechos que han quedado objetivamente acreditados en base a las diligencias
practicadas.



Medidas cautelares: Durante la tramitacion del expediente a propuesta del Organo Instructor, la Direccién de la
Empresa podra tomar las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato de la situacién de
acoso, sin que dichas medidas puedan suponer perjuicio en las condiciones laborales de las personas
implicadas.

Asistencia a las partes: Durante la tramitacion del expediente las partes implicadas podran ser asistidas y
acompafadas por una persona de confianza, quien debera guardar sigilo sobre la informacién a que tenga
acceso. Esta persona de confianza podra estar presente en la toma de declaraciones y en las comunicaciones
que el Organo Instructor dirija a las personas implicadas.

. Cierre del expediente.

La Direccién de la Empresa, tomando en consideracién la gravedad y trascendencia de los hechos acreditados,
adoptard, en un plazo maximo de 15 dias las medidas correctoras necesarias, pudiendo ser estas la ratificacién
como definitivas de las medidas cautelares adoptadas en la tramitacién del expediente.

La RLT tendra conocimiento del resultado final de todos los expedientes que puedan tramitarse, asi como de las
medidas adoptadas, siempre que la presunta victima manifieste su consentimiento expreso para ello.

En todo caso, si se constata acoso se impondran las medidas sancionadoras disciplinarias previstas.

En el caso de que se determine la no existencia de acoso en cualquiera de sus modalidades se archivara la
denuncia. Si se constatase la mala fe de la denuncia, se aplicaradn las medidas disciplinarias correspondientes.

Articulo 54.2 Pdliza de seguro.

a) El personal, que como consecuencia de accidente de cualquier tipo (laboral 0 no) o enfermedad profesional
ocurrido o contraida, con posterioridad a la entrada en vigor de este articulo, falleciese o le sea reconocida una
incapacidad permanente absoluta para toda clase de trabajo o0 una incapacidad permanente total para su
trabajo habitual por el Organismo competente, tendra derecho, o en el caso de fallecimiento sus
derechohabientes al percibo de una indemnizacién en la cuantia establecida en el anexo IV.

b) El personal que falleciese o se le reconociese una incapacidad permanente total o absoluta por cualquier otra
causa no establecida en el punto anterior y que tenga su origen con posterioridad a la entrada en vigor de este
articulo, tendra derecho, o en el caso de fallecimiento sus derechohabientes, al percibo de una indemnizacién
cuya cuantia se establece en el anexo IV.

) A los efectos de determinar el momento del hecho causante, el capital asegurado, la empresa, o0 en su caso la
companiia aseguradora responsable, se acuerda que en caso de accidente de trabajo la fecha del hecho
causante ha de ser la misma fecha del accidente y en cuanto a enfermedad profesional sera la fecha del inicio
del expediente de invalidez.

La empresa responsable sera aquélla con la cual el/a trabajador/a mantenia una relacién laboral en la fecha del
hecho causante, o en su caso la compafiia aseguradora con la cual tenia suscrita la pdliza en dicha fecha. Asi
mismo la indemnizacién exigible sera la correspondiente a la que estuviera pactada en la fecha del hecho
causante.

Las empresas suscribiran las pélizas de seguros correspondientes para la cobertura de las indemnizaciones
expresadas. En caso de no efectuarlo, seran responsables directamente del abono de las indemnizaciones.
El costo de dicha pdliza serd asumido al 75% por la empresa y un 25% por el/a trabajador/a.

Caso de que algln/a trabajador/a decidiese no incorporarse a dicho seguro deberd ponerlo en conocimiento
expreso de su empresa. En todos los demas casos se considerara que los trabajadores deciden su incorporacién
al seqguro.



Lo acordado en el presente articulo comenzara a regir a los 15 dias de la publicacién de este convenio en el
Boletin Oficial de Gipuzkoa.

Articulo 55.2 Prendas de trabajo.

Las empresas facilitardn al personal obrero y subalterno prendas de trabajo adecuadas, a razén de tres prendas
cada dos afios, entregando dos de ellas en el primero y una en el segundo. También se facilitardn prendas de
trabajo adecuadas al personal técnico y administrativo que lo solicite, en las mismas condiciones.

CAPITULO X DE LA ACTIVIDAD SINDICAL Y GARANTIAS. DELEGADOS/AS Y
COMITES DE EMPRESA

Articulo 56.2 Secciones Sindicales de Empresa.

El personal de una empresa o centro de trabajo afiliados a una Central Sindical, legalmente constituida, podran
constituir una Seccién Sindical de Empresa.

Articulo 57.2 Garantias de las Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales de Empresa tendran las siguientes garantias:

a) Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical o laboral, en los locales de la empresa; recaudar las
cotizaciones de su personal afiliado y no podran ser obstaculizados en sus tareas de afiliacién sindical, sin que
el ejercicio de tales derechos pueda interferir el trabajo o la marcha general de la produccién.

b) Proponer candidaturas a elecciones para cubrir los puestos del Comité de Empresa.

¢) Elegir Delegados/as Sindicales que representen al personal afiliado de la Seccién Sindical ante el/a
empresario/a.

d) Las Secciones Sindicales que cumplan los requisitos de afiliacién establecidos en el articulo siguiente, podran
utilizar, previa notificacién y autorizacion de la empresa, los servicios de expertos/as sindicalistas, economistas,
abogados/as, etc., en los temas colectivos, con acceso a los locales de la empresa. En ningln caso dichos/as
expertos/as podran ser personal de empresas del mismo sector.

e) Los/as Delegados/as de las Secciones Sindicales de Empresa que cumplan los requisitos de afiliacién
establecidos en el articulo siguiente, podran convocar a los/as Delegados/as de Personal o Comités de Empresa,
dentro de las horas retribuidas a estos/as ultimos/as, con los mismos requisitos y preavisos establecidos para
sus reuniones ordinarias.

f) Los/as Delegados/as de las Secciones Sindicales de Empresa que cumplan los requisitos de afiliacién
establecidos en el articulo siguiente, deberan ser informados/as de cuantas medidas tenga intencién de adoptar
la empresa relativas a:

- Expedientes de regulacién de empleo.
- Traslados totales o parciales de la empresa.
- Introduccién de nuevos sistemas de trabajo o incentivos.

- Decisiones que afecten sustancialmente a la organizacién del trabajo.



g) Las empresas permitiran reuniones de los/as afiliados/as a una Seccién Sindical de empresa, en los locales de
la misma, fuera de las horas de trabajo. Dentro de las posibilidades de cada empresa, se facilitaradn locales
donde celebrar estas reuniones.

h) En el supuesto de medidas disciplinarias por faltas graves o muy graves contra cualquier trabajador/a
afiliado/a, y siempre que esta condicidn haya sido puesta en conocimiento de la empresa por la respectiva
Seccién Sindical, la Direccién de la empresa notificard al Delegado/a Sindical la propuesta de sancién. En el
término de las 48 horas siguientes, éste/a emitird informe, que no tendrd cardcter vinculante y la empresa
podra adoptar, sin mas tramites la sancién que estime adecuada.

Articulo 58.2 Delegados/as sindicales de empresa.

Los/as Delegados/as de las Secciones Sindicales de Empresa que agrupen como minimo, en cada empresa o
centro de trabajo, los porcentajes minimos que para cada tamafio de empresa se sefialan, dispondran de un
maximo de horas retribuidas al mes, a salario real, en la cuantia siguiente y segun el tamafo de la empresa:

Horas

Tamano Porcentaje retribuidas mes
De 10 a 24 personas 30% 5

De 25 a 100 personas 20% 12

De 101 a 250 personas 15% 15

De igual forma, en las empresas de mas de 250 personas, las Centrales Sindicales que agrupen, como minimo,
a un 10% de las personas de la plantilla, o que, en las elecciones sindicales hubiesen obtenido el 10% de los
votos, dispondran de los/as Delegados/as Sindicales que se establecen en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical
que dispondran de 40 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de su accién sindical.

Cualquiera que sea el tamafio de la empresa, si la Seccién Sindical agrupa a mas de 200 afiliados/as, dispondra
de un Delegado/a Sindical, con 25 horas retribuidas al mes, sin perjuicio de que por aplicacién del parrafo
anterior les correspondiera mayor nimero de delegados/as y horas retribuidas.

Articulo 59.2 Licencias en materia sindical.

Las Secciones Sindicales de Empresa que cumplan el requisito de un minimo de afiliaciéon del 10% del total de la
plantilla, dispondra para el conjunto de sus afiliados/as (no individualmente), de hasta un maximo de 5 dias
anuales de licencia no retribuida para asistencia a cursos de formacién sindical, congresos de su central y
actividades analogas. La utilizacién de dichos dias de licencia requerira, preceptivamente, comunicacién previa
de su Central Sindical con 48 horas de antelacion si fuese un sélo dia el utilizado y 72 horas si se pretendiese
utilizar mas de un dia de licencia no retribuida.

Articulo 60.2 Excedencias en materia sindical.

Se exceptlan del periodo minimo necesario de permanencia en la empresa al personal que solicitase
excedencia con ocasién de ocupar un cargo sindical de caracter, al menos provincial. Dichas excedencias
tendran el caracter de forzosas por el tiempo que dure el mandato sindical y se regularan por las disposiciones
generales de aplicacién en dicha materia.



Articulo 61.2 Informacion a las Secciones Sindicales de Empresa.

Sin perijuicio de lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical, la Direccién de la empresa o persona en
quien delegue y los/as Delegados/as de las Secciones Sindicales de Empresa que cumplan los requisitos de
afiliacién establecidos en el articulo 58.9, se reuniradn trimestralmente para informar sobre la situacién general
de la empresa.

Articulo 62.2 Garantias sindicales.

Para el ejercicio de sus derechos sindicales, el personal gozara de las garantias que posteriormente se
enumeran, considerandose nulos cuantos actos o pactos tengan por objeto la discriminacién sindical, y en
concreto:

a) Condicionar el empleo de un/a trabajador/a a la afiliacién o no afiliacién a una Central Sindical.

b) La constitucién o el apoyo por parte del/a empresario/a de una Central Sindical o Seccién Sindical de
Empresa, mediante ayuda financiera o de otro tipo.

¢) Despedir a un/a trabajador/a, sancionarle, discriminarlo o causarle cualquier tipo de perjuicio por razén de su
afiliacion o no afiliacién a una Central Sindical o Seccién Sindical de Empresa, o por su actividad sindical,
siempre que ésta se ajuste a la legislacién vigente.

Articulo 63.2 Delegados/as de Personal y Comités de Empresa.

El/a Delegado/a de Personal, los Comités de Empresa y la Seccién Sindical de Empresa legalmente constituida
son los 6rganos de representacion del personal. Tendran la composicién y garantias que se sefalan en la
legislacién vigente, sin perjuicio de las especificas que se establecen en el presente Convenio.

No obstante las Secciones Sindicales de Empresas que cumplan los requisitos de afiliacién establecidos en el
articulo 58.2, estaran legitimadas para negociar los Convenios o Pactos de Empresa, cuando asi lo decidan por
mayoria, el personal de dichas empresas.

Las horas retribuidas para el ejercicio de la actividad de los/as Delegados/as de Personal y miembros de los
Comités de Empresa, seran de 40 durante dos meses, en los que se esté negociando el Convenio Colectivo
Provincial. En el resto de los meses del afio, las horas retribuidas seran las siguientes, en funcién del tamafo de
la empresa:

Horas retribuidas

Tamario {horas/mes)
Hasta 20 personas 20
De 21 a75 personas 25
De 76 a 150 personas 30
De 151 a 250 personas 35
Mas de 250 personas 40

Las horas de los/as Delegados/as de Personal, miembros de Comités de Empresa y Delegados/as Sindicales,
podran ser acumuladas en uno o varios miembros, hasta el limite maximo del doble a las que por tamafio
tengan reconocidas en este articulo, siempre que cumplan los requisitos siguientes:

a) Que se trate de acumulacién entre miembros de una misma Central Sindical y con autorizacién de los
Organos Provinciales de la misma.



b) Que la Central Sindical tenga un minimo de afiliacién del 10% de la plantilla de la empresa.

¢) Que se ponga en conocimiento de la empresa, dentro del mes anterior y con un plazo minimo de 8 dias, el
nombre del titular o titulares que hayan de disfrutar de la acumulacién.

d) Que la acumulacién se mantenga como minimo por un periodo de tres meses consecutivos, sin perjuicio de la
posibilidad de la Central Sindical correspondiente de revocar tal acumulacion.

Asimismo, podran ser individualmente acumuladas en dos meses consecutivos, las horas no utilizadas en el
mes anterior, hasta el limite maximo de 40 horas en el siguiente mes.

Dentro de las horas retribuidas a los miembros de los Comités de Empresa o Delegados/as de Personal se
incluye una reunién mensual ordinaria con la Direccién de la empresa, y las convocadas por ésta a iniciativa de
los representantes, pero quedan excluidas las restantes que puedan convocarse por iniciativa de la Direccién.

Las horas retribuidas establecidas para la accién sindical de los miembros del Comité de Empresa no podran ser
objeto de acumulaciones distintas a las sefialadas, salvo acuerdo expreso con la Direccién de la empresa.

Articulo 64.2 Funciones.

Seran funciones del/a Delegado/a de Personal o Comité de Empresa, las siguientes:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, seguridad e higiene en el trabajo y Seguridad Social
vigentes para la empresa, advirtiendo a la Direccién de ésta de las posibles infracciones y ejercitando en su
caso, cuantas reclamaciones fueran necesarias para su cumplimiento.

b) Informar en los expedientes administrativos de clasificacidn profesional y en aquellos otros en que por
disposicién legal fuese necesario.

¢) Ser informado/a de los puestos de trabajo que la empresa piensa cubrir, asi como de las condiciones
generales de los nuevos contratos.

d) Ser informado/a anualmente de la situacién de seguridad e higiene en la empresa y de las medidas
adoptadas para su mejora.

e) Ser informado/a y consultado/a de cuantas medidas afecten directamente al personal y especialmente de
aquéllas que pudieran adoptarse sobre:

- Expedientes de regulacién de empleo.

- Traslados totales o parciales de la empresa.

- Introduccién de nuevos sistemas de trabajo e incentivos.

- Decisiones que afecten sustancialmente a la organizacién del trabajo.

La validez de las actuaciones de la empresa en las materias comprendidas en este apartado estara
condicionada a los requisitos de informacién y consulta establecidos.

f) Proponer a la empresa cuantas medidas considere adecuadas en materia de organizacién de la produccién y
mejoras técnicas.

Articulo 65.2 Informacion a los Comités de Empresa y Delegados/as de
Personal.

Sin perjuicio de las obligaciones de informacién que se derivan de lo establecido en las Disposiciones Legales
vigentes, las empresas facilitardn al/a Delegado/a de Personal, Comités de Empresa y Delegados/as Sindicales,
informacidn trimestral sobre la evolucién de los negocios, situaciones de la produccién, perspectivas del



mercado, evolucion del empleo y plan de inversiones previsto.

Tendran el caracter de secretas las informaciones confidenciales dadas por la Direccidn de la empresa en dichas
reuniones. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal estaran obligados a guardar dicho
secreto, incluso con el propio personal de la empresa. No obstante, podran efectuar consultas sobre dichas
materias con profesionales (economistas, profesores/as mercantiles, abogados/as, etc.), advirtiéndoles de dicha
confidencialidad, y del secreto profesional que deban guardar sobre las mismas.

Articulo 66.2 Garantias comunes.

Los/as Delegados/as de Personal, miembros de los Comités de Empresa y Delegados/as Sindicales, tendran las
siguientes garantias comunes:

a) Utilizar con conocimiento previo de la empresa, un tablén de anuncios para fijar comunicaciones de caracter
sindical o laboral.
b) A que sean facilitados locales de reunién, para uso comun, dentro de las posibilidades de cada empresa.

Las reuniones de los Comités de Empresa seran preavisadas al menos con 24 horas de antelacién, salvo casos
urgentes y fundamentados en los que el preaviso podra tener un plazo inferior. Se procurarad que las reuniones
del Comité de Empresa sean programadas con la antelacién suficiente.

¢) Con caracter previo a cualquier medida disciplinaria por faltas graves o muy graves y para la validez de las
mismas, se notificard la propuesta de sancién con una antelacién de 24 horas a:

- En caso de representante del personal, al Comité de Empresa.

- En caso de Delegado/a Sindical al Sindicato local o provincial al que pertenezca.

En el término de las 48 horas siguientes, estos organismos emitiran informe que no tendra caracter vinculante,
y la empresa podra adoptar, sin mas tramite, la sancién que estime adecuada.

Esta garantia se mantendra durante los dos afios siguientes a la expiracién del mandato.

Articulo 67.2 Normas para el ejercicio de la accion sindical comunes para
Comités de Empresa y Secciones Sindicales.

La utilizacién de las horas retribuidas para la accién sindical debera comunicarse con un plazo de 24 horas
como minimo de antelacién a la Direccién de la empresa.

El ejercicio de la actividad sindical no podra interferir el trabajo de los restantes productores ni la marcha
general de la produccién. El personal que desee dirigirse a sus representantes o Delegados/as Sindicales lo
haran fuera de las horas de trabajo.

Las empresas estaran facultadas para trasladar de puesto de trabajo, provisionalmente y durante el tiempo que
dure su mandato, a aquellos/as productores/as que, como consecuencia del ejercicio de su actividad sindical,
interfieran gravemente la continuidad normal del proceso general de la empresa. Dicho traslado sera
comunicado y consultado previamente al Comité de Empresa. El/a trabajador/a afectado/a no podra ser
perjudicado econdmicamente ni en el desarrollo de su actividad sindical como consecuencia del traslado. El
nuevo puesto de trabajo debera ser, dentro de las posibilidades existentes en la empresa, lo mas similar al
anterior.

El personal deberd justificar, en todo caso, las horas retribuidas utilizadas en el ejercicio de la actividad sindical.



Articulo 68.2 Asambleas.

Las empresas autorizaran la celebracién de asambleas retribuidas, tanto dentro como fuera de las horas de
trabajo, hasta un maximo de 8 horas.

Dichas asambleas lo seran de todo el personal de cada empresa o centro de trabajo.

Las asambleas serdn convocadas por el Comité de Empresa, a iniciativa del mismo o a requerimiento del/a
Delegado/a de la Seccién Sindical de Empresa, en las condiciones establecidas en el siguiente parrafo, y hasta
el limite establecido en el parrafo anterior.

Los Comités de Empresa estaran obligados a convocar asambleas retribuidas dentro del limite establecido,
cuando a tal fin sean requeridos por el/a Delegado/a de una Seccién Sindical de Empresa, siempre que la misma
agrupe a un nimero de afiliados que represente, como minimo el 33% de la plantilla total de la empresa.

La convocatoria de las asambleas se comunicara con una antelacién minima de 48 horas a la Direccién de la
empresa, fijandose en dicha comunicacidn la fecha de la asamblea y el orden del dia de la misma.

La hora de celebracién de la asamblea se fijara de comin acuerdo con la Direccién de la empresa.

Por razones excepcionales y fundamentadas, la empresa podrd modificar la fecha de celebracién, y de igual
forma, la representacion del personal podra reducir el plazo de preaviso a 24 horas.

La retribucion de estas asambleas, hasta el limite establecido, se realizara sobre los salarios reales, sin inclusién
de prima de produccién o primas por carencia de incentivo, en su caso.

CAPITULO XI REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 69.2 Faltas.

a) Generalidades.

Toda falta cometida por un/a trabajador/a se clasificard, atendiendo a su importancia, trascendencia o
intencién, en leve, grave o0 muy grave.

b) Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con retraso superior a cinco
minutos e inferior a treinta en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo; si, como consecuencia del
mismo, se originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus
compaferos/as de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segln los casos.

4. Pequeiios descuidos en la conservacién de material.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo, dentro de las dependencias de la empresa. Si tales



discusiones produjesen escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.
9. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

) Faltas graves.

Se considerardan faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad al trabajo, durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia, que puedan afectar a la
Seguridad Social o Instituciones de Prevision. El omitir maliciosamente la comunicacién de estos datos se
considerara falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.
5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores, en materia de servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina
o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fichando, contestando o firmando por él/ella.
8. La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el/a trabajador/a o para sus
compafieros/as o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo, asi como emplear
herramientas de la empresa para usos propios.

11. El quebrantamiento o violacién de secretos de reserva obligada, sin que se produzca grave perjuicio a la
empresa.

12. Las derivadas de las causas previstas en los apartados 3 y 8 del articulo anterior.

13. La reincidencia en faltas leves (incluidas las de puntualidad), aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre, habiendo mediado notificacién escrita.

d) Faltas muy graves.
Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:

1. Las faltas injustificadas de puntualidad en mas de 10 veces durante un periodo de seis meses consecutivos o
20 durante doce meses.

2. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo en nimero de tres 0 mas en un periodo de dos meses
consecutivos.

3. La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciadas de forma grave y notoriamente
perjudicial para la empresa.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario/a 0 a las personas que trabajen en la empresa o a los familiares
que convivan con ellos.

5. La transgresién de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad, el abuso de confianza, la concurrencia
desleal y aquellas otras conductas que atenten fehacientemente contra el principio de fidelidad a la empresa.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo pactado u ordinario establecido.

7. El hurto, robo y malversacién que afecte a la empresa, a sus intereses o a los/as compafieros/as
trabajadores/as; igualmente cualquier otra clase de hechos que pueda ocasionar en aquella desconfianza
fundada respecto de su autor/a.



El encubrimiento y la complicidad se equipararan cuando tales conductas o circunstancias queden
suficientemente acreditadas.

8. Originar riflas o pendencias graves con los/as compafieros/as.

9. Las ausencias y abandono del puesto de trabajo injustificadamente, siempre que aquél fuera de
responsabilidad, ocasionare grave perjuicio al proceso productivo, deterioro en las cosas o riesgo para las
personas.

10. La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercutan negativamente en el trabajo.

11. La reincidencia en falta grave, sea cual fuere su clase y naturaleza, siempre que se cometa dentro de un
periodo de seis meses desde primera.

e) Abuso de autoridad.

El abuso de autoridad, por parte de los/as Jefes/as, sera siempre considerado como falta muy grave. El/a
trabajador/a afectado/a pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la empresa, a través del
cauce jerarquico, quien ordenara la inmediata instruccién de expediente.

f) Privacion de libertad.

No se considera injustificada la falta al trabajo, que derive de privacién de libertad del/a trabajador/a, ordenada
por autoridad gubernativa o judicial, si éste posteriormente es absuelto de los cargos que se le hubieran
imputado o se sobresee el procedimiento.

Articulo 70.2 Sanciones.

a) Sanciones al personal.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones. De toda sancién, salvo la amonestacién verbal, se
dara traslado por escrito al/a interesado/a, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion.
Se informard, asimismo, a los representantes legales del personal.

b) Graduacion de sanciones.
Las sanciones que procedera imponer, en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito o suspensién de empleo y sueldo, hasta dos
dias, comunicandoselo al/a trabajador/a.

Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.

Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta dos afios, para pasar a categorias superiores.
Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta cuatro afios, para pasar a categorias superiores.
Despido.

Las sanciones que, en el orden laboral, puedan imponerse se entiende sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a
los Tribunales, cuando el hecho cometido pueda constituir delito o falta, o de dar cuenta a las autoridades
gubernativas, si procede.

c) Tramitacion.

Para la imposicién de las sanciones que anteriormente se establecen, se tendrdn en cuenta las siguientes
normas:

Corresponde al/a Jefe/a de la empresa o persona en que delegue la facultad de imponer sanciones por faltas
leves, graves o muy graves.



Se observaran, en todo caso, las disposiciones legales que sean de aplicacién.
d) Prescripcién.

Las faltas prescribirdn en los plazos y en las circunstancias previstas en la legislacion laboral vigente, de
caracter general.

e) Anulacion de las anotaciones desfavorables.

Como norma general, las anotaciones desfavorables quedaran anuladas cuando transcurran, sin reincidencia,
los siguientes plazos:

Un afo, si se trata de faltas leves, tres afios para las faltas graves y cinco afios para las faltas muy graves.

Las empresas, de acuerdo con los representantes legales del personal, estableceran las normas que, en base a
la buena conducta posterior de los sancionados, puedan acortar los plazos citados.

f) Sanciones a las empresas.

Las empresas, de acuerdo con la legislacién general vigente, podran ser sancionadas cuando incurran en
incumplimiento de las disposiciones legales de caracter laboral.

Las sanciones a las empresas se regiran por el Estatuto de los Trabajadores y por las demas disposiciones
legales que pudieran existir.

g) Medidas disciplinarias.

Las medidas disciplinarias de caracter grave o muy grave impuestas por la empresa a cualquier trabajador/a,
deberan ser puestas en conocimiento previo del/a Delegado/a de Personal, Comité de Empresa o Seccién
Sindical de Empresa legalmente constituida, quienes podran emitir su opinién sobre las mismas.

CAPITULO XI LEGISLACION COMPLEMENTARIA, COMISIONES Y
PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 71.2 Legislacion complementaria.

En lo no especificado en el presente acuerdo, se estara a lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 72.2 Formacidn profesional.

Ambas partes reconocen la necesidad de la formacién permanente del personal.

A la firma del presente Convenio Colectivo Basico se constituird una Comisién Paritaria de Formacién Continua,
integrada por 7 representantes sindicales y de otra parte 7 miembros de las organizaciones empresariales
firmantes del convenio. Dichos miembros podran delegar su representacién en otro miembro de la misma
Central Sindical u Organizacién Empresarial.

Esta Comisidn, que serd informada de los planes sectoriales dirigidos al conjunto de las empresas del sector,
tendrd por objeto promover la formacién profesional continua en el sector, evaluar, en su caso, los planes de
formacidén interempresariales y resolver cuantas cuestiones le sean sometidas en el desarrollo de las
disposiciones legales o convencionales en esta materia, disponiendo de 15 dias para emitir el correspondiente
informe ante la Entidad Gestora de Formacion Continua.

En las empresas se constituird una Comision Paritaria de empresa integrada por representantes de la Direccién
de la misma y del personal, con el objeto de analizar las necesidades de formacién en la misma, asi como



determinar en su caso los cursos que sean de interés para la actividad de la empresa y adecuados para
completar la formacién del personal que haya de participar en los mismos.

Dichas Comisiones determinaran asimismo las licencias y cualquier otro tipo de compensacion para el personal
participante en dichos cursos.

En los supuestos de que no exista en la empresa representacion del personal, serd facultad de la Comisién
Paritaria de Formacién continua del presente Convenio Colectivo Basico, el recibir la informacién basica del plan
y la lista de los participantes, con el fin de emitir informe previo ante la entidad gestora.

Disposicion adicional primera. Comision Mixta.

Se constituye una Comisién Mixta Interpretativa del presente Convenio, que estara integrada por 7
representantes del personal y 7 representantes de las organizaciones empresariales.

Dichos miembros podran delegar su representaciéon en otro miembro de la misma Central Sindical u
Organizacién Empresarial.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes respecto a la interpretacién de sus cldusulas,
seran sometidas al dictamen obligatorio de dicha Comisién.

Se encomienda a esta Comisién Mixta el estudio y adecuacién de las categorias afectadas por este Convenio y
sus acuerdos se consideraran parte del mismo, debiendo ser remitidos a la Autoridad Laboral para su registro y
publicacién.

La sede de la Comisidn Mixta sera: Sede Territorial del Consejo de Relaciones Laborales de Gipuzkoa, Javier
Barkaiztegi 19, bajo de Donostia-San Sebastian.

Disposicion adicional segunda. Inaplicacidn de las condiciones de trabajo
pactadas en el presente convenio.

Mientras persista la vigencia del presente convenio, la inaplicacién, por parte de las empresas, de las
condiciones de trabajo pactadas en el mismo, se formulara en las siguientes condiciones:

1.2 Las empresas abrirdn el periodo de consultas de 15 dias que versara sobre las causas motivadoras de la
decisiéon empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados. Debiendo en el mismo plazo, poner en
conocimiento de la Comisién Paritaria del Convenio, acompafiandose copia del escrito formulando a la
representacion Legal de los trabajadores.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquellos.

De producirse acuerdo en las negociaciones desarrolladas durante el periodo de consultas establecido entre la
empresa y la representacion de personal, éste deberd ser comunicado a la Comisidn Paritaria.

2. En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las partes podrd, en el plazo de cinco
dias, someter la discrepancia a la Comisién paritaria del convenio que dispondra de un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada en la Comisién paritaria.



3. En el supuesto de desacuerdo en la Comision paritaria, cualquiera de las partes podra, en el plazo de cinco
dias, acudir para solventar las discrepancias, el Acuerdo Interconfederal sobre Procedimientos voluntarios de
Resolucién de Conflictos (Preco) de 16 de febrero de 2000 (Boletin Oficial del Pais Vasco de 4 de abril). Se
establece expresamente, que el procedimiento de arbitraje se aplicard Unicamente mediante acuerdo de
sometimiento al mismo por la mayoria de ambas partes.

Disposicion adicional tercera. Procedimiento de resolucion de conflictos
Preco Il.

Ambas partes asumen el acuerdo interconfederal sobre Procedimientos Voluntarios de Resolucién de Conflictos
Colectivos (Preco Il) publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco n.2 131 del 03/07/1990.

Acuerdo que serd de aplicacién en &mbito del presente convenio, referido a la resolucién de los conflictos
colectivos derivados de la aplicacion de las clausulas del mismo.

Disposicion adicional cuarta. Clasificacion de categorias.

En materia de clasificacién y funciones de categorias profesionales del Sector de Artes Graficas de Gipuzkoa, se
estard a lo establecido en el anexo a este convenio publicado el nueve de enero de 1995 en el Boletin Oficial de
Gipuzkoa.

Disposicion adicional quinta. Negociacion permanente.

Primero.

El Convenio, en todo o en parte, podrd modificarse por voluntad concorde de la Mesa Negociadora Permanente
a que se hace referencia mas adelante, con arreglo a los procedimientos que se sefialan, y lo establecido en la
legislacién vigente en cada momento.

Segundo.
1. Se establece una Mesa Negociadora Permanente cuya funcién serd la de llegar a acuerdos en todos aquellos
apartados que se establecen en el presente Convenio Colectivo Bésico.

2. Los acuerdos que alcance la Mesa Negociadora Permanente en cuestiones de interés general, se consideran
parte del presente Convenio Colectivo Basico, y tendrdn su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se
remitiran a la Autoridad Laboral para su registro y publicacién.

3. La Mesa Negociadora Permanente estard compuesto por 7 representantes de las centrales sindicales y 7
representantes de las asociaciones empresariales legitimadas para negociar, garantizandose en todo caso la
participacién en dicha Mesa de todas ellas.

La composicion de la representacién sindical en nimero de miembros y porcentaje en la Mesa Negociadora
Permanente se determinard en funcién de la cuota de representacién que ostenten, previo a cada a cada
periodo de negociacién, dentro del &mbito territorial y funcional del presente Convenio Colectivo Basico.

4. Reglamento de funcionamiento:

a) La Mesa Negociadora Permanente se reunird al mes de la fecha de denuncia de los anexos y cuando les sea
requerida para la modificacidn de los articulos de vigencia indeterminada o la introduccién de nuevas materias



con sujecion, en este Ultimo caso, a los requisitos de convocatoria y plazos que se sefialan en el punto Cuarto
de esta disposicion.

b) Convocatorias: La Mesa Negociadora Permanente serd convocada por cualquiera de las organizaciones
legitimadas, bastando para ello una comunicacidn escrita, en la que se expresara los puntos a tratar en el orden
del dia.

La Mesa negociadora permanente se reunird dentro del término que las circunstancias lo aconsejen, pero en
ningun caso excedera de 30 dias a partir de la convocatoria.

¢) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la Mesa Negociadora Permanente requeriran en cualquier caso el
voto favorable de la mayoria absoluta de cada una de las dos representaciones.

De cada reunidn se levantara acta, que serd firmada por quien haga de secretario y un representante de cada
parte.

d) Domicilio: A efectos de notificaciones y convocatoria se fija el domicilio de la Mesa Negociadora Permanente
en la Sede Territorial del Consejo de Relaciones Laborales, Javier Barkaiztegi 19, bajo de Donostia-San
Sebastian.

Tercero.

Las materias que el convenio sefiala como anexos serdn objeto de revisién periddica y en los términos que las
partes hubiesen fijado, quedando en todo caso denunciados 60 dias antes de su vencimiento.

A partir de esa fecha debera reunirse la Mesa Negociadora Permanente, para proceder a su revision.
Cuarto.

La revision de aquellas materias incluidas en el Convenio para las que se establece una vigencia indeterminada,
o la introduccién de nuevas materias en el mismo, se efectuard, en todo caso, a través del siguiente
procedimiento:

a) Dentro del periodo comprendido entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre de cada afio, cualquiera de las
representaciones sindicales o empresariales legitimadas para negociar, por mayoria absoluta, podran requerir al
resto de los legitimados la revisién de aquellas materias incluidas en el Convenio Colectivo Basico o la
introduccién de nuevas materias en el mismo.

Copia de dicho requerimiento debera ser presentado ante la Autoridad Laboral que corresponda a los efectos
oportunos.

b) Formulado dicho requerimiento, la Mesa Negociadora Permanente, en el plazo maximo de un afio a partir de
dicha fecha, deberd concluir la negociacién de dichas materias.

¢) Antes de finalizar dicho plazo y transcurridos seis meses desde la iniciacién de las negociaciones sin que se
haya producido acuerdo y siempre que no existan negociaciones en curso en los Gltimos sesenta dias, ambas
partes someterdn sus discrepancias al Procedimiento de Mediacién del Preco Il, y si persistiera el desacuerdo,
una vez finalizado el mismo, se comprometen a someterse al Procedimiento de Arbitraje contemplado en el
Preco Il.

Cualquiera de las partes, empresarial o sindical, por mayoria absoluta, podra solicitar que se vuelva a reunir la
Mesa Negociadora Permanente, una vez transcurrido dos afios de la resolucidn del Arbitraje, para tratar
aquellas materias sometidas al mismo.

d) El acuerdo alcanzado, en su caso, se incorporara al texto del Convenio Colectivo Basico con su mismo
caracter, y sera objeto del registro, depésito y publicacidén correspondientes.

Quinto.

Cualquiera de las representaciones empresariales o sindicales, legitimadas para negociar, por mayoria absoluta,



podran denunciar el Convenio Colectivo Basico en su totalidad cada cinco afios a partir del 31 de diciembre del
afio 2000. La denuncia deberd hacerse como minimo con un preaviso de 90 dias a la fecha de la finalizacién de
cada tramo quinguenal, siempre que en ese momento no se esté revisando alguna materia del Convenio de
acuerdo con el punto cuarto de esta Disposicion Adicional Quinta.

Disposicion adicional sexta. Comisidon de Euskera/Euskera Batzordea.

Se constituira una Comisién Paritaria Sectorial de Euskera cuyo objetivo sera el establecer y desarrollar la
normalizacién linglistica sectorial. Estos contenidos se podran mejorar y profundizar en el &mbito de las
empresas.

Sin perjuicio del nimero de miembros de dicha Comisién, cada sindicato ejercerd su representatividad en
funcién de la otorgada a cada uno de ellos en el momento de la constitucién de la Mesa Negociadora del
presente Convenio Colectivo.

Disposicion adicional séptima. Prioridad aplicativa del Convenio Colectivo de
Artes Graficas e Industrias Auxiliares, Manipulados de Papel y Carton y
Editoriales de Gipuzkoa.

Al amparo del «Acuerdo Interprofesional en relacién con la estructura de negociacién en el &mbito de la CAV»

(Boletin Oficial del Pais Vasco 03/03/2017) el presente convenio colectivo sectorial tiene prioridad aplicativa
frente a otros convenios de dmbito estatal que concurra o pudieran concurrir en este dmbito.

Disposicion final. Referencia a normas.
Para todo aquello no recogido expresamente en los articulos anteriores del presente Convenio Colectivo Basico

se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical y de mas
Leyes y disposiciones de desarrollo.

ANEXO |



2022K0 SOLDATA TAULA / TABLAS SALARIALES 2022

HILEKO ORDAINSARIKO LANGILEAK / PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL

Kalffikazioa A dinarrizko soldata Soldata osoa Urtekoa

Calfficacidn Salario base A Salario total Anualizado
1,28 871,29 149796 21.623,88
1,34 912,09 1541,15 22.269,46
1,40 944,18 1569,78 22.713,14
147 991,37 1619,68 23.459,17
1,55 1.045,34 1.676,70 24.311,80
1,63 1.099,32 1.733,75 25.164,82
1,70 1.146,53 1.783,55 25.909,71
1,80 1213,97 1.854,86 26.975,85
1,90 128137 1.926,21 28.042,33
2,00 1.348,82 1.997,37 29.106,70
2,10 1.416,30 2.068,73 30.173,56
2,40 1618,49 228254 33.370,11
2,60 1.753,52 2.425,05 35.501,52
2,80 1.888,33 2.567,68 37.633,69
3,00 202323 2.710,22 39.765,06
3,10 2.090,62 2.78140 40.829,47
3,90 2630,18 3.351,71 49.356,62

2022K0 SOLDATA TAULA / TABLAS SALARIALES 2022 )
EGUNEKO ORDAINSARIKO LANGILEAK / PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA

Kalifikazioa A oinarrizko soldata Soldata osoa Untekoa

Calificacin Salario base A Salario total Anualizado
1,28 29,04 49,68 21.792,90
134 30,39 91,27 22.500,15
1,40 31,54 52,11 2291485
147 33,04 53,77 23.661,75
1,55 34,85 95,67 2452539
163 36,69 57,99 25.399,15
1,70 38,24 99,26 26.154,40
1,80 40,51 61,72 27.265,68
1,90 42,72 64,07 2833117
2,00 4495 66,43 29.402,19
2,10 4725 68,78 30476,14
2,20 4945 71,19 31.562,59
2,30 51,70 73,59 32.650,09




2023K0 SOLDATA TAULA / TABLAS SALARIALES 2023

HILEKO ORDAINSARIKO LANGILEAK / PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL

Kalifikazioa A oinarrizko soldata Soldata osoa Urnekoa

Calificacidn Salario base A Salario total Anualizado
1,28 906,14 1557,88 22488 86
134 948,57 1.602,80 23.160,28
140 981,95 163257 23.621,66
147 1.031,02 1.684,47 24.397,56
155 1.087,15 174377 25.284,29
1,63 1.143,29 1.803,10 26.171,40
1,70 1.192,39 1.854,89 26.946,08
1,80 1.262,53 1.929,05 28.054,83
1,90 1.332,62 2.003,26 29.164,03
2,00 1.402,77 2.077,26 30.270,90
2,10 147295 2.151,48 31.380,50
240 1.683,23 2.373,84 34.704,90
2,60 1.823,66 252205 36.921,56
2,80 1.963,86 2.670,39 39.139,06
3,00 210416 2.818,63 41.355,68
3,10 217424 2.892 66 42 462,69
3,90 2.735,39 3.485,78 51.330,92

2023K0 SOLDATA TAULA / TABLAS SALARIALES 2023
EGUNEKO ORDAINSARIKO LANGILEAK / PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA

Kalifikazioa A cinarrizko soldata Soldata osoa Urtekoa

Calificacidn Salario base A Salario total Anualizado
128 30,20 51,67 22.665,49
134 3161 53,32 2340028
140 3280 54,19 2382969
147 3436 55,92 24607,78
155 36,24 57,90 25507,20
163 38,16 59,89 26.414,03
170 39,77 61,63 2720047
180 4213 64,19 28.356,71
190 4443 66,63 2946351
2,00 46,75 69,09 30579,49
210 49,14 71,53 31.694,75
2,20 5143 74,04 32826,16
230 53,77 76,53 3395497




2024K0 SOLDATA TAULA / TABLAS SALARIALES 2024

HILEKO ORDAINSARIKO LANGILEAK / PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL

Kalifikazioa A oinarrizko soldata Soldata osoa Urtekoa

Calificacion Salario base A Salario total Anualizado
128 928,79 1596,83 23.051,10
134 972,28 164287 23.739,27
140 1.006,50 1673,38 2421216
147 1.056,80 1.726,58 25.007,50
155 111433 1.787,36 25916,35
163 117187 1848,18 26.825,71
170 122220 1901,26 27.619,70
1,80 1294,09 1977,28 28.756,24
190 136594 2.053,34 29.893,13
2,00 1437,84 212919 31.027,66
210 1.509,77 2205,27 32.165,04
240 172531 2433,19 35.572,57
2,60 1869,25 2585,10 37.844,58
280 201296 273715 40.117,56
3,00 2.156,76 2.889,10 42.389,61
3,10 2.228,60 296498 43.524,31
390 2.803,77 3.572,92 52.614,12

2024K0 SOLDATA TAULA / TABLAS SALARIALES 2024 )
EGUNEKO ORDAINSARIKO LANGILEAK / PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA

Kalifikazioa A vinarrizko soldata Soldata osoa Urtekoa

Calificacion Salario base A Salario total Anualizado
128 30,96 52,96 2328740
134 32,40 54,65 2404141
1,40 33,62 55,54 2448193
147 35,22 57,32 2528394
155 37,15 59,35 26.208,49
163 39,11 61,39 27.139,53
1,70 40,76 63,17 27.946,24
1,80 43,18 65,79 29.132,83
190 45,54 68,30 30.273,52
2,00 47,92 70,82 31419,75
210 50,37 73,32 32.565,25
220 52,72 75,89 33.726,96
230 95,11 78,44 34.885,11




HILEKO ORDAINSARIKO LANGILEAK / PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL

2025EKO SOLDATA TAULA / TABLAS SALARIALES 2025

Kalifikazioa A cinarrizko soldata Soldata osoa Urtekoa

Calificacion Salario base A Salario total Anualizado
128 952,01 1636,75 23.627,37
134 996,59 1683 94 24.332,74
140 103166 171521 24.817,40
147 108322 1760,74 25.632,63
155 114219 183204 26.564,21
163 120117 1894,38 27.496,31
170 125276 194879 2831019
180 132644 202671 2947511
1,90 140009 2104,67 30.640,42
200 1473,79 218242 31.803,36
210 154751 2260,40 32.969.13
240 1768 44 249402 36.46187
260 191598 264973 38790,72
280 206328 280558 4112049
300 221068 296133 4344938
310 228432 3039,10 4461238
3,90 287386 3662,24 53.920,42

2025EKO SOLDATA TAULA / TABLAS SALARIALES 2025 i
EGUNEKO ORDAINSARIKO LANGILEAK / PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA

Caificacion A oo toce A “Saero ol anuaizado
1,28 31,73 54,28 23.810,92
134 3321 56,02 24585 14
1,40 34,46 56,93 25.034,79
147 36,10 58,75 25.853,25
155 3808 60,83 2679857
1,63 40,09 62,92 27.750,36
1,70 41,78 64,75 2857717
1,80 4426 67,43 29.788,49
1,90 26,68 70,01 30.957,67
2,00 4912 72,59 32.128,73
2,10 51,63 75,15 33.299,07
220 54,04 77,79 3448921
2,30 56,49 80,40 35.672,16

ANEXO II.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS Y PAGA DE MARZO

-Gratificaciones extraordinarias:




Periodo 01.01.2022 al 31.12.2022: 309,98 euros.
Periodo 01.01.2023 al 31.12.2023: 322,38 euros.
Periodo 01.01.2024 al 31.12.2024: 330,40 euros.
Periodo 01.01.2025 al 31.12.2025: 338,70 euros.
-Paga de marzo:

Periodo 01.01.2022 al 31.12.2022: 309,98 euros.
Periodo 01.01.2023 al 31.12.2023: 322,38 euros.
Periodo 01.01.2024 al 31.12.2024: 330,44 euros.
Periodo 01.01.2025 al 31.12.2025: 338,70 euros.

ANEXO Iil.- JORNADA DE TRABAJO

Jornada partida: 1.692 para 2022, 2023, 2024 y 2025.
Jornada continuada y turnos:

Para los afios 2022, 2023, 2024 y 2025: 1.637 horas efectivas, en el supuesto contemplado en el parrafo
siguiente, o su equivalente de 1.692 horas de trabajo efectivo, incluyendo quince (15) minutos de descanso que
se computard como tiempo de trabajo.

ANEXO IV.- POLIZA DE SEGURO

A partir de 15 dias desde la publicacién de este acta en el Boletin Oficial de GuipUzcoa entraran en vigor los
siguientes capitales:

Apartado a) del art. 55.2: 43.800 euros.
Apartado b) del art. 55.2: 18.850 euros.

REVISION SALARIAL (BOG 15 - Lunes, a 26 de enero de 2026)

RESOLUCION del Delegado Territorial de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone la inscripcién,
depdsito y publicacién del acuerdo derivado del Convenio Colectivo de Artes graficas e industrias auxiliares,
manipulados de papel y cartén y editoriales de Gipuzkoa para los afios 2022-2025 (cédigo 20000045011981).

ANTECEDENTES

Unico. El dia 22 de diciembre de 2025, se ha presentado acuerdo derivado de convenio citado, suscrito el 21 de
diciembre de 2022 por Adegi, en representacién de las empresas y por LAB, en representacién de las personas
trabajadoras.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el
art. 18.2.g del Decreto 323/2024, de 5 de noviembre (Boletin Oficial del Pais Vasco de 21-11-2024) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo; en relacién con
el Decreto 9/2011, de 25 de enero (Boletin Oficial del Pais Vasco de 15-2-2011) y con el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo (Boletin Oficial del Estado de 12-6-2010) sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos



colectivos.

Segundo. Conforme al art. 2.1.h) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos, serdn objeto de inscripcidn en el referido registro, los acuerdos de que deriven
de lo establecido en un convenio colectivo.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el art. 9 del Decreto 9/2011, de 25 de enero, de registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos, se ha procedido a analizar la solicitud de inscripcién y la documentacién
anexa y la misma relne los requisitos exigidos.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripcién y depdésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos, con notificacién a
las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

San Sebastian, a 22 de diciembre de 2025.-El delegado territorial, Victor Monreal de la Iglesia. (81)

ACTA DE ACTUALIZACION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA 2026 DEL CONVENIO COLECTIVO DE ARTES
GRAFICAS E INDUSTRIAS AUXILIARES, MANIPULADOS DE PAPEL Y CARTON Y EDITORIALES DE GIPUZKOA PARA
LOS ANOS 2022-2025 (11-12-2025).

En Donostia-San Sebastian, en la sede territorial de Gipuzkoa del Consejo de Relaciones Laborales, a las 11:00
horas del dia 11 de diciembre de 2025, y en presencia de Josemari Alvarez Martin, responsable para la
tramitacién del Preco en Gipuzkoa, que actla en calidad de secretario de esta acta, se relinen las personas al
margen citadas, que representan a la Central Sindical y a la Asociacién Empresarial firmantes del Convenio
Colectivo de Artes Graficas e Industrias Auxilares, Manipulados de Papel y Cartén y Editoriales de Gipuzkoa para
el periodo 2022-2025, publicado en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa n.2 23 de 03-02-2023.

La reunién es consecuencia del llamamiento efectuado por Adegi el pasado 02-12-2025 a fin de dar
cumplimiento al articulo 23 del convenio.

El articulo 23 del convenio habla de las «Retribuciones», y su apartado A) de las «Tablas Salariales». A este
respecto, establecen los parrafos 7 y 8 de dicho articulo 23.A) lo siguiente:

«... ambas partes acuerdan que si la suma de los IPC interanuales correspondientes a los afios 2021, 2022,
2023 y 2024 superan el 13,5% (resultante de la suma de los porcentajes sefialados en los parrafos precedentes)
el diferencial que pudiera producirse se aplicara sobre las tablas salariales vigentes a 31-12-2025.

En el caso de que se produjese dicho diferencial, las tablas serdn actualizadas con efectos desde el 1-1-2026 y a
cuyo fin en ninglin caso se tendrd en cuenta el IPC interanual del afio 2025 en dicho célculo.»

El diferencial entre la suma de los IPC interanuales correspondientes a los afios 2021, 2022, 2023, y 2024
(18,1%); y los incrementos salariales acordados para los afos de vigencia del convenio (13,5%), ha sido del
4,6%.

A la vista de lo anterior, y para dar cumplimiento al citado artculo 23.A) del Convenio Colectivo, las partes
firmantes del mismo (organizacién sindical LAB y asociaciéon empresarial Adegi),

ACUERDAN

Primero. Actualizar las tablas salariales con efectos desde el 1-1-2026 y sin efectos retroactivos, quedando del
modo recogido en el anexo de esta acta.

Segundo. Autorizar al responsable para la gestién del Preco en Gipuzkoa, Josemari Alvarez Martin, a presentar



este acuerdo ante la Delegacién Territorial de Trabajo de Gipuzkoa a los efectos de registro y publicacién.

Y sin mas asuntos que tratar, firman la presente acta y las tablas adjuntas en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento, finalizando la reunién a las 11:30 horas.

TABLAS A. GRAFICAS ANO 2026 - FIN CONVENIO 2022-2025

Calificac. Sal. base A Salar. tot. Anualizado
1,28 33,19 56,78 24.907,40
1,34 34,74 58,60 25.717,40
1,40 36,05 59,55 26.187,29
1.47 37,76 61,45 27.041,53
1,55 39,83 63,63 28.031,81
1,63 41,93 65,81 29.024,91
1,70 43,70 67,73 29.892,09
1,80 46,30 70,53 31.158,49
1,90 48,83 73,23 32.381,81
2,00 51,38 75,93 33.607,01
2,10 54,00 78,61 34.831,49
2,20 56,53 81,37 36.076,71
2,30 59,09 84,10 37.313,80
128 995,80 1.712,04 24.714,22
134 1.042,43 1.761,40 25.452,02
1,40 1.079,12 1.794,11 25.959,01
147 1.133,05 1.851,15 26.811,76
155 1.194,73 1.916,31 27.786,12
163 1.256,42 1.981,52 28.761,11
170 1.310,39 2.038,43 29.612,42
1,80 1.387,46 2.119,94 30.831,00
1,90 1.464,49 2.201,48 32.049,81
2,00 1.541,58 2.282,81 33.266,29
2,10 1.618,70 2.364,38 34.485,74
2,40 1.849,79 2.608,74 38.139,06
2,60 2.004,12 2.771,62 40.575,13
2,80 2.158,19 2.934,64 43.012,07
3,00 2.312,37 3.097,55 45.448,03
3,10 2.389,40 3.178,90 46.664,57
3,90 3.006,06 3.830,70 56.410,15

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
ARTES GRAFICAS E
INDUSTRIAS AUXILIARES,
MANIPULADOS DE PAPEL Y
CARTON Y EDITORIALES DE
GUIPUZCOA



REVISION SALARIAL (BOG 24 -
Jueves, 6 de febrero de 2020)

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES
2020

PERSONAL CON RETRIBUCION
MENSUAL

Calificacion Salario base A Salario total Anualizado

1,28 831,69 1.429,88 20.641,10
1,34 870,63 1.471,10 21.257,24
1,4 901,27 1.498,43 21.680,79
1,47 946,31 1.546,06 22.392,88
1,55 997,84 1.600,50 23.206,93
1,63 1.049,36 1.654,95 24.021,07
1,7 1.094,42 1.702,49 24.732,14
1,8 1.158,79 1.770,56 25.749,81
1,9 1.223,13 1.838,66 26.767,76

2 1.287,52 1.906,59 27.783,81
2,1 1.351,93 1.974,71 28.802,21
2,4 1.544,93 2.178,80 31.853,45
2,6 1.673,83 2.314,83 33.887,98
2,8 1.802,50 2.450,98 35.923,23

3 1.931,28 2.587,04 37.957,74
3,1 1.995,60 2.654,99 38.973,82
3,9 2.510,64 3.199,38 47.113,43

PERSONAL CON RETRIBUCION
DIARIA

Calificacion Salario base A Salario total Anualizado



1,28
1,34
1,4
1,47
1,55
1,63
1,7
1,8
1,9

2,1
2,2
2,3

ANEXO II.- GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS Y PAGA DE
MARZO

- Gratificaciones extraordinarias:

Del 01.01.2929 al 31.12.2020:

- Paga de marzo:

Del 01.01.2929 al 31.12.2020:

CONVENIO COLECTIVO (BOG 23
- Viernes, a 3 de febrero de
2023)

cédigo

20000045011981

27,72
29,01
30,10
31,54
33,27
35,02
36,50
38,67
40,78
42,90
45,11
47,20
49,35

295,89

295,89

47,42
48,94
49,75
51,32
53,14
54,97
56,57
58,91
61,16
63,41
65,66
67,95
70,24

20.851,29
21.528,97
21.927,98
22.638,07
23.466,95
24.301,37
25.026,21
26.086,80
27.108,81
28.131,76
29.163,18
30.197,95
31.238,36



Articulo 25.2 Gratificaciones
extraordinarias. Articulo 26.2
Paga de marzo

Gratificaciones

Verano

Navidad

Paga de marzo

Articulo 29.2 Bajas por accidente
y enfermedad

1. IT por accidente de trabajo,
incluido el in itinere: percibiran
por un periodo maximo de 18
meses contados a partir del
primer dia de la baja, un
complemento hasta cubrir el
100% del salario real mas
antigledad. 2. IT por
enfermedad comun o accidente
no laboral: percibiran por un
periodo maximo de 18 meses
contados a partir del primer dia
de la baja, los siguientes
complementos: - El 100% del
Salario + antiguedad, durante
los tres primeros dias de la
primera baja anual. - La
diferencia entre las prestaciones
de la Seguridad Social y el 100%
del Salario + antigiedad, desde
el 4.2 dia de baja.

Articulo 37.2 Vacaciones
dias naturales
dias laborables

dias laborables jornada de lunes
a viernes

en la primera semana de
julio

20 de diciembre

primera quincena de
marzo

30
26

22

30 dias de Salario Base
+ Antiguedad+
cantidad lineal en
tablas

30 dias de Salario Base
+ Antigledad +
cantidad lineal en
tablas

8% del Salario Base del
afno anterior + dos
gratificaciones
extraordinarias +
antigledad + cantidad
lineal en tablas

en proporcion al
tiempo trabajado



retribucion

Articulo 27.2 Antigledad ... dos
trienios y quinquenios sucesivos
del

Articulo 32.2 Complemento de
toxicidad o insalubridad

Articulo 33.2 Complemento de
nocturnidad

... N0 podra ser inferior a

Articulo 34.2 Dietas y
desplazamientos

el

y el

CAPITULO IV JORNADA,
VACACIONES, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS

Articulo 35.2 Jornada de trabajo

promedio de todos los
conceptos en jornada
normal en los 90 dias
efectivamente
trabajados,
inmediatamente
anteriores a la fecha de
iniciacién del disfrute

del Salario Base de

0,
3% Convenio, Columna A
20% del Sala'no Base de
Convenio
25% del Salario base
euros en cada uno de
los afios de vigencia
11 del convenio, es decir,
2022, 2023, 2024 y
2025
de su salario de
75% Convenio, cuando

efectlie una comida
fuera de su domicilio

cuando tenga que
140% comer y pernoctar
fuera del mismo

anexo Il



Articulo 54.2 Péliza de seguro

a) ... accidente de cualquier tipo
(laboral 0 no) o enfermedad
profesional ocurrido o contraida

... falleciese o le sea reconocida
una incapacidad permanente
absoluta para toda clase de
trabajo o una incapacidad
permanente total para su trabajo
habitual ...

b) ... personal que falleciese o se
le reconociese una incapacidad
permanente total o absoluta por
cualquier otra causa no
establecida en el punto anterior

ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2022.
PERSONAL CON RETRIBUCION

MENSUAL
Calificacién Salario base A Salario total Anualizado
1,28 871,29 1.497,96 21.623,88
1,34 912,09 1.541,15 22.269,46
1,40 944,18 1.569,78 22.713,14
1,47 991,37 1.619,68 23.459,17
1,55 1.045,34 1.676,70 24.311,80
1,63 1.099,32 1.733,75 25.164,82
1,70 1.146,53 1.783,55 25.909,71
1,80 1.213,97 1.854,86 26.975,85
1,90 1.281,37 1.926,21 28.042,33
2,00 1.348,82 1.997,37 29.106,70
2,10 1.416,30 2.068,73 30.173,56
2,40 1.618,49 2.282,54 33.370,11
2,60 1.753,52 2.425,05 35.501,52

2,80 1.888,33 2.567,68 37.633,69



3,00 2.023,23 2.710,22 39.765,06
3,10 2.090,62 2.781,40 40.829,47
3,90 2.630,18 3.351,71 49.356,62

TABLAS SALARIALES 2022.
PERSONAL CON RETRIBUCION
DIARIA

Calificacién Salario base A Salario total Anualizado
1,28 29,04 49,68 21.792,90
1,34 30,39 51,27 22.500,15
1,40 31,54 52,11 22.914,85
1,47 33,04 53,77 23.661,75
1,55 34,85 55,67 24.525,39
1,63 36,69 57,59 25.399,15
1,70 38,24 59,26 26.154,40
1,80 40,51 61,72 27.265,68
1,90 42,72 64,07 28.331,17
2,00 44,95 66,43 29.402,19
2,10 47,25 68,78 30.476,14
2,20 49,45 71,19 31.562,59
2,30 51,70 73,59 32.650,09

TABLAS SALARIALES 2023.
PERSONAL CON RETRIBUCION

MENSUAL
Calificacién Salario base A Salario total Anualizado
1,28 906,14 1.557,88 22.488,86
1,34 948,57 1.602,80 23.160,28
1,40 981,95 1.632,57 23.621,66
1,47 1.031,02 1.684,47 24.397,56
1,55 1.087,15 1.743,77 25.284,29
1,63 1.143,29 1.803,10 26.171,40

1,70 1.192,39 1.854,89 26.946,08



1,80 1.262,53 1.929,05 28.054,83

1,90 1.332,62 2.003,26 29.164,03
2,00 1.402,77 2.077,26 30.270,90
2,10 1.472,95 2.151,48 31.380,50
2,40 1.683,23 2.373,84 34.704,90
2,60 1.823,66 2.522,05 36.921,56
2,80 1.963,86 2.670,39 39.139,06
3,00 2.104,16 2.818,63 41.355,68
3,10 2.174,24 2.892,66 42.462,69
3,90 2.735,39 3.485,78 51.330,92

TABLAS SALARIALES 2023.
PERSONAL CON RETRIBUCION
DIARIA

Calificacién Salario base A Salario total Anualizado
1,28 30,20 51,67 22.665,49
1,34 31,61 53,32 23.400,28
1,40 32,80 54,19 23.829,69
1,47 34,36 55,92 24.607,78
1,55 36,24 57,90 25.507,20
1,63 38,16 59,89 26.414,03
1,70 39,77 61,63 27.200,47
1,80 42,13 64,19 28.356,71
1,90 44,43 66,63 29.463,51
2,00 46,75 69,09 30.579,49
2,10 49,14 71,53 31.694,75
2,20 51,43 74,04 32.826,16
2,30 53,77 76,53 33.954,97

TABLAS SALARIALES 2024.
PERSONAL CON RETRIBUCION
MENSUAL

Calificacion Salario base A Salario total Anualizado



1,28 928,79 1.596,83 23.051,10

1,34 972,28 1.642,87 23.739,27
1,40 1.006,50 1.673,38 24.212,16
1,47 1.056,80 1.726,58 25.007,50
1,55 1.114,33 1.787,36 25.916,35
1,63 1.171,87 1.848,18 26.825,71
1,70 1.222,20 1.901,26 27.619,70
1,80 1.294,09 1.977,28 28.756,24
1,90 1.365,94 2.053,34 29.893,13
2,00 1.437,84 2.129,19 31.027,66
2,10 1.509,77 2.205,27 32.165,04
2,40 1.725,31 2.433,19 35.572,57
2,60 1.869,25 2.585,10 37.844,58
2,80 2.012,96 2.737,15 40.117,56
3,00 2.156,76 2.889,10 42.389,61
3,10 2.228,60 2.964,98 43.524,31
3,90 2.803,77 3.572,92 52.614,12

TABLAS SALARIALES 2024.
PERSONAL CON RETRIBUCION
DIARIA

Calificacién Salario base A Salario total Anualizado
1,28 30,96 52,96 23.287,40
1,34 32,40 54,65 24.041,41
1,40 33,62 55,54 24.481,93
1,47 35,22 57,32 25.283,94
1,55 37,15 59,35 26.208,49
1,63 39,11 61,39 27.139,53
1,70 40,76 63,17 27.946,24
1,80 43,18 65,79 29.132,83
1,90 45,54 68,30 30.273,52
2,00 47,92 70,82 31.419,75
2,10 50,37 73,32 32.565,25

2,20 52,72 75,89 33.726,96



2,30 55,11 78,44 34.885,11

TABLAS SALARIALES 2025.
PERSONAL CON RETRIBUCION

MENSUAL
Calificacién Salario base A Salario total Anualizado
1,28 952,01 1.636,75 23.627,37
1,34 996,59 1.683,94 24.332,74
1,40 1.031,66 1.715,21 24.817,40
1,47 1.083,22 1.769,74 25.632,63
1,55 1.142,19 1.832,04 26.564,21
1,63 1.201,17 1.894,38 27.496,31
1,70 1.252,76 1.948,79 28.310,19
1,80 1.326,44 2.026,71 29.475,11
1,90 1.400,09 2.104,67 30.640,42
2,00 1.473,79 2.182,42 31.803,36
2,10 1.547,51 2.260,40 32.969,13
2,40 1.768,44 2.494,02 36.461,87
2,60 1.915,98 2.649,73 38.790,72
2,80 2.063,28 2.805,58 41.120,49
3,00 2.210,68 2.961,33 43.449,38
3,10 2.284,32 3.039,10 44.612,38
3,90 2.873,86 3.662,24 53.929,42

TABLAS SALARIALES 2025.
PERSONAL CON RETRIBUCION
DIARIA

Calificacién Salario base A Salario total Anualizado
1,28 31,73 54,28 23.810,92
1,34 33,21 56,02 24.585,14
1,40 34,46 56,93 25.034,79
1,47 36,10 58,75 25.853,25

1,55 38,08 60,83 26.798,57



1,63
1,70
1,80
1,90
2,00
2,10
2,20
2,30

ANEXO II.- GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS Y PAGA DE
MARZO

-Gratificaciones extraordinarias:

Periodo 01.01.2022 al
31.12.2022:

Periodo 01.01.2023 al
31.12.2023:

Periodo 01.01.2024 al
31.12.2024:

Periodo 01.01.2025 al
31.12.2025:

-Paga de marzo:

Periodo 01.01.2022 al
31.12.2022:

Periodo 01.01.2023 al
31.12.2023:

Periodo 01.01.2024 al
31.12.2024:

Periodo 01.01.2025 al
31.12.2025:

ANEXO III.- JORNADA DE
TRABAJO

309,98

322,38

330,40

338,70

309,98

322,38

330,44

338,70

40,09
41,78
44,26
46,68
49,12
51,63
54,04
56,49

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

euros

62,92
64,75
67,43
70,01
72,59
75,15
77,79
80,40

27.750,36
28.577,17
29.788,49
30.957,67
32.128,73
33.299,07
34.489,21
35.672,16



Jornada partida: 1692
Jornada continuada y turnos:

Para los afios 2022, 2023, 2024 y

2025: 1637

0 su equivalente de 1692

ANEXO IV.- POLIZA DE SEGURO

A partir de 15 dias desde la
publicacién de este acta en el
BOG

43.800
18.850

Apartado a) del art. 55.2:
Apartado b) del art. 55.2:

REVISION SALARIAL (BOG 15 -
Lunes, a 26 de enero de 2026)

Cddigo 20000045011981

ANEXO.- TABLAS A. GRAFICAS
ANO 2026 - FIN CONVENIO
2022-2025

Calificac.
1,28
1,34

1,4
1,47

Sal. base A

33,19
34,74
36,05
37,76

para 2022, 2023, 2024
y 2025

horas efectivas, en el
supuesto contemplado
en el parrafo siguiente

horas de trabajo
efectivo, incluyendo
quince (15) minutos de
descanso que se
computard como
tiempo de trabajo

euros

euros

Salar. tot.
56,78
58,60
59,55
61,45

Anualizado
24.907,40
25.717,40
26.187,29
27.041,53



1,55
1,63
1,7
1,8
1,9

2,1
2,2
2,3
1,28
1,34
1,4
1,47
1,55
1,63
1,7
1,8
1,9

2,1
2,4
2,6
2,8

31
3,9

39,83
41,93
43,70
46,30
48,83
51,38
54,00
56,53
59,09
995,80
1.042,43
1.079,12
1.133,05
1.194,73
1.256,42
1.310,39
1.387,46
1.464,49
1.541,58
1.618,70
1.849,79
2.004,12
2.158,19
2.312,37
2.389,40
3.006,06

63,63
65,81
67,73
70,53
73,23
75,93
78,61
81,37
84,10
1.712,04
1.761,40
1.794,11
1.851,15
1.916,31
1.981,52
2.038,43
2.119,94
2.201,48
2.282,81
2.364,38
2.608,74
2.771,62
2.934,64
3.097,55
3.178,90
3.830,70

28.031,81
29.024,91
29.892,09
31.158,49
32.381,81
33.607,01
34.831,49
36.076,71
37.313,80
24.714,22
25.452,02
25.959,01
26.811,76
27.786,12
28.761,11
29.612,42
30.831,00
32.049,81
33.266,29
34.485,74
38.139,06
40.575,13
43.012,07
45.448,03
46.664,57
56.410,15



