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Resumen

Convenio Colectivo Aparcamiento y Ordenanza De Tréafico (Ota). Ultima actualizacién a: 12-06-2024
Vigencia de: 01-01-2021 a 31-12-2027. Duracién SIETE ANOS. Ultima publicacién en BOG 113 del tipo:
CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOG 113 - Miércoles, a 12 de junio de 2024)

RESOLUCION del Delegado Territorial de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el registro,
publicacion y depdsito del convenio colectivo para la actividad de Aparcamiento y Ordenanza del Trafico (OTA)
en Gipuzkoa (cédigo 20001755011995).

ANTECEDENTES

Primero. El dia 27 de mayo de 2024, se suscribid el convenio citado por Asesga, en representacion de las
empresas, y UGT y CC.00, en representacion de la parte trabajadora.

Segundo. El dia 4 de junio de 2024, se presentd en esta Delegacion Territorial solicitud de registro, depdsito y
publicacién del referido convenio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el
art. 14.1.g del Decreto 7/2021, de 19 de enero (Boletin Oficial del Pais Vasco de 29-01-2021) por el que se

establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en relacién con el Decreto
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9/2011, de 25 de enero (Boletin Oficial del Pais Vasco de 15-2-2011) y con el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo (Boletin Oficial del Estado de 12-6-2010) sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos.

Segundo. El convenio ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos, con notificacién a
las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

San Sebastian, a 5 de junio de 2024.-El delegado territorial, Victor Monreal de la Iglesia. (4236)

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE GIPUZKOA PARA LA ACTIVIDAD
DE APARCAMIENTO Y ORDENANZA DE TRAFICO (OTA).

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.2 Ambito de aplicacidn territorial, funcional y personal.

Las disposiciones del presente convenio regiran y seran de aplicacién en la Provincia de Gipuzkoa.

Quedan sometidas a las disposiciones del presente convenio colectivo, las empresas dedicadas al servicio de
regulacién y control horario de trafico y estacionamiento limitado de superficie en vias publicas y al servicio de
retirada de vehiculos. Quedan igualmente sometidos al presente convenio las personas trabajadoras vinculadas
laboralmente a las mencionadas empresas.

Articulo 2.2 Duracion y vigencia.

La duracion de este Convenio Colectivo se extenderd del 1 de enero de 2021, hasta el 31 de diciembre del afo
2027.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa,
excepto las condiciones econémicas, que se retrotraeran al dia 1 de enero de 2021.

El presente Convenio Colectivo quedara denunciado automaticamente a su vencimiento, manteniendo la
vigencia de todo su contenido hasta la entrada en vigor del nuevo convenio.

Articulo 3.2 Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serdn
consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral no aprobara alguno de los pactos contenidos en el presente



convenio, este quedara sin eficacia practica, debiendo ser reconsiderado en su totalidad.

Articulo 4.2 Absorcidon y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberdn todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacién sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en computo anual, sean superiores a las aqui pactadas. En caso contrario, seran
absorbidas o compensadas por estas Ultimas, subsistiendo el presente convenio en sus propios términos y sin
modificacién alguna en sus conceptos, mddulos y retribuciones.

Articulo 5.2 Garantias «AD personam» y derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que estén establecidas al entrar en vigor el
presente convenio, y que, con caracter global, excedan del mismo en cémputo anual.

Articulo 6.2 Comision Paritaria.

Con objeto de resolver aquellas cuestiones que pudieran referirse a la interpretacién, aplicacién, vigilancia 'y
seguimiento del presente convenio, queda constituida una Comisién Paritaria, compuesta por tres
representantes de la parte empresarial y un representante por cada uno de los sindicatos firmantes. Las partes
podran asistir con las personas asesoras que estimen oportunas.

La Comisién debera resolver los asuntos que le sean planteados en el plazo de quince dias en convocatoria
ordinaria, y en las extraordinarias, en el término de tres dias desde la recepcién del planteamiento y/o
convocatoria.

A efectos de notificaciones, el domicilio de recepcidn de las mismas serd en Asesga: C/ Resurreccién M.2 de
Azcue, 6 - 3.2 20018 San Sebastian.

Articulo 7.2 Legislacion supletoria.

Para todo lo no previsto en este convenio, le serd de aplicacion la legislacién laboral vigente y en especial el
Real decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y el V
Convenio colectivo general de &mbito nacional para el sector de Regulacién del Estacionamiento Limitado de
Vehiculos en la Via Plblica, mediante control horario y cumplimiento de las Ordenanzas de Aparcamiento.

CAPITULO Il CONDICIONES DE INGRESO Y CONTRATACION



Articulo 8.2 Ingreso del personal.

La contratacién de personas trabajadoras se ajustard a normas legales generales existentes sobre colocacién y
empleo, vigentes en cada momento, comprometiéndose la empresa a la utilizacion de los distintos modelos de
contratacién laboral previstos en la ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Cuando existan altas y bajas de nuevas personas trabajadoras, fijas o eventuales, las empresas se
comprometen a comunicar a los representantes de las personas trabajadoras el nombre, apellidos y categoria
asi como el tipo de contrato de trabajo. Esto se llevara a efecto con una periodicidad mensual. A la persona
trabajadora se le entregard copia del contrato de trabajo.

Articulo 9.2 Reconocimiento médico.

Las empresas vendran obligadas a realizar reconocimientos médicos previos a la admisién de las personas
trabajadoras a su servicio, evitando la repeticion de estos reconocimientos a una misma persona trabajadora en
un mismo ano.

Las empresas, facilitardn un reconocimiento médico (anual), adecuado al puesto de trabajo, a cada una de sus
personas trabajadoras, entregando el resultado de los mismos a cada persona trabajadora, comprometiéndose
a que dicha documentacidn tenga caracter reservado y sea totalmente privada.

Los reconocimientos periddicos anuales se realizaran dentro de la jornada laboral de la persona trabajadora,
siendo de libre aceptacién para la persona trabajadora, si bien, a requerimiento de la empresa, debera firmar la
no aceptacién cuando no desee someterse a dichos reconocimientos. Esta voluntariedad no serd de aplicacién a
las personas trabajadoras que desempefien funciones de conductor, debido a los riesgos que para terceros
llevan implicitos estos trabajos.

Articulo 10.2 Cambio de titularidad de la empresa y subrogacion de los
servicios.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del personal entre
quienes se sucedan, mediante cualquier modalidad contractual, se llevara a efecto en los términos indicados en
el presente convenio.

El término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién, tanto publica como
privada, e identifica un concreto servicio o actividad parcial o total que pasa a ser desempefiada por una
determinada empresa, sociedad, Organismo Publico u otro tipo de entidad o persona fisica, sea cualquiera la
forma juridica que adopten.

En todos aquellos supuestos de finalizacion, pérdida, rescisién, cesién, rescate o reversién de una contrata, asi
como respecto de cualquier otra figura 0 modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, personas fisicas
o juridicas que llevan a cabo la actividad de que se trata, la nueva sociedad adjudicataria o la entidad que se
haga cargo estara obligada a subrogarse en los contratos de las personas trabajadoras adscritas a estos
servicios, cualquiera que sea la modalidad de contratacién de los mismos, respetando todos los derechos
econdmicos y laborales de las personas trabajadoras, cumpliendo el convenio colectivo en vigor y reconociendo
expresamente a los representantes legales de los mismos.



CAPITULO 11l CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 11.2 Jornada de trabajo.

La jornada laboral durante la vigencia del presente convenio queda establecida en 40 horas semanales de
trabajo efectivo, entendiéndose como trabajo efectivo la presencia de la persona trabajadora en su puesto de
trabajo y dedicada al mismo.

La distribucién de la jornada semanal serd:

- De lunes a domingo para el personal de O.T.A.

- De lunes a domingo para el personal de Grua.

La jornada laboral en cémputo anual serd de 1.722 horas.
A partir del afio 2025 la jornada anual sera de 1.714 horas.

Para las nuevas concesiones que se liciten desde la entrada en vigor del convenio colectivo, la jornada anual
serad de 1.637 horas anuales.

En todo caso se respetaran las particularidades contractuales de cada persona trabajadora.

La jornada efectiva debera ser realizada por cada persona trabajadora de conformidad con las férmulas de
reparto horario existentes en cada centro de trabajo, y dentro de los limites establecidos en la legislacién
vigente.

La persona trabajadora que se presente en el puesto de trabajo con 45 minutos o mas de retraso sobre su
horario, no entrard a trabajar (en esa mitad de jornada), considerandose como falta de asistencia y perdiendo
en tal caso la media jornada de trabajo.

La jornada de trabajo estara supeditada en todo momento a las necesidades del servicio y a los cambios que en
él puedan producirse, en funcién de los contratos suscritos entre las empresas y los Excmos. Ayuntamientos.

En jornada continua, las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso de veinte minutos, que se
considerard como tiempo efectivo de trabajo.

Los excesos de jornada por acumulacion de horario semanal, se podran unir hasta un maximo de 14 dias
naturales fuera del periodo vacacional, siendo solicitados en el momento de la confeccién del programa de
vacaciones, con el limite maximo establecido del 10% de las personas trabajadoras de una misma categoria
laboral y centro de trabajo.

El calendario laboral del mes de enero se entregara el dia 15 de diciembre. Entregado el mismo, las personas
trabajadoras podran solicitar los dias de libranza para dicho mes, dentro de los diez dias siguientes, de acuerdo
a lo establecido en el art. 12, cambio de fecha de descanso, no operando el requisito del mes de antelacién en
el propuesto.

Articulo 12.2 Cambio de fecha de descanso.

La persona trabajadora podra realizar cambios de las fechas de descanso, entre las personas trabajadoras de la
misma categoria del centro de trabajo, siempre y cuando se solicite a la empresa por ambas personas
trabajadoras y por escrito con una antelaciéon minima de 48 horas. Solo se admitird un cambio de descanso para
el dia en cuestién y un maximo de 8 cambios al afio por persona trabajadora.

Con una antelacién de un mes a su disfrute, la persona trabajadora podra elegir hasta un maximo anual de 3



dias de cambio de fecha de descanso con la empresa, sin que signifique reduccién alguna de la jornada anual,
con el limite maximo establecido del 5% de las personas trabajadoras de una misma categoria laboral y centro
de trabajo.

Los dias de descanso no elegidos antes del 1 de diciembre serdn programados por la empresa no pudiendo la
persona trabajadora modificar estos descansos.

Articulo 13.2 Vacaciones.

Todo el personal afecto al presente convenio disfrutard de 31 dias naturales de vacaciones retribuidas, o la
parte proporcional que le corresponda en funcién del tiempo de permanencia en la empresa.

La retribucién de las vacaciones comprenderd todos los conceptos econdmicos que percibe la persona
trabajadora durante un mes normal de trabajo.

El periodo oficial de disfrute de vacaciones sera durante los meses de junio a septiembre de cada afio natural,
ambos inclusive. Una vez establecidas dentro de estos cuatro meses las fechas de disfrute de vacaciones de
cada persona trabajadora, se crearan turnos rotativos para los sucesivos afios.

La persona trabajadora, previa solicitud por escrito, podra disfrutar de una sola vez o en dos periodos
quincenales, la totalidad o parte de sus vacaciones fuera de este periodo oficial, siempre que no coincidan mas
del 10% de personas trabajadoras de cada centro de trabajo.

En el supuesto de que, llegada la fecha del disfrute de las vacaciones, la persona trabajadora se encontrase en
situacién de baja médica, se esperara a que le den el alta médica para determinar nuevas fechas de
vacaciones, que se fijardn en todo caso fuera del periodo oficial de vacaciones de la empresa, la persona
trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Se interrumpiran las vacaciones en caso de hospitalizaciéon y mientras dure ésta, siempre que se comunique de
manera fehaciente a las empresas esta situacién dentro de las 48 horas siguientes a la misma. El periodo que
quedase por disfrutar se hard segun lo establecido en el parrafo anterior, fijandose el periodo de conformidad
con las empresas.

Las personas trabajadoras podran permutar con compafieros de su misma categoria y centro detrabajo los
periodos de vacaciones que les correspondan, previo acuerdo entre ellos, por escrito, que se trasladara a las
Empresas con al menos dos meses de antelacidn al mes de junio, fecha de inicio del periodo vacacional.

Aquellas personas trabajadoras que vayan a disfrutar de su periodo vacacional en el mes de junio, podran
solicitar un anticipo salarial con cargo a la paga extraordinaria de Verano de un importe maximo de 600 €, que
se abonara en la némina del mes de junio.

Antes del 31 de diciembre de cada afio, debera estar aprobado el calendario laboral y el de vacaciones,
poniéndose en conocimiento de las personas trabajadoras de forma inmediata.

Articulo 14.2 Licencias y permisos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podrad ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién



que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el sequndo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

¢) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliard en dos dias.

d) Por el tiempo indispensable para la asistencia a los servicios médicos, justificando dicha asistencia, con la
hora de entrada y salida de la visita al médico, que debera figurar obligatoriamente en el justificante emitido
por el facultativo u organismo sanitario correspondiente.

e) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.
f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal.

g) La persona trabajadora, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrd derecho a una hora de
descanso en su trabajo diario, que podra dividir en dos fracciones. La persona trabajadora, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada laboral normal de media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos
trabajen.

h) Para el 2024 se dispondra de 5 dias de libre disposicién, de los cuales 1 de ellos estara sujeto a aquellas
personas trabajadoras que no hayan causado baja por enfermedad comuin en el afio anterior o ausencias
injustificadas. A partir de 2025 los 5 dias de libre disposicién, no estaran condicionados a las bajas por
enfermedad/ausencias del afio anterior. Estos dfas no se podran juntar a las vacaciones, ni se podran solicitar
en puentes ni junto a festivos. Se deberan solicitar con al menos 72 horas y no podran disfrutarlo
simultdneamente dos personas trabajadoras en el mismo dia de la misma categoria y centro de trabajo.

Los dias de libre disposicion se habran de disfrutar, preferiblemente, de enero a noviembre de cada afio.

i) Las personas trabajadoras podran disponer, para atender algin asunto personal, de un Unico plazo de hasta
un maximo de quince dias naturales al afo sin derecho a retribucién. Este permiso no retribuido se podra
solicitar una Unica vez al aflo con una antelacién minima de quince dias.

j) Un dia por boda de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

k) Permiso por acompafiamiento de hijos y/o padres y/o cdnyuge, de 9 horas anuales, pudiéndose fraccionar en
2 periodos de 4 horas y media.

Articulo 15.2 Examenes prenatales.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la
realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién del parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 16.2 Excedencias.

Con independencia de lo expuesto en el articulo 46 del estatuto de los trabajadores, se acuerda:

La persona trabajadora con una antigliedad minima en la empresa de dos afios podra solicitar, de conformidad
con la legislacién vigente, una Excedencia Voluntaria por un plazo no inferior a 3 meses, ni superior a dos afios



con reserva de puesto.

A efectos de la concesién de la excedencia voluntaria, no podran disfrutar de la misma y a la vez més del 5% de
la plantilla vigente de cada centro de trabajo.

La persona trabajadora no podra solicitar una nueva excedencia hasta no haber transcurrido al menos tres afios
desde la finalizacién de la anterior.

La peticién de reingreso, deberd solicitarse al menos con un mes de antelacion a la finalizacién de la mismay
siempre por escrito, de forma fehaciente, dirigida a la Direccién de la empresa, siendo su reincorporacién
automatica en el mismo centro de trabajo.

Transcurrido el periodo de excedencia, en el caso de no reincorporacién al puesto de trabajo en la fecha
prevista, la persona trabajadora causara baja en la empresa con caracter voluntario.

Las personas trabajadoras que trabajen como conductores/as de grda, y que se les prive temporalmente del
permiso de conduccién en virtud de resolucién firme, administrativa o judicial en acto producido durante el
trabajo y que el mismo no sea debido a embriaguez o negligencia temeraria, podran solicitar una excedencia
mientras dure dicha privacion.

Articulo 17.2 Polivalencia funcional.

Se establece la polivalencia funcional dentro de las diversas categorias de la empresa.

CAPITULO IV CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 18.2 Salario base.

El salario base del personal afectado por este convenio es el que se especifica para cada nivel y categoria en
tabla salarial anexa.

Articulo 19.2 Antiguedad.

Las personas trabajadoras comprendidas en el ambito de este convenio, percibirdn como complemento
personal de antigliedad, un aumento periédico de acuerdo con la siguiente escala:

- Alos 2 afios cumplidos: 5%.

- Alos 4 afios cumplidos: 10%.
- A'los 9 aflos cumplidos: 20%.
- Alos 14 afos cumplidos: 25%.
- Alos 16 afios cumplidos: 30%.
- Alos 21 afios cumplidos: 40%.
- Alos 25 afios cumplidos: 50%.

- Alos 30 afios cumplidos: 60%.



La fecha inicial del cdmputo de antigliedad, sera la del ingreso de la persona trabajadora en la empresa.

El porcentaje de antigliedad se calculara sobre el salario base y se percibira en el mes de cumplimiento.

Articulo 20.2 Plus de calidad.

Se establece un plus de calidad para el personal afecto por el presente convenio, en la cuantia sefialada en la
tabla salarial anexa, que se devengara por dia efectivamente trabajado con un rendimiento normal y correcto.

Articulo 21.2 Plus de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad para todo el personal que realice su jornada entre las 22:00 h y las 6:00 h
del dia siguiente, consistente en un 25% del salario base, abonandose por dia efectivamente trabajado o la
parte proporcional del mismo en funcién de las horas realizadas.

Articulo 22.2 Plus de recaudacion.

Las personas trabajadoras que realicen funciones de recaudacién de forma no permanente y que no lo tengan
asi contemplado dentro de sus funciones, devengaran un plus de recaudacién en la cuantia mensual de 52,33 €
o la parte proporcional del mismo en funcidn del tiempo efectivamente trabajado.

Para el resto de los afios de vigencia de este convenio, tendra el mismo incremento que la tabla salarial.

Articulo 23.2 Plus extrasalarial.

Para suplir los gastos ocasionados por el transporte y la distancia, se establece un plus de caracter extrasalarial
por la cuantia que se indica en la tabla salarial anexa.

Dicho plus serd satisfecho para 247 dias anuales efectivos de trabajo, entre los que se incluye el periodo
vacacional, con independencia de la jornada semanal efectivamente trabajada.

Articulo 24.2 Nochebuena y nochevieja.

Para el personal que preste servicio en turno de noche los dias 24 y 31 de diciembre, y los dias 25 de diciembre
y 1 de enero percibirdn la cantidad de 75 € por jornada o parte proporcional de la misma, desde el afio 2024.

Para el resto de los afios de vigencia de este convenio, tendra el mismo incremento que la tabla salarial.

Articulo 25.2 Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias que tendran la denominacion de verano, Navidad y marzo, que se
ajustaran a las siguientes condiciones:

La cuantia de cada una de ellas serd de 30 dias de salario base més antigliedad.
El periodo de devengo de las pagas sera el siguiente:

- Paga de Verano: del 1 de enero al 30 de junio.



- Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

- Paga de marzo: del 1 de enero al 31 de diciembre.

Las fechas de abono de las pagas serdn las siguientes:

- Paga de Verano: el 15 de julio.

- Paga de Navidad: el 15 de diciembre.

- Paga de marzo: el 15 de marzo del afio siguiente al de su devengo.

Las pagas extraordinarias se devengaran dia a dia, no devengandose en las ausencias injustificadas, ni durante
el tiempo de baja por incapacidad temporal, con excepcién de los procesos I.T. derivados de accidente de
trabajo.

CAPITULO V MEJORAS SOCIALES

Articulo 26.2 Complementos por I.T.

En los casos de baja por I.T. derivadas de accidente de trabajo o de enfermedad profesional, la persona
trabajadora percibird la diferencia entre la prestacién de la Seguridad Social y el salario bruto que le hubiera
correspondido en el periodo de baja, como si hubiera estado en activo, con exclusién de las horas
extraordinarias.

En los casos de baja por I.T. derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral, se aplicara el mismo
criterio que el parrafo anterior, a partir del 6.2 dia de la baja.

En los casos de hospitalizacién y mientras dure esta, se aplicard el mismo criterio desde el primer dfa.

Articulo 27.2 Pdliza de accidentes.

La empresa se compromete a suscribir con una entidad aseguradora una poéliza a favor de todas las personas
trabajadoras que garantice 30.000 € de indemnizacién por accidente laboral con resultado de incapacidad
permanente total, absoluta, gran invalidez o fallecimiento.

Las pélizas se concertaran en el plazo maximo de un mes desde la firma del convenio.

Articulo 28.2 Asistencia juridica.

En el supuesto de que se lleve a cabo algun tipo de actuacién judicial contra cualquier persona trabajadora, bien
sea en calidad de demandante o demandada, como consecuencia de incidencias derivadas del trabajo, la
empresa estara obligada a facilitarles asistencia letrada, haciéndose cargo de los gastos que ello origine.

Toda persona trabajadora que acuda a un juzgado o comisaria de policia en su periodo de descanso o
vacaciones, siempre que sea por motivo laboral (salvo cuando sea por iniciativa propia), serd compensada por
otro periodo de descanso o vacaciones equivalente al tiempo que permanezca en las citadas dependencias,
previa presentacion del correspondiente justificante emitido por la autoridad competente en todo caso.



Articulo 29.2 Ropa de trabajo.

Al ingreso en la empresa y dependiendo de la época del afio, las personas trabajadoras recibirdn como dotacién
de ropa de trabajo, las siguientes prendas de uso obligatorio con la periodicidad que se detalla:

* Controladores de Zona y de Depdsito.

* Al comienzo de la relacién laboral, segln sea temporada de invierno o verano:
-1 pantalén.

-2 polos y/o camisas.

-1 jersey/chaqueta de temporada.

-2 pares de calcetines.

-1 par de zapatos.

-1 gorra y cinturén para los controladores de zona.

-2 trajes de agua para los controladores de zona.

-1 chaleco AV para los controladores de depdsito.

* En invierno:

-1 anorak.

-1 par de guantes de lana para los controladores de zona.
* Anualmente:

Verano:

-2 polos de manga corta y/o camisas.

-1 pantaldn de verano.

-2 pares de calcetines.

-1 par de zapatos o zapatillas.

-1 jersey/chaqueta de verano.

Invierno:

-2 Camisas de manga larga y/o polos.

-1 Pantaldn de invierno.

-2 Pares de Calcetines.

-1 Par de Guantes de lana.

* Fuera de temporada y anualmente:

-1 Traje de agua de alta visibilidad para los controladores de zona.
-1 chaleco A.V. acolchado para los controladores de depésito.
* Bienalmente:

-1 Anorak.

-1 par de zapatos Goretex/botas Goretex.

-1 Jersey de invierno.

-1 Gorra de Verano.

-1 Gorra de Invierno.



-El cinturdn, se entregara en el momento que éste se deteriore.
* Conductores de Grua:

* Al comienzo de la relacién laboral, segin sea temporada de invierno o verano:
-2 polos de alta visibilidad.

-1 pantaldn de alta visibilidad.

-2 pares de calcetines.

-1 par de botas de seguridad.

-1 cinturén lumbar.

-1 par de guantes de trabajo.

-1 chaleco de alta visibilidad.

-1 chaleco acolchado de abrigo.

* En caso de invierno:

-1 Anorak de alta visibilidad.

-1 Jersey de alta visibilidad.

* Anualmente:

Verano:

-2 polos de manga corta de alta visibilidad.
-1 pantaldn de alta visibilidad.

-2 pares de calcetines.

-1 par de botas de seguridad.

Invierno:

-2 polos de manga larga de alta visibilidad.
-1 pantaldn de alta visibilidad.

-2 pares de calcetines.

-1 par botas de seguridad.

* Fuera de temporada y anualmente:

-1 traje de agua.

* Bienalmente:

-1 chaleco acolchado de abrigo.

-1 anorak de alta visibilidad.

-1 jersey de alta visibilidad.

-1 par de botas de seguridad Goretex.

-Chaleco de alta visibilidad, Cinturén lumbar y Guantes de trabajo, se entregaran en el momento en que éstos
se deterioren.

La empresa entregara la ropa de verano e invierno en los meses de mayo y octubre de cada afio
respectivamente, se sustituird toda prenda deteriorada previa entrega de la misma siempre y cuando no sea
debido al mal uso. La persona trabajadora debera notificar a su responsable, con dos meses de antelacién a la
entrega de temporada correspondiente, las posibles variaciones de talla de su ropa.

Igualmente se facilitardn mensualmente boligrafos y blocs.



En caso de producirse la baja de la persona trabajadora en la empresa por cualquier motivo, estara obligada a
entregar la ropa que tenga en existencia. Ilgualmente, con cada entrega anual, salvo la inicial, se devolverd la
prenda usada correspondiente.

Articulo 30.2 Formacion.

Las empresas afectadas por el presente convenio, podran confeccionar un Plan de Formacién para las personas
trabajadoras, sobre materias propias de su actividad, con cardacter interno, cuando sea necesario por la propia
evolucion del servicio o por mejoras tecnoldgicas introducidas en el mismo.

La empresa asumird el coste de la renovacion del CAP siempre que lo exija a las personas trabajadoras para la
realizacion de su actividad habitual.

Los representantes de las personas trabajadoras, seran informados con antelacién, sobre el contenido y
desarrollo de dichos planes.

Articulo 31.2 Jubilacidn.

A) Jubilacién Parcial.

Las personas trabajadoras interesadas en la jubilacién parcial podrdn concertar de comUin acuerdo con la
empresa el pertinente contrato de relevo, de conformidad con lo previsto en el R.D. 1131/2002 y en el articulo
12.6.7 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha jubilacién se concederd a una persona trabajadora por cada afio
y por centro de trabajo.

Los criterios para la concesién, una vez cumplan los requisitos legales serdn los siguientes:
1. Prevalecerd la concesién a la persona trabajadora de mayor antigtiedad.
2. En caso de coincidencia en la antigliedad, se concedera a la persona trabajadora de mayor edad.

3. En caso de coincidencia de los requisitos antes indicados, prevalecera la persona trabajadora con mas dias
cotizados en su vida laboral.

Este articulo tendra efectos desde su publicaciéon. Se acumulara a una jubilacién por afio en caso durante la
vigencia de este convenio.

En el supuesto que se produzca un cambio sustancial en la legislacién de este punto, las partes firmantes se
reunirdn a fin de tratar los efectos y cambios a fin de tratarlos.

B) Jubilacién anticipada.

Las personas trabajadoras que se jubilen anticipadamente en la empresa, con una antigiiedad de al menos diez
afios, se establece un premio de vacaciones. El disfrute de las vacaciones podra hacerse efectivo cuando lo
solicite la persona trabajadora, debiendo comunicar su decisién a la empresa de forma fehaciente.

La empresa hard entrega a la persona trabajadora que solicite el premio de vacaciones, de un certificado
acreditativo de su disfrute, en el que constara el nimero de meses a que tiene derecho.

-63 afnos: 5 meses de vacaciones.
-64 afos: 4 meses de vacaciones.
-65 afos: 3 meses de vacaciones.

-66 anos: 2 meses de vacaciones.



Articulo 32.2 Garantias sindicales.

Las empresas reconocen las atribuciones conferidas a los Comités de Empresa y a las Centrales Sindicales
representadas en ellos.

En este sentido, las empresas no pondran dificultades a dichas Centrales para el ejercicio de la accién sindical
legalmente reconocida.

Se pondran a disposicién de los Comités de Empresa y de las Centrales Sindicales representadas en los mismos,
tablones de anuncios para fines de comunicacién con el personal o afiliados. Estas comunicaciones deberan ser
claramente identificables en cuanto al origen de la central emisora. Para todos los demas derechos sindicales se
estara a la normativa vigente y a lo dispuesto en la L.O. 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 33.2 Faltas y sanciones.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras al servicio de las Empresas se clasificaran atendiendo a su
importancia, reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en
los articulos siguientes:

-Faltas leves:
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad, hasta un total de 30 minutos durante un mes, sin que exista causa
justificada por ello.

2. No comunicar con la antelacién debida su falta al trabajo por causa justificada, a no ser que prueba la
imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no
resultara perjudicial para la Empresa ni perturbara el trabajo de los demas personas trabajadoras, en cuyos
supuestos se considerara como falta grave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacién del material o su limpieza.
5. Falta de aseo o limpieza personal.

6. La falta de atencién y diligencia con el publico y la apatia para cumplir las condiciones de sus superiores.
Estas faltas podran tener la consideracidn de «graves» en caso de reincidencia.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

8. Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si se produjera en presencia del publico
podran considerarse falta grave.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. Cambiar, mirar o revolver los armarios y perchas con las ropas de los compaferos/as sin la debida
autorizacion.

11. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o de la necesidad de éste, para el buen
desenvolvimiento del trabajo.



12. Cualquier otra de analoga naturaleza.

-Faltas graves:

Se consideraran como faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.
2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin justificacion.
3. No prestar la debida atencién al trabajo encomendado.

4. La simulacién de enfermedad o Accidente.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivaran perjuicios notorios para la Empresa serd considerada como muy grave.

6. Falta notoria de respeto y consideracién al publico.

7. Simular la presencia de otra persona trabajadora valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.
8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

9. Discusiones extrafas al trabajo que produjeran notorio escandalo.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso
propio herramienta o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacién.

11. La reincidencia en faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

12. La disminucién voluntaria en el rendimiento normal del trabajo asignado.
13. El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios a la Empresa.

14. Proporcionar informacion falsa a la Direccidn o a los superiores en relacién con el servicio o trabajo, salvo en
el caso evidente de mala fe, en que se considerard como falta muy grave.

15. Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los que originan perjuicios a la Empresa, asi
como la ocultacién maliciosa de estos errores a la Direccién.

16. Ofender de palabra 0 amenaza a un compafiero/a 0 a un subordinado/a.
17. Cualquiera otra de analogo caracter.

-Faltas muy graves:

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de seis meses o veinte durante un

ano.
2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas; el hurto y el robo, tanto a los
demas trabajadores/as como a la Empresa o a cualquier persona durante actos de servicio.

4. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, piezas elaboradas, Utiles, herramientas,
maquinas, aparatos, instalaciones, etc.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza que produzca queja justificada de sus compafieros/as de
trabajo.

6. La embriaguez durante la jornada laboral.

7. Revelar a persona extrafia a la Empresa datos de reserva obligada, cuando existan, produciendo sensible
perjuicio a la misma.



8. Revelar planes de organizacién del trabajo a persona o personas ajenas a la Empresa, sustraer documentos y
formularios o copiarlos sin autorizacién de la Empresa.

9. El uso habitual de palabras mal sonantes o las faltas de respeto.
10. Abandonar el puesto de trabajo.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que
haya sido objeto de sancién.

12. La insubordinacién.
13. El originar injustificadamente, rifias y pendencias.

14. Los actos que merezcan la calificacién de sabotaje, sin perjuicio de la responsabilidad penal que incurra la
persona trabajadora.

15. La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos o injustos.

16. La propagacién de noticias falsas o tendenciosas referidas a la direccién de la Empresa, que motiven el
descontento. También se incurrira en esta falta cuando estas noticias tiendan a desprestigiar a la Empresa en la
calle con la posibilidad de producirle perjuicios evidentes.

17. La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto manifiesto de la disciplina, cuando de ella
se derive perjuicio notorio para la Empresa o para los demads trabajadores.

Articulo 34.2 Aplicacion.

Las sanciones que la Empresa pueda aplicar segln la gravedad y circunstancia de las faltas cometidas, seran
las siguientes:

* Faltas leves:

- Amonestacién verbal.

- Amonestacion por escrito.

* Faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dias.

* Faltas muy graves:

- Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

- Suspensién de empleo por mas de diez dias.

- Despido.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta el mayor o menor grado de

responsabilidad de quién cometa la falta, categoria profesional del mismo y repercusion del hecho en el resto
de las personas trabajadoras y de la Empresa.

Articulo 35.2 Prescripcion.

De conformidad con la Legislacién vigente, las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las faltas graves a los 20
dias y las muy graves a los 60 dias.

Todas ellas se computaran a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en todo
caso, a los 6 meses de haberse cometido.



Disposicion adicional.

Sin perjuicio de lo establecido en el Convenio Nacional sobre las funciones del controlador se dispone que éste
velara por el cumplimiento de la Ordenanza Municipal vigente en cada momento relativa al estacionamiento y
dentro del ambito fisico definido por la zona con limitacién horaria.

Clausula de descuelgue.

Las empresas afectadas por el presente Convenio en las que concurran causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién y tengan la necesidad de realizar una inaplicacién de convenio, deberan
someterse al siguiente procedimiento:

a) Se someteran a un periodo de consultas, entre empresa y la representacién de las personas trabajadoras
legitimadas para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del E.T. (en los
supuestos de ausencia de representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa, estos podran
atribuir su representacién a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.).

b) Tras el citado periodo de consultas, en el caso que este finalizara con acuerdo, este debera ser notificado a la
comisién paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral con anterioridad a la aplicacién efectiva del
mismo. La Comisién Paritaria analizara dichos Acuerdos, con la finalidad de que se cumpla las previsiones que la
ley otorga, y pudiendo ser impugnado ante la jurisdiccién competente por la existencia de fraude, dolo,
coaccion o abuso de derecho en su conclusién.

) Si el periodo de consultas finalizara sin acuerdo, las partes podran someter la discrepancia a la Comisién
paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo de 7 dias para pronunciarse, o bien, recurrir a los
procedimientos establecidos en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autondmico, previstos en el
articulo 83 del E.T., incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante.

En el supuesto que las partes no se hubieran sometido a los procedimientos mencionados o estos no hubieran
solucionado las discrepancia, las partes podran someter la solucién de las mismas a la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, siempre y cuando la inaplicacién de las condiciones de trabajo afectasen a
centros de trabajo situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma o a los érganos
correspondientes de las comunidades auténomas, si afectase a un solo territorio.

En lo referente a las causas que concurren para la inaplicacién, y sin perjuicio de estar a lo dispuesto en el
articulo 82.3 del E.T., las partes signatarias del presente convenio, dada la peculiaridad del sector, atomizado y
con gran nimero de empresas de pequefio tamafio, donde la mayoria de los casos es imposible alcanzar los
minimos establecidos legalmente para designar representantes sindicales, se hace prioritario el compromiso de
supervision por parte de la Comision Paritaria de todos los casos en los que exista inaplicacion del presente
convenio. No pudiendo existir inaplicaciones del convenio, en ninglin caso donde se constaten la existencia de
ingresos superiores a los minimos salariales del mismo, con motivo de los pactos de salarios globales a los que
hace referencia el articulo del presente convenio, asi como en virtud de otros acuerdos de caracter individual.

Incremento salarial.

-El incremento salarial pactado para el afio 2021 es de 0,75 puntos sobre la tabla salarial vigente al 31 de
diciembre de 2020.

-El incremento salarial pactado para el afio 2022 es de 2,5 puntos sobre la tabla salarial vigente al 31 de



diciembre de 2021.

-El incremento salarial pactado para el afio 2023 es de 3,00 puntos sobre la tabla salarial vigente al 31 de
diciembre de 2022.

-El incremento salarial pactado para el afio 2024 es de 4,00 puntos sobre la tabla salarial vigente al 31 de
diciembre de 2023.

-El incremento salarial pactado para el afio 2025 es de 2,00 puntos sobre la tabla salarial vigente al 31 de
diciembre de 2024.

-El incremento salarial pactado para el afio 2026 es de 2,5 puntos sobre la tabla salarial vigente al 31 de
diciembre de 2025.

-El incremento salarial pactado para el afio 2027 es de 3,5 puntos sobre la tabla salarial vigente al 31 de
diciembre de 2026.

TABLAS.

APARKAMENDU JARDUERARAKO ETA TRAFIKO ORDENANTZARAKO (TAO) /
PARA LA ACTIVIDAD DE APARCAMIENTO Y ORDENANZA DEL TRAFICO (OTA)

GIPUZKOAKO HITZARMEN KOLEKTIBOAREN SOLDATA TAULA / TABLA SALARIAL CONVENIO PROVINCIAL DE GUIPUZCOA

INDARRALDIA: 2021EKO URTARRILAREN 1ETIK ABENDUAREN 31 ARTE / VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2021 AL 31 DICIEMBRE DE 2021

Oinarrizko soldata . ) Aparteko pagak
Hategoriak {hiteko) Kaltate plusa (hieka) | 008 mf;g’”’ teko Uda,/Gaban,/Mart. Urtekga guztira
Categorias Salario base Pius calidad {mensual) . f" aiarial Pagas extras Total anual
{mensual) L5 ST vier,/Naw,/Marzo
Arduraduna 1.426,99 327,69 177,88 1.426,99 27.471,69
Encargado
Zonako Rusiaizalea Taldebura 1318,35 247 27 177,88 131835 2487705
Inspector Zona-J. Equipo
Mantenimendutko 1. ofiziala 1276,23 236,46 177,88 127623 2411553
Oficial 1.* mantenimiento
Garabilaria 1212,83 179,70 177,88 1212,83 22.483.41
Gruista




Oinarrizko soldata Soldataz apartek Apartoko pagak
Kategoriak (hileka) Kalitate plusa (hiko) ‘J[‘?fL;S‘J’ teka Uda,/Gabon,/Mart. Urtekoa guztira
Categdorias Salaro base Pius calidad {meansual) Plus ‘PUHS.LIIL] ial Pagas axtras Total anual
{marnsual) us X - ver./Nav,/Marzo
Zonako kontrolatzailea 1212,83 165,07 177,88 121283 22307.85
Controlador Zona
Deposituko kontrolatzailea 121283 165,07 177,88 121283 22.307,85
Controlador depdsito
Peoiamozoa 892,83 123,98 177,88 892,83 17.014,77
Pedn-mozo
Zerbitzuko burua 1629,13 456,95 177,88 226396 33.959,40
Jefe de Servicio
Administrazioko burua 1357,65 162,91 177,88 1.698,44 25.476,60
Jefe Administracion
Administrazioko 1. ofiZala 1203,67 134,94 17788 151649 2274735
Oficial 1.® Administrativo
Administrazioko 2. ofiziala
Oficial 2.¢ Administrative 1.115,80 111,63 177.88 1.405,31 21.079,65
Administrart-laguntzailea 1.042,91 93,01 177,88 1.313,80 19.707,00

Auxiliar administrativo

GABON GAUA ETA URTEZAHARRA / NOCHEBUENA'Y NOCHEVIEJA: 46,31 €.
ERREKAUDAZIO-PLUSA / PLUS RECAUDACION: 52,33 €.

INDARRALDIA: 2022K0 URTARRILAREN 1ETIK ABENDUAREN 31 ARTE / VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2022 AL 31 DICIEMERE DE 2022

Auxiliar administrativo

o o Aparteko pagak
Hategoriak Qi "J’{;".J;_?kg“mm Kaltate plusa (hieko) é’“"d‘”‘ff apartakd Uda/Gabon,/Mart. Urtekoa guztira
Categorias o fmiekol e caldad (menswal) plisa Pagas extras Tatal anual
Salario base (meansual) Plus extrasakrial Ver./Nav_/M:
‘er./Nav,/Marzo
Arduraduna 146267 335,89 182,33 1.462,67 28,158,690
Encargado
Zonako kuskatzailea laldeburua 135131 253,46 182,33 1351,31 25.499,13
Inspector Zona-J. Equipo
Mantenimendutko 1. oftziala 1.308,14 242,38 182,33 1.308,14 24.718,62
Oficial 1.* mantenimiento
Garabilaria 124316 184,20 18233 124316 23.045,76
Gruista
E"”a““ Kontrolatzailea 124316 169,20 182,33 124316 22.865,76
ontrolador Zona
gemit““ kontrolatzailea 124316 169,20 182,33 124316 22.865,76
ontrolador deposito

Pesia-mozoa 91516 127,08 182,33 915,16 17.440,32
Pedn-mozo
Zemilzuko bunia 1.669,86 468,38 182,33 2.320,57 34.808,55
lefe de Servicio
Administrazioko burua 1.391,60 166,99 182,33 1.740,02 26.113,80
Jefe Administracion
Administrazioko 1. ofizala
i StEziono L ofde 123377 138,32 182,33 1554,42 23.316,30
Administrzioko 2. ofizisla 1143,70 114,43 182,33 1.440,46 21.606,90
Oficial 2.® Administrativo
Adminisirari agunizailea 1.068,99 95,34 182,33 1.346,66 20.199,90

GABON GAUA ETA URTEZAHARRA / NOCHEBUENA Y NOCHEVIEJA: 47 .47 €.
ERREKAUDAZIO-PLUSA / PLUS RECAUDACION: 53,64 €.




INDARRALDIA: 2023K0 URTARRILAREN 1ETIK ABENDUAREN 31 ARTE / VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2023 AL 31 DICIEMBRE DE 2023

Apareko pagak

Auxiliar administrativo

Kategoriak w””ifi_fkiwm Kaltate plusa hilska) | ~08 m_fu";ﬁ”m"k” Uda/Gabon./Mart Urtekoa getia
Categorias Salario rl.rzm.‘ f:;llurlsual,l Fius caldad (meansual) Plus D;ILH.L’IJHI'J"J ve?fgﬁﬂcx;j;u Total anual
Axluraguna 1.506,56 345,97 187,80 1506,56 29.003,64
Encargado
Zonako ikuskatzailea-Taldeburua 1.391.85 261.07 187 80 139185 26.964.19
Inspector Zona-J. Equipo . ' ' ! i ' . !
Mantenimendutko 1. ofiziala 1.347,39 249,66 187 80 1.347,39 25.460,37
Oficial 1.* mantenimiento
g:;‘:l’” ara 1.280,46 189,73 187,80 1.280,46 93.737,26
Zonako kontrolatzailea 1.280,46 174,28 187,80 1.280,46 23.551,86
Controlador Zona
ge"m‘t““ kontrolatzatlea 1.280,46 174,28 187,80 1.280,46 93.551,86
ontrolador deposito
Peoia mozna 942,62 130,90 187,80 942,62 17.963,70
Pedon-mozo
emitzulo burua 1.719,96 482,44 187,80 2.390,20 35.853,00
Jefe de Servicio
Administrazioko burua
purlipirast ot 1.433,35 172,00 187 80 1.793,15 26.897,25
Administrazioko 1. ofiziala
oS ER o - o 1.270,79 142,47 187 80 1.601,06 24.015,90
Administrazioko 2. ofiziala
AaministiazIoko 2. ofizia 1.178,02 117,87 187 80 1.483,69 22.255,35
Administrari-laguntzailea 1.101,06 98,21 187,80 1.387,07 20.806,05

GABON GAUA ETA URTEZAHARRA / NOCHEBUENA Y NOCHEVIEJA: 48,90 €.
ERREKAUDAZIO-PLUSA / PLUS RECAUDACION: 55,25 €.

INDARRALDIA: 2024K0 URTARRILAREN 1ETIK ABENDUAREN 31 ARTE / VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2024 AL 31 DICIEMBRE DE 2024

Apareko pagak

Kategoriak Ok '“’i’;ﬁl‘:’kz‘;””m KalRate plusa {hileko) S‘J”""ifu";g"m‘*” Uda/Gabon./Mart. Urtekoa gurtim
Categoras Salarfo Llra s {mansual) Flus calidad (mensual) Pius extrasakrial vja".g:,gvcf;jiu Taial ancal
Arduraduna 1.566,83 359,81 195,32 1566,83 30.164,01
Encargado
Zonako ikuskatzailea-Taldeburua 1.447 53 97152 195 92 144753 57 915.03
Inspector Zona-J. Equipo : ! ! i . ' : '
Mantenimendutko 1. ofizila 1.401,29 259,65 195,32 1.401,29 26.478,99
Oficial 1.* mantenimiento
g:g‘;" aria 1.331,68 19732 195,32 1331,68 24.686,88
zonako kontrolatzatlea 1.331,68 181,26 195,32 1.331,68 24.494,16
Controlador Zona
Deposituko kontrolatzailea 1.331,68 18126 195,32 1331,68 24.494,16
Controlador depdsito
PeoE-moza 980,33 136,14 195,32 080,33 18.682,47
Pedn-mozo
Zerbitzuko burua 1.788,76 501,74 195,32 2.485,82 37.287,30

lefe de Servicio




Oinarrzko sokfata

Soldatar aparieko

Aparteko pagak

Kategoriak thilek Kalitate plusa (hileka) Jsa Lida Gabon./MarL Urterkoa gurtia
Categorias _ (nieko) Pius calidad {mensLal) A ) Pagas extras Total anal
Salarfo base (mansual) Pius extrasakrial Ver/Nav./Marzo
Administrazioko burua 1.490,69 17888 195,32 1.864,89 27.973,35
Jefe Administracion
Administrazioko 1. ofiziala
Oficial 1.® Administrativo 1.321,63 148,17 195,32 1.665,12 24.976,80
Administrazioko 2. ofiziala
Oficial 2.° Administrativo 1.225,15 12259 195,32 1.543,06 23.145,90
Administrart laguntzaliea 1.145,11 102,14 195,32 144257 21.638,55

Auxiliar administrativo

GABON GAUA ETA URTEZAHARRA / NOCHEBUENA Y NOCHEVIEJA: 50,85 €.
ERREKAUDAZIO-PLUSA / PLUS RECAUDACION: 57 46 €.

INDARRALDIA: 2025EKDO URTARRILAREN 1ETIK ABENDUAREN 31 ARTE / VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2025 AL 31 DICIEMBRE DE 2025

Oinarrizko soldalta

Soldatar aparteko

Apareko pagak

Auxiliar administrativo

F(Iawgwpk (hileka) Haliraw_ plusa (hilaka) plisa Lida/Gaban. /MarL Lrtakoa gurtira
Categarias Salario Eﬂs_‘: (mensual) Pius calidad (mensual) Plus extrasatarial ch,‘jgﬁfzvux;izu Total anual

Arduraduna 1.598,17 367,01 199,23 1.598,17 30.767,43
Encargado
Zonako ikuskatzatlea-Takdeburua 1.476,49 276,96 199,23 1.476,49 27.861,63
Inspector Zona-J. Equipo : ' ! ! . ' : '
pantenipendutio * ofiziala 1.429,32 264,85 199,23 1.429,32 27.008,76

icial 1.* mantenimiento
g:il:il;” aria 1.358,32 201,27 199,23 1.358,32 25.180,80
Zonako kentrolatzailea 1.358,32 184,89 199,23 1.358,32 24.984,24
Controlador Zona
gems‘t“““ kontrolatzailea 1.358,32 184,89 199,23 1.358,32 24.984,24

ontrolador depodsito

Peoia-mozoa
e mibingi 999,04 138,87 199,23 999,94 19.056,30
eitzulo burua 1.824,54 511,78 199,23 2.535,55 38.033,25
Jefe de Servicio
Administrazioko burua 1.520,51 182,46 199,23 1.902,20 28.533,00
Jefe Administracion
Administrazioko 1. ofiziala
or e - ole 1.348,07 151,14 199,23 1.698,44 25.476,60
Administrazioko 2. ofiziala
orSer o 2 otea 1.249,66 125,05 199,23 1.573,94 23.609,10
Administrark-lagunizailea 1.168,02 104,19 199,23 1.471,44 22.071,60

GABON GAUA ETA URTEZAHARRA / NOCHEBUENA Y NOCHEVIEJA: 51,87 €.
ERREKAUDAZIO-PLUSA / PLUS RECAUDACION: 58,61 €.




INDARRALDIA: 2026K0 URTARRILAREN 1ETIK ABENDUAREN 31 ARTE / VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2026 AL 31 DICIEMERE DE 2026

Auxiliar administrativo

. e Aparieko pagak
Hategariak Qinar ﬂ;‘;?:"“"'"“ KalRate plusa (hileka) | 008 "‘_f apaiteko Uu’a_:{fa b{:vt:'m'rar[. Urtekoa guzira
Categorias ek e caldad (mens i) plisa Pagas extras Total anual
Salrio base {mansual) Pius extrasakrial Ver,/Nav,/Marzo
Arduraduna
Ercergado 1638,13 376,19 204,22 1638,13 31.536,87
zonako ikuskatzallea-laldeburua 151341 283,89 204,22 1513,41 28.558,47
Inspector Zona-J. Equipo
Mantenimendutko 1. ofiziala 1.465,06 271,48 204,22 1.465,06 27.684,30
Oficial 1.* mantenimiento
g:;‘;:”a”a 1.392,28 206,31 204,22 1.392,28 25.810,56
g‘”‘a““ kontolatzaliea 1.392,28 189,52 204,22 1.392,28 25.609,08
ontrolador Zona
gemit““c’ kontrolatzallea 1.392,28 189,52 204,22 1.392,28 25.609,08
ontrolador depdsito
Peoia-mozoa 1.024,04 14235 204,22 1.024,94 19.532,94
Pedn-mozo
Zerbitzuko burua
(obrzuso 1870,16 52458 204,22 2598,96 38.984,40
Adminisirazioko burua 1558,53 187,03 204,22 1.949,78 29.246,70
Jefe Administracién
Administrazioko 1. ofiziala
aaministrazioko 1. ofiza 1.381,78 154,92 204,22 1.740,92 26.113,80
Administrazioko 2. ofizisla 1.280,91 128,18 204,22 1613,31 24.199,65
Oficial 2.* Administrativo
Adminisirart tagunizaiea 1197,23 106,80 204,22 1508,25 22.623,75

GABON GAUA ETA URTEZAHARRA / NOCHEBUENA Y NOCHEVIEJA: 53,17 €.
ERREKAUDAZIO-PLUSA / PLUS RECAUDACION: 60,17 €.

INDARRALDIA: 2027K0O URTARRILAREN 1ETIK ABENDUAREN 31 ARTE / VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2027 AL 31 DICIEMBRE DE 2027

Oinarrizio soldala

Soldatar aparteko

Aparteko pagak

Mategariak (hikeko) Kaltate plusa | hieka) plusa Lida/GabonMart Lirtekoa gusira
Categarias Salario irasu (mensual Plus calidad (mansual) Pius extrasaladal v,_ap,aﬁ?;:?n;fzu Total anual
Arduraduna 169547 380,36 211,37 169547 32.640,81
Encargado
Zonako Suskatztes takiebuna 1566,38 293,83 211,37 1566,38 29.558,10
Inspector Zona-J. Equipo
Mantenimendutko 1. ofiziala 151634 280,99 211,37 151634 28.653,42
Oficial 1.* mantenimiento
g:;?;"a”a 144101 21354 211,37 144101 26.714,07
zonako kontwolatzatea 144101 196,16 211,37 144101 26.505,51
Controlador Zona
Peposituko kontrokatzatlea 144101 196,16 211,37 144101 26.505,51
Controlador depasito
Pecia-mozoa 1.060,82 14734 211,37 1.060,82 20.216,82
Pedn-mozo
Zerbitzuko burua 1.935,62 542,95 211,37 268994 40.349,10

Jefe de Servicio




Kategoriak
Categorias

Oinarrzio soldata
(hibko)
Salario base {mensual)

Kalitate plusa (hileko)
Pius calidad { mensual)

Soldatar aparieko
plusa
Pius extrasalarial

Aparteko pagak
Uda/Gabon./Mart.
Pagas extras
Ver/Nav./Marzo

Urtekoa guztira
Total anual

Administrazioko burua

Auxiliar administrativo

Jominstrazioko bu 1.613,08 193,58 211,37 2.018,03 30.270,45
gggg:if:ﬂ?:ﬁ];gitﬁila 1.430,15 160,35 211,37 1801,87 27.028,05
Administiazioko 2. ofiziala 1.325,75 132,67 211,37 1669,79 25.046,85
Administrart tag.nizallea 1.239,14 110,54 211,37 1561,05 23.415,75

GABON GAUA ETA URTEZAHARRA / NOCHEEUENA y NOCHEVIEJA: 55,03 €.

ERREKAUDAZIO-PLUSA / PLUS RECAUDACION: 62,17 €.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
APARCAMIENTO
Y ORDENANZA DE
TRAFICO (OTA)
DE GUIPUZCOA

CONVENIO
COLECTIVO (BOG
Numero 239 -
Jueves, 13 de
diciembre de
2018)

Articulo 11.2 Jornada
de trabajo

... La jornada laboral

en cémputo anual 1731
sera de

A partir del afio 2019

la jornada anual sera 1722

de

TABLA SALARIAL

horas.

horas.




VIGENCIA: 1 DE
ENERO DE 2015 AL
31 DICIEMBRE DE
2015

Categorias

Encargado

Inspector Zona-J.
Equipo

Oficial 12
mantenimiento

Oficial 12 Gruista
Controlador Zona
Controlador depdsito
Pedn-mozo

Jefe de Servicio

Jefe Administracion

Oficial 1.2
Administrativo

Oficial 2.2
Administrativo

Auxiliar
administrativo

NOCHE BUENA'Y
NOCHE VIEJA:

PLUS RECAUDACION:

VIGENCIA: 1 DE
ENERO DE 2016 AL
31 DICIEMBRE DE
2016

Categorias

Encargado

Inspector Zona-J.
Equipo

Salario Base
(mensual)
1.305,81

1.206,39

1.167,84

1.109,84
1.109,84
1.109,84

817,02
1.490,77
1.242,37

1.101,45

1.021,04

954,34

42,39

47,88

Salario Base
(mensual)

1.313,64

1.213,63

Plus Calidad
(mensual)
299,86

226,26

216,37

164,43
151,05
151,05
113,45
418,14
149,07

123,47

102,15

85,11

Plus Calidad
(mensual)

301,66

227,62

Plus

Extrasalarial

162,77

162,77

162,77

162,77
162,77
162,77
162,77
162,77
162,77

162,77

162,77

162,77

Plus
Extrasalarial

163,75

163,75

Pagas Extras
Ver./Nav./Marzo
1.305,81

1.206,39

1.167,84

1.109,84
1.109,84
1.109,84

817,02
2.071,68
1.554,21

1.387,69

1.285,96

1.202,22

Pagas Extras
Ver./Nav./Marzo

1.313,64

1.213,63

Total

Anual

25.138,68

22.764,18

22.067,24

20.574,00
20.413,28
20.413,28
15.570,06
31.075,15
23.313,19

20.815,41

19.275,80

18.033,32

Total
Anual

25.289,51

22.900,77



Oficial 12
mantenimiento

Oficial 12 Gruista
Controlador Zona
Controlador depdsito
Pedn-mozo

Jefe de Servicio

Jefe Administracién

Oficial 1.2
Administrativo

Oficial 2.2
Administrativo

Auxiliar
administrativo

NOCHE BUENA'Y
NOCHE VIEJA:

PLUS RECAUDACION:

VIGENCIA: 1 DE
ENERO DE 2017 AL
31 DICIEMBRE DE
2017

Categorias

Encargado

Inspector Zona-).
Equipo

Oficial 12
mantenimiento

Oficial 12 Gruista
Controlador Zona
Controlador depdsito
Pedén-mozo

Jefe de Servicio

Jefe Administracién

1.174,85

1.116,50
1.116,50
1.116,50

821,92
1.499,72
1.249,82

1.108,06

1.027,17

960,07

42,65

48,17

Salario Base
(mensual)

1.337,29

1.235,48

1.196,00

1.136,60
1.136,60
1.136,60

836,71
1.526,72
1.272,32

217,67

165,42
151,96
151,96
114,13
420,65
149,96

124,21

102,76

85,62

Plus Calidad
(mensual)

307,09

231,72

221,59

168,40
154,70
154,70
116,18
428,22
152,66

163,75

163,75
163,75
163,75
163,75
163,75
163,75

163,75

163,75

163,75

Plus
Extrasalarial

166,70

166,70

166,70

166,70
166,70
166,70
166,70
166,70
166,70

1.174,85

1.116,50
1.116,50
1.116,50

821,92
2.084,12
1.563,53

1.396,02

1.293,68

1.209,44

Pagas Extras
Ver./Nav./Marzo

1.337,29

1.235,48

1.196,00

1.136,60
1.136,60
1.136,60

836,71
2.121,64
1.591,68

22.199,64

20.697,44
20.535,76
20.535,76
15.663,48
31.261,60
23.452,95

20.940,30

19.405,20

18.141,60

Total
Anual

25.744,72

23.312,98

22.599,23

21.070,00
20.905,40
20.905,40
15.945,42
31.824,60
23.875,20



Oficial 1.2
Administrativo

Oficial 2.2
Administrativo

Auxiliar
administrativo

NOCHE BUENA'Y
NOCHE VIEJA:

PLUS RECAUDACION:

VIGENCIA: 1 DE
ENERO DE 2018 AL
31 DICIEMBRE DE
2018

Categorias

Encargado

Inspector Zona-J.
Equipo

Oficial 12
mantenimiento

Oficial 12 Gruista
Controlador Zona
Controlador depdsito
Pedn-mozo

Jefe de Servicio

Jefe Administracion

Oficial 1.2
Administrativo

Oficial 2.2
Administrativo

Auxiliar
administrativo

NOCHE BUENA'Y
NOCHE VIEJA:

PLUS RECAUDACION:

1.128,00

1.045,66

977,35

43,41

49,04

Salario Base
(mensual)
1.361,36

1.257,72

1.217,53

1.157,06
1.157,06
1.157,06

851,77
1.554,20
1.295,22

1.148,30

1.064,48

994,94

44,19

49,92

126,45

104,61

87,16

Plus Calidad
(mensual)
312,62

235,89

225,58

171,43
157,48
157,48
118,27
435,93
155,41

128,73

106,49

88,73

166,70

166,70

166,70

Plus

Extrasalarial

169,70

169,70

169,70

169,70
169,70
169,70
169,70
169,70
169,70

169,70

169,70

169,70

1.421,15

1.316,97

1.231,21

Pagas Extras

Ver./Nav./Marzo

1.361,36

1.257,72

1.217,53

1.157,06
1.157,06
1.157,06

851,77
2.159,83
1.620,33

1.446,73

1.340,67

1.253,37

21.317,25

19.754,55

18.468,15

Total

Anual

26.208,13

23.732,61

23.006,02

21.449,26
21.281,70
21.281,70
16.232,44
32.397,45
24.304,95

21.700,95

20.110,05

18.800,55



VIGENCIA: 1 DE
ENERO DE 2019 AL
31 DICIEMBRE DE
2019

Categorias

Encargado

Inspector Zona-J.
Equipo

Oficial 12
mantenimiento

Oficial 12 Gruista
Controlador Zona
Controlador depdsito
Pedn-mozo

Jefe de Servicio

Jefe Administracién

Oficial 1.2
Administrativo

Oficial 2.2
Administrativo

Auxiliar
administrativo

NOCHE BUENA'Y
NOCHE VIEJA:

PLUS RECAUDACION:

VIGENCIA: 1 DE
ENERO DE 2020 AL
31 DICIEMBRE DE
2020

Categorias

Salario Base
(mensual)
1.388,59

1.282,87

1.241,88

1.180,20
1.180,20
1.180,20

868,81
1.585,29
1.321,12

1.171,27

1.085,77

1.014,84

45,07

50,92

Salario Base
(mensual)

Plus Calidad
(mensual)
318,87

240,61

230,09

174,86
160,63
160,63
120,64
444,65
158,52

131,30

108,62

90,50

Plus Calidad
(mensual)

Plus

Extrasalarial

173,09

173,09

173,09

173,09
173,09
173,09
173,09
173,09
173,09

173,09

173,09

173,09

Plus
Extrasalarial

Pagas Extras
Ver./Nav./Marzo
1.388,59

1.282,87

1.241,88

1.180,20
1.180,20
1.180,20

868,81
2.203,03
1.652,73

1.475,66

1.367,48

1.278,43

Pagas Extras
Ver./Nav./Marzo

Total

Anual

26.732,29

24.207,26

23.466,14

21.878,25
21.707,33
21.707,33
16.557,09
33.045,45
24.790,95

22.134,90

20.512,20

19.176,45

Total
Anual



Encargado 1.416,36

Inspector Zona-).

. 1.308,53
Equipo
Oficial 12 1.266,72
mantenimiento
Oficial 12 Gruista 1.203,80
Controlador Zona 1.203,80
Controlador depésito 1.203,80
Pedn-mozo 886,18
Jefe de Servicio 1.617,00
Jefe Administracién 1.347,54
Oficial 1.2
Administrativo 1.194,70
Oficial 2.2
Administrativo 1.107,49
Auxiliar
administrativo 1.035,14
NOCHE BUENA'Y
NOCHE VIEJA: 45,97
PLUS RECAUDACION: 51,94
A\
CONVENIO
COLECTIVO (BOG
113 - Miércoles, a
12 de junio de 2024)
cédigo '20001755011995

Articulo 11.2 Jornada
de trabajo

La jornada laboral en
cémputo anual serd 1722
de

horas

325,25

245,42

234,69

178,36
163,84
163,84
123,05
453,54
161,69

133,93

110,79

92,31

176,55

176,55

176,55

176,55
176,55
176,55
176,55
176,55
176,55

176,55

176,55

176,55

1.416,36

1.308,53

1.266,72

1.203,80
1.203,80
1.203,80

886,18
2.247,09
1.685,78

1.505,18

1.394,83

1.304,00

27.266,94

24.691,41

23.935,47

22.315,82
22.141,48
22.141,88
16.888,23
33.706,35
25.286,70

22.577,70

20.922,45

19.560,00



A partir del afio 2025
la jornada anual sera
de

Para las nuevas
concesiones

Articulo 20.2 Plus de
calidad

Articulo 21.2 Plus de
nocturnidad

en un

Articulo 22.2 Plus de
recaudacion

cuantia mensual de

Articulo 24.2
Nochebuena y
nochevieja

cantidad de

Para el resto de los
afios de vigencia de

este convenio, tendra
el mismo incremento

que la tabla salarial

Articulo 25.2 Pagas
extraordinarias

1714 horas
1637 horas
anuales
por dia
efectivamente
trabajado con un
rendimiento
normal y correcto
25,00 % del salario
base
52,33 euros
euros por
jornada o
parte
75 proporcional
de la misma,
desde el afio
2024
de 30 dias
de salario
3 ,
base mas

antiguedad



TABLAS

TABLA SALARIAL
CONVENIO
PROVINCIAL DE
GUIPUZCOA PARA LA
ACTIVIDAD DE
APARCAMIENTO Y
ORDENANZA DEL
TRAFICO (OTA)

VIGENCIA: 1 DE
ENERO DE 2021 AL
31 DICIEMBRE DE
2021

Categorias

Encargado

Inspector Zona-).
Equipo

Oficial 1.2
mantenimiento

Gruista

Controlador Zona
Controlador depésito
Pedn-mozo

Jefe de Servicio

Jefe Administracién

Oficial 1.2
Administrativo

Oficial 2.2
Administrativo

Auxiliar
administrativo

NOCHEBUENA'Y
NOCHEVIEJA:

PLUS RECAUDACION:

Salario base
(mensual)

1.426,99

1.318,35

1.276,23

1.212,83
1.212,83
1.212,83

892,83
1.629,13
1.357,65

1.203,67

1.115,80

1.042,91

46,31

52,33

Plus calidad
(mensual)

327,69

247,27

236,46

179,70
165,07
165,07
123,98
456,95
162,91

134,94

111,63

93,01

Plus
extrasalarial

177,88

177,88

177,88

177,88
177,88
177,88
177,88
177,88
177,88

177,88

177,88

177,88

Pagas extras
Ver./Nav./Marzo

1.426,99

1.318,35

1.276,23

1.212,83
1.212,83
1.212,83

892,83
2.263,96
1.698,44

1.516,49

1.405,31

1.313,80

Total
anual

27.471,69

24.877,05

24.115,53

22.483,41
22.307,85
22.307,85
17.014,77
33.959,40
25.476,60

22.747,35

21.079,65

19.707,00



VIGENCIA: 1 DE
ENERO DE 2022 AL
31 DICIEMBRE DE
2022

Categorias

Encargado

Inspector Zona-).
Equipo

Oficial 1.2
mantenimiento

Gruista

Controlador Zona
Controlador depdsito
Pedn-mozo

Jefe de Servicio

Jefe Administracién

Oficial 1.2
Administrativo

Oficial 2.2
Administrativo

Auxiliar
administrativo

NOCHEBUENA'Y
NOCHEVIEJA:

PLUS RECAUDACION:

VIGENCIA: 1 DE
ENERO DE 2023 AL
31 DICIEMBRE DE
2023

Categorias

Encargado

Inspector Zona-J.
Equipo

Salario base
(mensual)

1.462,67

1.351,31

1.308,14

1.243,16
1.243,16
1.243,16

915,16
1.669,86
1.391,60

1.233,77

1.143,70

1.068,99

47,47

53,64

Salario base
(mensual)

1.506,56

1.391,85

Plus calidad
(mensual)

335,89

253,46

242,38

184,20
169,20
169,20
127,08
468,38
166,99

138,32

114,43

95,34

Plus calidad
(mensual)

345,97

261,07

Plus
extrasalarial

182,33

182,33

182,33

182,33
182,33
182,33
182,33
182,33
182,33

182,33

182,33

182,33

Plus
extrasalarial

187,80

187,80

Pagas extras
Ver./Nav./Marzo

1.462,67

1.351,31

1.308,14

1.243,16
1.243,16
1.243,16

915,16
2.320,57
1.740,92

1.554,42

1.440,46

1.346,66

Pagas extras
Ver./Nav./Marzo

1.506,56

1.391,85

Total
anual

28.158,69

25.499,13

24.718,62

23.045,76
22.865,76
22.865,76
17.440,32
34.808,55
26.113,80

23.316,30

21.606,90

20.199,90

Total
anual

29.003,64

26.264,19



Oficial 1.2
mantenimiento

Oficial

Controlador Zona
Controlador depdsito
Pedn-mozo

Jefe de Servicio

Jefe Administracién

Oficial 1.2
Administrativo

Oficial 2.2
Administrativo

Auxiliar
administrativo

NOCHEBUENA'Y
NOCHEVIEJA:

PLUS RECAUDACION:

VIGENCIA: 1 DE
ENERO DE 2024 AL
31 DICIEMBRE DE
2024

Categorias

Encargado

Inspector Zona-).
Equipo

Oficial 1.2
mantenimiento

Oficial

Controlador Zona
Controlador depésito
Pedn-mozo

Jefe de Servicio

Jefe Administracién

Oficial 1.2
Administrativo

1.347,39

1.280,46
1.280,46
1.280,46

942,62
1.719,96
1.433,35

1.270,79

1.178,02

1.101,06

48,90

55,25

Salario base
(mensual)

1.566,83

1.447,53

1.401,29

1.331,68
1.331,68
1.331,68

980,33
1.788,76
1.490,69

1.321,63

249,66

189,73
174,28
174,28
130,90
482,44
172,00

142,47

117,87

98,21

Plus calidad
(mensual)

359,81

271,52

259,65

197,32
181,26
181,26
136,14
501,74
178,88

148,17

187,80

187,80
187,80
187,80
187,80
187,80
187,80

187,80

187,80

187,80

Plus
extrasalarial

195,32

195,32

195,32

195,32
195,32
195,32
195,32
195,32
195,32

195,32

1.347,39

1.280,46
1.280,46
1.280,46

942,62
2.390,20
1.793,15

1.601,06

1.483,69

1.387,07

Pagas extras
Ver./Nav./Marzo

1.566,83

1.447,53

1.401,29

1.331,68
1.331,68
1.331,68

980,33
2.485,82
1.864,89

1.665,12

25.460,37

23.737,26
23.551,86
23.551,86
17.963,70
35.853,00
26.897,25

24.015,90

22.255,35

20.806,05

Total
anual

30.164,01

27.315,03

26.478,99

24.686,88
24.494,16
24.494,16
18.682,47
37.287,30
27.973,35

24.976,80



Oficial 2.2
Administrativo

Auxiliar
administrativo

NOCHEBUENA'Y
NOCHEVIEJA:

PLUS RECAUDACION:

VIGENCIA: 1 DE
ENERO DE 2025 AL
31 DICIEMBRE DE
2025

Categorias

Encargado

Inspector Zona-).
Equipo

Oficial 1.2
mantenimiento

Oficial

Controlador Zona
Controlador depésito
Pedn-mozo

Jefe de Servicio

Jefe Administracién

Oficial 1.2
Administrativo

Oficial 2.2
Administrativo

Auxiliar
administrativo

NOCHEBUENA'Y
NOCHEVIEJA:

PLUS RECAUDACION:

1.225,15

1.145,11

50,85

57,46

Salario base
(mensual)

1.598,17

1.476,49

1.429,32

1.358,32
1.358,32
1.358,32

999,94
1.824,54
1.520,51

1.348,07

1.249,66

1.168,02

51,87

58,61

122,59

102,14

Plus calidad
(mensual)

367,01

276,96

264,85

201,27
184,89
184,89
138,87
511,78
182,46

151,14

125,05

104,19

195,32

195,32

Plus
extrasalarial

199,23

199,23

199,23

199,23
199,23
199,23
199,23
199,23
199,23

199,23

199,23

199,23

1.543,06

1.442,57

Pagas extras
Ver./Nav./Marzo

1.598,17

1.476,49

1.429,32

1.358,32
1.358,32
1.358,32

999,94
2.535,55
1.902,20

1.698,44

1.573,94

1.471,44

23.145,90

21.638,55

Total
anual

30.767,43

27.861,63

27.008,76

25.180,80
24.984,24
24.984,24
19.056,30
38.033,25
28.533,00

25.476,60

23.609,10

22.071,60



VIGENCIA: 1 DE
ENERO DE 2026 AL
31 DICIEMBRE DE
2026

Categorias

Encargado

Inspector Zona-J.
Equipo

Oficial 1.2
mantenimiento

Oficial

Controlador Zona
Controlador depdsito
Pedn-mozo

Jefe de Servicio

Jefe Administracién

Oficial 1.2
Administrativo

Oficial 2.2
Administrativo

Auxiliar
administrativo

NOCHEBUENA'Y
NOCHEVIEJA:

PLUS RECAUDACION:

VIGENCIA: 1 DE
ENERO DE 2027 AL
31 DICIEMBRE DE
2027

Categorias

Encargado

Inspector Zona-J.
Equipo

Oficial 1.2
mantenimiento

Salario base
(mensual)

1.638,13

1.513,41

1.465,06

1.392,28
1.392,28
1.392,28
1.024,94
1.870,16
1.558,53

1.381,78

1.280,91

1.197,23

53,17

60,17

Salario base
(mensual)

1.695,47

1.566,38

1.516,34

Plus calidad
(mensual)

376,19

283,89

271,48

206,31
189,52
189,52
142,35
524,58
187,03

154,92

128,18

106,80

Plus calidad
(mensual)

389,36

293,83

280,99

Plus
extrasalarial

204,22

204,22

204,22

204,22
204,22
204,22
204,22
204,22
204,22

204,22

204,22

204,22

Plus
extrasalarial

211,37

211,37

211,37

Pagas extras
Ver./Nav./Marzo

1.638,13

1.513,41

1.465,06

1.392,28
1.392,28
1.392,28
1.024,94
2.598,96
1.949,78

1.740,92

1.613,31

1.508,25

Pagas extras
Ver./Nav./Marzo

1.695,47

1.566,38

1.516,34

Total
anual

31.536,87

28.558,47

27.684,30

25.810,56
25.609,08
25.609,08
19.532,94
38.984,40
29.246,70

26.113,80

24.199,65

22.623,75

Total
anual

32.640,81

29.558,10

28.653,42



Oficial

Controlador Zona
Controlador depésito
Pedn-mozo

Jefe de Servicio

Jefe Administracién

Oficial 1.2
Administrativo

Oficial 2.2
Administrativo

Auxiliar
administrativo

NOCHEBUENA'y
NOCHEVIEJA:

PLUS RECAUDACION:

1.441,01
1.441,01
1.441,01
1.060,82
1.935,62
1.613,08

1.430,15

1.325,75

1.239,14

55,03

62,17

213,54
196,16
196,16
147,34
542,95
193,58

160,35

132,67

110,54

211,37
211,37
211,37
211,37
211,37
211,37

211,37

211,37

211,37

1.441,01
1.441,01
1.441,01
1.060,82
2.689,94
2.018,03

1.801,87

1.669,79

1.561,05

26.714,07
26.505,51
26.505,51
20.216,82
40.349,10
30.270,45

27.028,05

25.046,85

23.415,75



