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LAUDO ARBITRAL (BOE nim. 205, Sabado 24 agosto 1996)

Visto el contenido del Laudo Arbitral de fecha 29 de junio de 1996 dictado por don Fernando Valdés Dal-Ré en el
conflicto derivado del proceso de sustitucién negociada de la derogada Ordenanza Laboral para las Empresas
de Transporte por Carretera de 20 de marzo de 1971, en lo que se refiere al subsector Alquiler de Coches y por
el que se establecen las disposiciones reguladoras de la estructura profesional, promocién profesional y
econdmica de los trabajadores, estructura salarial y régimen de faltas y sanciones en las empresas de alquiler
de vehiculos con y sin conductor y del que han sido partes, de un lado, las Federaciones Estatales de Transporte
y Telecomunicaciones de U.G.T. y de Transporte y Comunicaciones de CC.00. (FETCOMAR) y, de otro, la
Asociaciéon Empresarial Federacién Nacional Empresarial de Alquiler de Vehiculos Con y Sin conductor
(FENEVAL), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 en relacién con la disposicion transitoria sexta
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Laudo Arbitral en el correspondiente Registro de este centro directivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

LAUDO ARBITRAL

En la ciudad de Madrid, a 29 de junio de 1996, don Fernando Valdés Dal-Ré, Catedratico de Derecho del Trabajo
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y de la Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid y Presidente de la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos, actuando como &rbitro nombrado por el Pleno de la referida Comisién en
fecha 17 de abril de este mismo afio, ha dictado el siguiente Laudo Arbitral:

En el conflicto derivado del proceso de sustitucidon negociada de la derogada Ordenanza Laboral para las
Empresas de Transporte por Carretera de 20 de marzo de 1971 (Boletin Oficial del Estado de 27 de abril), en lo
que se refiere al subsector Alquiler de Coches. Han sido partes, de un lado, la Federacién Estatal de
Trabajadores de Transporte y Telecomunicaciones de U.G.T. y la Federacién Estatal de Transporte y
Comunicaciones de CC.00. (FETCOMAR), y, de otro, la Federacién Nacional Empresarial de Alquiler de Vehiculos
Con y Sin Conductor (FENEVAL) en su legal representacién.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha 6 de noviembre de 1995 y como consecuencia de previa citacién al efecto comparecieron,
ante una Comisién delegada del Pleno de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (CCNCC)
encargada de incentivar el proceso de sustitucién negociada de las Ordenanzas Laborales alin en vigor con
vistas a evitar vacios de regulacién, una representacién de las organizaciones sindicales U.G.T. y CC.00. Pese a
la previa citaciéon no comparecié ni excusé su inasistencia el representante de la Federacién Nacional
Empresarial de Alquiler de Vehiculos.

Tal y como consta en el acta de dicha reunién, que por obrar en el expediente se da aqui por reproducida, los
integrantes de la Comisién delegada de la CCNCC tomaron nota de la incomparecencia de la representacién
empresarial. En representacién de la U.G.T., el sefior Martinez Martin procedid a entregar a la indicada comision
un escrito en relacién con los problemas negociables del sector, poniendo de manifiesto la existencia de vacios
de regulacién en el mencionado subsector de Transportes y la ausencia de voluntad negociadora de la patronal,
tal y como lo corrobora su inasistencia a esta reunién, y lo viene confirmando el sistematico rechazo de
FENEVAL a todas las iniciativas sindicales enderezadas a abrir tratos contractuales para regular las relaciones
laborales del sector a nivel estatal.

Segundo.- El 17 de abril de 1996, el Pleno de la CCNCC acordd, por mayoria de sus miembros, que la solucién a
los posibles vacios de cobertura que se producen como consecuencia de la pérdida de vigencia de la Ordenanza
para las Empresas de Transporte por Carretera (sector Alquiler de Coches) fuera sustanciada mediante
arbitraje.

Asimismo, acordd por mayoria que el referido arbitraje quedard sometido a las siguientes reglas:

«1.2 Designar como arbitro a don Fernando Valdes Dal-Ré, Presidente de la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos.

2.2 Establecer que el arbitraje recaiga sobre las siguientes materias:
1. Estructura profesional.

2. Estructura salarial.

3. Promocidn profesional y econdmica.

4. Poder disciplinario.

3.2 Comunicar a las partes sociales afectadas estos acuerdos, dandoles un plazo de diez dias habiles a fin de
gue puedan designar por mutuo acuerdo otro u otros arbitros, asi como reducir o ampliar las materias objeto de
arbitraje.

4.2 Transcurrido dicho plazo el arbitro o arbitros designados dispondrdn de cuarenta y cinco dias naturales para
dictar el Laudo».



Tercero.- En fecha 23 de abril 1996, el Secretario de la CCNCC remite escrito a las organizaciones sidicales
U.G.T. y CC.00. asi como a la patronal, partes del presente conflicto, por el que se les da traslado del acuerdo
mencionado en el antecedente anterior y se les comunica que la referida decisién de arbitraje, que es ejecutiva,
agota la via administrativa, advirtiéndole que, contra la misma, puede promoverse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.c), en conexién con los articulos 22.2 y 56
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto.- En fecha 22 de mayo de 1996, el Secretario de la CCNCC remite escrito a las partes en conflicto por el
gue se las convoca a una comparecencia, en la sede de la CCNCC, a celebrar el dia 10 de junio, comunicandoles
que en dicha audiencia oral podran formular las alegaciones verbales y presentar los escritos de alegaciones
gue se estimen pertinentes para la mejor defensa de sus derechos e intereses legitimos.

Quinto.-En la audiencia oral, las organizaciones sindicales mas representativas de dmbito nacional manifiestan
los problemas de vacios de regulacién que ha producido la derogacién de la Reglamentacién, insistiendo en la
necesidad de dictar un Laudo Arbitral sobre las materias acordadas en el Pleno de la CCNCC pues, de un lado,
no hay Convenio de sector, excepcion hecha de los negociados para las Comunidades Auténomas de las Islas
Baleares (alquiler de vehiculos sin conductor) y Madrid (alquiler de vehiculos con y sin conductor), y, de otro,
son sélo cuatro los Convenios de empresa en vigor («Avis, Sociedad Anénima», «Atesa», «Hertz de Espafia,
Sociedad Andénima» y «Europcar Ib, Sociedad Anénima»). En suma, solamente el 20 por ciento de los
trabajadores del subsector se encuentra cubierto por Convenios colectivos.

Por otra parte, don Juan Jose Martinez Martin, en representacién de U.G.T., presenta un escrito de alegaciones,
que por obrar en el presente procedimiento arbitral se da aqui por reproducido en el que solicita, entre otros
aspectos, que el Laudo Arbitral que se dicte recoja: a) en lo que toca a la estructura profesional, el sistema de
clasificacién profesional establecido en el capitulo V, articulos 24 y 25, del Convenio colectivo para alquiler de
vehiculos sin conductor para la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, y b) en lo que afecta a la estructura
salarial, la regulacién contenida en la Ordenanza, previa su oportuna adaptacién.

A la citada audiencia oral no asistié ni excusé su incomparecencia la representacién de FENEVAL.

Sexto.- El presente Laudo se ha dictado dentro del plazo establecido por el Acuerdo de 17 de abril de 1996 del
Pleno de la CCNCC.

FUNDAMENTOS

Primero.- Tal y como ha quedado reflejado en los antecedentes de hecho, el presente procedimiento arbitral se
encuadra dentro de las previsiones establecidas en la disposicién transitoria sexta del Estatuto de los
Trabajadores, en la redaccién introducida por la Ley 11/1994, de 19 de mayo. Con ello quiere significarse,
primeramente, que dicho procedimiento ha ido precedido por los tramites que ordena la referida norma,
sefialadamente y en lo que ahora interesa mencionar, por los tres siguientes. El primero, una invitacién por
parte del Pleno de la CCNCC a las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales, dotadas de la legal o
presunta legitimacién negocial (articulo 87.2 del Estatuto de los Trabajadores) en el sector de Transporte de
Alquiler de Vehiculos para iniciar tratos contractuales con vistas a evitar los vacios de cobertura que pudieran
surgir como consecuencia la derogacién de la correspondiente Reglamentacién de Trabajo. El segundo, la
conclusién sin acuerdo de ese proceso contractual. Finalmente y ante el fracaso de la negociacién y la
existencia de reales vacios de cobertura normativa vinculado a ese efecto derogatorio, apreciados por el Pleno
de la CCNCC, la decisién de este organismo de cardcter tripartito de someter la solucién de las controversias a
férmula arbitral.



Pero la mera invocacién del marco normativo del presente procedimiento arbitral también sirve para poner de
manifiesto la naturaleza de la controversia deferida a solucién arbitral. No es éste, en efecto, un conflicto que
verse sobre la interpretacion y aplicacién de una norma preexistente o, lo que es igual, un conflicto juridico que
deba ser resuelto con el auxilio de los instrumentos que brinda la hermenéutica juridica. Tal y como nos ha
llegado, el presente conflicto, nace como consecuencia de un desacuerdo previo entre las partes sobre los
efectos de la derogacién de la correspondiente Reglamentacién. Mientras que las organizaciones sindicales han
entendido que dicha derogacién ha producido reales vacios de regulacién cuya cobertura requiere la adopcion
de alguna de las medidas legalmente establecidas, incluida la férmula arbitral una vez fracasada la tentativa de
resolver dichos vacios de forma negociada, la asociacién empresarial, parte en este conflicto, ha descartado
una y otra vez a lo largo de las actuaciones previas a este procedimiento y en este mismo procedimiento, en el
gue no ha comparecido, la concurrencia en el sector Transporte, subsector Alquiler de Vehiculos, de los
presupuestos de hecho habilitantes, ex disposicién transitoria sexta del Estatuto de los Trabajadores, para
dictar un Laudo.

El desacuerdo de las partes en conflicto a la hora de valorar las previsiones contenidas en la disposicién
transitoria sexta del Estatuto de los Trabajadores, basicamente motivado por la decisién de la patronal, de no
abrir tratos contractuales encaminados a la sustitucién pactada de la Ordenanza para las Empresas de
Transporte, subsector Alquiler de Vehiculos, evidencia que nos encontramos ante un exquisito conflicto de
intereses o econdmico; ante un conflicto cuya solucién pide necesariamente el dictado de un Laudo que, al ser
sustitutivo de la falta de pacto colectivo, produzca sus mismos efectos: Evitar vacios de cobertura sobre las
relaciones laborales en el sector de las empresas dedicadas al Alquiler de Vehiculos Con o Sin Conductor.

La naturaleza econédmica y no juridica del presente conflicto es una conclusidn rica en consecuencias
constructivas, pues ya sirve para definir su modo de resolucién, que ha de resultar acorde con esa naturaleza.
No ha lugar ahora a reflexionar sobre la fundamentacién tedrica de la distincién de los arbitrajes en arbitrajes
de derecho y de equidad, distinciéon que ha sido objeto de severas criticas por un destacado sector de la
doctrina cientifica. Sea cual fuere la posicién que se mantenga respecto de este criterio de clasificacién de los
arbitrajes, la diferencia basica entre uno y otro reside en que mientras el primero encierra un juicio juridico en
Derecho, el fallo del segundo se sustenta en un leal saber y entender.

Al sustentarse sobre un proceso previo y frustrado de creacién de normas, el presente conflicto no puede
solventarse o0 no puede sélo solventarse de acuerdo con una estricta aplicacion e interpretacién de reglas
normativas, examinadas y ponderadas segun los criterios y canones hermenéuticos cominmente aceptados por
la comunidad juridica. La controversia ha de sustanciarse de conformidad con el leal saber y entender del
arbitro designado, que cuenta asi como un margen mas amplio de discrecionalidad en la decisién cuyo limite
infranqueable lo constituye, claro es, la arbitrariedad. Con la invocacién a la equidad como fundamento del fallo,
a la postre, se persigue no tanto un apartamiento del razonamiento juridico que sostiene la decisién arbitral
cuanto que ésta venga complementada con otros criterios ajenos a la interpretacién juridica; en definitiva, con
toda esa compleja y delicada serie de criterios sociales, econémicos, organizativos y culturales que las propias
partes hubieran manejado y ponderado a la hora de transformar sus discrepancias en reglas juridicas orientadas
a crear un marco estable de ordenacién de las relaciones laborales en el sector de las Industrias de Envasado
de Agua Minero-medicinal.

Segundo.- De conformidad con el acuerdo de fecha 17 de abril de 1996 adoptado por el Pleno de la CCNCC, por
mayoria de sus miembros, la materia sometida a arbitraje versa sobre cuatro aspectos: Estructura profesional;
promocidon de los trabajadores, en su doble vertiente de promocién profesional (ascensos) y econdmica;
estructura salarial, y régimen de faltas y sanciones. La fundamentacién del presente Laudo tiene como objetivo
ofrecer una suficiente motivacién a las decisiones adoptadas al regular esas materias. Con esta motivacion se



procura satisfacer un doble interés: El conocimiento a las partes de las razones que se encuentran a la base de
esa regulacién y, en su caso, la facilitacion del ulterior control jurisdiccional de nuestro Laudo.

No estara de mas sefalar, antes de cualquier otra consideracion, las dificultades con las que este arbitro ha
tropezado a la hora de elaborar los criterios de ordenacién de las materias que forman el objeto del presente
Laudo y que proceden, basicamente, de la ausencia de alegaciones de fondo, orales o escritas, formuladas por
FENEVAL, que ha incomparecido a la audiencia oral acordada por este arbitro como medio de asegurar el
principio de contradiccién y de garantizar la defensa de sus legitimos intereses.

Tercero.- Dado el contexto en el que ha debido discurrir este procedimiento arbitral, a este arbitro le ha
parecido razonable, primeramente, adoptar, con variaciones de matiz poco significativas, el sistema de
clasificacién profesional pactado en el Convenio colectivo para las Empresas de Alquiler de Vehiculos Sin
Conductor en el ambito de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de 7 de diciembre de 1995 (Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares del 28). El hecho de tratarse de una estructura
profesional contenida en una norma colectiva pactada en un dmbito territorial en el que hay una importante
concentracién de empresas de este sector constituye una garantia de la conformidad de dicho sistema de
clasificacién profesional a la realidad del propio sector, aportando razonabilidad a esta decision; decisién esta,
por otra parte, que, lejos de pretender cristalizar el sistema de clasificacién profesional dado, persigue estimular
a las propias partes a negociar, si asi lo estiman conveniente, otro nuevo que pueda servir mas adecuadamente
a las necesidades econdmicas y sociales de las empresas del sector, pero ya con pleno conocimiento y
responsabilidad de lo que se pacta.

La regulacién de la estructura salarial se limita a recoger los complementos salariales mas usuales en la
realidad laboral de las empresas, sin proceder a su cuantificacién, pues ello, muy probablemente, hubiera
desbordado el contenido de la propia materia sometida a arbitraje. La ordenacién del plus de antigliedad se
aparta, sin embargo, de la pauta que se acaba de indicar, pues el Laudo mantiene o conserva en su integridad
el anterior régimen reglamentario de este complemento salarial. Esta solucién, pese a su condicién de regla
especial, cuenta con razonable fundamento. En la literalidad del acuerdo de sometimiento a arbitraje, adoptado
por la CCNCC, la promocién econémica de los trabajadores aparece enunciada de modo diferenciado respecto
de la estructura salarial. Cierto es que el plus de antigliedad tiene la naturaleza de un complemento salarial de
indole personal; pero es mas cierto que la pertenencia del referido plus a la estructura salarial es un dato que, a
los efectos de la definicidn del objeto de la materia a arbitrar, ha quedado relegado a un segundo plano; a estos
efectos, lo que emerge es el resuelto designio del Pleno de la CCNCC de tratar la promocién econémica de los
trabajadores en su global consideracion, incluida, por tanto, la base de calculo del tan citado complemento. Una
inteligencia distinta hubiera vaciado de contenido los concretos términos del acto de sumisién a arbitraje.

La regulacién de la promocion profesional de los trabajadores y del régimen disciplinario, por ultimo, recoge, en
lo sustancial, los criterios contenidos en el proyecto de Acuerdo Interprofesional para la Sustitucién de las
Ordenanzas Laborales elaborado por este arbitro en noviembre de 1995, a peticién de las organizaciones
sindicales y de las asociaciones empresariales mas representativas de dmbito estatal, miembros de la CCNCC.

En atencién a todo lo expuesto, el arbitro designado en el presente procedimiento, por la autoridad que le ha
conferido el Pleno de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, ha decidido:

Dictar las disposiciones que figuran en anexo, reguladora, en los términos establecidos, de la estructura salarial,
promocion profesional y econémica de los trabajadores, estructura salarial y régimen de faltas y sanciones que
han de aplicarse en sustitucién de la Ordenanza Laboral para las empresas de Transporte por Carretera, sector
Alquiler de Vehiculos Con y Sin Conductor, de 20 de marzo de 1971.

El presente Laudo Arbitral, de caracter vinculante y de obligado cumplimiento, tendra fuerza de Convenio



colectivo, pudiendo ser recurrido por las partes ante el orden jurisdiccional social.

Por el Secretario de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos se procedera a la notificacién del
presente Laudo a las partes en conflicto, remitiéndose un ejemplar a la Direccién General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para su depdsito, registro y, en su caso y si dicha autoridad laboral lo
estima necesario, publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.

LAUDO ARBITRAL POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES
REGULADORAS DE LA ESTRUCTURA PROFESIONAL, PROMOCION PROFESIONAL Y
ECONOMICA DE LOS TRABAJADORES, ESTRUCTURA SALARIAL Y REGIMEN DE
FALTAS Y SANCIONES EN LAS EMPRESAS DE ALQUILER DE VEHICULOS, CON'Y
SIN CONDUCTOR

TiTULO I.- NORMAS DE CONFIGURACION

Articulo 1.2 Naturaleza y eficacia del Laudo.

1. El presente Laudo ha sido dictado al amparo de lo establecido en la disposicién transitoria sexta del Estatuto
de los Trabajadores, una vez concluidas, sin acuerdo, las negociaciones dirigidas a sustituir la Ordenanza
Laboral para las empresas de Transporte por Carretera, sector Alquiler de Vehiculos Con y Sin conductor, de 20
de marzo de 1971 (Boletin Oficial del Estado del 31), en las que fueron partes, de un lado, las Federaciones
Estatales de Transporte y Telecomunicaciones de U.G.T. y de Transporte y Comunicaciones (FETCOMAR) de
CC.00. y, de otro, la asociacién empresarial Federacién Nacional Empresarial de Alquiler de Vehiculos Con y Sin
conductor (FENEVAL).

2. De conformidad con lo prevenido en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores y demas normas
concordantes, el presente Laudo tiene las eficacias juridica y personal de los Convenios colectivos regulados en
el titulo 1l del citado texto legislativo.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

1. El presente Laudo serd de aplicacién a todas las empresas cuya actividad consista en el alquiler de vehiculos
con y sin conductor.

2. Las empresas que realicen la actividad mencionada en el apartado anterior quedaran incluidas en el ambito
de aplicacion del presente Laudo siempre que concurra alguna de las dos siguientes circunstancias:

a) Que a partir de 1 de enero de 1996 no estuvieran afectadas por ningln acuerdo o Convenio colectivo que les
resulte aplicable, o que

b) Aun estandolo, el contenido normativo de dicho acuerdo o Convenio colectivo no regule alguna o algunas de
las materias sobre las que versa este Laudo.

3. La entrada en vigor de un acuerdo o Convenio colectivo que regula alguna o algunas de las materias sobre
las que versa el presente Laudo producird la total o, en su caso, parcial inaplicacién del mismo en el sector,
subsector o empresa en el que aquél se haya pactado. El referido acuerdo o Convenio colectivo sera siempre de
aplicacion preferente, desplazando a este Laudo con el que, por consiguiente, en ningln caso entrara en



concurrencia a los efectos previstos en los articulos 84,3.3, y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.
4. A los efectos de lo establecido en los apartados anteriores se entendera:

a) Por «acuerdo» el pacto colectivo celebrado en el marco del articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores
cuyo ambito funcional coincida, total o parcialmente, con el del presente Laudo.

b) Por «Convenio colectivo» el resultado de la negociacion celebrada de conformidad con las reglas establecidas
en el titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores, incluidos los acuerdos de adhesién y los actos administrativos de
extension.

¢) Por «materias sobre las que versa este Laudo» las tratadas en el titulo Il del mismo.

Articulo 3.2 Ambito personal.

1. El presente Laudo sera de aplicacién a todos los trabajadores y empresarios incluidos dentro de sus dmbitos
funcional y territorial, con independencia de cual sea la modalidad de contrato de trabajo que hubieren
concertado.

2. A los trabajadores vinculados por una relacién laboral de caracter especial Unicamente les sera de aplicacién
la materia relativa a régimen disciplinario.

Articulo 4.2 Ambito territorial.

El presente Laudo sera de aplicacion en todo el territorio nacional.

Articulo 5.2 Vigencia.

1. En atencién a su condicién de norma subsidiaria asi como a la finalidad que persigue de evitar vacios de
regulacién derivados de la derogacién de la Ordenanza Laboral para las Empresas de Transporte por Carretera,
sector Alquiler de Vehiculos Con y Sin Conductor, el presente Laudo, sin perjuicio de lo previsto en su articulo
2.2, tendrd una vigencia indefinida.

2. El presente Laudo entrara en vigor al dia siguiente de su notificacion a las partes. No obstante, y en lo que
resulte aplicable, sus efectos quedan retrotraidos al 1 de enero de 1996.

Articulo 6.2 Garantia de regulacion de las materias objeto del presente
Laudo.

En el supuesto de que por sentencia dictada por érgano judicial competente se decretase la nulidad del
presente Laudo o de cualquiera de sus clausulas, el arbitro que fue designado para emitir el anulado procedera,
dentro de los treinta dias siguientes al de la firmeza de dicha resolucién, a dictar otra nueva decisién arbitral
ajustada al contenido del fallo judicial.

TiTULO I1.- CONDICIONES DE TRABAJO



CAPITULO I.- Estructura profesional

Articulo 7.2 Principios de ordenacion.

1. La clasificacién profesional regulada por el presente Laudo tiene un caracter meramente enunciativo, sin que
las empresas vengan obligadas a establecer, en su estructura organizativa, todos y cada uno de los grupos y
categorias profesionales.

2. No obstante, desde el mismo momento en que exista en la empresa un trabajador que realice las funciones
correspondientes a una determinada categoria profesional, habra de ser retribuido con relacién a lo que a la
misma corresponda dentro de la empresa.

Articulo 8.2 Grupos y categorias profesionales.
1. El personal queda encuadrado en los siguientes grupos y categorias profesionales:
Categorias profesionales:

GRUPO |

Personal administrativo:

Jefe de seccidn, oficial administrativo de primera, oficial administrativo de segunda, auxiliar administrativo y
aspirante administrativo.

GRUPO Il

Personal de operaciones:

Jefe de base, recepcionista, ayudante de recepcién y mozo-conductor.

GRUPO IlI

Personal de taller:

Jefe de taller, conductor de clase C-2, oficial de taller de primera, oficial de taller de segunda y mozo de taller.
GRUPO IV

Personal subalterno:

Vigilante-portero, limpiador y botones.

2. El personal de los grupos Il y Il queda encuadrado a efectos de movilidad funcional en un Unico grupo
profesional.

El personal del grupo IV es comUin y equivalente al resto de grupos.

El resto de categorias son equivalentes entre si y, por lo tanto, polivalentes, salvo en aquellas funciones que se
requiera una aptitud profesional especializada.

3. Cuando se realice la polivalencia funcional o funciones propias de dos o mas categorias, la equiparacién a la
categoria profesional que corresponda se llevara a cabo en virtud de las funciones que resulten prevalentes.

Articulo 9. Definicién de funciones.
1. Grupo I. Personal administrativo.

Jefe de seccidn. Es el que desempefia con iniciativa y responsabilidad el mando de uno de los grupos de
actividad en que los servicios administrativos de una empresa se estructuren. En su dmbito, se responsabilizara



de velar por el cumplimiento de las normas vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Oficial administrativo de primera. Es el empleado que, a las érdenes de un superior, desempefa bajo su propia
responsabilidad trabajos que requieran alto grado de iniciativa y perfeccién burocratica.

Oficial administrativo de segunda. Es aquel que subordinado a un superior, y con adecuados conocimientos
tedricos y practicos, realiza normalmente con la debida perfeccién y correspondiente responsabilidad trabajos
burocraticos.

Auxiliar administrativo. Es el que desempefia trabajos burocraticos con elementales conocimientos teéricos y
practicos, supervisado por sus superiores.

Aspirante administrativo. Se entendera el empleado que, durante dos afios, sin rebasar los dieciocho afios de
edad, trabaje en labores propias de oficina y dispuesto a iniciarse en las labores burocraticas.

2. Grupo Il. Personal de operaciones.

Jefe de base. Es el que ejerce funciones de mando generales en una base que disponga de una flota de
vehiculos numerosa, disponiendo los movimientos de los mismos, dirigiendo e interviniendo en todas las
operaciones que se le encomienden por la empresa. En su ambito se responsabilizara de velar por el
cumplimiento de las normas vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Recepcionista. Es el responsable del funcionamiento de una base u oficina, durante su turno, siendo el
encargado de toda la gestién relacionada con el alquiler de vehiculos, mantener relaciones profesionales con los
clientes, atender al publico en general y demas funciones similares.

Ayudante de recepcionista. Es el empleado que auxilia a sus superiores en las funciones que éstos realicen, con
conocimientos suficientes para desarrollarlas con propia autonomia e iniciativa. Cuando la actividad asi lo exija
limpiara, repasard y conducird vehiculos para su entrega y retirada.

Mozo-conductor. Es el que desempefia funciones de conduccién de los vehiculos, entregando y retirando los
mismos, revisando su estado, asi como realizando su limpieza general y puesta a punto de funcionamiento.
Colaborara con el personal de talleres en las funciones propias de los mismos.

3. Grupo lll. Personal de taller.

Jefe de taller. Es el que con capacidad técnica precisa tiene a su cargo la jefafura del taller, realizando y
ordenando trabajos de mantenimiento, reparacién y conservacién necesarios para el perfecto funcionamiento
de la flota de vehiculos. En su ambito, se responsabilizarad de velar por el cumplimiento de las normas vigentes
en materia de seguridad e higiene.

Conductor de clase C-2. Es el trabajador que, estando en posesiéon del permiso de conduccién adecuado, tiene
la obligacién de conducir los vehiculos de la empresa, con remolque o sin él, a tenor de las necesidades de ésta,
durante el servicio, siendo el responsable del vehiculo durante el servicio, realizando la carga que se transporte
y respondiendo de la misma. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios y tiempos que se fije. Cuidara,
ademas, de que el vehiculo asignado esté en perfecto estado de uso, llevando a cabo su mantenimiento,
informando a la empresa de todas las anomalias detectadas para su reparacion.

Oficial de taller de primera. Son aquellos trabajadores que, con total dominio de su oficio y con capacidad para
interpretar planos de detalles, realizan trabajos que requieren mayor esmero, no sélo con rendimiento correcto,
sino con la maxima economia de material. Colaborard en los trabajos de mantenimiento, repaso y limpieza de
vehiculos para su perfecta entrega a los clientes, cuando ello fuere necesario.

Oficial de taller de segunda. Se incluyen en esta categoria los que con conocimientos tedrico-practicos del

oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado o con larga practica del mismo, realizan trabajos
corrientes con rendimientos correctos, pudiendo entender los planos y croquis mas elementales. Colaborara en



los trabajos de mantenimiento, repaso y limpieza de vehiculos para su perfecta entrega a los clientes, cuando
ello fuere necesario.

Mozo de taller. Es el que con especializacién practica ayuda y colabora en todas las funciones antes
enumeradas, asi como cualquier otra que se le encomiende. También realizara la limpieza, entrega y recogida
de vehiculos.

4. Grupo IV. Personal subalterno.
Vigilante-portero. Tiene a su cargo la vigilancia y control de las dependencias de la empresa, asi como de la
entrada y salida de personas, llevando los partes y cursando las incidencias que resulten de su funcién.

Limpiador. Realiza funciones de limpieza general y colabora en todas aquellas funciones subalternas que se le
encomienden y para las que esté capacitado. Su funcién basica no sera la limpieza de vehiculos en aquellos
centros donde exista especificamente dedicado a ello.

Botones. Es el trabajador menor de dieciocho afios que sin experiencia o conocimientos amplios colabora en
funciones generales de la empresa.

CAPITULO II.- Promocién de los trabajadores
Seccidn primera. Promocidn profesional

Articulo 10. Principios generales.

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas se proveerdn mediante los sistemas de libre designacién o
de promocidn interna, horizontal o vertical, de acuerdo con los criterios establecidos en este Laudo.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por los titulados universitarios, y los que comporten el
ejercicio de funciones de confianza o de mando, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa,
se cubrirdn mediante el sistema de libre designacién.

3. Los restantes seradn cubiertos mediante promocién interna de los trabajadores que vinieren desempefiando
puestos de trabajo correspondientes a categorias profesionales similares o inferiores a las que han de ser
provistos.

4. La promocidn se ajustara a criterios objetivos de mérito y capacidad, pudiéndose acordar por las empresas la
celebracion de las correspondientes pruebas selectivas de caracter tedrico-practico.

5. A los efectos de lo establecido en el apartado primero del presente articulo se entendera que existe vacante
cuando un puesto de trabajo.

a) Haya quedado libre a consecuencia del cese del trabajador fijo que lo hubiere venido ocupando, salvo que la
empresa lo hubiere amortizado de conformidad con la legislacién vigente.

b) Sea de nueva creacion a resultas de ampliaciones de plantilla.

Articulo 11. Provision de vacantes mediante el sistema de promocion interna.

1. La cobertura de vacantes mediante sistemas de promocidn interna en los que se valoren exclusivamente los
méritos se regira por las siguientes reglas:



a) Las empresas, con una antelacién de al menos diez dias, publicaran en el tablédn de anuncios o en otro lugar
manifiestamente visible del centro de trabajo la oportuna convocatoria de las vacantes, en la que se hard
constar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, si los hubiere, los criterios de valoracién o
baremo para la seleccion.

b) Todos los trabajadores que retnan los requisitos o aptitudes profesionales establecidos en la convocatoria
tendran derecho a concursar.

¢) En caso de alcanzar dos o mas candidatos la misma valoracidn, la vacante serd ocupada por el mas antiguo
en la empresa.

d) La valoracién de los méritos sera efectuada por un Tribunal cuya composicién sera acordada por la empresa,
que igualmente designara a sus miembros. Un tercio de dichos miembros, al menos, serd nombrado a
propuesta de la representacién de los trabajadores, si la hubiere.

e) Los ascensos se entenderdn hechos a prueba, quedando confirmada la promocién a los dos meses. Si
durante este plazo se dedujera la falta de idoneidad del seleccionado, éste volvera a su anterior puesto de
trabajo, procediéndose a una nueva convocatoria de la vacante.

f) De no reunir los candidatos los requisitos y aptitudes profesionales exigidos, la vacante podra ser cubierta
mediante personal ajeno a la empresa.

2. A la provisién de vacante mediante pruebas selectivas tedrico-practicas o de caracter mixto le seran de
aplicacién las reglas previstas en el apartado anterior, salvo la establecida en el apartado e).

Seccion 2.2 Promocion economica

Articulo 12. Complemento salarial por antigiedad.

1. Los trabajadores afectados por el presente Laudo tendran derecho, en concepto de promocién econdmica, a
un complemenlo salarial por antigliedad cuya cuantia, cdmputo y condiciones de devengo seran las siguientes:

a) El complemento por el tiempo de servicios prestados a la misma empresa consistira como maximo en dos
bienios y cinco quinquenios.

b) El médulo para el célculo y abono del complemento personal de antigliedad serd el ultimo salario base
percibido por el trabajador sirviendo dicho médulo no sélo para el calculo de los bienios y quinquenios de nuevo
vencimiento sino también para el de los ya perfeccionados.

¢) La cuantia del complemento personal de antigliedad serd del 5 por ciento para cada bienio y del 10 por
ciento para cada quinquenio.

d) La fecha inicial del cémputo de antigliedad serd la del ingreso del trabajador en la empresa. Para el cdmputo
de la antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo servido en una misma empresa, considerdndose como
efectivamente trabajados todos los meses o dias en los que se haya percibido un salario o remuneracién, bien
sea por servicios prestados o en vacaciones, licencias retribuidas y cuando reciba una prestacién econémica
temporal por accidente de trabajo o enfermedad. Asimismo serd computable el tiempo de excedencia forzosa
por nombramiento para el desempefio de un cargo politico o sindical, asi como en el caso de prestacién de
servicio militar. Por el contrario no se estimara el tiempo en que haya permanecido en situacién de excedencia
voluntaria.

e) Se computaran estos aumentos en razon de los afios de servicio prestados en la empresa, cualquiera que sea
el grupo profesional o categoria en que se encuentra encuadrado, estimandose asimismo los servicios



prestados en el periodo de prueba y por el personal interino o eventual, cuando éstos pasen a ocupar plaza en
la plantilla fija.

f) Los aprendices percibirdn aumentos por afios de servicio una vez concluido el contrato de aprendizaje,
computandose el tiempo en que estuvieron en aquella situacién para su célculo.

g) Los aumentos por afos de servicio comenzaran a devengarse a partir del dia primero del mes siguiente en
que se cumpla el bienio o quinquenio.

h) El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente ingrese de nuevo en la misma sélo
tendrd derecho a que se compute la antigliedad desde la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los
derechos de antigliedad anteriormente obtenidos.

i) Para el maximo de bienios y quinquenios que establece este articulo se tendran en cuenta los ya producidos
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Laudo.

2. Las empresas respetaran las condiciones mas beneficiosas que hubieren individualmente pactado con sus
trabajadores o les hubieren unilateralmente concedido.

CAPITULO Ill.- Estructura salarial

Articulo 13. Retribucion debida.

1. Los trabajadores que presten servicios en las empresas incluidas en el &mbito de aplicacién de este Laudo
percibiran la retribucién que resulte de sumar al salario base la totalidad de los complementos salariales
regulados en el mismo, incluido el complemento salarial por antigtiedad.

2. No obstante lo anterior y al tener los complementos salariales regulados en este Laudo un caracter
meramente enunciativo, las empresas no estaran obligadas a abonar aquellos que no se correspondan con el
tipo de trabajo desempefiado o con la organizacién productiva establecida.

Articulo 14. Salario base.

1. El salario base es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo en funcién de su nivel
profesional.

2. La cuantia del salario base serd la que, en cada caso, hubieran pactado individualmente trabajador y
empresario.

Articulo 15. Complemento por trabajo nocturno.

1. Es el complemento salarial que retribuye cada hora trabajada entre las 10 horas de la noche y las 6 horas de
la mafiana.

2. Por acuerdo entre los representantes de los trabajadores y el empresario podra pactarse que, en lugar de
retribuir el trabajo nocturno, las horas nocturnas trabajadas sean compensadas con descansos retribuidos.

3. De haber acordado entre los representantes de los trabajadores y el empresario la compensacién en
descansos podran éstos acumularse por periodos de dos meses, en cuyo caso los descansos se haran efectivos
durante los dos meses siguientes a aquel en el que finalice el periodo de acumulacidn.



Articulo 16. Complemento por trabajo en domingos o festivos.

1. Retribuye la prestacién de trabajo realizada en domingos, festivos o dias de descanso.

2. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se podra pactar que, en lugar de percibir el complemento
establecido en el apartado anterior, se compense cada dia trabajado en domingo, festivo o dia de descanso por
un dia de descanso retribuido o, en su caso, por la parte proporcional de descanso retribuido que correspondaa
las horas trabajadas en domingo o festivo.

3. Este complemento o descanso equivalente es compatible con la retribucién o el descanso equivalente propio
de las horas trabajadas que exceden las de la jornada habitual.

Articulo 17. Complemento por disponibilidad.

Es el complemento salarial que se abona en aquellos supuestos en los que, no estando fijado en el especifico
horario de trabajo, el trabajador deba estar disponible para desempefiar su prestacién en el momento en que el
empresario considere necesario.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias.

1. Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacidn de este Laudo percibirdn anualmente dos pagas
extraordinarias. Una en el mes de julio, que habra de pagarse durante los cinco primeros dias de dicho mes, y
otra en Navidad.

2. En los casos de nueva incorporacion, reingreso o cese, la cuantia de las pagas extraordinarias se calculara en
proporcién al tiempo trabajado durante el afio.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

1. Las horas trabajadas que hayan excedido las de la jornada habitual se retribuirdn con el incremento pactado
que corresponda.

2. Por acuerdo entre los representantes de los trabajadores y el empresario podra pactarse que, en lugar de
retribuir las horas que excedan de la jornada habitual de conformidad con el incremento establecido en el
apartado anterior, se compensen por descansos.

3. De haber acordado entre los representantes de los trabajadores y el empresario la compensacién por
descansos podran estos acumularse por periodos de dos meses, en cuyo caso los descansos se haran efectivos
durante los dos meses siguientes a aquel en el que finalice el periodo de acumulacion.

4. La Direccién de la empresa informara mensualmente al Comité de empresa o Delegados de personal y a los
Delegados sindicales sobre el nimero de horas que hayan excedido las de la jornada habitual, especificando las
causas, los trabajadores que las han realizado y el nimero de horas que ha realizado cada trabajador.

Articulo 20. Incentivos.

1. Por acuerdo entre los representantes de los trabajadores y el empresario podrd pactarse un complemento
que retribuya el mayor rendimiento del trabajador.

2. Corresponde a la Direccién de la empresa, de acuerdo con el Comité de empresa, los Delegados de personal



0, en su caso, las representaciones sindicales, la determinacién de los rendimientos, tomando como medida:

a) Del rendimiento normal o minimo, el 100 de la escala de valoracién centesimal, que equivale al 75 de la
norma briténica y al 60 Bedaux que es el rendimiento de un trabajador medio entregado a su trabajo, sin el
estimulo de una remuneracién por incentivo.

b) Del rendimiento habitual, el que, en condiciones normales, venga obteniendo repetidamente el trabajador
durante un plazo significativo de tiempo.

3. De haber acuerdo entre ambas partes, los rendimientos se aplicardn de inmediato. En caso contrario, el
Comité de empresa, los Delegados de personal o, en su caso, las representaciones sindicales deberan
manifestar a la Direccién de la empresa su oposicidn en el plazo de veinte dias laborables, a contar desde la
notificacién de los nuevos rendimientos. De no lograr el acuerdo dentro de los veinte dias laborables siguientes
a la manifestacion de la oposicion, la controversia sera deferida a la decisién de uno o varios expertos, en este
Gltimo caso en numero impar, designados de comun acuerdo.

4. Solo se podran modificar los valores establecidos por las siguientes causas:
a) Mecanizacién.
b) Mejora de instalaciones que faciliten la realizacién de los trabajos.

¢) Cuando se fije el valor definitivo de un trabajo que antes, por ser de primera serie, tenia adjudicado un valor
provisional.

d) Cambios de método operatorio, distintos de los descritos en el sistema anterior de trabajo.
e) Cuando exista error de calculo.

5. La empresa podra suspender total o parcialmente la aplicacién del sistema de incentivos cuando acredite que
concurren circunstancias que alteran el proceso productivo o que se han incumplido los métodos de trabajo
establecidos. De proceder a esta suspension, la empresa estara obligada a satisfacer a los trabajadores
afectados el complemento correspondiente a su rendimiento habitual (media de los treinta Gltimos dias
laborales) en el trabajo suspendido.

Articulo 21. Forma de pago del salario.

1. El pago del salario en efectivo se hara en el lugar de trabajo por periodos mensuales, quincenales o
semanales, segln la costumbre observada en cada empresa. También podra efectuarse por medio de cheque
nominativo o transferencia bancaria, en cuyo caso el cheque se entregara o la transferencia se realizara en la
fecha habitual de pago.

2. Ya se pague en efectivo, ya por cualquiera de los medios establecidos en el apartado anterior, el empresario
estara obligado a entregar al trabajador el correspondiente recibo de salarios.

3. El trabajador tendra derecho, si lo solicita, a firmar el recibo de salarios en presencia de un miembro del
Comité de empresa o de un Delegado de personal. En el caso de que la empresa no contara con érganos de
representacion de los trabajadores, la firma del recibo de salarios deberd hacerse, entonces, en presencia de un
compaiiero de trabajo.

Articulo 22. Salidas y dietas.

1. Cuando una empresa precise que sus trabajadores realicen tareas que impliquen desplazamientos a
localidades distintas a las de su residencia, ademas de la retribucion que aquéllos perciban, debera abonarseles



una dieta, cuya cuantia y condiciones se pactaran entre la empresa y la representacion legal de los
trabajadores.

2. No se consideraran comprendidos en estos casos los trabajadores afectos a los servicios de transporte y
reparto realizados en localidades distintas de aquella en que radique la del centro de trabajo.

Articulo 23. Anticipos a cuenta del salario.

El trabajador tendrd derecho a que el empresario le anticipe hasta el 80 por ciento del salario mensual aln no
devengado.

Articulo 24. Garantias «ad personam».

1. Sin perjuicio de la posibilidad de absorcién y compensacion regulada en el articulo 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores, las empresas respetaran las condiciones econdémicas de toda indole mas beneficiosas que, a la
fecha de entrada en vigor de este Laudo, hubieran individualmente pactado o unilateralmente concedido.

2. lgualmente respetardn las condiciones laborales mas beneficiosas que, a la fecha de entrada en vigor de este
Laudo, hubieran individualmente pactado o unilateralmente concedido.

CAPITULO IV.- Régimen disciplinario

Articulo 25. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, que es un
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractuales y culpable del trabajador, podran
ser sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en el presente
capitulo.

3. Toda falta cometida par los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacion escrita y motivada de la empresa al
trabajador.

5. La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a los representantes legales de los
trabajadores, si los hubiere.

Articulo 26. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por
un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo



que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun
la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencidn y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.
2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo en tres ocasiones en un mes por un
tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injusficada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el parrafo e) del siguiente
apartado.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo de
Gtiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacidn de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacién del servicio
y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

l) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

) La disminucidén del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obras cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando no revistan acusada gravedad.

n) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1.d) y e) del presente articulo.
0) La reincidencia en la Comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que

hubiere mediado sancidn distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:



a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis
meses o en veinte durante un afo.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias
de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que afecte negativamente al rendimiento.
g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1.d), y 2.f),I) y m) del presente articulo.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes funciones de mando.

) El acoso sexual.

I) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene.

m) La reincidencia o reiteracién en la Comisién de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos 0 mas
veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 27. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el articulo
anterior son las siguientes:

a) Por falta leve, amonestacién verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por falta grave, suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
¢) Por falta muy grave, suspensién de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de trabajo de

localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar
en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun
se trate de falta leve, grave o muy grave.

I ACUERDO SECTORIAL ESTATAL SOBRE FORMACION CONTINUA (BOE nim. 176, Jueves 24 julio 1997)

RESOLUCION de 3 de julio de 1997, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en el
Registro y publicacién del contenido del Il Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién Continua para Alquiler de
Vehiculos.

Visto el contenido del Il Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién Continua para Alquiler de Vehiculos, suscrito el
dia 12 de mayo de 1997, en desarrollo del Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua («Boletin Oficial del



Estado» de 1 de febrero de 1997), Acuerdo alcanzado de una parte, por la Asociacién Nacional de Empresas de
Alquiler de Vehiculos (FENEVAL), y, de otra parte por la Federacién Estatal de Transportes y Telecomunicaciones
de UGT (FETTC-UGT) y la Federacién Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar de CCOO (FETCOMAR-
CCO00), y de conformidad con lo establecido en el articulo 83.3, en relacién con el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:
Primero.- Ordenar la inscripcién del Il Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién Continua para Alquiler de
Vehiculos en el correspondiente Registro de este centro directivo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

CAPITULO I.- Naturaleza del Acuerdo y concepto de la Formacién Continua
Articulo 1.2 Naturaleza del Acuerdo.

Este Acuerdo Sectorial de Formacién Continua para Alquiler de Vehiculos se suscribe en orden al Acuerdo de
Formacién Continua, firmado el 16 de diciembre de 1992 por CEOE y CEPYME por un lado, y las centrales
sindicales UGT y CCOO por otro, continuado y completado por el Il Programa Nacional de Formacién Profesional
que impulsa la renovacién del Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

El presente Acuerdo lo otorgan, por parte de los empresarios, la Asociacién Nacional de Empresas de Alquiler de
Vehiculos (FENEVAL), por parte de los trabajadores, Federacién Estatal de Transportes y Telecomunicaciones de
UGT (FETTC-UGT) y Federacién Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar de CCOO (FETCOMAR).

Al igual que el Acuerdo Nacional de Formacién Continua, el presente Acuerdo se suscribe al amparo de lo
establecido en el titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores. A este efecto, desarrolla lo dispuesto en el articulo
83.3 de dicha norma legal, al versar sobre una materia concreta, la cual es la Formacién Continua en las
empresas del sector.

Articulo 2.2 Concepto de Formacion Continua.

A los efectos de este Acuerdo se entenderd por formacién continua el conjunto de acciones formativas que se
desarrollen en el Sector de Alquiler de Vehiculos, dirigidas tanto a la mejora de competencias y cualificaciones
como a la recualificacion de los trabajadores ocupados que permitan compatibilizar la mayor competitividad de
las empresas con la formacién individual del trabajador.

La Comisién Paritaria Sectorial de Alquiler de Vehiculos, prevista en el articulo 14 de este Acuerdo, podra
proponer, en su caso, la incorporacion a este Acuerdo de otras acciones formativas.

CAPITULO II.- Ambitos territorial, personal y temporal
Articulo 3.2 Ambito territorial.

El presente Acuerdo sera de aplicacion en la totalidad del territorio nacional.

Articulo 4.2 Ambito personal.

Quedaran sujetos al campo de aplicacion del presente Acuerdo todas las empresas, asociaciones y federaciones
de alquiler de vehiculos y similares que desarrollen acciones formativas en sus respectivos dmbitos, dirigidas al
conjunto de los trabajadores ocupados del Sector de Alquiler de Vehiculos, de conformidad con el contenido del
mismo.



Articulo 5.2 Ambito temporal.

Las organizaciones firmantes coinciden en la necesidad de establecer una vigencia temporal de este Acuerdo,
sin perjuicio de que antes de su expiracion las partes, de comuin Acuerdo estimen la prérroga o prérrogas del
mismo (al amparo de lo dispuesto en el Il ANFC, capitulo Il , articulo 4).

El Acuerdo entrard en vigor el dia 28 de febrero de 1997, y su vigencia se extenderd hasta el dia 31 de
diciembre del afio 2000.

CAPITULO lll.- Planes de formacién de las empresas y planes agrupados

Seccidn 12. Criterios para la elaboracién de los planes de formacién

Articulo 6.2 Planes de formacién en el Sector de Alquiler de Vehiculos.

1. Los planes de empresa o agrupados son los que se definen como tales y en sus términos en el ANFC, asi

como en las convocatorias anuales que realiza la Junta de Gobierno de FORCEM.

Los planes de formacién contemplados en este Acuerdo podran ser de empresa o agrupados, y las medidas
complementarias y de acompafiamiento a la formacién deberan atenerse, entre otras, a las siguientes
prioridades:

a) Necesidades de formacién en relacién con planes de reconversién de empresas.

b) Necesidades de formacidn para atender la creacion de nuevos productos y la reduccién de la estacionalidad.
¢) Necesidades de formacion para atender las inversiones en mejoras de calidad de productos y servicios.

d) Necesidades de formacién en planes para la pequefia y mediana empresa de menos de veinticinco
trabajadores.

e) Fomentar la igualdad de oportunidades.
f) Planes formativos dirigidos a colectivos amplios y con mayores necesidades de formacion.
g) Cualesquiera otras que pudieran decidirse por la Comisién Paritaria Sectorial, en atencién a las necesidades

detectadas por la misma.

2. Los colectivos de trabajadores preferentemente afectados por dichas acciones formativas estaran
relacionadas con programas de reciclaje profesional, nuevas tecnologias, cobertura de déficit profesionales en
cualificaciones en uso y, en general, con las prioridades establecidas en el punto anterior.

3. La Comisién Paritaria Sectorial elaborara un censo de los centros disponibles para impartir la formacién en el
Sector de Alquiler de Vehiculos.

A tal efecto, debera tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento de los centros de formacién actualmente
existentes (centros propios, publicos o privados).

En cualquier caso, deberan reunir las condiciones necesarias para poder impartir la formacién de cada accién
formativa concreta y ofrecer la mejor relacién coste-eficacia.

4. A través de Acuerdos entre empresa y representantes legales de los trabajadores podran pactarse los
términos concretos del ejercicio y régimen de los permisos de formacién y el grado de aprovechamiento
necesario para el disfrute de los mismos, que, en todo caso, deberan ajustarse a lo previsto en el articulo 13 del
[l ANFC.

La promocién de los planes de formacion agrupados serd competencia de las organizaciones empresariales y/o
sindicales firmantes de este Acuerdo, y de las organizaciones que la integren.

Seccidn 22. Iniciativas de formacion



Articulo 7.2 Planes de formacién de las empresas.

Las empresas de alquiler de vehiculos que deseen financiar sus acciones formativas con cargo a este Acuerdo
deberdn elaborar, con caracter anual, un plan de formacién de empresa o agrupado, de conformidad con lo
establecido en la seccion 12 de este capitulo.

Las empresas de alquiler de vehiculos que cuenten con menos de 100 trabajadores habran de acogerse a un
plan de formacién de cardcter agrupado, si bien con caracter excepcional y en los supuestos y condiciones que
determine la Comisién Mixta Estatal podrdn presentarse planes de empresa propios.

Asimismo, podran presentar planes propios los grupos de empresa, entendiendo como tales aquellos que
consoliden balances, tengan una direccién ejecutiva comun o estén formados por filiales de una misma empresa
matriz.

Cuando los planes de formacién tengan una duracién superior a la anual, a los efectos de presentacién y
tramitacién, se desglosaran en periodos anuales.

Articulo 8.2 El plan de formacién.
El plan de formacion de la empresa de alquiler de vehiculos debera especificar lo siguiente:

a) Objetivos y contenidos de las acciones a desarrollar.

)
b) Colectivos destinatarios, por categorias o grupos profesionales, y nimero de participantes.
c¢) Calendario de ejecucién.

)

d) Coste estimado de las acciones formativas, desglosado por tipo de acciones y colectivos.

e) Estimacion del montante anual de la cuota de formacién profesional a ingresar por la empresa o por el
conjunto de empresas.

f) Lugar de imparticion de las acciones formativas.

A tal efecto, deberan tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento de los centros de formacién actualmente
existentes (centros propios, centros publicos, centros privados con experiencia en la formacién del sector,
centros asociados, entendiendo por tales aquellos promovidos conjuntamente por las correspondientes
organizaciones empresariales y sindicales y con participacion de las distintas Administraciones publicas), del
sector y sus buenas condiciones segun lo especificado en el articulo 10.c) de este Il ANFC.

Articulo 9.2 Planes agrupados.

Podran elaborarse planes agrupados de formacién dirigidos a empresas de alquiler de vehiculos en las que,
dada su dimensién caracteristicas y ausencia formativa adecuada resulta aconsejable desarrollar acciones
formativas de este caracter.

Dichos planes deberan agrupar a empresas que ocupen conjuntamente, al menos, 100 trabajadores, y ser
promovidos por las organizaciones empresariales y/o sindicales representativas del Acuerdo. Se acreditara la
representatividad de estas entidades, en virtud de su participacién en la negociacion colectiva, directamente o
bien a través de las organizaciones que las integran. Las empresas de mas de 100 trabajadores, si asi lo
deciden, podran incorporar su plan de formacién a un plan agrupado.

El contenido de estos planes deberd ajustarse a las especificaciones a que se refiere el articulo 8.

CAPITULO IV.- Tramitacién de los planes de formacién
Articulo 10. Planes de formacién de empresas de alquiler de vehiculos.

Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su plan de formacién deberan:



a) Someter el mismo a informacién de la representacion legal de los trabajadores, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, para lo cual la empresa facilitara la siguiente documentacién:
Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio anterior.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (objetivos, especialidades, denominacién de
Cursos).

Acciones formativas, denominacién y contenido.

Calendario de ejecucion.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija dicho plan.

Medios pedagdgicos y lugares de imparticion.

Criterios de seleccion.

Coste estimado del plan de formacién propuesto y subvencién solicitada.

Las empresas deberdn presentar, junto con la documentacién preceptiva, certificacién expedida por la

asociacion empresarial a la que estén asociadas si es el caso, indicando si son miembros de las organizaciones
otorgantes del presente Acuerdo.

La representacién legal de los trabajadores deberd emitir su informe en el plazo de quince dias a partir de la
recepcion de la documentacién.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacidn, se abrird un plazo de quince dfas a
efectos de dilucidar las mismas entre la Direccién de la empresa y la representacion legal de los trabajadores.
De mantenerse las discrepancias, transcurrido dicho plazo, cualesquiera de las partes podra requerir la
intervencién de la Comisién Paritaria Sectorial de Alquiler de Vehiculos que se pronunciard Unicamente sobre
tales discrepancias.

b) Dirigir la solicitud de financiacién, en los términos en que se especifique, a la Comisién Paritaria Sectorial,
para su traslado a la Comisidén Mixta Estatal, que resolverd, previo informe de aquella, sobre su aprobaciény
financiacion.

¢) Antes del comienzo de las acciones formativas debera remitirse a la representacion legal de los trabajadores
en la empresa la lista de los participantes en dichas acciones formativas, asi como las posibles modificaciones
en su fecha de inicio, lugar de imparticién u horarios en relacién al plan presentado inicialmente.

Con periodicidad trimestral las empresas informaran a la representacién legal de los trabajadores de la
ejecucién del plan de formacién.

Igualmente, las empresas, con caracter anual, informardn a la Comisién Paritaria Sectorial en los términos en
gue reglamentariamente se disponga. De dicho informe se dara traslado a la Comisién Mixta Estatal.

Articulo 11. Planes de formacién agrupados.
a) Los planes agrupados habran de presentarse en el modelo que se acuerde, para su aprobacion, ante la
Comisidn Paritaria Sectorial de Alquiler de Vehiculos.

b) La Comisidn Paritaria Sectorial dara traslado de la propuesta de aprobacién de los planes agrupados a la
Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua, para su propuesta de financiacion.

¢) De las acciones formativas solicitadas se informara a la representacién legal de los trabajadores en la
empresa correspondiente.

En el caso de que la empresa tenga 100 o mas trabajadores la informacién incluira:

El calendario de ejecucidn.



Los medios pedagdgicos y lugares de imparticién.
Los colectivos a que se dirija el plan y criterios de seleccién.

Las modificaciones a que de lugar la resolucién recaida.

De igual forma, y previo al inicio de las acciones, se facilitara la relacién de trabajadores participantes.

d) La ejecucidn de las acciones aprobadas, de conformidad con el procedimiento sefialado, seran desarrolladas,
bien directamente, bien mediante conciertos, por los titulares del correspondiente plan agrupado.

CAPITULO V.- Permisos individuales de formacién
Articulo 12.

El articulo 13 del Il ANFC, directamente relacionado con los articulos 4.2.b) y 22 del Estatuto de los
Trabajadores, prevé la posibilidad de solicitar permisos individuales de formacién, para la adquisicion de una
titulacion oficial. Estos permisos se solicitaran y financiaran conforme a lo establecido en el Il ANFC y el Acuerdo
Tripartito. A los efectos previstos en este Acuerdo, las organizaciones firmantes estableceran un régimen de
permisos individuales de formacién en los siguientes términos:

1. Ambito objetivo: Las acciones formativas para las cuales puede solicitarse permiso de formacién deberan:

a) No estar incluidas en el plan de formacién de la empresa o agrupado.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacién de las cualificaciones técnico-profesionales del trabajador.

¢) Estar reconocidas por una titulacién oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacidén las acciones formativas que no se correspondan con la formacién
presencial. No obstante, se admitird la parte presencial de las realizadas mediante la modalidad a distancia.

2. Ambito subjetivo: Los trabajadores asalariados que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener una antigiiedad de, al menos, un afio en la empresa en la que actualmente prestan sus servicios.

b) Presentar, por escrito, ante la Direccidn de la empresa, la correspondiente solicitud de permiso, con una
antelaciéon minima de tres meses al inicio del disfrute de éste.

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que persigue, calendario de ejecucién (horario lectivo,
periodo de interrupcién, duracién...), y lugar de imparticién.

3. Resolucién de las solicitudes: La empresa debera resolver en el plazo de treinta dias a partir de la recepcién
de la solicitud que se le presente con arreglo a lo estipulado en el articulo 13 del Il ANFC.

A fin de valorar tal solicitud, la empresa podra tener en cuenta las necesidades productivas y organizativas de
la misma, para lo que recabara la opinién de la representacién legal de los trabajadores, asi como que el
disfrute de los permisos no afecte significativamente a la realizacién del trabajo en la misma.

Tendran prioridad para disfrutar el permiso de formacién aquellos trabajadores ocupados que, cumpliendo los
requisitos establecidos anteriormente, no hayan participado en una accién formativa de las contempladas en
este articulo, en el plazo anterior de doce meses.

En caso de denegacién de la solicitud por parte de la empresa, aquélla habra de ser motivada y se comunicara
al trabajador.

La empresa informara a la representacion legal de los trabajadores de las solicitudes recibidas y de su
respuesta a las mismas.

4. Autorizado el permiso de formacioén por el empresario, el trabajador formulara solicitud de financiacién a la
Comisidn Paritaria territorial correspondiente al dmbito de su centro de trabajo para su propuesta de resolucién



y financiacién del permiso.

Si esta se denegara el trabajador podra ejercer el permiso de formacidén sin remuneracién suspendiendo su
contrato de trabajo por el tiempo equivalente al citado permiso.

5. El trabajador que haya disfrutado de un permiso de formacién debera, a la finalizacién del mismo, acreditar el
grado de aprovechamiento obtenido mediante la correspondiente certificacion.

La utilizacién del permiso de formacion para fines distintos a los sefialados se considerard como infraccién al
deber laboral de buena fe.

6. Duracién del permiso retribuido de formacién: El permiso retribuido de formacién tendra una duracién
maxima de doscientas horas de jornada, en funcién de las caracteristicas de la accién formativa a realizar.

7. Remuneracién: El trabajador que disfrute de un permiso retribuido de formacién, con arreglo a lo previsto en
este articulo, percibird durante el mismo una cantidad igual a su salario, asi como las cotizaciones devengadas
a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salario estara constituido por el salario base,
antigliedad y complementos fijos, en funcién de lo recogido en el correspondiente Convenio Colectivo.

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones debidas por el trabajador y la empresa durante el periodo
correspondiente, seran financiadas a través de la Comisidn Paritaria Territorial correspondiente.

CAPITULO VI.- Acciones complementarias y de acompafiamiento a la formacién
Articulo 13.

Podran financiarse con cargo a este Acuerdo aquellas medidas complementarias y de acompafiamiento a la
formacién que contribuyan a la deteccién de las necesidades formativas en los distintos dmbitos, a la
elaboracién de herramientas y/o metodologias aplicables a los planes de formacién, a la difusién de la
formacién continua y todas aquellas otras que mejoren la eficiencia del Sistema de Formacién Continua.

CAPITULO VII.- Organos de seguimiento y control
Articulo 14. Comision Paritaria Sectorial.

Se constituye la Comisién Paritaria Sectorial de Alquiler de Vehiculos compuesta por cuatro representantes de
las organizaciones sindicales y cuatro representantes de las organizaciones empresariales, firmantes de este
Acuerdo nombraran un Presidente y un Secretario de la misma que tendran caracter rotativo cada afo entre las
organizaciones empresariales y sindicales firmantes siguiendo el mismo procedimiento que en la presidencia de
la Fundacién para la Formacién Continua (FORCEM) la Comision Paritaria tendra su sede, a todos los efectos en
la provincia de Madrid, y en el mismo lugar donde esté domiciliada la Fundacién para la Formacién Continua o
donde, por caracteristicas excepcionales, decida la Comisién Paritaria.

CAPITULO VIII.- Infracciones y sanciones, incompatibilidades de financiacién
Articulo 15. Infracciones y sanciones.

Las infracciones derivadas de la aplicacién de este Acuerdo seran objeto de tratamiento de conformidad con lo
establecido en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, asi como en la
normativa especifica que se apruebe a tal efecto.

Articulo 16. Incompatibilidades de financiacién.

No podran financiarse simultdneamente las mismas acciones o iniciativas de formacion a través de las distintas
vias alternativas previstas en este Acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior, podran colaborar las Administraciones publicas, entidades u organismos, mediante



cofinanciacién, en acciones que se desarrollen al amparo de este Acuerdo. En tal caso, la correspondiente
solicitud de financiacién debera incorporar los datos que definan las posibles cofinanciaciones, a los efectos
previstos en el apartado anterior, de todo lo cual se dard traslado en la Comisidn Paritaria Sectorial de Alquiler
de Vehiculos, a los efectos que procedan.

Articulo 17. Financiacion de las acciones formativas.

Las acciones formativas, dependiendo de los distintos planes de formacién y que se desarrollen al amparo de
este Acuerdo, se financiaran segun los criterios y procedimientos que establezcan, en las distintas
convocatorias, la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua, previo informe y evaluacién de la Comisién
Paritaria, que tendrd caracter vinculante.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

En todo lo no previsto en este Acuerdo se estara a lo que disponga el Il Acuerdo Nacional de Formacién
Continua y a las decisiones tanto de la Comisién Tripartita Nacional como de la Comisién Mixta Estatal de dicho
Acuerdo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

Las partes firmantes remitiran el presente Acuerdo a la autoridad laboral competente para su registro y
publicacién. Igualmente, lo remitirdn a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua, a los efectos
oportunos.

La Comision tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del ANFC del sector de Alquiler de Vehiculos.

b) Establecer y/o adaptar los criterios sefialados en el articulo 6 del presente Acuerdo para los planes de
formacién.

¢) Resolver las discrepancias surgidas en el tramite previsto en el articulo 10 de este Acuerdo respecto a planes
de formacién de empresas.

d) Aprobar las solicitudes de planes agrupados de formacién, asi como las de medidas complementarias y de
acompafamiento que afecten a mas de una Comunidad Auténoma y elevarlos, para su financiacién, a la
Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua.

e) Elevar a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua el informe de los planes de formacién de las
empresas de mas de 100 trabajadores, si bien con caracter excepcional y en los supuestos y condiciones que
determine la Comisidn Mixta Estatal podran presentar planes de empresa propios.

f) Colaborar con la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua en el seguimiento de la negociacién de las
iniciativas de formacién aprobadas en su dmbito.

g) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendrd en cuenta la informacién disponible en el
Ministerio de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Ministerio de Fomento, asi como en el Ministerio de
Educacién y Cultura, y, especialmente, los estudios sectoriales que sobre formacién profesional hayan podido
elaborarse.

h) Ejecutar los Acuerdos de la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua y de la Comisién Tripartita
Nacional.

i) Realizar una memoria anual de aplicacién del Acuerdo.
j) Aprobar su reglamento de funcionamiento, que debera adecuarse a lo dispuesto en este Acuerdo.

k) Formular propuestas en relacién al establecimiento de niveles de Formacién Continua para su certificaciéon en



correspondencia con el Sistema Nacional de Cualificaciones.

ACUERDO DE ADHESION AL IIl ANFC (BOE ndm. 86, Martes 10 abril 2001)

RESOLUCION de 21 de marzo de 2001, de la Direccién General de Trabajo, por el que se dispone la inscripcién
en el Registro y publicacién del Acta, de fecha 2 de marzo de 2001, en la que se recoge el Acuerdo de adhesién
del sector de alquiler de vehiculos con y sin conductor al lll Acuerdo Nacional de Formacién Continua, asi como
la aprobacién del Reglamento de Funcionamiento de la Comision Paritaria Sectorial.

Visto el contenido del Acta de fecha 2 de marzo de 2001 en la que se recoge el Acuerdo de adhesién del sector
de alquiler de vehiculos con y sin conductor al Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua («Boletin Oficial del
Estado» de 23 de febrero de 2001), asi como la aprobacién del Reglamento de Funcionamiento de la Comisién
Paritaria Sectorial, Acuerdo que ha sido alcanzado por la Asociacién Nacional de Empresas de Alquiler de
Vehiculos (FENEVAL) y por la Federacién Estatal de Transporte, Comunicaciones y Mar de UGT y la Federacién
de Comunicacién y Transporte de CC.00., y de conformidad con lo establecido en el articulo 83.3, en relacién
con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:
Primero.-Ordenar la inscripcion de la citada Acta y el Reglamento de Funcionamiento en el correspondiente
Registro de este centro directivo.

Segundo-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de marzo de 2001.-La Directora general, Soledad Cérdova Garrido.

ACTA DE ADHESION AL Il ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA DE LAS ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES Y SINDICALES LEGITIMADAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR DE ALQUILER
DE VEHICULOS CON Y SIN CONDUCTOR

Asistentes:

Por la Asociacién Nacional de Empresas de Alquiler de Vehiculos (FENEVAL):

Don Ramodn Linares Imer (Madrid).

Dofia Gema Fernandez Sanz (Madrid).

Dofia Esther Gonzalez Arnedo (Madrid).

Por la Federacién Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar de la Unién General de Trabajadores (FETCM-
UGT):

Don Manuel Santos Gonzalez (Madrid).

Don José Manuel Novo Garcia (Madrid).

Don Alfonso ifiigo Matarranz (Madrid). ‘

Por la Federacién de Comunicacién y Transporte de Comisiones Obreras (FCT-CC.00.):

Don Juan Manuel del Campo Vera [Mieres (Asturias)].

Reunidas en Madrid, a 2 de marzo de 2001.

Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas del sector de alquiler de vehiculos con y sin
conductor representadas por los miembros sefialados anteriormente han alcanzado los siguientes acuerdos por



unanimidad:

Primero.- Adherirse al Ill Acuerdo Nacional de Formacién Continua firmado el 19 de diciembre de 2000 y
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 23 de febrero de 2001, por Resolucién de la Direccién General de
Trabajo de 2 de febrero de 2001.

Segundo.-Constituir conforme a lo establecido en el lll Acuerdo Nacional de Formacién Continua la Comisién
Paritaria Sectorial de Alquiler de Vehiculos con y sin Conductor compuesta por dos organizaciones por la
representacion sindical y una por la representacién empresarial, con las funciones y facultades que dicho
Acuerdo les atribuye en su articulo 18.

Tercero.-Aprobar el Reglamento de Funcionamiento de esta Comisién Paritaria, anexo a esta Acta.
Cuarto.-Los presentes acuerdos entraran en vigor el dia siguiente al de su firma.

Quinto.-Remitir los acuerdos de la presente Acta a la autoridad laboral competente para su depdsito, registro y
publicacién a los efectos legales oportunos.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA SECTORIAL DE ALQUILER DE VEHICULOS CON Y
SIN CONDUCTOR PARA EL LIl ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA

Asistentes:

Por la Asociacién Nacional de Empresas de Alquiler de Vehiculos (FENEVAL):

Don Ramon Linares Imer (Madrid).

Dofia Gema Fernandez Sanz (Madrid).

Dofia Esther Gonzalez Arnedo (Madrid).

Por la Federacién Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar de la Unién General de Trabajadores (FETCM-
UGT):

Don Manuel Santos Gonzalez (Madrid).

Don José Manuel Novo Garcia (Madrid).

Don Alfonso iﬁigo Matarranz (Madrid).

Por la Federacién de Comunicacion y Transporte de Comisiones Obreras (FCT-CC.00.):
Don Juan Manuel del Campo Vera [Mieres (Asturias)].
El presente Reglamento se fundamenta en lo establecido en el articulo 18.h) del Il Acuerdo Nacional de

Formacién Continua de 19 de diciembre de 2000, firmado por las organizaciones empresariales CEDE y CEPYME,
y las organizaciones sindicales UGT, CC.00. y CIG.

En su virtud, la Comisién Paritaria Sectorial de Alquiler de Vehiculos con y sin Conductor, como érgano de
administracién paritario del Ill Acuerdo Nacional de Formacién Continua en el ambito de su sector, aprueba el
siguiente Reglamento:

Articulo 1. Sede social.

La sede social de la Comisidn Paritaria Sectorial de Formacion Continua del Sector de Alquiler de Vehiculos con
y sin Conductor se fija en la sede de la fundacién, sita actualmente en la calle Albacete, nimero 6, de Madrid.

Articulo 2. Composicidn.

La Comision Paritaria de Formacion Continua de Alquiler de Vehiculos con y sin Conductor, con, composicion
paritaria, se compondra de ocho miembros titulares, de los cuales cuatro seran designados por la Asociacién



Nacional- de Empresas de Alquiler de Vehiculos (FENEVAL), dos por la Federacién Estatal de Transportes,
Comunicaciones y Mar de la Uniédn General de Trabajadores (FETCM-UGTD, y dos por la Federacién de
Comunicacién y Transportes de Comisiones Obreras (FCT-CC.00.).

Se designaran igualmente, en la misma proporcién, ocho miembros suplentes, que asumiradn las competencias
asignadas a los titulares cuando por cualquier causa deban sustituirlos.

La composicién de la Comisidn se modificara por la incorporacién o abandono de alguna organizacién
empresarial o sindical, preservando en todo caso la paridad existente.

Articulo 3. Sustitucion.

Las organizaciones miembros de esta Comisién podran sustituir en todo momento a las personas que les
representen en la misma, asumiendo los sustitutos las mismas competencias. Dicha sustituciéon debera ser
notificada a la Comisién Paritaria Sectorial de Alquiler de Vehiculos con y sin Conductor, mediante acreditacion
por escrito ante el Presidente de la Comisién.

Articulo 4. De la Presidencia.

La Comision Paritaria Sectorial elegird de entre sus miembros a un Presidente, que ostentara el cargo durante el
periodo de un afio. Este cargo tendra caracter rotatorio, turndndose en la misma un representante de la parte
empresarial y un representante de la parte sindical, por el periodo sefalado, sin que en ningln caso pueda
ejercerse el mandato presidencial, por miembros representantes de la misma organizacién, en dos ejercicios
consecutivos:

Las funciones fundamentales del Presidente seran las de:

1. Representar formalmente a la Comisién.

2. Presidir, convocar y mantener el orden de las reuniones.

3. Firmar las actas y certificaciones, junto con el Secretario, de los acuerdos que se adopten por la Comisidn.

4. Cualesquiera otras que lleve aparejada la condicién de Presidente y aquellas que puedan serle atribuidas por

la Comisién Paritaria Sectorial, mediante oportuno acuerdo.

En todo caso, su voto no tendra consideracidon de voto de calidad.

Articulo 5. De la Secretaria.

La Comisién Paritaria designard de entre sus miembros, a la persona que deberd ejercer las funciones de
Secretario. Siendo el mandato igualmente por un afio y con caracter rotativo.

El cargo de Secretario no podra recaer en persona que represente, en el seno de la Comisidn, a la misma
organizacién de la que emana la Presidencia, ni podra ostentarse por representantes de una organizacién
durante dos ejercicios consecutivos.

Las funciones fundamentales del Secretario seran las de:

1. Convocar las reuniones de la Comision Paritaria con el acuerdo del Presidente.

2. Confeccionar las actas correspondientes de cada sesion.

3. Expedir certificaciones de los acuerdos que se adopten.

4. Custodiar las actas y toda la documentacién que se reciba o remita desde dicha Comisién.

5. Llevar el archivo y depdsito de toda la documentacidén que se genere.

El Secretario como miembro de pleno derecho de la Comisién tendra voz y voto.



Articulo 6. De los Vocales.
Corresponde a los Vocales de la Comisién Paritaria Sectorial de Alquiler de Vehiculos con y sin Conductor las
siguientes funciones:

. Asistir a las reuniones.

. Ejercer el derecho al voto en los acuerdos que se someteradn a la Comision Paritaria.

. Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesarias.

1

2

3

4. Participar en los debates de la Comisién.

5. Estar puntualmente informados de cuantas cuestiones sean de competencia de la Comisién.
6

. Formular ruegos y preguntas.

Articulo 7. De los asesores y grupos de trabajo.

En funcién de los temas objeto de debate, en cada sesién de la Comisién, las organizaciones en ella
representadas podran solicitar la presencia de determinadas personas que, en calidad de asesores, podran
asistir a las mismas, con voz pero sin voto.

El nUmero de asesores no podra exceder de dos personas por organizacion.

Asimismo, la Comisién podrd acordar para el tratamiento y analisis de cuestiones especificas la constitucién de
grupos de trabajo, en los términos que en cada caso se acuerde.

Articulo 8. Reuniones.
La Comision Paritaria se reunird en tantas ocasiones como sea necesario, a iniciativa del Presidente o a peticién

de alguno de sus miembros integrantes:

a) Convocatoria: La Comisién Paritaria Sectorial serd convocada por el Secretario con la antelacién suficiente
que requieran los temas a tratar, en todo caso con un minimo de setenta y dos horas. La convocatoria se hara
mediante citacion cursada al efecto por el medio mas rapido y eficaz de que se disponga.

b) Orden del dia: Al hacer la convocatoria, se incluird en la misma el orden del dia, asi como la documentacién e
informacién precisa para el desarrollo de la reunién.

¢) Régimen de asistencia: La Comisién quedara validamente constituida, al objeto de celebrar cualquiera de sus
sesiones, cuando asista, al menos, un representante por cada organizacion.

d) Adopcién de acuerdos: La Comisién Paritaria Sectorial de Alquiler de Vehiculos con y sin Conductor
vdalidamente constituida adoptara sus acuerdos por unanimidad.

En el supuesto de que existan discrepancias entre las distintas organizaciones integrantes de la Comisién
Paritaria Sectorial, se dard traslado de éstas a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua, que al amparo
del articulo 17 del lll Acuerdo Nacional de Formacién Continua decidira sobre las controversias surgidas.

e) Acta de las reuniones: De todas las reuniones celebradas por la Comisién Paritaria Sectorial de Alquiler de
Vehiculos con y sin Conductor se deberd levantar el correspondiente acta, en el que se hara constar: Lugar de la
reunién, dia, mes y afio; nombre, apellidos, organizacién y firma del Secretario y Presidente; existencia o no de
quérum; orden del dia, y contenido de los acuerdos.

Las actas deberan firmarse por el. Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Articulo 9. Funciones.

Conforme a lo establecido en el articulo 18 del lll Acuerdo Nacional de Formacién Continua, seran las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en el sector de alquiler de vehiculos con y sin conductor.



b) Establecer los criterios orientativos para la elaboracién de los planes de formacidn correspondientes a su
ambito, y que afectaradn exclusivamente a las siguientes materias:

i) Prioridades con respecto a las iniciativas de formacién continua a, desarrollar en el sector.
ii) Orientacidn respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de las acciones.

iii) Enumeracién de los centros disponibles de imparticién de la formacién. A tal efecto, deberd tenerse en
cuenta el idéneo aprovechamiento de los centros de formacién actualmente existentes (centros propios, centros
publicos, centros privados o centros asociados, entendiendo por tales aquellos promovidos conjuntamente por
las correspondientes organizaciones empresariales y sindicales y con participacién de las distintas
Administraciones Publicas).

iv) Criterios que faciliten la vinculacién de la formacién continua sectorial con el sistema de clasificacién
profesional y su conexién con el sistema nacional de cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles de
la formacién continua del sector y su correspondencia con las modalidades de certificaciéon que determine el
sistema nacional de cualificaciones.

¢) Proponerla realizacién de estudios de deteccién de necesidades formativas y la elaboracién de herramientas
y/o metodologias aplicables a la formacidn continua en su sector, a efecto de su consideracién en la
correspondiente convocatoria de medidas complementarias y de acompafiamiento a la formacion.

d) Emitir informe sobre los planes agrupados sectoriales de formacién, asi como sobre las medidas
complementarias y de acompafiamiento que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, en el ambito de su
Convenio o Acuerdo estatal de referencia, elevandolos a la fundacion tripartita para que ésta elabore la
propuesta de resolucion.

e) Trasladar a la fundacién tripartita informe sobre los planes de empresa amparados por Convenio Colectivo o
Acuerdo especifico estatal de referencia en los plazos y condiciones establecidos en la correspondiente
convocatoria.

f) Emitir informe en relacién con los permisos individuales de formacién cuando el Convenio Colectivo aplicable
al solicitante sea de empresa de ambito estatal y contemple esta competencia.

g) Atender y dar cumplimiento a las solicitudes y requerimientos que le puedan ser trasladados por la fundacién
tripartita.

h) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra en cuenta la informacién disponible tanto en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, como en el Ministerio de Educacién y Cultura, y especialmente los
estudios sectoriales que sobre formacion profesional hayan podido elaborarse.

i) Aprobar su Reglamento de funcionamiento, que deberd adecuarse a lo dispuesto en el Il Acuerdo Nacional de
Formacién Continua.

j) Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacién con lo dispuesto en el articulo 14.2 del IlI
Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

k) Formular propuestas en relacién con el establecimiento de niveles de formacién continua a efectos de su
correspondencia con las modalidades de certificacion que determine el sistema nacional de cualificaciones.

[) Realizar una Memoria anual de aplicacién del Acuerdo; asi como la evaluacién de las acciones formativas
desarrolladas en su dmbito correspondiente.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes el presente Reglamento, en Madrid a 2 de marzo de 2001.



