Convenio Colectivo Almacenistas y detallistas de
Alimentacion de Sevilla

AREA Sevilla AMBITO Provincial
FUNCIONAL

CODIGO 41000105011982 ACTUALIZACION 2024/03/01

VIGENCIA 2022/01/01 — 2024/01/31 DURACION TRES ANOS

PUBLICACION  BOP 43 MODIFICACION

URL https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-almacenistas-y-detallistas-de-alimentacion-d
e-sevilla/

Resumen

Convenio Colectivo Aimacenistas y Detallistas De Alimentacién. Ultima actualizacién a: 01-03-2024
Vigencia de: 01-01-2022 a 31-01-2024. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOP 43 del tipo:
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 17 - lunes 23 de enero de 2023)

Convenio o Acuerdo: ALMACENISTAS Y DETALLISTAS DE ALIMENTACION.
Expediente: 41/01/0350/2022.

Fecha: 18/01/2023.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.

Destinatario: VALENTIN GONZALEZ MARQUEZ.

Cédigo 41000105011982.

VISTO el Convenio Colectivo del Sector Mayoristas y Minoristas de Alimentacién de Sevilla
(Cédigo41000105011982 ), suscrito por la patronal FEICASE y las Centrales Sindicales CC.00 y U.G.T. con
vigencia desde el 01-01-2022 a 31-12-2024.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015), de acuerdo con el cual,
los convenios deberdn ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143, de
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12/06/2010), sobre «registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad», serdn objeto de inscripcién en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo Il del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.2 143 de 12 de
junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion
del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de esta Delegacién Territorial dictar la
presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuracion de Consejerfas; Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155/2022, de
9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacidn territorial
provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo del Sector Mayoristas y Minoristas de
Alimentacién de Sevilla (C6digo41000105011982 ), suscrito por la patronal FEICASE y las Centrales Sindicales
CC.00 y U.G.T. con vigencia desde el 01-01-2022 a 31-12- 2024.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA MAYORISTAS Y
MINORISTAS DE ALIMENTACION DE SEVILLA.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio es de aplicacién y obligado cumplimiento para todas las empresas cualquiera que fuera la
residencia de su sede social, Mayoristas y Minoristas de alimentacién que radiquen y ejerzan comercialmente en
la provincia de Sevilla, y cuya actividad exclusiva o principal consista en la venta al de tal o al por mayor de
cualquier clase de articulo o producto de alimentacién, asi como para el personal a su servicio, sin mas
excepciones que las previstas en el art 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Vigencia.

Entrara en vigor desde el mismo momento de su firma y publicacién en el BOP, retrotrayéndose en cuanto a los
efectos de las retribuciones salariales pactadas al 1 de enero de 2022.



Articulo 3. Duracion.

Su vigencia se extenderd desde la fecha de su publicacién en el BOP hasta el 31/12/2024, con independencia de
los efectos salariales conforme a lo expresado en el Art. 2 anterior.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre otro nuevo sustitutorio, se mantendra en vigor su texto
articulado, sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente articulo 8.1.f).

La negociacién del nuevo Convenio no se iniciara hasta el mes de febrero siguiente a la finalizacidén de sus
plazos de vigencia.

Articulo 4. Vinculacion.

En el supuesto de que por la Autoridad Laboral, en aplicacion del articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores
se estimarda que algunos de los contenidos del presente Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona
gravemente intereses de terceros, y remitiera de oficio, en dicho orden, a la Jurisdiccién competente y ésta
resolviera en la inaplicabilidad de algunos de sus conceptos reguladores, la Comisién Paritaria constituida
conforme lo determina el art 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, vendra, si legalmente es posible, en
negociar y sustituir aquellos ajustéandolos a derecho.

Articulo 5. Derecho supletorio.

Para todo lo no previsto en este Convenio se estara a lo establecido, en cada momento, en la legislacion vigente
de aplicacion.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econédmicas establecidas en este Convenio, en Salario Base, Antigliedad y Pagas Extraordinarias,
no seran objeto de la absorcidon o compensacion prevista en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, las condiciones contenidas en este Convenio tienen la consideracién de minimos necesarios, por lo
que se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, de manera individual o colectiva, se hayan pactado
con anterioridad entre las empresas y sus trabajadores, o en su caso, con los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 7. Efecto derogatorio y sustitutorio.

El presente Convenio deroga, dejando sin valor y efecto al anteriormente habido, al que sustituye, sin que en
ningln caso puede entenderse que los actuales preceptos, ya aislados, ya en conjunto, lo menoscabe o
contradiga, dada la prioridad y preponderancia que se atribuye a la derogacién pactada.

Articulo 8. Comision paritaria o mixta.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores, se crea una Comisién
Paritaria como dérgano de vigilancia, interpretacién, mediacién, arbitraje y consultiva del presente Convenio
Colectivo cuyas funciones seran las establecidas en la Ley y cuantas otras le son aqui atribuidas:

l.-Funciones y procedimientos de la Comisidn relativos al presente Convenio Colectivo:



a) Emitir los informes que le sean requeridos por la Autoridad Laboral sobre cuantas cuestiones pudieran
originarse en relacién con su interpretacion.

b) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién de la totalidad de
sus articulos.

¢) La vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo en él establecido.

d) La resolucién en los procedimientos de interpretacién, mediacién y, en su caso, arbitraje con caracter previo
y obligatorio, en la via administrativa y judicial, en los conflictos colectivos que se suscitaran sobre la
interpretacién o aplicacién del Convenio; en lo supuestos de descuelgue de las condiciones de trabajo pactadas,
de conformidad con lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores; en los casos de no
alcanzarse acuerdo en materia de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo previstas en su texto
(en este particular si la Comisién Paritaria no consiguiere acuerdo entre las partes que la integran, cualquiera de
ellas podra someter la divergencia a mediacién y, ambas de comdn acuerdo, a arbitraje); en los conflictos que
le sean sometidos sobre determinacién del calendario laboral y sobre distribucién de la jornada en los términos
fijados al efecto en su articulado.

De igual forma, conocera en mediacién o intento conciliatorio, a instancia de alguna de las representaciones,
Sindical o Empresarial, o por acuerdo de ambas, en solicitud, y en cuantas ocasiones lo hicieran de los restantes
conflictos de caracter colectivo, que puedan suscitarse.

e) Dada la constante evolucién tanto del marco de las relaciones de trabajo, como de la situacién y
contingencias de la actividad sectorial, junto con los cambios normativos que pudieran producirse por Convenio
Estatal, Autondmico y/o Acuerdos Interprofesionales, de aplicacién prevalente en las relaciones de trabajo,
hacen necesario que la Comisidn Paritaria lleve a cabo las pertinentes funciones de adaptacién del Convenio a
la realidad social y econdmica imperante junto con los cambios normativos que pudieren producirse.

En tal sentido, de darse cualquiera de dichas circunstancias que la hagan necesario, la Comisién llevara a efecto
las adaptaciones requirentes del Convenio.

f) Si fuere necesario realizard la modificacién del Convenio durante su vigencia, en cuyo caso, deberd
incorporarse a la Comisién Paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién, aunque no
hubieren sido firmantes del Convenio, salvo aquellos que expresamente y asi se acreditare, no pudieren hacerlo
0 hubieran renunciado a continuar como tales.

Situacion en la que permanece en exigencia los requisitos de legitimacidn previstos en los articulo 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores para que los acuerdos modificadores que se adopten comporten eficacia general.

También realizard la adopcién de acuerdos parciales en modificaciéon de contenidos del Convenio Colectivo
prorrogado, con la finalidad de acomodarlos a las condiciones en las que, tras el agotamiento de la vigencia
pactada, se desarrolle la actividad sectorial, estableciendo en dicho orden su aplicacién.

g) En el supuesto de que, tras el correspondiente periodo de consulta referida en el articulo 41.4 del Estatuto de
los Trabajadores, no se lograse acuerdo en la empresa, en la negociacién de la modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo, regulada en el ordinal 6 de dicho precepto, debera remitirse por la Comisién Paritaria, el
expediente completo, dentro de los cinco dias siguientes al Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA), en sometimiento a los procedimientos de mediacién, arbitraje o conciliacién;
y si alin asi persistiese la falta de solucién a la discrepancia, cualquiera de las partes podra acudir a la via
judicial.

h) Intervendra en los procedimientos para resolver las discrepancias surgidas en los periodos de consulta
previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores, cuando exista acuerdo entre empresa
y representacién de los trabajadores de la sustituciéon de la pertinente consulta por la mediacion o el arbitraje



del Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), asumiéndola la Comisidn
Paritaria y resolviendo en los plazos respectivamente prevenidos en los aludidos preceptos.

i) De haberse pactado revision salarial, acorde con lo asi establecido, determinara las retribuciones, y si
procede, las cuantificard, fijando sus efectos.

j) Ejercerd las funciones de arbitraje que especificamente se le sometan por las partes con tal caracter, y que
incidan en materia comprendida en el texto articulado del Convenio.

k) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio Colectivo o se deriven de
lo estipulado en su texto articulado.

[) En el caso de que en la empresa no exista representacion legal de los trabajadores, la representacién de éstos
se entendera atribuida a los Sindicatos mas representativos del Sector, que estuvieran legitimados para formar
parte de la comisién negociadora del Convenio Colectivo de aplicacién a la misma, salvo que la plantilla de
personal empresarial atribuya su representacién a una comisién designada conforme a los fijado en el articulo
41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

l) Las partes signatarias del Convenio y las comprendidas en su ambito de aplicacién, articulo 1, vendran en la
obligacion de comunicar a la Comisidén Paritaria, en tanto fuere de su competencia, cuantas discrepancias y
conflictos de caracter general de hecho se plantearen y conozcan, en relacién con la aplicacién e interpretacién
del Convenio, para que actle en la forma prevista, y en su caso emita la resolucién, dictamen o informe
pertinente.

[l.-Compondran la Comisidn Paritaria:
Un maximo de ocho miembros, que seran designados de por mitad, por cada una de las partes, sindical y
empresarial.

En cada una de las reuniones que celebre, estara presidida por uno de sus componentes, siguiendo el orden que
una vez constituida quede fijado mediante sorteo. Actuard como secretario en todas las reuniones el miembro
mas joven de edad de los asistentes.

Los acuerdos, se adoptaran por unanimidad; en su defecto, por mayoria simple, y seran reflejados en el acta
sucinta que suscribiran los asistentes a la reunion a su finalizacién.

Para la validez de los acuerdos se requerird la presencia fisica en la reunién de al menos dos miembros de cada
representacion.

La Comision Paritaria se reunira cuantas veces lo estime necesario para la buena marcha de la cuestién en la
que haya de ocuparse, y ella, determinard en cada caso sus normas de funcionamiento Cada parte integrante
podrd valerse, a su cuenta y cargo, de asesor que libremente designe, el que en su intervencién, en ningln caso
tendrd derecho a voto.

Cuando la cuestidn que se someta a la Comisién Paritaria la formulare una empresa, si no estuviere afiliada a la
representacion empresarial del Convenio (FEICASE), debera abonar el canon, que se fija en 250,00 euros, y si
fuere afiliada en 125,00 euros, a fin de contribuir a sufragar los gastos de la negociacién colectiva y de
mantenimiento de la parte patronal (FEICASE) en la Comisién Paritaria, la que percibira el referido canon
imperando la gratuidad para sindicatos y trabajadores.

La Comisidn Paritaria tendra su domicilio en Sevilla capital, indistintamente en:

Sindicato C.C.0.0.: Calle Cardenal Bueno Monreal n1 58, c.p. 41013, Sevilla.

Sindicato U.G.T.: Avenida Blas Infante, n? 4, 12 planta, Sevilla (CP 41011).

FEICASE: Avenida de Hytasa, n? 38, edificio Toledo 1, 12 planta, médulo 6, Sevilla (CP 41006).

[ll.-Proceso.



Tendran legitimacion para convocar la Comision Paritaria o Mixta, indistintamente, cualquiera de las dos partes
sindical y empresarial que la constituyen, ya a propia peticién, o como consecuencia de la verificada por
solicitud de los trabajadores o empresas afectados por este Convenio y por las materias que refiere su
articulado.

Las cuestiones propias de su competencia que se planteen a la Comisién Paritaria deberdn ajustarse a las reglas
siguientes:

Presentarse de forma escrita, siendo expuesto su contenido con enumeracion clara y concreta sobre los hechos
y/o articulos del Convenio Colectivo que verse la pretensién De forma que sea el necesario para su examen,
analisis, enjuiciamiento y resolucién, y en su consecuencia, su contenido minimo obligatorio contendra:

1.-Exposicién sucinta en claridad y concrecién del asunto.
2.-Partes implicadas, sefialdndose su identidad con domicilio y, de ser posible, teléfonos.
3.-Razones y fundamentos que entiende asiste el proponente.

4.-Propuesta o peticidn concreta que se formula en pronunciamiento resolutorio a obtener de la Comision
Paritaria.

Al escrito de consulta se adjuntard cuantos documentos se entiendan necesarios, para la mas exacta y
completa comprensién a la finalidad resolutoria a dictarse. Sin perjuicio de ello, la Comisién podra recabar, por
via ampliatoria, cuanta informacién y/o documentacién estime pertinente para una mas perfecta informacién de
la cuestién a resolver, a cuyos efectos concedera un plazo maximo al proponente de cinco dias habiles, durante
el que si también lo considera necesario, conferird audiencia a la parte o partes interesadas.

Reunida la Comisidn, salvo los plazos establecidos en Ley, a efectos procedimental y resolutorio, a partir de la
fecha de recepcién formal del escrito-cuestion que se le plantee, acompafiado de la documentacién
correspondiente y/o completada la informacién requerida, dispondra de un plazo de quince dias habiles para, en
caso de acuerdo resolver lo suscitado emitiendo la correspondiente resolucion.

Si no se alcanzara acuerdo, a la mayor brevedad, sin que en caso alguno se demore de los citados quince dias
habiles, se emitird un informe en el que brevemente cada parte integrante de la Comisién resefiara las
condiciones que le hayan determinado en su posicidn, y por lo tanto, en la discrepancia final. Tesitura en la que
la Comisién Paritaria hard figurar en el Acta que levante y de la que dard traslado a los interesados para que si a
su derecho conviniere acudiere al Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA) y de no alcanzarse solucion en éste pudiere recurrir a la Jurisdiccién Social.

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con las limitaciones establecidas legalmente, es facultad de la empresa sin perjuicio
del deber de informacién reglamentariamente previsto hacia la representacién unitaria de los trabajadores.

Articulo 10. Ingreso y periodo de prueba.

Los ingresos de personal, cualquiera que fuere la modalidad contractual utilizada, se considerard sometida a un
periodo de prueba no interrumpible por causa legal de suspensidn del contrato de trabajo, de los siguientes
plazos: de seis meses para el personal técnicos y titulados, y de dos meses para el resto.

El periodo de prueba habrd de constar por escrito en el contrato de trabajo que se formalice y durante su
transcurso las partes podran rescindir el contrato sin necesidad de preaviso ni de indemnizacion.



Articulo 11. Cese voluntario.

El trabajador que determine cesar voluntariamente la relacién laboral, deberd comunicarlo por escrito a la
empresa, debiendo mediar un preaviso de al menos quince dias para que la empresa pueda organizar el puesto
de trabajo que quedara vacante.

En caso de incumplimiento total o parcial del preaviso, la empresa tendra derecho a una indemnizacién
proporcional a los salarios correspondientes a la duracién del periodo de incumplimiento que deducira de la
liquidacién, por todo concepto, a abonar al trabajador.

Articulo 12. Movilidad funcional.

La empresa esta facultada para verificar los cambios de puestos de trabajo que estime precisos, sin otras
limitaciones que las derivadas de las titulaciones académicas o profesionales necesarias para el ejercicio de la
prestacién laboral y la dignidad del trabajador, asi como las restantes comprendidas en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la modificacién de funciones sea de caracter sustancial, debera atenerse la empresa a lo dispuesto en
el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Uniformidad.

Con el fin de evitar perjuicio al personal que se dedique a la manipulacién de mercancia por el deterioro que
puedan sufrir sus indumentarias particulares, las empresas, anualmente proporcionaran al personal prestatarios
de servicios de almacén y tiendas al publico (quedando pues excluidos el personal administrativo de oficinas)
dos pares de uniformes de trabajo (uno para Verano y el otro para el resto del afio), o le abonara el importe por
la adquisicion de tales prendas.

Se entendera por uniforme de trabajo, el conjunto constituidos por las prendas de falda o pantaldn y camisa; o
por bata y pantalén o falda (esta ultima modalidad serd de aplicacién o exigencia en aquellas empresas que con
anterioridad sera de aplicacién o exigencia en aquellas empresas que con anterioridad a este Convenio, asi lo
tuvieran implantado). Uniformes, cuya eleccién quedara al arbitrio de la empresa y que en todo caso, se
adecuaran a la necesidad de la mujer embarazada.

Que el uso de la uniformidad no estara restringido solo a la jornada laboral sino también para aquellos que se
trasladen desde sus domicilios al centro de trabajo.

También se les proporcionara a los trabajadores encuadrados en la categoria profesional de mozo repartidor y
autoventa, ropa de agua que les preserve de las inclemencias del tiempo; asi como a todo aquel que la precise
para desarrollar sus funciones.

Capitulo Il. Condiciones de trabajo.

Articulo 14. Contratacion.

La contratacion de personal es facultad de la empresa dentro de la extensién y con los limites establecidos en la
legislacion vigente y el presente Convenio Colectivo; determinando en cada momento la modalidad de la
contratacién a realizar, que siempre se formalizara por escrito, procediéndose, en todo caso con veinticuatro



horas de antelacién a la incorporacion al trabajo, al alta del trabajador en la Seguridad Social y accidente de
trabajo.

Sin menoscabo alguno de la facultad que en esta materia corresponde a la empresa, la misma cumplimentara a
la representacion legal unitaria de los trabajadores entregando copia béasica de las contrataciones de personal
que formalice, de sus renovaciones y modificaciones. Informandole de los puestos de trabajo a cubrir
empresarialmente de nuevo ingreso, de las amortizaciones de las vacantes, de los procesos de contrataciones
externalizadas de obras y/o servicios propios de la actividad empresarial, asi como de la modificacién de la
estructura y modalidad de la propia empresa.

En los casos de vacantes de puestos de trabajo que libremente la empresa no amortice, lo comunicard a la
representacion legal de los trabajadores, y lo publicara en el oportuno tablén de anuncios social del centro de
trabajo de que se trate, durante un plazo no inferior a una semana.

Quienes voluntariamente se presten a cubrir la vacante o vacantes anunciadas, y por consiguiente opten por la
modificacién de su contrato de trabajo, lo comunicaran por escrito en dicho plazo a la empresa. Si el nUmero de
solicitudes fuera superior a las necesidades producidas, la seleccién para su cobertura sera por riguroso orden
de antigliedad en la prestacién ininterrumpida de sus servicios en la empresa dentro del mismo grupo
profesional.

La contratacién de trabajadores se ajustara a la normativa de tal naturaleza y vigencia, y a las especificas de las
distintas modalidades previstas, y asimismo a los particulares, que en cada caso, se prevén seguidamente.

Contrato por tiempo indefinido:

Es aquel que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacién de los servicios, en cuanto a la
duracién del contrato, este tipo de contratacion prevalecera sobre los demds debiendo llegar las empresas a un
minimo de contratacién de este tipo de un 70%. Este porcentaje serd de aplicacién sélo en empresas de mas de
250 trabajadores.

Contratos por circunstancias de la produccién:

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y naturaleza productiva del sector, afectada especialmente
por fluctuaciones de ventas en muchos casos imprevisibles y ocasionales, que obedecen fundamentalmente a
cambios en los habitos y productos de consumo, campafas especiales y promociones, cambios normativos,
incidencias en la cadena logistica tanto nacional como internacional, incidencias climatolégicas y cambios de
toda indole en el mercado que inciden en el negocio, y en otros casos previsibles, consecuencia de usos y
costumbres de compra inveterados fundamentalmente por habitos de consumo conectados directamente con
determinadas épocas del afio, celebracién de festividades en fechas tradicionales y ciertas. y otra
eventualidades, con forme a la legislacién vigente fruto de la Ultima reforma laboral recogida en el R.D ley
32/2021, se definen y regulan 2 tipos de contratos temporales por circunstancias de la produccién:

1.- Contratos por circunstancias de la produccién previsibles: Se podra celebrar para cubrir las circunstancias de
la produccién ocasionales previsibles en periodo estacionales, ciclicos o de temporada, cuya duracidn sea
reducida y delimitada y en ningln caso superen los 90 dias de duracién dentro del afio natural, corno campafa
de Navidad o Rebajas.

2.- Contrato por circunstancias de la produccién imprevisibles: Se podra celebrar para cubrir circunstancias de
la produccién que superen 90 dias naturales en el afio natural provocando oscilaciones de la actividad normal
de la empresa generando un desajuste temporal entre el empleo estable y el requerido, siempre que no
responda a los supuestos incluidos en el contrato fijo-dicontinuo.

2.1 - Como incrementos de actividad ocasionales e imprevisibles se definen enunciativa y expresamente:



aquello derivado de cambio normativo, incidencias en la cadena logistica y de suministros tanto nacional como
internacional, incidencias en la produccién como parones de maquinaria, caida del sistema informatico, cambios
de toda indole en el mercado, incidencias climatolégicas que inciden en el negocio, pedidos excesivos respecto
al volumen habitual de la produccion en el periodo, etc., asi como disfrute del periodo de vacaciones anuales de
las personas trabajadora de la empresa.

2.2 - Como oscilaciones se definen expresamente: desajustes entre la plantilla fija disponible y la requerida,
motivada entre otras circunstancias, por sustituciones que no pueden gestionarse legalmente a través de
contrato, de interinidad como absentismo sin baja médica, cobertura del indice de absentismo del periodo,
COVID 19, permiso retribuido de toda indole, sustitucién de trabajadores asignados a otros puestos, movilidad
funcional, trabajadores en formacién, etc.

En estos dos casos de incremento de actividad ocasionales e imprevisibles, el contrato tendrd una duracién
maxima sera de 12 meses, pudiéndose concertar por un periodo inferior, en cuyo caso se podra prorrogar por
una Unica vez sin exceder de su duracién maxima total de 12 meses.

Contrato por sustitucién:

Podran llevarse a cabo por las causas legalmente vélidas, sustitucion de una persona trabajadora con derecho a
reserva de puesto, para completar la jornada reducida por causa convencional o legal; para reemplazar a otro
trabajador/a durante una suspensién de contrato con reserva de puesto de trabajo; o para cubrir vacantes
durante un proceso de seleccién, sin poder sobrepasar un contrato de tres meses para este Ultimo caso.

Contrato fijo-discontinuo:

Son aquellas personas contratadas con tal caracter de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Estatuto
de los Trabajadores o norma vigente en cada momento.

La prestacion del trabajo, por su naturaleza, puede ser intermitente, ya que dependerd de lo periodos ciertos,
determinados o indeterminados.

Este personal deberd ser llamado a partir de adquirir la condicién de trabajador fijo discontinuo, cada vez que la
empresa vaya a realizar los trabajos o funciones, propia de su categoria y profesién, por la que haya adquirido
tal condicién teniendo preferencia respecto del personal eventual.

Se estableceran los criterios y objetivos formales por los que debe regirse el llamamiento que serdn los
siguientes:

El llamamiento podrd realizarse por cualquier método admitido en Derecho que permita dejar constancia formal
de la notificacién efectuada al trabajador. Expresamente las partes firmantes acuerdan que el llamamiento
debera realizarse mediante dos llamada telefonicas ademas de mediante correo electrénico, burrofax, correo
certificado, SMS, Whats App, o cualquier otro medio de andloga naturaleza a los indicados.

A estos efectos, la persona trabajadora estard obligada a facilitar a la empresa los datos personales que
resulten necesarios para poder efectuar el llamamiento, comprometiéndose expresamente a comunicarle
cualquier cambio o variacién que se produzca en lo referidos datos (en especial, los relativos al domicilio
habitual, correo electrénico, teléfono mdvil ).

El lamamiento debera efectuarse de forma general con un plazo de 5 dias minimo de antelacién. No obstante,
si se dieran causas excepcionales, urgencia o imprevistos en la empresa, el plazo de llamamiento serd de 2 dias
como minimo.

El llamamiento se llevara a efecto en funcién de las necesidades de la empresa y de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir y la funciones que la persona trabajadora tiene que desarrollar.

El contrato fijo discontinuo se podra formalizar a tiempo parcial por un periodo de trabajo no inferior a cinco



meses al afio, a excepcidn de aquellos establecimientos cuya actividad sea inferior a ese periodo y, por tanto, el
periodo minimo serd el que el citado establecimiento permanezca abierto.

Asi también, tres de los cinco meses serdn consecutivos de enero a diciembre y los dos meses restantes del
periodo de trabajo, se realizardn para cubrir las Navidades y Semana Santa, debiendo disfrutar las vacaciones
devengadas dentro del periodo de actividad.

A través de una novacién contractual voluntaria para las personas trabajadoras, se consolidaran el 50% de las
horas complementarias de los incrementos temporales de horas contratadas que se realicen anualmente.

La jornada de los fijos discontinuos a tiempo parcial no podra ser inferior a veinticuatro horas semanales.

Contrato de formacion.

El contrato para la formacién y el aprendizaje tiene por objeto la cualificacidén profesional de los trabajadores en
un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el
marco del sistema de formacién profesional para el empleo.

Se podrd celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios que carezcan de la
cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacioén profesional para el empleo, asi como con
aquellos trabajadores menores de 30 afios siempre y cuando la tasa de desempleo se sitle por encima del 15%.

La duraciéon minima del contrato sera de seis meses y la maxima de tres afios.

Finalizada la duracién del contrato el trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o
distinta empresa, salvo que la formacién inherente al nuevo contrato para la formacién tenga por objeto la
obtencién de distinta cualificacién profesional.

No se podran celebrar contratos para la formacién y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente
al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador en la misma empresa.

El tiempo de trabajo efectivo, que habréd de ser compatible con el tiempo dedicado a la actividad formativa, no
podra ser superior al 75% para el primer afio, y de un 85% para el segundo y tercer afio.

Los trabajadores asi contratados no podra realizar horas extraordinarias, salvo en supuestos de prevencién o
reparacién de siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes. Igualmente no podran realizar trabajos
nocturnos ni a turnos.

La retribucién del trabajador, en consonancia al tiempo efectivo de trabajo, no podra ser inferior al 75% durante
el primer afio de vigencia de contrato y del 85% para el segundo y tercer afio, respectivamente, del salario
fijado para el trabajador que desempefe en la empresa el mismo o equivalente puesto de trabajo.

El incumplimiento por parte de la empresa de los porcentajes de formacién minimos previstos en este apartado,
conllevaria a la conversion automatica del trabajador a indefinido.

Articulo 15. Formacion.

Sera de aplicacion el Acuerdo Nacional de Formacién Continua de vigencia.

Los cursos de formacién organizados por la empresa, seran en horas de trabajo, cuando ello fuere posible por
causas organizativas.

La asistencia de los trabajadores sera obligatoria cuando tenga lugar dentro de su horario laboral.

No obstante y dada la situacién del sector, las partes se comprometen a la creacién en este convenio de una
comisién de formacién para establecer las vias necesarias para la imparticion de cursos de formacién con
certificacién y capacitacién profesional.



Capitulo Ill. Clasificacion profesional.

Articulo 16. Criterios generales.

Atendiendo a lo dispuesto en materia de igualdad efectiva en el trabajo entre mujeres y hombres y
especialmente en cumplimiento a lo regulado en la LO 3/2007, arts. 45y 46 y los RD 901/2020 y 902/2020 de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres en cuanto a definicién de factores y descripcién de puestos de
trabajo, los trabajadores seran clasificados profesionalmente en atencién a sus titulaciones, formacién,
aptitudes y contenido general de las prestaciones a ejercer.

Clasificacién en grupos profesionales que se realizara por interpretacion y aplicacién de los factores de
valoracién y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrolle. Implantdndose en aplicacién
jerarquica en el oficio o profesion, con todo lo cual se persigue una mejor interpretacién de los recursos
humanos, sin merma de la dignidad y oportunidad tanto de promocién como de formacién y justa retribucion,
excluyendo situaciones discriminatorias.

La empresa en su atribucién organizativa practica del trabajo, establecerd el contenido de las prestaciones
laborales objeto del contrato de trabajo, independientemente de la categoria profesional que asigne, por cuanto
el trabajador deberd asumir todas las tareas incluidas en el grupo profesional correspondiente.

En este orden, dentro de cada grupo profesional, los trabajadores deben desarrollar todas las tareas que el
mismo comprenda, salvo las relativas a Técnicos de grado superior o medio, si no detentaran dicha titularidad.

Se tendrdn en cuenta para la inclusién del trabajador en un determinado grupo profesional, ponderando
conjuntamente las valoraciones que, respectivamente se sefialen de los factores siguientes:

- Conocimiento, en el que se tendrd en cuenta ademas de la formacién basica necesaria para cumplir
correctamente los cometidos, la experiencia ya adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos
conocimientos y experiencias.

- Iniciativa, entendida en el grado de seguimiento a normas y/o directrices para la ejecucién de tareas o
funciones.

- Autonomia, o grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las funciones a desarrollar.

- Responsabilidad, o grado de autonomia de accién del titular de la funcidn, el nivel de influencia sobre los
resultados y la relevancia de la gestidn sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

- Mando o grado de ordenacién y supervisién de los trabajos y, capacidad de interrelacién, referentes a las
caracteristicas del colectivo y niimero de personas sobre las que se ejerce la autoridad.

- Complejidad, o grado de integracion de los factores precedentes en la tarea o puesto de trabajo
encomendado.

Dentro de cada grupo profesional sera clasificada y asignada al trabajador una determinada categoria
profesional, encuadrandosele en una concreta area funcional, y ello, sin menoscabo de que ha de realizar todas
las tareas incluidas en dicho grupo profesional, con la salvedad antecedida al efecto.

Sin perijuicio de lo dicho, cada uno de los grupos profesionales contemplados en este apartado, estara
subdividido por cuatro Areas diferenciadas a las cuales quedaran adscrita a los distintos puestos de trabajo
referenciados en los mismos.

Las areas funcionales estan configuradas por el conjunto de actividades laborales que tienen una base
profesional homogénea o que corresponden a una funcién de iguales caracteristicas de la organizacién del
trabajo y asi, el trabajador sera encuadrado en alguna de las Areas funcionales siguientes:



- Mercantil, que comprende servicios de venta, reparto, atencién y cobro al cliente; colocacién, elaboracion,
manipulacién y venta al publico Y cualquier otro inherente a los referidos, asi como la coordinacién y
organizacién de las diferentes actividades de este hito.

- Administracién, servicios propios de administracién, informatica y gestién en general, asi como de
coordinacién y/o organizacién de las diversas actividades comprendidas en este ambito.

- Logistica, en la que se integra la recepcién, almacenamiento, y preparacién de mercancias, y su distribucién E
igualmente cualquier otro concordante con los referidos; asi como la coordinacién y organizacién de las diversas
actividades de este apartado.

- Auxiliar, comprendiéndose en su seno al personal prestatario de servicios y actividades de tal naturaleza,
entre otros, mantenimiento, control, vigilancia, limpieza, y en general cualquier trabajo complementario de
actividad principal, asi como la coordinacién y/o organizacién de las distintas actividades de este apartado.

Con independencia de la respectiva funcionalidad, asignada a cada categoria profesional, el trabajador vendra
obligado a mantener en estado de limpieza su puesto de trabajo, entendiéndose ésta como el mantenimiento

normal del puesto concreto, y nunca como la limpieza general que se debe realizar por el personal de limpieza
recogido en el grupo 10 del drea auxiliar.

Los grupos profesionales estan determinados por aquellas categorias que presentan una base profesional
homogénea dentro de la organizacién del trabajo, esto es, pertenecen al mismo area funcional, y al tiempo,
concurren sobre los mismos idénticos factores del encuadramiento profesional.

Los grupos profesionales y los puestos de trabajo a los que se refiere el presente Convenio son enunciativos, sin
que la empresa venga obligada a establecer en su estructura organizativa los que aqui se recogen, u otros
distintos.

En cuanto a la movilidad funcional y geografica se estard a lo dispuesto en el articulo 12 de este Convenio, y a
lo preceptuado en los articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Categorias profesionales (definiciones).

Técnico de grado superior.-Es la persona con titulacidn a nivel de escuela superior que con responsabilidad y
alto grado de autonomia realiza actividades complejas propias de su funcién, con objetivos definidos y
concretos, pudiendo partir de directrices muy amplias sobre uno o mas sectores de la empresa, con gran
aportacion de los conocimientos personales técnicos.

Director.-Es la persona que a las 6rdenes inmediatas de la empresa, participando en la elaboracidn de la politica
de la misma, dirige, coordina y se responsabiliza de la ejecucidn por el personal a sus 6rdenes de las
actividades a su cargo.

Supervisor-Gestor.-Es el trabajador que con dependencia directa de la empresa, que coordina y vigila, para su
cumplimiento, las actividades de los establecimientos o centros de venta de las mismas, a la finalidad del mejor
y cumplido funcionamiento operativo de ellos.

Jefe de personal, Administracién, Compras, Ventas, Almacén y Sucursal.-Es la persona que estd a cargo de un
departamento de la empresa y asumiendo su responsabilidad dirige, ejecuta, coordina y vigila el cumplimiento
de las actividades al mismo inherentes asi como del personal a su cargo.

Jefe de grupo o seccién.-Es la persona que bajo la dependencia directa del Jefe de departamento o seccién, o en
su caso, del superior jerarquico, esta a cargo de una parte de determinado departamento o seccién de la
empresa, y asumiendo su responsabilidad dirige, ejecuta, coordina y vigila el cumplimiento de las actividades al
mismo inherentes asi como del personal a su cargo.



Encargado de establecimiento.-Es la persona responsable de un establecimiento comercial de la empresa, de su
apertura y/o cierre y, del correcto funcionamiento del mismo, dirigiéndolo operativamente tanto en lo
relacionado con el adecuado abastecimiento y el buen orden de los productos para la venta, halldndose
facultado para efectuar los pedidos pertinentes en funcién de las existencias, como del desarrollo y orden de la
prestacidn de los respectivos servicios del personal del centro a su cargo.

Titulado de grado medio.-Es la persona con titulacién a nivel de Escuela de grado medio que con
responsabilidad y alto grado de autonomia realiza actividades complejas propias de su funcién, con objetivos
definidos y concretos, pudiendo partir de directrices muy amplias sobre uno o mas sectores de la empresa, con
gran aportacion de los conocimientos personales técnicos.

Autoventa.-Es el trabajador que debidamente habilitado para la conduccién de vehiculos, furgonetas y/o
camiones, realizan los habituales viajes, segun la ruta previamente sefalada, para ofrecer los articulos que se le
encomiendan, tomen nota de los pedidos que consignan, tramitan los encargos recibidos, cuidan de su
cumplimiento y cobro y practican al finalizar la jornada la oportuna liquidacién de lo vendido y arqueo y entrega
de aquellos productos sobrantes.

Oficial de 12 conductor.-Es el trabajador que debidamente habilitado para conducir vehiculos a motor de carga a
partir de 3 500 Kg, lleva a efecto el reparto y cobro, en su caso, de las mercancias y pedidos efectuados a la
empresa; prestando el mismo servicio cuando no se requiere el uso de aquel vehiculo.

Oficial de 22 conductor.-Es el trabajador que debidamente habilitado para conducir vehiculos a motor de carga
maxima de hasta 3 500 Kg, lleva a efecto el reparto y cobro, en su caso, de las mercancias y pedidos
efectuados a la empresa; prestando el mismo servicio cuando no se requiere el uso de aquel vehiculo.

Dependiente-Reponedor-Cajero.-Es la persona que cuida del recuento de mercancias para solicitar su reposicién
en el tiempo oportuno, disponiéndolo y reponiéndolo en sus expositores o similares, previo al marcaje de los
precios de venta, y con el conocimiento de las mercancias-articulos que le esta confiado, orienta al publico en
sus compras, realiza las ventas, y verifica los cobros de las que lleva a efecto.

Auxiliar de caja.-Es el/la que auxilia 0 ayuda en su funcionalidad a los trabajadores de la categoria profesional
de Dependiente- Reponedor-Cajero.

Cajero.-Es la persona que realiza en el drea administrativa las funciones propias de tal titularidad.

Oficial Administrativo.-Es la persona que realiza trabajos administrativos, redacta documentos, facturas, elabora
estadisticas, gestion de informes, transcripcién de libros y apuntes de contabilidad y cualquier tipo de funcién
inherente con la actividad administrativa.

Auxiliar Administrativo.-Es la persona que ayuda a los oficiales y jefe administrativos en sus funciones y realiza
trabajos sencillos y rutinarios de archivo, calculo, facturaciéon, mecanografia en medios informaticos, etc.

Recepcionista-Telefonista.-Es la persona que atiende a las visitas y a la centralita telefénica, estableciendo las
comunicaciones y transmitiendo los avisos que reciba.

Carretillero.-Es el trabajador que con formacién y debido conocimiento de carretillas mecdanicas y elevadoras, la
conducen, realizando labores de acondicionamiento, carga y descarga siéndole de inexcusable observancia las
reglas de prevencién y medidas de seguridad a adoptar en la realizacién de su labor, acorde con lo establecido
para su puesto de trabajo en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre (Ley de Prevencién de Riesgos Laborales).

Mozo especialista.-Es aquel trabajador capacitado para conducir carretillas mecanicas y elevadoras no superior
a 3 metros de altura, y efectla la carga, el transporte, la descarga, el etiquetado y preparacion, tanto de las
mercancias que coloca en las estanterias para ella previstas, disponiéndolas en su ubicacién, como de pedidos
para su distribucién y las devoluciones a proveedores, utilizando para todo ello los medios a su alcance.



Mozo.-Es el trabajador que efectla la carga, el transporte, la descarga, el etiquetado y preparacién, tanto de las
mercancias que coloca en las estanterias para ella previstas, disponiéndolas en su ubicacién, como de pedidos
para su distribucién y las devoluciones a proveedores, utilizando para todo ello los medios a su alcance.

Personal de vigilancia.-Es el trabajador que realiza el control diurno o nocturno de las distintas dependencias de
la empresa, controlando la entrada y salida de personal, asi como de todos los bienes patrimoniales de la

empresa y sus instalaciones.

Personal de limpieza.-Es aquel trabajador que realiza la limpieza general de la empresa y de sus centros de

trabajo.

Articulo 18. Grupos y categorias profesionales por areas de funcionamiento.
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Capitulo IV. Tiempo de trabajo.

Articulo 19. Jornada laboral.

Su duracién maxima anual serd de 1792 horas que se corresponden, en contraprestacion, con la retribucién
establecida en este Convenio.

Tiempo efectivo de trabajo que se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria,
el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo y en disposicidn de prestarlo. La distribucién de dicha
jornada anual, asi como los descansos semanales, festivos y vacaciones, se referirdn respectivamente, en el
calendario que anualmente confeccionard la empresa y que comunicara a la representacién legal de los
trabajadores y publicara en el tablén de tal naturaleza de los que estaradn dotados sus centros de trabajo.

En funcidn de la distribucién de la fijada jornada anual de 1792 horas, las empresas podran establecer jornada
ordinaria y jornada irregular.

a) Por jornada ordinaria ha de entenderse aquella en la que el trabajo efectivo a realizar por el trabajador se
computa semanalmente (cual, la de duracién promediada de cuarenta horas/semana), habiéndose pues de
dividir semanalmente las susodichas 1792 horas anuales. Se establece un periodo descanso de 20 minutos de



trabajo efectivo para aquellos trabajadores que excedan de su jornada 6 horas diarias. Este periodo descanso
de 20 minutos sera de aplicacién para aquellas empresas cuya actividad sea la del comercio al por menor o
minoristas.

Para el reto continuard rigiendo en anterior descanso o “tiempo de bocadillo” de 15 minutos regulado en el
actual articulo 34.4 de la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Se entenderd jornada irregular aquella en la que el trabajador lleve a cabo la prestacién de su trabajo
efectivo, todas o parte de las semanas del afio durante un determinado nimero de horas al dia, a la semana, al
mes o en periodos superiores computables dentro de la anualidad, con el limite preestablecido de las 1792
horas anuales.

En el supuesto de que la empresa se decidiese por la implantacién de la jornada irregular, la misma se
negociara de buena fe, con la Representacién Legal de los Trabajadores, o, en su caso, con las Secciones
Sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de
Empresa o, entre los Delegados de Personal; y, en el supuesto de que en la empresa no existiera
Representacién Legal de los Trabajadores, éstos podran atribuir su representacioén, para la precitada
negociacidn, a su eleccién a una de las Comisiones a las que se contrae el articulo 41 4, parrafo cuarto, del
Estatuto de los Trabajadores.

Se iniciard dicho proceso mediante la comunicacién de la empresa a la correspondiente Representacion de los
Trabajadores o0 a éstos mismos segun los supuestos que anteceden comunicado, que comprendera el proyecto
de la jornada irregular a implantarse, acorde con los criterios que seguidamente se concretaran. El plazo para
tal negociacién, comprendiéndose en el mismo el de la determinacién de la Representacién de los Trabajadores,
sera de quince dias ininterrumpidos. De no alcanzarse acuerdo, las partes lo someterdn a la Comisién Mixta o
Paritaria de este Convenio, tanto si ésta alcanza acuerdo como si no, podra acudir en disconformidad con ello,
ante la Jurisdiccién Social, para su resolucién definitiva, sin perjuicio de que la empresa concluida la actividad de
la mencionada Comisién Mixta o Paritaria, impondra su proyecto con plena efectividad y sin perjuicio de la
Resolucion Judicial que definitivamente recayese, con las consecuencias a ello inherente.

Regirdan como criterios para la implantacién de la jornada irregular de trabajo los siguientes:

1. La distribucién y ejecucién de la jornada anual tendra lugar entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, ambos
inclusive.

2. La jornada irregular podra establecerse durante el total decurso de la anualidad, o bien parcialmente en
diversas mensualidades, tanto en reduccién como en ampliacién de la jornada diaria.

3. El descanso de la jornada partida serd al menos de dos horas, no computables como de trabajo efectivo, y si
cualquiera de sus tramos excediera las seis horas de duracién se establece en ese periodo un descanso de
veinte minutos como de trabajo efectivo.

4. La jornada de trabajo se realizara de lunes a sabado, ambos inclusive.

5. El periodo minimo de descanso diario entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente ser3 al
menos de doce horas, y el minimo de descanso semanal sera de un dia y medio.

6. De implantarse la jornada irregular durante el total decurso de la anualidad, la duracién de la jornada laboral
semanal no deberda exceder de 48 horas de promedio en cdmputo cuatrimestral, de acuerdo con lo establecido
en la Directiva Europea 93/104 sobre ordenacién del tiempo de trabajo, no obstante ello, se podra superar dicha
jornada de nueve horas diarias en los periodos de maxima actividad comercial y/o en los de ilimitacién horaria
de la actividad comercial en el enclave geografico del centro de trabajo.

En la semana siguiente a la finalizacién de cada cuatrimestre (30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre),
empresa y trabajador llevaran a cabo, documentalmente, la verificacién de las 600 horas de trabajo efectivo al



mismo correspondiente, que de no haberse alcanzado, comportara el cuantificar el nimero de horas y minutos
que restaren de trabajo, los que para su recuperacion, se sumaran a las horas de trabajo del nuevo y siguiente
cuatrimestre y asi sucesivamente Caso contrario, cual el que el trabajador hubiere sobrepasado las 600 horas
de trabajo efectivo en el cuatrimestre vencido, el exceso de horas y minutos cuantificadas, seran compensadas
empresarialmente con descansos equivalentes en el cuatrimestre de iniciacién aplicdndose dicha regla en lo
sucesivo.

7. La reduccién de la jornada diaria serd como maximo de cuatro horas.

Para aquellos casos en los que la empresa no cuente con trabajo suficiente a realizar, para emplear a la
totalidad de la plantilla de la misma, o de cada uno de sus centros de trabajo, con una antelacién minima de
cinco dias naturales, lo comunicara al trabajador o trabajadores afectados Las horas no trabajadas por dicho
personal, que en todo caso tendran que cumplimentar, podran ser contempladas en el cdmputo de las
precitadas, del 10% de horas anuales.

8. Las ampliaciones y reducciones de la jornada, no podran realizarse en fracciones de horas, sino por horas
completas.

9. Atendiendo a la estacionalidad de la actividad u otras circunstancias del mercado en el que se comprende, la
empresa excluird del cdmputo de la jornada irregular, y por ende de las 1792 horas anuales, el tiempo del
disfrute anual de las vacaciones.

10. La distribucion irregular de la jornada no afectard a la retribucién y cotizaciones del trabajador.

11. Caso de producirse despido por causas objetivas o disciplinarios declarados o reconocido como
improcedente, el salario a tener en cuenta en orden a la indemnizacién legalmente prevenida, por nada
resultara afectado por la prestacién de servicios en jornada irregular.

Si a la terminacién de la relacién laboral, cualquiera que fuera su causa, y como consecuencia de la irregular
distribucién de la jornada, el trabajador se encontrara en situacién de débito de horas de trabajo, la empresa
descontara las resultantes al valor de la hora ordinaria de trabajo Igual criterio se seguira, caso contrario, a
favor del trabajador cuyo saldo de horas trabajadas hubiere sido superior, abonandoselas al indicado valor de la
hora ordinaria de trabajo.

No seran computables y por ende no minoraran la duracién de las 1792 horas anuales, los supuestos relativos a
fiestas, tanto las previstas en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, como las consignadas en el
articulo 24, punto 19 (Fiestas) de este Convenio, esto es, Jueves y Viernes Santo, y si, por el contrario, el tiempo
trabajado a los que se contrae el precepto en el punto 22, apartados a), b) y ¢) y punto 32 Y en los demds casos
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Salvo lo establecido en contrato de trabajo, las horas comprendidas entre las 22 y las 6 horas de la mafiana
siguiente, tendran el recargo del 30% sobre el importe de la hora ordinaria, del salario base correspondiente.

En cuanto a la jornada del personal de vigilancia, conductores de vehiculos y personal de reparto, se ajustara a
lo dispuesto en el R.D. de 21 de septiembre de 1995 («Boletin Oficial del Estado» de 26 de septiembre de
1995), sobre regulacién de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos.

Articulo 20. Reduccidn de jornada por cuidado de familiar.

Ambas partes consideran que para un equilibrio organizativo adecuado, las concreciones horarias en turnos de
mafana, no deben sobrepasar el 30% de los trabajadores de cada centro de trabajo.

Ambas partes acuerdan que el 65% de las horas reducidas en aplicacién de la clausula anterior serdn cubiertas
mediante la ampliacién de los contratos a tiempo parcial existentes en ese centro de trabajo o nuevas



contrataciones, teniendo en cuenta siempre el siguiente requisito:

a) Que la venta total de la tienda en los 12 meses anteriores de causar efecto la reduccion sea igual o superior.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias, cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién de la
jornada anual establecida, o parte proporcional, en el caso de contratos de duracién inferior al afio natural.

En caso de jornada ordinaria, se estimaran horas extraordinarias las que superen las horas diarias o semanales
establecidas en el correspondiente calendario laboral En el supuesto de jornada Irregular se consideraran
extraordinarias las que superen al cuatrimestre la cantidad de 600 horas.

La prestacion en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo en los supuestos que tengan su causa en fuerza
mayor.

No tendrdn la consideracién de horas extraordinarias, a efectos de su cdémputo como tales, el exceso de las
horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y de urgente atencién, y
asimismo, las que hayan sido compensadas mediante descansos disfrutados dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

Cada hora extraordinaria que no se descanse en compensacion, sera abonada a razén del valor de la hora
ordinaria de trabajo, del salario base correspondiente, incrementada en 80%.

Se consideraran horas estructurales, las necesarias para atender pedidos imprevistos, periodos punta de
produccidn (cual el cierre por limite horario del establecimiento con clientes pendientes de atender), ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de la empresa.

A los efectos previstos en el articulo 7 del R D 9/1991 de 11 de enero, sobre cotizaciones adicionales por horas
extraordinarias, se pacta expresamente que tendran la consideracién de horas estructurales, las 80 horas
extraordinarias anuales permitidas por la legislacion vigente.

Articulo 22. Descanso semanal.

El trabajador tendra derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce dias, de
dia y medio ininterrumpido que como regla general comprenderad la tarde del sdbado, o en su caso la mafiana
del lunes (salvo que sea festivo y por traslado al Lunes de fiestas intersemanales), y el dia completo del
Domingo.

Pudiéndose establecer una segunda modalidad, cual la denominada de «descanso no continuado», que consiste
en el disfrute de dos dias completos a la semana, uno de ellos necesariamente habra de ser el domingo y el otro
cualquier otro dia En este Gltimo caso, se entenderd en turnos rotativos de Lunes a Sdbado, ambos inclusive, y
no sera posible su compensacion econdmica De mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, podra acumularse
dicho dia rotativo de descanso semanal para su disfrute en otro momento, en un ciclo no superior a cuatro
semanas.

La coincidencia del dia de descanso con festivo no dard lugar a compensacién econémica, ni en descanso ni en
retribucién La opcidn entre una y otra modalidad, sera facultativa de la empresa, que la hara publica al principio
de cada anualidad, fijdndola en el Calendario Laboral.



Articulo 23. Vacaciones anuales.

Se establece el disfrute de un periodo anual, computable del 1 de enero al 31 de diciembre, ambos inclusive, de
treinta y un dias naturales siguientes y sucesivos de vacaciones retribuidas, nos sustituibles por compensacién
econdémica.

No obstante, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, que podra ser asistido por la representacion legal o
sindical si asf lo determinard, se podra establecer la division del disfrute vacacional en dos bloques Uno de
dieciséis dias, entre el 15 de Junio y el 30 de Septiembre, y el otro, de quince dias, en el resto del afio. De no
llegarse a acuerdo, preponderard el disfrute ininterrumpido vacacional.

El personal que se incorpore con una permanencia en la empresa inferior a la citada anualidad, lo disfrutara por
el tiempo proporcional correspondiente al de la duracién de la prestacién laboral.

El calendario anual de vacaciones serd confeccionado por la empresa, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, de forma tal, que el trabajador conocerd al menos con dos meses de antelacién a la del disfrute, la
fecha que le corresponde.

Antes de comenzar el disfrute del periodo vacacional sera obligatorio haber suscrito documentalmente por
empresa y trabajador, el comunicado de tal orden en el que se hace constar la fecha de su inicio y finalizacion.

En el supuesto de que el trabajador quede incurso en situacién de incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia, o en el periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en los articulo 48 4 y 48
bis del Estatuto de los Trabajadores, al inicio o durante el periodo preasignado del disfrute vacacional, tendra
derecho a que la empresa, una vez finalizados tales eventos, le fije dentro de la misma anualidad y de no ser
posible cronolégicamente, en la siguiente, nuevo periodo vacacional por el tiempo que le restare disfrutar o del
inicialmente asignado.

En el caso de que el periodo de vacaciones anual prefijado y comunicado coincidiera al comienzo o durante el
disfrute con situacién de incapacidad temporal del trabajador, por contingencias distintas a las anteriormente
sefaladas, durante el afio natural a que corresponda podra retomarla de nuevo total o parcialmente, segun el
caso, una vez finalice su incapacidad siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses contados a
partir de final del afio en que se hayan originado.

El comienzo de su disfrute no podra coincidir con dia de descanso, domingo o festivo.

Articulo 24. Fiestas.

Acorde con la jornada laboral actual de 1792 horas durante toda la vigencia de este convenio, tendran tendra la
consideracion de festivos del articulo 37 2 del Estatuto de los Trabajadores:

1. El Jueves y Viernes Santos, no recuperables en jornada completa.
2. Se consideraran festivos y no recuperable en Jornada de tarde:
a) Miércoles y Sabado Santos.

b) Los dias declarados como feriados o Feria de abril estipulados por el Ayuntamiento de Sevilla capital y en la
provincia las respectivas ferias locales (en analogia a la de Abril de Sevilla Capital).

Para cubrir los festivos arriba establecidos no cabe la adaptacién de la jornada anual, puesto que no son
recuperables y por lo tanto solo cabe la compensacién, dejando claro que la potestad de la apertura o no de
esos dias corresponde a la organizacion de la empresa, siendo su compensacién en tiempo o en dinero.

¢) Los dias 24 y 31 de Diciembre, asi como el 5 de Enero, este Ultimo salvo cuando coincida con dia que sea
Viernes o Sadbado de la semana de que se trate, la jornada de trabajo serd de 9:00 a 19:00 horas En el caso de



que el dia 5 de Enero sea de Lunes a Jueves la jornada sera de 9:00 a 15:00 horas en todos los centros de
trabajo. En los centros de trabajo donde la jornada sea continuada en los mencionados dias, los trabajadores
rotardn su horario laboral en las franjas de 9:00 a 15:00 6 de 13:00 horas hasta el cierre, o sea las 19:00 horas.

El personal que trabaje por la tarde en los dias sefialados (24, 31 de Diciembre y 5 de Enero), compensaran
cada una de estas tardes trabajadas por el personal del centro de trabajo, conforme a la siguiente férmula:

Para cada jornada realizada de 13:00 a 19:00 horas los trabajadores/as generaran 1 dia de descanso; no
obstante, si no pudiera realizarse la compensacién en tiempo se abonara a razén de 12 euros cada una de esas
horas trabajadas.

El citado descanso se disfrutara obligatoriamente en el plazo de los cuatro meses siguientes al de la prestacién
de dichos servicios.

Los/as trabajadores/as que lo soliciten, acumulardn dicho descanso al disfrute de las vacaciones anuales.

Articulo 25. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, en los casos que siguen:

a) Tres dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta el sequndo
grado de afinidad y consanguinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesita hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd incrementado en
dos dias, entendiéndose por desplazamiento aquellos que se tengan que producir fuera de la provincia de
Sevilla.

- Se iguala el permiso de 15 dias de matrimonio al de parejas de hecho legalmente inscritas en el registro por
una sola vez durante la relacién laboral.

- Se facilitard el permiso en dias alternos de forma no consecutiva cuando el motivo sea hospitalizacién;
siempre y cuando persista el hecho causante.

b) El empleado que desee asistir, en dia laboral, a la celebracién matrimonial, bautizo, o, primera comunién de
padres, hijos y hermanos, deberan solicitarlo por escrito a la empresa, al menos con quince dias de antelacién.

Si con anterioridad a la mencionada solicitud, no la hubiera sido también interesada, a dicha finalidad, por
personal del mismo centro de trabajo, en el porcentaje de hasta un 10% de la plantilla del mismo, la empresa
concederd el permiso.

¢) Por asuntos propios, dispondra el trabajador de dos dias, uno de ellos podra ser acumulable al disfrute de
vacaciones de invierno con respecto al inicio o finalizacién de las mismas; para el resto de supuestos, esto es
descanso, vispera de festivo y de otros permisos, no estara permitida dicha acumulacioén; sin perjuicio de lo
anterior habrd de tenerse en cuenta que no se podra superar el 10% de la plantilla del centro de trabajo en el
que preste su servicio o de la seccidn a la que pertenezca, cuando se trate del centro de trabajo de almacén

d) El permiso de 15 horas al afio de asistencia a consulta médica, ya sea publica o privada, para hijos menores
de 16 afios, la cual debera ser debidamente justificada. Cuando en la misma empresa coincidan ambos
progenitores no se podra disfrutar de forma simultanea.

Articulo 26. Acumulacion de lactancia.

A continuacién de la baja maternal, ambos progenitores de forma independiente, podrdn acumular el permiso
por lactancia de un hijo menor de nueve meses disfrutando en el caso de determinarse por esta opcion, de
dieciséis dias de descanso ininterrumpidos. Para esto y su regulacién se tendrd en cuenta lo recogido en el



estatuto de los trabajadores.

Capitulo V. Régimen econdmico.

Articulo 27. Salario base.

Se fija el mismo en contraprestacién de 1792 horas anuales de trabajo efectivo para los afios 2022, 2023 y 2024
en los términos que siguen:

1. Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, ambos inclusive se incrementaran los salarios 2.5% de las
tablas salariales del afo 2021. Ver anexo |.

2. Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, ambos inclusive se incrementaran los salarios 2.5% de las
tablas salariales del afio 2022. Ver anexo Il.

3. Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, ambos inclusive se incrementaran los salarios 2.5% de las
tablas salariales del afio 2023. Ver anexo Il

Los salarios recogidos en las tablas salariales anexas, correspondiente a cada uno de los ejercicios del Convenio
Colectivo, han sido adaptados al SMI vigente en el momento de la firma de este texto articulado. Por tal motivo,
el incremento experimentado por el salario recogido en las citadas tablas para algunas categorias es superior al
% de incremento salarial pactado para cada uno de los ejercicios de su vigencia.

Articulo 28. Antigliedad.

El personal comprendido en el presente Convenio percibird aumentos periédicos por afios de servicio,
consistente en el abono de quingquenios en la cuantia del 5% de los salarios que se fijan en la tabla salarial
anual correspondiente, con el tope maximo del 15%, computandose para la determinacidn de este beneficio, la
fecha de ingreso en la Empresa, cualquiera que hubiera sido su categoria. Para su fijacién, se aplicaran las
normas que siguen:

a) Para el computo de antigliedad a efectos de aumentos periddicos, se tendra en cuenta todo el tiempo de

servicio en la misma empresa, considerdndose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los
que el productor haya recibido un salario o remuneracién, bien sea por servicios prestados o en comisiones,

licencias, o en baja transitoria por accidente de trabajo o enfermedad.

b) Se computara la antigliedad en razén de la totalidad de los afios prestados en la empresa, cualquiera que sea
el grupo profesional o categoria en que se encuentre encuadrado También se estimaran los servicios prestados
dentro de las empresas en periodo de prueba y por el personal eventual y complementario, cuando éste pase a
ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

La cuantia que resulte de dicha operacién quedara congelada durante toda la vigencia de la relacién laboral,
abonandose en dieciséis pagas al afio.

Articulo 29. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias cada afo, consistentes en el abono de una mensualidad mas la
antigliedad, que percibirdn los dias 15 de Julio y 22 de Diciembre Dichas pagas se corresponden con las del
articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores.



Asimismo, se establece una gratificacidon de beneficios a favor del personal afectado por el presente Convenio,
variable en relacidn a las ventas o beneficios del modo que mejor se adapte a la organizacién especifica del
establecimiento, sin que los ingresos de los trabajadores/as, por ese concepto, puedan ser inferiores, en ninguln
caso, al importe de una mensualidad mas la antigliedad que corresponda.

La mencionada gratificacién de beneficios se abonara anualmente, salvo que por ser costumbre inveterada,
estuviese establecido su abono en el plazo mas breve, y, en todo caso, habra de liquidarse la de cada ejercicio
econdmico dentro del primer trimestre del ejercicio econémico siguiente.

Se consolida la Paga de Octubre, consistente en el importe de una mensualidad, mas la antigliedad, que se
abonard el dia quince del mes de Octubre, y cuyo importe serd equivalente a lo que se viniera percibiendo en
las anteriores pagas (Julio, Diciembre y Beneficio).

Las empresas acogidas a este convenio podran acordar el prorrateo de las pagas extraordinarias, previo
acuerdo entre empresa y trabajador o acuerdo con la Representacién Legal de los Trabajadores.

Articulo 30. Enfermedad y accidente.

En los casos de enfermedad comun o profesional y de accidente, sea 0 no de trabajo, debidamente acreditados
por la Seguridad Social, las empresas completaran las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de las
retribuciones con el limite de doce meses, aunque el trabajador haya sido sustituido en el primer proceso de
baja.

Este complemento se percibird exclusivamente, en las mismas condiciones que las recogidas en el apartado
anterior, en aquellas incapacidades temporales que sean derivadas y estén incluidas en el Catdlogo de
Enfermedades Graves del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En las segundas y sucesivas bajas en el afio natural, cuando las mismas deriven de enfermedad comun y
accidente no laboral debidamente acreditadas a partir del 42 dia de duracién se complementara hasta el
importe integro de las retribuciones.

A partir de 2018 se tendran en cuenta el nimero de procesos de baja, sin embargo la aplicacién del articulo en
materia econdmica solo se podra ejercer a partir de la publicacién del Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial»
de la provincia, sin que pueda en ningln caso reclamarse cuantia alguna por procesos de baja anteriores a la
publicacién del presente convenio.

Articulo 31. Carga y descarga.

El personal que tenga reconocido un porcentaje sobre el tonelaje de mercancias movidas, le sera respetado,
ademds del salario, cuantas mejoras se acuerden en el presente Convenio.

Articulo 32. Carretilleros.

El conductor de carretillas mecdnicas y elevadoras de mas de 3 metros de altura, cobrard la misma retribucién
que el oficial de 22 Conductor.

En el desempefio de tales servicios sera de inexcusable observancia, lo dispuesto para el puesto de trabajo,
acorde con la citada Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.



Articulo 33. Trabajadores en camaras de frio.

El personal que trabaje en cdmaras frigorificas de congelacién, con permanencia en las mismas por un tiempo
minimo del 25% de la jornada laboral, con independencia de que sea dotado de prendas adecuadas a su
cometido, percibird un plus del 25% de su salario base. El personal que lo haga en cdmaras de frio positivo
(hasta 5 ©C), por el mismo tiempo y, en su caso, con el vestuario correspondiente, devengara también un plus
del 5% de su salario base.

Articulo 34. Ayuda social y asistencial.

Las empresas concederdn a los trabajadores que contraigan matrimonio, y acreditandolo, un premio en
metdlico de doscientos cuarenta y nueve euros con veintinueve céntimos (249,29 €), por una sola vez; y por
cada hijo que nazca o se adopte en el periodo de vigencia del presente Convenio, la cantidad de ciento
veinticuatro euros con sesenta céntimos (124,60 €).

Las parejas de hecho legalmente inscritas y asi acreditdndolo, percibirdn el mismo premio antes referenciado
para caso de matrimonio.

Articulo 35. Seguro complementario.

Las empresas afectadas por este Convenio, quedan obligadas a formalizar una pdliza de seguro colectivo, que
cubra las contingencias de muerte; la de invalidez permanente total para su profesién habitual; incapacidad
permanente absoluta para todo trabajo, o, gran invalidez, que tenga lugar con ocasién de la prestacién del
trabajo, de todo el personal en alta o situacién asimilada y que sea legalmente asegurable El capital asegurado
sera de veinte mil euros (20.000,00 €) para cada una de tales contingencias (sin que puedan acumularse) que
asi hayan sido declaradas por Resoluciones firmes del INSS o Tribunales de la Jurisdiccién Laboral.

En los supuestos de muerte, serdn beneficiarios los familiares que el trabajador/a hubiera designado o en su
defecto los llamados por orden legal de la sucesidn «ab intestato.»

Las empresas, solo vendran obligadas a la formalizacién de la correspondiente péliza de seguro y al pago de la
prima pertinente.

Articulo 36. Descuentos en compras.

El trabajador incurso en este Convenio queda autorizado a comprar en cualquier centro de trabajo o
establecimiento de la empresa situado en la provincia de Sevilla con un descuento del 7% en compras con un
tope de 400,00 euros mensuales para mayoristas y para minoristas el descuento a aplicar seria de 7.5% y un
tope de 600,00 euros mensuales.

Tales compras, tendran como destinatario al trabajador y a tres familiares.

No obstante, lo anterior, se respetaran, a titulo personal, las condiciones mas beneficiosas que al particular
existieran.

Articulo 37. Plus de transporte urbano.

Con la finalidad de compensar, en todo o en parte, al trabajador por los gastos que le ocasione el
desplazamiento habitual desde su domicilio al lugar de trabajo, se establece un plus extrasalarial de un 1,40



euros por dia efectivo de trabajo durante la vigencia del convenio.

Dicho plus se abonara integramente (esto es 1,40 euros por dia) independientemente de la jornada que realice
o tenga contratada el trabajador/a.

Articulo 38. Ayudas para hijos/as discapacitados/as.

Las empresas concederan, con caracter extrasalarial una ayuda para hijos/as discapacitados/as que acrediten
una discapacidad igual o superior al 33%, por lo que el/la trabajador/a que detente la patria potestad del mismo,
el importe de doscientos cincuenta euros (250,00 €) por hijo/a y afio.

Capitulo VI. Régimen sancionador.

Articulo 39. Normas generales.

Los trabajadores podran ser sancionados por las empresas de acuerdo con la graduacién de las faltas y
sanciones que se establecen en el presente Capitulo.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve,
grave 0 muy grave.

La falta de atencidn al publico con la correccién y diligencia debidas se graduara en funcién de la notoriedad,
trascendencia o las consecuencias de la misma.

La enumeracién de faltas que se contienen en este Capitulo, se hace a titulo enunciativo, por lo que, se
considerardn como faltas sancionables por la empresa, todas las infracciones de los deberes establecidos en la
normativa laboral vigente asi como cualquier incumplimiento contractual.

Corresponde a la empresa, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la facultad de
sancionar a los trabajadores, en virtud de incumplimientos laborales.

Para la imposicidn de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacién general Cuando la
empresa tenga constancia de la afiliacién de un trabajador al que se imputaran unos hechos que pudieran dar
lugar a sancion que exija previamente la audiencia al delegado sindical, dicha audiencia habrda de hacerse al
menos con dos dias habiles de antelacién a la comunicacién al trabajador de la decisién sancionadora.

Articulo 40. Tipificacidn de faltas.

A) Faltas leves.
Se consideran, entre otras, faltas leves las siguientes:
1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

3. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen
de la empresa.

4. Utilizar los medios de comunicacion de la empresa para usos distintos para los que esté habilitado, incluido el
correo electrénico, asi como el empleo de teléfonos méviles durante la jornada laboral en contra de las



instrucciones de la empresa.

5. Pequefios descuidos o errores en la conservacién de los géneros, articulos o productos del establecimiento.

B) Faltas graves.

Se consideran, entre otras, como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando exceda de treinta minutos en un mes.
2. Ausencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada, de un dia al mes.

3. La desobediencia a las 6rdenes de los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la empresa, podra ser considerada como falta
muy grave.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

5. Facilitar la clave de acceso individual a otra persona, simular la identidad de otro utilizando su clave y la
creacién de copias de ficheros sin la autorizacién de la empresa.

6. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.

7. La no presentacion a la empresa de los partes de baja, confirmacién y alta de incapacidad temporal, en los
plazos legalmente establecidos.

8. La reiteracion en descuidos o errores en la conservacion de los géneros, articulos o productos del
establecimiento.

C) Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves las asi reputadas por el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores y de
la doctrina judicial que lo desarrolla, entre otras, las siguientes:

1. La reincidencia en falta grave computada a partir de la primera producida en término de una anualidad.

2. El fraude, aceptacién de recompensas o favores de cualquier indole, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar, asi como la
apropiacién indebida de muestras promocionales o cualquier otro tipo de articulo, descuento o beneficio
destinado a clientes, con independencia de que tenga o no valor de mercado. Hacer negociaciones de comercio
o industria por cuenta propia o de otra persona, venderse o cobrarse a si mismo, sin expresa autorizacién de la
empresa.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier medio de los usuales para verificar la presencia del
trabajador en la empresa.

5. Falta de respeto o consideracion al publico, debidamente constatado.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a elementos
extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e
imagen de la empresa.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de respeto y consideracion a los jefes o



familiares, asi como a los compafieros de trabajo y al publico en general, debidamente constatado.
10. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

11. Prestacién de tarjeta de compra a personas no autorizadas para su uso, asi como la cesién de los
descuentos concedidos al personal, en favor de otras personas.

12. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo siempre que no esté motivada
por derecho alguno reconocido por las leyes.

13. Transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

14. No respetar, conociendo las medidas o normas de seguridad, por negligencia, descuido o por voluntad
propia, las medidas de proteccién derivadas del Plan de Prevencién de Riesgos o impuestas por la empresa en
evitacion de los mismos y causen o pongan en peligro su integridad fisica, o la de los compaferos, jefes o
publico.

15. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas por la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales o las determinadas por el Convenio o por las empresas en desarrollo y aplicacién de ésta, cuando del
mismo pueda derivarse riesgo para la salud o la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

16. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la intimidad y dignidad mediante
la ofensa, verbal o fisica, de cardcter sexual o acoso moral Si la referida conducta es llevada a cabo
prevaliéndose de una posicién jerdrquica, supondrd una circunstancia agravante de aquélla.

17. La transgresién de las normas de seguridad informatica o el quebranto de la confidencialidad de los datos.

18. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

19. Descuidos o errores importantes en la conservacion de los géneros, articulos o productos del
establecimiento. Se entendera que concurre esta circunstancia cuando de la misma se deriven o hayan podido
derivarse situaciones de riesgo para la salud o la salud alimentaria de los consumidores y usuarios.

20. El consumo por parte de los empleados de cualquier género, articulo o producto del establecimiento sin
haberlo abonado previamente, con independencia del valor econédmico o precio de venta al publico de los
mismos.

Articulo 41. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
convenio.

La sancidn de las faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador.
Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacién por escrito. Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.
2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspensidon de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision
del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado méximo.



Articulo 42. Prescripcion de faltas.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a
los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo cabal
conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido y conocido.

Capitulo VII. Disposiciones finales.

Articulo 43. Horas sindicales.

Cada uno de los miembros del Comité o Delegado de Personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de
sus funciones de representacion, dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con la
siguiente escala:

1. Hasta cien trabajadores, 20 horas.

2. De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, 25 horas.

3. De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, 35 horas.

4. De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, 40 horas.

5. De setecientos cincuenta y uno en adelante, 45 horas.

Podran acumularse en uno o varios de los componentes del Comité de Empresa o, en su defecto, de los

Delegados de Personal, los créditos de horas sindicales que les confiere el art. 68.e) del Estatuto de los
Trabajadores, sin rebasar el maximo total.

Articulo 44. Pago de los atrasos por retroactividad.

Las diferencias econdmicas resultantes de la aplicacién de este Convenio, seran hechas efectivas por las
empresas a sus trabajadores dentro de los dos meses siguientes a la publicacién del Convenio en el BOP de
Sevilla.

ANEXO I.- Tabla salarial del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022.



Gr’upa Profesional Categoria Cuantia Salarial
Area Funcional Profesional €/mes
Director-Técnico Grado Superior 1.102,05
Jefe Personal-Supervisor-Gestor 1.062,71
Jefe Compra-Venta-Sucursal 1.039,08
7 pr— Titulado Grado Medio-Encargado Establecimiento 983.98
Jefe de Seccion 889.52
Autoventa 881.66
Dependiente-Reponedor-Cajero 875.00
i} Mozo Ayudante- Auxiliar de Caja 875.00
Jefe Administrativo 920,97
Titulado Grado Medio 913.10
Administrativa Cajero 905,23
| Oficial Administrativo 889,52
Auxiliar Administrativo 881.66
Recepcionista-Telefonista 875,00
Jefe de Almacén 083,98
Titulado Grado Medio 889,52
Jefe de Seccion 889,52
Logistica Autoventa 881.66
Oficial de 1" Conductor 875,00
Oficial de 2* Conductor 875,00
Carretillero 875,00
Mozo Especialista 875.00
Mozo 875.00
J Auxiliar Vigilante - Limpieza o 875.00

ANEXO Il.- Tabla salarial del 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023.



Grupo Profesional Categoria Cuantia Salarial
Area Funcional Profesional €/mes

Director-Téenico Grado Superior 1.129,60

[' lefe Personal-Supervisor-Gestor 1.089,28

— Jefe Compra-Venta-Sucursal 1.065.06

; Mercantll Titulado Grado Medio-Encargado Establecimiento 1.008,58
Jefe de Seccion 911.76
Autoventa 903.70

?) Dependiente-Reponedor-Cajero 896,88
Mozo Ayudante- Auxiliar de Caja 896.88
Jefe Administrativo 943.99
Titulado Grado Medio 935,93

Administrativa Cajero 927.86
Oficial Administrativo 911.76
Auxiliar Administrativo 903,70
Recepcionista-Telefonista 896,88
Jefe de Almacén 1.008.58
Titulado Grado Medio 911,76
Jefe de Seccion 911,76
Logistica Autoventa 903,70
Oficial de 1° Conductor 896.88
Oficial de 2* Conductor 896,88
Carretillero 896,88
Mozo Especialista 896,88
Mozo 896,88 |
Auxiliar Vigilante - Limpicza/' 896.88

ANEXO Illl.- Tabla salarial del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024.



Grupo Profesional Categoria Cuantia Salarial
Area Funcional Profesional €/mes
Director-Técnico Grado Superior [.157.84
L Jefe Personal-Supervisor-Gestor 1.116,51 n
Jefe Compra-Venta-Sucursal 1.091,69
Mercantil Titulado Grado Medio-Encargado Establecimiento 1.033.79
Jefe de Seccion 934.55
Autoventa 926,29
\ Dependiente-Reponedor-Cajero 019,30
K) Mozo Ayudante- Auxiliar de Caja 919.30
Jefe Administrativo 967,59
Titulado Grado Medio 959.33
: Administrativa Cajero 951.06
Oficial Administrativo 934,55
Auxiliar Administrativo 926,29
Recepcionista-Telefonista 919,30
Jefe de Almacén 1.033,79
Titulado Grado Medio 034.55
Jefe de Seccion 934.55
Logistica Autoventa 926,29
Oficial de 1" Conductor 919,30
Oficial de 2* Conductor 919.30
Carretillero 019,30
Mozo Especialista 919,30
Mozo 919,30
Auxiliar Vigilante - l.,impierf J— 919,30

MODIFICACION (BOP N2 272 - viernes 24 de noviembre de 2023)

Convenio o Acuerdo: ALMACENISTAS Y DETALLISTAS DE ALIMENTACION.
Expediente: 41/01/0320/2023.

Fecha: 21/11/2023.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.

Destinatario: VALENTIN GONZALEZ MARQUEZ.

Cédigo 41000105011982.

VISTO el Acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del SECTOR ALMACENISTAS Y DETALLISTAS DE



ALIMENTACION (Cod 41000105011982 ), fechado el 06-11-2023 modificando el Texto Convencional .

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015), de acuerdo con el cual,
los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143, de
12/06/2010), sobre «registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad», seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo Il del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesidn a un
convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.2 143 de 12 de
junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién
del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de esta Delegacién Territorial dictar la
presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuracion de Consejerfas; Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155/2022, de
9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacidn territorial
provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
Esta Delegacién Territorial,

ACUERDA:
PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcién del Acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del

SECTOR ALMACENISTAS Y DETALLISTAS DE ALIMENTACION (Cod 41000105011982 ), fechado el 06-11-2023
modificando el Texto Convencional .

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.

ACTA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE ALMACENISTAS Y DETALLISTAS DE
ALIMENTACION DE LA PROVINCIA DE SEVILLA.

Siendo las 10.15 horas del dia 6 de noviembre de 2023 se relinen previa convocatoria al efecto, en el domicilio
de UGT Sevilla, sito en avenida Blas Infante n%4 primera planta, c.p. 41011 Sevilla, la comisién paritaria del
Convenio colectivo de almacenistas y detallistas de alimentacion de la provincia de Sevilla integrada por las
siguientes personas:

Por la representacién legal empresarial (FEICASE).

- Francisco José Villalobos Uribe.

- Antonio Diaz Gémez.

- Pablo Muriel Diaz.

- Federico Manuel de la Torre Marquez.

- Antonio Tovar Rodrigo.

- Fernando Navarro Rodriguez.



- Antonio Herrera Hurtado.

Por la representacién legal de los trabajadores.
Por UGT.

- Rocio Ramirez Jaén.

- Antonio Roman Calero.

- Raquel Romero Marin.

- M2 Rosario Sanchez Marmol.

- Inmaculada Mufioz Toscano.

- Enrique Serrano Ochoa.

- Valle Garcia Perejon.

- Enrique J. Jiménez Gonzélez (Asesor).
Por CCOO.

- Maria de los Angeles Garcia Martinez.

- Daniel Trujillo Rivera (Asesor).
ACUERDAN
PRIMERO.

Art. 24 Fiestas. Queda sustituido este articulo por la siguiente redaccion.

Acorde con la jornada laboral actual de 1792 horas durante toda la vigencia de este convenio, tendran la
consideracion de festivos del articulo 37.2 del Estatuto de los trabajadores:

1. El Jueves y Viernes Santo, no recuperables en jornada completa.

2. Se consideraran festivos y no recuperables en jornada de tarde:

A) Miercoles y Sabado Santo.

B) Los dias declarados como feriados o feria de abril estipulados por el Ayuntamiento de Sevilla Capital y en la
provincia las respectivas ferias locales (en analogia a la de Abril de Sevilla Capital).

Para cubrir los festivos recogidos en los apartados a) y b), no cabe la adaptacién de la jornada anual puesto que
no son recuperables, por tanto, solo cabe la compensacién en tiempo o en dinero. Dejando claro que la potestad
en la apertura de esos dias, de todos o cualesquiera de sus centros de trabajo, siempre corresponderd a la
organizacién de la empresa.

En caso de tener que aplicar la compensacién en tiempo de descanso, esta se realizard conforme a la siguiente
férmula, teniendo en cuenta que a estos efectos se entenderd como jornada de tarde desde las 15.00 horas en
adelante:

1 hora festiva trabajada = 1.80 horas de descanso.

El citado descanso se disfrutara obligatoriamente en el plazo de los cuatro meses siguientes al de la prestacién
de dicho servicio.

Las personas trabajadoras que lo soliciten acumularan dicho descanso al disfrute de las vacaciones anuales.

C) Los dias 24 y 31 de Diciembre asi como el 5 de Enero, éste Ultimo salvo cuanto coincida con dias que sea
Viernes o Sabado de la semana de que se trate, la jornada de trabajo sera de 9.00 - 19.00 horas. En el caso de
que el dia 5 de Enero coincida con algun dia de la semana entre el lunes y el jueves ambos inclusive la jornada
serd de 9.00 a 15.00 horas en todos los centros de trabajo.



En los centros de trabajo donde la jornada sea continuada en los mencionados dias, las personas trabajadoras
rotaran su horario laboral en las franjas de 9.00 a 15.00 o de 13.00 horas hasta el cierre, o sea las 19.00 horas.

El personal que trabaje por la tarde en los dias recogidos en este apartado C, compensaran cada una de estas
tardes conforme a la siguiente férmula:

Por cada jornada realizada de 13.00 a 19.00 horas las personas trabajadoras generardn un dia de descanso.

El citado descanso se disfrutara obligatoriamente en el plazo de los 4 meses siguientes al de la prestacién de
dichos servicios.

Las personas trabajadoras que lo soliciten acumularan dicho descanso al disfrute de las vacaciones anuales.
No obstante, sino pudiera realizarse la compensacién en tiempo de descanso, la misma se realizaria de forma
remunerada a razon de 12 euros por cada una de esas horas trabajadas.

Art. 27 - Salario Base.

La presente comisién quiere poner de manifiesto la necesidad de informar y trasladar a todas las partes, esto es
personas trabajadoras y empresas, que se debe respetar el salario minimo interprofesional vigente en cada
momento en su computo anual, teniendo en cuenta las diferentes actualizaciones que esté ha venido sufriendo
o pueda sufrir, independientemente de las cuantias que recoja la tabla salarial.

SEGUNDO.

La comisién negociadora designa al compafero Valentin Gonzéalez Marquez con DNI 28919436-H, para el
registro telematico en la Junta de Andalucia cuando proceda del acta de la reunién celebrada por esta comisién
negociadora.

Y en prueba de conformidad firman los presentes de esta mesa negociadora.

MODIFICACION (BOP N2 43 - viernes 01 de marzo de 2024)

Convenio o Acuerdo: ALMACENISTAS Y DETALLISTAS DE ALIMENTACION.
Expediente: 41/01/0053/2024.

Fecha: 26/02/2024.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.

Destinatario: VALENTIN GONZALEZ MARQUEZ.

Cédigo 41000105011982.

VISTO el Acta de modificacidon del Convenio Colectivo del SECTOR ALMACENISTAS Y DETALLISTAS DE
ALIMENTACION(cod 41000105011982 ), suscrito el 15-02-2024.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015), de acuerdo con el cual,
los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143, de
12/06/2010), sobre «registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad», serdn objeto de inscripcién en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo Il del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.



VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.2 143 de 12 de
junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion
del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de esta Delegacién Territorial dictar la
presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155/2022, de
9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que regula la organizacién territorial
provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Esta Delegacion Territorial, ACUERDA:
PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcién el Acta de modificacién del Convenio Colectivo del SECTOR
ALMACENISTAS Y DETALLISTAS DE ALIMENTACION(cod 41000105011982 ), suscrito el 15-02-2024.

SEGUNDO.- Disponer su publicaciéon gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ.

REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA.

En la ciudad de Sevilla, siendo las 10:30 del dia 15 de febrero de 2024 se relinen, previa convocatoria al efecto,
en el domicilio de UGT Sevilla, sito en Avenida Blas Infante nim. 4, primera planta la Comisién negociadora del
convenio colectivo de mayoristas y minoristas de alimentacién para la provincia de Sevilla, integrada por las
siguientes personas:

Por la representacién legal empresarial (FEICASE):

Francisco José Villalobos Uribe.

Fernando Navarro Rodriguez.

Antonio Tovar Rodrigo.

Pablo Muriel Diaz .

Federico M. de la Torre Marquez.

Por la representacién legal de los trabajadores:

Por UGT :

Rocio Ramirez Jaén.

Raquel Romero Marin.

Maria Rosario Sdnchez Marmol.

Antonio Roman Calero.

Inmaculada Mufioz Toscano.

Enrique Serrano Ochoa.

Valle Garcia Perejon.

Enrique Julio Jiménez Gonzalez (Asesor).

Por CCOO:

Maria Angeles Garcia Martinez.

Daniel Trujillo Rivera (Asesor).



Reunidas las partes se llega al siguiente acuerdo:

Integrar una nueva categoria laboral en el drea de logistica, con la denominacién y tareas que a continuacién se
recoge.

Envasador/a.

La persona trabajadora que en las instalaciones, llevardn a cabo las tareas de limpieza y manipulacién de las
materias primas recepcionadas tales como legumbres, semillas, cereales o cualesquiera otras consideradas y/o
su posterior envasado como producto terminado.

Podra asumir labores y tareas de las recogidas que se describen para las categorias de Mozo Especialista y
Carretillero siempre que retnan los requisitos para ellos A esta categoria profesional le corresponde de inicio la
cuantia salarial de 919,30 € de salario base para el 2024,

Y en prueba de conformidad, firman la presente los componentes de la Comisién Negociadora comparecientes,
tanto por parte empresarial como por la representacion sindical.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO PARA
MAYORISTAS Y MINORISTAS DE
ALIMENTACION DE SEVILLA

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero
246 - 11 Martes 23 de octubre de
2018)

Articulo 19. Jornada laboral

L - . horas para los afos
Su duracion maxima anual sera de 1800 2017 y 2018,

siendo para los afios siguientes de 1792 horas anuales, ...

Articulo 14. Contratacion
Contrato de formacion

durante el primer
La retribucién ... no podra ser inferior al 75% afo de vigencia de
contrato

para el segundo y
y del 85% tercer afio,
respectivamente

Articulo 21. Horas extraordinarias.



... incrementada en

Articulo 28. Antiguedad.

... quinquenios en la cuantia del

Articulo 29. Pagas extraordinarias.

Se establecen

se establece

Articulo 33. Trabajadores en camaras
de frio.

... en camaras frigorificas de
congelacion, ... por un tiempo minimo
del 25% de la jornada laboral,

en camaras de frio positivo (hasta 5
2C), por el mismo tiempo

Articulo 34. Ayuda social y asistencial.
... matrimonio,

... por cada hijo

Articulo 37. Plus de transporte urbano.

... plus extrasalarial de un

en los de jornada reducida, la cuantia
sera la proporcional al tiempo efectivo
de trabajo

Se incrementara en la misma
proporcion que suban los salarios

Articulo 38. Ayudas para hijos/as
discapacitados/as.

discapacidad igual o superior al 33%,

80%

de los salarios ...
5% con el tope maximo
del

pagas
2 extraordinarias
cada ano,

gratificacién de
beneficios

25% de su salario base

5% de su salario base

249.29
124.60
euro por dia
1 efectivo de trabajo
en contrato de
jornada completa
5o 8uros por hijo/a y

ano

15%



ANEXO I|.- TABLA SALARIAL DEL 1 DE
ENERO DE 2017 AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2017

Grupo profesional. Area funcional -

, . Cuantia salarial euros/mes
Categoria Profesional

Mercantil

Director-Técnico Grado Superior 1,004.10
Jefe Personal-Supervisor-Gestor 968.26
Jefe Compra-Venta-Sucursal 946.73
Eggg&ii%rﬁeﬁoMedio-Encargado 896.52
Jefe de Seccién 810.46
Autoventa 803.30
Dependiente-Reponedor-Cajero 796.65
Mozo Ayudante-Auxiliar de Caja 767.43
Administrativa

Jefe Administrativo 839.11
Titulado Grado Medio 831.94
Cajero 824.77
Oficial Administrativo 810.46
Auxiliar Administrativo 803.30
Recepcionista-Telefonista 767.43
Logistica

Jefe de Almacén 896.52
Titulado Grado Medio 810.46
Jefe de Seccién 810.46
Autoventa 803.30
Oficial de 12 Conductor 796.11
Oficial de 22 Conductor 788.98
Carretillero 788.98
Mozo Especialista 774.60

Mozo 767.43



Auxiliar

Vigilante - Limpieza

ANEXO II.- TABLA SALARIAL DEL 1 DE
ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2018

Grupo profesional. Area funcional -
Categoria Profesional

Mercantil

Director-Técnico Grado Superior
Jefe Personal-Supervisor-Gestor
Jefe Compra-Venta-Sucursal

Titulado Grado Medio-Encargado
Establecimiento

Jefe de Seccidn
Autoventa
Dependiente-Reponedor-Cajero

Mozo Ayudante-Auxiliar de Caja

Administrativa

Jefe Administrativo
Titulado Grado Medio
Cajero

Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo

Recepcionista-Telefonista

Logistica

Jefe de Almacén
Titulado Grado Medio
Jefe de Seccidén
Autoventa

Oficial de 12 Conductor

767.43

Cuantia salarial euros/mes

1,021.17
984.72
962.83

911.76

824.23
816.95
810.19
780.47

853.38
846.09
838.80
824.23
816.95
780.47

911.76
824.23
824.23
816.95
809.64



Oficial de 22 Conductor 802.39

Carretillero 802.39
Mozo Especialista 787.76
Mozo 780.47
Auxiliar

Vigilante - Limpieza 780.47

ANEXO IIl.- TABLA SALARIAL DEL 1 DE
ENERO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2019

Grupo profesional. Area funcional -

, . Cuantia salarial euros/mes
Categoria Profesional

Mercantil

Director-Técnico Grado Superior 1,041.59
Jefe Personal-Supervisor-Gestor 1,004.42
Jefe Compra-Venta-Sucursal 982.08

Titulado Grado Medio-Encargado

Establecimiento 930.00
Jefe de Seccién 840.72
Autoventa 833.29
Dependiente-Reponedor-Cajero 826.40
Mozo Ayudante-Auxiliar de Caja 796.08
Administrativa

Jefe Administrativo 870.45
Titulado Grado Medio 863.01
Cajero 855.57
Oficial Administrativo 840.72
Auxiliar Administrativo 833.29
Recepcionista-Telefonista 796.08

Logistica

Jefe de Almacén 930.00



Titulado Grado Medio 840.72

Jefe de Seccidn 840.72
Autoventa 833.29
Oficial de 12 Conductor 825.83
Oficial de 22 Conductor 818.44
Carretillero 818.44
Mozo Especialista 803.52
Mozo 796.08
Auxiliar

Vigilante - Limpieza 796.08

ANEXO IV.- TABLA SALARIAL DEL 1 DE
ENERO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2020

Grupo profesional. Area funcional -

, : Cuantia salarial euros/mes
Categoria Profesional

Mercantil

Director-Técnico Grado Superior 1,062.42
Jefe Personal-Supervisor-Gestor 1,024.50
Jefe Compra-Venta-Sucursal 1,001.72
Eggsfjec;i(;:;iczoMedio-Encargado 948.60
Jefe de Seccidén 857.53
Autoventa 849.96
Dependiente-Reponedor-Cajero 842.92
Mozo Ayudante-Auxiliar de Caja 812.00
Administrativa

Jefe Administrativo 887.86
Titulado Grado Medio 880.27
Cajero 872.68
Oficial Administrativo 857.53

Auxiliar Administrativo 849.96



Recepcionista-Telefonista

Logistica

Jefe de Almacén
Titulado Grado Medio
Jefe de Seccién
Autoventa

Oficial de 12 Conductor
Oficial de 22 Conductor
Carretillero

Mozo Especialista

Mozo

Auxiliar

Vigilante - Limpieza

REVISION, CALENDARIO Y
MODIFICACION (BOP Nimero 225 -
Martes 28 de septiembre de 2021)

... Acorde con la prevalencia

establecida de las

siendo para los afios siguientes de

ANEXO I.- TABLA SALARIAL DEL 1 DE
ENERO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE

DE 2021

Grupo profesional - Area funcional

Mercantil

Categoria profesional

812.00

948.60
857.53
857.53
849.96
842.35
834.81
834.81
819.59
812.00

812.00

1800

1792

Director-Técnico Grado Superior

Jefe Personal-Supervisor-Gestor

Jefe Compra-Venta-Sucursal

horas de trabajo
efectivo anual para
los afios 2017 y

horas anuales ...

Cuantia salarial
euros/mes

1,075.17
1,036.79
1,013.74



Administrativa

Logistica

Auxiliar

AW

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 17 -
lunes 23 de enero de 2023)

Cédigo

Articulo 19. Jornada laboral

las horas comprendidas entre las 22 y
las 6 horas de la mafana siguiente,
tendran el recargo del

Titulado Grado Medio-Encargado
Establecimiento

Jefe de Seccidén

Autoventa
Dependiente-Reponedor-Cajero
Mozo Ayudante- Auxiliar de Caja
Jefe Administrativo

Titulado Grado Medio

Cajero

Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo
Recepcionista-Telefonista

Jefe de Almacén

Titulado Grado Medio

Jefe de Seccién

Autoventa

Oficial de 1.2 Conductor

Oficial de 2.2 Conductor
Carretillero

Mozo Especialista

Mozo

Vigilante-Limpieza

41000105011982

1792

30%

959.98

867.82
860.16
853.04
831.25
898.51
890.83
883.15
867.82
860.16
831.25
959.98
867.82
867.82
860.16
852.46
844.83
844.83
831.25
831.25
831.25

horas anuales

sobre el importe de
la hora ordinaria,
del salario base
correspondiente



Articulo 21. Horas extraordinarias ...
hora ordinaria ... incrementada en

Articulo 24. Fiestas

24, 31 de Diciembre y 5 de Enero ...
cada jornada realizada de 13:00 a
19:00 horas

Articulo 28. Antigliedad

quinquenios en la cuantia del

con el tope maximo del

Articulo 29. Pagas extraordinarias

Articulo 33. Trabajadores en cdmaras
de frio

cadmaras frigorificas de congelacién

en camaras de frio positivo

Articulo 34. Ayuda social y asistencial
Matrimonio

por cada hijo que nazca o se adopte

Articulo 37. Plus de transporte urbano

80%

12

5%

15%

25%
5%

249
124.6

1.4

euros cada una de
esas horas
trabajadas

de los salarios que
se fijan en la tabla
salarial anual
correspondiente

de una
mensualidad mas la
antiguedad

de su salario base

de su salario base

euros

euros

euros por dia
efectivo de trabajo
durante la vigencia
del convenio



Articulo 38. Ayudas para hijos/as
discapacitados/as

ANEXO I.- Tabla salarial del 1 de enero
de 2022 al 31 de diciembre de 2022

Grupo profesional - Area funcional

Mercantil

Administrativa

Logistica

Auxiliar

250

Categoria profesional

Director-Técnico Grado Superior
Jefe Personal-Supervisor-Gestor
Jefe Compra-Venta-Sucursal

Titulado Grado Medio-Encargado
Establecimiento

Jefe de Seccidén

Autoventa
Dependiente-Reponedor-Cajero
Mozo Ayudante- Auxiliar de Caja
Jefe Administrativo

Titulado Grado Medio

Cajero

Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo
Recepcionista-Telefonista

Jefe de Almacén

Titulado Grado Medio

Jefe de Seccién

Autoventa

Oficial de 1.2 Conductor

Oficial de 2.2 Conductor
Carretillero

Mozo Especialista

Mozo

Vigilante-Limpieza

euros por hijo/a 'y

ano

Cuantia salarial
euros/mes

1,102.05
1,062.71
1,039.08

983.98

889.52
881.66
875.00
875.00
920.97
913.10
905.23
889.52
881.66
875.00
983.98
889.52
889.52
881.66
875.00
875.00
875.00
875.00
875.00
875.00



ANEXO Il.- Tabla salarial del 1 de enero
de 2023 al 31 de diciembre de 2023

Grupo profesional - Area funcional

Mercantil

Administrativa

Logistica

Auxiliar

ANEXO lll.- Tabla salarial del 1 de enero
de 2024 al 31 de diciembre de 2024

Categoria profesional

Director-Técnico Grado Superior
Jefe Personal-Supervisor-Gestor
Jefe Compra-Venta-Sucursal

Titulado Grado Medio-Encargado
Establecimiento

Jefe de Seccién

Autoventa
Dependiente-Reponedor-Cajero
Mozo Ayudante- Auxiliar de Caja
Jefe Administrativo

Titulado Grado Medio

Cajero

Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo
Recepcionista-Telefonista

Jefe de Almacén

Titulado Grado Medio

Jefe de Seccidén

Autoventa

Oficial de 1.2 Conductor

Oficial de 2.2 Conductor
Carretillero

Mozo Especialista

Mozo

Vigilante-Limpieza

Cuantia salarial
euros/mes

1,129.60
1,089.28
1,065.06

1,008.58

911.76
903.70
896.88
896.88
943.99
935.90
927.86
911.76
903.70
896.88
1,008.58
911.76
911.76
903.70
896.88
896.88
896.88
896.88
896.88
896.88



Grupo profesional - Area funcional

Mercantil

Administrativa

Logistica

Auxiliar

MODIFICACION (BOP N2 43 - viernes

01 de marzo de 2024)

Cédigo

Categoria profesional

Director-Técnico Grado Superior
Jefe Personal-Supervisor-Gestor
Jefe Compra-Venta-Sucursal

Titulado Grado Medio-Encargado
Establecimiento

Jefe de Seccién

Autoventa
Dependiente-Reponedor-Cajero
Mozo Ayudante- Auxiliar de Caja
Jefe Administrativo

Titulado Grado Medio

Cajero

Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo
Recepcionista-Telefonista

Jefe de Almacén

Titulado Grado Medio

Jefe de Seccidén

Autoventa

Oficial de 1.2 Conductor

Oficial de 2.2 Conductor
Carretillero

Mozo Especialista

Mozo

Vigilante-Limpieza

41000105011982

Cuantia salarial
euros/mes

1,157.84
1,116.10
1,091.69

1,033.79

934.55
926.29
919.30
919.30
967.59
959.33
951.06
934.55
926.29
919.30
1,033.79
934.55
934.55
926.29
919.30
919.30
919.30
919.30
919.30
919.30



Integrar una nueva categoria laboral en
el drea de logistica ...

Envasador/a

euros de salario

cuantia salarial de 919.30 base para el 2024



